Zafacznik do Uchwaty nr 1/11/2023
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia LGD ,Nasze Roztocze”
z dnia 02.06.2023r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalnej Grupy Dziatania
,Nasze Roztocze”

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§ 1. (zmieniony)

1. Stowarzyszenie - lokalna grupa dziatania o nazwie ,Nasze Roztocze” zwana dalej "Stowarzyszeniem”, jest dobro-
wolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu tery-
torialnego o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

a) ustawy z 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2020r. poz. 2261, ze zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. ustanawiajacym
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajagcym przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz.Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, ze zm.),

c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) i uchylajacym Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2205 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r.,
str. 487 ze zm.),

d) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajace
wspéine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

e) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajace przepisy dotyczace wsparcia
plandw strategicznych sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspolnej polityki rolnej (planow
strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace
rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,

f) ustawy z 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem spotecznosci lokalnej (Dz. U. z 2022r. poz. 943 ze
zm.)

g) ustawy z dnia 20 lutego 2015r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022r. poz. 2422 ze zm.)

h) ustawy z dnia 8 Ilutego 2023r. o Planie Strategicznym dla wspoinej polityki rolnej (Dz.U.
z2023r., poz. 412)

i) niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

3. Nazwa stowarzyszenia podlega ochronie prawnej.

4. Organem nadzoru nad dziatalnoScig Stowarzyszenia LGD ,Nasze Roztocze” jest Marszatek Wojewodztwa
Lubelskiego.



§ 2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar gmin: Adamow, Jozeféw, Krasnobréd, Szczebrzeszyn, Zamost,
Zwierzyniec, przy czym w zakresie niezbednym dla prawidtowego realizowania celu Stowarzyszenia moze prowa-
dzi¢ ono dziatalno$¢ na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze zawieraC porozumienia lub umowy w sprawie wspotdziatania z innymi organizacjami krajo-
wymi i zagranicznymi o podobnym celu dziatania, jak rowniez z organami administracji rzadowej lub samorzadowe;.

§3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Zamos¢, ul. Peowiakdw 92, 22-400 Zamos¢.
§4.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§5.

Stowarzyszenie moze uzywa¢ wiasnego znaku graficznego, skrétu nazwy w brzmieniu ,LGD Nasze Roztocze” i pieczeci
z danymi identyfikujgcymi Stowarzyszenie oraz odpowiedniego oznaczenia nazwy Stowarzyszenia w jezykach obcych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdziat Il
Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia
§ 6. (zmieniony)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegoinosci:

1) podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz ich czynny
udziat w opracowywaniu, aktualizacii i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

2) udzielanie wsparcia mieszkancom i podmiotom z obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektdw i pozy-
skiwania srodkow na ich realizacje, w tym w ramach wdrazania LSR,

3) dziatanie na rzecz trwatego i zrbwnowazonego rozwoju spoteczno — gospodarczego obszaru LGD oraz wspieranie
dziatar innowacyjnych dla tego obszaru,

4) wspieranie aktywno$ci gospodarczej mieszkancow obszaru LGD oraz dziatalno$ci wspomagajacej rozwo
gospodarczy i rolniczy, w tym zréwnowazony rozwoj przedsiebiorczosci, rolnictwa, biogospodarki i zielonej
gospodarki,

5) rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia zagrod edukacyjnych, gospodarstw
opiekunczych oraz rozwoju gospodarstw agroturystycznych,

6) wspieranie rozwoju i poprawa standardu infrastruktury stuzacej wzmocnieniu kapitatu spotecznego obszaru LGD

oraz infrastruktury zapewniajacej dostepno$¢ obszaru LGD,

rozwoj infrastruktury turystycznej i promocja turystyki wiejskiej i agroturystyki,

poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spoteczno$ci oraz poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej,
budowanie spoteczeristwa obywatelskiego poprzez pobudzanie i wspieranie oddolnych inicjatyw spotecznych,

) upowszechnianie iwymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci i rozwojem obszaréw

wiejskich, a takze wzmacnianie programéw edukacii lideréw zycia publicznego i spotecznego,

11) wigczenie spoteczne 0s6b zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych obszar LGD w
tym grup osdb w niekorzystnej sytuacji (senioréw, osob mitodych do 25 r.z., rolnikéw prowadzacych mate
gospodarstwa, kobiet, 0séb z niepetnosprawno$ciami),

12) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnoSci proekologicznej mieszkancdw oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego obszaru LGD,

13) dziatania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobéw i produktow lokalnych,

14) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach wigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach wiejskich
objetych dziataniem LGD.
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§ 7. (zmieniony)
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegoinosci poprzez:
1) opracowanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) i przystapienie do konkursu na jej
realizacje, organizowanego przez samorzad wojewodztwa,



rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania, realizacji i rozliczania projektéw w ramach

wdrazania LSR,

aktywng wspotprace wszystkich czionkéw Stowarzyszenia oparta na pogtebionym partnerstwie i skutecznej

komunikacji przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcow form komunikacii,

wspotprace iwymiang doswiadczen zinstytucjami publicznymi iorganizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi

w zakresie objetym celami LGD na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym,

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektéw przedktadanych

przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru wnioskow o przyznanie pomocy

w ramach realizacji LSR,

sprawdzanie zgodno$ci projektdéw z zatozeniami LSR,

dokonywanie oceny i wyboru projektéw do dofinansowania w ramach realizacji LSR,

organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, wizyt studyjnych, szkolen,
konferenciji i konkursow, itp.

b) imprez kulturalnych, takich jak: festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwtaszcza promociji regionu i jego
tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnoSci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i druk broszur, folderéw, pla-
katow, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przy-
gotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

d) imprez turystyczno — krajoznawczych promujacych aktywny tryb zycia i walory turystyczne obszaru LGD,

e) imprez kulturalno —rekreacyjnych i sportowo-rekreacyjnych w tym zawoddéw sportowych,

f) realizacje innych dziatan majacych na celu wspieranie dziatalno$ci turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej,
sportowej, edukacyjnej, gospodarczej, zwigzanej z tradycjami kulturowymi

10) wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju rynku produktdw regionalnych i lokalnych,
11) organizowanie i wspieranie inicjatyw zapobiegajacych zjawiskowi marginalizacji spotecznej oraz podejmowanie

dziatah w celu wigczenia spotecznego i aktywizacji seniordéw, ludzi mtodych oraz osob w niekorzystnej sytuacii,
w tym poprzez wigczanie ich w cztonkostwo w organach Stowarzyszenia i prace w Zarzadzie,

12) wspieranie przedsiebiorczo$ci, samozatrudnienia oraz rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych,
13) animowanie do realizacji dziatai partnerskich poprzez organizacje szkoler/wydarzen z zakresu tworzenia sieci i

powigzan, poszukiwania i kojarzenia partnerdw lokalnych, krajowych i zagranicznych,

14) realizacje dziatan animacyjnych na obszarze LSR na rzecz wdrozenia innowacii,
15) powotywanie tematycznych zespotdéw doradczych,
16) Stowarzyszenie LGD ,Nasze Roztocze” dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, troszczy sie o zachowanie,

ochrong i promocje walorow $rodowiska naturalnego, krajobrazu, zasobdw historycznych, kulturowych oraz
lokalnych tradycji obszaru LGD.

§ 8. Skreslony
§9.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw i zatrudnionych pracownikach.

Rozdziat Il
Czionkowie Stowarzyszenia
§ 10.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) osoba fizyczna ktora:

a

o O T

)
)
)
)

spetnia warunki okre$lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

dziafa na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na piSmie deklaracje takiego dziatania,
Ztozy deklaracje cztonkowska i dokona wptaty wpisowego,

mieszka lub prowadzi dziatalno$¢ na obszarze objetym LSR.



2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajaca:

a) deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia i dokona wptaty wpisowego,

b) deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,

c) wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w Stowarzyszeniu.

§11.
Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
§ 12. (zmieniony)
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,

2) przestrzegaC postanowien Statutu,

3) optaca¢ sktadki czionkowskie oraz dokonaé wptaty wpisowego w wysoko$ci uchwalonej przez Zarzad Stowarzy-
szenia,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) zgtaszaC Zarzadowi Stowarzyszenia pomysty/inicjatywy/wnioski dotyczace dziatalno$ci i funkcjonowania Stowarzy-
szenia w tym wdrazania LSR oraz pogtebiania wspotpracy miedzy cztonkami LGD,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze informacyjnym,
promocyjnym, szkoleniowym, kulturalnym i innych dziataniach stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia,

4) by¢ cztonkiem i braC udziat w pracach tematycznych zespotéw doradczych powotanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§13.
1. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) Zzlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,

2) ZzZtozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzjg o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

3) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
¢) w przypadku nieuzasadnionego zalegania z optacaniem sktadek czlonkowskich za okres przekraczajacy 1 rok
po uprzednim pisemnym upomnieniu,
d) po trzykrotnej nastepujacej po sobie nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnych Zebraniach Cztonkéw
Stowarzyszenia,
4) Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.
§14.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna
i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.
§15.

1. Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna, prawna lub jednostka samorzadu terytorialnego chcaca prze-
kazac srodki finansowe, darowizne rzeczowa, majatkowg lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie sta-
rajgc sie o cztonkowstwo zwyczajne.

2. O przyjeciu w poczet cztonkdéw wspierajacych decyduje zarzad, podejmujac stosowng uchwate. Cztonek wspiera-
jacy wptaca wpisowe lecz jest zwolniony ze skiadek cztonkowskich.

3. Cztonkowi wspierajacemu przystuguje prawo do:

1) udziatu w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym,
) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,
3) sktadania Zarzadowi Stowarzyszenia wnioskoéw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,
) udzialu w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym,
promocyjnym, szkoleniowym, kulturalnym i innych dziataniach stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia,
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Cztonek wspierajacy obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) pracy na rzecz Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 16.

Wiadzami Stowarzyszenia sa;

1) Walne Zebranie Cztonkéw,

2) Zarzad,

3) Rada,

4) Komisja Rewizyjna.

Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady.

Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach tych organéw z

wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw w tym zwrotu kosztow podrézy.

Czlonkowie Rady moga otrzymywaé wynagrodzenie za udziat w pracach tego organu na zasadach okreslonych w

Regulaminie Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze”.

§17.

Z zastrzezeniem § 18 ust. 4, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci

€0 najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku braku quorum na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym wyznaczonym terminie,

Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw w drugim terminie, to znaczy 30 minut po pierwszym terminie. W takim

przypadku uchwaty podejmowane przez Walne Zebranie Czlonkow sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych

cztonkow Stowarzyszenia.
§ 18. (zmieniony)

Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 20% ogdlnej liczby cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleco-

nymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

W Walnym Zebraniu Cztonkdw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegoinosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia w tym uchwalenie Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) oraz jej aktualizacja w zakresie zmian celéw ogolnych i szczegétowych
LSR oraz planowanych do realizacji przedsiewzie¢, a takze uchwalanie i zatwierdzanie zmian Lokalnych
Kryteriow Wyboru dla poszczegdlnych dziatan realizowanych w ramach LSR,

2) wybdr i odwotanie, Prezesa Zarzadu, cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
3) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
4) uchwalanie zmian Statutu,
5) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
6) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkdw stowarzyszenia,
8) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,
9) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Rady i Zarzadu,
0

10) powotywanie tematycznych zespotdw doradczych (np. ds. rozwoju przedsiebiorczosci, ds. aktywizacji i
integraciji ludzi mtodych, ds. wigczenia cyfrowego i spotecznego senioréw, ds. os6b w niekorzystnej sytuaciji), w

tym powotywanie i odwotywanie kierownikow tych zespotow



10.

1.

12.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwia-
zania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw przy obecno$ci ponad potowy cztonkdéw Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czionkéw przystuguje
jeden gtos.
Kazdy z czlonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢é w kilku tematycznych zespotach doradczych (bez
ograniczenia), ktérych celem jest wymiana pogladow oraz poszukiwanie nowych inicjatyw,
Tematycznym zespotom doradczym przystuguje prawo sktadania Zarzadowi wnioskdw, rekomendacii, sugestii i
opinii dotyczacych danej tematyki, opiniowania wnioskow Zarzadu w tym zakresie oraz prawo do zalecania
Zarzadowi inicjowania okre$lonych dziatan.

§ 19. (zmieniony)
Rada sktada sie z 12 do 15 os6b wybieranych przez Walne Zebranie sposrdd cztonkow Stowarzyszenia.
Czlonkowie Rady wybierajg ze swojego grona Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza
Rady.
W skfad Rady wchodzg przedstawiciele kazdej z gmin, ktérych obszar objety jest LSR.
Czlonek Rady LGD nie moze by¢ jednoczes$nie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem Biura
LGD.
Sktad Rady powinien zapewniac spetnienie warunku okre$lonego w art. 32 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013r. gwarantujacego, ze na poziomie podejmowania
decyzji dotyczacych wyboru projektéw ani wtadze publiczne ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49%
praw glosu oraz w art. 31 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2021/1060 z dnia
24.06.2021r. gwarantujacego, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyz;ji.
Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacii, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie art. 34 ust. 3 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013r. oraz zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2021/1060 z dnia 24.06.2021r.
Wybér operacii, o ktorych mowa w ust. 6 oraz ustalenie kwoty wsparcia dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwyktq wiekszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru wnioskow prowadzonego przez
Lokalng Grupe Dziatania.
Pierwsze i kolejne posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posie-
dzenia z Zarzadem i Biurem LGD.
Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady najpdznie;
7 dni przed terminem posiedzenia. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zawiadomienia drogg elektroniczng.
W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej czlonkowie powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania si¢ ze
wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére bedg roz-
patrywane podczas posiedzenia.
Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania posiedzen Rady okresla Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania.

§ 20. (zmieniony)

Zarzad skfada sie z5 do 7 os6b, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i cztonkéw zwyczajnych
Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie spo$rod cztonkdw Stowarzyszenia.
Wybor Prezesa dokonywany jest przez cztonkéw Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu, pozostate funkcje
w Zarzadzie ustalane sg w drodze gtosowania na pierwszym zebraniu Zarzadu sposréd wybranych czionkéw
Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.



3) kierowanie biezacg pracq Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

6) zatrudnianie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz innych pracownikéw tego Biura,

7) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

9) opracowywanie LSR, wniosku o dofinansowanie LSR wraz z wymaganymi zatgcznikami

i przystapienie do konkursu na wybér LSR,

10) aktualizacja LSR w zakresie innym niz w § 18 ust.3 pkt.1,

11) opracowywanie wnioskow iinnych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na realizacje celéw LSR
z innych programdw pomocowych,

12) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR,

13) skreslony

14) okreSlenie zasad zgtaszania przez cztonkow LGD pomystow/inicjatyw/wnioskéw o ktorych mowa w § 12
ust 2 pkt. 2 z uwzglednieniem dogodnych dla nich srodkéw komunikaciji, oraz informowanie Walnego
Zebrania Cztonkow o zlozonych pomystach/inicjatywach/wnioskach, z krotkim uzasadnieniem sposobu ich
rozpatrzenia i ewentualnym sposobem ich realizacji, co najmniej raz w roku

15) rozpatrywanie zgtoszonych pomystow/inicjatyw/wnioskdw o ktorych mowa w § 12 ust 2 pkt. 2 w terminie 30
dni od ich wplyniecia

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest jednoosobowo
Prezes badz dwdch innych czionkéw Zarzadu fgcznie.

6. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje
czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany uchwatg Komisji.

§ 21. (zmieniony)

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb wybieranych przez Walne Zebranie spo$réd cztonkdw Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swojego grona Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umy$inie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu. w zwigzku matzeriskim, ani
tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepi-

sami o rachunkowo$ci,
5) wskazywanie cztonka Komisji Rewizyjnej reprezentujgcego Stowarzyszenie w umowach migdzy
Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
§22.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 w czasie trwania kadencji tych wtadz na skutek

pisemnej rezygnacji lub $mierci, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

B W PN

Rozdziat V
Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 23. (zmieniony)
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisdw, ofiarnosci publicznej,
dochodéw z majatku oraz z wptywdw z dziatalnosci statutowej.
2. Stowarzyszenie moze otrzymywac¢ dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Dochdd Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
czionkdw.
4, Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.



§24.

Stowarzyszenie rozwigzuije sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach prawem przewi-
dzianych.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okre$la sposob jego likwidacji oraz przezna-
czenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.



