KARTA OCENY WNIOSKU O POWIERZENIE GRANTU
WEDLUG KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW

Kryteria w odniesieniu do naboréw grantobiorcow

OZNACZENIE WNIOSKU O POWIERZENIE GRANTU

NUMER WNIOSKU

NAZWA
GRANTOBIORCY

TYTUY. GRANTU

Kryterium

Zr6dto danych

Ocena

Realizacja projektu na obszarach zamieszkalych przez mniejsza liczbe ludnosci:
e miejscem realizacja projektu jest miejscowos¢ zamieszkata przez mniej niz
5 tys. os6b — 2 pkt.
e miejscem realizacja projektu jest miejscowos¢ zamieszkata przez wigcej niz
5 tys. 0s6b — 1 pkt.

Whiosek o przyznanie

pomocy

Charakter wnioskodawcy:

e Wnioskodawca projektu jest organizacja pozarzadowa — 5 pkt.
e Whnioskodawca nie jest organizacja pozarzadowa — 1 pkt.

Whiosek o przyznanie

pomocy

Ukierunkowanie na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych okreslonych w
LSR:
e  Whnioskodawca w ramach projektu planuje realizacje inicjatyw
skierowanych do przedstawicieli grup defaworyzowanych — 3 pkt.

e Whnioskodawca w ramach realizacji projektu nie planuje realizacji inicjatyw
skierowanych do przedstawicieli grup defaworyzowanych — 0 pkt.

Informacje zawarte
we wniosku
0 przyznanie pomocy

i zatacznikach

Wplyw projektu na zintegrowanie podmiotowe obszaru LGD:
e Projekt bedzie realizowany w miedzysektorowym partnerstwie sktadajacym
si¢ z minimum 2 podmiotéw - 5 pkt.
e Projekt bedzie realizowany w partnerstwie sktadajacym si¢ z minimum
2 podmiotéw z tego samego sektora - 2 pkt.
e Projekt nie bedzie realizowany w partnerstwie - 0 pkt.

Informacje zawarte
we whniosku
0 przyznanie pomocy

i zatacznikach

Wykorzystanie zasobéw lokalnych:

e Projekt wykorzystuje co najmniej dwa zasoby lokalne - 5 pkt.
e Projekt nie wykorzystuje zasobéw lokalnych — 0 pkt.

Informacje zawarte
w uzasadnieniu
whniosku o przyznanie

pomocy

Doradztwo $§wiadczone przez Biuro LGD:
e Wnioskodawca skorzystal z doradztwa §wiadczonego w Biurze LGD lub
uczestniczyl w szkoleniach organizowanych przez LGD- 2 pkt.
e Whnioskodawca nie korzystat z doradztwa i nie uczestniczyt w szkoleniach
organizowanych przez LGD - 0 pkt.

Rejestry udzielonego
doradztwa
prowadzone przez
Biuro LGD, listy

uczestnikow szkolen

Kompletnos¢ wniosku i zalacznikow:
e  Whiosek zostal wypetniony w wymaganym instrukcjq zakresie i dotaczono
do niego 100% wymaganych zalacznikow — 5 pkt.
e Whiosek zostal wypelniony w wymaganym instrukcjq zakresie i dolaczono
do niego ponad 50% wymaganych zalacznikow — 2 pkt.
e Whiosek zostal wypelniony niekompletnie i dotagczono do niego ponizej
50% wymaganych zatacznikéw — 0 pkt.

Whiosek o przyznanie
pomocy i zalaczniki




Informowanie o uzyskanej pomocy w ramach wdrazania LSR:

e We wniosku o przyznanie pomocy zaplanowano dziatania informujace o Informacje zawarte
pomocy uzyskanej w ramach wdrazania LSR zawierajace logo LGD — we wniosku o
3 pkt. przyznanie pomocy

e We wniosku o przyznanie pomocy nie zaplanowano dzialan informujacych
o pomocy uzyskanej w ramach wdrazania LSR — 0 pkt.

WYNIK OCENY WNIOSKU WG KRYTERIOW WYBORU

Maksymalna mozliwa do zdobycia liczba punktéw:

30

Minimalna liczba punktéw konieczna do wyboru operacji do dofinansowania

18

OCENIAJACY CZEL.ONEK RADY

Imie i nazwisko

Data i podpis

Instrukcja wypelniania karty:

- karte wypetnia kazdy z czlonkéw Rady bioracych udzial w procedurze oceny operacji wg kryteriow wyboru
grantobiorcow;

- karte nalezy wypelni¢ czytelnie, piérem lub dtugopisem;

- wypelnienie karty polega na przyznaniu odpowiedniej ilo$ci punktéw w ramach kazdego z kryteriéw wyboru i
wpisanie tej liczby w polu ,,Ocena ” przy kazdym z kryteridw;

- nastepnie pola ,,Ocena” nalezy doda¢ a ich sume wpisa¢ w polu ,,Wynik oceny wniosku wedtug kryteriow wyboru”;

- karte nalezy podpisac i wstawi¢ date przeprowadzanej oceny .




