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zawarty w dniu 20.03.2017 r. w Lublinie
pomiedzy :

instytucjg wdrazajaca z siedzibg w Lublinie, 20-029 Lublin, ul. Artura Grottgera 4
reprezentowanym przez:
1) Edmunda Bozenskiego — Dyrektora Departamentu Programéw Rozwoju Obszarow
Wiejskich
2) Mateusza Winiarskiego — Zastgpce Dyrektora Departamentu Programéw Rozwoju
Obszaréw Wiejskich

a
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,,Nasze Roztocze”,
z siedzibg w Zamosciu, 22-400 Zamosé, ul. Peowiakow 92,

NIP 9222957252,

REGON 060359349

KRS 0000304931,

reprezentowanym przez:

1) Malgorzate Kwasniak - Prezes Zarzadu;
2) Agnieszke Katarzyne Adamczuk — Sekretarz Stowarzyszenia;

Na podstawie umowy 00013-6933-UM0310020/15 z dnia 18 maja 2016 roku oraz ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. poz. 349), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1
W powolanej na wstgpie Umowie wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) Rozdzialy I, VI Lokalnej Strategii Rozwoju otrzymuja brzmienie okreslone w zatgczniku

nr 1 do niniejszego Aneksu.
§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegajg zmianie.
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§3

Aneks zostal sporzadzony w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym

otrzymuje LGD i podmiot wdrazajacy.

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PODMIOT WDRAZAJACY

JEWODZT W H]l LSKIEGD

Liin ’\b&’)n\'

§ 4

Zup. ZARZADU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGD
~ Zastgpea Dyrektora D) »Z}nﬁrswgntu

LGD

PREZES,ZA . U [1
dgowale Jiwidide
Ma’fgonam I\xvafnlak

Jai

| S
. Sekretarz Stowarzyszema
Homiende dzz,/M e le
Agnieszka Adamezuk
) OO

STOWARZYSZENIE
Lokalna Grupa Dzialania
"NASZE ROZTOCZE"
ul. Feowiokéw 92, 72-400 Zzmsse
NIP 27 295.72.52, Pagon 050359349

KP-611-358-ARiIMR/1/z

Strona2z2



’ Zalacznik nr 1 do Aneksu nr 3 do Umowy nr 00013-6933-UM0310020/15 z dnia 18 maja 2016 roku

I I. CHARAKTERYSTYKA LGD

NAZWA LGD I FORMA PRAWNA
Niniejsza Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ na lata 2016-2023 (LSR) jest
dokumentem, ktéry bedzie realizowany przez Lokalng Grupe Dzialania ,Nasze Roztocze”. LGD posiada forme
prawna, jaka jest stowarzyszenie ,;specjalne” posiadajace osobowos¢ prawna zgodnie z Ustawq 5 dnia 20 lutego
20157. o rozwoju lokalnym 3 udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015, poz. 378) oraz Ustawq g dnia 20 lutego 2015 r.
0 wsparcin rogwopu obszarw wieiskich 3 udiatem Srodkow Europeskiego Funduszu Rolnego na rgecz Rogwopu Obszariw
Wiejskich w ramach Programu Rogweju Obszardw Wieiskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 349).
OBSZAR LGD
Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nasze Roztocze” zajmuje 837 km? powierzchni, wedlug stanu na 31.12.2013r.
zamieszkiwalo go lacznie 60 196 oséb. W sktad LGD wchodzi 6 przylegajacych do siebie gmin wojewodztwa
lubelskiego: 5 z powiatu zamojskiego i1 z powiatu bilgorajskiego, ktdre tworza zwarte i spdjne przestrzennie
terytorium. LGD tworza 4 gminy miejsko-wiejskie (Jézeféw, Krasnobréd, Szczebrzeszyn, Zwierzyniec) 1 2 gminy
wiejskie (Adamoéw 1 Zamosc).
Tabela. Dane identyfikacyjne gmin tworgacych Lo,éa/nq Grupe Dzza[ama »INas. 3 Roitocﬁe
Liczba

l
Status gminy mieszkancow % Pow[t::]hma Powiat
. (31.12.2013r.) |
Adamoéw wiejska | 4871 111 7 zamojski
Jozetéw miejsko-wiejska 7024 126 bitgorajski
Krasnobrod miejsko-wiejska 7243 127 zamojski
Szczebrzeszyn miejsko-wiejska 11 686 124 J: zamojski
 Zamosé wiejska 22305 195 ‘ zamojski :
*"Z\merzymec [ miejsko—wiejska 7067 154 1 zamojski

 Zrédio: opmaowame wihasne na podrtau/ze BDL GU_S' 2013
LGD ,,Nasze Roztocze” jest potozone w poludniowej czesci wojewodztwa lubelskiego.

Ryc Olyszar LGD ,,Nafze Ro{taqe — granice gmzn

ey

/dmo]skl TN \‘ hrubleszowskl

s

Zrodto: opracowanie wiasne
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PROCES TWORZENIA PARTNERSTWA

Wieloletnia wspélpraca 5 jednostek samorzadowych (Gmina Zamo$é, Joézeféw, Zwierzyniec, Adaméw
i Krasnobréd) zaowocowala w 2007 roku podjeciem inicjatywy zalozenia Stowarzyszenia LGD ,Nasze
Roztocze”. Prace nad Stowarzyszeniem opieraly si¢ na szerokich konsultacjach spolecznych w celu wyodrebnienia
lokalnych lideréw gotowych utworzyé Grupe Robocza (w skiad ktérej weszli przedstawiciele wszystkich
sektoréw). Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze Roztocze” zostala zarejestrowana jako stowarzyszenie 28 kwietnia
2008 roku pod numerem KRS 0000304931.

Celem powstania LGD ,,Nasze Roztocze” bylo pobudzenie aktywnosci spolecznosci lokalnej, upowszechnienie
i popularyzacja dzialaf zwiazanych z aktywnym udzialem spoleczefistwa oraz promocja obszaréw wiejskich.
Wymienione cele realizowane sa poprzez wdrazanie LSR i wspieranie rozwoju obszaru w oparciu o zewnetrzne
zrédla finansowania (w tym EFRROW). Od dnia rejestracji Stowatzyszenie funkcjonowato na obszarze 5 gmin do
roku 2015, w ktérym do LGD przystapita Gmina Szczebrzeszyn.

Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze Roztocze” to doswiadczona LGD, ktéra od 2009 roku realizowata LSR
w ramach podejscia LEADER w okresie programowania 2007-2013 (0§ 4 PROW 2007-2013).

W nowym okresie programowania LGD ,Nasze Roztocze” bedzie kontynuowaé dotychczasowa dzialalno$é,
kladac duzy nacisk na rozwdj turystyki i przedsigbiorczosci (w tym utworzenie nowych miejsc pracy) oraz na
wzmocnienie kapitatu spolecznego na obszarze objetym LSR.
DOTYCHCZASOWE STRATEGICZNE DZIALANIA LGD
Realizujac LSR na lata 2009-2015 Stowarzyszenie skupilo si¢ na promocji i rozwoju turystyki, odnowie i rozwoju
wsi, zréwnowazonym rozwoju gospodarczym oraz zachowaniu dziedzictwa kulturowego, historycznego
i przyrodniczego. Realizacja powyzszych priorytetéw (przez realizacje konkretnych przedsiewzied) pozwolila
W niniejszej strategii wypracowac rozwiazania wzmacniajace osiagniete rezultaty i budowaé na ich podstawie silny
kapital spoleczny i atrakcyjny osrodek turystyczny. Dziataniem, ktére przyczynilo si¢ do oceny efektéw wdrozenia
Strategii bylo monitorowanie stopnia realizacji strategii i opracowanie badania ewaluacyjnego za okres 2009-2015.
Osiagniecie celéw LSR 2009-2015 bylo mozliwe dzigki realizacji 93 projektéw, ktérym LGD udzielita wsparcia w
ramach przeprowadzonych konkurséw, 3 projektéw wspdlpracy realizowanych z partnerskimi LGD z terenu
wojewodztwa lubelskiego a takze licznych dzialan zwiazanych z aktywizacja spolecznosci lokalnej realizowanych
przez Biuro LGD. Za najistotniejsze z punktu widzenia realizacji niniejszej Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznos$¢ nalezy wskazac projekty zwiazane z rozwojem przedsiebiorczosci, turystyki oraz
aktywizacja spolecznosci lokalnych.
W ramach dzialaf zwiazanych z rozwojem przedsigbiorczosci zrealizowanych zostalo:
5 projektéw z zakresu Tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw; wszystkie projekty dotyczyly rozwoju
lub doposazenia infrastruktury noclegowo-gastronomicznej, w wyniku ich realizacji powstalo 8 miejsc
pracy,
6 projektéw z zakresu Réznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej, 3 projekty dotyczyly zakupu
sprzetoéw 1maszyn sluzacych prowadzeniu ustug dla gospodarstw rolnych, 2 dotyczyly rozwoju
infrastruktury noclegowej dla turystéw odwiedzajacych obszar LSR (doposazenie pokoi goscinnych,
utworzenie gospodarstwa agroturystycznego) a 1 rozwoju infrastruktury handlowo — ustugowej,
w wyniku realizacji tych projektéw 6 rolnikéw zatozylo dzialalno$é gospodarcza, dodatkowo powstalo
1 sezonowe miejsce pracy,
® 18 przedsigwzie¢ szkoleniowo-doradczych z zakresu rozwoju i promocji przedsiebiorczodci, dzialania te
byly realizowane przez Biuro LGD w ramach aktywizacji, wzigto w nich udzial lacznie 306 oséb a ich
efektem byly dobrze przygotowane wnioski o przyznanie pomocy i wykorzystane ponad 1,2 mln zl
z budzetu LSR na tworzenie nowych Zrédel dochodéw dla mieszkaficéw obszaru LGD.

W ramach dzialan zwigzanych z rozwojem infrastruktury turystyki i rekreacji zrealizowano m.in.:
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projekt wspolpracy pt. Promocja Aktywnego Wypoczynku, w ramach ktdérego na obszarze LGD zostalo
wytyczonych 1 oznakowanych ponad 100 km certyfikowanych tras do uprawiania Nordic Walking, trasy te
powstaly na obszarze kazdej z gmin czlonkowskich LGD i stanowia nowoczesng infrastrukture turystyki,
uzupelniajaca oferte aktywnego wypoczynku na obszarze LGD,

* 18 projektéw z zakresu infrastruktury rekreacyjno-sportowej, w ramach ich realizacji powstalo 17 placéw

zabaw, 3 sitownie zewnetrzne, a 4 obiekty rekreacyjno-sportowe zostaly zmodernizowane,

® 2 projekty dotyczace budowy infrastruktury turystycznej: wybudowano wieze widokowa na Goérze
Tartacznej oraz pomost plywajacy na zbiorniku wodnym Rudka w Zwierzynicu

W ramach dzialan zwiazanych z promocja turystyki i agroturystyki na obszarze LGD zrealizowano m.in.:

»  Projekt wspolpracy pt. Miedzy Bugiem a Wieprzem, w ramach ktérego powstal portal z interaktywna
map3 obszaru partnerskich LGD, folder promocyjny oraz dwa spoty reklamowe, ktére byly emitowane
w 4 telewizjach regionalnych,
15 projektéw, w ramach ktorych zorganizowano 17 imprez plenerowych promujacych lokalne walory
obszaru LGD m.in. Festyn Lotniczy w Mokrem, Eko-Festiwal w Jézefowie, Noc S\Vi@tojar'xskat w Jacni,
Majéwke Roztoczanskq w Krasnobrodzie, w imprezach tych uczestniczylo Iacznie ponad 15 tys. oséb —
mieszkanicow i turystéw odwiedzajacych obszar LGD,
¢ 11 projektéw, w ramach ktérych wydano 17 publikacji promujacych potencjal turystyczny obszaru,
“  powstal mobilny przewodnik internetowy promujacy walory obszaru Jézefowa i Roztocza Srodkowego.
W ramach promocji lokalnej tworczosci kulturalnej i aktywizacji spotecznosci:
® wydano 15 opracowan i publikacji promujacych dobre praktyki dzialalnosci organizacji spolecznych
z obszaru LGD,
® zorganizowano 31 szkolen i innych przedsiewzie¢ aktywizujacych mieszkancéw obszaru LGD,
w ktorych uczestniczylo lacznie 886 osob.
Kazdy ze zrealizowanych projektéw przyczynil si¢ do poprawy atrakcyjnosci turystycznej (réwniez dzigki
polepszeniu standardéw bazy noclegowej i gastronomicznej) oraz budowania kapitalu spoltecznego w opatciu
o lokalne dziedzictwo 1 wspélprace miedzygminna.
Przedsiewzigcia realizowane w niniejszym opracowaniu opieraja si¢ o potencjal zbudowany w ramach poprzedniej
LSR. Dzialania zwiazane z rozwojem przedsigbiorczosci realizowane w okresie 2009-2015 beda rozwijane w
oparciu o istniejaca infrastrukture, jak 1 ta, ktora dopiero powstanie, przy czym istotnym kryterium
kwalifikowalnosci dzialann bedzie mialo uwzglednienie innowacyjnosci. Podejscie to zostalo zdefiniowane
w LSR jako wprowadzenie w firmach nowego produktu lub procesu, przy tworzeniu ktérego duze znaczenie
bedzie mialo wykorzystanie odnawialnych Zrédel energii, prac zwigzanych ze zmniejszeniem energochlonnosci
budynkéw i maszyn, produkcja produktoéw przyjaznych srodowisku (np. biodegradowalnych). Innowacyjnosé
w LSR uzasadniona jest realizacja proceséw inwestycyjnych z uwzglednianiem racjonalnego korzystania
z unikatowych zasobéw przyrodniczych i ich ochrony przed zmianami srodowiska i klimatu, co jest podejsciem
dotychczas nie stosowanym w dokumentach strategicznych wdrazanych na obszarze LGD.

Ponadto budowany w poprzedniej strategii kapital bedzie wzmacniany w oparciu o poprawe standardu
infrastruktury, organizacje szkolen i innych inicjatyw majacych na celu promocje¢ zdrowego stylu zycia i wzrost
swiadomosci ekologicznej a takze wspieranie aktywnosci kulturalnej 1 spolecznej mieszkafncow.

DOSWIADCZENIE KADR NIEZBEDNE DO ZARZADZANIA LGD

Pracownicy Biura LGD ,,Nasze Roztocze” posiadaja wiedze i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wdrazania
i aktualizacji dokumentéw strategicznych, takich jak Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznosc.

Kadra Biura LGD obejmuje cztery stanowiska pracy — Dyrektor Biura, Koordynator ds. wdrazania LSR,
Koordynator ds. kadrowych i komunikacji spolecznej oraz Pracownik ds. administracyjno — finansowych.
Wymagania oraz podzial obowiazkéw na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Binra LGD
stanowiacy zatacznik do Wniosku o wybor LSR. Pracownicy Biura LGD posiadaja wiedze oraz udokumentowane
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doswiadczenie adekwatne do zakresu obowiazkéw, potwierdzone dyplomami oraz stosownymi zas§wiadczeniami.
Realizujac obowigzki sluzbowe zwigzane z wdrozeniem i rozliczeniem Strategii w okresie programowania 2007 —
2013 oraz aktywnie uczestniczac w procesie przygotowania Strategii na okres programowania 2014 — 2020,
pracownicy Biura LGD zdobyli niezbedna wiedze i doswiadczenie do wdrazania i aktualizacji dokumentéw
strategicznych o zasiegu regionalnym. Dodatkowo pracownik zatrudniony na stanowisku Dyrektor Biura LGD
posiada udokumentowane dos$wiadczenie zawodowe zwiazane z opracowywaniem zalozefi do Strategii rozwoju
gminy oraz podejmowaniem dzialani w celu wdrazania zapiséw tej strategii. Dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje pracownikéw Biura LGD zostaly dolaczone do wniosku o wybér LSR.

W celu dalszego rozwoju kompetencji kadr uczestniczacych we wdrazaniu Strategii a zwlaszcza pracownikéw
Biura i czlonkéw Rady LGD opracowany zostal Plan szkoleri, stanowiacy zalacznik do Regulaminu Binra LGD.
W Planie uwzgledniono szkolenia dla czlonkéw Rady dotyczace procedur oceny i wyboru do dofinansowania
roznych typéw projektéw przewidzianych do realizacji w ramach wdrazania LSR. Dla pracownikéw Biura LGD
zaplanowano szkolenia podnoszace ich wiedze i umiejetnosci w zakresie sprawnego wdrazania LSR, zwlaszcza
prowadzenia monitoringu i ewaluacji Strategii, sprawnej realizacji Planu komunikagji, skutecznych metod aktywizacji
grup defaworyzowanych okreslonych w LSR a takze prezentacji dobrych praktyk w zakresie realizacji celéw
istotnych dla wdrazania LSR.

W ramach zakresu obowiazkéw Koordynatora ds. kadrowych i komunikayji spotecng wyznaczono zadania w zakresie
animacji lokalnej i wspétpracy, do ktérych zaliczy¢ nalezy m.in.:
®  prowadzenie strony internetowej i portalu spolecznosciowego LGD,
" organizacja spotkan informacyjno — konsultacyjnych z przedstawicielami organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorcami, mieszkaricami obszaru, w celu poinformowania mieszkaficdw obszaru o zalozeniach
LSR oraz mozliwosci realizacji projektéw z dofinansowaniem udzielonym w ramach wdrazania LSR,
prowadzenie dzialan zwiazanych z promocja dobrych praktyk w realizacji projektéw w ramach LSR,
®  propagowanie udzialu spoleczefistwa w tworzeniu zapiséw i aktualizacji LSR, w tym w procesie
monitoringu i ewaluacji LSR,
*  przygotowanie Mobilnego Punktu Konsultacyjnego LGD oraz udzial w imprezach plenerowych
organizowanych na obszarze LGD,
prowadzenie dzialan informacyjnych zwiazanych z prowadzonymi przez LGD naborami wnioskéw,
nawiazywanie wspolpracy LGD z organizacjami z obszaru LSR, w tym zawieranie aktywnych partnerstw
przy realizacji projektéw finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz wsparcie organizacyjno —
doradcze dla organizacji pozarzadowych z obszaru LSR.

Metody pomiaru zadan w zakresie animacji lokalnej i wspétpracy zwarto w Procedurach dokonywania ewalnagji

¢ monitoringu oraz Regulaminie Binra. Stanowia one jeden z elementéw monitoringu. Zaliczamy do nich:

®  monitoring liczby os6b bioracych udzial w realizowanych dziataniach animacyjnych,
ankietyzacja uczestnikow zadafi animacyjnych organizowanych przez Biuro LGD w celu kontroli
efektywnosci tych dziatan,
“  ankietowe badanie ewaluacyjne on-going dotyczace oceny trafnosci dzialari zwiazanych z animacja lokalna
1 wspOlpracy (czy zrealizowane zadania odpowiadaja potrzebom spolecznosci zamieszkujacej obszar
LGD),
® ankietowe badanie ewaluacyjne ex-post dotyczace trwalosci efektéw zrealizowanych zadan w zakresie
animacji lokalnej 1 wspélpracy (czy zrealizowane zadania przyczyniaja si¢ do dlugookresowej integracji
spolecznosci lokalnej zamieszkujacej obszar LGD).
Zgodnie z zapisami Regulaminu Biura LGD pracownik zatrudniony na stanowisku Koordynator ds. wdragania ISR
w zakresie obowiazkéw stuzbowych posiada prowadzenie doradztwa dla beneficjentéw LGD w zakresie
przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw w ramach LSR. Doradztwo $wiadczone przez pracownika bedzie
dokumentowane za pomoca Kart udzielonego doradztwa wypelnianych przez osoby korzystajace z doradztwa. Wzér
Karty stanowi zalacznik Regulaminu Biura LGD. Metoda pomiaru jako$ci udzielanego doradztwa bedzie
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anonimowa Ankieta jakosii ndielonego doraditwa wypelniana przez osoby korzystajace z doradztwa i przekazywana
Dyrektorowi Biura LGD. Ankieta zawiera pytania dotyczace przygotowania merytorycznego pracownika
udzielajacego doradztwa, sposobu przekazywania informacji, oceny przydatnosci uzyskanych informacji
w procesie przygotowania i realizacji projektu, warunkéw lokalowych, w ktorych swiadczone jest doradztwa oraz
pytanie o ogdlna ocene udzielonego doradztwa. Wzor Ankiety stanowi zalacznik do Regulaminu Biura LGD.
Analiza zebranych .4nkiet bedzie stanowila podstawowy material do prowadzenia monitoringu jakosci doradztwa
swiadczonego przez Biuro LGD.

STRUKTURA LGD
Cztonkowie LGD

Do stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania , Nasze Roztocze” nalezy 76 czltonkéw. Sklad Stowarzyszenia jest
reprezentatywny dla lokalnej spolecznosci. Do sektora publicznego nalezy 12 czlonkéw LGD (16%), do sektora
spolecznego — 51 czlonkéw (67%), do sektora gospodarczego — 13 czlonkéw (17%). Czlonkowie w sektorze
publicznym to przede wszystkim reprezentanci gmin, bibliotek i osrodkéw kultury; do sektora spotecznego naleza
stowarzyszenia kulturalne, sportowe, oswiatowe oraz dzialajace na rzecz rozwoju lokalnego jak réwniez osoby
fizyczne zamieszkujace obszar LGD; sektor gospodarczy reprezentuja przedsigbiorstwa glownie z branzy

handlowej oraz zakwaterowania.

Zgodnie ze Statutem wladzami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Czlonéw LGD, Zarzad, Rada i Komisja
Rewizyjna. Kompetencje poszczegdlnych organdéw reguluje Szatut. Organizacje pracy Rady LGD zwigzana
z oceng i wyborem projektéw okresla Regulamin Rady oraz przyjete przez Zarzad LGD Procedury oceny i wyborn
projektdw.

Organ decvzyjny LGD

W sklad organu decyzyjnego LGD ,Nasze Roztocze” wchodzi 13 oséb: 6 oséb (46%) stanowia osoby
reprezentujace sektor publiczny, 4 osoby (31%) reprezentuja sektor spoleczny w tym osoby fizyczne bedace
mieszkaficami obszaru LGD oraz 3 osoby (23%) z sektora gospodarczego. Wsréd cztonkéw organu decyzyjnego
znajduje si¢ wigcej niz 1 przedsigbiorca, wigcej niz 1 kobieta i jedna osoba ponizej 35 roku zycia.

Wykres. Struktura cxtonkdw organu decyzynego Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nasge Rogtocze”

= sektor publiczny
= sektor spoleczny

sektor gospodarczy

Zrddto: opracowanie wiasne

Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawach zwiazanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane
sa w formie uchwaly zwykla wiekszo$cia gloséw (kazdy czlonek Rady dysponuje jednym glosem). Szczegblowe
zasady glosowania okreslaja Procedury oceny i wyboru operagi. Zgodnie z przyjetymi procedurami warunkiem
koniecznym dla prawidlowosci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie przedstawicielstwa w
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tym procesie kazdego z sektoréw (spolecznego, gospodarczego i publicznego) bez dominacji ktéregokolwiek
z nich. Czlonkowie Rady LGD s3 zobowiazani zachowaé bezstronno$é w wyborze operacji. Na podstawie
Deklaragi begsironnosii kazdy z czlonkéw Rady LGD okresla swoje powiazania z wnioskodawca, W sytuacji gdy jest
wnioskodawca lub reprezentantem wnioskodawcy, osoba spokrewniong, spowinowacona lub pozostajaca
w zwigzku malzeniskim z wnioskodawca, osoba zasiadajaca w organach lub bedaca czlonkiem osoby prawnej
skladajacej wniosek, osobg zasiadajaca w organach lub bedaca czlonkiem osoby prawnej deklarujacej partnerstwo
przy realizacji operacji, osoba powiazana sluzbowo 2z wnioskodawca, osobg powigzang branzowo
z wnioskodawca z tytulu wspdlnych intereséw lub korzyici, lub gdy czlonek Rady jest powigzany
z wnioskodawca w inny niz wymieniony powyzej sposob, a powiazanie to moze mie¢ wplyw na bezstronno$é
czlonka Rady, jest on zobowiazany wylaczy¢ sie z procesu oceny 1 wyboru operacji. Na podstawie zlozonych
Deklaragi bezstronnosei Przewodniczacy Rady sporzadza Rejestr intereséw czlonkdéw Rady pozwalajacy na identyfikacje
charakteru powiazan z wnioskodawcami i poszczegdlnymi projektami. Na podstawie wylaczerl z procesu oceny
i wyboru wnioskéw, Przewodniczacy Rady wraz z Komisja Skrutacyjna kontroluje czy sklad Rady obecny na
posiedzeniu pozwala na zachowanie odpowiednich parytetéw przy podejmowaniu decyzji. Tym samym
zapewniony zostal warunek, Ze ani wtadze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada
wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Rad¢ LGD. Dodatkowo w celu zapewnienia
odpowiedniej frekwencji na posiedzeniach, Regulamin Rady LGD wprowadza dzialania dyscyplinujace
t. w przypadku 3 kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci czlonka Rady na posiedzeniach Rady moze on
na wniosek Przewodniczacego Rady zosta¢ odwolany przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD z petnionej funkdji.

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nasze Roztocze” reguluja nastepujace dokumenty:

¢  Statut — uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD, zawiera informacje na temat podstaw
prawnych funkcjonowania stowarzyszenia, celéw i zasad jego dzialania, informacje o czlonkach
1 wladzach stowarzyszenia oraz o jego majatku;
Regulamin Rady — uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD, okresla organizacje wewnetrzng
1 tryb pracy Rady jako organu decyzyjnego LGD, zawiera informacje na temat cztonkéw Rady, posiedzen
Rady, sposobu glosowania w tym zasad zapewnienia bezstronnosci czlonkéw Rady
1 prowadzenia rejestru intereséw oraz dokumentacji z posiedzen Rady;

®  Regulamin Binra — uchwalany przez Zarzad LGD, zawiera informacje na temat obowiazkéw i uprawniefl
pracodawcy i pracownika, organizacji i zasad funkcjonowania Biura oraz zakresu dzialania i kompetencij,
czasu pracy, usprawiedliwiania nieobecnosci i spéznien, urlopdw, wyplaty wynagrodzenia i kar
porzadkowych;

“ Procedura dokonywania monitoringn i ewalnagi — uchwalana przez Zarzad LGD, zawiera informacje na temat
elementéw podlegajacych monitoringowi i ewaluacji oraz sposobéw ich pomiaru;
Procedura ustalania lnub 3miany kryteridw oceny operagi — uchwalana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD,
zawiera informacje na temat opracowania zasad wyboru operacji i ustalenia kryteridéw wyboru oraz
sposobow zmiany kryteriéw wyboru operacji;

" Procedura oceny i wyborn operagi, Procedura oceny i wyboru projektéw wlasnych oraz Procedura oceny i wyborn
grantobiorcdy — uchwalane przez Zarzad LGD, zawieraja informacje na temat zasad oglaszania,
przeprowadzania naboréw oraz zasad sktadania protestéw wraz ze wzorami niezbednych dokumentéw.

Powyzsze dokumenty sa aktualizowane przy pomocy uchwaly stosownego organu LGD.
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VI. SPOSQB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

ROZWIAZANIA FORMALNO-INSTYTUCJONALNE
Aby zrealizowac cele Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé¢ LGD ,Nasze Roztocze”
zaplanowala realizacje nastepujacych typéw operacji:
@ Operacji realizowanych przez indywidualnych wnioskodawcow (tzw. konkursy),
@ Projektéw grantowych,
®  Operacji wlasnych LGD,
*  Krajowych i miedzynarodowego projektu wspolpracy.
Dla kazdego z powyzszych typoéw operacji zaprojektowane zostaly odpowiednie uregulowania i procedury
wyboru. Wszystkie procedury sa zgodne z przepisami obowigzujacymi dla RLKS, s przejrzyste
1 niedyskryminujace. Zostaly skonstruowane w taki sposéb, aby umozliwialy sprawny i przejrzysty wybor operacii.
Ponadto zostaly dostosowane do specyfiki obszaru objetego LSR poprzez odpowiedni sposéb sformulowania
kryteriéw. Rozwiazania formalno-prawne przyjete w procesie oceny i wyboru operacji przez Rade LGD pozwalaja
uniknaé konfliktu intereséw dzigki stosowaniu rozbudowanych Deklaragi begstronnosei i prowadzeniu Rejestru
interesow czlonkéw Rady LGD. Wszystkie procedury wraz z niezbednymi zalacznikami 1 dokumentami zostang
upublicznione na stronie internetowej Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze” oraz beda dostepne w Biurze
LGD.
W procedurach szczegbélowo opisano:
= Otganizacje naboréw wnioskéw (tryb oglaszania naboru, czas jego trwania i miejsce skladania wnioskow),
#  Zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (sposéb dokonywania oceny wnioskéw, sposéb
dokumentowania oceny, wzory dokumentéw, koniecznych do oceny wnioskéw, sposob ustalenia przez
Rade kwoty wsparcia dla poszczegblnych operacji),
“  Sposéb informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu (warunki, sposéb i termin
whiesienia protestu).
LGD ,,Nasze Roztocze” prowadzac Rejestr interesdw cztonkéw Rady ma mozliwos¢ ustalenia powigzan czionkow
Rady z poszczegdlnymi wnioskodawcami i operacjami. Przed rozpoczeciem oceny operacji Przewodniczacy, na
podstawie Rejestru interesow cztonkéw Rady, dokonuje analizy liczby czlonkéw upowaznionych do oceny operacji
oraz rozkladu grup interesu czlonkéw organu decyzyjnego. Protokdl z posiedzenia Rady dotyczacy oceny
1 wyboru operacji zawiera dokladng informacje na temat liczby cztonkéw wylaczonych z oceny i wyboru operacji
wraz ze wskazaniem powodu wylaczenia.
Zaprojektowane procedury przewiduja odpowiednie regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego,
reguluja réwniez sytuacje szczegoblne, m.in. gdy kilka operacji uzyska taka sama liczbe punktow.
Procedura oceny i wyboru grantobiorcoéw szczegélowo opisuje proces wyboru grantobiorcéw, sposéb rozliczanta,
monitoring i kontrole realizacji grantéw przez grantobiorcow.

LGD ,,Nasze Roztocze” opracowalo réwniez przejrzysta procedure wyboru operacji wiasnych.

SPOSOB USTANAWIANIA I ZMIANY KRYTERIOW WYBORU

Zasady i tryb ustalania lub zmiany kryteribw wyboru operacji, realizowanych w ramach wdrazania LSR LGD
,»,Nasze Roztocze” dla poszczegdlnych typoéw projektow reguluja Procedury ustalania lub gmiany kryteridw oceny operaci,
bedace zalacznikami do Uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia. Zgodnie ze Statutem
Stowarzyszenia LGD ,,Nasze Roztocze” uchwalenie i zatwierdzenie zmian kryteriéw wyboru operacji nalezy do
kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw LGD. Uchwalone przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD Procedury
ustalania lnub miany kryteriow oceny operagii przewiduja zaangazowanie spolecznosci lokalnej poprzez organizacje
szerokich konsultacji spolecznych.

Zmiana kryteriéw wyboru operacji moze nastapi¢ na wniosek 10 czlonkéw LGD, co najmniej polowy czlonkéw
Rady lub Zarzadu LGD. Przeslanka do zmiany kryteridow jest zmiana dokumentéw programowych lub
rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR, uwagi zgloszone przez Instytucje Wdrazajaca, wnioski
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wynikajace z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR, wniosek przedstawiony przez Rade,
Zarzad lub czlonkéw LGD. Whiosek o zmiang kryteridw otrzymany przez Zarzad jest poddawany konsultacjom
spolecznym z mieszkaficami obszaru LGD.

Kryteria wyboru operacji w ramach niniejszej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé
opracowane zostaly w oparciu o diagnoze oraz analiz¢ SWOT bedace elementami LSR powstalymi w oparciu
o wyniki konsultacji spolecznych z przedstawicielami $rodowisk lokalnych z wszystkich sektoréw ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedstawicieli grup defaworyzowanych. Do kazdego typu kryteriéw przyporzadkowana zostala
minimalna liczba punktéw koniecznych do otrzymania w ramach oceny operacji przez Rade LGD. Kryteria
posiadaja ponadto odpowiednia metodologie wyliczenia, a takze szczegblowy opis wyjasniajacy sposéb oceny i
wskazujacy wymagania konieczne do spelnienia danego kryterium. Poszczegolne kryteria posiadaja uzasadnienie
wyboru danego kryterium w odniesieniu do diagnozy, analizy SWOT a takze w odniesieniu do realizacji
poszczegolnych celow LSR i wskaznikow.

Kryteria zostaly podzielone ze wzgledu na typ planowanego do realizacji projektu na grupy tj.:

*  Wsparcie zakladania dzialalnosci gospodarczej,

Rozwijanie dzialalnosci gospodarcze;j,
“  Rozwijanie og6lnodostepnej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej,
®  Projekty grantowe,

Projekty wlasne.

We wszystkich powyzszych grupach powtarzaja si¢ kryteria preferujace wnioskodawcéw, ktérzy skorzystali
z doradztwa biura LGD, projekty gotowe do realizacji oraz przewidujace dzialania informujace o uzyskaniu
pomocy zawierajace logo LGD. Powyzsze kryteria zapewniaja prawidlows realizacje zalozed LSR, promocje
dziatalnosci i wzrost rozpoznawalnosci Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nasze Roztocze™.

Dla oceny projektéw dotyczacych zakladania i rozwijania dzialalnosci gospodarczej przewidziano kryteria
premiujace projekty zakladajace utworzenie wigkszej liczby miejsc pracy niz wymagane minimum oraz zgodne
z przyjeta w LSR definicja innowacyjnosci lub projekty integrujace trzy kluczowe branze dzialalnosci gospodarczej
dla obszaru LGD. Kryteria te odnosza sie do zidentyfikowanych w diagnozie probleméw: sfabo roswiniety sektor

przemystu i niewielka innowacyinosé predsigbiorstw oraz potrzeba utworsenia integrowanej oferty turystycznej obszary.

Dodatkowo do oceny projektéw zwiazanych z podejmowaniem dzialalnosci gospodarczej przewidziano kryteria

preferujace  zakladanie nowych przedsigbiorstw przez osoby nalezace do zidentyfikowanych grup

defaworyzowanych pod wzgledem dostgpu do rynku pracy (osoby do 35 roku zycia, osoby 50+, osoby
bezrobotne), wnioskodawcéw z doswiadczeniem wplanowanej do zalozenia dzialalnodci. Kryteria te
bezposrednio odnosza si¢ do zdefiniowanego w diagnozie LSR problemu dostepu do rynku pracy oséb miodych
istarszych oraz krotkiej przezywalnosci nowopowstalych przedsigbiorstw zwiazanej z niedostatecznym
doswiadczeniem i kwalifikacjami przedsigbiorcow.

Do oceny projektéw zwiazanych z rozwijaniem juz prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przewidziano kryteria

wyboru preferujace projekty tworzace miejsca pracy dla oséb nalezacych do grup defaworyzowanych, projekty,
w ktorych wklad wlasny beneficjenta jest wyzszy niz minimalny wymagany dla danego typu operacji oraz projekty,
w ktorych wnioskowana kwota pomocy jest nizsza niz maksymalna dostepna dla danego dzialania i typu
beneficjenta. Powyzsze kryteria sa zwigzane ze zidentyfikowanymi w analizie SWOT problemami dusego begrobocia,
s3exeg0inte wsrdd oséb mtodych i bliajacych sig do wieku emerytalnego orag, niewystarczajace licxby podmiotéw gospodarczych
generujaeych nowe miejsca pracy.

Do oceny projektéw z_zakresu ogdlnodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej
przewidziano dodatkowe punkty za realizacje projektu w miejscowosciach zamieszkalych przez mniejsza liczbe
ludnosci, co wynika z koniecznosci apewnienia riwnolegtego rogwoju funkei turystycznych catego obszarn LGD. Dodatkowe
punkty otrzymaja tez projekty komplementarne z innymi dziataniami realizowanymi w ramach wdrazania Strategii,
projekty realizowane w partnerstwie oraz projekty przewidujace zastosowanie rozwiazah sprzyjajacych ochronie
$rodowiska.
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Dla projektéw grantowych, wyznaczono kryteria preferujace projekty realizowane w miejscowosciach
zamieszkalych przez mniej niz 5 tys. oséb, projekty realizowane przez organizacje pozarzadowe, projekty,
ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych, projekty realizowane w partnerstwach
powolanych na rzecz wzmocnienia kapitalu spolecznego lub rozwoju funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru
oraz projekty przyczyniajace si¢ do lepszego wykorzystania zasobdw lokalnych. Wymienione kryteria pozwalaja
wgmocnic potengat organizagi pogarzadowych i wykorgystai dugq aklywnosé spoteczng miesgkancow obszarn, niwelowal stabe
Strony takie jak: byt mata i mato ronicowana oferta kulturalna skierowana do spotecznosii lokalnych wlasseza do seniorow
i 0s6b mtodych orag niewystarizajacy stopieri wykorystania 3asobow lokalnych orag wykorgysta sganse rogwoju obszaru LGD
popres, wspotprace sieciowq rognych podmiotdw dgiatajacych w dziedzinie turystyki lub na recg wimocnienia kapitatn spotecznego.
Zaprojektowane eria wyboru operacji przyczyniaja si¢ do osiagniecia celéw i wplywaj i i
wskaznikéw produktu i rezultatu LSR. Powigzanie poszczegdlnych kryteridw z konkretnymi wskaznikami zostalo
szczegolowo opisane w zalacznikach — Kryteria oceny zgodnosci projektu ze Strategia Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez Spolecznos¢ LGD ,,Nasze Roztocze”.
INNOWACYJNOSC W KRYTERIACH WYBORU OPERAC]I
Pojecie innowacyjnosci nalezy rozumie¢ w szerokim znaczeniu. Moze oznacza¢ wprowadzenie nowego produktu,

procesu, organizacji lub rynku. Innowacyjne rozwiazania zaproponowane w niniejszej IL.SR stanowia dodatkowa
szanse dla rozwoju obszaru LGD. Znaczna czg$¢ obszaru LGD ,Nasze Roztocze” ze wzgledu na wysokie walory

przyrodnicze objeta jest licznymi panstwowymi formami ochrony przyrody, w tym formaq najwyzszej ochrony
w postaci Roztoczanskiego Parku Narodowego i jego otuliny. Teren LGD obejmuje réwniez fragment
Szczebrzeszynskiego Parku Krajobrazowego, Krasnobrodzkiego Parku Krajobrazowego, Parku Krajobrazowego
Puszczy Solskiej oraz 5 rezerwatéw przyrody. W zwiazku z zagrozeniem utraty unikalnych i wyjatkowych zasobow
przyrody przez wzrastajace zanieczyszczenie powietrza (niska emisje) mieszkancy, przedsigbiorcy i organizacje
dzialajace na tym obszarze powinny podejmowaé dzialania zmierzajace do ochrony cennych zasobow
1 przeciwdzialania zmianom klimatu.

Innowacyjno$¢ zostata zdefiniowana w LSR jako wprowadzenie w firmach nowego produktu lub
procesu, przy tworzeniu ktérego duze znaczenie bedzie mialo wykorzystanie odnawialnych Zrédet
energii, prac zwigzanych ze zmniejszeniem energochlonnosci budynkéw i maszyn, produkcja
produktéw przyjaznych srodowisku (np. biodegradowalnych).

Innowacyjno§¢ w LSR uzasadniona jest realizacja proceséw inwestycyjnych z uwzglednianiem
racjonalnego korzystania z unikatowych zasob6w przyrodniczych i ich ochrony przed zmianami
srodowiska i klimatu, co jest podejéciem dotychczas nie stosowanym w dokumentach strategicznych

wdrazanych na obszarze LGD.

Do realizacji innowacji, jako jednego z celow przekrojowych PROW, zostaly wyznaczone nastepujace cele
szczegblowe 1 przedsiewzigcia:

Cel szczegétowy 2.1. Rozwdj innowacyjnej aktywnosci gospodarczej mieszkancow LGD
Przedsiewzigcie 2.1.1. Wsparcie zakladania dzialalnosci gospodarczej na obszarze LGD,
Cel szczegélowy 2.2. Rozwdj potencjatu przedsigbiorstw w oparciu o rozwiazania innowacyjne
Przedsigwzigcie 2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy.
Do powyzszych przedsiewzig¢ zostaly wyznaczone odpowiednie wskazniki produktu, mierzace liczbe projektow
ukierunkowanych na innowacje. Ponadto innowacyjno$¢ w zakresie wykorzystania OZE i efektywnosc
energetycznej jest elementem premiowanym w kryteriach oceny operacji realizowanych w ramach LSR.
LSR przewiduje realizacje nastepujacych operacji innowacyjnych, ktére beda zmierzalty do zachowania i ochrony
cennych zasobéw przyrodniczych:

Operacje zwigzane z wykorzystaniem mikroinstalacji odnawialnych Zrédet energii,

Operacje zawierajace nowoczesne 1 energooszczedne rozwiazania techniczne i technologiczne
zmniejszajace koszty eksploatacji iwplyw na Srodowisko (np. wymiana o$wietlenia na LED-owe,
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wymiana Zrédla ciepla na maloemisyjne, zakup maszyn lub technologii zmniejszajacych energochlonnosé
proces6w produkcyjnych czy termomodernizacja obiektow),

“  Budowa nowych obiektéw z wykorzystaniem technik architektury bioklimatycznej,

*  Operacje zwiazane z produkcja produktéw przyjaznych srodowisku np. biodegradowalnych.
Wykorzystanie OZE i dzialania podnoszace efektywnosé energetyczna przyczynia sie do poprawy $wiadomosci
ckologicznej mieszkaticow oraz zapewnia zréwnowazony rozwéj obszaru LGD.

Kryterium innowacyjno$ci uwzglednione w Strategii pozwala na realizacje trzech celéw przekrojowych
PROW 2014-2020, tj. ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjnos$¢.
Ponadto pozwala na osiagnigcie wskaznikéw przypisanych tym celom.

REALIZACJA PROJEKTOW GRANTOWYCH I OPERAC]I WEASNYCH

Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze Roztocze” zaplanowala realizacje 7 projektéw grantowych o lacznej wartosci
planowanego wsparcia 1 750 000 z1, w ramach nastepujacych celéw i przedsiewzieé:
Cel ogélny 1. Wzrost kapitalu spotecznego obszaru LGD
Cel szczegdlowy 1.1. Poprawa warunkéw dla rozwoju kapitatu spotecznego obszaru LGD
®  Przedsiewziecie 1.1.1. Remonty i modetnizacje obiektéw stuzacych wzmocnieniu kapitalu spolecznego
obszaru LGD — 270 tys. z1
Przedsiewziecie 1.1.2. Doposazenie obiektéw sluzacych wzmocnieniu kapitatlu spolecznego obszaru
LGD - 270 tys. zt
Cel szczegdlowy 1.2. Nowoczesna i ekologiczna spoleczno$é obszaru LGD
®  Przedsiewzigcie 1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkaficy — 200 tys. zt
Przedsiewziecie 1.2.2. Wsparcie aktywnosci kulturalnej mieszkaticéw obszaru LGD — 200 tys. zt
Cel ogélny 3. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD
Cel szczegblowy 3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza
°  Przedsiewzigcie 3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru LGD
— 270 tys. zi
Przedsigwziecie 3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD — 270 tys. zt
Przedsigwzigcie 3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD — 270 tys. zt

Planowane projekty grantowe przyczynia sic do poprawy stanu i dostepnosci do infrastruktury sluzacej
wzmocnieniu kapitalu spolecznego, wzrostu §wiadomosci ekologicznej i integracji mieszkaficéw poprzez udzial w
réznorodnych wydarzeniach oraz poprawy infrastruktury turystycznej i promocji turystycznej obszaru LGD.
Efektem zaplanowanych projektéw grantowych bedzie liczba inicjatyw zorganizowanych dzigki udostepnieniu
nowych funkcjonalnosci obiektéw infrastruktury sluzacej wzmocnieniu kapitalu spolecznego (w tym inicjatyw
skierowanych do grup defaworyzowanych), liczba partnerstw zaangazowanych w dzialania na rzecz wzmocnienia
kapitalu spolecznego obszaru LGD, liczba os6b objetych inicjatywami w sferze kultury, ekologii i zdrowego trybu
zycia (w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych), liczba partnerstw zaangazowanych w rozwéj funkdji
turystyczno-rekreacyjnych i promocj¢ obszaru LGD, liczba ofert/produktéw turystycznych wypromowanych za
posrednictwem aplikacji i publikacji promocyjnych, liczba ofert/produktéw turystycznych wypromowanych
poprzez organizacje wydarzed promocyjnych.

Dla przejrzystosci stosowanych procedur LGD stworzyla niezaleiny zestaw kryteribw wyboru projektéw
grantowych.

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji z mieszkaficami obszaru LGD oraz organizacjami pozarzadowymi
ustalono maksymalng wysokos$¢ dofinansowania na realizacje¢ grantéw przez grantobiorcéw na poziomie
do 90% kosztéw kwalifikowanych grantu.

Ponadto, jezeli nie bedzie zainteresowania potencjalnych wnioskodawcéw zlozeniem wniosku, LGD planuje
realizacj¢ jednego projektu wlasnego w ramach przedsiewziecia 1.2.3. Nowoczesne organizacje pozarzadowe,
na ktory zaplanowala wsparcie w wysokosci 50 tys. zl. Projekt wlasny ma na celu wzmocnienie potencjalu
1 aktywizacje organizacji pozarzadowych. W ramach realizacji projektu wiasnego LGD przewidziala wiekszy udzial
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srodkéw wlasnych, niz wynikajacy z programu. Dofinansowanie dla operacji wlasnych ustalono na poziomie
90% kosztow kwalifikowanych operaciji.

WYSOKOSC WSPARCIA NA ROZPOCZYNANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji z mieszkaficami oraz opracowanej diagnozy i analizy SWOT
ustalono, ze najwigksza liczba nowych przedsigbiorstw bedzie zakladana w branzy turystycznej oraz
z wykorzystaniem innowacyjnych rozwiazan na obszarze LGD. Wsparcie na zakladanie nowego przedsiebiorstwa
przyznawane bedzie w ramach przedsiewziecia 2.1.1. Wsparcie zakladania dzialalnosci gospodarczej na obszarze
LGD oraz 3.1.3. Tworzenie produktéw turystycznych i ustug dla turystow.

Wysoko$¢ wsparcia na rozpoczynanie dzialalno$ci gospodarczej ustalono na poziomie 80 tys. zk
Niniejsza kwote okreslono na podstawie skladanych podczas opracowania LSR Arkussy pomystéw oraz wnioskéw
z przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych a takze na podstawie analizy $redniej wysokosci wsparcia na
zakladanie dzialalnosci gospodarczej w ramach LSR na lata 2009-2015. Kwota przyznawana na rozpoczynanie
dzialalnosci gospodarczej bedzie kwota stala. Opracowany przez wnioskodawce biznesplan musi by¢ uzasadniony
ekonomicznie tj. planowane inwestycje musza uzasadnia¢ wnioskowang kwote.

PREZES Z Sem‘m Stowarzyszenia
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Matgorzata Kwasniak meszka Adamczuk







