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pomiedzy:
instytucjg wdrazajgcg z siedziba w Lublinie, 20-029 Lublin, ul. Artura Grottgera 4
reprezentowang przez:
1) Edmunda Bozenskiego — Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2) Mateusza Winiarskiego — Zastepca Dyrektora Departamentu Programéw Rozwoju Obszarow
Wiejskich
a
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,,Nasze Roztocze”
z siedzibg w Zamosciu, 22-400 Zamos¢, ul. Peowiakow 92
NIP 9222957252
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zwanym(-g) dalej "LGD”, reprezentowanym(-g) przez:
1) Malgorzate Kwasniak — Prezesa Zarzadu
2) Agnieszke Katarzyn¢ Adamczuk — Sekretarz Stowarzyszenia

Na podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$é nr 00013-6933-UM0310020/15 z dnia 18 maja 2016 r. oraz ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. z 2017 r., poz.562), Strony postanawiaja, co nastgpuje:

§1
W powotlanej na wstgpie Umowie wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) Rozdzialy: V i VIII Lokalnej Strategii Rozwoju stanowigcej zatacznik nr 1 do Umowy
otrzymujg brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Aneksu.
2) Zatgczniki nr: 3 i 4 do Lokalnej Sirategii Rozwoju otrzymuja brzmienie okreslone

w zatgczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.
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§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

§3
Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla

kazdej ze stron.

§4

Aneks obowigzuje od dnia jego podpisania.
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Zalgcznik nr | do Ancksu nr 5 do umowy nr 00013-6933-UMO0310020/15 z dnia 18 maja 2016r.
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I. CHARAKTERYSTYKA LGD

NAZWA LGD I FORMA PRAWNA

Niniejsza Strategia Rozwoju Lokalnego Ki go przez Spol ¢ na lata 2016-2023 (LSR) jest
dokumentem, ktory bedzie realizowany przez Lokalng Grupg Dzialania ,Nasze Roztocze”. LGD posiada forme
prawng, jaka jest ic ,,specjalne” posiadaj b §¢ prawny zgodnie z Ustany g dnia 20 lutego
2015 r. 0 roguvju bokalnym 3 udigalem bkalng spolecsmosa (Dz.U. 2015, poz. 378) oraz Ustauy g dria 20 lurego 2015 1.
0 wxparau rozuvju obssariw wigskich 3 wdzjalem srodkow Europejskiego Fundussu Rolnego na rgecy Roguoju Obsgariw
Wijskich w ramach Programu Rozwoju Obsgarsw Wigiskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 pog. 349).

OnsZAR LGD

Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze” zajmuje 837 km* powierzchni, wedlug stanu na
31.12.2013r. zamieszkiwalo go Iacznic 60 196 osob. W sklad LGD wchodzi 6 przylegajacych do sicbie gmin
wojewddztwa lubelskiego: 5 z powiatu zamojskiego i 1 z powiatu bilgornajskiego, ktore tworzg zwarte i spojne
przestrzennie terytodum. LGD tworza 4 gminy micjsko-wicjskie (Jozefow, K brod, b
Zwierzyniec) i 2 gminy wicjskie (Adamow i Zamosc).

Tabela. Dane identyfikacyjne govin tworsagych Lokalng Grgpe Degalania , Nasg Rozroce”
| Liczba | B |
Gmina Status gminy | mieszkaricéw | I’ow[n:nn‘lc]hnm : Powiat

| (3L12.2013r.) |
Adaméw wiejska 4871 111 zamojski
Jozefow micjsko-wicjska 7024 126 bilgorajski
Krasnobrod | icjsko-wicjsk 7243 127 zamojski
b B iejsko-wicjsk 11 686 124 zamojski
Zamosé wicjska 22305 195 zamojski
Zwierzyni I icjsko-wicjska - 7067 154 zamojski

Zridlo: opracomanie wlasne na podstanie BDL GUS, 2013 )
LGD ,Nasze R " jest polozone w poludniowej cz¢sci wojewdd: lubelski

Ryc. Obszar LGD ,Nasgz Rogtocge "~ granice gmin

y

bilgorajski b /Q } : 4
¥ - I

Zridlo: opraconanie wiasne
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Wiclolemia wspolpraca 5 jednostek samorzadowyeh (Gmina Zamosé, Jozefow, Zwicrpmice, Adaméw

i Krasnobrod) zaowocowala w 2007 roku podjgciem inicjatywy zalozenia Stowarzyszenia LGD |, Nasze

Roztocze”. Prace nad Stowarzyszeniem opicraly si¢ na szerokich konsultaciach  spolecznych w celu

wyodegbnienia lokalnych liderow gotowyeh  utwor

Grupg Robocza (w sklad ktorej weszli przedsts u\1c|c|c

kich scktorow). Lokalna Grupa Dzialania ,,Nasze Roztocze” zostala zarcj jako
28 kwiemia 2008 roku pod numerem KRS 0000304931,
Celem powstania LGD ,,Nasze Roztocze” bylo pobudzenic aktywnosci spolecznosci lokalnei, up 1

ich.

i pnpularwaq: dzialan 2w ch z aktywnym udzialem spoleczenstwa oraz promocja obszarow wicjs
Wy cele realiz poprzez wd i ISRi ro7\\u|u obszaru w oparciu o zewngtrzne
zrodla finansowania (w tym EFRROW). Od dnia rej S kej
do roku 2015, w ktorym do LGD przystapila Gmina §7czcbr7cxzm

Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze Roztocze” to doswiadczona LGD, ktora od 2009 roku realizowala LSR
w ramach podejscia LEADER w okresie programowania 2007-2013 (s 4 PROW 2007-2013).

W nowym okresic programowania LGD ,,Nasze RDZ(DCZC" bedzie konty dotyct wy dzialal
kladac duzy nacisk na rozwoj turystyki i p 1 (w tym i nawych miejsc pracy) oraz na
wzmocnienie kapitalu spolecznego na obszarze objetym LSR.

walo na obszarze 5 gmin

DOTYCHEZASONE STRATEGICZNE DZIALANIA LGD

Rcahzunc ISR na lata 2009-2015 Stowarzyszenie skupilo si¢ na promocji i rozwoju turystyki, odnowic i rozwoju
wsi, ym  ozwoju

oraz zachowaniu dziedzictwa lmlmmmgo, |usmr}czncgo
i przyrodniczego. Realizacja po\vyzsz)ch pnon’tcmv. (przcz x:a]xzaq: keemych p w
ninicjszej strategii wypracowac rezultaty i budowa¢ na ich pod:m\nc silny

kapital spoleczny i atrakcyjny osrodek turystyczny. Dzialaniem, ktore przyczynilo si¢ do oceny efektow

d
£osp

d ia Strategii bylo ic stopnia realizacji strategii i opracowanie badania ewaluacyjnego za okres
2009-2015.
Osiagnigcie celow LSR 2009-2015 b)lu mozlm: dz:clu rcalnzzq: 93 pm;:km“ ktorym LGD udzielila wsparcia
w ramach przep: d: ch konk , 3 proj polp ych z p kimi LGD z terenu
woy:\mdznm lubelskiego a takze licznych dzialad zwiazanych z aktywizacja spol Sci lokalnej reali h
przez Biuro LGD. Za najistomicjsze z punktu widzenia realizacji mmqszq Slmlcgn anunlu Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznosé nalezy wskazaé projekty zwi: z jem p bi i, turystyki oraz
aktywizacj spolecznosci lokalnych.
W ramach dzialai zwi: hz j dsigbi Sci i ch zostalo:

bpmlckmn z zakxesu Tworzenia i rozwoju mkapncdsxcbxorsm— wszystkie projekty dotyczyly rozwoju

lub d i k nocleg ToNO! , w wyniku ich realizacji powstalo 8 micjsc
P“CY.
6 projektow z zakresu Roznicowania w kierunku dzialalnosci nierolniczej, 3 projekty dotyczyly zakupu
sprzetdw imaszym stuzacych p dzeniu uslug dla gospod. rolnych, 2 dotyczyly rozwoju
infrzsrmkmry noclcgowci dla turystéw odwiedzajacych obszar LSR (dop pokm goscmn)ch
g0) a 1 rozwoju i k handl gowej,

w wyniku x::lnzqu tych projektow 6 rolnikéw zalozylo dzialalnosé¢ gospod: dodatk p 1
1 sezonowe micjsce pracy,
18 przedsiewzic szkoleni doradczych z zakresu rozwoju i promocji przedsicbiorczosci, dzialania te
byly realizowane przez Biuro LGD w ramach aktywizacji, wzi¢lo w nich udzial lacznie 306 os6b a ich
efektem byly dobmze przyg wnioski o p ic pomocy i ponad 1,2 mln z}
zbudzetu LSR na Noncmc now) ch zrodel dor_hodov. dla mieszkaricow obszaru LGD.

W ramach dzialan zwigzanych z i fi ) turystyki i rekreacji zeealizowano muin.:
projekt wspélpracy pt. Promocja Aktywnego Wyp ku, w ramach ktdrego na obszarze LGD zostalo

wytyczonych i oznakowanych ponad 100 km certyfik ych tras do up ia Nordic Walking, trasy
te powstaly na obszarze kazdej z gmin czlonkowskich LGD i stanowia nowoczesng infrastrukture
turystyki, uzupelniajaca oferte aktywnego wypoczynku na obszarze LGD,
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tej strategii. Dok potwierdzajace kwalifikacje prac
o wybor LSR.

W celu dalszego rozwoju kompetencji kadr uczestniczacych we wdrazaniu Strategii a zwlaszcza pracownikow
Biura i czlonkéw Rady LGD opracowany zostal Plan sgkoler, 1acy zalacznik do Regulaminu Biura LGD.
W Planie uwzgledniono szkolenia dla czlonkéw Rady dotyczace procedur oceny i wyboru do dofinansowania
n)zn)ch typow pm]:kmv. prlcmdzumych do realizacji w ramach wdrazania LSR. Dla pnco\\mkow Biura LGD
P & ia LSR, zwlaszcza
pmvmdzcmz monitoangu i ewaluacji Strategu, sprawnej realizacji Planw komunikagi, skutecznych metod
aktywizacji grup defaworyzowanych okreslonych w LSR a takze prezentacji dobrych praktyk w zakresie realizacji
celéw istotnych dla wdrazania LSR.

W ramach zakresu obowigzkéw Koordy ds. kadroych i komunikagi spolecznej w zadania w zak
animacji lokalnej i wspétpracy, do ktorych zaliczy¢ nalezy m.in.:

Biura LGD zostaly dolaczone do wniosku

ich wiedze i umicjgtnosci w zakresie s

p dzenie strony i ,|ponz]u 1 Sciowego LGD,

: izacja spotkan i ltacyj ,.u z przedstawiciclami izacji p ych,
przedsicbiorcami, mieszkaricami obszaru, w celu poinfi ia mieszk 6w obszaru o
LSR oraz mozliwosci realizacji projektow z dof i dziel w ramach wdi ia LSR,

p dzenie dzialan zwi hzp ja dobrych praktyk w realizacji projektow w ramach LSR,
propag ie udzialu spoleczen w iu zapisow i akualizacji LSR, w tym w procesic
monitoringu i ewaluacji LSR,

° przyg ie Mobil Punktu Konsul LGD omz udzial w imprezach plenerowych
organizowanych na obszarze LGD,

" p dzenie dzialas inf jnych zwi. h z prowad i przez LGD nat i kow,

" nawiazywanie wspolp LGDz i z obszaru LSR, w tym zawieranie aktywnych partnerstw

pm realizacji pm]ckmw finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz wsparcie organizacyjno —
deze dla p ych z obszaru LSR.
Metody pomiaru zadad w ie ani ji lokalnej i wspétpracy zwarto w Procedurach dok: ia enaluagi
i monitoringu oxaz Regulaminie Biura. Stanowia one jeden z elementow mommnngu Zahczamy do nich:
. iton: hczby 0s6b bi h udzial w reali ych dzial b )
. ki k6w zadad ani ych organi ych przez Biuro LGD w celu kontroli
cfektywnosci tych dzialar,
. ki badanie ewal going d oceny trafnosa dzialan zwizzanych z animacjy
lokalng i wspélpraca (czy zreali zadania odpowiadaj p b 1 ci ieszkujacej

obszar LGD),
2 ki badanie

I ex-post doty trwalosci efektow zrealizowanych zadan w zzkr:sn:

animacji lokalnej i y (czy zreali zadania p iajq si¢ do db kresowej i

pol $ci lokalnej j obszar LGD).
Zgodnie z zapisami Regulaminu Biura LGD pracownik dniony na isku Koord) ds. wdrazania LSR
w zakresic obowiazkow sluzbowych posiada p i dla LGD w zakresic
przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw w ramach LSR. Domdztwo s$wiadczone przez pracownika
bedzie dokumentowane za pomoca Karr wdgels dorad; Inianych przez osoby komystajace z
dordztwa. Wzér Kary stanowi zaljcznik Regulaminu Biura LGD. Memdq pomiaru jakosci ud.zl:l:mego
doradztwa bedzie anonimowa Ankieta jakosa udzel doradztwa wypelni; przez osoby
z doradztwa i przekazywana Dyn:ktomw: Biura LGD. Ankieta zawiera pymma dorycz\c: przygotomma
merytorycznego pracownika udziel dorad: sposobu przekazywani oceny przydatosci
uzyskanych informacji w procesic przygotowania i realizacji projektu, warunkéw lokalowych, w ktorych
swiadczone jest doradztwa oraz pytanie o ogolng oceng udziclonego dmadznm Wzor Ankiety stanowi zalacznik
do R:gulammu Biura LGD. Aml.\za zebranych Ankiet bedzie 1l. y matedal do p. dzeni

ingu jakosci dorad: d przez Biuro LGD.
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u

18 projektons # zakeesu infiastrukoury rekreacyino-y i w ramach ich cealizacii powstalo 17 placows

zabaw, 3 silownie zewngtrzne, a 4 obickty rekreacyi T zostaly 1 5

2 projekty dotyezqce budow frastruktury turystyeznej: wybud wieze widokowq na Gorze
Projesty ¥ ¥ i Wy

“Tartacznej oraz pomost plywajacy na zbiomiku wodnym Rudka w Zwierzyricu

W ramach dzialag zw: ze LGD zrealizowano muin.:

zanych z promocjy turystyki i agroturystyki na obs:

Projekt wspolpracy pt. Migdzy Bugiem a Wieprzem, w ramach ktorego powstal portal z interaktywny
kich LGD, folder p
w4 telewizjach regionalnych,

mapy obszaru p jny oraz dwa spoty reklamowe, ktore byly emitowane

15 projektow, w ramach ktorych
obszaru LGD muin. Festyn Lomiczy w Mokrem, Ek
.\l owke Roztocza

o 17 imprez pl ych acych lokalne walory

-Festival w J6zefowic, Noc Swictojasiska w Ji

A w Krasnobrodzie, w imprezach tych uczestniczylo lacznic ponad 15 tys. os

k ow 1 turystow odwiedzajacych obszar LGD,
11 projektow, w ramach ktorych wydano 17 publikacii p yeh p | yezny obszaru,
powstal mobilny p dnik i Y P walory obszaru J6zefowa i Roztocza Srodkowego.

W ramach promocii lokalnej twérczosci kulturalnej i aktywizacji spolecznosci:
wydano 15 opracowari i publikacji promujacych dobre praktyki dzialalnosct organizacji spolecznych
z obszaru LGD,

zorganizowano 31 szkolen i innych p ¢ akty jacych mieszkaicow obszaru LGD,
w ktorych uczesticzylo lacznic 886 osob.
Kazdy ze iz h projektow ynil si¢ do popavy arxakcwnosn turystycznej (owniez dzicki
polepszeniu standardéw bazy noclegowej i oraz bud kapitalu spol g0 W oparciu
o lokalne dziedzictwo i wspolprace miedzygminna.
Przedsi a2 i w ni opnco\wmu oplcmn sxc o pmqul zbudowany w ramach
poprzednicj LSR. Dzialania zwi z w okresic 2009-2015 beda

rozwijane w oparciu o istiejac infrastrukture, jak i rq, ktora dopiero powstanic, przy czym istomym krytenum
kwalifikowalnosci dzialani bedzie mialo uwzglednienie innowacyjnoéci. Podejicie to zostalo zdefiniowane
w LSR jako wprowadzenie w firmach nowego produktu lub procesu, przy tworzeniu ktorcgo duze znaczenie
bedzie mialo wykorzystanie odnawialnych zmdcl energii, prac zwigzanych ze i hl,

budynkéw i maszyn, produkej dukto h érodowisk (np. degradowalnych). T yinos
w LSR uzasadniona jest x:zhz:c;q pmc:sow inwestycyjnych z ledniani racjonals !
2 unik ych zasobow p dniczych i lch ochmn) p:zcd zmianami $rodowiska i klimatu, co 1cst pod:;smm

dotychczas nie stosowanym w dok zanych na obszarze LGD.
Ponadto budowany w poprzedniej strategii kapital bedzie wzmacniany w opzmu o poprawg standardu
drowego stylu zycia i wzrost
j a takze wspicranie aktywnosci kulturalnej i spol j mieszkaficow.

P P

mfustmkruq, o:gzmzzc]c szkoleri i innych inicjatyw majacych na celu p

DOSWIADCZENIE KADR NIEZBEDNE DO ZARZADZANIA LGD

Pracownicy Biura LGD ,,Nasze daja wiedze¢ i doswiads i d iezbedne do wdi

i aktualizacji dok 6 i )ch takich jak Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez

Spolecznosc.

Kadra Biura LGD obejmuje cztery srmomslu pnq — Dyrektor Biura, Koordynator ds. wdrazania LSR,

Koord, ds. kadrowych i k j oraz Pracownik ds. administracyjno — finansowych.

Wymagania oraz podzial obowiazkéw na p ol iskach pracy okresla Regulamin Biura LGD

snnowqq ulqczmk do Wmosku o wybor LSR. Pmcowmcy Bnun LGD posxada]a v~1cdzc onz
d ) do ukrcsu bowiazkow, P onz

I e P . ¢ e R g5
y Realizujy 3] % i Strategii

w okresie programowania 2007 — 2013 oraz aktywnic uczestniczac w procesie przygotowania Strategii na okres

pmgmmmnmz ”014—”0"0 pracownicy Biura LGD zdobyli niczbedng wiedze i doswiadczenie do wd
i al ji gicznych o zasiggu regionalnym. Dodatkowo pracownik niony na
stanowisku Dyrektor Biura LGD posiada  udok doswiadczeni d zwigzane

z opracowywaniem zalozer do Strategii rozwoju gminy oraz podej

dzialan w celu wdrazania zapiséw

Strategia Rozwoju Lokal -go przcz na lata 2016-2023 LGD ,Naszc Roztocze”

SIRUKTURALGD

Cztonkowic LGD

Do stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze Roztocze” nalezy 76 czlonkow. Sklad Stowarzyszenia jest
P wny dla lokalnej spol Sci. Do scktom publi nalezy 12 czlonkow LGD (16%), do sektora

spolecznego — 51 czlonkéw (67%), do scktora gospodarczego — 13 czlonkow (17%). Czlonkowie w sektorze

publicznym to przede wszystkim reprezentanci gmin, blbhol:k i osrodkéw kultury; do scktora spolecznego

nalezg sportowe, oswi oraz dzialajace na rzecz rozwoju lokalnego jak rowniez

d: dsicbi glownie z branzy

osoby fizyczne zamieszkujace obszar LGD; sektor g
handlowej oraz zakwaterowania.

Zgodmc ze Statutem v.ladzaml Stowarzyszenia sa: Walne Zebmnie Czlonéw LGD, Zarzad, Rada i Komisja

yina. Komp P -golnych orgmow reguluje Sramut. Organizacje pracy Rady LGD zwiazang

Rady oraz przyjete przez Zarzad LGD Procedury oceny i nybore

z ocenq i ,‘ projektow okresla

projektdn.

Roouls

Organ decvzviny LGD

W sklad organu decyzyjnego LGD ,Nasze Roztocze” wchodzi 13 osob: 6 oséb (46%) stanowia osoby
reprezentujace scktor publiczny, 4 osoby (31%) reprezentuja scktor spoleczny w tym osoby fizyczne bedace
mieszkaricami obszaru LGD oraz 3 osoby (23%) z sektora gospodarczego. Wsréd czlonkow organu decyzyjnego
znajduje si¢ wigcej niz 1 przedsigbiorca, wigcej niz 1 kobieta i jedna osoba ponizej 35 roku zycia.

Wykres. Struktura cxfonksw organu decyspjnego Lokalngj Grupy Dgatania ,Nasgz Rosrocge

23% i
= sektor publiczny
PikiEre ! = sektor spoleczny
sektor gospodarezy
L 31%
Zridlo: apraconanie whasne
Decyzje Rady, w olnosci decyzje w sprawach 1 h z oceng i wyb operagji, podej

sa w formie uchwaly zwykla wickszosciz glosow (kazdy czlonek Rady d)qmnu)c |:dn\m gloscm) Szczegulov.c
zasad) glosowania okr:slayq Pmndug' oceny i myboru operagi. Zgodnie z p p

dap P dzenia procesu d jnego jest i d
w tym procesie kazdego z scktoro 1 o, gospod: go i publi bez dominacji ktoregokolwiek
z nich. Czlonkowie Rady LGD s3 zohownz:m udwmc bezstronnosé w wyborze operacji. Na podstawie
Deklaragi begstronnoid kazdy z czlonkow Rady LGD okresla swoje pownqzanu z v.moskodawcq W sytuacji gdy

jest wnioskod. Tub dawcy, osoba sp: ong lub p

w zwiazku malzeriskim z wnioskodawca, osoba zasiadajaca w organach lub bedch czlonkiem osob) prawnej
skladajacej wniosek, osobg. fajacq w h lub bedaca kiem osoby prawnej dcldammc:y pamcm\m
przy (:zlnzacp operacji, osoba powiazan shuzb z ioskodawes, osoby powizang

z kod: z tymlu wspélnych i lub koezysci, lub gdy czlonek Rady jest powiazany
z wnioskod: w inny niz powyzej sposob, a powiazanie to moze mie¢ wplyw na bezstronnosé

czlonka Rady, jest on zobowiazany wylaczy¢ si¢ z procesu oceny i wyboru operacji. Na podstawie zlozonych
D:khrugr bmrmmwm Puc\mdmcz\n de) vporz:\dza R:jmr mfnmn czlonkou Rady pozwalajacy na
Na pod: ie wylaczed

pow; P P
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2 procesu oceny i wyboru wnioskéw, Przewodniczacy Rady wraz z Komisja Skrutacying kontroluje czy sklad

Rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanic odpowiednich parytetow przy podejmowaniu decyzji. Tym

samym zapewniony zostat warunek, ze ani wiadze publi ani zadna poji grupa interesu, nie

posmd:n \\1gcc| niz 49% pm\v glosu w pod:]mo‘mmu decyzji przez Rndg LGD. Dodatkowo w celu
i

na posicdzeniach, Regulamin Rady LGD wprowadza dzalania

T 4. w przypadku 3 kolejnych
Rady moze on na wniosck Przewodniczacego Rady zosta¢ odwolany przez Walne Zebranie Czlonkow LGD
z pelnionej funkcji.

dzeniach

ych nicobeenosc czlonka Rady na pos:

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze R " regulujy pujice
* Stamt — uchwalany przez Walne Zebrnie Czlonkow LGD, zawiera u\fon'ch na temat podstaw
pravnych funkcjonowania stowarzy

i wladzach stowarzyszenia oraz o jego majatku;

zenia, celow i zasad jego dzialania, informacje o czlonkach

*  Regulamin Rady — uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkow LGD, okresla organizacje wewngtrzng
i tyb pracy Rady jako organu decyzyinego LGD, zawiera informacje na temat czlonkow Rady,

posiedzed Rady, ;pombu glosowania w tym zasad zapewnienia bezstronnosci czlonkéw Rady
ip dzenia rejestru sow oraz dob ji z posiedzen Rady;

= Regulamin Biura — uch\ulan\ przez Zarzad LGD, zawiera informacje na temat obowigzkow i uprawnien
pracodaw
czasu pracy, usprawiedliwiania nicobecnosci i spoznien, udopow, wyplaty wynagrodzenia i kar
porzadkowych;

= Procedura dokonywania monitoringu i ewalnagi — uchwalana prze:
N

Vif k: izacji i z

asad funk ia Biura oraz zakresu dzialania i kompetencii,

arzad LGD, zawiera informacje na temat

podlegajacych itoringowi i ewaluacji ora:
= Procedura ustalania lub spriany knterion oceny operagi — uchwalana przez Walne Zebranie Czlonkow LGD,
i ustalenia knteddw wyboru oraz

bow ich pomiaru;

zawiera informacje na temat opracowania zasad wyboru operacj;
sposobow zmiany kryteriow wyboru operacii;

Procedura oceny i wyboru operagi, Procedura oceny i wyboru projektin wlasmych otaz Procedura oceny i uyboru

grantobiorcdy — uchwalane przez Zarzad LGD, zawiemjy informacje na temat zasad oglaszania,

przeprowadzania naborow oraz zasad skladania protestow wraz ze wzorami niezbednych dokumentow.

Powyzsze dokumenty sq aktualizowane przy pomocy uchwaly stosownego organu LGD.

1. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Opracowanic Strategii Rozwoju Lokal Kierowanego przez Spol i¢ LGD ,Nasze Roztocze” oparte
bylo na partycypacyjnym modelu ia dok 6w o charak strategicznym. Partyeypacyjny charakter
LSR wynika z ciaglego zaang ia wszystkich 1 iuszy  dok W proces po jego
Kluczowych zapisow. W procesie tym uczestniczyly wszystkic m)dmnd..n lokalne zaangazowane w rozwoj
spoleczny, gospodarczy i p y regionu: mieszkaricy oq,\mch po/m.\do\\c, nicformalne  grupy
spoleczne, spoldzielnie socjalne, przedsigbiorey, rolnicy, jed ial i inne instytucje
publiczne. gia zostala przyg Biura LGD, ko Grzy na kazdym etapie jej
opracowania ang; li w proces k | dstawicicli Srodowisk Iokaln\ch z wszystkich

sektorow ze szezegolnym uwzgl y ¥

111 Opraconanie sasad uyboru operacy i mmln.m terigw wyboru skorzystano z pomocy eksperta zewnetrznego, ktory
2! 4 P P &

prngmowal analiz¢ oczekiwan grup dcfa\\unm\\an\ch w

h. W ramach realizacji etapu

unku do realizacji LSR oraz metodologie

wyboru  projekto zliviajaca osiagniccie  zakladanych wskaznikow  rezultatow
i produktow LSR.
Na kazdym klu ym etapie op! ywania LSR y co najmniej 4 metody partycypacji
spolecznej, a zebrane wnioski i dnnc z Itacji spot ych przep: na LGD
zostaly wykorzy do op P golnych iat6 gii
Strategia Rozwoju L i g0 przez S i¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Indywidualne Roz - telefoni . > driiach
ey ozmowy telefoniczne przeprowadzone w dniach

et 17-25.09.2015¢.

pogl wszy — 13 0s0b

29.09.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM Jozefow
29.09.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM Szczebrzeszyn
30.09.2015¢. godz. 9.00 - 15.00 UM Krasnobrod

Mobilny Punkt

Konsultacyjny IFDtﬁzfdsl}\a(\nncl.c 32 osoby 30.09.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UG Adamow
S2YSINC SERIOTOW = 32 0S0BY 61 10.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UG Zamosé
01.10.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM Zwierzyniec
Konsilceois Mieszkanicy obszaru 6 gmin

LGD, przedstawicicle
wszystkich scktorow oraz osoby
spoza obszaru LGD

line projekru 24.09. - 02.10.2015r.

analizy SWOT

Dodatkowo w ramach przyg ia Diagnozy i analizy SWOT uwzgledniono:

= wnioski z przep badania wilasnego pt. . Jnuentayzaga sasobiw promduicyeh @ digedsgcta
kulinronego obssaru LGD Nasge Rogfocze na potrseby mzmvju tunystyks i promogi Rogtocsa”. Opracowanie to
postuzylo do okreslenia el ow diagnozy dotyczacych atrakeyjnosc mn\.cmc] obszaru LGD oraz

zidentyfik ia SpOjnos j obszaru

Kolejnym etapem, sluzacym opracowaniu LSR bylo Okseslenie celon' i uskavikin w oduiesienin do opracouania ISR
oraz; opraconante planu dggalania. W ramach zaangazowania spolecznosci lokalnej w przygotowanie LSR na tym
etapie:

. i otwarte S| i jne World Cafe, w men uczesmiczyli pncd:v.l\nuclc
sektora publicznego, lokalni przedsigbiorey, przedstawicicle it veh i
obszaru LGD, lacznic 30 0s6b. Uczesticy w czterech grupach rcmam.zn\ch - dotycz \c\d\ spoleczenstwa,
gospodarki, infrastruktury oraz srodowiska, generowali pomys
opracowywanej Strategii Rozwoju Lokalnego Ki 20 prze
Word Cafe pomy Sci ich realizacji w ramach dzialania
Rozuvj bokalny b.mmm praes spolecsnosi Inicjatywy, ktore nie mie: si¢ w zakresie celow RLKS zostaly
odrzucone. Pomysly zgodne z zakresem RLKS zostaly przyjete do dalszych prac ze spolecznosciq lokalng
i stanowily podstawe do przygotowania ankiety identyfikujacej cele i przedsigwzigcia przyszlej LSR;

* przeprowadzono badanie ankietowe, ktorego celem bylo wybranie najbardzi pukcm\\.m\ch

v na realizacj¢ przedsiewzieé w ramach

Sk L

Zcbrane podezas spotkania

zostaly przeanalizowane pod katem mozliw

przedsiewzie¢é mozliwych do realizacji w ramach LSR w obszarach tematycznych: przedsigbiorczc

s$rodowiska, wzmocnienia kapitalu spolecznego oraz rozwoju turystyki i rekreacji. Ankietowani zostali tal
pop i 0 wsk ic, ktore typy dzalalnosci gospod. s najbardziej korzy z punktu widzenia
rozwoju obszaru LGD oraz jakich gléwnych korzysci w rozwoju obszaru mogy s
w wyniku dzialalnosci LGD. W badaniu udzial wziely 123 osoby;

. d: Arkusze 6w, w dniach 09 — 25.11.2015 r. on-ine za posrednictwem strony

8 pomy

spodziewaé micszkanicy

intemetowej, poczty intemetowej a takze w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym w Biurze LGD zbierane
byly Arkusze pomystéw identyfikujace konkrete zadania, ktore potencialni wnioskodawey chcieliby
realizowa¢ w ramach wdrazania LSR. Lacznic wplynely 64 Arku
konkremych wskazniko duktow i Itatow, budzetu p()\zcn&,ulmch celow LSR oraz planu dzialania.
»  spotkanic Grupy mbocze]‘ ktore odbylo si¢ w dniu 27.11.2015 r. Czlonkami grupy roboczej byli
przedstawiciele Zarzadu LGD oraz mieszkaricy obszaru, ktorzy odpowiedzieli na zamieszczone na stronic
intemetowej LGD zaproszenic do udzialu w pracach dotyczycych opracowania LSR. Podczas spotkania, na

, ktore posluzyly do okreslenia

podstawie analizy wynikéw przep 1 badania anki go oraz zebrnych Arkuszy pomyslow
opracowano matryce logiczng celow, przedsiewzigé i wskaznikow LSR oraz zalozenia planu dzialania
w ramach wdrazania LSR. W ten sposob wyk przep onych w ramach etapu
konsultacji spolecznych a wypracowana matryca logiczna celow i przedsiewzieé odpowiada t

zglaszanym przez przedstawicicli spolecznosci lokalnych.

Strategia Rozwoju L Ki g0 przcz S} $¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Pi

erwszym ctapem prac bylo przygotowanic Disgrogy obszarn i anakizy SWOT. Prace rozpoczeto od

przeprowadzenia anali

w

Zebrane podczas konsultacji spolecznych dane zostaly wykorz,

di

¢ statystyeznej wooparciu o dane GUS i ankietyzacje przeprowadzonq w gminach

czlonkowskich przez Biuro.

ramach angazowania ~polccam~cn lokalnej w ten etap prac przeprowadzono:
otwarte sp jne, ktorych el
opracowania analizy SNOT wraz ze wstepna identyfikacja celow LSR. Spmk.lma m>ml\ pr/cpm\\adwnc
w kazdej z 6 gmin czlonkowskich LGD. Ucze:

malum\nlx slabe i mocne strony obszaru, szanse i zagrozenia w czterech obszarach tematycznych: kapital

byly

niczylo w nich lacznie 112 0s6b. Uczestnicy spotkan

darka, i K oraz $rodowisko, a takze mozliwe cele LSR w odniesieniu do
zidcnq-ﬁko“-anych podezas spotkan problemow;
badanie ankictowe, dotyczace problemow i potrzeb mic;
a takze identyfikacji grup defaworyzowanych, do ktorych powinny by¢ kierowane dzialania w ramach
opracowywanej LSR. Ankiety byly wypelniane przez uczestikow spotkai konsultacyinych, on-line za
pomocy strony intemetowej LGD a dla 0sob wykluczonych cyfrowo byly dostepne w wersji papierowej
w Biurze LGD oraz w siedzibach gmin czlonkowskich. Zapewnilo to dotarcie do najwick:
micszkaricow i zebranie matenalow do dalszych prac od roznych grup spolecznych. W badaniu ankictowym
by a ich wyniki posluzyly do wskazania preferowanych kiennkow dziala,

karicow obszaru i przyszlych beneficentow

kszej liczby

lacznie udzial wzigly 204 os
b Y vch najwi go wsparcia i grup spolecznych, do ktorych powinna byé kierowana
m|\\1¢kva porn()c w mmach wdrazania LSR;

ywid ywiady pogiebione, prchm\mdzonc z przed 1 kich  sek
przedsicbiorcami, rolnikami, przedstawicielami polecznych, instytucjt publxcm\ch a takze
micszkaricami obszaru LGD. Przeprowadzono 13 wywiadow, ktorych tematyka dotyczyla wskazania

mocnych stron, najwigkszych problemow i potrzeb rozwojowych obszanu, okreslenia jakie dzialania sy
niezbedne do wzmoenienia kapitalu spol 20 1 WZIOostu 1 ji spol j. Dodatk uczestnicy

wywiadow okreslali grupy, ktore spotykajg si¢ z najw

ymi pmb]:mzmi na rmku pracy 1 w 2

spolecznym.

tane do opracowania LSR w zakresie wstepnej
agnozy obszaru LGD oraz projektu analizy SWOT, a takze do okreslenia grup, do ktorych powinno by¢

skicrowane najwigksze wsparcie w ramach LSR.

N

astepnic przeprowadzono:
konsultacje on-line projektu analizy SWOT za posrednictwem strony intemetowej LGD,
konsultacje projektu analizy SWOT na terenic kazdej z gmin czlonkowskich LGD w ramach Mobilnego
Punktu Konsultacyjnego. Pracownicy Bium LGD micli wyznaczone dyzury w kazdej z gmin
czlonkowskich, podczas ktorych kazdy zai owany mogl zap ¢ si¢ z projek analizy SWOT
sultacjach projektu analizy SWOT udzial wzigly 32 osoby 1 wplyn¢lo
14 Formularzy uwag (4 on-line, 10 formularzy w ramach Mobilnego Punktu Konsultacyjnego).

i wnici¢ swoje uwagi. W ko

Nastepnie dok analizy h F uwag. W jej wyniku zdecydowano o przyjeciu zmian

w projekcie analizy SWOT dotyczacych doprccwm\mm slabych i mocnych stron obszaru oraz szans i zagrozen

© F larzy uwag) iast 1 zostaly odr/ucunc ze \\u;k‘du na brak wystarczajacego
asadnienia i sp $¢ z wezesnicyszy ynikami olecznych.

Etap L. Diagnoza i analiza SW
Grupa docelowa i ilod¢
uczestnikow

Metoda Data i miejsce

10.08.2015r. godz. 9.00 UG Zamos

Orwarte Mieszkaiicy obszaru 6 gmin 10.08.2015r. godz. 12.30 UG Adaméw
spotkania LGD, przedstawiciele 11.08.2015r. godz. 9.00 UM Szczebrzeszyn
konsultacyine thich Eekiprw — 115 2015r. godz. 12.30 UM Zwierzynice
1 wars aty

przyszlosciowe

2015r. godz. 9.00 UM Jozefow
2015r. godz. 12.30 KDK Krsnobrod

10.08. ~25.09.2015¢., ankicta wypelniana podezas sporkar,

Badanie I GD, pr/cd tawicicle on -line za posrednictwem \xmn\ mrcmcm\\c; LGD,

ankictowe

ich sektorow — 204 w siedzibach gmin cz! h i Punkcie
Infnrmncqna Konsultacyjnym w Biurze LGD

Strategia Rozwoju L Ki 00 przcz S ¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Orwarte spotkanie \lmulumn ob zaru 6 gmin LGD,
L ltacy;

Etap II. Okreélanie celéw i wskaZznikow w odniesicniu do opracowania LSR
oraz opracowanic planu dziatania
Grupa docelowa i ilo$¢
uczestnikow.

Metoda Data i miejsce

06.11.2015r. sala konferencyjna Delegatury LUW

thich sektorow

W Zamos

World Cafe = 30 oscb
12.11. - 26.11.2015r,, ankicta wypelniana on-line
Micszkaricy obszaru 6 grmn LGD, za posrednictwem strony imemcmwci LGD,
Badanic an} d icle wszy h sckiorow  dost W wel i j wsiedzibach gmin
- 123 osoby c/lonko\\ skich Punkcm Informacyjno —

Konsultacyjnym w Biurze LGD
09.11. = 20.11.2015r., Ackusze pomyslow

JST, prasdsichiorey, omganizacie wplywaly do Biurs LGD online za
Arkusze pozarzadowe, mieszkaiicy obszaru 2 wrony ocaty
pomyslow LGD, potencialni b jenci LGD s hP

mtcmcm\\ <) a takze b:zpmrcdmo do Punktu

—~GFadaze Informacyino-Konsultacyinego w Biurze LGD

Przedstawiciele lokalnej

Spotkanie gupy o) ccmodcii Zaradu LGD =5 27112015 ¢ UG Adamorw
robocze) os6b
Nastepnym etapem prac zwigzanych z przygo iem LSR bylo Of sasad wyboru operagi i ustalania

knterign wyborn. W ramach tego etapu przeprowadzono:

otwarte spotkanie konsultacyjne, ktore odbylo si¢ 12.11.2015r. Podczas spotkania zaprezentowane

zostaly obowiyz wytyezne i Rozp dzenia doty

ace procedur wyboru operacji w ramach LSR dla
ch. Opracowano wst¢pne zalozenia krytedow
wyboru projektow uwzgledniajace prorytetowe obszary wsparcia l)krulom: wLSR;

projektow grantowych, konkursowych oraz projektow w

ocen¢  partycypacyjng  grup w c:
zidentyfik h wpoprzednich ctapach prac grup ~polccm)dl borykajacych si¢ z m]\l'lck‘sz\*mx

ia, osoby po 50 roku zycia, osoby

problemami w doqcpu: do nnku pracy (oxob\ mlode do 35 roku 7
s spotkania przep y na temat uwzglednienia potezeb grup
defaworyzowanych przy konsmlkcji krytenéw wyboru projektow w ramach LSR. Na podstawie wnioskow
i uwag zebranych podcz
2 punktu widzenia uczesmikéw spotkania. Spotkanie odbylo si¢ 24.11.2015r. uczesticzylo w nim 12 osob;

Sondaz internetowy na temat kryteridw wyboru projektéw, wnioski zebrane podezas Spatkania
konsultacneso oraz Oceny partyopacyng grup defanorygouanych 2 do
konstrukcji propozycji kryteriow wyboru projektow. Propozycje te uzupelniono o krytera istome z punktu
widzenia pozostalych obszardw tematycznych uwzglednionych w LSR. Ankicta sondazowa zawierala
ym  ankictowani
pnvpon adkowywali adpo\ncdnn wage. \Iodmc bylo takze dodanie “l;Nu-; pmpozu:u Ln1cnum Sondaz

potkania opracowane zostaly propozycje krytedéw wyboru projektow istotne

staly przeanalizowane i posluzy

zestawienie  toznych  krytenow  dla  poszczegolnych  obszarow  wsparcia,  kt6

za p dnictwem strony iwil pozyskanic od spol, 1 lokalnej infc ji na temat
istomosci zaproponowanych kmcnm\ a takze zebranie dodatkowych propozycii kryteddw istomych dla

aricow obszaru. Sondaz przeprowadzono w dniach 30.11. — 06.12.2015r. Uczestniczylo w nim 45

Warsztaty z ekspertem, ktory przeanalizowal wnioski z wezesnicjszych prac w ramach etapu. Przygotowal
wani grup defaworyzowanych w ~(0~unku do realizacji LSR oraz memdologc tworzenia

1 1 Leasil et 1l

knyteriow wyboru projektow iwiajaca, os ecie h

arsztaty strategiczne z pracownik Bxun LGD

analiz¢ ocz

LSR. Na podstawie tej analizy przepro

i czlonkami Zarzadu, podczas ktorych opracowany
poszczegolnych dzialari LSR. Podezas

ostal projekt kryteriow wybom w ramach
w trakcie sondazu

dndalkm\c propozycje krytedow. I’r/)“ro Ln1cn.1 dor\cr\cc yksztal ki } o wnioskodawcow

gajacych si¢ o dofi na dzialalnosa gospodarcze, zgl i pmpoz\ql projektu

W procesie przy ia LSR, i o pomocy uzyskanej w ramach ISR oraz realizacji projektow
Strarcgia Rozwoju L Kit g0 przez 5 ¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”




wp ktorowym. Od propozycie b dotyczacych: preferowania rozwiazan
nowoczesnych a nie innowacyjnych. Warsztaty odbyly si¢ w dniu 08.12.2015r. w siedzibie Biura LGD.
Nastepnie przep dzono k ltacje oprac go podczas Ow projektu krytenow wyboru na

terenic kazdej z gmin  czlonkowskich LGD w ramach Mobilnego Punktu Konsultacyjnego.
W konsultacjach uczesmicz Pracownicy Biura
LGD dokonali analizy otrzymanych Formularzy uwag, w wyniku ktorej zdecydowano o przyjeciu uwag
i doprecyzowaniu brzmienia poszezegolnych kryterndw.

(1o 24 osoby, 5 2 nich zdecydowalo zlozyé Fomularze uwa

Etap I1I. Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru
Grupa docelowa i ilos¢
uczestnikow:
Mieszkaricy obszaru 6 gmin LGD,
przedstawicicle wszystkich scktorow —

Mectoda Data i miejsce

12.11.2015¢. sala konferencyina Delegatury
" w Zamosciu

Orwarte spotkanic
konsultacyine

42 osoby
Ocena Przedstawiciele grup defawonyzowanych
partycypacyjna (osoby mlode do 35 roku zycia, osoby po 241120155 UM Jozefow
grup 50 roku zycia, osoby bezrobotne, SRR

defaworyzowanych  seniorzy) — 12

Sondaz IST, przcdsichio_rcy, organizacje
b y pozarzadowe, micszkaricy obszaru LGD 3011, - 06.12.2015r.
intemetowy 4 .
! — 45 osoby
Wars: Czlonkowie LGD, przedstawicicle

08.12.2015r. Biuro LGD

ckspertem wszystkich scktorow — 5 os6b
09.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM
Tozefow
09.12.2015¢. godz. 9.00 - 15.00
UM Szczebrzeszyn
10.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM
NEhETak | S hodkadeyobsantGiemin LGD, Keasmobedd
Konsultacyjny - 10.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UG
Adamow
11.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UG
Zamosé
11.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM
Zwierzynice

Kolejnym etapem prac zwigzanych z przygotowaniem LSR bylo Opraonanie susad moritorosania i enaliagi.
Podczas tego etapu zorganizowano:

*  spotkanie fokusowe micszkancow obszaru LGD w resic identyfikacii clementow LSR, ktore bedy

podlegaly monitorowaniu 1 ewaluacji. Bazujac na doswiadczeniach z okresu wdrazania LSR na lata 2009-

2015 wskazano najwaznicjsze clementy, ktére w opinii uczesmikow spotkani jacych wszystki

takze o ch zrodlach

scktory, powinny podlega¢ monitorowaniu i ewaluacji, y
pozyskiwania danych do ewaluaciji. Spotkanic odbylo si¢ 17.11.2015 r. w sali konferencyjne) UG Zamosé,
uczcsmic vly wnim 32 osoby;

w nim 11 n\ub reprezentujacych wszy

p dzono w formic kawiarenki obywatelskiej, podc

odbylo si¢ w dniu 30.11.2015r. w UM Zwierzynicc 1 uczesmiczylo

kie scktory. Dyskusi¢ o zasadach monitorowania 1 cwaluacji
ia

ktorej kazdy mial mozliwosé wypowiedzer
\

swojcj opinii oraz wysluchania zdania innych uczesmikow na temat zag anych form i

oceny wdrazania LSR;

Zebrane podczas spotkan konsultacyinych wnioski zostaly przeanalizowane pod katem ich uzyteczn do
przygotowania badania ankictowego  dotyczacego zasad prowadzenia procesu monitorowania i ewaluacji
przyszlej LSR. Wszystkie pomysly zgloszone przez przedstawicieli spolecznoici lokalnej zostaly przyjete

do przyg; i 1 ankiety.

vch clementow, ktore bedy podlegac
ocen, podmiotow ktore bedqy te

. Bndnmc ankietowe, ktorego celem bylo \\'\bmmc najwaznis
1 ewaluacji, wsk e czgs
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komunikacyjnego uczestnicz

wersji Planu komunikacji.

Przedstawicicle zidentyfikowanych w
diagnozic grup defaworyzowanych (osoby

Sondaz mlode do 35 roku zycia, 0soby po 50 oku  08.12.2015r.
telefoniczny o s 3 5
? zycia, osoby bezrobome, seniorzy) — 12
0sob
e . 12, - 14.12.2015¢, ankict i 3
) Nicsskaricy obszar 6 gmin LGD, 0342 ~14:12.2015¢, ankiem wypélniafiaon
Badanie % & 2 line za posrednictwem strony intemetowej
- przedstawicicle wszystkich scktorow — 48 e g
ankictowe LGD, dostepna w wersji papierowej w Punkae

0s6b Informacyjno-Konsultacyjnym w Biurze LGD

Mieszkaricy obszaru 6 gmin LGD,
Forum lokalne  przedstawicicle w kich sektorow — 45
osob

14.12.2015r. sala konferencyjne Delega
LUW w Zamosciu

tury

16.12.2015r. godz. 9.00 - 15. 00 UM Jozefow

Mieszhaicy obszanu 6 gmin LGD,

\k)blln\ Punkt h sektorow — 34

s viny

icle

osnby 2015r. godz. 9.00 = 15.00 UG Adamow
18.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UG Zamos¢

. godz. 9.00 -

Zwierzyniec

Dodatkowo w ramach przygotowania Planu komunikacyjnego wykorzystano wnioski z przeprowadzonej
Ewaluacji ex-post dla Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015. Ankicta ewalua
pytania dotyczace rozpoznawalnosci LGD omz zrodel pozyskiwania informacji o dai.
wdrazania LSR. Analiza odpowiedzi na powy:
kanaly komunikacji ze spolecznoscig lokalng.

vina obeymowala m.n.

lalnosci LGD w ramach

sze pytanic pomogla wskaza¢ najskuteczniejsze 1 sprawdzone

Partycypacyiny charakter LSR, bedacy podstawows zasady przygotowan:a dokumentu odnosi si¢ takze do
prowadzenia procedury jego aktualizacji. Zgodnic z zal: m nr 1 do LSR przy aktualizacji zapiséw
Strategii zastosowane zostang partycypacyjne metody angazujace spoleczno$é lokalng poprzez
konsultacje propozycji zmian za posrednictwem strony intemetowej oraz spotka konsultacyinych na obszarze

gmn czlonkowskich LGD.

111. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

3.1 GRUPY DOCELOWE LSR 1 GRUPY DEFAWORYZOWANI

d I 1

ych spotkasi viny

W oparciu o wnioski 2 przey
partycypacji spolecznej na ctapic przygotowania LSR oraz badan wlasnych zidentyfikowano kluczowe grupy
dziatan reali: ych w ramach LSR. Sq to:

- grupy defaworyzowane, ktore spotykajq sie z najwickszymi problemami w codziennym funkcjonowaniu

, a takze innych wykorz

danych zastanych przy
opracowaniu diagnozy oraz poglebionych konsultacji spolecznych) , osoby
Il 0 35 roku zycia nalezy do me\ bedacej
. Ich problemem jest nic tylko brak pra
1 lokalnej spolecznosci. Osoby mlode sy zagrozone

a zwlaszcza z trudnosciami na nymku pracy (identyfikacji grup dokonano w wyniku anal
Sq to osoby mlode do 35 roku

a oraz osoby bezrobome.

starsze po 50 roku
;, ale takze trudnos¢ w prawidlowym

w trudnej sytuacji na nn}m pracy
fun
wykluczeniem spolecznym ze wzgledu na wigksze narazenic na demoralizacj¢ oraz uleganie wplywom i oznym

cionowaniu w spoleczeristwic 1 udziale w

patologiom. Ponadto trudnosci z podjeciem pracy przez ludzi mlodych sy zwigzane z niedostosowaniem ich
kwalifikacji zawodowych do potrzeb nmku pracy, brakiem wymaganego przez pracodawcow doswiadezenia, ale
szukania pracy, poruszania si¢ w instytucjach spolecznych i zalatwiania spraw
arze LGD | Nasze Roztocze” sq osoby,

rowniez z brakiem umicj¢mos

urzgdowych. Drugy y A grupa

3 na obs
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clementy  ocenia¢ oraz preferowanych  sposobow  oceny. Badanie przeprowadzono w  dniach
04 -14.12.2015r. on-line za pomocy strony
papierowej w siedzibach gmin czlonkowskich i Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym w Biurze LGD.
W badaniu wziglo udzial 48 osob;
*  spotkanic Grupy roboczej, podczas ktorego na podstawie analizy wynikéw badania ankictowego oraz
asady

intemetowej LGD, ankieta byla rowniez dostgpna wersji

hmr.\c pod uwage rekomendacje ze spotkania fokusowego 1 kawiarenki ()bvwzlcltk;c] Opracowano
ania 1 ewaluacji — d Jt i ewaluacji,

czas i okres pomianu, sposob pozyskiwania danych a muc okreslono podmioty, ktére bedy odpowiedzialne

7a prowadzenic monitorowania i ewaluacji LSR. Spotkanic odbylo si¢ w UM w Szczcbr

wano clementy

zynie w dniu
¥ ru, ktorzy
czone na stronic intemetowej LGD zaproszenie do udzialu w pracach

wicicle Zarzadu LGD omz mieszkancy ob

15.12.2015 . i uczesmicz

i w nim byli prze

ni

odpowiedzicli na
dotyczacych przygotowania LSR — 7 osob.

Etap IV. Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacii
Grupa docelowa i ilof

Metoda i
uczestnikow

i micjsce

Spotkanie

p—
fokusowe 2015r.

a konferencyina UG Zamosé

Mieszkaricy obszaru 6 gmin LGD,
pncd.\m\nuclc wzystk ktorow — 301
11 0s6b

Kawiarenka
obywatel.

2015r. UM Zwierzyniec

04.12. - 14.12.2015r., ankicta wypelniana
Mieszkaicy obszaru 6 gmin LGD, on-line za posrednictwem strony
tawicicle wszystkich sektorow — intemetowej LGD, dostepna w wersji
48 osob papicrowej w Punkic Informacyjno —
Konsultacyjnym w Biurze LGD

Badanic ankictowe

Spotkanic grupy Przedstawicicle lokalnej spolecznosci = 1ma1Ee 1IN I
wbocze { Zamadu LGD~ 7 0sob 15.12.2015r. UM w Szczebrzeszynie
Ostatnim ctapem prac ych z oprac LSR bylo przyg Planu Lagyjnego w odriesenin do
realizagi ISR W ramach tego etapu przeprowadzono:
* sondaz y, przep d. z dstawiciclami grup d vch wocelu

j icjszych el 6w dzialal LGD o Lmr\ch chcu:lnb\ byé¢ informowani. L'

w

* badanie ankictowe, kmm.:n celem byla ocena skutecznosci uz
metod k ikacji, wsk ) ch dla spolecznosci i kejonowania LGD
oraz nmajbardzicj preferowanych  sposot ikacji. W' badaniu przer dzonym w dniach
04-14.12.2015 r. udzial wziglo 48 0sob. Badanie pm‘pm\mdwno on-line za pomocy strony intemetowe]
LGD, ankicta byla rowniez dostgpna wersji papierowej w Punkcie Informacyino — Konsultacyjnym
w Biurze LGD;

* forum lokalne, ktorego uczesmikami byli przedstawiciele
gospodarczego oraz mi
zapisy celow LSR i na ich podstawie zglaszali propozy
i narzedzi przekazu informacji pomigdzy LGD a spolecznos

clo 12 0sob. Sondaz pncpm\vad/un() w dniu 08.12.2015¢;

ji z zakresu

stkich sektorow: spolecznego, publicznego,
aiicy obszaru LGD, lacznie 45 0sb. Podezas forum uczesticy analizowali

srodkow

cje dzialan komunikacyjnych, a takz
13 lokalng.

Whioski z przeprowadzonego sondazu telefonicznego, wynikow badania ankictowego oraz Forum lokalnego
Biura LGD. Ze \\/ql‘du na koniecznos¢ dostosowania planu
k wnioski zostaly przyjete

zostaly

l przez prac
komunikacji do potrzeb 1 oczekiwan mieszkanicow obszara

i uwzglednione w pracach dotyczacych przygotowania projektu planu komunikacji.
* Mobilny Punkt Konsultacyjny, w ramach ktérego pracownicy Biura LGD w wyznaczonych teminach
pelnili dyzury w kazdej 2 gmin czlonkowskich LGD. W mmach dyzurdw kazdy

¢ i. W konsultacjach projcktu planu

interesowany mogl

zapomaé si¢ z projektem planu komunikacyjnego i wnies¢ swoje uwag
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ktore ukorezyly 50 rok zycia. Gléwnymi problemami 0séb w tej grupie wickowej jest postrzeganie siebie jako
gorszych zawodowo z powodu bej znajomosci j¢zykow obeych, niewystarczajacych  kwalifikacji w

nych technologii, w tym obslugi komputera i sprzgtu biurowego, barery
i dalszy rozw6j osobowy oraz niecheé do zmian. Ostatmiy
grpy defaworyzowany ze wzgledu na problemy na rynku pracy sq osoby bezrol Osoby bezrol

kojarzone sq jako nieaktywne, nieposiadajace wlasnej inicjatywy. Czesto brak pracy jest przez nich odbierany jako
osobista porazka. Zazwyc A temu negatywne emocje. Osoby, ktore nie pracuja bojq si¢ odrzucenia,
wstydza sig tego, ja finansowy

zakresic korzystania z nowoczs

psychologiczne — brak wiary we wlasne mozliwos

¢ nie majy pracy. Brak poczucia bezpicczeristwa zwizzanego ze stabi
powoduje ogromny stres i czgsto nisky samooceng.

LGD ,Nasze R , obeene
ici gospodarczej s zbyt skomplikowane przez co zniechgcajq do jej
gospodarczy wplywa negatywnic na juz funkcjonujaey dzialalno:

- Y ] 'y na
1zialal

I fag 1

pm\mc PWIAZANE Z 10ZPOCzy

podejmowania. Ponadto obeceny kryzys

gospodarczy. Przedsigbiorcy boryl
wykwalifikowanej kadry. Brak srodkow finansowych na dzalania inwestycyjne nic pozwala firmom na rozwoj
i tworzenie nowych micjsc pra

si¢ z problemami finansowymi, a takze z problemami w znalezieniu

= P ., do scktora
: 5

vch nalezy i fundacje.

swanie oraz bak czlonkow, ktorzy w pelni mogliby

1

h jest ich

Problemem

na d/mlalnmc organizacji (jako osoba zatrudniona). W obecnym s
rodki ﬁnm«)\\c, ktorymi dysponujy
h. Organizacje
bardzo istome z punktu widzenia wd ia LSR, poni dajg. zliwos¢  rozwoju

ystemie osoby czynnie

ane zawodowo z innymi podmiotami, gdyz

stowarzyszenia i fundacje pozwalajy jedynie na pokrycie niewiclkich kosztow  biez

pozarzadowe s

swoim czlonkom a takze budowania kapitalu spolecznego na obszarze LGD.

3.2. SPOLECZENS TWO | AKTYWIZACGJA SPOLECZNA

sze Roztocze” zamieszkuje lacznie 60 196 oséb. Do 2009 roku liczba
czgla wzr

Obszar Lokalnej Grupy Dzalania |,
ludnosci spadala,
obszarze LGD, w ktorych ludno
proces suburbanizacji. Srednia gesta

$ od tego oku ¢. Jest to spowodowane wystgpowaniem az czterech miast na
chemic si¢ osiedla oraz podmicjskiej gminy Zamosé, gdzie obserwowany jest

i¢ zaludnienia na obszarze LGD wynosi 69 os./km?.

Wsrod mies trukturze

ncow LGD wickszy odsetek stanowi kobiety (51%), mezezyz
wicku ludnosci dominujy osoby w wicku produkeyjnym (63%). Osoby w wicku przedprodukeyjnym stanowig,
19% ogolu ludnosci LGD, dukcyinym — 18%.

stanowig 49%.

wwicku p
ze LGD funkconuje 56 nicformalnych organizacji — kol/klubow, do ktorych nalezy lacznie 1066
Kola (_voxpodm Wicjskich, zrzeszajace aktywne kobiety z terenu gmin LGD oraz
niora, w ktorych udzielaj "akic formy dzialalnosci i¢ do integracji

ow jednak dzialalnosé w iach opiera si¢ na lokalnych liderach inicjujacych i prowadzacych
morodne dzialania, ktorych na obszarze Naszego Roztocza brakuje. Niepokojacy jest fakt, ze nowi
aru LGD majy trudng ntegracjy ze spolecznosey lokalng, dlatego bardzo wame jest
tworzenic mxc|~c 1 okvu do spotkan, a w efekcie integracji nowo pr/b vch czlonkow spolecznosct

seniorzy

spolecznej przyczyniaj;

2 wiclol ieszh i. Funkg ¢ na obszarze LGD sto w szezegdlnosei stowarzy
formalne, majq slaby potencjal ze wzgledu na brak mozliwosci 2 dnienia pracownikow i opieranie si¢ na
! Na uwage zasluguje tu owniez dlugol doswiadczenie jed: k samorzadu als

obszaru w zakresic wspolpracy, sprzyja to realizacyi projektow  sieciowych o wigks
okalng.

Zym  pozytywnym

oddzialywaniu na spoleczno
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Tabela. Organiza

je nicformalne — kola i kluby na terenie LGD  Nasge Rogtocse”

przekor } ” w Rachodoszczach, KGW w Suchowoli — |
Adaméw Kolonia, KGW w Jacni, Klub Scmom w Bondyrzu, Klub Seniora w Feliksowce, | 128
Klub Seniora w Suchowoli, Klub Seniora w Szewni Dolngj |
" KGW Hamemia, KGW .\L’lid;m Nepryski, KGW Stanislawow, KGW Jozefow, | -
| Jozefow ¥ ] 55

KGW Gomiki, Klub seniora

K Klub seniora

Szczebrzeszyn | KGW w Bodaczowie, KGW w Wielaczy Ko]unii KGW w Bloniu, Klub seniora

KGW w Bialobrzegach, KGW w Bials , KGW w B vczach, KGW w |
Chyzej, KGW w Hubalach, KGW w ]amm“ KGW w Bonan zach Kolonii
KGW w Kalinowicach, KGW w Lipsku, KGW w Lipsku Kosobudach, I\G\\ w
Mokrem, KGW w Pniéwku, KGW w Ploskiem, KGW’ w Siedliskach, K
Sitaicu, KGW w  Sitaricu  Kolonii, KGW w Sitaricu Wolicy, KGW w| 646
dwee, KGW w Szopinku, KGW' w Wierzchowinach, |

¢, KGW w Walce Wieprzeckie, KGW w Wychodach, |
Llem. KGW w Zarzeczu, KGW w Zawadzie, KGW w Zdanowie,

Zamosé

Klub Tllmo\w ,,Z\ncnmcnk" I\ompmcm\v} Klub Seniora, Stowarz;
aktywnych Lobxct w Zumawnicy

137

Zridlo: opracowanie wilasne na /xzd;uu 1e ankielysag, sierpien 2015

Obszar LGD ,N:

(edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej itp.). I‘unkqunum tu 8 przedszkoli i 30 szkol, w tym 8 prowadzonych przez
stowarzyszenia. Dostep do  szkolnictwa Inego if igi jal rowniez jest zadawalajacy.
Z placéwkami edukacyjnymi zwigzane sy licznic wystepujace na obszarze obickty sportowe: boiska, hale
sportowe, place zabaw.
Opicke zdrowotng na obszarze ,N
Uslugi zdrowote swiadczy tutaj 15 takich obicktow, co oznacza, ze micszkaricy kazdej z gmin majq zapewnionq
opicke zdrowoma. Oprocz placowek zd \ opicke i na terenie LGD
wNasze Roztocze” dazalajy specjalistyczne osrodki: Gmun Adamow - Park l'cnpcuncum -Rekreacyjny
w Bondyrzu prowadzony przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za Krokiem”,
Gmina Jozefow — Zaklad Pielegnacyino-Opickuriczy ,,GAWRA" w Dlugim Kacie, Gmina Krasnobrod —
Samodzielne Publiczne San;uon'um Rehabilitacyjne im. Janusza Korczaka, Gmina Zamos¢ — Centrum
lecznej Osdb Niepel yeh w Bialot Zofii Kulakowskich prowadzone
iepelnosprawnym ,,Krok za Krokiem”.

e Roztocze” charakteryzuje si¢ dobm dostepnoscia do infrastruktury  spolecznej

szego Roztocza” swiadeza zarowno placowki publiczne, jak i nicpubliczne.

1 Hsed
vl

Aktywizacji Sp h im. Jan
przez Stowarzyszenic Pomocy Dm:nom
W zakresic pomocy spolecznej na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” d/ula]\ hiczne placowki, udzielajace
pomocy osobom potrzebujacym. S to muin. domy pomocy spolecznej i 15k domy samop
Znajdujq si¢ tu owniez dwa domy dziecka.

Pod wzgledem & § kulturalnej obszar LGD rownicz prezentuje si¢ korzysmie. Prawie w kazdej gminie

Jedynie na terenic Gminy Adamow

mlcul\:uu:\ majy dostep do micjskicgo lub gminnego osrodka kultury.

dzialalnosci kulturalnej jest Gminna Biblioteka I’ubhcma W micjscowosciach wicjskich , Naszego
Roztocza” funkcjonuje rowniez 20 $wietlic srodowiskowych i ktore w okresk dni sy otwarte dla
spolecznosci lokalnej a ich prowadzeniem zajmujq si¢ osoby dni przez admini fowq lub

-~ Jednak wystepujq duze braki w zakresic odpowiedniego
standardu lub wyposazenia tych placowek co sprawia, ze mozliwa oferta dzialan sluzacych wzmocenieniu kapitalu

organizacje spoleczne wybrne w drodze konkurs

spolecznego jest niewystarczajaca w stosunku do oczekiwan spolecznosci lokalnych a oferta kulturowa jest malo
zrdmicowana. Na terenie LGD dzialajq liczne biblioteki (7) i ich filie (9), ktore zapewniaja mieszkasicom dostep
do literatury.

Aktualnie na terenie Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze” z ubdstwem borykaja si¢ 1034 rodziny, jednak
od 2012 roku liczba ta corocznie ulega zmnicjszeniu. W

$6d powodow przyznania pomocy spolecznej nalezy

a lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Stratcgia Rozwoju L K go przez

Na obszarze LGD w 2013 roku pracowalo srednio 130 0sob na 1000 ludnosci (141 0s6b na 1000 ludnosc
w 2014 r). Od 2007 roku wskaznik liczby 0séb pracujacych ulegal dynamicznym zmianom: po gwaltownym
spadku n.
latach. Na obszarze Naszego Roztocza obserwuije si ciagle zbyt maly liczbe micjse pracy, w szezegolnosai dla
ludzi mlodych, natomiast zarobki osob, ktére posiadajy prace sa niewielkie. Negatywnq cechq mieszkancow
obszaru LGD jest brak tradycji 1 postaw przedsi¢biorezych.

¢powal wzrost i odwromie, dlatego trudno jest okresli¢ jaki trend bedzie obserwowany w kolejnych

Stopa bezrobocia liczona jako stosunck liczby 0s6b bezobotych do liczby ludnosci w wicku produkcyjnym na
obszarze LGD ,Nasze Roztocze” w 2013 roku wyniosla 10,3% (9,1% w 2014 roku). Zjawisko bezrobocia

w najwigkszym stopniu dotyka p i grup defawory ych tj. osoby miode do 35 roku
Zycia w tym giéwnie absol i tuz po i iu szk6t wyzszych oraz osoby starsze po 50 roku
zycia, ktére stracily pracg z réznych powodéw.

W poszezegdlnych gminach obszami wskaznik bezrobocia waha si¢ od 8,4% wgminic Jozefow do 12,1%

w gminic Krasnobrod. Od 2007 roku obserwuje si¢ trend wzrostowy jesli chodzi o stope bezrobocia
y 46% to L b

ob bezrobomych do liczby osob aktywnych
s7a W wojewodziwie

w powyzszym znaczeniu. W 2013 roku 54% osob L
kobiety. Stopa bezrobocia (liczona jako stosunek liczby
ckonomicznic) w powiecie bilgomjskim na koniec marca 2015 r. wyniosla 8,6% i byla najr
lubelski wyniosla 14,7%.

yeh stanowili mezcz

w powiecie
Wykres Wkasnik besoboda na obsgarse LGD (Nasge Rostocze”
(udsgal bicshy osdb besrobotnych w bicshie Indnosid w uieku produkeyym)

. ! ‘*‘i 0wy |
\_ﬁ*’ ,f) 7 @2 p o ) & ,.\‘~

Zridlo: opracowanie wlasne na podstanie BDL GUS
Dzicki informacjom pozyskanym na podstawie wywiadéw indywidualnych z wybranymi mueszkasicami LGD
osoby mlode po

mozna stwierdzi¢, ze grupa 0sob borykajacq si¢ z najwigkszymi trudnosciami na rynku pracy
szkolach srednich 1 wyz
doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji nieodpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcow lub wigkszych
oczekiwa zarobkowych) emigruja do wig
trudnosci na nmku pracy sa rowniez rolni

ch, ktére z powodéw trudnosci w znalezieniu micjsca pracy (z powodu braku

vch osrodkow micjskich lub za granice. Ponadto grupy, ktora ma
prowadzace male, nicrentowne gospodarstwa olne oraz osoby
starsze przed wiekiem emenytalnym, ktorym ze wzgledu na wick i badery zwizanc z umicj¢tnosciami

poslugiwania si¢ nowymi te jami (w tym i

yeznymi) trudno jest odnalezé sig¢ na nynku pracy.

3.4 INFRASTRUKTURA 1 ZAGOSPODAROWANTL

Obszar LGD jest spojny pod ledem zagospod: i \Y } terenu de

tereny rolnicze (48%) i lesne (42%).

znaczny odsetek \r.mo\n'[ Iaki (8%0) i tereny /.|bud0\\4mc( %0)!

Obszar LGD charakteryzuje si¢ dobra zewngtrzng i wewnetrzng dostepnosciy komunikacyjna. Wiego polnocnej
czgici przebicga droga krajowa nr 74, z ktdry w Zamosciu kezyzuje si¢ droga keajowa ne 17. Obszar jest

powiazany gesta sieciq drog wojewddzkich (nr 843, 848, 849, 853 i 838) i powiatowych. Jednak stan techniczny

 Dane z wektoryzacji przy pomocy narzedzi GIS
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wymieni¢ potrzebe ochrony macierzyristwa i wielodziemosa (\Wm\( obu wartosci 0 30“0 w pordwnaniu do ”0["
oku). Zauwazalny jest ownicz wzrost liczby rodzin b k

wychowawczych i izeni d de £

rodzin niepelnych i wzrost ndnom\\unch aktow przemocy w rodzinie.

trendem jest \um<t liczby

Corocznic na obszarze LGD , Nasze Roztocze” wzrasta liczba 0sob objetych $swiadezeniami pomocy spolecznej.
kim liczba 0s6b wymagajacych wsparcia ze

W 2014 roku wynosila ona 3 229 os6b. Wzrosla przede w

wzgledu na samome gospodarowanic. Rowniez w pordwnaniu do roku 2012 wzrosla liczba osob objetych
zasilkami okresowymi z powodu bezrobocia, dlugotrwalej choroby i niepelnosprawnosci. Zauwazalny jest duzy
wzrost wydatkow na $wiadezenia z zakresu uslug opickuiczych specjalistycznych oraz liczby osob
przebywajacych w domach pomocy spolecznej, ktdrych koszty ponosi gmina. Jest to zwiqzane z procesem
starzenia si¢ spoleczeristwa i zmieniajacym si¢ modelem rodzin, ktore nie sa juz wielopokoleniowe.
3.3. GOSPODARKA | RYNEK PRACY
Obszar LGD ,Nasze Roztocze” charakteryzuje si¢ dobrymi warunkami do rozwoju rolnictwa ze wzgledu na
zyzne gleby wytworzone z lessow 1 dogodne warunki mikroklimatyczne. Na terenie LGD znajduje si¢ 8 575
gospodarstw. Najwigeej jest gospodarstw rolnych od 1 do 5 ha (52°6). Gospodarstwa powyzej 15 ha stanowiy
kich gospodarstw. Srednia povncr/chma gospodarstw na obszarze LGD ,Nasze Roztocze”
wynosi 5,03 ha. \ j edniy powierzc sp stw charakteryzuje si¢ gmina Zamos¢ (6,71 ha), zas
najmnicjszy — gmina Adamow (3,89 ha). Obszar LGD chamkteryzuje si¢ owniez wystepowaniem duzej bazy
surowcowej dla prtcr\\én*m'a rolno-spozywezego (uprawa warzyw gruntowych, hodowla bydla).
Na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” w 2013 roku zarejestrowanych bylo 4 123 podmnom\\ gospodarcz\ch
(4196 podmiotow w 2014 ), z kiorych 95% stanowily mik d: e do
9 pracownikow), malych przedsi¢biorstw (10-49 dni h) bylo 163 sérednich (30-249 zatrudnionych) —
17 oraz dwa duze przedsi¢ghiorstwa, w tym jedno w Z\ncrz cu zatrudniajace ponad 1000 pracownikow.
\1 przestizeni ostamich 7 lat (2007-2013) liczba podmiotow gospodarczych na obszaze LGD ulegala
do 2010 roku la, w 2011 roku zmnicjszyla si¢, by w roku kolejnym znow wzrosngé. Ogolny
trend dotyczacy liczby podmiotow gospodarczych mozna uznaé za rosnacy. Zarowno ismiejace, jak

jedynie 3% ws:

sl 3

i nowopowstajace przedsighiorstwa ch yzujg si¢ niskq i jnoscia.
Wikaznik przedsigbiorczoici, micrzony liczba podmiotow darczych na 1000

wyniosl 67 podmiotéw/1000 ludnosci (68 podmiotow/1000 ludnosci w 2014 r.).

icow, w 2013

W podzale na sekcje PKD 2007 najwigcej przedsigbiorstw reprezentje sckeje Gt handel (1159
przedsigbiorstw).  Znaczna  liczba  podmiotow  funkcjonuje  owniez  w sekeji  F (budownictwo) —

525 przedsicbiorstw i C (przetworstwo przemyslowe) — +2 przedsicbi Obszar chamkteryzuje sig slabo

rozwinigtym sektorem przemyslu oraz nisky innowacyjnoscia przedsigbiorstw. Najbardzie) rozwojows branza na
obszarze LGD sze Roztocze” jest branza turystyczna. Jest to branza Huclo\m dla rozwoju gospodarki
obszaru LGD zc wzgledu na jego niczaprzeczalny potencjal do rozwoju tury:

s s, spole S

ych. Pojecie p
Pierwszy z nich $wiadczy

Na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” funkcjonuje 7 |
spolecznej laczy w sobie dwa atrybu
s dostacie i

przedsi¢biorczo$é” 1 ,,spolecznosc”.
zuje na buu\\:mc na kapitale \pulecm\m
i ukierunkowanie na integracj¢ spoleczna orz przeci | 1 Podmioty dzialaj

kim spoldziclnie socjalne, Lmrc pm\udz.\ dzialania w celu aktywizacji

zs dug w

0 pro £Osp

na obszarze LGD to przede w

i wlaczenia spolecznego oséb w trudnej sytuacji zyciowej poprzez oganizowanie dla nich licznych warsztatow
i kursow, a takze pomoc w znalezieniu zatrudnienia. S to: Centrum Integracji Spolecznej w Jacni (gmina
Adamow), Stowarzyszenic na rzecz pomor:\ rodzinic ,,Podaj dlon w Jozefowie, Spoldzielnia Socjalna
Rehabili dowej i Spole woJ6 ie, Fundusz Aktywizacji
Niepelnosprawnych w J6zefowie Spoldzelnia Socjalna, Spoldzielni Sotimlna 1oz ki Osrodek Uslug
Senioralnych, Centrum Turystyki ,Roztocze” Spéldzielnia Socjalna w Jozefowic oraz Spoldzielnia Socjalna
JSami Swoi” w o Siedliskach (gmina Zamos¢). Wedlug danych pozyskanych w ramach ankietyzacji
przeprowadzonej w sierpniu 2015r. podmioty te zatrudnialy lacznie 95 osob.

N

Jozefowskie  Centrum
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drog nie jest zadowalajacy, ponadto brakuje chodnikéw i sciezek rowerowych gwamntujacych wigksze
bezpieczenstwo drog i
Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nasze Roztocze” posiada potencjal do rozwoju odnawialnych zrodel energi,
czegoln energii ze sloica. Aby w pelni wykorzysta¢ ten potencjal w LSR zwrocono duza uwage na

efektywnosc ma i

1 o |

ych zrodel energi
3.5 KULTURA I TURYSTYRA

Na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nasze Roztocze” znajduje si¢ bardzo wicle zabytkow, zwiazanych
Sorecko Kosciclne, ktorej uklad
przestrzenny zostal wpisany do \\()|L\\'odl 20 Rejestru Zabytkow. \|cn\ 'lvm miastem pod \uglcdcm
Izicdzictwa kul go jest Ko d, gdzie spotkaé mozemy podominikarisk pol Klasztomy z kl
malowniczy NVIII-wieczng kaplica ()b]a\ncnm NMP ,na wodz:c" Wedlug tradycji wyplywajaca ze zrodel <pod
Kaplicy woda ma wl ybudowana w stylu
zakopiariskim niczwykla kaplica Sw. Rocha, pochodzaca z poczatku XX wieku. Znana w calej Polsce gmina
Jednym z nich jest sam uklad urbanistyczny miasta
rowniez zabytki swiadczace
omy. Zabytki
pozostalosci

z bogaty historia tego obszaru. W gminie Jozefow wyroznia si¢ wies

wosci uzdrawiajace. Nieopodal Ki brodu w lesie znajduje si¢

Szczebrzeszyn takze posiada wicle cennych zabyt

Szezebrz

m w granicach  dawnych
o wiclokulturowosci tego obszanu: dawna cerkiew i boznica, kosciol katolicki i dawny zespol klas
gminy Zamosé¢ zwigzane sq z histony Ordynacji Zamojs espol folwarczny, dwie rzadcowki,
parku. Glownq atrakcje Zwierzytica stanowi kosciol ,na wodzie” z I polowy XVIII wicku. Jego malownicze
polozenie przyciaga do miasteczka wielu turystow. W gminie znajduje si¢ mowniez zabytkowy browar, budynki
sig siedziba Zarzadu

W gminic

Zarzadu Ordynacji Zamojskiej i NVIII-wieczna drewniana willa, w ktorej obecnie mie
RPN.

Na obszarze LGD | Nasze Roztocze” tworczoscia ludown 1 rzemioslem zajmuja si¢ 63 osoby, z ktorych
14 prowadzi wlasng dzialalnos¢ gospodarczy (11 gmnm ]onfm\, 2 z gminy Krasnobrod, 1 z gminy Zamosé).
Mieszkaricy ,,Naszego R y jest jednak niski
stopien zai owania mlodego ¢ ia kulty tradycii i piell iedzictwa kul

Bogactwo waloréw przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nasze

po:zl.\ Z:

Roztocze” stanowi o jego niczwyklej atrakeyjnosci turystycznej. Na tym terenie znajduje sig pr.nwc cah oh:/ar

iskiego Parku N
I\xhnobmdzlucgn i Puszczy Solskiej oraz 5 rezerwatow przyrody. Unikatowe walory przyrodnicze to glo\m\
potencjal rozwojowy obszam LGD ,Nasze Roztocze”, ktory determinuje rozwdj turystyki i uslug
stycznych omz przyczynia si¢ do generowania  dochodu poqczcgolm:h grnm W zwigzku

na + Inych

cz¢sei Parkow Kraj ych:

> 1 jego otuliny

4m mzm’)i turystyki na obszarze LGD nalezy oprze¢ przede

Kazda z gmm nalcy;\cych do Stowarzyszenia moze poszczycié si¢ licznymi atrakcami turystycznymi, ktére

zachecaja do odwiedzenia tego obszaru. Glownymi atrakcjami w gminie Adamow s

zabytkowy mlyn wodny

z hodowly ,,pstrga roztoczaiiskiego” w Bondyrzu, stacja narciarska w Jacni, splywy kajakowe po rzece Wieprz,
ferma strusi afrykaiskich w Szewni Gomej, zbiomik retencyjny na wece Jacynka a takze micjsca pamicci

narodowej, szlaki piesze i rowerowe.

23 si¢ kamieniolomy Babia Dolina z okazaly basztq
6zefowie, liczne rezerwaty przyrody, polozone

W gminie Jozefow pﬂpulammcq wirod turystow

+ o5l 1 S

1, stok na w Szop
na obszarze gminy - ,,Czartowe Pole”, ,,Szum”, wies Gorecko Koscielne oraz polozona na terenie RPN osada
lesna Floranka, gdzie znajduje si¢ Izba Lesna w odrestaurowanej lesniczowcee z 1830r. omz osrodek hodowli
stajennej konika pol. iskiego Parku Narodowego. W oparciu o te atrakcje opracowano
trasy rowerowe, sciezki poznawcze oraz szlaki turystyczne

, zalew i park linowy w

icgo — symbolu F

z wiezq , a takze

obrod rowniez moze pochwalié si¢ obecnosciq }
lywow kajakowych i ciezky edukacying ,,Dinozaury-Krasnobrod”. Funkcje turystyczne Krasnobrodu rozwijaja

w oparciu 0 rozbudowany zalew i baseny na wyspie, ismicjaca wokol zalewu infrastrukturg rekreacyjno —
ortowq onaz osrodki wypoczynkowe, pensjonaty, szlaki piesze | rowerowe.

gminie Szezebrzeszyn charakterystyczny jest pomnik chrzaszcza, bedacego symbolem miasta, ponadto
atrakeyjne dla turystow s3 wedrowki malowniczymi wiwozami lessowymi.
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W gminic Zamos¢ atrakcjq jest m.in. Regionalna Izba Pamigei w Wysokiem, stadnina Koni Tarka i lomisko
w Mokrem, gdzie mozna uczesmiczyé w lotach szybowcowych nad Roztoczem.

W gminic Zwicrzynicc znajdziemy wicle atrakeji, ktore przyciagaja turystow przede ws
po Wieprzu, Osrodek Edukacyjno — Muzealny RPN, park ,Zwierzyiiczyk”, Stawy Echo,

cstkim splywy kajakowe

Zagroda Guciow,

zabytkowy Browar i liczne ciczki spacerowe.

Bogactwo przyrodnicze 1 kulturowe na obszarze \ cgo Roztocza” sprawia, ze jest to teren niezwyl
v pod w

i pasjonaci histoni i

atrakeyjn

Nic brakuje rowniez atrakcji dla amatorow aktywnego wypoczynku — splywow
hi m\\cm\nch. dla ktorych baze stanowiq liczne s.

vki akmmc; Slaby strong
lakow jest ich nlcw\snn:n[ ace zagmpodam\nmc, przejawiajace si¢ brakiem lub zlym stanem
laki nie sy

regionu jest p

ismicjycych
oznakowania i infrastruktu

v w postact wiat, miejsc postojowych czy tablic informacyjnych. Ponadto s:

zintegrowane i nie tworz spojnej calosci na calym obszarze.
Poza walorami srodowiska naturalnego i kulturowego dla ozwoju turystyki istome jest 2 x-,nqmd'lm\v.unc
c

turystyczne — baza noclegowa, gastronomiczna oraz obiekty sportowo — rekreacyjne. Na terenie LGD N
ztocze” } gas| iczna jest bardzo dobrze rozwinigta, znajduje si¢ tutaj 50 obicktow
i, pizzerie. Wil

gastronomicznych: restauragje, puby, bary, karczmy, stolow obiektow jest caloroczna.

Na obszarze Naszego Roztocza funkcjonuje 205 ob:ckto“ noclegowych, w tm 133 to obickty caloroczne.

Obickty oferujq Iacznie 3626 micjsc noclegowych. jbardzie) rozbud fr L noclegowa znajduje

si¢ w gminie Zwierzyniee (79 obicktow, 1069 mi nodcgu\vych) i Krasnobrod (62 obiekty, 149

noclegowych). Najslabicj pod tym wzgledem prezentuje si¢ gmina Szczebrzeszyn (8 obiekto: B

noclegowych). Zagospodarowanic turystyczne na obszarze LGD jest znaczne, ale ciagle istmicje potrzeba jego
budowy i modemizacji. Dodath brakuje obiel oferujacych wysokie standardy uslug dla bardziej

k Schneidera . wskaznik sci ruchu rurystyeznego, wyrazony liczby turystow korzystajaeych
z noclcgm\ przypadajacy na 1000 mlcx/l».mco\\ stalych na terenic LGD , Nasze Roztocze” wynosil w 2013 roku

¢ wskaznik

tajacych z noclegow na 1000 ludnosci. W rozbiciu na poszczegolne gminy LGD najwyzs:
gmina Krasnobrod — 1 936, w gminie Adamow wedlug danych GUS liczba korzystajacych
znoclegow byla zerowa, a wige wskaznik rownicz wyniosl 0. Dla porownania wskaznik Schncidera dla powiatu
bilg kiego to 69, dla powiatu z s
turystyczng obszaru LGD, co przeklada si¢ na duza liczbe turystow, korzy
W trakcie pm\\admmch vpurkm i wywiadow uczesmicy zglaszali potrzebe tworzenia nowych produktow
s okresu tui nego na Roztoczu (ktory trwa od maja do wrzesnia) oraz
v na dluzej niz jeden dzien. Nicktore micjscowosci np. Jacnia czy Szopowe przyciagaja
skom narciarskim. Niezwykle istome jest rowniez budowanie zintegrowancj

4 1

— 331. Powyzsze dance wskazuja na wysoky atrakeyjnosé

tajacych z noclegow.

Zatzymania turys

turystow rowniez w zimie dzicki

oferty turystycznej, ktora pm\oh na wydluzenie pobytu turysty na obszarze LGD. Zintegrowanie to wymaga
bud ol w sck h publiczno-prywamych w
i knmplcmcnnmmu dzialai. Aktualnic niski poziom zaufania 1 brak dobrych praktyk w tym zakresie nie sprzyja

datk bl jest brak zinteg;

zakresie wspolnej  promocii

sicciowaniu podmiotow. D zegolnych gmin
oraz podmiotow dzialajacych w branzy turystycznej.

rurystyczna. Niestabilne warunki atmosferyezne i zimowe

duzym | drialari pos»

Duzy slabosciy obszam LGD jest sezonowo:
anomalie
obserwuje

godowe [ duja, ze pomimo funkcj
i¢ znacznego naplywu turystow na obszar LGD. Mi
sezonu lemiego odnom\m;\/mcm\ p1dck od\ncdnn a prtcdugbxorc\ zajmujacy
B

dwoch stokow narciarskich poza okresem letnim nie

a bardzo .xmkcnuc turystycznie po okresic

igami noclegowymi i

swoja d;

3.6. UWARUNKOWANIA PRZYRODNICZI: T OCHRONA SRODOWISKA
Gminy wehodzace w sklad LGD |, Nasze Roztocze” lezy w obrgbie obszarow chronionych Europejskic) Steci
Dolog\cmq NATURA 2000, parku dowego (Roztoczanskiego Parku Narod i jego otuliny, parkow
b wych (K brodzki Parku  Krajol Parku  Krajol g0 Puszezy  Solskiej,
Hubale”, ,,Wicprzec”,

brzeszyiiskiego Packu Kol g0 ) onaz
¢ty Roch”, ,Czartowe Pole”, ,,Szum”). Majae swiadomosé wyjatkowych walorow przyrodniczych oraz

przyrody (,Debry”,

wSwi
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2. Duza aktywnosé s
| mieszkaficow objawiajaca si¢

3 32

B Spoleczeristwo i 2. Mala liczba hiderow Spoleczenstwo 1
uczes! em w. h ¥ B o

5 L aktywizacja aktywizacja

ch n 1 spoleczna
na spoleczna
mcl’on'nalmch P

3. Slaby potencjal
funkcjonujacych

3. Dobrze rozwinigta sic¢
placowek kultury (domy kultury,

biblioteki, swictlice wi
remizy) i infrastruktura .
? . . prac i
sportowo-rekreacyjna (bois ST RS
2 opicraniem si¢ na
sportowe, place zabaw) i
wolontaniacie
: 32
4. Dobry dostep do placowek . . tarczajaca liczba
¢ 3 Spoleczenstwo i
edukacyjnych i pomocy —— p()dmnom\\ jmujacych si¢
25e % aktywizacja 4

spoleczney opicky senioralng

spoleczna
5. Dos¢ dobre warunki do

rozwoju rolnictwa (gleby dobre 1
srednie) oraz duza b,

5 Wyuczona bezradnos

3.3. Gospodarkai  0s6b dlugotrwale
K« tajacych z pomocy

rynek pracy

surowcowa do rozwoju
, ~pulccmc1 spoleczna
przetworstwa rolno-spozywezego
6. \Y';r 5 jaca Iic/ba] 1 aktywn, o polccm]ci. glownie 32
czedsigbiorstw spolecznych . . tych obejmujgeych = 5
P! < o : 3.3. Gospodarkai [ . IMUACy Spoleczenstwo i
(przyklady wzorcowo swiadczenia z zakresu uslug 3
R nymek pracy Sl aktywizacja
jacych spoldzielni ? : opickuriczych ?
5 s spoleczna
socjalnych) specjalistycznych omz
przebywajacych w domu
pomocy spolccznci
tandard
i 32.
7. Dobre warunki Ine do 3.4. Infi k Baolccseisivolt
| . 7 : S zeAis|
rozwoju OZE (duze 1 pol
i zbyt mala i malo aktywizacja
naslonecznicenie terenu) zagospodarowanie SErs e
» zroznicowana oferta spoleczna
kulturowa
32
- : 8. Duzy udzial - ;
8. Prowadzona na szerokg skale 3.5, Kultura i ! Spoleczenstwo 1
° spoleczenistwa borykajacego P
promogja turystyczna obszaru turystyka ¥ aktywizacja
Lt L si¢ z ubostwem s
spoleczna

9. Polozenie na Roztoczu —
obszaze o duzych walorach
przyrodniczych, krajobrazowych,
uzdrowiskowych, kulturowych i
historycznych

9. Brak tradycji 1 postaw

3.5. Kultura 1
turystyka

3.3. Gospodarka
micszkaricow oraz niskie i nmek pracy

zarobki

10. Dos¢ duze bezrobocie

3.5. I\ulmm: P .
szezegolnie wirod ludzi

3.3. Gospodarka

10. Wiclokulturowosé obszanu ? A N
i nmek pracy

mlodych
D 11. \lalm m7\\1mm scktor
- Poprawiiicy si¢ 3.5. Kultura i oraz niewiclk 3.3. Gospodark
= turystyka innn acvin i nmek pracy
przestrzeni pubhczncl v et ? 4
przedsicbiorstw
2 fjajca si¢ infrastruk . 1
12. Rozwua[ ca sig infrastruktura 12. Niewystarczajaca liczba
funsyezna t okolotursstyczna dmiotw gospodarczych
aki picsze, owerowe, 3.5 Kultura i po gospodare 3.3. Gospodarka

generujacych nowe micjsca
pracy, szezegolnic dla ludzi
mlodych i po 50 roku zycia

kua}.m\r Nordic Walking, tury
zbiomiki wodne, stoki
narciarskie)

i omek pracy
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oznorodnosci biologicznej obszaru ,,Naszego Roztocza”, LGD bedzie wspieraé przedsiewzigeia uwzgledniajace
dzialania na rzecz ochrony, utrzymania i zrownowazonego rozwoju obszaru w celu zachowania walorow
przyrodniczych i dziedzicrwa kulturowego.

37

SPOINOSC OBSZARL
Oprocz spojnosc przestrzennej obszar LGD |, Nasze Roztocze” charakteryzuje si¢ spojnoscia przyrodniczy. Pod
tym wzgledem obszar jest jednolity ze wzgledu na polozenie wobrebic Roztocza. Caly teren LGD lgczy
podobne uksztaltowanic terenu: liczne pagorki 1 wiwozy wydrmzone w lessowym podlozu. Spojnosé
ta dostrzezono rowniez w trakcie opracowania Strategi Rozwoju Wojewddztwa Lubelskicgo na lata 2014-2020
(z le\kal’\'\' do 2030) wl stkie gminy LGD do Obszaru Funkcjonalnego Roztoczarisko-
cgo w ramach Obszaru Strategicznej Interwencji: Obszary gospodarczego wyl

CZAJAC W7

rzystania walorow

rodniczych i kulurowych.
Obszar LGD
bezposrednic powiazania w

asze Roztocze” jest rowniez N
kich gmin z Ordynacj

gminic. Miasto Jozefow zostalo lokowane procz Tadeuss

poiny pod wzgledem historyczno-kulturowym ze wzgledu na
4 Zamojska, ktorej $lady dzialalnosc taly w kazdej
Jozefa Zamoyskicgo jako 10 miasto w Ordynacji

Pozos

7 1, bedace jej zapl K brod to miasto, ktorego Zamoyscy byli w ciclami.

51 Niwiedzéria Nijgwiecsaey Midh, Parisy. vz ) w Knsnobrodzie zostal ufundowany
przez Marysierike Sobieska, zong Jana Sobiepana Zamoyskicgo, jako wotum wdzigcznosci za uzdrowienic.
W czgdci miasta Szezebrzeszyn — Klemensowie z inicjatywy Teresy 7 vskiej wybud barokowy palac dla

jej potomka Klemensa Zamoy
w micjscowosci Skokowka urodzil si¢ Jan Zamoys!

icgo. Gmina Zamos¢ rowniez wigze si¢ z rodem Zamoyskich, gd_\-z tutaj,

— zalozyciel Ordynacj, od 1581 roku hetman wiclki

koronny Rzeczypospolite] Obojga Narodow. Zwierzynice owniez byl jednym z miast nalezacych do Ordynacj
Na poczytku NIX wicku Zamoyscy przeniesli do Zwierzyica Zarzad Ordynacji, do wybudowanego w tym celu
kompleksu klasyeystyeznych gmachow.

3.8. PODSUMOWANTI

Opisane powyzej elementy fj. spoleczenstwo i aktywizacja spoleczna, gospodarka i rynek pracy, infrastruktura

spodarowanic oraz kultura i urystyka stanowiy obszary interwencji LSR, ktore w bezposredni sposob

c do 7ndcnnﬁkm\nn\ch grup docclm\'\ch tj. 0s6b mlodych do 35 roku
b i d

yeh, p oW, Org jip veh.

zycia, 0sob starszych po 50

roku zycia, t

Charakterystyka obszarow ji

ledni hadaum wlasne LGD ,Nasze Rozrouc W postact

rzuoju mm/;b i pmﬂm/: Rﬂ”h/.wf Opracowanic m“mnnzuncc \\alon turystyczne L(,D po<lul\lo do

veznej LGD oraz zidenty sp kul i 2z Ordynacjy

opracowania atrakeyjnosci turyst
Zamojska.

V. ANALIZA SWOT

Ponizej przedstawiono analiz¢ SWOT sporzadzony w oparciu o diagnoz¢ obszanu. Przygotowano ja przy

wykorzystaniu danych zastanych (statystyke GUS oz ankictyzacje inwentaryzacyjna gmin) oraz poglebionych

l\omuhnp \pnlccm\ch (glnwmc warsztatow dot. Analizy S\\Ol‘ pr/cpmwzdzon\ch w kazdej gminic, badania
Inych wywiadow telefonicznych oraz k ltacji projektu analizy SWOT).

W celu zobrazowania spéjnosci Analizy S\\OI z diagnoza przedstawiono ja w formic tabelaryczne)

zodniesieniem do cz¢sci diagnostyeznej dokumentu.

1. Brak zintegro:
nowych mieszkaricow

obszaru ze spolecznosciy
lokalng spoleczna

Spoleczenstwo i

Y . Spoleczenstwo i
mieszkaiicow obszarow wicjskich peteizee

wokal miast

Strategia Rozwoju L 20 przez S na lata 2016-2023 LGD ,,Naszc Roztocze”
32 13. Duze potrzeby w
13. Budowana wspolpraca o - . poprawy cfektywnosci 3.4, Infrastruktura
g : 2 Spoleczenstwo i 2 440 ,
mi¢dzygminna samorzadow - : energetycznej scktora i
aktywizacja 4 S F 3
(przyklad LGD) 5 prywamego, p Z i P
E spoleczna 4 2 =

nawierzchni drog i duze
potrzeby inwestycyjne w
zakresie budowy i
; | h

3.4. Infrastruktura

gowe) — F
, Sciezek

drog, chodnikow
rowerowych
Krotki okres trwania

ZONU MUIYStyCznego, 3.5. Kultura i
slabos¢ oferty przedluzajacej  turystyka
sezon turystyczny

16. Malo zintegrowane
dzialania poszczegolnych
gmin i podmiotow
zajmujacych si¢ tul
17. Niski stopient
zainteresowania mlodego
pokolenia tradycjami
lokalnymi i piclggnowaniem

dziedzictwa kulturowego
18. Niewystarczajaca liczba
obicktow noclegowo —
gastronomicznych

postaw prockologis
20. Niewystarczajaco
rozwinigta infrastruktura
turystyczna w tym przy
akach i nych
icjsca postojowe,
tablice informacyjne)

21. Brak zintegrowania

1 wspdlnego oznakowania
szlakow turystycznych na
obszarze LGD

3.5. Kultura i

Coanse | ()dnf&'&ll:n‘ll: do Tt

1. Zbyt male srodki
W) plm na zwoj  budzetowe JST i

Iwania stowarzyszen przeznaczane

1. Mozliwoié pozys
Srodkéw finan

owych na zwo; Spoleczenistwo 1

przedsigbiorczosci oraz poprawe  interwencji aktywizacja

nfrastruktury wskazanych w spoleczna
diagnozie

2. Duze zaintercsowanie zdrowy 3.2, 2 \Immcla mlodych, Wplyw na

zywnoiciq omz tradycying Spoleczenstwo i h ludzi z spowolnienie

kuchnig regionalng A\Lmnmqa terenow wicjskich rozwoju
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spoleczna

mtcr\\cnql
azanych w
diagnozic

3. Niska przezywalnos
nowoutworzonych
przedsigbiorstw
Wplywna ozwoj 4. Zmiany klimatyczne i

ryzyko wystypienia roznych

pogndomch ktore  3.3. Gospodarka i
oynek pracy

3. Wzrost populamosci 3.5. Kultura i
aktywnego wypoczynku turystyka

3.3. Gospodarka i
rynek pracy

4. Zachodzace zmiany w
sposobie patrzenia na obszary
wicjskic jako atrakeyjnego miejsca oqumw anomal
do zycia i pracy przez coraz interwencji moga w
wigksz liczbe mieszkancow zanych w wplywaé na gn pnd.u]u

duzych miast diagnozie rolng i spozywezy

5. Postepujacy proces

starzenia si¢ ludnosci, w Wplyw na

5. Nowe wzorce konsumpcji oraz

3.5. Kultura i szezegolnosci na obszarach spowolnienic
L k wiejskich oraz wydluzanie si¢ rozwoju
zakresic zdrowego A g .
- i S 33 sredniej dlugosci zycia — co wszystkich
i O pol istwo i stanowi istome wyzwanie dla  obszarow
+ zdrowego odzywiania si¢ — o SRS A 3
LS aktywizacja funke; veh systemow n

zywnosé ckologiczna, spedzania
wolnego blisko natury)

anych w

spoleczna opicki nad osobami
i i diagnozie

naturalny

6. Wprowadzanie

mechanizmow W

Polityki Rolne) i koniecznoi¢

stosowywania si¢

3.5. Kultura polskiego rolnictwa do

ki, ystyh rosngce) konkurencji ora
wymaganych standardow i
norm (prawnych,

6. Rosngee w Polsce i Europie

obszarach wiejski

3.3. Gospodarka i
rynek pracy

fom (np. ag
ckoturystyki, tury
przyrodniczej, turystyki aktywnej

itp.) ckonomicznych,
srodowiskowych,
sanitamych, itp.)
7. Wznastajaca swiadomo: o
chologiczna mieszkaricow oraz e 7+ Utrgalanicsie . 33.Gospodarka i
nowe wzorce konsumpciji w 35. Rulura i gospodarce obszam LGD i oynek pracy
St g P turystyka regionu socjalnego modelu : ‘
zakresic zdrowego stylu zycia i 2.4 Ifasikion - W N 3.
wypoczynku (profilakey 1 rolnych (funkcjonujace s
ckologiczna, spedzania zagospodarowanie  jedynic w oparciu o doplaty <oolecana
wolnego czasu blisko natury) bezposrednic)
8. \"<po’lpmca eciowa 35 iulsari 8.Barery adminis
mr\ i prawne zwigzane 7 Spoleczenstwo 1
e pm\udluucm Stowarzys7 aktywizacja
spoleczna
.rodl.a\\' ﬁmn«)\nch duza r‘»“cr(’spgdﬂk‘“
konkurencja ‘ pracy
Strategia Rozwoju Lokals ? g0 przcz 5t ¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Bezposrednim odzwierciedleniem zdefiniowanych problemow sy cele szczegolowe:

= Cel 2.1. Rozwéj innowacyjnej nktywuoécx G LGD: ot

przedsigwzigeia  z zakresu pmmacu ienia i podej ia  dzialal gospodarczej
(2.1.1. Wisparcie zakladania d: ici gospodarczej ma obszarze LGD; 2.1.2. ,\nmnqd \polccmn

w zakrmc podstaw p dzenia dzialalnosci gospod. 7). Sp efcktem realizacji celu jest
j dzialalnosci gospodarczej w oparcu o rozwi Ace poprawy
cfck ywnosci energetycznej i rozwoju mikroinstalacji odnawialnych Zrodel cucrgin.
= Cel 2.2. Rozwdj p jah W oparciu o igz il b

przedsiewzigcia L\\m\/‘m(, z m7\m|cm istiejacych na obszarze LGD podmiotow gospodarczych
z uwzglednieniem roz
mikroinstalacji odnawialnych

5 innowacyjnych dotyczacych poprawy efektywnosci energetycznej i rozwoju
odel energii (2.2

. Tworzenie nowych miejsc pracy).

Cel 3.0. Poprawa atrakeyjnoéci turystycznej obszaru LGD

chodzacych w sklad Lokalnej Grupy
otne jest j¢j wsparcie w sposob spojny i kompleksowy. Jest
kmm\\ i dzud/m interwengji oraz budowanic powigzan
ego celu wynikala ze zidentyfikowanych
wanymi dgalaniami possyszgibnych goin

Atrakeyjnosé turystyczna stanowi glowny czynnik rozwoju gmin w
Dzialamia ,,Nasze Roztocze”, dlatego tez niezwy
to mozln\c wylacznie poprlcz laczenie roznych
i

Potrzeba sfc Wi

w mkcic k 1 bl

it spolccm)'ch p OW ZWiY;
i podniiotiw sajmujacych si¢ turystyka. niezadowalajacynt stanem nawierzchni drig i sdesek rowerouych oras viewystarcsajam

ych z malo sini

roswinigtq  infrastrukinrg  tunstycnq. brakienm  gintegrowanta i wspibiego oznakovania sslakow  tnnshesmych  orag
rienystancsajacq besha obiekts:

roclgonu-gastronomicsych ofernjacyeh nysokie standardy uslug.

Potrzeby zwiazane z rozwojem turystyki na obszarze , Naszego Roztocza” wskazali rowniez mieszkuicy podezas
anhc zacji (ankieta pt. Cele rozwoju LGD) oraz wywiadow indywidualnych i Wodd Cafe. W' ankiccie

0 typy dzalalnoici g d i (branze), Lmnch rozwo] wplynie na wzrost potencjalu

£o: pod.u:/cgo obszaru ,Naszego Roztocza”. dzalalnos¢ zwigzana z zak owaniem
i gastronomig (PKD 2007 sekcja 1) oraz kultura, rozryw! ja (PKD 2007 sckeja R). Obie branze
stanowi glowny i najwaznicjszy
cych obszar LGD, konieczny
a dzialalnos

kicrunek rozwoju tego

ow odwiedz jest takze
a¢ odpoczyw:
uslugowa (PKD 2007 sekcja S), wskazywana takze jako jeden 2z scktorow majacych duze znaczenie dla rozwoju
obszaru. Taki sposcb integracji roznych branz dzialalnos

potrzeb i kiwan turystow i przyniesic wymieme korzysa dla obszaru LGD.

ozw6) pozostalych uslug, z ktorych bedy mogli korzy na Roztoczu - pozo

1 gospodarczej pozwoli na kompleksowe rozwigzanie

Bezposrednim odzwierciedleni defini vch problemow jest cel szezegolowy 3.1 Zintegrowanie oferty
turystycznej Naszego Roztocza, mo:

wy do osiagnigeia dzicki przedsigwzigciom:

. Rozwoj funkeji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD 1 3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa

sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru LGD. Przedsiewzigeia stanowiq pakiet komplementamych

operacji pog ych jakos¢ i }
dowe s ednostki d

- 3.1.3. Tworzenic produktow turystycznych i uslug dla tueystow oraz 3.1.4. Rozwoj produktow

turystycznej mozliwych do wdrozenia przez organizacie

uslug
dla turystow. Przedsiewzigcia obejmuja operacje wplywajace na rozwd) ustug i produktow turystycznych
N
gospodarcza, p
zatrudnienia a takze do rozwoju potencjalu turystycznego obszaru LGD,

¢go Roztocza” realizowane przez podmioty gospodarcze i osoby fizyczne zakladajace dzialalnosé

yezyniajac si¢ tym samym do tworzenia nowych miejsc pracy 1 wspierania samo

- 3.1.5 Promocja turystyczna obszaru LGD oraz 3.1.6. Wspieranie tury
|

i aktywnej na obszarze LGD.

Przed: dzialania promocyjne w formic publ:l\

Przedsi ia grantowe
wydarzenia zwigzane propagowaniem aktywnego spedzania czasu wolnego z  wykorzystaniem

cji i aplikacji jak mownicz

infr
Zintegrowane podejicie prezentowane w celu szczegolowym pozwala na osiagniecie zamicrzonego efekru
oferty turystyczne] Naszego Roztocza  w sposob kompleksowy i spojny przy zachowaniu

kwencji dzialan z uzyciem réimych metod 1 zaangazowaniem podmiotow z roznych scktorow.
bedzie rozwijana infrastruktura turystyczno — rekre:

ruktury i produktéw turystycznych powstalych w ramach wdrazania LSR.

odpowiedniej s
W ramach realizacji celu 3.1 w pierws

zej kolejnos
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|l V. CELE I WSKAZNIKI

CYFIKA T OPIS

Cele ogolne Lokalnej Strategii Rozwoju odnosza si¢ do odwrocenia dlugookresowych nastgpstw problemow
OT. W ninicjszym dok i wyz

zdefiniowanych w diagnozie i analizic S trzy cele ogolne:

Cel 1.0. Wzrost kapitalu spolecznego obszaru LGD

R » 0 d 1

stomym clementem rozwoju obszaru LGD N
spolecznych, jest kapital  spol
w powigzaniach migdzyludzkich 1 nomach ~polcc1n\ch Pprzyno:

-golnic i
konsulta

iqcy  potencial iy

cy korzysci osobom i okreslonym grupom

szego Roztocza” oparto o dzialania poprawiajace standard

~pulcc1n\-m- Wzmacnianie kapitalu spolecznego ,\N

Sp lokalnej, promocj¢ partycypacji spolecznej, rozwijanie aktywnosci
spolecznych i budo“amc parmerstw. Dzialania te pozwalajg odwroci¢ negatywne nastgpstwa probleméw jakimi
tkim braki w infrastrukturze sluzacej ieniu kapitalu spol. (Analiza SWOT:
ich § innych obiektiw, shyt mala i malo rizniconana oferta kulturona),
m~k| swiadomos¢ ckologiczna  mieszkaicow oraz trudnosci zwiazane z realizaciy wspolnych  celow
i 1w formie sto szen (Analiza SNOT: Niska sutadomosé miesgharcin w sakresie ochrony Srodoniska
i brak postan prockologicznyeh, slaby /m:m/nl  funkgjonujacych stowarsyszen). Niezwykle istome jest rowniez ograniczenie
zjawiska migracji ludzi mlodych poprzez ich integracie i budowanic tozsamosci lokalnej jak rowniez ich
aktywizacja gospodarcza (Analiza SWOT: Niski stopieri cainteresowaria miodego pokoleria tradygami  bkalnymi
1 pielgnonanien dgedzictna kulturonego, brak mld) Gt § postaw praedsichioreyeh usrid miesskaniain).

sq przede ws

nienystarsajacy standard orag; nyposasenie sutetlic ntejs

Bezposrednim odzwierciedl ! blembs st ccle

polecznej do potrzeb >polccmom lokzlne]
mocnieniu kapitalu spolecznego obszaru LGD;

(1 1.1. Remonty i modemizacje obicktow shu

1.1.2 Doposazenie obiektow lu/ ch wzmocnieniu kapitalu spolecznego obszaru LGD).
= Cel 1.2. Ni i g1 pot §¢ obsznm LGD: ohc,mu]:\m pﬂcd&ly\\il‘tla zwigzance
pod iem ki ji ckologiczne] mieszkancow, propag lania 1 partycypacji

kulturalne (1.2.1. \anm i ckologiczni mieszkancy,
ow obszaru LGD, 1.2.3. Nowoczesne organizacje

pozarzadowe).
= Cel L3. Wsparcie zania LSR: obejmujacy przedsi zwigzane z prawidlowym i efektywny
frozeni LSR dzcki ji spotkan i yvino-konsultacyjnych, szkolen dln pracownikow
biura i Rady oraz prowadzeniu biur, ktérego pracownicy bedy swiadezyé doradztwo dla beneficientow

(1.3.1. Dzialania animacyjne w zakresie wdrazania LSR, 1.3.2. Realizacja planu szkolen dla pracownikow
Biura i organéw LGD, 1.3.3. Prowadzenie doradztwa i Biura LGD).

Cel 2.0. Wspicranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza

Cel ogdlny 2.0. obejmuje obszar interwencji ktorym jest rynek pracy i mz\\()] gospodarczy obszaru Lokalnej
Grupy Dzialania. Problemy zidentyfikowane w tym obszarze zostaly przed: w di dok jak
ownicz mialy swoje odzwierciedlenie w wynikach pncpm\mdzonuh konsultacji <polccl_n\d| W trakcie
m}ucn/aqn (mk:cm pl Cele rozwoju LGD) ponad 50% respondentow wskazalo rozwéj dzalalnosci

nowych micjsc pracy i wprowadzeniem innowacyjnych rozwigzai oraz

¢j z wykomzystaniem zasobow lokalnych za najwazniejsze elementy
i na obszarze LGD ,Nasze Roztocze”.

S i
i wspolpracy miedzy p

na odwrdcenic dalckosi¢znych i negatywnych nastepstw problemow wskazanych w analizie
SWOT, §., reuystansajqca bcsba podmiotn gospodarcgych semernjacych nowe micjsca pragy, ssesegitnie dla ludsg miodyech i po

i proedsigbiorstw, dosc duse besyobode ssesegilnie

30 roku $ycia, slabo rozuinicty sekior preenystu oray nienselka inn
wsiid budeg melodych oras brak tradyi i postan preedsighioneh

AN
rid miessharicon oraz niskie sarobki.

* Uwarunkowania Rozwoju Kapitalu Spolecznego w Polsce

Strategia Rozwoju Lokl Kic g0 przez i¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

d iecia 3.1.1.
li opcch zwigzane z tworzeniem

Jest to dzialanie bedace qlm\mc w kompcrm:p samorzadow i
12). Réwnolegle | |
produktow i uslug dla turystow (I’rzcdnuwlcna 3.1.3. i 3.1.4). Ostamia sckwencja bedzie opracowanie
aktywnq (Przedsigwzigeia 3.1.5. 1 3.1.6.),
produkty turystyczne wsparte w ramach \\dm/.um LSR. Takie dzalanie pozwoli na

icy obszaru bedy

publikacji promocyjnych i organizacja wydarzen promujacych turysty
w tym infrastrukturg
ograniczenie zidentyfikowanej w analizie SWOT slabej strony obszaru, jaka jest male integrowanie dsgatar
possesegilnych gin § podmiotn zajmujacych si¢ turystyka.

ZGODNOSCLSR 7.¢

AMI OKRESLONYMI W REALIZOWANYCH PROGRAMACIH

Lokalna Steategia Rozwoju jest zgodna 7 celem szczegolowy
b h wiejskich (w ramach ubostwa
i rozwoju gospodarczego na obszarach wicjskich), ktory realizuje podejscie RLI\S przy \\~pnmu Europejskiego

Fundu; kich (EFRROW). l\ud\, z celow niniejszego dokumentu

rozwoju na

szarow \

zu Rolnego na rzecz Rozwoju Ol

opiera si¢ na wsparciu lokalnych zasobow i 16w sluzgcych rozwoj b objetych Strategia. Sa to
zarowno zasoby ludzkie (kapital ludzki) w pmpadku Celu ogolnego 1.0 Wzrost kapitalu ~p0|ccmcgo obszaru
LGD, jak i zasoby przyrodnicze, kulturowe i turystyczne obszarow wiejskich LGD ;!

w ramach celow ogdlnych 2.
turystycznej obszaru LGD.

) Wspicranie lokalnej gospod: szego Roztocza i 3.0 Poprawa atrakeyjnosci

Realizacja celow LSR przyczyni si¢ do poprawy spojnosci
Zastosowany w  dokumencie instument RLKS pozwolil na definiowanic potrzeb i probleméw
z zaangazowaniem spolecznosci lokalngj, a takze na wspélne zid k sposobu ich iqzania (cele
1 sci lokalnej w procesie tworzenia dokumentu p: milo si¢
wpacja i aktywnos¢ oby ) oraz do L

spolecznej obszaru LGD ,Nasze Roztocze™.

i przedsiewzigeia). Zapewnienie udzialu sp
do wzrostu poziomu kapitalu spolecznego (party
ismiejacych potencjalow.

i

Ponadto Strategia wspiera podejécic RLKS w ramach EFRROW poprzez spojnos¢ z celem szczegolowym
6A - Ulatwianic roznicowania dzialalnosci, zakladania i rozwoju malych przedsi¢biorstw i t\\urzcnm m|c|,

czegolowe: 2.1. Rozwdj innowacyjnej aktywnosci gospodarcz Ow

pracy. W ramach LSR (cele
L(‘D, 2.2. Rozwoj potencialu przedsichiorstw w oparciu 0 rozwigzania innowacyine, 3.1 Zintegrowanie oferty

\aszego Roztocza) realizowane bedy operacie w zakresie przedsigbiorczosci a takze inwestycje
, rekreacji, dziedzictwa

winfrastrukture do $wiadczenia uslug dla ludnosci np.: infrastrukturg w zakresie turystyl
kulturowego i przyrodniczego

W ramach celu szczegol » LSR 3.1 Zintegy
niego przedsigwzigeia 3.1.5 Promocgja tu
yinych  w  udosf

oferty turystycznej Na;

o R ip do
icranc bedy operacie z zakresu
sobow  kulturowych,  przyrodniczych

vezna  obszaru IGD W

wykorzystania  technologii T

i turystycznych obszardw wiejskich m.in. poprzez tworzenie apli

intemetowych.

ZRODUA FINANSOWANIA

Wizystkie cele realizowane w ramach strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos
2023 LGD
Rozwoju Obsz

na lata 2016-
Nasze Roztocze” realizowane przy wsparciu srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
arow Wiejskich (EFRROW) oraz ze srodkow w
przykladowych operacji realizowanych w ramach poszczegdlnych przedsigwzigé zostal przygotowany na

nych poszczegdlnych beneficjentow. Katalog

podstawie Arkuszy ponystin otrzymanych przez LGD od potencialnych  beneficjentow w  procesie
opracowywania LSR.

Stratcgia Rozwoju L g0 przez Spot i na lata 2016-2023 LGD ,,Naszc Roztocze”




N s Y
v 1.1 Poprawa

ob-.zzm LGD
P iewzigcie LLL R i izacj iektéw stuzgcych kapitatu sp
| obszaru LGD
{ Uzasadnienie
 Wsparcie kapitalu sp obszaru powi by¢ wid przede kim poprzez warunkow
i dla jego mr\m]u Poprawa dardu i udoster nowych funkcjonalnosci obicktow, z krorych mogy

anom wazny clement dla mz\\'om

olecznosci lokalnych i wplywa na wzmocnienic
rodowisku lokalnym. Aby spelni¢ oczekiwania

jest zap ywanej infrastruktury

$p01ccznci. takicj 1ak swietlice wicjskie, Kluby seniora, swietlice mlodziezowe itp. Dodatkowo duza liczba

micjscowosci wicjskich rozsianych na stosunkowo duzym terenic oraz znaczna liczba 0s6b starszych ograniczajy

mobilnos¢ cz¢sci mieszkaicow. Powoduje to koniecznosé podejmowania dzialan w zakresic tworzenia

| warunkéw do rozwoju kapitalu spolecznego w terenie, jak najblizej mieszkaricow.

{ Sposéb realizacji

| Przedsi¢wzigeie przyczyni si¢ do osiagnigeia celu szezegolowego 1.1, |

| Przedsiewzigeic realizowane bedzie poprzez projekt gmntowy. Windd operacji realizowanych w ramach tego |
pr/cdqg\w:ccm znajdy si¢ m.in.: |

Prace remontowo-i demizacyine [ lajace na ud

sluzacych wzmocnieniu Lapmlu \polcczmgn

nowych funkcjonalnosci obicktow |

| kapitatu spoteczneg

obszaru |

rze Lokalneg Grupy Dzialania infrastruktura spoleczna nic moze taé w pelni |
wykormzystywana na potrzeby lokalnej spolecznosci ze wzgledu na braki w jej wyposazeniu. Organizacja toznego |
typu warsztatow oraz zaje¢ wymaga wykorzystania odpowiedniego sprzgtu i wyposazenia, ktorego brak to |
umcmoﬂnua Zajecia muzyczne lub \‘pom)wc a niczwykle atrkeyjne dla 0s6b mlodych, natomiast roznorodne
X Inicze) ciesza si¢ pe wirod  organizacji 1 grup
mcfnrma]n\ch m.n. Kol Goxpodm Wicjskich. Organizacja takich zaje¢ i spotkan przyczynia si¢ do integracji
kaficow i sluzy ieniu kapitalu

Sposéb realizacii

do osiagnigeia celu szczegdlowego 1.1.

Przedsigwzigcic p
Przedsigwzigcie rc1lxzo\u.nc bedzie poprzez projekt grantowy. W
przedsigwzigcia znajdy si¢ muin.

onanic lub zakup wyposa
«*prlu kuchenny i AGD, sprzgt sportowy itp.) z
tych obiektow.

0d operacji realizowanych w ramach tego

zenia obicktow sluzacych \\Imocmcmu kapitalu spolecznego (meble,

nowych funkcjonalnosci

Cel 5

7y 1.2. N ick ic f obszaru LGD

‘; Przedsigwzigcie 1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkaricy
Uzasadnienie

Ochrona przyrody i racjonalne wykorzy
ludzkosci. Ekologia jest ody

Ine, wyrazem prospol

nic jcj 7

, to problemy, kmrc stal calej
dziq na rosnyce zagrozenie szeroko o srodowisko
zaangazowania, daje tez poczucie satys t’al\Lu z udzialu w procesie poprawy
wspdlnego dobra, n srodowiska naturalnego. Wigkszos¢ obszamu ,Naszego Roztocza”

formami ochrony przyrody na czele z Roztoczariski
{ ickszym stopniu ¢ wirod karicow ckologiczne zachowania polegajice na nie zaimiecaniu
! ~mdmn~ka gregacji odpadow czy uzywaniu przyjaznych srodowisku matenalow.

¢ obecnie spraws

jest objeta roznymi
m Parkiem Narodowym, w zwiqzku z czym nalezy w jak

| Sposcb realizacii

i¢ do osiagnigeia celu szezegdlowego 1.2
| Pacd-:c“n;ac realizowane bedzie poprzez projekt grntowy. Wirod operacji realizowanych w ramach tego

Strategia Rozwoju L ~go Ki g0 przcz na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

[ Sposéb realizacji

| Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szezegdlowego 1.3.

Przedsiewzigcie realizowane bedzie w ramach dzialan animacyjnych LGD. W jego rmmach planowana jest
realizacja:

* Spotkari i szkolen dla potencjalnych OW na temat poy 20 |
wpisujacego si¢ w zalozenia LSR, prezentacji krytenow
realizacji i rozliczania projektow.

Przedsigwzigcie 1.3.2. Realizacja planu szkoles dla pracownikéw Biura i organéw LGD

Uzasadnienie

Do jak najlepszego 1 najbardziej efektywnego wdrozenia Lokalnej Strategii Rozwoju pracownicy Biun ora:
czlonkowie poszczegolnych organéw LGD powinni micé odpowiednie kwalifikacie. W zwigzku 2z tym
zaplanowano dla nich pakiet szkolen, ktore przyczynia si¢ do zwich ich komp cji 1 wiedzy niezbednej do
wdrozenia LSR.

Lod

Ve projektu,
procedur naboru projektow oraz poprawnej

i¢ do osiagnigci: zezegolowego 1.3.
Przedsigwzigcic realizowane bedzie w ramach kosztow biezacych L

. W jego ramach planowana jest realizacja:

= Szkolen dla pracownikéw Biura i czlonkéw Rady LGD ujgtych w opracowanym przez Zarzad Planie
sekolert

P; igwzigcic 1.3.3. T
Uzasadnienic

iBiura LGD

A\ cclu uk na[pclmqvc] n.|h/aq| zapisow Lokalnej Strategn Rozwoju pracownicy Biura LGD bedy udziclaé
i LGD doradzi w
m:ﬂimcji 1 mzliczania projektow w ramach LSR.

zakresic prawidlowego  przygotowania,

Sposob realizacji

| Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiagnigeia celu szczegdlowego 1.3.
Pﬂtd\l(\\ilgﬂc realizowane bedzie w r.|m|ch kosztow biezacych LGD. \\ jego ramach planowane jest
| prowadzenic Biura LGD oraz p

dzewa dla jalnych | ow.

‘ﬂu—‘_L} AT
J. : Kasicow LGD
i igcie 2.1.1. Wsparcit i i §ci jna LGD

j aktywnosci g

dnienic

Rozwinigty sektor przedsigbiorczosci pozarolniczej przyczynia si¢ do rozwoju gospodarczego obszanu poprzez
tworzenie nowych micjsc pracy. Bardzo wazne jest wspieranic 0sob aktywnych w zakladaniu wlasnego
przedsicbiorstwa, poniewaz pomimo checi napotykajy om liczne trudnoici zwigzane z brakiem lub
m:doﬂalccm\m wkladem wlasnym lub bancmmx formalno-prawnymi. Na obszarze ,

ane z poprawy Lfckt“mn ci cncrget\c/nq ubmklm\ S1 to
obszaru LGD ,Nasze R T dsi e jest s w

1 do 0s6b nalezycych do zidenty vch grup defawory h na obszarze LGD ). osoby do |
ia, osoby po 50 roku zycia oraz do 0s6b bezrobomych.

tagniceia celu szezegolowego 2.1.
Przedsigwziceic realizowane bedzie poprzez konkurs. Wirdd oper
pncdqu\ 7|ccm zna]d\ sig muin.:

dzialalnosci darczej na obszarze LGD |, Nasze Roztocze” z ukicrunkowaniem na

realizowanych w mmach  tego

i innowacje.

P iewzigcie 2.1.2. Animacja spot w zak
Uzasadnicnie

Zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej jes
dochodu. Podjecie krokow w kierunku w

podstaw p.

zansy dla 0sob pozostajacych bez pracy na znalezienie zrodla

snego biznesu wigze si¢ z licznymi obawami, spowodowanymi

Strategia Rozwoju L Ki przez é¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

29

31

przedsigwzi

* Organizacja wydarzen promujacych zdrowy styl zycia

*  Organizacja przedsiwzig¢ majacych na celu wzrost §
Pomdm przedsiewziecie bedzie i poprzez_projekt wy
od lubelski -m.\nc\ na celu nkl 17 acic jeszkan .', W omrdu o dz ird jctwo obcnm

1adomosci ckologicznej

dnic: ch i d

2 o wyjazdow >md\1n\ch
i kulmam\ch onz oprlc()\mmc wydawnictw promocyjnych. Projekt plamm.m\ do realizacji pcmd limit 2
budzetu LSR.
Przcdsx;n'ugclc 1.2.2. Wsparcie aktywnosci kulturalnej mieszkaficow obszaru LGD
Uzasadnienie
Uczestmictwo w kulturze |c\r waznym elementem stylu zycia. Bardzo wazne jest wspieranic aktywnosci
kultural; poniewaz tam jest utrudniony dostep do kultury. Istome jest nie tylko
zapewnienic infrastruktury w pnxr.m swictlic wicjskich 1 Llubu\v ale owniez animacja dzialalnosci takich miejse
przez lokalnych liderow i w, ktorzy zorganizuja i pop: 423 odp i
jest wspieranie aktywnosci mlodziezy, ktora jest na etapic p siebic i
€0 moze zaprocentowac w przyszlosci oraz 0s6b starszych, ktore swojy dzialalnos
rozwoju obszan.

Aaobszigich sskick

zaj¢cia. Szczegolnie wazne
ia swoich
4 mogy przyczynic si¢ do

Sposéb realizacii

Przedsigwzigeie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szezegolowego 1.2
| Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wirod operagji realizowanych w ramach tego
| przedsigwzigcia znajdy si¢ muin.:

“  Zakup strojow i wyp ia dla zespolow kulturalnych i folklorystycz \ch.
{ *  Wsparcie lokalnej tworczosci kulturalnej (mun. wydanie plyt, p P veh o
lokalng),

“ Organizacja zaje¢ warsztatowych, rekodzielniczych, muz
| “  Organizacja wydarzen zwigzanych z promocijy dziedzictwa naturalnego i kulturowego obszaru LGD.
Przedsigwzigcie 1.2.3. Nowoczesne organizacje pozarzgdowe
| Uzasadnienie

cznych, plastycznych,

l’mwo do i si¢ il ludnosci wlasnej aktywnosci w réznego rodzaju organizacjach
j Sp h, kulturalnych czy tez gospod Obok sicbice ismicjg organizacje o bardzo roznej strukturze:
| stowarz, /cma, fundacje, zwigzki i inne organizacje, ktorych formule dzialan okreslajy sz

| ze ,Naszego Roztocza” funkconuje 56 nieformalnych i wicle formalnych

| prawne. Na obs
| dowych. Wirdd organizacji nicformal
| nkmmc l\nbncr\ 2 terenu L(JD A 1

dyii Wi

najwigee] jest Kol Ge

jestp

| Sposéhb realizacji

ny LGD. Wirod opermci reali

s _upud.w.m
dsiatiliios

hna

statutows,

© Organizacia wi

2 Lokalnych Grup Dzialania |

sakeesu prezentacii dobrych prakeyk funkcjonowania organizaci |

! pozarzadowych.
| Cel -gotowy 1.3. Wsparcic ia LSR
igwzigcie 1.3, i i jne w i zania LSR
sadnicnie

| W celu jak najlepszej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 wskazane jest zorganizowanic
i odpowiednicj liczby spotkart informacyjno-konsultacyinych dla potencjalnych wnioskodawcow tak, aby projekty
| zostaly jak najlepiej przygotowane i \va\h i¢ w zalozenia

poleczno-gospodarczego obszanu , Naszego Roztocza”.

Strategia Rozwoju L 20 przez §f i¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
brakiem wicdzy w zakresic napisaniaodpc Zarciestrowania_ dzialalnosci ici |
efektywnego prowadzenia. Dlatego tak wazne jest p dzenie dziatan vinych dla mieszkaicow
dotyczacych podstaw zakladania i pro dzialalnosci gospodarczej

Sposab realizacji
| Przeds

curiccic pry

trategi, a przy tym przyczynily si¢ do rozwoju |

| Przedsiewz
| w ramach tego przedsi
*  Organizacja spotkan informacyjno-konsultacyinych w zakresic zakladania 1 d dzialalnos
gospodarcze;
cel v 2.2. Rozwdj p dsigbiorstw w oparciu o ia is v i
igwzigcie 2.2.1. Ty nowych miejsc pracy

Tuk

i udug oraz
|l\ox|k\|rcnn1no=c na Iolulnvm rynku, co przelo:

dsicbi va z ob: mLGD,..\'
zwigzane z wyk

nowych prac 2
Roztocze” powinny rozwijac si¢ w oparciu 0 innowacyjne 1

zrodel energii i poprawy efcktywnosci energety

Sposab reali
Przedsi¢

igcie przyezyni si¢ do osignigeia celu szezegolowego 2.

przedsigwzigcia znajdy si¢ muin.:
*  Inwe

zmierzajacych do poprawy efektywnoscei

1 petyczne) oraz wykorzy vch zr6dla energii. |

Przedsie 'nccnc realizowane  bedzie poprzez konkurs. Wirod operacji realizowanych w  ramach tego |

cje w rozwoj ismicjacego przedsicbiorstwa 2 u\\/glcdmcmcm rozwiyzan mno“dcnmch.

a2 2

LA 50

W%wﬁ

stowy 3.1. Zi oferty turystycznej Naszeg

l’ncdsl;wu;cnc} L.1. Rozwj funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD

asadnienie
vka nalezy do jedne) z najszybeiej jacych si¢ dziedzin gosp j efektywnic rozwija si¢
na obszarach o szezegolnych walorach przys mdmcnch lub Lulmmmch Do takich niewqtpliwie nalezy obszar
,.\ cgo Roztocza” ze wzgledu na atmkeyjny bogactwo dnicze, liczne zabytki
1 arowkq wpisang na
zapewnicnie odpowiednicj
agospodarowanych  obicktow, terenéw obok  atrakeji
turystycznych a takze przestezeni publicznych przygotowanych do pelnienia funkcji turystycznych.
Sposéb realizacji
Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegolowego 3.1.
| Przedsigwzigcic  realizowane  bedzie poprzez konkurs. Wsrod opemacji realizowanych w  mmach  tego

Iu

| przedsiwzigcia znajdy si¢ m.in.:
* U i poprawa standard v turystyczno — rekreacyjnej (muin. placow zabaw, silowni
/e\mur/n\ch obiektow turystycznych typu fontanny, wicze widokowe, pomosty plywajace itp.)

. N

infi 1

| gOSP terenu z na funkcje turystyczno — rekreacyjne,

| * Utworzenic punktow infe

{ = U ic obick nm;r\c/n\d\ jacych tradycje kul obszaru.

Pru:dsx;\\-ugcxc 3.1.2. Poprawa i ieciowej il y tury j obszaru
LGD

Uzasadnienie

Liczne atrakeje turystyezne na obszarze
Sciczek

szego Roztocza” powinny byé latwo dostepne 1 powigzane sicciy
Zakow turystycznych pieszych, rowerowych, kajakowych, konnych czy nordic walking. Infrastruktura
sicciowa jest baza dla rozwoju turystyki aktywnej, ktora na Rmmuu ci i¢ bardzo duzy populamoscia. Szlaki
turystyczne powinny byé odpomcdmo PrZyg w clementy malej architcktury

, 0z1 1 WT
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tak, aby turysta mogl dotrze¢ do zamierzonego celu a po drodze spotkal odpowicdnio pnygn’xd\\-.\;w mics
odpoczynku

Sposéb realizacji
Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegolowego 3.
Przedsiewzigeie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. \\
przedsiewzigcia znajdy si¢ m.in.:
= Wytyczenie szlakow rowerowych, pieszych, kajakowych, konnych, Sciezek spacerowych,
= Wyposazenic szlakow turystyeznych w infrastrukture turystyczng (wiaty, altany, micjsca postojowe,
lawki, kosze na $micci itp.)

mid operacji realizowanych w ramach tego

» Poprawg oznakowania szakow (odnowienic i uzupelnienic oznakowania, ustawienie tablic
informacyjnych z mapa szlaku, wykazem atrakeji itp.)

Ponadto dsicwziecie bedzice i poprzez_projekt wspol ¢ 7 lokalnych Grup Dzialania

Juk majacy na celu promocie tugystyki kajakowei na Wieprzu. W ramach projeku LGD

zwojewodztwa

Nasze Roztocze” planulc opmcn\mmc i wydanic przcm)dmkn rurystycznego dla kajakarzy w je

u polskim

i angiclski na stronie www.kajaki przupl wraz z ut ladki
lojezyc: uLi a takze przy 4 miej c postojowych dla kajakarzy.
P igwzigcie 3.1.3. T ie p ystycznych i ustug dla turysté

Uzasadnienie

Walory i atrakcje turystyczne nie
rozwoju turystyki niezbedne jest istnienie atrakeyjnej komercyine infrastruktury tu
go akrywnego wypoczynku,
jne, kosmetyczne itp.).
ych, skierowanych do

sq jedynymi elementami wplywajacymi na rozwoj sektora turystycznego. Do
vezne) w postaci bazy

gastronomicznej i noclegowe), roznorodnych atrakeiji takich jak oferty
| wycieczki tematyczne, wypozy Ialmc <p|7¢m czy uslugi okolotus

inych gmp mckow}ch. W r.unach nuuc].sacgo przedsigwzigcia wspicrane bedzie zakladanie nowych
przedsigbiorstw w branzy turystycznej i tworzenie nowych atrakeyjinych produktow i uslug dla rurystow.
Sposab realizacii

igcia celu szczegolowego 3.
Przedsigwzigcie rcallzo\\mc bedzie poprzez konkurs. W md operacji  realizowanych w ramach  tego

przedsiewzigcia znajdy si¢ m.in.:
* Utw ic nowego przedsiel w branzy gas
*  Utworzenie nowego przedsigl w branzy noclegowej

d

| « U ic nowego p i oferujacego uslugi dla urystow.

| Puedsxc\\-n;clc 3.1.4. Rozwdj pmduklé\x i ustug dla turystow

Uzasadnienie

Branza turystyczna na obszarze ,Naszego Roztocza™ wymaga wsparcia rozwoju ismicjacych przedsichbiorstw
turystycznych lub prowad: dzialalnosci w kierunku pmdukm\\ i uslug dla rurystow, co
przelozy si¢ na utworzenic nowych micjsc pracy i w k ji poprawg na lokalnym rynku pracy.

Sposéb realizacji
Przedsigwzigcie przyczyni
Przedsigwziccie  realizowane bedzie poprzez konkurs. W

do osiagnigcia celu szczegolowego 3.1.
od operacji realizowanych w mmach tego

przedsigwzigcia znajdy si¢ m.in.:
= Rozwoj yeh dsichiorstw z branzy g i, noclegowej lub pozostalych uslug dla
uystow,
= Wprowadzenie wisticjacych przedsicbi ach produk lub uslug ski yeh dla urystow.
Ponadto _przedsiewzigcie bedzie li poprzez projekt wspolpricy Lokalnych Grup Dezialania
obszan wojewdd. lubelskicgo majacy na celu zorganizowanie punktu s fazowego produktow lokalnych

¢ W ramach projektu LGD ,Na
\przcda/n\\cgu i realizacj¢ dzialai pmmncﬂu\di Projekt planowany do realiz:
i i j obszaru LGD

sze Roztocze” planuje zakup wyposazenia do punktu
i ponad limit 2% budzetu LSR.

i; gwzigcie 3.1.5. ja turysty
Uzasadnienic

Kazdy obszar posiadajacy predyspozycje do rozwoju turys
czemu potengjalni tu mogy dowiedzie¢ si¢ 0 wys
przedsichiorstw. Promoc
tury

ki powinicn byé odpowiednio promowany, dzicki

tepujacych na nim atrakcach i ofercie lokalnych
moze byé prowadzona przy pomocy romych narzedzi takich jak: foldery, mapy
yezne, albumy, ulotki, broszury, aplikacje mobilne a takze udzial w targach wrystycznych i imprezach

ce

Stratcgia Rozwoju L o Kic 20 przcz S ¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Wszystkie wskazniki zastosowane w LSR sy mierzalne, ambime i racjonalne omz okredlone w czasie. Do
wartosci wskaznikow wykorzy dane oparte o statystyke publiczng (BDL GUS) jak t dane LGD,
ktore beda pozyskiwane w trakcie wdrazania LSR.

Tabela Charakterystyka projek ji przez LGD ,,Nasze Roztocze”

i Krajowy projekt

. Krajowy projekt | Migdzynarodowy | Krajowy projekt 5
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turystycznych. Bardzo waznym narzgdziem w dzisicjszych czasach jest Intemet, do ktorego dostep ma coraz |
icksza grupa spoleczenistwa, rowniez w starszym wieku. l\amcanc jest t r\mncm: wspolnej oferty turystycznej
wNaszego Roztocza” obejmujicej zardwno charak jbard ych atmkeji, jak i bazy

tronomicznej.

zowane b‘dmc poprzez pm)cl\r grantowy. \\ r6d operacji realizowanych w ramach tego
a znajda si¢ m.i

aplikacji yeh jacych obszar ,Naszego R

znych, map tul

*  Wydanic folderow, albumow, przewodnikow turys veznych i u-p

Ponadto przedsicwziccie bedzie poprzez projekt wspo : na
wymiane doswiadczed, poznanic dobrych praktyk i promocie potencialu turystycznego . Naszego Roztocza” za
ganica. Obszar, ktory bedzie obejmowal pm]ckr \\\pulpm::\ lO teren 7 Lokalnych Grup Dzialania z terenu
wojewodztwa lubcl:]uq,o oraz partnera zagranicznego LGD Aktionsgruppe Nordsch 1d Geschaftsstelle |
im Landratsan. |
Projekt bedzie dotyezyl promocji gospodarczej i tury
studyjne do partera zagranicznego majace na celu poznanie dobrych praktyk dotyczacych systemu oznakowania
tras turystycznych oraz stworzenia zasad certyfikacji obicktow kulinamych w oparciu o doswiadczenia parmera
zagranicznego. Nastgpnic w oparciu 0 \ncdzg zdobyty podczas wyjazdow na terenie LGD Nasze Roztocze
oznakowany zostanie jeden s rowerowy, kajakowy lub Nordic Walking), umorzom
zostanie portal intemetowy badz m/budo“mm aplikacja i wa, a wykaz micjsc atrakeyjnych pod
wzgledem ym, atrakcji przyrodniczych, historycznych, istiejace szlaki i micjsca wazne dla oséb

cznej obszaru. Planuje si¢ nastepujace dzialania: wyjazdy |
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jkami nordic walking chemic uprawiajq rowniez osoby |

bedzie i ie wydarzed tury |

starsze. \\ r.lmach inicj s ¢
rekreacyjnych pmmuncu.h mn sty kc akry\m\

Sposob reali
Predsigwzigeie przyczymi si¢ do

Przedsigwzigeie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. W
przedsiewzigeia znajda si¢ muin.:

celu szezegolowego 3.1. H
srod operacji realizowanych w ramach tego

h, rowerowych, splywow kajakowych, mjdow Nordic Walking itp.
I

*  Organizacjg rajdow pi

zy sportow zimowych.

SPECYFIKACIA WSKAZNIKOW LSR

Planowana do wdroz
Obszarow Wie

a Strategia przyczynia si¢ bezposrednio do realizacji zalozen Programu Rozwoju
ch na lata 2014-2020 poprzez realizacje okreslonych dla Programu wskaznikow produkeu
iki te zostaly uwzglednione w obszarach tematyeznych LSR tozsamych z PROW 2014-2020.

zegolowych i celow ogolnych

inikow przypisanych do poszczegdlnych przedsigwzicé, celéw
dokonano w oparciu o katalog wskaznikéw ujgtych w "Poradniku dla LGD w zakresie opracowania lokalnych
strategii rozwoju na lata 2014-2020”. W odnicsieniu do przedsigwzigé zastosowano wskazniki produktu, ktére
izacji poszczegdlnych operacii. W przypadku celow ol h okres]

mierza fizyczne efekty rea

wskazniki rezultatu wskazujace sposob wykorzystania przez grupe docclu\m produktow zrealizowanych operacii.
Do celow ogolnych strategii przypisano wskazniki oddzialywania, wskazujace poprawe stanu lub zmnicjszenic
zjawisk negatywnych w obrebie LGD.

Wyboru wskaznikéw do przedsiewzigé, celow szezeglowych i ogolnych dokonano na podstawie informacii

uzyskanych w ramach konsultacji spolecznych z uwzglednicniem propozycii operacii skladanych w Arkusgach

pontys
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| turystyczne i produkty
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turystyczne i produkty
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| produkty lokalne — 1
szt.
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VI. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

ROZWIAZANIA FORMALNO-1

il IN przez

Aby zrealizowac cele Strategii Rozwoju L $¢ LGD ,Nasze Roztocze”
tepujacych typow operacii:
*  Operacyi reali przez indywidualnycl skod:

planowala realizacjg n.

ow (tzw. konkursy),

© Projektow grantowych,
*  Operncji wlasnych LGD,

*  Kmjowychi dzy d > projektu wspolpracy.
Dla kazdego z powyzszych typow operacji zaprojek zostaly ody dni gul ia i [ dury
wyboru.  Wszystkie procedury sy zgodne z przepisami  obowiazujacymi dla RLKS, sy przejezyste

1 niedyskryminuj Zostaly w taki sposob, aby y sprawny i przej
operacji. I’omdm zostaly n|o~tn~o\\ ane do specyfiki obszaru objetego LSR poprzez odpowiedni sposob

1 ki 2w P przyicte w procesie oceny i wyboru operacyi przez dec
LGD pozwalajy unikna¢ konfliktu interesow dzicki stosowaniu buds h Deklaragi

1 prowadzeniu Regstm interesin czlonkow Rady LGD. W kic procedury wraz z miezbednymi zalacznikami
blic

1\ wybor

enow

i dok i ZOstani up

bedy dostepne w Biurze LGD.

W procedurach szezegolowo opi:
*  Organizacj¢ naborow wnioskow (tyb oglaszania naboru, czas jego trwania 1 micjsce skladania

na stronie &

j Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nasze Roztocze” oraz

ano:

wnioskow),

dy podejmowania decyz
sposob dok
przez Rade kwoty wsparcia dla poszczegolnych operacii),

Sposob informowania o wynikach oceny 1 mozliwosci wnicsienia protestu (warunki, sposéb i termin
wnicsienia protestu).

W sprawic \nbom op:racu (sposdb dokonywania oceny wnioskow,
1ok

ych do oceny

wania oceny, wzory , sposob ustalenia

LGD ,Nasze Ronoc/c prowadzac Rejstr interesin czlonkdw Rady ma mozliwosé ustalenia powigzan czlonkow
Rady z poszczegols kodaweami i 9 G Przed oceny opcracu Przewodniczacy, na
podﬂa\“c Rejestrn interesiw czlonkow Rady, analizy liczby czlonkow up ych do oceny operacii

oraz rozkladu grup interesu czlonkéw organu decyzyjnego. Protokél z posied Rady dotyczacy oceny
iwyboru operacji zawiera dokladng informacje na temat liczby czlonkow wylaczonych z oceny i wyboru operacii
wraz ze \\\k.\/‘mmm powodu wylaczenia.

Zap procedury przewidujy odp regulacje zag
regulujy owniez sytuacje szczegolne, muin. gdy kilka operacji uzyska takq sama liczbe punktow.
Procedura oceny i wyboru grantobiorcow szczegdlowo opisuje proces wyboru grantobiorcow,
rozliczania, monitoring i kontrolg realizacji grantow przez grantobiorcow.

LGD , Nasze Roztocze” opracowalo rowniez przejrzystq procedure wyboru operacy wla

Inowsedi

iajace zachowanic parytetu scktorowego,

ob

SPOSOI USTANAWIANIA T ZMIANY KRYTERIOW WYBORL

alania lub zmiany knvtenow wyboru operacy, realizowanych w ramach wdrazania LSR LGD
\asze Roztocze” dla puqczcgolmch typow projektow reguluia Procedury ustalania lib spriany knyteriin: oceny
bU.L\LC /.ll.‘cmnl\,lmn do LL]!\\JI \\1lmgo /Abr;mm Czlonkow Stowarzyszenia. Zgodnic ze Statutem
zatwierdzenic zmian kmcno\\ wyboru opcmcu nalezy do

ustalanta lub smiany L:)Im
szerokich konsultacj;

" oceny n/xm;l, zewidujy Jic P
polecznych.

ch LbR u\\.lg; /gln zone przez | AC, ‘wnioski
j ewaluacji LSR, wniosek przedstawiony przez

nb;c
wyni liqcezpmkry mego stosowania LSR i przeprowad

Strarcgis Rozwoju L 0 przcz §¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztoczc”
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Rad‘ /Jrl.‘(d lub czlonkéw LGD. Whiosek o zmiang kryterow otrzymany przez
konsul spolecznym z micszkaricami obszaru LGD.
Kryteria wyboru operacji w ramach niniejszej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
opracowane zostaly w oparciu o diagnoz¢ oraz analiz¢ SWOT bedace elementami LSR pov
srodowisk lokalnych 2z
szezegolnym  uwzglednieniem  przedstawicicli grup  defaworyzowanych. Do kazdego  typu  krytendw
i liczba punktow l\omcc/mdl do otrzymania w ramach oceny operacji
ponadto odpowi 1 dol
konicczne do

Zarzad jest poddawany

Spolecznosé

stalymi w oparciu

o wyniki konsultacji spolecznych z przedstawicielami kich scktorow

c

przyp ana zostala
przez Rade LGD. Krytena posiadaj

wyliczenia, a takze

zczegolowy oph

sniajacy sposob oceny 1
kmcna posiadajq uzasadnienic \\1bon| d1num krytenum w odni
do realiza 1 celow LSR i wsk g

pelnienia danego kryterium. Pos
SWOT a mkllc w

ieniu do diagnozy, analizy

pos y

Krytena zostaly puduclom. ze wzgledu na typ phnm canego do realizacji projektu na grupy j.:

+ Wsparcie zakladania dzialalnosci gospod
*  Rozwijanie dzialalnosci gmpodnrczc],

= Rozwijanie ogolnodostepnej infrastruktury turystyczno-rekreacyinej,

*  Projekty grantowe,
= Projekty wlasne.

We wszystkich powyzszych grupach powtarzajy si¢ knytena preferujice wni
z doradztwa biura LGD, projekty gotowe do realizacji oraz T

pomocy zawierajace logo LGD. Powy
dzialal

kodawcow, kiorzy s
¢ dzialania i jace o uzysh

¢ kryteria zapewniaja prawidlows realizacje zalozer LSR, promocie
Lokalnej Grupy Dzialania ,,N:
Dla oceny prjektow dotyczacych zakladania i rozwijania dzialalnosci gospodarczej p 17i
premiujace projekty zakladajace utworzenie wikszej liczby micjse pracy niz wymagane minimum oraz zgodne
z przyjeta wLSR definiciy innowacyjn lub projekty integrujace trzy kluczowe branze daalalnosci
gospodarczej dla obszars LGD. Kryteria te odnoszy sie do zidentyfikowanych w di problemow:_¢/ulko
[ oferty tury

{ci 1 wzrost ¢ Roztocze”.

mzutuiesy sekior progmyyelu § nienielea iryonagginoil pregdsiehiordy: oraz, potregha ik

do oceny projektd 1 h z pode;

Jeicbi

iem dzialalnosci gospodarczej przewidziano krytena

e zakladanic nowych prz
ych pod dostepu do nynku prac\ (m()b\ do 35 roku zycia, osoby 50+, osoby

bczmbomc) wnioskodawcow z doswiadczeniem  wp do zalozenia dzalalnosci. Krytena te

stw  przez osoby nalezjce do  zidentyfikowanych  grup
led

hczpmmdﬂm odnoszq si¢ do go w diagnozie LSR probl doxrcpudo nymku pracy os6b mlodych
wch omz krotkicy przu rwalnosci u()\\upo\\\mhcll przedsich i z niedos
1 kwalifil przedsigbiorcow.
Do oceny projektéw zwi 1 2 rozwijaniem juz dzonei dzialalnosci larczei przewidziano keyteria

wyboru preferujace projekty tworzace micjsca pracy dla 0s6b nalezacych do grup defaworyzowanych, projekty,

w ktorych wklad wlasny beneficienta jest wyz

minimalny wymagany dla dancgo typu operacji oraz

projekty, w ktorych wnioskowana kwota pomocy za niz maksymalna dostepna dla danego dzialania i
typu beneficjenta. Powyzsze keytera s SWOT problemami dugzo
bezrobocia, ssesegolnie wsnid osib mlodych § Sblizajageh si¢ do wicku emenytalieso orag, mienystarcsajacy heshy podniiotin
sospodarcsych genernjaoych none miejsca prac

rwigzane ze zidentyfikowanymi w analizie

tyczno — rekreacyine]
za realizacj¢ projektu w micjscowosciach zamieszkalych przez mniejszq liczbe
cxmyh calego obszarn LGD. Dodatkow

Do oceny projektow z_zakresu_ogdlnodostepnel, nickomereyine] infrastrukmury turgs
przewidziano dodatkowe punk
ludnosci, co wynika z koniecspiosa sapeunienia riunolgleso rosuoju flmL i
punkty tez projekty k |

Strategii, projekty realizowane w parmerstwic oraz projekty przewidujgce zastosowanie rozwiazan sprzyjajacych
dow:

tur;

i w mmach wd

z innymi

ochronie

Strategia Rozwoju L 7 przez $¢ na lata 2016-2023 LGD ,,N::
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wymiana zrodla ciepla na  maloemisyine,
energochlonnosé proceséw produkeyjnych czy termomodemizacia obicktow),

zakup maszyn  lub  rechnologi

= Budowa nowych obiektow z wykorzystaniem tcchmk architekrury bioklimatycznej,

*  Operacje zwigzane z produkcjq produktow przyjaznych srodowisku np. biodegradowalnych.
\\\lmrt\\unlc OZE i dzialania podnoszace efektywnos¢ energetyczng przyczyniy si¢ do poprawy swiadomosci
Ji kancow oraz zag ‘zrownm\-amm ozwo) obszaru LGD.
Kry j w g poz“ah na reali; trzech celéw przekrojowych
PROW 2014-2020, q cchmnz iska, p i klimatu oraz innowacyjnosé.
Ponadto pozwala na osiag znil przypisanych tym celom.

REALIZACIA PROJEKTOW GRANTOWYCH T OPERAC) WEASNYCH

Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze Roztocze” zapl. 0 lgczne) wart
planowanego wsparcia 1 750 000 zI, w ramach nastepujacych celow i przedsigwzigc:
Cel ogdlny 1. Wzrost kapitalu spolecznego obszaru LGD

Cel szczegdlowy 1.1. Poprawa warunkow dla rozwoju kapitalu spolecznego obszamu LGD

realizacj¢ 7 projektow gi y

»  Przedsiwziecie 1.1.1. Remonty i modemizacje obicktow sluzacych wzmocnieniu kapitalu spolecznego
obszaru LGD —270 tys. zl
*  Przedsigwzigcie 1.1.2. Dopo:
LGD -270 tys. zI
Cel szczegolowy 1.2. Nowoczesna i ckologiczna spolecznos¢ obszaru LGD
karicy — 200 tys. z1
ancow obsza LGD — 200

enie obicktow sluj

cych wzmocnieniu kapitalu spolecznego obszaru

»  Przedsiewzigcie 1.2.1. Aktywni i ekologiczni mies:

= Przedsigwzigeie 1.2.2. Wsparcie aktywnosci kulturalnej miesz
Cel ogdlny 3. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD

Cel szezegolowy 3.1. Zintegrowanic oferty turystycznej Naszego Roztocza
*  Przedsigwzigcic 3.1.2. Poprawa dardu i rozbud sieciowe] i ktury turystycznej obszaru
LGD - 270 tys. 21

*  Przedsigwzigcie 3.1.5. Promocgja tury
= Przedsigwzigcie 3.1.6. Wspieranic tury

ezna obszar LGD - 270 tys. 21
ki aktywne) na obszarze LGD - 270

Planowane projekty grantowe przy

zyniy si¢ do poprawy stanu 1 dostepnoscr do infrastruktury

wzmocnieniu kapitalu spolecznego, wzrostu swiadomosci ckologicznej i integracji mieszkaricow poprzez u
W 0z dnych w oraz poprawy i yeznej obszaru LGD.
Efektem z.\plano“-.u“ch projektéw grantowych bedzie liczba inicjatyw ych dzigks udos

nowych funkcjonalnosci obicktow infrastruktury sluzacej wzmocenieni kapitalu spolecznego (w tym inicjatyw
skierowanych do grup defaworyzowanych), liczba parmerstw
kapitalu spolecznego obszaru LGD, liczba os
ia (w tym liczba 0sob z grup defaworyzowanych), liczba parmerstw zaangazowanych w rozwdj funkcji

d sack 1

turystycznej i promocii tuy

aangazowanych w dzialania na rzecz wzmocnienia

b objetych inicjatywami w sferze kultury, ckologu 1 zdrowego

trybu zy

nych wypromowanych za

turystyezno-rekreacyjnych i promocje obszaru LGD, liczba ofert/produktow turys
I i promocyinych, liczba ofert/produktow turystyeznych wypromowanych
poprzez organwaqc wydarzen promocyjnych.

wem  aplikacji 1 p

Dla p y yeh dur LGD stworzyla niczalezny zestaw krytenow wybomu projektow
grantowych.
Na podstawie przeprowadzonych konsultacji  micszkaiicami obszan LGD oraz organizacjami pozarzadowymi

ustalono maksymalng wysoko§é dofinansowania na realizacj¢ grantéw przez grantobiorcéw na
poziomie do 90% kosztéw kwalifikowanych grantu.
Ponadto, jezeli nie bedzie zamteresowania pmmc]a]n\'ch wnioskodawcow zlozeniem wniosku, LGD planuje
realizacj¢ jednego projektu go w ramach przedsiewzigcia 1.2.3. No ie d

s, I’m)du \\ln«n\ ma na cnlu wzmocnienie pmcnqmlu

Strategia Rozwoju L 80 przez S
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Dla projektow grantowych, wyznacz kryteda fe w micjscowosciach
zamieszkalych przez mniej niz 5 tys. osob, projekty je p dowe, projekty
ukicrunkowane na zaspokojenie potrzeb grp d li wp

powolanych na rzecz wzmocnicnia kapitalu spolecznego Tub rozwoju funkeiji tury
oraz projekty przyczyn
i posarsqdonyeh i uykorgystal dusq aktyum
bl b

ania zasobow lokalnych. \\ ‘ymienione Lryrcna poz\mlan
spolecsnq nmiesskaricin obszarn, ninelouad stabe
strony takiz jak: oyt nala i malo 5795 oferta do spolecsnoscd bkalyych snlassesa do seniorow
i 0sib milodych oraz; niewystarczajacy stopiesi wykorsystania sasobiw bkalnych oras; nykorgstad sganst rozuvju obszare LGD
poprees. wspilpra siecionq mignych podmiotin dgalajageh w digedginic tuystyki b ma recs wiprooienia kapitalu
spolecsneso.

ce si¢ do lepszego wykorzy:

wpnocnic potengial organ

ki agniccia_celow 1 wplywaja na osiaganie

krytena wybomu operacy przyezyniam sic do o
cgolnych
zostalo szczegdlowo opisane w zalacznikach — Krytena oceny zgodn,

Zaprojcl

v ow_produkty i rezultary LSR. Powiazanic po: 6w 2 konk P

ymi

i projektu ze Smucgia Rozwoju

Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ LGD ,Nasze Roztocze”.

INNOWACYJNOSC W KRYFERIACH WYBORU OPERAC)

Pojecie innowacyjnosci nalez w kim  z ju. Moze ¢ wpro nowego
duktu, procesu, ji lub nmku. Jonowacyine APrOPONOWANE W 1 LSR_ stanowiq
d_u datkown_szanse dla_rozwoju obszam LGD. Znaczna cz¢sé obszamu LGD , Nasze Roztocze” ze wzgledu na

wysokie walory przyrodnicze ob“m ;csr lxczm-mx px istwowymi formami ochrony przyrody, w tym formg
zej ochrony w postaci R Parku > doweg
fragment  Szczeb yiiski Parku Kmijol go, K brodzkieg
zy SO

1 wyjatkowych bow przyrody przez wzmstajace zanieczy
przedsigbiorcy i organizacje dzialajjce na tym obszarze powinny podejmowaé dzialania zmicezajace do ochrony
cennych zasobow i przeciwdzialania zmianom klimaru.

I yjno$¢ zostala w LSR jako wprowadzenie w firmach nowego produktu lub
procesu, przy tworzeniu ktérego duzc znaczenie bgdznc mmfo wykorzysmmc odnawialnych zrédet

najwy i jego otuliny. Teren LGD obejmuje owniez

Parku Krajob go, Parku

zku z mgmzcmcm utraty unikalnych

Krajobrazowego Pus iej oraz 5 rezerwatow przyrody. W

energii, pmc iqz: ze ly i maszyn, produkcja
P przyjaznych § isku (np. bi Y
yjnos¢ w LSR dniona jest realizacja proceséw i yinych z 1 i
z unil y boéw przy i h i ich ochrony przed zmianami
§ i klimatu, co jest S ci di h nie w h i

Do realizacji innowacji, jako jednego z celow przekrojowych PROW, zostaly wyznaczone nastepujace cele
szezegolowe 1 przedsigwzigcia:

Cel szezegolowy 2.1. Rozwdj innowacyjnej .dy.mmom g(hpOdﬂl’CIc] micszkaricow LGD

i z¢j na obszarze LGD,

W Oparciu o

Przedsigwziccie 2.1.1. Wparcie
2.2. Rozwdj potencjalu
Przedsigwzigcie 2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy.

Llad dz A
BOSP

Cel szezegolowy 2 icbi innowacyine

‘m!-u produktu, micrzace liczbe projektow
tania OZE 1 efektywnosci
clementem premiowanym w kryteriach oceny operacji realizowanych w ramach LSR.

Do powyzszych przedsigwzieé zostaly wyznaczone odpowiednie wsl
ukicrunkowanych na innowacje. Ponadto innowacyjnosé w zakr

energetycznej jes

wykorzy

LSR przewiduie realizacje nastepujacych operacii innowacyjnych, ktore beda zmierzaly do zachowania i ochrony
cennych zasobow przyrodniczych:

*  Opencje zwigzane z wykorzy ik I dnawialnych zrodel energi,
*  Opencje eraj nowoczesne i u d techniczne 1 technologiczne
icjszaj koszty ckspl ji iwplyw na $rodowisko (np. wymiana oswietlenia na LED-owe,
Stratcgia Rozwoju Lokalncgo Ki o przez $¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
udzial $rodkéw wlasnych, niz wynikajacy z programu. Dofinansowanie dla operacji wiasnych ustalono na

P 90”% kosztéw i y

WYSOKOSC WSPARCIA NA ROZPOCZYNANIE DZIALALNOSCL GOSPODARCZE]

operacji.

Na pod: przep 1 h K ltacji z icami oraz apmcm\nnq diagnozy 1 analizy S\\OT
ustalono, ze najwicksza li bedzie zaklad. ¢ branzy oraz

tniem innowacyinych rozwigzan na obszae LGD. Wsparcie na zakladanie nowego
przymawane bedzie w ramach przedsigwzigia 2.1.1. Wiparcie zakladania dzialalnosci

gospodarczej na obszarze LGD oraz

zba nowych

3. Tworzenic produktow turystycznych i uslug dla turystow.

Wysoko$¢ wsparcia na rozp i i Sci g d j na p 80 tys. zt.
Niniejszq kwotg okreslono na podstawic skladanych podezas opmco\uma LSR Arkuszy pomystin oraz wnioskow
2 przeprowadzonych spu(km kmﬁulmc\im'ch a takze na podstawie analizy sredniej wysokosci wsparcia na

kladanie dzialalnoici g 1 w ramach LSR na lata 2009-2015. Kworta przyznawana na rozpoczynanic

la. Opracowany przez wnioskodawce biznesplan musi byé
uzasadnia¢ wiioskowang kwotg.

dzialalnosci |:p~pndnn:7c] bgdnc kwoty
P 1
L

inwestycje mu

VII. PLAN DZIALANIA

Plan dzialania j
dsigwzigé zostanic
n\ch) natomiast p()/(hmlc: upy projektow zostang podnclon: na 2 lub 4 nabory. Plan dzialania zawiera

I ol kaznikow produktu dla dsi ¢ w okreslonych

posz ych p

est scisle powizany z logika realizacji LSR opisang w rozdziale V. Cele i wskazniki. Cze¢s¢

w caloici w ramach 1 naboru (dotyczy projektow grantowych i operacji

pﬂcdzial.’lch cz
* lata 2016-2018,
= lara 2019-2021,
©  laa 2022-2023

‘o\\'ych'

Osiaganie wskaznikow i realizacja budzetu dla operacii f nowych p IIStW OrZ
rozwoju isticjacych zaplanowano we wszystkich trzech ol\rcmch realizacji LSR. Rcalu.;qc i osigganie
wskaznikéw operacji zwigzanych z poprawy infr ktury spol p idziano na pierwsze dwa okresy,

ol ki I

p operacji znej. Inicjatyw ane z pmmoq:\
ekologicznego stylu zycia, wsparciem aktywnosci kulturalnej mieszkaicow obszaru oraz promocijy tu
vki aktywnej planuje si¢ na drugi i trzeci okres wdrazania LSR. Dwa projeks
wsp6lpracy LGD w ramach limitu 2% $rodkéw przeznaczonych na konkursy zaplanowalo na 1 okres t. lata
2016-2018.

Dodatkowo na okres 2018 — 2019 zaplanowano realizacj¢ projektu wspolpracy ponad limit 2% dotyczacego
akrywizacji spolecznosci lokalnych w oparciu o dziedzictwa ol
Do korica 2018 roku LGD Nasze 1 1 } 42% srodkow finansowych
przewidzianych w budzecie na wdrazanie LSR. a utworzenic micjsc pracy LGD w latach 2016-2018
przeznaczy lo 27% srodkéw ﬁn sowych z puli 3,8 min 2l zadeklarowanych w LSR na podejmowanie

ych na rozwo) mfrastrukmury

obszaru LGD 1 wspicraniem tu

icicli grup h

dnio lub posrednio do przed:
mﬂum\m\:ll w okresie 2016-2018 b‘d:\pr/cduu\vxccm

*  2.1.1. Wsparcie d. 12 Sci g
= 22.1. Tworzenic nowych miejsc pracy,

= 3.1.1. Rozwdj funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD,
= 3.1.3. Tworzenic produktow turystycznych i uslug dla urystow,

darczej na obszarze LGD,

Pozwoli to na pru:znaucmc co najmnicj 10% budzern LSR w pierwszych 3 latach realizaci strategii na

niwelowanie probl tych grup 1 k ich potezeb.

Strategia Rozwoju L Ki g0 przez §f fata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
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Zgodnie 7 Planem dzialania kazdy 7e wskaznikow przewidzianych do realizacii w latach 2016-2018 7ostanic

osiagnigty na poziomic co najmnicj 20%.

| VIII. BUDZET LSR

ze Roztocze” jest strategiy

mych w jej

Strategia Rozwoju  Lokalnego  Kicrowanego przez Spolecznosé LGD )
jednofunduszown, wykomystujacy érodki EFRROW. Zakres wsparcia oraz wklad srodkow publi
realizacje na poszezegolne dzialania PROW przedstawia budzet, acy zalacznik ne 4 do LSR.
Wysokos¢ poszczegolnych kos ami unijnymi i kejowymi, mowigeymi,
EFRROW s

e wklad

ztow okreslono zgodnie z przepis

anowi 63,63%, a udzial Sodkow keajowych 36,37%, w tym Srodki pochodzace z sektora finansow
publicznych.
Wiclkoi¢ budzetu uzal jest od liczby kacow ieszkujacych obszar LGD na dzien 31.12.2013r.

wg danych Glownego Urzedu Statystycznego. Lokalna Grupa Dzialania ,,Nasze Roztocze” na wdrazanie LSR
(Poddzialanie 19.2) stara si¢ o caly kwotg jaka jej przysluguje w zwiazku z liczby mieszkancow, a wige 2 mln curo
(8 mln zI). W kwocie tej zawiera si¢ wklad krajowy srodkéw publicznych.

Oprocz $rodkow przeznaczonych na wdrazanie LSR, Strategia zaklada rownicz sodki przyznane na
poddzialanic Wspéipraca (19.3) w wysokosci 2% srodkow przumcmmch na wdrazanic LSR, a wigc kwotg
w wysokosa 152 tys. zI. Dodatk kresl
limit 2% budzet I&R o wartosci 228 tys. zl. Bedq to: kmjowy projekt wspolpracy dotyezacy aktywizacji
spolecznosci lokalnych w oparciu o dziedzictwo obszaru LGD, LGD planuje realiz.
acy wspicrania producentow

ponad. obecnie

LGD planuje realizaci¢

tego projektu

we wspolpracy z LGD ,,Ziclony Piericien” oz krajowy projekt wspolpracy doty
produktow lokaln: inych planowany do realizacji z LGD z terenu wojewodzewa lubelskiego.
Ponadto w ramach poddzialania Koszty bicigce i aktywi:
439 375 curo (1 757 500 zl). W ramach poddzialania 19.4 na aktywizacje planuje
66 000 2. Pozostala
biezace zgodnie z art. 35 pkt 1 lit. d Ustawy o RLKS. Srodki te zostany przeznaczone na pokrycic

i¢ przezna

¢ srodkow z poddzialania 19.4 1. 1 591 500 z1 zostanie przeznaczona na

kosztow zwigzanych 7 d drazaniem LSR, obejmujacych koszty funke ia Bium 1LGD
wynajem lokalu, zakuj bed ia i oprc ia, i biurowych i cksploatacyjnych,
P P P ¥ P l
zakup uslug telek ikacyjnycl p dostepu do | koszty zwigzane z zatrudnianiem
prac kow, prowadzeni i ewaluacji LSR, a takze koszty zwiyzane ze swiadczeniem doradztwa

przez pracownikow Biura LGD).
Budzet LSR zostal zaplanowany z ukicrunkowaniem na rozwiazywanie najwaznicjszych problemow na obszarze
LGD ¢ Roztocze”. 50% kwoty wsparcia tj. 3,8 mln zostalo prz
z tworzeniem nowych miejsc pracy poprzez nowych i j

aczone na operacje zw
Jsialyi

istnicjacych
Ponizej zaprezentowano powiqzanic budzetu z celami ogolnymi 1 szczegolowymi LSR:
Budzet
przewidziany
na realizacje
celu

Cele szczegolowe nic budzetu z celem

1. Wzrost kapitatu spolecznego obszaru LGD

ancow

Dla  popmwy jakosci zycia

1.1. Poprawa kow dla ieszkujacych  obszac LGD  odpowiednia  kwota
rozwoju kapitalu spolecznego zostala  przeznaczona na remont i doposazenic - 540 000 z1
obszaru LGD infrastruktury spoleczng sluzace) integracji

spolecznosci lokalnej.
Przewidziano rowniez wsparcie na organizacje inicjatyw
majacych na celu wzrost swiadomosci ckologicznej

1.2. Nowoczesna i ckologiczna ncow  omz na  projckt  wlasny  LGD, 64000021
spolecznos¢ obszaru LGD ukicrunkowany na pomoc nrg.m" cjo &
pozarzadowym funkcjonujacym na obszarze ,,Naszego
Roztocza”.
Strategia Rozwoju L i -go przcz ¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

w komunikacji z dang grupa. Wsrod grup docelowych planu komunikacji wyodr¢bniono grupy defaworyzowane,
zidentyfikowane na obszarze LGD: osoby mlode do 35 roku zycia, osoby starsze (30+) i osoby bezrobome.

W Planic k ikacji 1 0 ds dzi: yjine dostosowane do potrzeb
odpowiednich grup docclomch Dzialania realizuja poszczegolne cele Planu komunika Do dzialar
N . il e

vinych

©  Publikacja artykulow i ogloszen w I ic—1p strona i wa, 1 p
na Facebooku,

dzony profil

*  Publikacja artykulow i ogloszen o planowanych naborach wnioskéw w ramach wd
informacyjnych wydawanych przez gminy czlonkowskie LGD — 15 artykulow i ogloszen,

informacyjno-konsultacyine  LGD  z mieszkaicami — 24 spotkania  informacyjno-
kunxulmcnm:

©  Opracowanie broszury z informacjami o zalozeniach LSR, mozliwosciach realizacji projektow i zasadach

zania w biuletynach

ubicgania si¢ o dofinansowanie — wydanie nakladu 2000 szt. broszury obejmujicej ok. 16-20 stron,

LI ¢ <pamc doradcze — 100 pod: ow, ktorym udziclono indywid 2
LI ia info yvino-konsultacyine LGD z mieszkaricami w zakresic podstaw  prowadzenia
dzialaln sci gospodarcze) — 4 spotkania mformacyjno-konsultacyjne,

*  Organizacja Mobilnego Punkru Konsultacyinego LGD podczas imprez plencrowych organizowanych
przez gminy czlonkowskie LGD — 18 imprez plenerowych, w ktorych bedzie uczesmiczyla LGD,
Promocja cfektow rea
intemetowej i portalu spolecznosciowym prowadzonym przez LGD — 60 relacji ze zrealizowanych
projcktow,

*  Opracowanic albumu f

izacji LSR poprzez zamicszezanie relacji ze zrealizowanych projektow na stronic

cgo projekty w ramach LSR — wydanic nakladu 500 szt.
nlbumu,

« O

*  Ankictyzacja spolecznosci lokalnej, bencficientow i uczesmikow dzialari animacyjnych i doradztwa
realizowanego przez LGD — zebranie min. 500 ankiet,

s ¥ ja wynikow przep d j ewaluacji — 2 zamie:

ds Jace; efekey wd ia LSR — 1 } it

zone Raporty ewaluacyjne.

| X. ZINTEGROWANIE

ZGODNOSC T KOMPLEMENTARNOSCEZ INNYMI DOKUMENTAMI PLANIS TYCZNYMI | STRATEGICZNYMI
Strategia Rozwoju Kierowanego przez Spolecznosé LGD , Nasze Roztocze” wyznacza do realizacji dzialania,
przyczyniajace si¢ do:
* wzrostu kapitalu spolecznego poprzez rozw:
jakosci 7y
“  rozwoju przedsichiorcz
i tworzenia nowych micjs

nfrastruktury oraz wsparcic inicjatyw

12 mieszkaicow obszaru LGD,
popa:/ wsparcie dla

nowych dzialalnosa gospoda

*  zwickszema atrkeyjnosci turystycznej poprzez rozwoj infrastruktury turystyeznej i uslug turystycznych,

®  promocji turystycznej obszaru omz propagowania turystyki akeywnej,
*  przeciwdzialania zmianom Klimatu i ochrony srodowiska naturalnego.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos
¢ zzalozeniami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz

jest spojna pod wzgledem planowanych do
realizacji przedsigwz

wyznaczonymi w ni¢j celami. W horyzoncie 2020r. strategiczne cele rozwoju regionu lubelskiego, ktorych
nAstEPUjACO:

1 o,

realizacji beda sluzyly dzialania 1l

1. Wzmacnianic urbanizacji regionu,

2. Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwoj obszarow wiejskich,

3. Selektywne  zwigkszanie  potencjalu  wiedzy, K hnols g
przedsicbiorczosci i innow: cnno

4. Funkcjonalna, p spol yracja regionu.

Strategia Rozwoju L 7 g0 przez ¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
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Realizacja celu 1.3. zawicrajcego dzialania zwiazane
z funkcjonowaniem  bium  LGD 1 dzialaniami

1.3. Wsparcie wdrazania LSR animacyjnymi jest konicczna do prawidlowej realizacji 1725 500 z1
calej LSR, w zwigzku z tym zaplanowano na ten cel
odpowiednia kwote.
s - SN R
2. Wsp lokalnej gosp g
Znaczna kwota wsparcia zostala przeznaczona na
2.1. Rozwoj innowacynej realizacj¢ celu ukxcmnkm\.mcx;o na tworzenie nowych
aktywnosa gospodarczej przedsicbi Y innowacyjne 992 000 z1
mieszkancow LGD rozwigzania, co jest konicczne ze wzgledu na ochrong
cennych walorow przyrodniczych |, Naszego Roztocza”.
55 23 : Odpowicdni budzet zostal przeznaczony na rozwoj
2.2. Rozwoj potencjalu . .
. 2 nej przedsicbiorczosci na obszarze LGD 4.
przedsigbiorstw w oparciu o : 960 000 21
. o wykorzystanie  ckologicznych  rozwigzan  w  juz
0zWigzania innowacyjne 2 ac ?
i isticjacych przedsigbiorstwach.
3. Poprawa atrakcyjnoéci turystycznej obszaru LGD
Na realizacje celu szczegolowego 3.1. zostala
przeznaczona najwicksza kwota wsparcia ze wzgledu na
ogromay potencjal przyrodniczy i kulturowy obszaru
: 3 zcgo Roztocza” do rozwoju turystyki. W ramach
ntegrowanie oferty » -
© : celu zre: zostang operacje 4 880000 z1

nej Naszego Roztocza " S .
! & polegajace na rozbudowie infrastruktury turystycznej,

tworzeniu nowych przedsi¢biorstw funkcjonujacych w
branzy turystycznej oraz rozwijaniu istnicjacych, a takze
promogji turystycznej obszamu LGD.

z¢ Roztocze” wyznaczyla krytena premiujace projekty, w ktorych
minimalny wymagany dla dancgo typu operacji i beneficjenta.

W koyterach wyboru operacii LGD
wklad wlasny bencficjenta jest wyz

W ramach realizacji projekru \\|.x\ncgn LGD przewidziala wigkszy udzial srodkow wlasnych, miz wynikajacy
z programu

[LIX. PLAN KOMUNIKACJI

Zaprojcktowany przez LGD | Nasze Roztocze” plan komunikacji, stanowicy zalacznik nr 5 do LSR,
al na podstawic wnioskow 2 ltacji spolecznych przeprowadzonych w pigtym etapic

vpacji spoleczne). Ponadto wykorzystano wyniki ankicty ewaluacyjnej poprzedniej strategu.

kor

opracowany zo
party
Glownym celem Planu Komunikagji jest Wsparcie efektywnego wdrazania LSR. Cel glowny zostanie

owany poprzez rc.\llmcu pujacych celow szezegolowych:

1. Inf o zalozeniach LSR, d si¢ o pomoc w ramach LSR.

2. Angaz ie grup Y y w LSR do korzystania ze wsparcia
w ramach LSR.

3. Budowanie wizerunku LGD jako instytucji wspierajacej rozwdj lokalny.

zenic zaangazowania spolecznosa lokalnej
0s¢ zglaszanych operac

Zaklada si¢, ze real si¢ na zwigk:

lalnosé 1.

a Planu komunikagi przeloz;
5D, a tym samym pozytywnic wplynie na ja

wiioskow.

wd:

Zaproponowany Pln konunikagi ma za zadanie zlikwidowanie ckmchc m\nch pmblemm\ komunikacyjnych
oraz zag wanie dw przek poprzez 2li ic pozy zwrotne) od
Plan ki ikacji ski jest do gmp ¥ ych z punktu widzeni: i X w
obszamu LGD, p jalnych b oW, Istawicicli grup defawory dsict
jednostek sz terytorial czlonkow R1d\ LGD, dstawiciel d
poszczegolnych  grup  docelowych odpowicdnic  srodki  przek j P

Strategia Rozwoju L it g0 przez. na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

LSR przyczynia si¢ do osiagnigcia zamierzen w poszczegolnych celach strategicznych Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskicgo na lata 2014-2020 (z persspektyws do 2030 r.):

* Cel 1.1 Poprawa wurunkin: dla roszoju kapitalu spolecsnego obszar IL'D oraz cel 1.2
spolecsiodé obscaru LGD s pericyinym 4.2. Wspieranie w I g0, gdy?
przyczyniajg si¢ do integracji 0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, €go,

unois gospadarcsy] miesckanaiw LGD oraz cel 2.2 Rogugj porengalu

pl—rdﬂ{/umm woopandn o roguiqzania uvmu.nym sq spojne z celem operacyjnym 2.4. Wspieranie

y\.u miejsc pracy na obszarach wiejskich

poniewaz zawiera dzialania zwijzane z j biorczosci i pracy

Vonvcsgsna i ekologizna

pojne z celem

ich rozwoju osol

“ Cd 2.1, Rogaj immonucyng

i ma wsi i

P P
nowych micj

“ Cel 3.1 Zintegronarie oferty turystyesnej Nasszgo Rogtocsa jest spojny z celem operacyjnym 1.2, Wspieranie

ponadlokalnych funkcji miast, poniewaz jego realizacja przyczyni
arze LGD ,Nasze Roztocze” (Jozefow, Krasnobrod, Szczebrzeszyn
wierzyniec) oraz dynamizacyi rozwoju tych miast,

i¢c do rozwoju funkcji

turystycznych miast na ob

i

Dodatkowo zdefiniowana w LSR innowacyjno$é na poziomie realizacji celow szczegolowych 2.1. Rogug/
innonagyr / :lLI)mt)m gospoddarcsy) miiesshancin LGD oraz 2 Rﬂ"le potengalu pryedsighiorsty w vparw 0 rzuiqzania
innonagyjne bezg 1zuje do celu 4.5 Racjonalne i cl‘ekty\\'nc y anie

dla potrzeb gosp i yjnych, przy i ic waloréw

pnymdmczegn Strategii Rm\m]u W o;c\\ndmu Lubelskiego.

tabeli.
Tabela. Zestanienie powiqzan pomigdyy celami ogilbmymi LSR LGD \Nasge Rogtocse™ a Strategiq Rozmoju Wojenddztna
Lubelckicg na lata 2014-2020 (= perspektyug do 2030 1,)

strategii prz zostaly w ponizej zamieszczonej

[
W pieran

| Cel ogolny 1. Cel ogdlny 3.

i
Wzrost "¢ | Poprawa
5 =215 : : lokalnej | iy
Strategiczne cele rozwoju regionu lubelskiego Kkapitalu gospodarki | atrakcyjnosc
spolecznego P turystycznej
Naszego g

obszaru LGD obszaru LGD

Roztocza |
Cel strategiczny 1
WZzmacnianie urbanizacji regionu

Cel strategiczny
Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwoj obszarow x
wiejskich

Cel strategiczny +:
Funkcjonalna, przestezenna, spoleczna 1 kulturowa x x
integracja regionu

Zridlo: opracowanie wlasne

Ol
Wojewodztwa  Lubelskicgo  Obs
h i kulturowych — Obszar
wysokich \\.llondl przyrodniczych, zdrowomnych 1 kmjobrazowo-| Lu]mm\“ch o uznanej randze krajowej

Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Rozto Strategii Rozwoju

e” w calosci wpisuje si¢ w wyznaczony w

wykorzystania  walorow

Strategicznej Imcn\-cncii gnspodarczc

przyrodnic: i. Jest to obszar o bardzo

1 migdzynarodowej. Interwencja na tym obszarze powinna obejmowaé dzialania zmierzajace do wykorzystania
potencjalu przyrodniczego 1 kulturowego dla tworzenia spol LOSP
kreslenia charal i zenia funkgji turystyeznej, aby nie powodowala ona dewalonyzacji lub zniszezenia

ztalcenia. Ponadto, interwencja

rozwoju

g0 oraz

walorow 1 zasobow przyrodniczych, ktore na tym terenic s3 podstawy jej wyl

¢ takie dzialania j

powinna obejmow aktywna ochrona zasobow dziedzictwa kulturowego 1 przyrody, rozwo)

infrastruktury transportowej, poprawa dostepu do uslug spolecznych, poprawa warunkéw fitosanitamych,

Strategia Rozwoju Lokalnego Ki na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
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przywrocenie miastom funkejt spolecznych 1 czych z jed esny sparciem zasobow ludzkich

BOSP
1 przedsigbiorczosci.

Strategia Rozwoju loln].ncgc Kierowancgo przez Spolecznosc jest rowniez spojna 1 wpisuje si¢ w dokument:
K pcja Prog; Rozwoju Turystyki i Rekreacji w Wojewodztwie Lubelskim.
Obszar LGD ,Nasze Roztocze” posiada bardzo duzy potencjal do rozwoju turystyki, ze wzgledu na wyjatkowe
walory przyrodnicze i kulturowe, w zwigzku z czym w Strategii wyznaczony zostal cel ogolny 3. Poprana

airakaynoid trystyesng obszarn LGD, kiSry wpisuje s

¢ W nastgpujace prorytety w l\onccpcu

L Tworzcm: i rozwé6j markowych produkté ystycznych — podnos konk vinosci
s yehi} nowych produktow turystycznych,
2. Ksztaltowanie waloréw turystycznych wojewédztwa — ochrona zasobow  kulturowych

i przyrodniczych,

3. Rozwoj infrastruktury turystycznej i ustug turystycznych — podnicsienie jakosci istiejacej
i tworzenie nm\.q infrastruktury tu znej,
4. Z P i waloréw i p 6w turystycznych,
5 Rozwéi‘ ytucj obstugi turystyki — promocja walorow turystycznych, ksztaltowanie kadr.
Dok definiujacym jonalne intel specjalizacje w wojewodztwie lubelskim, ktorych rozwoj

przyezyni si¢ do wzrostu gospodarczego w regionie jest Regionalna Strategia Innowacii Wojewodztwa
ego 2020. Dokument wyznacza nast¢pujace priorytety, ktore konstytuujy ramy interwencji RSI WL:

Lubels

* Pdorytet 1. Z d.

wdrazania innowacji, zwlaszcza w regionalnych

ickszenie zdolnosci podmiotow gosp

ych do tworzenia i absorpeji wiedzy oraz

1 Yiad

T
*  Prorytet 2. Wzrost zdolnosci podmiotow sektora cczego do tworzenia i komercjalizacji

-gionalnych obszarach intcli 7 specjali

= Prorytet 3. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu i otwartej na innowacje administracji publicznej.

wiedzy w ji regionu,

Cel ogolny 2. Wipieranie lokalnej gospodarki Nussego Rozfocsa i zidentyfikowane przedsiewzigeia wpisuje si¢
w szcezegolnosci w nastepujace kierunki dzialania:

LL ie rozwoju dsigbi $ci, i¢bi i h i

P P g

rozwoj przedsichi sci i technologii na
2 1 przyczyni si¢ do wzrostu gospodarczego,
3.3. Promocja przedsigbiorczosci i innowacyjno$ci.

obszarze sp je polepszeni

Kolejnym dokumentem na szczeblu regionalnym, z ktorym spojne sq cele LSR jest Program Rozwoju
Odnawialnych Zrodel Energii dla Wojewodztwa Lubelskicgo. Cel ogolny 2. Wipieranie bikalnej gospodarki Nassezo
Roziocza i zidentyfikowane przedsigwzigeia realizujy innowacyjne podejicie strategii wpisujice si¢ w nastepujace
cele szczegdlowe programu:

P i zaspokojenie potrzeb

2. Wzrost ia sektora
energii ze Zrédet odnawialnych.

getycznych mi icow,
regionu poprzez jalizacj iw

4

Poza dokumentami regionalnymi LSR jest spojna z dokumentanu strategicznymi na szczeblu powiatowym. Cele

i przedsiewzigcia wpisuja si¢ w dwa cele strategiczne Strategii Rozwoju Powiatu Zamojskiego na lata 2007-2020:

= Cel ogolny 2. Wipieranie lokaliej gospodarki Nasszo Rogfocsa wpisuje si¢ w cel strategiczny 2. Rozwéj
; icbi i i dla pozyskania i iy

»  Cel ogolny 1. Wemst kapitalu spolecsieso obszaru LGD jest spojny z celem 3. Rozwéj infrastruktury
lokalnej.

LSR jest ownicz spojna ze Strategia Rozwoju Powiatu Bilgorajskicgo na lata 2007-2015:
= Cel ogolny 1. Womst kapitalu spolecsnego obszare LGD wpisuje si¢ w cel strategiczny 1. Rozwdj

iwy
= Cel ogolny 2. Wipieranie lokalnej gospodarksi Naszego Rogtocsa wpisuje si¢ w cel strategiczny 2. Rozw6j
ckonomiczno-gospodarczy.

Strategia Rozwoju L e g0 przez $¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

*  3.1.4. Rozwoj produktow i uslug dla turystow,
*  3.1.5. Promogja turystyczna obszaru LGD,
*  3.1.6. Wspieranic turystyki aktywnej na obszarze LGD

bedzie mozliwa dagks
, 8 i projekty wspélpracy.

Realizacja celu szczegdlowego i zaplanowanych w jego r.umdl przedsigwz
wykorzystaniu réznych metod realizacji . poprzez projekty
Ponadto zaplanowane przedsigwzigcia majq charakter infr k !

z réznych ow —
u.nlu,nmmnn dzalan bedy rozne podmioty

Realizacja przedsigwzie¢ w ramach celu 3.1. zaklada
publxcm‘go, \polcczmgu i

P

gospodarczego. Zaklada sig,

tj. przedsich je pozarzadowe, osoby fizyczne, jednostk sa adu tery i 1ch jednostki
organizacyjne, a lzkzc Lokalna Grupa Duzialania. Dodatk w ramach wyboru 1dzi,
dodatkowe punkty za realizacj¢ projektow w ramach parmcrsnr migdzyscktorowych.

Pezevidziane do realizacii Prredsicwriccia 3.13. i 314, zapesniay zinteg ie 3 branz dzi §

g j wplywajac na i gospod: obvam IGD w zakr
of:m dla turystow odpoczywajacych na Roztoczu w oparciu o kluczowe dla rozwoju ob.

dzialalnosci gospodarczej:

sie prl\g()m\\:mm Ill\ngﬂ)\\.\ﬂC’
aru branze

= kultum, rozrywka i rekreacia (sekeja R),
= zakwaterowanic i gastronomuia (sekcja I),
= pozostala dzialalnos¢ ustugowa (Sekcja §)

Zinteg podejscie p w celu szezegolowym pozwala na osiagniecie zamierzonego efekeu
zintegrowania oferty turystycznej Naszego Roz w sposob K lch i spojny przy zachowaniu
demm_dum_m dzialax') z uzrcicm :6‘zn\'ch mcmd i ux;mgvn\mnicm podmim()\\- z n')in\'ch scktorow.

W ramach realiz
dzialanie hcd1cc glomuc w k
R dsick

i312 §
produktow i uslug d]a turystow (Pr7cd~xc\uucn 313 i 314) Ostamig ~Lk\\cncn bgdﬂc opracowanic
publikacji p jnych i wydarzen g jacych turystyke akeywng (P igcia 3.1.5.1 3.1.6.),

w tym m.in. infrastrukture i produkty turystyczne wsparte w ramach wdrmzania LSR. Takie dzialanie pozwoli na
ograniczenie zidentyfikowanej w analizie SWOT stabej strony obszaru, jaks jest ale gntegronanie dgalar
possesegolnych gin i podumiotow sajmujacych si¢ tnrystykaq.

Cele ol oraz przedsigwzigcia zawarte w LSR LGD ,Nasze Roztocze” na lata 2016-2023 sy
i 2 celami p jowymi PROW na lata 2014-2020:

= Ochrona srodontska i proeandgatanie spianom klnatu — cel szezegdlowy 1.2, Nowoczesna i ckologiczna
spolecznos¢ obszaru LGD (glownie przedsigwzigeie 1.2.1. Aktywni 1 ckologiczni mieszkasicy, L(orc
micrzy wskaznik produktu: Liczba wspartych inicjatyw majacych na celu promocje zdrowego s

1 wzrost swiadomosci ekologicznej),

= Innonagyjnosc — cel szczegolowy 2.1. Rozwoj mnowacyinej aktywnosci gospodarcze) mieszkancow LGD
(w
LGD, mierzone przy pomocy w:

nowego przedsicbiorstwa (w tym liczba projektow ukicrunkowanych na innowacje) oraz cel szczegolowy
221,

czegolnosci przedsiewzigeic 2.1.1. Wsparcie zakladania dzialalno:

i gospodarczej na obszarze

aznikow produktu: Liczba operacji polegajacych na utworzeniu

2. Rozwdj potencjalu przedsi¢biorstw w oparciu 0 rozwiy; innowacyjne (f dsiewzigeie 2.

T\mncmc nowych miejsc pracy, mierzone wskaznikiem produktu Liczba operacp polegajacych na
rozwoju istniejacego przedsichiorstw (w tym liczba projektow ukierunkowanych na innowa

Strategi¢ zgodnic z zalozonymi celami
Vit

Wirod kryteriow wyboru operacji pozwalajacy n..lh/o\\M nini
i zidentyfikowanymi w di L ieszk

obszaru

icow wyznaczono Kryterium Innow:

harakter projektu p laj na realizacje celow przek wych PROW 2014-2020 oraz na osignigcic
wskaznikéw przypisanych tym celom.
|| XI. MONITORING I EWALUACJA
Strategia Rozwoju Lokals G -go przez §f ¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
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sze Roztocze” rowniez

Cele Strategii Rozwoju Lokalnego Kicrowanego przez Spolecznosé LGD N

knmplcmcnmmc 2z celami strategii rozwoju poszczegolnych gmin nalezacych do LGD:

» R Gminy Ad na L'un 20[6 2020 (z perspcktywq do 2022 r.):
Cel «tnmgiczn\' 1. Rozwdj infr k pop ki ow,
Cel strategi 2. Pobud: lokalnej d

strategiczny 3. Poprawa stanu srodowiska przy mdmucgo,

v 4. W ic rozwoju sfery sp
*  Strategia Rozwoju Gminy Jézeféw na lata 2015-2030:
Domena | Zrownowazony rozwoj go<podarc7\
Cel strategi ¢j obszaru gminy poprzez wlasciwe
ksztaltowanie ladu przestrzennego oraz (lchmng srodowiska naturalnego i przyrody,
Cel strategiczny 3. Tworzenie wamunkéw do rozwoju przedsibiorczos dzialalnosci rolniczej oraz
podnoszenic atrakcyjnoscr inwestycyjnej obszaru gminy,
Cel strategiczny 4. Roz\m. tu _h i popr.m.n atrakeyjnosci turystycznej Gminy poprzez cfektywne
dzictwa
Cel <tmlnmcm\ 5. Poprawa i rozwoj dzialan pmmocv‘n\ch gminy.
Domena II Rozw
strategiczny +. Poprawa 1 rozwdj infrastruktury sportowe; i rekreacyjney,
t lokalnej,
lecznej oraz wykorzystanic potencjalu lokalnej spolecznosci.

¢ 1. Poprawa atmkeyjnosci i i go

wyk t

poleczny:

Cel strategiczny 5. Rozwoj oferty spedzania wolnego czasu dla spoleczno:

Cel strategiczny 7. Zwick
ia Rozwoju Gminy Ki

1. Wspomaganic rozwoju malej

2 Wzrost  atmkeyjnosci furysty

przyrodniczego;

3. Rozwdj nowoczesnej spolecznosci lokalnej, opartej na wiedzy;

6. Budowanic systemu marketingu gminnego.

= Strategia Rozwoju Gminy Szczebrzeszyn na lata 2016-2022:

Prorytet 1. Gmina Szczebrzeszyn atrakeyjna dla turystow oraz przyj Srodowi

Prorytet 2. Gmina Szczebrzeszyn z efektywny gospodarkq oraz nowoczesnym rolnictwem,

kania i pobytu.

akrywnosci s

6d do 2020 r. — priorytetowe kierunki wsparc
rednicj przedsigbiorezosci, w tym firm obslugi turysty

cznej i uzdrowiskowej oraz umacnianic walordw $rodowiska

u

Prorytet 3. Gmina S; atrakcyjnym i ke ym micjscem
= Strategia Roz\\ oju Gminy Zamos¢ na lata 2015-2025:
Cel strategiczn: ¢ komunikacyjna gminy;
Cel ;m\!cg!czn\' I1I: Wzmocnienie kapitalu spolecznego oraz integracja spoleczna.
s R ju Gminy icc na lata 2014-2022:
Cel >(rlug1cm\ 1. Poprawa standardu i jakosci zycia mieszkaricow,

Cel strategiczny 4. Zachowanc i wyeksponowane dziedzictwo kulturowe i naturalne,

Cel strategiczny 5. Gmina przyjazna srodowisku naturalnemu,
Zdrowi i aktywni mieszkaricy Gminy,
Cel strategiczny 7. Poprawa stanu rozwoju sfery gospodarczej gminy.

Cel strategiczny 6.

ZINTEGROWANIE SEKTOROW, PARTNEROW, ZASOBOW | BRANZ

7Jnm;m\\.|m chamk(cr Slmru:u Rozwoju lnkalncm }\xcm\\:mcgn przez Spolecznoi¢ LGD ,, ¢ Roztocze”

I w spéjnosci i kompleh I wyZ ych w ramach realizacyi celu

golowego 3.1. Zi j go R ktorego przyczyni si¢
do ia spojncj pleks ystycznej, integrujacej rozne branze i scktory oraz angazujacej
wznych p ow i metody z zack iem odp dnicj sckwencji.

W ramach celu szezegolowego 3.1. zaplanowano do realizacji przedsigwzigeia:

= 3.1.1. Rozwoj funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD,

= 3.1.2. Poprawa dardu 1 rozbud sieciowe] infr ktury turystycznej obszaru LGD,

= 3.1.3. Tworzenie produktow turystycznych i uslug dla turystow,
Strategia Rozwoju Lokalncgo Ki 0 pracz 5 i¢ na laca 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
Gwarancjy sk 2 di ia przedsi ¢ sluzacych osiaganiu celow zawartych w Strategii Rozwoju

Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosc jest dysponowanic \ncdzq na temat ostaganych postgpow w /a}.:cu:
wdrazanych operacji oraz zdolnos¢ do prawidloweg I na pojawiajace si¢ roznice pomiedzy przy
zalozeniami, a uz wanymi efektami ldl realizacji

Monitoring jest procesem ciaglym, polegajacym na sy bi i anali informacji

ilosciowych i jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu \\dm/.uua strategii w aspekeie finansowym

i rzeczowym, jakosciowym i ilosciowym.

Ewaluacja to badanie spoleczno-ckonomiczne realizowane w celu oceny jakosa 1 efektow prowadzonych
dzialaii. Ocena taka dokonywana jest w oparciu o odpowiednie kryterna. Najczgsciej stosowanymu krytedami
w procesie ewaluacji si: skutecznosé, efektywnosé, uzytecznosé, trwalosé i trafnosé. W celu przeprowadzenia
oceny, ewaluacja posluguje si¢ odpowiednio dobranymi metodami badani spolecznych i ekonomicznych. Istoma
cechq ewaluacii jest jej utylitamy charakter. Glownym celem badania c\mluacnnq,o nie jest bowiem jedynie
zwickszanie zasobu wiedzy teoretycznej, ale przede jakosci h

interwengji

Zasady 1 procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu zostaly opracowane przy udziale 1 zaangazowaniu
spolecznosci lokalnej w ramach czwartego etapu opracowania Strategii. Podczas spotkan oraz dzigki badaniu

id

P P £a)A

- — s

= Stopieri realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu ze
zwigzanych z utworzeniem miejsc pracy i realizacjq operacii d
*  Poziom wykorzystania budzetu, w tym w szczegolnosci srodkow finansowych na utworzenie mxcpc

ych grupom defawory

operacje dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym,

zacja Harmonogramu naboru wnioskow ,
= Realizacja Planu komunikacji,
*  Zadania zwiazanc z udzicleniem doradztwa,

Zadania zwigzane z animacjq lokalny 1 wspolpraca,

*  Realizacja Planu szkolen dla pracownikéw Biura i czlonkow Rady LGD,

*  Poziom partycypacji spolecznej na etapic wdrazania LSR.

na 3 grupy:

azniki i cele realizacji LSR, Kryteda i procedury wyboru
naboru wnioskdw, Plan komunikacji),

Elementy p
LE
operaciji, Poziom wyk

ji zostaly p

aluacja rzeczowej 1 finansowey realizacji LSR (W
budzetu i h

2. Ewaluacja biezacej pracy biura LGD i aktywizacji (Zadania zwigzane z udzicleniem doradztwa przez
pracownikéw Biura, Zadania zwiazane z animacjq lokalna i wspolpraca przedzielone pracownikom biura),

3. Ewaluacja oddzialywania realizacji LSR na obszarze LGD (Zmiany na obszarze LGD jakie zaismialy w wyniku
realizowanych operacji w ramach LSR, Poziom partycypacii spolecznej na ctapie wdrazania LSR, Cele realizacji
LSR, Poziom wykorzystania budzetu).

tal  przy ik y do odpowied |

Kazdy z clementow podlegajacych  ewaluacji zo T
6lne pytania beda stanowily

ewaluacyjnego i zostaly mu przypisane pytania bad: Odpowiedzi na pos
clement raportow ewaluacy

Proces monitoringu bedzie prowadzony przez pracownikow Biura LGD. Ewaluacja bedzie dokonywana przez
pracownikow Biura LGD (ewaluacja wewngtrzna) jednak w wyjatkowych sytuacjach proces ewaluacji moze
zosta¢ powierzony ckspertowi (ewaluacja zewngtrzna).

XII. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty strategii, jako dokumentow, ktorych realizacja moze pctcnqalmc znaczaco wplywaé na srodow:

mogy wymagac, na cr;\pic p ; § , podd ich tresci strateg ocenic oddzialywania na srodowisko.
Przepisy Ustawy z dnia 3 pazdzi 2008 r. o udoster fc ji 0 $rodowisku i jego ochronic, udziale
Strategia Rozwoju Lokalnego Ki g0 przez Sy S¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
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spoleczestwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz. U.
takicj oceny od indywidual

2 2013 r., poz. 1235
ze zm.) uzaleiniajy konis ic przep d
zewneteznych uwarunkowan jego realizacji.

W zwigzku z powyzszym Lokalna Grupa Dzalania
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Zamosciu z prosby o wydanie opinii w sprawie uzgodnienia braku
koniccznosci przeprowadzania strategicznej oceny oddzialywania na srodow:

j zawartosa dok oraz

Nasze Roztocze” dnia 7 grudnia 2015 r. zwrdcila si¢ do

o dla projektu Lokalnej Strategii
Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze” na lata 2016-2023. Prosbg s
nastepujaco:

“ Lokalna Strategia Rozwoju bedzie stanowic instrument realizacii zalozen  Strategii Rozwoju

LGD uargumentowalo

Wojewodztwa Lubclskiego, ktom zostala poddana procedurze strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko,

* LSRR bedzie stanowi¢ instrument wdrazania dzialania PROW na lata 2014-2020 , Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER dowisko,

*  Opracowujac LSR Lokalna Grupa Dzialania nie posiada wiedzy na temat konkremych projekto
bedy realizowane w ramach jej te bedy sl
przyjmowania i oceny wnioskow w ramach pox/cngnhnch konhmo\\.

cyinych bedq iqzani do p

dla ktorego wykazano brak oddzialywania na §

ktore

, poniewaz infc po zakoriczeniu

*  Wnioskodawcy projektow inwes

w tym dotyczacej przeprowadzonych procedur badania

Do wniosku LGD dolgczyla dwa zalaez
*  Projekt Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spolecznosé LGD ,Nasze Roztocze” na lata 2016-2023,
zawierajacy opis uwarunkowan przyrodniczych i spoleczno-gospodarczych obszami oraz wstepnie
sformulowane ccle ogolne, we i pl do reali

*  Projekt Kryterow \\ybom pmiek(é\\' w ramach Strategii Rozwoju Kicrowancego przez Spolecznosé
LGD N

W odpowicdzi na p
z dnia 9 grudnia 2015 roku stwierdzil brak pOlI’IL‘b\ pr/cpm\m
srodowisko projektu Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spolecznos
2023. Odpowiedz swy RDO!

w zania ram dla przedsiewzieé vek

b T
cji przedsiqwzigeia,

iony wnios

ze Roztocze” na lata 2016-

w Lublinie uargumentowal tym, iz pomimo braku mozliwosci wykluczenia
maczaco oddzialywa¢ na srodowisko mozna wykluczyé

prawdop ien negatywnego  znaczacego  oddzialywania na  s$rodowisko  planowanych  dzialan

Stratcgia Rozwoju Lokalr

g0 przez Spot ¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

na lata 2016 - 2023

Zalgesziik: nr 1 do Strategii Rogavju Lokalneso Kierowaneso pregs: Spolecsy
Broccdura aktualizacii LR _

1. CEL PROCEDURY:

Celem procedury jest dostosowanic zapisow Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ do

wymogow prawnych, aktualizacja danych dotyczgeych obszaru omz korekta zapisow wynikajaca z ewaluacii

wdrazania LSR. Procedura zapewnia szeroki udzial przedstawicieli spoleczno:

2. ZAKRES PROCEDURY:

Procedura obejmuje czynnosci 1 schemat dzalan zwigzanych ze zglaszaniem,

przyjmowaniem przez odpowiedni organ zmian w zapisach LSR.

3. POWODY AKTUALIZACH

Proces aktualizacji Strategn Rozwoju Lokalnego Kicrowanego przez

W oparciu 0:
*  analiz¢ uwarunkowan wewngtrznych obszaru LGD;
*  analiz¢ u\uano\\‘m zewngtrznych;
*  analize S !
«  analiz¢ wynikow procesu ewaluacji.

4. ZALOZENIA OGOLNE:

i w korcu

polecznoié bedzie przeprowadzony

sci lokalnej;

iowanych lub nowor veh potrzeb spol

“  Proces wdrazania i
1

ktualizacji LSR odbywa si¢ z jak najszerszym udzialem spolecznosci lokalnej
co izacj¢ spotkan ke yinych na obszaze gmin czlonkowskich LGD oraz
pubhkac“ projcktu zmian z ich uzasadnieniem na stronie intemetowej LGD wraz z formularzem
zglaszania uwag do projektu zmias
* LGD analizvie cfekry wdrazania LSR w oparciu o procedure monitoringu i ewaluacii

+ Zakres kompetencji pomigdzy i LGD uczesmiczacymi w procesie aktualizacii LSR okresla statut
LGD
*  Opracowaniem zakresu aktuahizacyi Strtegii zajmujy si¢ pracownicy Bium oraz czlonkowie Zarzadu
LGD.
5. SPOSOB AKTUALIZAC)L
Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Ki 0 przez Spolecznosié moze byé prowadzona w sposob:
*  Zwyczajny — zmiany sp s ynikiem przep: procesu ewaluacji dwa mzy w okresie

wdrazania LSR,
*  Nadzwyczajny - I
zewngtrznych wdrazania strategii lub w \po«)bnch jej wdrazania.
6. ROZPOCZLCIE PROC AKTUALIZAC)

iana ych zmuan  w  uwarunkowaniach

arzadu o podjeciu aktualizacji LSR w oparciu o:
*  Dane pozyskane w procesic monitoringu wdrazania LSR i ich ocena w procesic ewaluacji;
®  Zmiany prawne niczalezne od LGD oraz inne zmiany zewnetrzne wplywajace na sposob i zakres
realizowanej \"trarcgjl.

,mzq: wystapienia zmian mauuch istomy \\-plm na cele 1 przedsiewzigcia oraz wskazniki Zarzad LGD
I je decyzje o rozp iu procesu aktualizacji Strategii.

7. PROCE: TUALIZAC)

Propoz; qc korekty zapisow  Strategn  Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez  Spolecznos

wraz

z dnieniem ich wprowad: (np. na pod danych ewaluacyjnych) opracowane zostany przez
pracownikow Biura i zatwierdzane przez Zarzad LGD.
Proces aktualizacji podobnic jak proces ia Strategii Rozwoju Lokalnego Kicrowanego przez Spolecznosé

bedzie oparty w duzym stopniu na partycypacji spolecznej:
1) Na stronie intemctowej LGD zostanic umicszczona informacja o potrzebie dokonania zmian
w LSR ich planowanym zakresic wraz z podaniem powodu ich wprowadzenia. Dodatkowo na stronie
zony zostanie | larz prop zmian w LSR. Dlugos¢ konsultacji to nie mniej niz 7
dni k;\lmdnrzm\}cln
2) Zcbrane podcezas konsultacpi propozycje zmian przedstawione zostany podczas otwartych spotkan
konh\lltac\'[n\ch dla mieszkaricow LGD.
3) Poy iu procesu k ltacji zmian LSR
przez stosowny organ LGD, w zal ici od zakresu wy

il ok

podlega

vch zmian.
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Zalespite nr 2 do Strategii Rozoju Lokalueso Kieronianeso preg Spoleczgiosé na lara 2016 - 2023

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Podstawy skutecznego wdrazania dzialan sluzacych osiaganiu celow LSR, jest dysponowanie wiedzy na temat
postepow ji oraz zdolnos¢ do reagowania na pojawiajace
si¢ roznice [ i efektami realizacji kluczowych zadan. LSR jest
dukumcxm'm opmu)\\ anym  z akeywnym  udzialem  spolecznos Warunkiem niezbednym  dla
OW W tym [ icicli grup
defaworyzowanych w procesic oceny postepow j¢j wdrazania, a takze dzialan prowadzonych przez Biuro LGD.

vch w IAlkﬂ:le vd
;

vch kierunkow i

. 5 1

prawidlowej realizacji Strategii jest zapewnienic aktywnego udzialu

I. StownNic

K

g to proces

atycznego zbierania 1 analizo

-ania informacji ilosciowych i jakosciowych na temat

mnkqonm\:um LGD oraz stanu realizacji ~rnlcgu w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktorego celem jest
j strategii, a takze ocena zgodnosci

uzyskanic informacji zwromych na temat sk Sci 1 wydajnosa

realizacji operacji z wezesniej zatwierdzonymi zalozeniami i celami.

E ja to badanic spolecz k liz

i T

w celu oceny jakosci i efektow prowadzonych
dzalan. Ocena taka dokonywana jest w oparciu o odpowiednie kryteda. Najczgsciej stosowanymi krytenami

w procesic umlunuu : skuteeznosé, efektywnosé, uzytecznosé, trwalosé i trafnosé. W celu przeprowadzenia

oceny ewalua si¢ odpowiednio dobranymi dami badan spolecznych i c} nych. Istomg
cechy ewalua st jej utylitamy charakter. Glownym celem badania ewaluacyjnego nic jest bowiem jedynie
asobu wiedzy teoretyeznej, ale przede kim poprawianic jakosci wd j
-aluacja dzieli si¢ na 3 rodzaje:
* ewaluacja ex-ante (przed rozpoczeciem realizaci i ji) — glownym jej zad: jest ocena

prayicte] w ramach programu logiki interwencii,

ewaluacja on-going (w trakcie wdrazania interwencji) — celem jest oszacowanic stopnia osiagniecia
zakladanych celow w swietle wezesnie) przeprowadzonej ewaluacyi wstepnej, zwlaszeza pod wzgledem
dostarczonych produktow i osiagnigtych ltatow oraz
aktualnych trendow spoleczno-gospodarczych,

“  ewaluacja ex-post (p() 7

Lredl

trafnosci ierzen w ku do

oniczeniu realizacji interwencji) — celem jest okreslenie jego dlugotnwalych

cfektow, w tym wiclkos Jic dkow, sk znosci i efektywnosci pomocy.
2. REALIZACJA PROCESU MONITORINGU
Podmiot “ykonuncy
Proces i ny jest przez prac ikow Biura LGD itoring y).

Czas i okres zblunnm danych w ramach monitoringu

1) Proces monitorngu jest prowadzony na biezaco przez pracownikow Biura LGD.

2) Okres pomiaru to caly okres realizacji strategii 2016-2023.

3) Raport monitoangowy (w formie zestawienia danych zcbmnych w procesic monitoringu) powstaje nie
rzadziej niz raz w roku w terminie do korica pierwszego kwartalu dancgo roku za ok poprzedni.

Elementy podd i, sposéb p danych

Monitoringowi poddane s elementy dotyczace: mzeczowej 1 finansowej realizacji LSR oraz biczacej pracy biur
LGD i aktywizacji (clementy funkcjonowania LGD)
Czas i okres

dokonywania
pomiar6w

Zrbdla poz
danych

Analiz:
danych

iwania

Element poddany

Wykonawca
badania

monitoringowi
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- rejestr danych LGD

Stopieri realizacji . Nabiczacow  Analiza danych
wekasnikow produkeui - Biuro LGD - dane pozyskane z Urzgdu  calymokresic  pozwoli na okreslenic
rezultatu ze \(anmlku\\\ergu i ARIMR, wdrazania LSR  stopnia realizacji oraz
> Enuinagia Poradhuite dla pracounitin ad) 7 publiccng, M Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2012
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cgdlnym - ankiety monitorujace od administratora strony w proces wdrazania
u\wglcdmcmcm wypelniane przez S intemetowej, listy obecnoscr LSR oraz na oceng
6 benefientow LGD zalozonym Planen podczas dzialas efektywnosci dzialan
dgalania organizowanych przez LGD, prowadzonych przez
Zz utworzeniem micjsc LGD
pracy i realizacjq -
operacji dedykowanych Analiza danych monitoringowych
grupom 1) Pracownik Biura LGD sporzadzajac raport ingowy za rok poprzedni ma za zadanie dokonaé
defaworyzowanym : : E fatk I <rodkow fi Jedvk 1 def:
L4 24 wyliczenia poziomu h Srodkow finans h ych grupom defawory ym oraz

inikow

Analiza danych srodkow finansowych przeznaczonych na utworzenie micjsc prac\. punomu 0\!13)1& ,ch wsk

Poziom wykorzystania
? pozwoli na okreslenic

dziel domd;

budzcr}:. wtym w ~ rejestr danych LGD, stophia wykotzyStasiie w tosunku do wartosci zakladanych na dany rok a takze
szezegoln . iinnych dzialan realizowanych przez Biuro LGD.
- dane pozyskane z Urzedu = srodkow finansowych - . N ey N
finansowych na e Na biezaco w * 2) Wstepna ocena danych z raportu w h aspek moze s
JEknR! ; Marszalkowskiego i ARIMR, €O W stosunku do
utworzenie micjsc Biuro LGD ki L calym okresie zalozens Plann przyspieszenie decyzji o podigciu procesu C\\J'ua:]l W sytuacy odch\lu u; L:n\cl\ wartosci do planowanych
pracy i opercje ~ANKICt; MOMORYICe wdrazania LSR S o ponad 20%.
dedykowane w LSR wypelnianc przcz deulas ouzdo S ;
; benefientéw LGD wartosci umow Spos6b wykorzystania wynikéw analizy danych monitoringowych
grupo zawartych w ramach Pozyskane dane monitoringowe wykomzystane zostang w procesie ewaluacji. Niski poziom wykorzystanego
defaworyzowanym L &
’ ’ wdrzania LSR budzetu 1 osiaganych ws amnkm\ w l\-mc na ulwcbc mody! ﬁka i Hammwwllm lubamu umioskin i zwickszenia
agany ply P o
Analiza danych czgstoscl O vch konk i wyniki
. - tejestr przeprowadzonych pOZ\\Dlx'l{: okreslenie swiadezonego doradztwa oraz jakosci realizowanych t‘:lzml:m komumkchn\ch i :mlmacumch beda skutkowaly
Realizacja naborow Na bicz co w zgodnosci zmiany mcmd lub rozszerzeniem dzialan komunikacyjnych i nmm:lcnu\ch podmacm dmalan zmicerzajacych do
Harnwnogramu naboru Biuro LGD iEiE Gl /i nosci $wiad doradz oz g karicow obszaru
unioskin wdrazania LSR w proces wdrazania LSR.

naborach wnioshow

zalozonym 3. REALIZACJA PROCESU EWALUACH
Harnonogranen Padmiot wkonltey
-'\“"ﬂ‘”vd"“)'d’ L 1) Proces ewaluacji prowadzony jest przez pracownikow Biura LGD (ewaluacja wewngtrzna)
o - dane LGD Na bieiaco w {’:;;’"‘:ﬂ':‘:l:;t:‘"]m'c 2) W \\'}1.|lkr?\\ych s_ny;\cjmch proces ewaluacji lub po: golne jego elementy moga ¢ powierzony
Realizacja Planx Biuro LGD s ol ok ;mm om:L “'o nia ckspertowi (ewaluacja zewngtrzna)
komunikagi d::::l»‘.’;f\rj’:}::\::R“ i . PR P! s Czas, sposob i ok.rcs przeprowadzenia oceny w ramach ewaluacji
: e mp‘l‘anm\}u\\'ch & 1) Ew: w zalemosci od celu i zapl go zakresu danych poddanych procesowi ewaluacii dotyczy
Planic (.ﬂ,,”,,,',-(.dyl okresu — po zakoriczeniu 3 roku wdrzania LSR obejmujica dane za pierwsze trzy lata wdrazania LSR
Al dinvd (ewaluacja on-going), po zakoriczeniu wdrazania LSR w 2023r. obejmujaca dane za caly okres wdrazania LSR
- rejestry udzielanego przez Nibissacons pozwolina (?\vuluac!a £x-post). ) A X )
Zadania Zwigzane z —— Biuro LGD doradztwa ;a?\r);c:tlr(:<‘i; oritobwiie 2) ];\\‘alu‘x.ltn‘ bedzie p ona na pods 2 danych h przez LGI? (n.lpon'}' monitoringowe,
udzicleniem doradztwa - ankiety jakosci udzielanego . gioani ] SR jakosci i skutecznosci zestawienia z przeprowadzonych n{bom\'\‘, dane dotyczace pndpmmyc!\ umow i mzhczron_vch projektow
4 udziclanego yskane z Urzedu Marszatkowsk , listy obe: P dania i ankicty wypels przez
doradztwa beneficjentow LGD), wynil badan i ych p przez LGD, opinii mieszkadicéw
Analiza danych branych podczas organi: ych przez LGD spotkaii i wywiadéw indywidualnych a takze na
Zadania zwigzance z - d‘m.c LGD ) NaBiZieo w pozwoli na k_nnr_mlq. p?d f:n}\ic analizy d:my‘ch slnxysfyanych. o ) . )
animacia lokalng i Biuro LGD = ankncr}' ‘.""T’Ch,“m.c przez calym ohrosic efektywnosci dzialan 3) }\ yniki przep d. ewaluacji p beda w formie Raportu i publikowane na stronie
wspolpracy ugzestnihow deatard wdrazania LSR animacyjiych intemetowej LGD.
animacyjnych realizowanych przez Elementy poddane ewaluacji oraz kryteria ewaluacyjne
LGD Ocena jakosci zalozonych w LSR celéw i procedur oraz ocena pracy Biura LGD i wplywu wdrazania LSR na
Analiza danych rozwéj lokalny i zmicniajacy si¢ w wyniku dzalalnosci LGD knjobraz obszarow wicjskich. Odzwiceciedleniem
Realizacja Planu sckoleii -dane LGD Na biezgco w P()z\w‘)h ":J.Ok - tego sq wyznaczone elementy poddane ewaluacji w okresie 2016-2023, sq to:
dla pracownikow Biura  Biuro LGD - rejestr przeprowadzonych  calym okresie "95;‘1": cealieRg: . i lizacja LSR — clement pozwalajacy na oceng trafnosci i skutecznosci
i czlonkow Rady LGD szkoler wdrzania LSR znpla‘nmv;mvch w zalozonych w LSR dzialan;
Planie J::K:u.’l/‘; . f.Jici:lc:l' praca Biura LGD .i ywizac; .—'elcn?cm P ‘ jacy na oceng rmfr\ S, skutecznosci
iz danik i trwalosci pracy wykonywanej przez pracownikow biura LGD i ich wplyw na aktywizacje obszanu
Poziom partycypacii = dﬂfw LGD, Nabiezacow  pozwoli na okreslenie *  oddzialywanie realizacji LSR na obszar dziatania LGD - element pozwalajacy na oceng
spolecznej na etapic Biuro LGD calym okresie stopnia skutecznosci i trwalosci efektow realizacji LSR oraz dzialan prowadzonych przez LGD.
wdrazania LSR d ia LSR  zaangazowania Kazdy element uszezegolawia katalog krytenow wskazanych w mm1ch pzlmc\‘pncv]m 0 prl\gmo\vanm LSR
spolecznosci lokalnej jako najwaznicjszych dla zbadania efektow realizacji Strategii wraz z pl ymi pytaniami bad.
Strategia Rozwoju Lokal G go przez ¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Naszc Roztocze” 65 Stratcgia Rozwoju L Ki g0 przez S ¢ nu lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze” 66

Trwato§¢ — Zadaniazwiqzanes

ocena faktu czy
efckty projekmu

= Cazy zdobyta przez beneficientow wiedza w wyniku udzielonego doradztwa bedzie
orzystana przez nich w przyszlosci? (ewaluacja ex -post)

mozliwe do Zadania zwi: Z anil ja lokalng i o1
Wskazniki i cele realizacji LSR utrzymania w e Cz |_r d. v zaki " ? kaln lf d
¢ X . . dlusezvm okresic 7y zaplanowane zadania w zakresie ammaq| okalnej i wspSlpracy przyczynia si¢ do
= Czy wsl ,\zx?nkx.mommmncc (cnl_lzacw LSR sg adekwame do zakladanych celow i S 3 dlugookresowej integracji spolecz i lokalnej ! ¢j LGD ,,Nasze Roztocze”?
przedsiewzigé? (ewaluacja on-going) crasy (ewaluacja ex -post)
Trafnosé — Kryteria i procedury wyboru operacji = 2 oddzial wania realivacii LSR na LGD
stopieri w jakim = Czy krytena i procedury wybom operacji stosowane przez LGD zostaly odpowiednio = - SRS . . <
clcmcm}‘ dobranc i pozwalaja na obicktywnq oceng i wybor projektow realizujacych zalozenia LSR? Zmiany na LGD jakie w wyniku ych operacji w ramach
Wdltg"‘!:“c (ewaluacja on-going) LSR
lc]\zl‘;lc:tgxda“ Prsiom v = = setui g e = . (127: realizowane o‘pv.:mcielI yezy i L sig do " : .- 1 ia problemow grup
¢ i ? (ewalua n aluacja ex -post
zdentyfikowanym | * Czy \wclkmc pl ych srodkow na pos: olne przedsiewzigcia odpowiada o = T = (el mq;f = -gmn%) i = ]. £
pmbk:mnm : rm]m‘m potrzebom (w tym grup dcfn\mnm\\.m\d)) (ewaluacja on-going) peenaStopma Poziom pantycypacji sp nacapie LSR
i potrzebom = Cz harmunogﬂm naboru wniosku jest adekwatny do zakladanego budzetu i wielkosci :;_ﬁ::::h celow * G fosowane: metody partycypacii przyczyniaia si¢ do lepszego wdrazania LSR?
ludnosci 6w zaplanowanych w Planic dzialania do 20237 (ewaluacja on-going) . (ewaluacja on-going)
Plan komunikacji T, SR, : def ey
X L . ch okreslonych w tym cfaworyzow: ? cja on-
= Czy dzialania komunikacyjne sa adckwame do grup docelowych LSR, w tym do grup P cc;l]\\'\ et v g,mp " AR (c\\ s
i rowanych? (ewaluacja on-going) going) (ewaluacia ex -post)
% - Trwato$é —ocena  Cele realizacji LSR
Wskazniki i cele realizacji LSR %, . - . . . . . N
+ Cayna danym etapic realizacii LSR osiagnicte zostaly zakladane wskazniki realizaciis m‘f“l:") ffd“! *  Cazy zrealizowane cele LSR beda pozytywnie oddzialywaé na obszar LGD w dluzsze)
y any P Zac). stagnicte zostaly 22 Sha CIZAGHE projekiuisy perspektywie czasowej? (ewaluacja ex -post)
(ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post) mozliwe do : - -
Kryteria i procedury wyboru operaciji i Poz;om x;{kouysun;a budz.e:u datk ia budz SR sa wid akosiczeni
Skuteczno$é — = Jak krytena wyboru operacji przyczynia si¢ do realizacji 3 celow przekrojowych PROW ' ‘; mc] fm: FS();;I(:\:IL‘I‘U;?:;:]-\?N:)K ovaizbudzenc Lo symitoeme pozahonereoit
ocena stopnia 2014-2020 (nnowacyinosé, ochrona smdowiska, przeciwdzialanie zmianom Klimaru) i " i dpierpos )
osiagniecia (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post) . . 3 I
zakladanych Poziom wykorzystania budzetu Sgos.o»b i ! wynikéw < i . . . -
colaw ) . Wyniki ewaluacji stanowiy przeslanki do aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
= Czy zakladany na dany okres budzet zostal wykorzystany? (ewaluacja on-going) (ewaluacja s " : : 3
i ? 2 ’ ? ? ek Spolecznoié na lata 2016-2023. Zalaczone do raportu ewaluacyjnego rekomendacje wskazywaé bedq elementy
ex -post) po bo 5 o
Plan ke ikacii wymagajace pilnych zmian lub modyfikacji w Strategii lub sposobie funkcjonowania i pracy Biura LGD. Istotna
omu. cn o . . jest analiza rek h ewaluacyjnych glownie pod katem:
#  Cazy realiz dzial } kacyjne skutecznie infc ja spol $¢ lokalng w

» akeualizacji planu komunikacji w zakresie efektywnosci i skutecznosdi, trafnosci zadan komunikacyjnych

zakresie dzialalnosci LGD? (cwaluacja on-going) (ewaluacja ex -post) i érodkow przckazu;
Ew:duzqa biezacej P““:Y Biura LGD i aktywizacji »  cfekywnosci i skutecznosci krytenow i procedur wyboru;
Zadania zwigzane z i przez pi ikow Biura = efektywnosci zaplanowanego budzetu i stopnia jego wykorzystania;
stopiert w jakim = Czy udzielane doradztwo jest adekwame do potrzeb potencjalnych beneficjentow? . slxmcclnmu i cfckn\mo\cx udnclancqo doradztwa do potrzeb potencjalnych beneficjentow;
clementy (ewaluacja on-going) * adck T i 1 ych zadai animacji lokalnej i wspdlpracy do potrzeb
A  Czy wiclkoié zatrudnienia w biurze LGD odpowiada potrzebom w zakresie udziclaneg jacej obszar LGD:
Dol doradztwa? (ewaluacja on-going) = adekwatosci doboru sposobow i efektywnos sowanych metod partycypacji spolecznej;

id i Zadania zwigzane z animacjq lokalng i wspéip przydzi p i Biura *  wykrcowania dobrych praktyk w zakresie dzialan } ikacyinych, $rodkow przekazu i metod
pmblc’mom : = Czy mplanm\.mc Ladama /\\unmclammaq.([ol\.dn.u“ po]pnc\odpmnadnn partycypacji spolecznej i zaproponowanie dobrych praktyk na pr/ losé (na nowy okres realizacji
ip b T sp jacej obszar LGD ze Roztocze™? (ewaluacja on- strategii);

 ludnosa going) = analizy rekomendacji pod katem nabytych doswiadczeri i zaproponowanie dobrych praktyk w zakresie
Zadania zwig; z ielani wyznaczenia kryteriow i procedur wyboru operacji w strategii na przyszlosé (na nowy okres realizacji
Skuteczno$é — = Czy udziclane doradztwo przyczynilo si¢ do wigkszej skutecznosci w pozyskaniu Srodkéw strategii);
ocena stopnia unijnych w ramach LSR, a tym samym do realizacji celow? (ewaluacja on-going) (ewaluacja = analizy rekomendacji pod katem nabytych doswiadezeni i zaproponowanie dobrych praktyk w zakresic
osiagniccia ex -post) wykorzystania dostepnego budzetu w strategii na przyszlosé (na nowy okres realizacji strategii).
zakladanych Zadania zwigzane z animacjq lokalng i wspétp
celow

s Czy zadama zwigzane z animaciq lokalng i wspolpracq zaplanowane na dany okres zostaly
zrealizowanc? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)
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Plan komunikacji
Gtéwne celeip tanki ia Planu K i

Zakres wsparcia

Wsparcic fi rnans()\\c (PLN)

PROW

R.uen\

| Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 1 7 600 000,00 3 7 600 000,00
| Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 38000000 | 38000000
| Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 1629 500,00 3 1629 500,00
|“Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 128 000,00 ! 128 000,00
Razem 973750000 | 973750000

Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2. PROW 2014-2020:

Benceficjenci inni niz JST

“Beneficjenci bedacy JST |

Wkiad EFRROW

3451 927,50

Budzet panst

1973 072,00

Whkiad wiasny bedacy
wkladem krajowych
srodkéw publicznych

5424 000,00

1383 952,50

104750

2175 000,00

Razem

Strategia Rozwoju L

4 835 880,00

1973 072,00

g0 przez Sp

791 047,50

7600 000,00

$¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze” 75

P
Podsumowujac cfcl\r\ wdrazania Strategii na lata 2009-2015, w maju 2015 r. LGD > ¢ Roztocze” przeprowadzilo

badanic ewaluacyjne. Badanic to bylo prowadzone m.in. w formie ankiety c\\nluzc_qn:], ktora obejmowala m.in. pytania
dotyczace zrodel poz: skazali Intemet, jako glowne zrodlo
informacii, dlatego w nowym okresie programowania LGD opicra swoje dzialania komunikacyjne na wykorzystaniu tego
srodka przekazu. Ponadto mieszkanicy wskazali wnicz informacje pozyskane w Biurze LGD, z materialéw informacyjno-
promocyinych omz podczas uczestnictwa w wydarzeniach, ktorc organizowala lub w ktorych uczesticzyla LGD. Na
i byl powod 1 i \m\()\lm o d w nal h ogl. ych przez LGD az 12,6% wskazalo
. W zwigzku z powyzszym LGD w nowym okresie programowania \\1ck>z) nacisk

ania informacji o dzialalng

pvmmc jal
1

dz¢ 0 organizowanych

polozy na informowanic 0 organizowanych h i zasadach ubiegania si¢ o dofi ie w ramach wd LSR.
LGD opracowujic niniejszq Strategie przep dzila konsultacje spol badania anki sondaz tell y Oraz
zorganizowala Mobilny Punkt Konsultacyiny w celu pozyskania informacii i udoskonalenia dzialan k ikacyjnyck
W przy okresie  prog; ia. L oceny dotychczasowych metod komunikacji oz prcfcxcnql
mieszkaicow, w tym przed: 'ic]i grup d yzowanych, w zakresic oczekiwanych \pO\ObO\&

W zwigzku podjety i z powyzej opisanych dzialan LGD okreslila, z
hg_mnm}hmdonc 4cego 5tm!cgn Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé LGD na lata 2016-2023 jest
1% ic efektywnego wdr fa LSR.

Cel ogolny zostanie zrealizowany poprzez realizaci¢
1. Informonanie o saloseniach LSR, susac

2. Angazowanie grup defanoryzowanych okreslonych w LSR do korsystania 5 wspanda w ramach LSR.
3. Budowanie Ml“tl‘ll!‘_ll LGD jako instytug jl uspierajacej m‘im/ lokalyy.

h celow szezegolowych:

ubiegania si¢ o poroc w ramach LSR.

Opis planowanych dziatad jnych ¢ P g6 celéw Planu komunikacji
Zgodnic 7 zal i w Planie Komunikacji w zalaczniku do LSR przed zostaly: dzialania
komunikacyjne, grupy docclowe dzialai w tym g,mpy defawory , srodki przek dla poszczegolnych dzialas,
zakladane wskazniki realizagji i rezultaty wraz z budtctcm

Analiza efektywnoéci dziatai il jnych oraz kéw p odbywa¢ si¢ bedzie
poprzez okresowe (nie rzadziej niz raz w roku) monitorowanic osiagnigcia wskaznikow realizacji dzialas komunikacyjnych.

Monitoring oparty bedzie o zbierane na biezaco mpum administratora strony intemetowej LGD, listy obecnosci, liczby

zlozonych projektow, nlo~cngod/m dzicl d aaitd., ic do charal danego wskaznik

Opis sposob w P i izacji LSR ioskéw/opinii podczas dziatad
komunikncyjnych:

Wnioski i opinic zebrane podczas realizacji dzialas k ikacyjnych zostang wis jako sposob pozyskania danych

w ramach monitoringu LSR i bedy stanowily jeden ze sposobéw dokonania pomiaru w ewaluacji LSR. Ewaluacja dotyczyc
bedzie oceny trafnosci dobranych dzialan komunikacyinych i srodkéw przekazu w stosunku do grup docelowych oraz
zalozonych efektow Planu Komunikacji. Ewaluacja bedzie miala charakter $rodokresowy i koricowy. Rekomendacje
wskazane w procesic ewaluacji posluz aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ocenie funkcjonowania omganéw
i Biura LGD

Dzi ikacyjne podej w  przypadk ow z izacjy LSR oraz niskim
Z i w dzi: i iz przcz LGD

\\mmkn 1 opinie ~pl\'\\ancc z otoczenia /e\mclrlm.gu LGD, dotyczace skutecznosci Planu bedy analizowane przez

Zarzad i w dnosci i racj prop ych ulepszen, popamch wynikami ewaluacji i monitoringu,

mcz“locmne beda wprowad do Planu Ko ikacji. W p bl z realizacjiy LSR dzialania

} ikacyjne zostany ro o $rodki przekazu o s ym zasiqgu oddzial_\waniz:

1. Plama informacja w prasie o zasi¢gu lokalnym lub regionalnym dotyczaca organizowanych naboréw wnioskéw,
kania dodatkowych informacii.
2. Informacje w rcc,mnalmch mlglommdl radiowych w czasie antenowym o najwigkszej stuchalnosci.

informacji o mozliwym zakresie wsparcia, katalogu beneficientow i zrodlach po:

Nowe dzialania } z i i kaniami aktywizujacymi spolecznosé lokalng

w innym zakresie niz dzialania juz prowadzone.
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