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ANEKS NR 6
DO UMOWY NR 00013-6933-UM0310020/15
Z DNIA 18 maja 2016 r.

zawarty w dniu 48022018 . w Lublinie
pomiedzy:
instytucjg wdrazajgcg z siedzibg w Lublinie, 20-029 Lublin, ul. Artura Grottgera 4
reprezentowang przez:
1) Edmunda Bozenskiego — Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaré6w Wiejskich
2) Mateusza Winiarskiego — Zastepca Dyrektora Departamentu Programéw Rozwoju Obszarow
Wiejskich
a
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,,Nasze Roztocze”
z siedzibg w Zamosciu, 22-400 Zamos¢, ul. Peowiakow 92
NIP 9222957252
KRS 0000304931
zwanym(-3) dalej "LGD”, reprezentowanym(-3) przez:
1) Malgorzate Kwasniak — Prezesa Zarzadu
2) Agnieszke Katarzyne Adamczuk — Sekretarz Stowarzyszenia

Na podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoleczno$é nr 00013-6933-UM0310020/15 z dnia 18 maja 2016 r. oraz ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. z 2017 r., poz.562 z pézn. zm.), Strony postanawiajg, co

nastepuje:

§1
W powotanej na wstepie Umowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) Rozdziaty: V, VI i IX, Lokalnej Strategii Rozwoju stanowiacej zalgcznik nr 1 do Umowy

otrzymujg brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Aneksu.
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2) Zalgczniki nr: 3 1 5 do Lokalnej Strategii Rozwoju otrzymujg brzmienie okreslone

w zatgczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostal sporzgdzony w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla

kazdej ze stron.

§ 4

Aneks obowigzuje od dnia jego podpisania.
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Zalacznik nr | do Aneksu nr 6 do umowy nr 00013-6933-UM0310020/15 z dnia 18 maja 2016 r.

Zalgzxik ma 2 do Uckauly ar 1/1/2018
Zarnyds Stamargysoyvia Lakales Grpa Desalaris Nasce Roctocse”
2 deia 13.02.2018r.
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Strategia Rozwoju Lokal -go przcz Sp na lata 20162023 LGD ,,Nasze Roztocze”
I I. CHARAKTERYSTYKA LGD
A LGD [ FORMA PRAWNA
leclsza Strategia Rozwo]u Lokal Ki go przez Spol ¢ na lam 2016-2023 (LSR) jest

dokumentem, ktory bedzie :callzowan\ prz:z Lokzl.n'.\ Grupg Dzmlama »Nasze Roztocze”. LGD posiada forme
prawna, jaka jest i t $¢ prawng zgodnie z Ustauy £ duia 20 lutego
2015 r. o rozuju bokalnym % nd'wluu lﬂ/ul[ll[j .r/:olmvmm (Dz.U. 2015, poz. 378) oraz Ustauq 5 dria 20 lurego 2015 r.
o uspardn rzuoju obssarow uiejskich 3 wdsialem srodkdn Europejskieso Fundussu Roluego na reecs Roguoju Obsgarin
Wigjskich w ramach Programu Rozuoju Obszariw Wigjskich na lata 2014-2020 (DzU. 2015 pog. 349).

Ouszan LGD

Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze” zajmuje 837 km? powierzchni, wedlug stanu na
31 12.2013r zamieszkiwalo go lacznie 60196 osob. W' sklad LGD wchodzi 6 przylegajacych do siebic gmin
od: lubelskiego: 5 z powiatu i1 z powiatu bilgomjskicgo, ktore tworza zwarte i spojne
przestrzennie terytonum. LGD tworzy 4 gminy micjsko-wicjskie (Jozefow, Krasnobrod, Szczebrmzeszyn,
Zwierzyniec) i 2 gminy wicjskie (Adamow i Zamosc).
Tabela. Dane identyfikacyjne gnrin tworsqoych Lokalng Grupe Digalania , Nassz Roztoce™

Liczba

1 |
Gmina Status gminy ‘ mieszkanc6w po“:;:f; e
| (BLI220131) |
Adamow wicjska 4871 111 zamojski
Jozefow micjsko-wicjska 7024 126 bilgorajski
Krasnobrod icjsk 7243 127 zamojski
b y k 11 686 124 zamojski
Zamosé wiejska 22305 195 zamojski
Zwi i iejsko-wicjsk 7067 154 zamojski
Zridlo: opracowanie wlasne na podstanie BDL GUS, 2013
LGD ,Nasze R " jest poloz w poludniowej czesci wojewod: lubelskieg

Ryc Obszar LGD ,Nasze Rogtoce "~ granice gmin
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Zridlo: opracowanie wlasne
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Tt 51 5 iad, 1

W p 5 dowych (Gmina Zamos¢, Jozefow, Zwierzynice, Adaméw
i Krasnobrod) zzo“oco“ala w 2007 roku podjeciem inicjatywy zalozenia Stowarzyszenia LGD , Nasze

Roztocze”. Prace nad Stowarzyszeniem opicraly si¢ na szerokich konsultacjach spolecznych w celu
wyodrebnienia lokalnych liderow gotowych utworzyé Grupe Rohocza (w sklad ktorej weszli przcdsra\ncn:lc
kich sektorw). Lokalna Grupa Dzialania ,,Nasze R " zostala zarcj jako stor
28 k\u:mla 2008 roku pod numerem KRS 0000304931,

W

Celem powstania LGD ,Nasze Roztocze” bylo pobudzenie aktywnosci spol $ci lokalnej, up
i popularyzacja dzialan zwigzanych z aktywny dzial pol oraz promocja obszarow wicjskich.
Wymicnione cele reali sq poprzez wd ic LSR i wspi rozwoju obszaru w oparciu 0 zewngtrzne

zrodla finansowania (w tym EFRROW). Od dnia rejestracji Stowarzyszenie funkcjonowalo na obszarze 5 gmin

do roku 2015, w ktorym do LGD przystapila Gmina Szczebrzeszyn.

Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze Roztocze” to doswiadczona LGD, ktora od 2009 roku realizowala LSR

w ramach podejscia LEADER w okresie programowania 2007-2013 (os 4+ PROW 2007-2013).

W nowym okresie programowania LGD ,,Na>zc Roztocze” bedzie kontynuowaé dotychczasowy dzialalnosé,

kladac duzy nacisk na rozwoj turystyki i bi
kapitalu spol na ot

osci (w tym
obj¢tym LSR.

DOTYCHEZASOWE S TRATLGICANT NIA LG

nowych miejsc pracy) oraz na

Realizujac LSR na lata 2009-2015 Stowarzyszenie skupilo si¢ na promocii i rozwoju turystyki, odnowie i rozwoju
i

wsi, 210 zonym rozwoju oraz zachowaniu dziedzictwa k\.\lm(u\\cgo. hlslun:zncgo
go. Realizacja p ,"uul',.n(przcz lizacje konkretnych przed w

ninicjszej strategii wypracowaé

i przyi

rezultaty i budowaé na ich podsmm'c silny

kapital spoleczny i atrakcyjny osrodek wrystyczny. Dzialaniem, ktore przyczynilo si¢ do oceny efektow
wdrozenia Strategii bylo monitorowanie stopnia realizacji strategii i opracowanic badania ewaluacyjnego za okres
2009-2015.

Osiagnigcie celow LSR "00‘)-"01:: b\lo mozliwe dzigki t:ahzaql 93 pm;ckmw ktérym LGD udziclila wsparcia
w ramach przeprowadzonych konkursow, 3 projektd hzp kimi LGD 7 tetenu

\\'()]:\\’Odzl’\hl lubelskicgo a takze licznych dzialan Z\\uz.m\cll % akn'\nnc]:l spolccznosn lokalnej realizowanych
przez Biuro LGD. Za majistotnicjsze z punktu widzenia realizacji mmc)szq Smucgu Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznos¢ nalezy wskazaé projekty zwiaz z j , turystyki oraz
aktywizacja spolecznosci lokalnych.

W ramach dzialan zwi h z i dsicbi gl 0

ych zostalo:

5 projektow z zzktcsu 'I\\'mzcmax rozwoju rmkmprzcds(cb:ormv wszystkie projekty dotyczyly rozwoju

lub doposazeni v nocl i, w wyniku ich realizacji powstalo 8 miejsc

pracy;:

6 projektow z zakresu Réznicowania w kicrunku dzialalnosci nierolniczej, 3 projckty dotyczyly zakupu

sprzgtow i maszyn sluzacych p dzeniu uslug dla gospod: rolnych, 2 doty rozwoju

mfr;stmkmn noclcgmn:, dla turystow odwiedzajacych obszar LSR (doposazenic pokoi ych,
ystycznego) a 1 rozwoju i ktury hand], - goWej,

w wyniku lca.hzaql tych pm,ckm\\. 6 rolnikow zalozylo dzialalnosé gospodarcza, dodatk P 1

1 sezonowe m:clscc pracy,

18 przed i kol doradczych z zakresu rozwoju i promocji przedsigbiorczosci, dzialania te

byly xca.hzowanc przez Biuro LGD w ramach aktywizacji, wziglo w nich udzial lacznie 306 0sob a ich
efcktem byly dobrze wnioski o p

pomocy i wykorzystane ponad 1,2 mln zI
z budzetu LSR na t\\om:mc nowych zrodel dochodw dla missskadeow obszam LGD,

- 1 ¢ i 1
3zany )

W ramach dzialas z

y turystyki i rekreacji zrealizowano muin.:

projekt wspolpracy pt. Promocja Aktywnego Wypoczynku, w ramach ktérego na obszarze LGD zostalo
Nordic Walking, trasy
zdej z gmin czlonkowskich LGD i stanowiy nowoczesny infrastrukture

wytyczonych i oznakowanych ponad 100 km certyfik h tras do

te powstaly na obszarze
turystyki, uzupelniajaca oferte aktywnego wypoczynku na obszarze LGD,
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tej strategii. Dok
o wybor LSR.

W celu dalszego rozwoju komp ji kade i h we wd iu Strategii a zwlaszcza pracownikow
Biura i czlonkéw Rady LGD opracowany zostal Pl ;%ak/l Acy zalacznik do Regul Biura LGD.
W Planie uwzgledniono szkolenia dla czlonkéw Rady dotyczace procedur oceny i wyboru do dofinansowania
mzn\ch r\po\\'pm|cklo\\ przewidzianych do realizacji w mnzch wdrazania LSR. Dla pracownikéw Biura LGD

y potwi j je prac Biura LGD zostaly dolaczone do wniosku

1w zakresic sp go wd ia LSR, zwlaszcza

ich wiedz¢ i

pl p
prowadzenia monitoringu 1 ewaluacji Strategii, sprawnej realizacyi Plnu komunikagi, skutecznych metod
aktywizacji grup defaworyzowanych okreslonych w LSR a takze prezentacji dobrych praktyk w zakresie realizacji
celow istomych dla wdrazania LSR.

W ramach zakresu obowigzkow Koord) ds. kadronych i k jkagi spolecief wy zadania w zakresie
animacji lokalnej i wspétpracy, do klond\ zaliczy¢ nalezy m.in.:
P dzenie strony 1 pol Sciowego LGD,
spotkani i ltacyjnych z przedstawiciela p dowych,
przedsigbiorcami, micszkaficami obszaru, w v:clu icow obszaru o zalozeniack
LSR oraz mozliwosci realizacji projektow z dofi i dziclonym w ramach wdrazania LSR,
p dzenie dzialaii zwiazanych z p dobrych praktyk w rc:.hzaqnpru]cktu“ w ramach LSR,
propagowanic udzialu spoleczeristwa w iu zapisow i akwualizaci LSR, w tym w procesic

monitonngu i ewaluacji LSR,
Mobil Punkia Konsil
orgzmzo\\—m\:h na obszarze LGD,

P dzenic dzialan yinych

LGD omz udzial w imprezach plenerowych

ych z prowadzonymi przez LGD nab i wnioskow,
nawigzywanie wspolpracy LGD z organizacjami z obszaru LSR, w tym zawieranie aktywnych parmerstw

przy realizacji projektow finansowanych z funduszy zewngtrznych oraz wsparcic organizacyjno —
4 ,

dcze dla dowych z obszaru LSR.
Metody pomiaru zadad w ic animacji lokalnej i wspé zwarto w Procedurach dok ia enaluagi
i I)Iﬂllilﬂlfl{gllcmz Regulaminie Binra. Stanowia one jeden z elementéw monitoringu. Zaliczamy do nich:
g liczby 0s6b biomcych udzial w reali ych dzialaniach animacyjnycl
kietyzacia ikow zadai animacyjnych org ych przez Biuro LGD w celu kontroli
e&kry\moéci tych dzialan,
kil badanie ewaluacyj -going, oceny trfmosci dzialan zwiazanych z animacjy
lokalng i wsp6lpracy (czy zeeali zadania odpowiadajy potrzebom spolecznosci zamieszkujacej
obszar LGD),
ki badanie ewaluacyjne ex-post doty losci efektow zreali ych zadad w zakresic
animacji lokalnej i wspolpracy (czy zreali zadania przyczyniaia si¢ do dlugook j i ji
spolecznosci lokalnej zamieszkujacej obszar LGD).
Zgodnic z zzplsaml Regulaminu Biura LGD pracownik dniony na isku Koord) ds. udragania LSR
w zakresie obowigzkow sluzbowych posiada p ic dorad: dla b LGD w zakresie

przygotowania, realizacji i rozliczania projektow w ramach LSR. Domdztwo $wiadczone przez pracownika
bedzie dokumentowane za pomoca Karr wdsgels forad; Inianych przez osoby korzystajace z
doradztwa. Wzor Karry stanowi zalacznik Regulaminu Biura LGD. Mc(udq pomiaru jakosci udzielanego
doradztwa bedzie anonimowa Ankiera jakosd wudggelonegp doraditwa wypelniana przez osoby korzystajgce
z doradztwa i przekazywana Dyrektorowi Biura LGD. Ankiets zawiera p\'mmz dotyczace pxzu;oto\\'ama
dziclaj dorad: sposobu przekazy ji, oceny
uzwkan\ch informacji w procesic przygotowania i realizacji projektu, warunkéw Iokalow)ch w ktorych
$wiadczone jest doradztwa oraz pytanie o ogolny oceng udziclonego doradzth Wzor Ankiety stanowi zalacznik
do Regulaminu Biura LGD. Analiza zebranych Ankier bedzie 1l v materal do p 1
monitoringu jakosci doradztwa swiadczonego przez Biuro LGD.

d

pracownika
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18 projektow z zakresu infrastruktury rekreacyjno-sportowej, w ramach ich rcahucu powstalo 17 placow
zabaw, 3 silownie zewngtrzne, a 4 obiekty rekreacy p zostaly d 5
2 projekty fi k ej: wybud wieze

Tartacznej oraz pomost plywajacy na zblomlku \vcdn\'m Rudka w Zwierzyricu

budowy i

4 na Gorze

W ramach dzialasi zwi: hz

¥ P

i na obszarze LGD zrealizowano muin.:

turystyki i ag;
Projekt wspolpracy pt. Migdzy Bugiem a Wieprzem, w ramach ktorego powstal portal z interaktywng
mapy obszaru partnerskich LGD, folder promocyjny oraz dwa spoty reklamowe, ktore byly emitowane
w 4 telewizjach regionalnych,

15 projektow, w ramach ktorych 17 imprez pl vch p jacych lokalne walory
obszaru LGD muin. Festyn Lomiczy w Mokrem, Eko-Festiwal w J6zefowie, Noc g\\‘ic(o]aﬁskq w Jacni,
\(z,o\\'Lc Roztoczans!

w Krasnobrodzie, w imprezach tych uczestniczylo lacznie ponad 15 tys. 0s6b —
ow i turystow odwiedzajacych obszar LGD,

11 projektow, w ramach ktorych wydano 17 publikacji promujacych potengjal turystyczny obszar,
powstal mobilny dnik i

v walory obszaru Jozefowa i Roztocza Srodkowego.

W ramach promociji lokalnej tworczosci kulturalnej i aktywizacji spolecznosci:

wydano 15 opracowas i publikacji promujacych dobre prakeyki d.
z obszaru LGD,

zorganizowano 31 szkoler i innych przedsiwzigé aktywizujacych mieszk
w ktorych uczestniczylo lacznic 886 osob.

ow obszaru LGD,

Kazdy ze zrealizowanych projektow przyczynil si¢ do poprawy atrakeyjnosci turystycznej (rownicz dzicki
polepszeniu standardow bazy noclegowej i gastronomicznej) oraz budowania kapitalu spolecznego w oparciu
o lokalne dziedzictwo i wspolprace mnch\gmmnq

Przedsi; ia i w opmcu\wmu oplcmH si¢ o pormc)nl zbudowany w ramach
poprzedniej LSR. Dzialania zwi z i w okresie 2009-2015 beda

rozwijane w oparciu o istnicjacq infrastrukture, |ak i r.\, ktora dopiero powstanie, przy czym istomym krytedum
kwalifkowalnosci dzialan bedzie mialo uwzglednienie innowacyjnoéci. Podejicie to zostalo zdefiniowane

w LSR jako wprowadzenie w firnach nowego produktu lub procesu, przy tworzeniu kmrcga duze znaczenie
I)cdzlc mialo wykorzystanie odnawialnych zmdel energii, pr.u: az hl

budynkow i maszyn, produkcj dukto yjaznych isk dowalny yinosé
w LSR uz1<ad.mam jest rczl|7nq1 pmccso\v inwestycyjnych z iani j K
z unik ych zasobow ych i ich ochmn\' przed zmianami $rodowiska i klimatu, co jest podqsucm

nie stosowanym w h na obszarze LGD.

Ponadto budowany w poprzednicj strategii kapital de:m wzmacniany w oparciu o popraw¢ standardu

infrastruktury, organizacje szkolen i innych inicjatyw majacych na celu pmmoq: zdm\\cgo stylu zycia i wzrost
swiadomosci ckologicznej a takze wspieranie aktywnosd kulturalnej i 5y Ow.

DOSWIADCZENTE KADR NILZBEDNT WZADZANIA LGD

Pracownicy Biura LGD ,Nasze R " posiadajq wiedze i doswiads i de iezbedne do wd
i aktualizacji dokumentow s(mlag:cm\cl\ takich jak Strategia Rozwoju Lokalnego Kicrowanego przez
Spolecznosc.
Kadra Biura LGD obejmuje cztery stanowiska pracy — Dyrektor Biura, Koordynator ds. wdrazania LSR,
Koordynator ds. kadrowych i komunikacji spolecznej omz Pracownik ds. administracyjno — finansowych.
Wymagania oraz podzial obowiyzkow na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Binra LGD
stanowiacy zalaezmik do Wniosku o wybor LSR. Pracownicy Biura LGD posiadaja wicdz¢ omz
dok doswiadczenic  adek do  zakresu ierd. dypl i
stosownymi zaswiadczeniami. Realizujac obowiazki sluzt iqzance z wd i rozliczeniem Strategii
w okresie programowania 2007 — 2013 oraz aktywnie W procesie przyg Strategii na okres
programowania 2014 — "0"0 pracownicy Biura LGD zdobyli niczbedna wiedze i doswiadczenie do wdrazania
i aktualizacji dok icznych o zasiegu regionalnym. Dodatkowo pxzcowmk utmdmouv na
stanowisku  Dyrektor  Biura LGD posiada  udo} doswiad: d 2
z opracowywaniem zalozen do Strategii rozwoju gminy oraz podej;

bowiarks
it 2 F

onz

dzialan w celu wd ia zapisow

Stratcgia Rozwoju L Ki go przcz
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Do stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Nasze Roztocze” nalezy 76 czlonkow. Sklad Stowarzyszenia jest

7 ywny dla lokalnej spol sci. Do scktora publi nalezy 12 czlonkow LGD (16%), do scktora
spolecznego — 51 czlonkéw (67%), do sektora gospodarczego — 13 czlonkéw (17%). Calonkowic w sektorze
publiczaym to przede wszystkim reprezentanci gmin, bibliotek i osrodkéw kultury; do scktora spolecznego
nalezy kulturalne, sportowe, oswi: oraz dzialajace na rzecz rozwoju lokalnego jak rowniez
osoby ﬁz)cznc zamieszkujace obszar LGD; sektor gospod: glownic z branzy
handlowej oraz zakwaterowania.

Y rep F

Zgodnic ze Statutem wladzami Stowarzyszenia syt Walne Zcebranie Czlonow LGD, Zarzad, Rada i Komisja
Rewizyjna. Kompetencje poszczegolnych organow reguluje Sramur. Organizacje pracy Rady LGD zwiazany
z oceny i wyborem projektow okresla Regulamin Rady oraz przyjete przez Zarzad LGD Procedury oceny i nyborn
projekton:.

Orimidi deevaifin LG

W sklad organu decyzyjnego LGD ,Nasze Roztocze” wchodzi 13 o0séb: 6 osob (46%) stanowiy osoby
reprezentujace sektor publiczny, 4 osoby (31%) reprezentujy scktor spoleczny w tym osoby fizyczne bedace
mieszkasicami obszaru LGD oraz 3 osoby (23%) z sektora gospodarczego. Wsrdd czlonkéw organu decyzyinego
znajduje si¢ wigeej niz 1 przedsigbiorca, wigcej

1 kobicta i jedna osoba ponizej 35 roku zycia

Wykres. Struktura cclonkiu organn decygynego Lokalnej Grupy Degalania , Nasse Roztocge™

23%

= sektor publiczny

46% :

u sektor spoleczny

sektor gospodarczy
31%
Zridlo: opracowanie wlasne
Decyzje Rady, w szc: Sci decyzje w sprawach zwiazanych z oceny i wyborem operacji, podejmowane

sa w formie uchwaly zwykla wickszoscia gloséw (kazdy czlonck Rady d\spcnu]c u:dn\'m gloscm) Szczcgolm\c
zasady glosowania oktcsla)q Pmrtdm_) oceny i wyboru operagi. Zgodnic z p ymi p

koniccznym dla p dlowosci przep dzenia procesu decyzyj jest i dstawiciel

w tym procesie kazdego z sckmm“ (spolecznego, gospodarczego i publicznego) bez dommacu ktdregokolwick
z nich. Czlonkowie Rady LGD s3 zobowiazani zachowaé b $¢ w wyborze operacji. Na podstawie
Deklaragi besstronnosa kazdy z czlonkow de\ LGD okresla swoje po\nqzamz z \\moskcdz\\ ca. W sytuacji gd\
jest wnioskodawcy lub ref kodawcy, osoba sp ong lub p

w zwigzku malzeriskim z wnioskod: osoby zasiadajaca w organach lub bcdqq czlonkiem osobv prawnej
skladajacej wniosek, osobq zasiadajaca w organach lub bedaca czlonkiem osoby prawnej deklarujacej parterstwo
przy realizacji operacji, osoby powizany sluib z kodawcg, osoby powiazany branzowo
z wnioskodawea z tytulu wspélnych i ow lub korzyici, lub gdy czlonek Rady jest powigzany
z wnioskodaweq w inny niz wy y powyzej sposob, a powiazanie to moze mic¢ wplyw na bezstronnosé
czlonka Rady, jest on zoboquan\ \\11:\:1\: si¢ z procesu oceny i wyboru operacji. Na podstawie zlozonych
Deklaragi b ia P Y Rad\' P dza Rejestr interesin czlonkéw Rady pozwalajacy na
identyfikacje charak powiyzai z dawcami i poszczegdlnymi projektami. Na podstawie wylaczen
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z procesu oceny i wyboru wnioskow, Przewodniczacy Rady wraz z Komisja Skrutacyjng kontroluje czy sklad
Rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanic odpowiednich p 6w przy podej decyzji. Tym
samym zapewniony zostat warunek, ze ani wiadze | ani Zadna poj grupa interesu, nie
posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Rad¢ LGD. Dodatkowo w celu
zapc\mlcnu odpowiedniej frck“mql na posmdzcmacll Regulamin Rady LGD wprowadza dzialania
) jace tj. w przypadku 3 kolejnych ionych nicobecnosc czlonka Rady na posiedzeniach
Rad\ moze on na \vmos:k I’nc\wdmczqccgo Rad\ zosta¢ odwolany przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD
z pelnionej funkcii.

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nasze Roztocze” reguluja nastepujace dokumenty:
Statut — uchwalany przez Walne Zcebranie Czlonkow LGD, zawiera informacje na temat podstaw
prawnych funkcjonowania stowarzyszenia, celow i zasad jego dzalania, informacje o czlonkach
i wladzach stowarzyszenia oraz o jego majatku;
Regulamin Rady — uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkow LGD, okresla organizacj¢ wewnetrzng
i tryb pracy Rady jako organu decyzyjnego LGD, zawiera informacje na temat czlonkéw Rady,
posiedzeri Rady, q)osobu glosowania w tym zasad zapc\vmmn bezstronnosci czlonkow Rady
i prowadzenia rejestru i 6w oraz dok ji z posicdzen Rady;
Regulamin Binra — uchwalany przez Zarzad LGD, zawiera i na temat obowiazkow i
pracodawcy i pracownika, organizacji i zasad funkcjonowania Biura oraz zakresu dzialania i kompct:nql
czasu pracy, usprawiedliwiania nicobeenosci i spoznien, uropow, wyplaty wynagrodzenia i kar
porzadkowych;

Procedura dokonyuania /mmlanl(gu i enaluagi — uchwalana przez Zarzad LGD, zawiera informacie na temat
1 ow podlegaj ingowi i ewaluacji oraz sposobow ich pomiaru;

Procedura /aIuLzma [ﬂb smiany knyteridw oceny operagi — uchwalana przez Walne Zebranic Czlonkow LGD,
zawicra informacje na temat opracowania zasad wyboru operacji i ustalenia kryterow wyboru oraz
sposobéw zmiany keytedow wyboru operacii;

Procedura oceny i uyboru operagi, Procedura oceny i nyboru projektou wlasnych otaz Procedura oceny i uyboru
grantobiordw — uchwalane przez Zarzad LGD, zawierajy informacje na temat zasad oglaszania,
przeprowadzania naborow oraz zasad skladania protestéw wraz ze wzorami niezbednych dokumentow.

Powyzsze dok sq aktuali

przy pomocy uchwaly stosownego organu LGD.

. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Opracowanie Strategii Rozwoju Lokal Ki go przez Spol s¢ LGD ,Nasze Roztocze” opzn:
bylo na partycypacyj modelu tw ia dok ow o charak ym. Partyeyy v cl
LSR wynika z ciaglego i ystkich i uszy dok wproces po ia jego
Kluczowych zapisow. W procesie tym iczyly ystkie $rodowiska lokalne W r0zwoj
pol 6ldziclnie socjalne, przedsigbiorcy, rolnicy, jednostki du terytonal i inne instytucje
publiczne. zostala przyg. przez p Bll.ll:l LGD, ktorzy na kazdym ctapic |c|
opﬂcommiz gazowali w pmccs konsultacji spolecznych przed: icli srodowisk lokalnych z k
ze ol ieni dstawicicli grup defa ych. W ramach realizacji etapu
I Opraconanie sasad u')banl a/:cm]t i nstalania kl)lmon uyboru skorzystano z pomocy cksperta zewngtrznego, ktory
Przyg I anal kiwad grup  defawory ych w ku do realizacji ISR onaz mcmdclopc
ia ko wyboru projekts Hliwiajaca osiagnigcie zakladanych wsh
i produktéw LSR.
Na kazdym ki ym etapie op b jia LSR wy ysty co j 4 metody partycypaciji
spotecznej, a zebrane wnioski i dmc z } Itacji spot h przep d: h na ob: LGD
zostaly wy do op! P 4
Stratcgia Rozwoju L -2 -go przez Sp na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
Indywidualne Mieszkaricy obszaru 6 gmin o P N 3
wywiady LGD, przcdsra\\'m:l: ol e LA w daiach
poglebi . Sw— 13 0sib 17-25.09.2015r.
29.09.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM Jozefow
- s % 29.09.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM Szczebrzeszyn
Mobilny Punkt ;‘ggh’;‘dﬁ;’;‘;‘c‘éw 30.09.20151. sads, .00 _ 15,00 UM Kensaobrod
Konsultacyjny »P 30.09.2015¢. godz. 9.00 - 15.00 UG Adaméw

soveila Kodw=32 "
wszystkich sektorow — 32 osoby 10 UG Zamosé
5.00 UM Zwierzyniec

Konsultacje on- lieszkaricy obszaru 6 gmin

linc projekru -ODspredstaviciele o h g 40905y,
analizy SWOT wszystkich sektorow oraz osoby
? spoza obszaru LGD
Dodatk w ramach przyg ia Diagnozy i analizy SWOT uwzgl¢dniono:
wnioski z przep: go badania g0 pt. ,Juuentarysaga sasobow promdnicgych i dggedgava

kndturonego obszarn LGD Nasgz Rogtocse na potrgely mzgunju lug:gb i /lnmla gi Rogforga” Opracowanie to

posluZ\lo do okresl; 1 diagnozy dotyczacych atrak yeznej obszaru LGD oraz
zidentyfik ia spojnosci kul j obszaru j 2 Oxdmﬁcn bmmslq
Kolejnym etapem, sluzacym opracowaniu LSR bylo Okmlﬂm el i urLu-ml.au w odniesienin do opracowania LSR
oraz; opracowanie planu dzialania. W ramach Z spol i lokalnej w przyg LSR na tym
ctapie:
otwarte sp j Wodd C:d'e, w Lmn-m u:zc:mxczﬂl pacdsmucmlc
scktora publi lokalni przedsibiorey, p i dowych i micszh
obszzm LGD lqczm: 30 0s6b. Uczesticy w czterech grupach (cmzt\czn\ch — dotyczy \c\cl\ spolcc::nsn\'a
oraz $rodowiska, g li pomysly na rulluqc przedsigwzied w ramach
opmcowywmci Strategii Rozwuju Lokal Ki -go przez Spol ¢. Zebrane podczas spotkania
Word Cafe pomysly zostaly p i pod katem Sci ich realizacji w ramach dzialania

Rozuvj lokalny kierowany prees; spolecsmosé. Inicjatywy, ktore nie micscily si¢ w zakresie celow RLKS zostaly
odrzuconc Pomysly zgodne z zakresem RLKS zostaly przyjete do dalszych pricze spolecznosciy lokalng,

i ily pod do prayg ia ankiety id kujacej cele i przedsiewzigeia przyszlej LSR;

przep: d badanie , ktorego celem bylo wybranic najbardzicj pxcfcm\ﬂn\ch

przedsiewzig¢ mozliwych do realizacji w ramach LSR w ok b ych: p bi 1,

srodowiska, wzmocnienia kapitalu spolcczn:go oraz mzwu]u lunsr\kl i lel\xcacu Ankietowani zostali takze
T io0 wsk ic, ktore typy dzialalnosci j 4 dzicj } z punktu widzenia

mzv.mu obszaru LGD oraz jakich gléwnych kotzncl w rozwoju obszaru mogy si¢ spodziewaé mieszkaricy
w wyniku dzialalnosci LGD. W badaniu udzial wzi¢ly 123 osob,
d Arkusze p , w dniach 09 — 25.11.2015 r. on-line za posrednictwem strony
intemetowej, poczty mlcm:m\\q a tzkzc w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym w Biurze LGD zbierane
byly Arkusze pomy k konk zadania, ktore potencjalni wnioskodawcy chcieliby
realizowaé w rzmach wdrazania LSR. Lacznic wplynely 64 Arkusze, ktore posluzyly do okreslenia
konk h wskaznik duktéw i rezultatow, budzetu p Slnych celow LSR oraz planu dzalania.
<polkzmc Grupy roboaq, ktére odbylo si¢ w dniu "7 11.2015 Czlnnkzrm gupy roboczej byli
przedstawiciele Zarzadu LGD oraz mieszkaricy obszaru, ktorzy odpowiedzicli na na stronic
intemetowej LGD zaproszenie do udzialu w pracach dotyczacych opracowania LSR. Podczas spotkania, na
podstawic analizy wynikéw przeprowad badania anki go oraz zebranych Arkuszy pomyslo

opracowano matryce logiczny celow, przedsiewzie¢ i wskaznikow LSR onz zaloz planu dzialania
dane z przep dzonych w ramach etapu
s2d b

Y

w ramach wdrazania LSR. W ten sposob wyk
konsultacji spolecznych a wypracowana matryca logiczna celow i przedsiewzieé odp;
i ym przez przedstawicicli spol Sci lokalnych.

P
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Pierwszym ectapem prac bylo przygotowanie Diggnogy obsgaru i analiyy SWOT. Prace rozpoczgto od
d analizy i w oparciu o dane GUS i ankieyzacje przeprowadzong w gminach
czlonko“sknch przez Biuro.

W ramach angazowania spolcczno:cx Iokalnq W ten etap prac przeprowadzono:
otwarte , ktorych el byly

P i dotyczace
opracowania analizy SWOT wraz ze wstepna i celéw LSR. Spotkania zostaly przeprowadzone
wkazdej z 6 gmin czlonkowskich LGD. U w nich lacznie 112 o0sob. Uczestnicy spotkan
anallm\ﬂll slabe i moene strony obszaru, szanse i zagrozenia w czterech obszarach tematycznych: kapital

? darka, infr ) d , a takze mozliwve cele LSR w odniesieniu do

34

oraz
zidcmyﬁku\\-.mych podczas spotkan problemow;

badanie ankictowe, dotyczace probleméw i potrzeb mieszkaricow obszaru i przyszlych beneficjentow

a takze identyfikacji grup d ych, do ktorych powinny byé kicrowane dzialania w ramach
opracowywanej LSR. Ankiety byly wypelni prz:z ikow spotkaii konsultacyinych, on-lmc za
pomoca strony intemetowej LGD a dla 0s6b wyl ych cyfrowo byly d W wersji pap

w BII.II’ZC LGD oraz wsiedzibach gmin czlonkowskich. Zapewnilo to dotarcie do najwickszej hczb\

karicow i zebranie do dalszych prac od roznych grup epolcczn)ch W badaniu ankictowym
I:\amc udzial wzi¢ly 204 osoby a ich wyniki posluzyly do wsk ych kierunkow dzialar,
b jwick wsparcia i grup spolecznych, do ktorych po\unn: by¢ kierowana
nz]\neksza pomoc w rzmach wdrazania LSR;

Wy jacych

\! Y ly pogiebi pchm\ﬂdzon: z przedstawicielami  wszystkich  sek
Inikami, dstawicielami ji lecznych, instytucji publicznych a takze
mieszkaricami  obszaru LGD Przeprowadzono 13 \\'\'\\udo“, ktorych tematyka dcna\h wskazania
h stron, najwickszych probleméw i potrzeb jowych obszam, ok jakie dzialania sq
bedne do kapitalu spol g0 1 wzrostu m(cgra:u spolecznej. Dodatkowo uczestnicy
wywiadow okreslali grupy, ktore spotykaja si¢ z najwigkszymi p i na gmku pracy i w Zyciu
spolecznym.

Zcebrane podczas konsultacji spolecznych dane zostaly wykorzystane do opracowania LSR w zakresie wstepnej
diagnozy obszaru LGD oraz projektu analizy SWOT, a takze do okreslenia grup, do ktdrych powinno byé
skierowane najwicksze wsparcie w ramach LSR.
Nastepnie przeprowadzono:
konsultacje on-line projektu analizy SWOT za posrednictwem strony intemetowej LGD,
konsultacje projektu analizy SWOT na terenie kazdej z gmin czlonkowskich LGD w ramach Mobilnego
Punktu Konsultacyjnego. Pracownicy Biura LGD micli wyznaczone dyzury w kazdej z gmin
czlonkowskich, podczas ktorych kazdy zai y mogl zap ¢ si¢ z projek analizy SWOT
i wnies¢ swoje uwagl. W konsultacjach projektu analizy SWOT udzial wziely 32 osob\ i wplyn¢lo
14 Formularzy uwag (4 on-line, 10 fc larzy w ramach Mobilnego Punktu Konsul
¢pnic dok analizy F 1 uwag. W j¢j wyniku zdecydowano o przyjeciu zmian
w projekcie analizy SWOT dot\cz\t:\cl\ dopx:c\v.o\\anm slabych i mocnych stron obszaru oraz szans i zagrozen
(9 Formularzy uwag) 1

is §¢ z wezesnicj;

zostaly

ze wzgledu na brak wystarczajacego

T ymi wy przep ¥ ji spolecznych.
Eln L. Diagnoza i analiza SWOT
" Grupa docelowa iilos§¢
uczestnikow

Data i micjsce
10.08.2015r. godz. 9.00 UG Zamos¢

0“‘;"5 Micsshaicy obszarui6 grrin 10.08.2015¢. godz. 12.30 UG Adaméw
spotkania LGD, przedsawicicle 11.08.2015¢. godz. 9.00 UM Szczebrzeszyn
konﬂﬂm.\jm wszystkich scktorow — 112 11.08.2015r. godz. 12.30 UM Zwierzyniec
i warsztaty osb 12.08.2015r. godz. 9.00 UM Jézefow
przyszlosciowe 12.08.2015r. godz. 12.30 KDK Krasnobrod
Mieszkaricy obszaru 6 gmin 10.08. - 25.09.2015r., ankieta wypelniana podczas spotkar,

Badanic LGD, przedstawicicle on -line za pmrcdmcn\cm strony mrcmclm\.c] LGD,

K Lich sektord

y -204 w czlonkowskich i Punkcie
osoby lnformzc\';no Konsultacyjnym w Biurze LGD
Strategia Rozwoju Lokalnego Kit g0 przcz na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Etap II. Okredlanic cclé\» i wskunil(bw w odm:slcmu do opracowania LSR

Grupa docelowa i ilo & Dataimitice

uczestnikow
ON“.‘: T::kamc Mx:;zk:mc} ‘v:lhcs‘z‘;asr:‘;ﬁv:;n ITGD 06.11.2015r. sala konferencyjna Delegatury LUW
Wodd Cafe 30 0s6b wZamosat
12.11. - 26.11.2015¢, ankieta \\1p:|niam on-line
Mieszkasicy obszaru 6 gmin LGD, za posr:dmcn\'tm strony intemetow :y LGD,
Badanie anki iciele wszystkich scktoro dostepna w wersji pap j wsi h gmin
—= 1’3 osoby czlonkowskich i Punkcie Informacyjno —
Konsultacyjnym w Biurze LGD
JST, przedsigbiorcy, organizacie 09.11. = 20.11.2015r., Arkusze pomyslow
Arkusze puzamdo“c. mieszkaricy obszaru “pl“ﬂl) do Biea LGDon; Hing =
pomyslow LGD, p Ini beneficienci LGD stroay & hpocety
64 :\lkuszc mrcmcm\m] a takze bczpcsrcdmo do Punktu
Informacyjno-Konsultacyjnego w Biurze LGD
Spotkanic grupy Przcdstav.'i‘ci_c!c lokalnej B i
whoczd ’ spolecznosci i Zarzadu LGD -3 27.11.2015 r. UG Adamow

osob

Nastepnym etapem prac zwigzanych z p
kyteriguw nyboru. W ramach tego etapu przeprowadzono:

LSR bylo Of je sasad uyboru operagi i ustalavia

otwarte spotkanie konsultncyine, ktore odbylo si¢ 12.11.2015r. Podczas spotkania zaprezentowane

zosnl\ obowijzujace \\'\1\ czne i Rozp dzenia dotyczace p wyboru operacji w ramach LSR dla
projektow g; h, k vch oraz projektow wlasnych. Oy wstepne ia krytedow
wyboru projektow u\\zgl:dmanccpncnnm“c obszary wsparcia ckxcslon: wLSR;

uccn; p:xtycyp:lq]nq grup w  spoth uczestniczyli reprczcnnnci

ych w pop "ctapachpncgrup pol vch borykajacych si¢ z najwi

pmblcmmu w dostepie do rmlm pracy (osoby mlode do 35 roku zycia, osoby po 50 roku zycia, osoby
L L Podczas spotk przep d: dyskusj¢ i warsztaty na temat uwzglednienia potrzeb grup
d ych przy k keji kryteriow wyboru projektéw w ramach LSR. Na podstawic wnioskow

i uwag zebranych podczas spotkania opracowane zostaly propozycje keyterow wyboru projektow istome
z punktu widzenia uczestnikow spotkania. Spotkanic odbylo si¢ 24.11.2015r. uczestniczylo w nim 12 osob;
Sondaz internctowy na temat kryteribw wyboru projektéw, wnioski zebrane podczas Sporkania
konsulf oraz Owny pamyopagjng grup defanorysowanych zostaly przeanalizowane i posluzyly do

keji propozycji k 6w wyboru projektow. Propozycje te uzupelniono o krytena istome z punktu
widzenia p lych obszard yeznych glednionych w LSR. Ankieta sondazowa zawicrala
zestawienie  roznych  keytedow  dla  poszczegolnych  obszarow  wsparcia, ktorym  ankietowani
pn\ponqdku\wvmh odpo\ncd.mz\ wage. Mozliwe bylo mkzc dodanie v.lamc] propozy kryterium. Sondaz
za | d strony zliwil p ic od spol lokz].nq ji na temat
istomosci zaproponowanych Lryxeno“ a akze zcbrame dodatkowych propozy y istomych dla
mieszkaricow obszaru. Sondaz przeprowadzono w dniach 30.11. — 06.12.2015r. Uczestniczylo w nim 45
osob;

y z eksp ktory p ! wnioski z prac w ramach etapu. Przygotowal
znzhz: oczekiwari grup d:fa\mr\'zov.an\'ch w slosunku do realizacji LSR oraz metodologi¢ tworzenia
wyboru projekto ic zakladanych wskaznil ltatow i produkto
d : i

P warsztaty z prac i Biua LGD
i czlonkami Zarzadu, podczas ktorych opratawany zosrzl projekt krytedow wyboru w ramach

LSR. Na podstawic tej analizy pi

poszczegolnych dzialan LSR. Podczas takze zgl, w trakcic sondazu
dodzd.o“c propozycje krytenow. Pnymo kmcm dcqcz,\cc ksztalcenia kierunkoweg ioskodawcow

ych si¢ o dof na dzialalnosci gospodarczej, zgl i pozycji projektu
W procesie przy ia LSR, infc ia 0 pomocy j w ramach LSR oraz xcahuqn projektow

Stratcgia Rozwoju Lokall -go przez Sp na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
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w ic migdzysck ym. Od: yeje krytedow dotyczacych: preferowania rozwigzan

; Pprof
no\mczcsnvcl\ anic mnuwac\';n) ch. Warsztaty odbyly si¢ w dniu 08.12.2015r. w siedzibie Biura LGD.

N dzono k ltacje oprac: go podczas projektu k wyboru na
tcn:mc kaqu z gmin czlonkowskich LGD w ramach Mobil Punktu K ltacyjnego.

W konsultacjach uczestniczylo 24 osoby, 5 z nich zdecydowalo zlozyé Fomularze uwag. Pracownicy Biura
LGD dokonali zmlm alrzvmm\ch Fonnulzr.Z\ uwag, w wyniku ktorej zdecydowano o przyjeciu uwag

Grupa docelowa i ilo§¢
uczestnikow:

Otwarte spotkanic 12.11.2015r. sala konferencyjna Delegatury

wszystkich oW —

r_‘2 i LUW w Zamosciu
Ocena Przedstawiciel def: h

partycypacyjna (osoby mlode do 35 roku 2 Z\:lz, osob\ PO 54112015k UMM J6zeféw
grup 50 roku zycia, osoby bezrobome, .

defaworyzowanych  seniorzy) — 12 oséb
JST, przedsigbiorcy, organizacje

§ondu pozarzadowe, mieszkaricy obszaru LGD  30.11. - 06.12.2015r.
intemetowy . !

’ — 45 osoby
Warsztaty z Cz"lnnk-:‘)me LGD., pnc_dsm'\nnel: 08.12.2015¢. Biuro LGD
ckspertem wszystkich scktorow — 5 oséb

(9.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM
Jozefow

09.12.2015r. godz. 9.00 — 'l:)UU
UM Szczebrzeszyn

10.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM

Mobilay Punke > leszharicy obszaru 6 gmin LGD, Kasnobrod
2 . P Y = 2 o
Konsultacyjny 24 0soby 10.12.2015¢. godz. 9. 00 - 15.00 UG
2 Adamow
11.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UG
Zamos¢
11.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM
Zwierzynicc
Kolejnym etapem prac zwiazanych z przyg LSR bylo Op ie sasad i fa i ewaluags.

Podczas tego cmpu zorganizowano:

1

icow obszaru LGD w zal\xcuc identyfikacji clementow LSR, ktore bedy

pad]:gnl\ monitorowaniu i ewaluacji. Bazujac na doswiadczeniach z okresu wd ia LSR na lata ’UO‘)-
2015 wskazano najwazniejsze elementy, ktore w opinii ikow spotk P ych
sektory, powinny podlegaé monitorowaniu i ewaluacji, d takze o najsk icjszych z'nidlach

pozyskiwania danych do ewaluacji. Spotkanie odbylo si¢ 17.11.2015 r. w sali konferencyjnej UG Zamosé,
uczesticzyly w nim 32 osoby;
Kawi ¥ potl
w nim 11 os6b reprezentujacych wszystkie sektory. Dyskusi¢ o zasadach monitorowania i ewaluacji
P d w formie kawiarenki oby Iskicj, podczas ktorej kazdy mial mozliwosé wypowiedzenia
swojej opinii oraz wysluchania zdania innych uczestmikow na temat zaproponowanych form i krytenow
oceny wdrazania LSR;

odbylo si¢ w dniu 30.11.2015r. w UM Zwierzyniec 1 uczesmiczylo

Zcbrane podczas spotkai konsultacyjnych wnioski zostaly przeanalizowane pod katem ich uzytecznosci do
przygotowania badania ankictowego dotyczacego zasad p d procesu
przv<7|:| LSR. Wszystkic pom\'sl\ przez przedstawicicli s
i wykorzy do przyg lacza ankicty.

i ewaluacji
$a lokalnej zostaly przyjete

Bndam: ankictowe, ktorego cclcrn bylo wybranic najwaznicjszych clementow, ktore beda podlegaé
ia ocen, p ktore bedy te

1 1i 1

1 ewaluacji, c Sci przep
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komunikacyjnego uczesticzyly 34 osoby i wplynely 3 uwag, ktore zostaly uwzglednione w ostatecznej
wersji Planu komunikaciji.

Przedstawicicle zidentyfikowanych w
diagnozie grup defaworyzowanych (osoby
mlode do 35 roku zycia, osoby po 50 roku
zycia, osoby bezrobotne, seniorzy) — 12

Sondaz

. 08.12.2015r.
telefoniczny

osob
- 04.12. - 14.12.2015r,, ankicta wypelniana on-
Badanie ‘\hc'\, am:) :‘lj\zafu s gm iy LGD 18 line za posrednictwem strony intemetowej
ankictowe osob d - LGD, dostepna w wersji papierowej w Punkcie
; Informacyjno-Konsultacyjnym w Biurze LGD
chszkzmq o‘b>zzm 6 gmm LGD " 14.12.2015¢. sala konferencyine Delegatury
Forum lokalne icle -45 2 7 2
usob LUW w Zamosciu
015r. godz. 9.00 — 15.00 UM Jozefow
.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00
UM Szczebrzeszyn
i Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD, 17.12.2015¢. godz. 9.00 — 15.00 UM
A:\'l::blh]lizl:u?.l\"( przedstawiciele wszystkich scktorow — 34 Krasnobrod
AT osoby 17.12.20151. godz. 9.00 - 15.00 UG Adaméw
18.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UG Zamos¢
18.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM
Zwierzyniec
Dodatkowo w ramach przy ia Planu ki ikacyj k wnioski z przep
Ewaluacji ex-post dla Lokzl.nq Strategii Rozwoju na lxm ’009-’01:- —\nh:m c\vzluzc\jna ohqmm\zla m.in.
A EXpo gii
pytania dotyczice rozpoznawalnosci LGD oraz zrodel pozysk f i o dzialalnosci LGD w ramach

wdrazania LSR. Analiza odpowicdzi na powyzsze pytanic pomogla wskaza¢ najskutecznicjsze i sprawdzone
kanaly komunikacji ze spolecznoscia lokalny.
szc\‘pacﬂm chznktcr LSR, bcdm podstawowy zasady przygotowania dokumentu odnosi si¢ takze do

P y jego ak Zgodnlc z zaljcznikiem nrc 1 do LSR przy aktualizacji zapiséw
Strategii 1:|s(osowane zostang partycypacyj metody ang §¢ lokalng poprzez
konsultacje propozycji zmian za g dni strony i j oraz <po:kan konsultacyjnych na obszarze
gmin czlonkowskich LGD.

I11. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

3.0 Grue

CELOWE LSR T GRUPY DEFAWORY ZOWAN]

P dzonych spotkan a takze innych wykorzystanych metod

partycypacji spolecznej na ctapic przygotowania LSR oraz badan wlasnych zidentyfikowano kluczowe grupy
dziatan reali: ych w ramach ia LSR. S:uo:

kaja sie z najwick bl v cods funkci

L Ttacvinveh

W oparciu 0 wnioski z p

- grupy Y ktore sp
a zwlaszcza z trudnosciami na rynku pnc) (dcnr) ﬁkaql grup dokonmo w wyniku analizy dzm ch zastanych przy
opracowaniu diagnozy oraz poglebi pol vch). Sa to osoby mlode do 35 roku zycia, osoby

starsze po 50 roku zycia oraz osoby b:zmbomc_Q_qlg_mj_m‘k_dg_}Lm_z;m nalezy do grupy bedacej

w rmdnq snuaql na rvnlm pracy. lcl\ problemem jest nie tylko brak pracy, ale takze trudnosé w prawidlowym

w i i udziale w zyciu lokalnej spolecznosci. Osoby mlodc sq zagrozone
wykluczeniem spolc:zn\'m ze wzgledu na wicksze zenie na d lizacj¢ oraz uleganie wply i réznym
patologiom. Ponadto trudnosci z podjeciem pracy przez ludzi mlodych sy zwiazane z niedostosowaniem ich
kwalifikacji zawodowych do potrzeb fynku pracy, brakiem wy pacz pracodawcow doswiadczenia, ale
rowniez z brakiem umiejetmosci szukania pracy, p ia si¢ W instytucj lecznych i zalatwiania spraw

¢dowych. Drugy zidentyfik 3 grupa defs Y a4 na obszzac LGD ..Naszc Roztocze™ s osoby,
Strategia Rozwoju Lok Ki g0 przez Sp na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

clementy oceniaé oraz preferowanych sposobow oceny. Badanie przeprowadzono w  dniach

04 —141”"0[:( on-line za pomocy strony intemetowej LGD, ankicta byla réwnicz dostepna wersji
j w siedzibach gmin czlonkowskich i Punkcie Infc vino — K Itacyinym w Biurze LGD.

\\ badzmu wziglo udzial 48 osob;

spotkanic Grupy roboczej, podczas kmrcgu na podsnmc analm wynikéw badania ankictowego oz

bxor c pod uwagg rek dacje ze } il ki oby Iskiej opracowano zasady
p '8 & P

Lol

wano elementy podlega i ewaluacji,

czas i okres pomiaru, sposob poz)ski\mnia danych a takze okreslono pod: ktore bedy odp
za prowadzenie monitorowania i ewaluacji LSR. Spotkanie odbylo si¢ w UM w Szczebrzeszynie w dniu
15.12.2015 r. i uczestmiczyli w nim byli przedstawicicle Zarzadu LGD oraz mieszkaricy obszaru, ktérzy
odpowiedzicli na zamicszczone na stronie intemetowej LGD zaproszenic do udzialu w pracach
dotyczacych przygotowania LSR — 7 os6b.

i ewaluacji —

s adial

Etap IV. Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacii

Grupa docelowaiilosé
uczestnikow:

Mieszkaricy obszaru 6 gmin LGD

Istawiciele wszystkich sck

Data i micjsce

Spotkanie

- 17.11.2015r. sala konferencyjna UG Zamosé

fokusowe 32 aaby
o \hcszkanc\ obszaru 6gmm LGD
Kifarentl iciele — 30112015 UM Zwierzynice
obywatelska ¥
4 11 0s6b
04.12. = 14.12.2015r,, ankicta wypelniana
chszlnnu ohszzm 6 gmin LGD, on-line za posrednictwem strony
Badanic anki ystkich scktorow — mtcmcm\\q LGD, dost¢pna w \wusu
18 0sob j w Punkcie Infc -
I\onsultac\-;n\m w Biurze LGD
potkanie grupy Istawiciele lokalnej spol o s
roboczej i Zauldu LGD -7 0s3b 15.12.2015r. UM w Szczebrzeszynie
Ostamim etapem prac ych z oprac iem LSR bylo przyg ic Planu ki ikagyjnego w odutesieniu do
realizagi LSR. W ramach tego etapu przeprowadzono:
sondaz i przep dzony z przedstawiciclami grup def: ych w celu wsk
jwaznicjszych el ow dzialalnosci LGD, o ktorych cheicliby byé mfnm\b\\'am Uczestnicy sondazu
wskazali najsk sposoby k ia si¢ z grupami defaworyzowanymi. W sondazu udzial

wziglo 12 0s6b. Sondaz przeprowadzono w dniu 08.12.2015r.;

badanie ankietowe, mecgo cclcm b)la ocena shmczno:q uzv\vm\ch przez LGD dotychczasowych
metod k ikacji h dla spol Sci infc ji z zakeesu funkej ia LGD
oraz najbardziej preferowanych sposolx')w k ikacji. W badaniu przeprowadzonym w dniach
04-14.12.2015 r. udzial wziglo 48 osob. Badanic przeprowadzono on-line za pomocy strony intemetowej
LGD, ankieta byla rowniez dostgpna wersji papicrowej w Punkcie Informacyino — Konsultacyjnym
w Biurze LGD;

forum lokalne, ktGrego ikami byli przedstawicicle wszystkich sektoro 1 bli
gospodarczego oraz micszkaricy obszaru LGD Iacznic 45 osob Podczas forum uczcxmm\ analizowali
zapisy celow ISR i na ich pods(a\nc zglaszali propozycje dzialan komunikacyjnych, a takze Srodkow

i narzedzi przek ji pomigdzy LGD a spol. sciq lokalng.
Whioski z przep 1 sondazu telefc , wynikéw badania ankictowego oraz Forum lokalnego
zostaly p 1t przez prac Biura LGD. Ze \nglcdu na koniecznosé dostosowania planu
komunikacji do potrzeb i oczekiwan mieszkaricow obszaru ysth wnioski zostaly przyjete
i uwzglednione w pracach dotyczacych przyg ia projektu planu komunikacii.

Mobilny Punkt Konsultacyjny, w ramach ktérego pracownicy Biura LGD w wyznaczonych terminach
pelnili dyzury w kazdej z gmin czlonkowskich LGD. W ramach dyzurow kazdy zainteresowany mogl
¢ si¢ z projek planu i wnics¢ swoje uwagi. W konsultacjach projektu planu
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ktore ukoriczyly 50 rok zycia. Glownymi problemami 0s6b w tej grupie wickowej jest postrzeganie sicbic jako
gorszych zawodowo z powodu slabej znajomosci jezykow obceych, niewystarczajacych kwalifikacji w
zakresic korzystania z nowoczesnych technologii, w tym obslugi komputera i sprzetu biurowego, bardery
psychologiczne — brak wiary we wlasne mozliwosci i dalszy rozwdj osobowy oraz niech¢é do zmian. Ostamiy
grupa defaworyzowany ze wzgledu na problemy na rynku pracy sa osoby bezrob Osoby t b

kojarzone s3 jako nieaktywne, nieposiadajiace wlasnej inicjatywy. Czesto brak pracy jest przez nich odbierany jako
osobista porazka. Zazwyczaj towarzysza temu negatywne emocje. Osoby, ktore nic pmcuu h0|.| sxe odrzuccma

wstydza si¢ tego, ze nie majy pracy. Brak poczucia bezpicczeristwa zwi: ze A
po\\udu]c ugwmn\ stres 1 czesto niska samooceng.

- i na LGD ,Nasze R ", obecne K ia fc !
prz\mc 17 z rozg iem dzialalnosci gospod: j 59 zbyt sk lik przez co zniechecajg do jej

podejmowania. Ponadto obccm keyzys gospodarczy wplywa negatywnic na juz funkcjonujacq dzialalnosé
gospodarcza. Przedsigbiorcy boryl si¢ z problemami finansowymi, a takze z problemami w znalezieniu
wykwalifikowanej kadry. Brak srodkow fin ych na dzialania i
i tworzenie nowy ch micjsc pracy.

nie pozwala firnom na rozwoj

= i P , do sektora izacji p ych nalezy i fundacje.
Probl izacji p dowych jest |c|| ied ic oraz brak czl v, ktorzy w pelni mogliby

¢ swoj czas na dzialalnos¢ org ji (ako osoba zalrudnmna) W obecnym systemie osoby czymnie
dzul:p\:c W organizacji sq zwiazane zawodowo z innymi i, gdyz srodki fi , ktorymi d;

stowarzyszenia i fundacje pozwalajy jedynie na poL:} ic niewiclkich kosztow biezqcych. Oxg:mizadc
pozarzadowe sy bardzo istotme z punkwu widzenia wdmzania LSR, poniewaz dajy zli ¢ rozwoju

swoim czlonkom a takze budowania kapitalu spol na obszarze LGD.

Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nasze Roztocze” zamieszkuje lacznie 60 196 0séb. Do 2009 roku liczba
ludnosci spadala, zas od tego roku zaczela wzrastaé. Jest to spowodowane wystgpowaniem az czterech miast na
obszarze LGD, w ktorych ludnosé chenie si¢ osiedla oraz podmicjskiej gminy Zamosé, gdzie obserwowany jest
proces suburbanizacji. Srednia gestos¢é zaludnienia na obszarze LGD wynosi 69 os./km?.

Wsrod mieszkanicow LGD wigkszy odsetek stanowia kobicty (51%), mezezyzni stanowia 49%. W strukturze
wicku ludnosci dominujg osoby w wicku produkcyinym (63%). Osoby w wicku przedprodukeyjnym stanowia

19% ogélu ludnosci LGD, w wicku p dukcyjnym — 18%.
Na obszarze LGD funkcjonuje 56 nis \! ji — kol/Klubow, do ktorych nalezy lacznie 1066
0 4 Kola Gospodyri skich, j nkn'\mc knblen z terenu gmm LGD oraz
Llub‘ s:mcm, w k:onch udzxclz)a\ si¢ seniorzy. Takie formy dzialal ja si¢ do i mtegmql
6w jednak dzialalnosé w iach opiera si¢ na lokal ot ||d:rach
roznorodne dzialania, ktorych na obszarzc \Iaszcgo Roztocza brah\]: Nicpokojacy jest fakr ze nowi
mieszkasicy obszaru LGD maja trudnosc z i ze §p lokalng, dlatego bardzo wazne jest
tworzenie m|c|sc i oLzzp do spotkan, a w efekcic integracji nowo pﬂ\“b\l)ch czlonhm spclccznoacx
z wiclolemis i. Funkcjonujace na obszarze LGD y w
formalne, majq slaby potencjal ze wzgledu na brak mozliwosci dnienia pracownikow i opicrani sic na
1 Na uwage guje tu rowniez dlugoletie doswiadezenic jed: k adh !

obszaru w zakresie wspolpracy, sprzyja to realizacji projektow siecowych o wickszym pozyt\'\m\‘m
oddzialywaniu na spolecznos¢ lokalng.
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Tabela. Organizage vicformalne — kola i kluby na terenie LGD ,Nasze Rostocse

Liczba
Gmina Nazwa kota/klubu/stowarzyszeni

KGW ,Na przekor ki " w Rachod h, K¢ w Suchowol

Adaméw Kolonia, KGW w Jacni, Klub Seniora w Bondyrzu, Klub Seniora w Feliksowce, 128
Klub Seniora w Suchowoli, Klub Seniora w Szewni Dolnej

Jozefow KGW Hamemia, KGW Majdan Nepryski, KGW Sunislawow, KGW Jozefow, 55
KGW Gomiki, Klub seniora

Krasnobréd Klub seniora 20

Szczebrzeszyn  KGW w Bodaczo\nc KGW w W |:l/\czv l\oloml KGW w Bloniu, I\Iub seniora 80

KGW w Bial h, KGW w Bi , KGW w B Y , KGW w

Chyzej, KGW w Hubalach, KGW w ] KGW w rezach Kolor,

KGW w Kalinowicach, KGW w Lipsku, KGW w hps}.u l\osobudzch KGW w

Mokrem, KGW w Pniéwku, KGW w Ploskiem, KGW w Siedliskach, KGW w
Zamosé Sitaicu, KGW w Sitaricu  Kolonii, KGW w Sitaricu Wolicy, KGW w 646
Skaraszowie, KGW w Skokowce, KGW w Szopinku, KGW w Wierzchowinach,
KGW w Wolce Panieriskicj, KGW w Wolce Wieprzeckiej, KGW w Wychodach,
KGW w Wysokiem, KGW w Zarzeczu, KGW w Zawadzie, KGW w Zdanowie,
KGW w Zdanéwhku
Klub Seniora, Klub Plastyka Amatora, Kolo fotograficzne, Klub rowerowy
seniora, Mlodziezowy Klub w Obroczy, Dyskusyjny Klub Ksiazki, Dyskusyjny
Klub Filmowy ,,Zwicrzyriczyk”, Komputerowy Klub Seniora, Stowarzyszenie
aktywnych kobiet w Zurawnicy

Zwierzyniec 137

Zridlo: opracouanie wlasne na podstante ankietyzagi, sierpici 2015

Obszar LGD wNasze Roztocze” charaktery sic dobry dostepnoscia do infi k 1

(edukacyjn j, kulturall np) Funkgj tu 8 przedszkoli i 30 szkol, w tym 8 pmwadzomch przez
stowarzyszenia. Dostgp do  szkoll d jal i ponadg jal ownicz jest zadawalajacy.
Z placowkami edukacyjnymi sq licznie wyster na obszarze obickty sportowe: boiska, hale

sportowe, place zabaw.
Opicke zd 3 na ol
Uslugi zdrowotne $wiadczy tutaj 15 takich obiektow, co oznacza, ze mieszkaricy kazdej z gmin maja zapewniong

ze ,,Naszego R

" $wiadcza zarowno placowki publiczne, jak i nicpubliczne.

opicke zdrowotna. Oprécz placowek zds ych oferujacych pod: 3 opicke zd 3 na terenie LGD
wNasze Roztocze” dzialajy specjalistyczne osrodki: Gmmz Adaméw — Park Tempeutyczno-Rekreacyjny
w B prowadzony przez Pomocy Dzicciom Nicpelnosprawnym , Krok za Krokiem”,

Gmina Jozefow — Zaklad Pl:lcgmcv‘no Opickuriczy ,,GAWRA" w Dlugim Kacie, Gmina Krasnobrod —
Samodzielne Publiczne Sanatorium Rchzbllmcnn: im. Janusza Korczaka, Gmina Zamos¢ — Centrum
Aktywizacji Spol. j Osob Niepel ych w Bialot h im. Jana i Zofii Kulakowskich prowadzone

piats Stawacys:Erie Poniby Diicsioni ‘Niepelnosprawnym ,Krok za Krokiem”.
W zakresic pomocy spolecznej na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” dzialajy liczne placowki, udziclajace

pomocy osobom potrzebujacym. Sq to min. domy pomocy spolecznej i srodowisk

domy P Y.
Znajduja si¢ tu rownicz dwa domy dziecka.
Pod wzgled: } kulturalnej obszar LGD réwnicz prezentuje si¢ korzystnie. Prawie w kazdej gminie
m:cszkanm majy dostcp do quslucgo lub gminnego osrodka kultury. Jedynic na terenic Gminy Adamow
dzialalnosci kulturalnej jest Gminna Biblioteka Publiczna. W scowosciach wiejskich , Naszego
Roztocza” funkcjonuje rowniez 20 swietlic srodowiskowych i wiejskich, ktore w okrcslonc dni s3 otwarte dla
spolecznosci lokalnej a ich prowadzeniem zajmujg si¢ osoby dnione przez admini 1 lub
organizacje spoleczne wybrane w drodze konkursow. Jednak wystepuja duze braki w zakresic odpm\icdnicgo
standardu lub wyposazenia tych placowek co sprawia, ze mozliwa oferta dzialas sluzacych wzmocnieniu kapitalu
spolecznego jest niewystarczajaca w stosunku do oczekiwan spolecznosci lokalnych a oferta kulturowa jest malo
zréznicowana. Na terenie LGD dzialaja liczne biblioteki (7) i ich filic (9), ktdre zapewniajy mieszkanicom dostep
do literatury.
Aktualnie na terenie Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze” z ubostwem borykajq si¢ 1034 rodziny, jednak
od 2012 roku liczba ta ¢ ic ulega icjszeniu. Wsrod d6 ia pomocy spol j nalezy

przy P

Stratcgia Rozwoju L Kic przcz na lata 2016-2023 LGD ,,Naszc Roztocze”

Na obszazze LGD w 2013 oku pracowalo srednio 130 0s6b na 1000 ludnosci (141 0s6b na 1000 ludnosci
w 2014 r). Od 2007 roku wskaznik liczby oséb p h ulegal dynami po g
spadku nast¢powal wzrost i odwromie, dlatego trudno i:sr okresli¢ jaki trend bedzxc obserwowany w kolej
latach. Na obs: Naszego R b je si¢ ciagle zbyt malq liczbe miejsc pracy, w szczegolnosci dla
ludzi mlodych, natomiast zarobki osob, ktore posiadajy prace si niewielkic. Negatywna cechq mieszkaricow
obszaru LGD jest brak tradycji i postaw przedsigbiorczych.
Stopa bezrobocia liczona jako stosunek liczby 0s6b bezrobomych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym na
obszarze LGD ,Nasze Roztocze” w 2013 roku wyniosla 10,3% (9,1% w 2014 roku). Zjawisko bezrobocia
w najwigckszym stopniu dotyka p icieli grup ych tj. osoby mtode do 35 roku
Zycia w tym giéwnie absolwenci tuz po ukorczeniu szkét wyzszych oraz osoby starsze po 50 roku
zycia, ktére stracily prace z réznych powodéw.

W poszczegolnych gminach obszaru wskaznik bezrobocia waha si¢ od 8,4% wgminie Jozefow do 12,1%

w gminic Krasnobrod. Od 2007 roku obserwuje si¢ trend wzrostowy jesli chodzi o stope bezrobocia
w powyzszym znaczeniu. W 2013 roku 54% os6b bezrobotnych stanowili mezezyzni, 46% to bezrobotne
Lubm\ Stopa bezrobocia (liczona jako stosunck liczby o0sob bezrobomych do liczby osob aktywnych

wpowiccic bilgorajskim na konicc marca 2015 r. wyniosla 8,6% i byla najnizsza w wojewddztwic
lubelski w powiccic wyniosla 14,7%.
Wykres Wikagnik begrobocia na obsgarse LGD  Nasge Rogtocze™
(udgal licghy o56b besrobotnych w licghie ludnosa w wiekn produkayjuym)
uo
1
. |
0!
|
|
&
Zridlo: opracowanie wlasne na podstauie BDL GUS
Dzicki infc jom pozyskanym na pod: wywiadow indywidualnych z wyb i mieszkari LGD
mozna stwierdzi¢, ze grup 0sob borykajacy si¢ z najwick i trud; i na ynku pm\ sq osoby mlode po
szkolach $tednich i wyzszych, ktore z pcmodow rmdnusu w znnlmcmu nue]sca pracy (z powodu braku
doswiadczeni dowego lub kwalifikacji 1 h oc: dawcow lub wigk h

oczekiwar zarobkowych) emigrujy do wigkszych osmdLow miejskich lub za gmmcc Ponadto grupa, me ma
trudnosci na ymku pracy sy rowniez rolnicy prowadzace male, nierentowne gospodarstwa rolne oraz osoby
starsze przed wickiem emerytalnym, ktorym ze wzgledu na wiek i badery zwiazane z umiejemosciami
poslugiwania si¢ nowymi technologiami (w tym infc trudno jest odnalezé si¢ na rynku pracy.

RUKIL 170 DARCGWANTE

Obszar LGD jest spojny pod led d i W uzytk iu terenu
tereny rolnicze (48%) i lesne (42%). Nieznaczny ods:lzL stancm\ Iaki (8%) i tereny zabudowane (""‘/o)‘

Obszar LGD charak si¢ dobry ai d Scig k ikacyjng. W jego pol

czesal przebiega droga krajowa nr 74, z ktérg w Zamosciu klznu,e si¢ droga kmjowa nr 17 Obszar jest
powiazany gest sieciy drog wojewodzkich (nr 843, 848, 849, 8531 858) i p ych. Jednak stan tect

1 Dane z wektoryzaciji przy pomocy narzedzi GIS
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wymienié potrzebe ochrony macierzyiistwa i wiclodzietnosci (wzrost obu wartosci 0 30% w pom\mamu do ’Ul"
1 | dnod 1 L

roku). Zauwazalny jest owniez wzrost liczby rodzm ykaj sxc zt i3 W S P -
trendem jest wzrost liczby

1 0 ele: o
if jay

rodzin niepelnych i wzrost odno(owzn\ch aktow przemocy w rodzinie.

wychowaw

Corocznie na obszarze LGD , Nasze Roztocze” wzrasta liczba 0sob objetych swiadczeniami pomocy spoleczne;.
W 2014 roku wynosila ona 3 229 osob. Wzrosla przede wszystkim liczba osob wymagajacych wsparcia ze
wzgledu na samote gospodarowanie. Réwniez w porownaniu do roku 2012 wzrosla liczba osob objetych
zasilkami okresowymi z powodu bezrobocia, dlugotrwalej choroby i niepelnosprawnosci. Zauwazalny jest duzy
wzrost wydatkow na swiadczenia z zakresu uslug opickuriczych specjalistycznych omz liczby oséb
przebywajacych w domach pomocv spolecznej, ktorych koszty ponosi gmina. Jest to zwizzane z procesem
starzenia si¢ spol stwa i si¢ modelem rodzin, ktére nie s3 juz wiclopokoleniowe.

G ) 1IN

Obszar LGD ,,Nasze Roztocze” chamakteryzuje si¢ dobrymi warunkami do rozwoju rolnictwa ze wzgledu na
zyzne gleby wytworzone z lesséw i dogodne warunki mikroklimatyczne. Na terenic LGD znajduje si¢ 8 575
gospodarstw. \'ann:cq jest gospodzrsrw rolnych od 1 do 5 ha (52%). Gospodarstwa powyzej 15 ha stanowiy
jedynie 3% wszy gospod: Stednia po ierzch d: na obszaze LGD ,Nasze Roztocze”
,03 ha. Najwickszy $redniq powi Y si¢ gmina Zamos¢ (6,71 ha), zas
najmniejszq — gmina Adamow (3,89 ha). Obszar LGD charakteryzuje si¢ rowniez wystepowaniem duzej bazy
surowcowej dla przetworstwa rolno-spozywezego (uprawa warzyw gruntowych, hodowla bydla).

Wnos

Na obszace LGD ,Nasze Roztocze” w 2013 roku asejestrowanych bylo 4 125 podmiotéw gospodarezsch
(4196 podmiotéw w 2014 r), z ktorych 95% ik d do
9 pracownikéw), malych przedsicbi (1049 dnionych) bylo 163, srednich (50-249 zatrudnionych) —
17 oraz dwa duze przedsicbiorstwa, w tym jedno w Zwierzyicu zatrudniajace ponad 1000 pracownikow.
\z przestzeni ostatich 7 Jat (2007-2013) liczba podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD ulegala

i do 2010 roku la, w 2011 roku zmnicjszyla si¢, by w roku kolejnym znéw wzrosnaé. Ogolny

trend doncz.\c\ liczby pod.mmmw gospodarczych mozna uznaé za rosnacy. Zarowno istnicjace, jak
i

P jace pxzcd_ biozstwa j4 si¢ niska inno:

Wskaznik przedsicl Sci, mi y liczby podmioto darczych na 1000 micszkanicow, w 2013
weynios] 67 podmiotow/1000 ludnosci (68 podmiotéw/1000 ludnosci w 2014 ).

W podziale na sckcje PKD 2007 najwigeej przedsicbiorstw reprezentuje sckcje G . handel (1159
przedsichiorstw).  Znaczna liczba podmiotdw  funkcjonuje rowniez w  sckeji  F (budownictwo) —
525 przedsichi iC(p lowe) — 442 dsicbi Obszar charakteryzuje si¢ slabo
mz\nm;n-m sektorem przcmvslu oraz msk\ innowacyjnoscia przedsicbi \ajbardzie) jows branza na
obszarze LGD ,Nasze Roztocze” jest branza turystyczna. Jest to branza kluczowa dla rozwoju gospodarki
obszaru LGD ze wzgledu na jego niezaprzeczalny potencjal do rozwoju turystyki.

Na obszamze LGD ,Nasze R " funkcjonuje 7 przedsighi 1 h. Pojecie przedsicbi

T
PR @ 1

i . Pierwszy z nich swiadezy

spolecznej laczy w sobie dwa atrybuty:

d doialalnoé 4
o. i

zas drugi \\'skzzu|c na bzzowamc na kapitale spolecznym
Podmioty dzialajace
na obszarze LGD to przede mz\sd\xm spoldzielnie socjalne, ktore pm“-adzx dzialania w celu aktywizacji

i k ic na i je spol oraz przeciwdzialanie wykl 1

i wlaczenia spolecznego osob w trudnej sytuacji z

ciowej poprzez organizowanie dla nich licznych warsztatow
i kursow, a takze pomoc w znalezieniu zatrudnienia. S to: Centrum Integracji Spolecznej w Jacni (gmina
Adamow), Stowarzyszenie na rzecz pomocy rodzinic ,,Podaj dlcn" w Jozefowie, Spoldzielnia Socjalna
Jozefowskic  Centrum  Rehabilitacji  Zawodowej i Spol w  Jozefowie, [unduaz Aktywizacji
Niepelnosp ych w Jozefowie Spoldzielni Socjzlna, poldziclnia Socjalna Jo i Osrodek Uslug
Senioralnych, Centrum Turystyki ,,Roztocze” Spéldzielnia Socjalna w Jozefowie oraz Spoldzielnia Socjalna
oSami Swoi” w Siedliskach (gmina Zamosc). Wedlug danych pozyskanych w ramach ankictyzacji
przeprowadzonej w sicrpniu 2015r. podmioty te zatrudnialy lacznie 95 osob.

Stratcgia Rozwoju Lokal
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dxog nie 1::( zadmmlz]\q, ponadto brakuje chodnikow i sciczck rowerowych gwamntujacych wigksze

P y ikom drog i |
Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nasze Roztocze” poxlada porcnqzl do mz“mu odnawialnych zrodel energii,
w >zcz:golnasc1 energii ze sloica. Aby w pelni wykorzy ten p w LSR 0 duza uwage na
fekty getyczna i wykorzystanie odnawialnych zrodel energii..

Na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nasze Roztocze” znajduje si¢ bardzo wiele zabytkow, zwizzanych
z bogaty histora tego obszaru. W gminic Jozefow wyroznia si¢ wies Gorecko Koscielne, ktorej uklad
przestrzenny zostal wpisany do Wojewodzkiego Rejestru Zabytkow. Niezwyklym miastem pod wzgledem
dziedzi kul 2o jest K brod, gdzie spotkaé mozemy podominikasiski zespol klasztomy z niezwykle
malowniczy XVIII-wicczng l\aphq Ob]a\ncmz NMP , na wodzic”. Wedlug tradycji wyplywajaca ze zrodel spod
kaplicy woda ma wlasci Nicopodal K: brodu w lesie znajduje si¢ wybudowana w stylu
zakopiariskim niczwykla kaplica Sw. Rocha, pochodzica z poczatku XX wicku. Znana w calej Polsce gmina
ﬁzczcbncﬁzm takze posiada wicle cennych zabytkow. Jednym z nich jest sam uklad udbanistyczny miasta

s w icach dawnych W gminie y rownicz zabytki $wiadczace
o viclokulturowosd tego obszaru: dawna cerkiew i boznica, kosciol katolicki i dawny zespol klasztomy. Zabytki
gminy Zamosé zwiazane sq z historiq Ordynacji Zamojskicj: zespol folwarczny, dwie rzadcowki, pozostalosci
parku. Glowny atrakeje Zwierzyrica stanowi kosciol ,na wodzie” z 1 polowy XVIII wicku. Jego malownicze
polozenic przyciaga do miasteczka wielu turystow. W gminic znajduje si¢ townicz zabytkowy browar, budynki
Zarzadu Ordynacji Zamojskicj i XVIII-wieczna drewniana willa, w ktorej obeenie miesci si¢ siedziba Zarzadu
RPN.

Na obszarze LGD ,Nasze R " ludowy i zajmuja si¢ 63 osoby, z ktorych
14p dzi wlasng dzialalnosé gospod: 11z gmmv ]ocho\v, 2 z gminy Krasnobrod, l z gminy Zamosc).
Mieszkaricy ,Naszego R ", uimuiq si¢ rzezl po:zm Z |cs(|:dnak niski
stopieit zai mlodego pokolenia kulry egr 4

Bogactwo walordw przyrodniczych, knajot yeh i kuln ych obmm Lokalnej Grupy Dzialania ,I\asz:
Roztocze” stanowi o jego niezwyklej atrakcyjnosci turystycznej. Na tym terenie znajduje si¢ prawnc caly obszar
R Packu Narodowego i jego otuhnv czesci Parkow Krajol wych:

Krasnobrodzkiego i Puszczy Solskiej oraz 5 P dy. Unik walory przyrodnicze to glo\mv

potenqal rozwojowy obszaru LGD ,Nasze Roztocze”, Lwrv determinuje mz“m turystyki i uslug
si¢ do generowania dochodu poszcz:g,olmch gmm w Z\n:{zlm
z powyzszym rozwj turystyki na obszarze LGD nalezy oprze¢ przede ystkim na 1 ek
i kulturowych obszaru oraz na rozwijaniu i promogji lokalnych atrakeji turystycznych.

Kazda z gmin nalezjcych do Stowarzyszenia moze poszczycié si¢ licznymi atrakcjami turystycznymi, ktre
zacheeaja do odwiedzenia tego obszaru. Gléwnymi atrakcjami w gminic Adaméw sa: zabytkowy mlyn wodny
z hodowly , pstraga roztoczariskiego” w Bondyrzu, stacja narciarska w Jacni, splywy kajakowe po rzece Wieprz,

yeznych oraz

ferma strusi afrykariskich w Szewni Gémej, zbiomik retencyjny na rzece Jacynka a takze miejsca pamigci
narodowej, szlaki piesze i rowerowe.

W gminic Jozefow populamoscia wsrod turystow ciesza si¢ kamieniolomy Babia Dolina z okazaly baszty
widokows, stok narciasski w Szopowem, zalew i park linowy w Jozefowie, liczne rezerwaty przyrody, polozone
na obszarze gminy - ,,Czartowe Pole”, ,Szum”, wies Gorecko Koscielne oraz polozona na terenic RPN osada
lesna Florianka, gdzie znajduje si¢ Izba Lesna w odrestaurowancj lesniczéwce z 1830t oraz osrodek hodowli
stajenncj konika polsk nskicgo Parku Narods
trasy rowerowe, Sciezki poznaweze oraz szlaki turystyczne
Krasnobrod rowniez moze pochwali¢ si¢ obecnoscia kamieniolomow z wieza widok a takze izacjy
splywow kajakowych i sciezkq edukacyjng ,,Di y-Ki brod”. Funkeje turysty K L ozwijaja
si¢ w oparciu 0 rozbudowany zalew i baseny na wyspie, istnicjaca wokol zalewu infrastrukturg rekreacyjno —
p A oraz osrodki w
W gminie Szczebrzeszyn chzml\t:r\'mcm\ ]:sl pomnik chrzaszcza, bedacego symbolem miasta, ponadto

drowks mal

— symbolu R go. W oparciu o te atrakcje opracowano

kowe, pensjonaty, szlaki piesze i rowerowe.

YPOCZy

i lessowymi.

atrakcyjne dla turystow sq we
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W gminic Zamos¢ atrakcjq jest m.in. Regionalna Izba Pamigci w Wysokiem, stadnina Koni Tarka i lomisko
w Mokrem, gdzie mozna uczestniczy¢ w lotach szybowcowych nad Roztoczem.

W gminie Zwierzynicc znajdziemy wicle atrakcji, ktore przyciagaja turystow przede wszystkim splywy kajakowe
po Wieprzu, Osrodek Edukacyjno — Muzealny RPN, park ,, Zwierzyriczyk”, Stawy Echo, Zagroda Guciéw,
zabytkowy Browar i liczne Sciezki spaccrowe.

B dnicze i kul na obszarze ,Naszego Roztocza™ sprawia, ze jest to teren niczwykle
a(mkcun\' pod wzgledem turystycznym. Cos dla siebie mogy tu znalezé zarbwno milosnicy przyrody, jak
i pa>)on=c1 histoi i ubn]xcw Nic brakuje rowniez atrakeji dla amatorow aktywnego wypoczynku — splywow

kajakowych, wedro p:cszuh i ¥ u, dla ktérych bazg stanowiq liczne szlaki turystyczne. Szansy dla
regionu jest pelnicj ic i yel kow do uprawiania turystyki aktywnej. Slaba strong
istniejacych szlakow jest ich niewy: gospod: ic, przejawiajace si¢ brakiem lub zlym stanem

omakowania i infrastruktury w postaci wiat, miejsc postoj

vch czy tablic i ych. Ponadto szlaki nie sy

zmtcgw\\ ane i nic Nmzi\ spu]nc) czloscl na calym obszarze.

Poza i kul go dla rozwoju turystyki istotne jest zagospodarowanic

turystyczne — bm nm:lcgoun gastronomiczna oraz obiekty sportowo — rekreacyjne. Na terenie LGD |, Nasze
is jest bardzo dobrze rozwinigta, znajduje si¢ tutaj 50 obicktow

gastronomicznych: restauracje, pub) hzn- karczmy, stolowki, pizzede. Wigkszos¢ obiektow jest caloroczna.

Na o Naszego R fonuie 205 obiektdw noclegowych, w tym 133 1o obiekty caloroczne.
s Feastrak

Obickty oferujq lacznic 3626 miejsc noclcgowych. noclegowa znajduje
si¢ w gminie Zwierzynice (79 obicktow, 1069 micjsc noclegowych) i Krasnobréd (62 obiekty, 1495 micjsc
noclegowych). Najslabiej pod tym wzgled je si¢ gmina b yn (8 obicktow, 175 micjsc
noclcgmnch) Zagospadam\vanlc turystyczne na obszzrzc LGD jest znaczne, ale ciagle isticje pouzcbz jego
b i Dodatk brakuje obickto y uslug dla bardzicj
\\'ymagiiqcych urystow.
Wikaznik Schneidera tj. wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego, wyrazony liczby mrystow korzystajacych
z noclegow, p 4 na 1000 6w stalych na terenie LGD ,Nasze Roztocze” wynosil w 2013 roku
564 korzystajacych z noclegow na 1000 ludnosci. W rozbiciu na poszczegolne gminy LGD najwyzszy wskaznik
ds la gmina K. brod -1 936, w gminic Adaméw wedlug danych GUS liczba korzystajacych
z nodcguw byla zerowa, a wige wskaznik rowniez wyniésl 0. Dla pom\mzm: wskaznik Schneidera dla powiatu
to 69, 1ast dla powiatu jskicgo — 331. Powyzsze dane wskazuj na wysoka atrakcyjnosé
mn-sncm:( obszaru LGD, co przeklada si¢ na duza liczbg turystow, korzystajacych z noclegow.
W trakcie prowadzonych spotkan i wywiadow uczestnicy zglaszali potrzebe tworzenia nowych produktow
turystycznych w celu wydluzenia okresu turystycznego na Roztoczu (ktory trwa od maja do wrzesnia) onaz
zatzymania turysty na dluzej niz jeden dzied. Nicktore micjscowosci np. Jacnia czy Szopowe przyciagaja
turystow rowniez w zimie dzicki stokom narciarskim. Niezwykle istome jest rowniez budowanic zintegrowanej
oferty mn‘sncmq, ktora pu\mh na mdluzcm: pobytu turysty
bud olnic  w 1 bli ych w zakresie wspélnej promocii
i komplcmcmzmoéci dziala. \kmalmc niski poziom zaufzmz i brzk dobrych praktyk w tym zakresie nie sprzyja
dmiotow. Dodatk duzym jest brak zintegy dzialasi p olnych gmin
oraz podmiotow dzialajacych w branzy rystycznej.

Duzy slaboscig obszaru LGD jest sczonowos¢ turystyczna.
s

wysokic

na obszarze LGD. Zintegrowanie to wymaga

sieciowaniu p

bilne warunki

i zimowe

anomalie pogodowe f

duja, ze pomimo fi ia dwoch stokow narciarskich poza okresem lemim nie
obserwuje si¢ znacznego naplywu turystow na obszar LGD. Micjsca bardzo atrakeyjne turystycznie po okresic
sezonu letnicgo odnolo\\*up\ znaczny spadek ud\n:dzm a przedsigbiorcy zajmujacy si¢ uslugami noclegowymi i

drialalnod i

i czgsto zawieszajq swojq g A

r. U UINK 1A RODNICZL L e
Gminy wchodzjce w sklad LGD ,Nasze Roztocze” leza w obrebie ot ow chroni h E j Sieci
Ekclogwmq NATURA 2000, parku d [ iskiego Parku N i |cgo omlm\' parku\\

b veh (K brodzki Packu  Krajob , Parku  Krajot go Puszczy Solskicj,
b iskiego Parku Krajol pryrody (,Debry”, Hubale”, ,Wicprzec”,
nCzartowe Pole”, ,Szum”). Majac swiadomos¢ wyjatkowych walorow przyrodniczych orz

LSwigty Roch”,
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A e e 2 2%
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romorodnosci biologicznej obszaru , Naszego Roztocza”, LGD bedzie wspieraé przedsiewzigcia uwzgledniajace
dzialania na rzecz ochrony, utrzymania i zrownowazonego rozwoju obszaru w celu zachowania walorow
przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego.

Oprocz spojnosci przestzennej obszar LGD ,,Nasze R " charak je si¢ spojnosc dnicza. Pod
tym wzgledem obszar jest jednolity ze wzgledu na polozenic \vobrcbxc Roztocza. Caly n:r:n LGD l’\cn
podobne uksztaltowanic terenu: liczne pagorki i wawozy wydraz wo ym podlou. Spéj

t3 dostrzezono réwniez w trakcie opracowania Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskicgo na lata 2014-2020
(z perspektyw do 2030) wlaczajac \\'szyﬁh: gminy LGD do Obszaru Funkqomln:gu Roztoczansko-

Puszczariskiego w ramach Obszaru g I ji: Obszary gospodarczego wy walorow
przyrodniczych i kulturowych.
Obszar LGD \aszc Rozmczc ;:st rownicz spojny pod ledem historyczno-k ym ze wzgledu na

h gmin z Ordynacja Zamojska, ktorej slady dzialalnosci pozostaly w kazdej
gmml: M’msw ]ocho\\. zosmlo Iol\ov.-anc przez Tadeusza Jozefa Zamoyskiego jako 10 miasto w Ordynacji
i, bedace jej zapl Knsnobrod © miasto, ktorego Zamoyscy byli wlascicielami.

Kosciol pw. Nawiedzenia Na|s\‘1e(;zc1 A\(zm Panny wraz z k w K brodzie zostal ufund. y
przez Marysierike Sobieska, zong Jana Sobi kicgo, jako wotum wdzi sci za uzdi
W czesci miasta Szezebrzeszyn — Klemensowie z inicjatywy Teresy Z kie) wybud barokowy palac dla

jej potomka Klemensa Zamoyskiego. Gmina Zamos¢ rownicz wigze si¢ z rodcm Zamoyskich, gd\z tutaj,
w miejscowosci Skokowka urodzil si¢ Jan Zamoyski — zalozyciel Ordynacji, od 1581 roku hetman wiclki
koronny Rzeczypospolitej Obojga Narodow. Zwierzyniec rowniez byl jednym z miast nalezacych do Ordynacji.
Na poczatku XIX wicku Zamoyscy przenicsli do Zwierzyrica Zarzad Ordynacii, do wybudowanego w tym celu
kompleksu Klasycystycznych gmachow.

i
pol P i ynek pracy, infrastruktura
vka stanowiq obszary mlem’:ncll LSR, ktore w bezposredni sposob
odnosza slc do zndcnnﬁkmﬂmch grup do::low\cl\ n os6b mlodych do 35 roku zycia, 0s6b starszych po 50
roku zycia, b L dsigbi d

h, ow, ych.
Charak k b ow i it gledni: badamz wlasne LGD ,Nasze Roztocze” w postaci

opracowania ,Inuentaryzaga sasobiw proyroduicgych i dsgedzictua kulturonego obszaru LGD Nasge Rogtocse na potrgely
rocunju turystyki i promogi Roghocea”. Opracowanie i e walory mgystyczne LGD posluzylo do
opracowania atrakcyjnosci turystycznej LGD oraz zidentyfikowania spojnosci kul iy j z Ordynacjy.
Zamojska.

Opisane powyzej elementy tj. spol

P i aktywizacja

i zagospodarowanie oraz kultura i turys

IV. ANALIZA SWOT

Ponizej przedstawiono analiz¢ SWOT sporzadzong w opzrcnu o dngnozc obszaru. Przygotowano ja prZ\
wykorzystaniu danych zastanych ystyke GUS oraz anki yzacyjng gmin) oraz poglebionych
l\onsulnqx cpolccm\ch (glownie warsztatow dot. Analizy SWY OT przeprowadzonych w kazdej gminie, badania

lef ych oraz konsultacji projektu analizy SWOT).

go, indywidualnych wywiadéw

W celu zobrazowania spéjnosci Analizy SWOT z diagnoza przedstawiono ja w formic tabelarycznej

z iesicniem do czgsci d

32 1. Brak zintegrowania 32,
Spoleczerstwo i nowych kancow P Stwo i

Odniesicaie do
i

1. Wzrastajyca liczba
mieszkaricow obszarow wiejskich

oy aktywizacja obszaru ze spolecznosciy aktywizacja
wokol miast % :
spoleczna lokalng, spoleczna
Strategia Rozwoju L g0 przez Sp na lata 20162023 LGD ,,Nasze Roztocze”
32 13. Duze potrzeby w zakresie
13. Budo“_zna \\spolpnc.a Spolecenagi poprawy cf:lf(y\\'nosx:l 34 Infrastruktura
mi¢dzygminna samorzadow S energetycznej scktora 1
(przyklad LGD) sktywizacia ywamego, publi i d
? spoleczna Py el x

mieszkaniowego
14. Niezadowalajacy stan
nawierzchni drog i duze

potrzeby inwestycyjne w 3.4. Infrastrukrura

zakresie budowy i
infrastruktury drogowej — gospod
drog, chodnikow, sciezek

rowerowych

15. Krotki okres trwania

sezonu turystycznego, 35 Kultura i
slabos¢ oferty przedluzajace)  turystyka
sezon turystyczny

16. Malo zintegrowane

dzialania poszczegolnych 35. Kuluma i
gmin i podmiotow turystyka
zajmujacych si¢ turystyky

17. Niski stopieri

zainteresowania mlodego 35, Kultura i

pokolenia tradycjami
lokalnymi i pielegnowaniem
dziedzictwa kulturowego
18. Niewystarczajaca liczba
obicktow noclegowo —
gastronomicznych
oferujacych turystom
wysokie standardy uslug
19. Niska swiadomos¢
mieszkaricow w zakresie
ochrony $rodowiska i brak
postaw prockologicznych
20. Niewystarczajaco
rozwinigta infrastruktura
turystyczna w tym przy
szlakach turystycznych
(wiaty, micjsca postojowe,
tablice informacyjne)

21. Brak zintegrowania

i wspélnego oznakowania
szlakow turystycznych na
obszarze LGD

35. Kulum i
turystyka

Odniesienie do

diagnozy

1. Zbyt male srodki

Wplyw na rozwdj  budzetowe JST i
1. Mozliwosé Kiwani kich to ] 32

srodkow ﬁmnso\nch na rozwoj  obszarow na potrzeby kulturowe i Spoleczenistwo 1
pﬂ:d;lcbmrczascu orazpoprawg  interwencji integracyjne mieszkaricow aktywizacja
infrastruktury wskazanych w wplywajace na zwickszenie spoleczna

p : S e o

wiejskicj

2. Duze zumcuso\ﬂm: zdrowy 3.2 2. Migracja mlodych, Wplyw na
Zzywnoscig oraz tradycyj Spoleczen i wyksztalconych ludzi z spowolnicnie
kuchnig regionalng aktywizacja terenow wiejskich rozZWoju
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spoleczna wszystkich
obszarow
interwencji
wskazanych w
diagnozie

Nisk: S
3. Niska przezywalnos¢ 33. Gospodadkai

3. Wzrost populamosci 3.5. Kultura i

aktywnego wypoczynku turystyka nowCumULOAYEh rynek pracy
’ 80 Wypoczy R przedsichiorstw 4 pracy
4. Zachodzace zmiany w Wplyw na rozwéj 4. Zmiany Klimatyczne i
sposobie patrzenia na obszary wszystkich ryzyko wystapienia roznych
\\1c|skm |ako atrakcyjnego micjsca  obszarow anomalii pogodowych, ktore  3.3. Gospodarka i
do zycia i pracy przez coraz interwencji mogy w istomy sposob rynek pracy
wigksza liczbe mieszkancow wskazanych w wplywaé na gospodarke
duzych miast diagnozie rolna i spozyweza
5. Postepujacy proces
Ssy, « starzenia si¢ ludnosal, w Wplyw na
5. Nowe wzorce konsumpcji oraz — . i 1 N L Dl
Vo 2 3.5. Kultura i na P!
wzrastajjca swiadomosé w SR S 7
2, AT turystyka wicjskich oraz wydluzanie si¢  rozwoju
zakresic zdrowego stylu zydia i i PN S ’
o el 32. sredniej dlugoscai zycia — co wszystkich
w s . LA ; z
= e Spol. i stanowiistome wyzwanic dla  obszarow
zdrowego odzywiania si¢ — S R ? i o o
. 2 2. . aktywizacja funkcjonujacych systemow interwencji
zywnos¢ ckologiczna, spedzania 2 RS 4 %
< ot spoleczna opicki nad osobami wskazanych w
wolnego blisko natury) i GRoL skazany
’ starszymi, niski przyrost diagnozie
naturalny

6. Wprowadzanie
mechanizméw Wspalnej

6. Rosnace w Polsce i Europic Polityki Rolnej i koniccznosé

znaczenie mzwciu turystyki na dostosowywania si¢
obszarach wicjskich i jej roznych 3.5, Kultura i olskicgo rolnictwa do .
I ici BOSHEICED S 3.3. Gospodarka i
turystyka rosnacej konkurencji oraz
| nmek pracy
wymaganych standardow i d i
pmwdmcze;, tun'snh aktywnej nom (prawnych,
itp.) ckonomicznych,
srodowiskowych,

sanitamych, itp.)
7. Wzrastajaca swiadomosé

. ; G s 7. Utewalanic si¢ w
ckologiczna mieszkaricow oraz ki

3.3. Gospodarka i

P 3.5. Kultura i gospodarce obszaru LGD i
nowe wzorce konsumpcji w : . rmek pracy
: W turystyka regionu socjalnego modelu 5 &
zakresie zdrowego stylu zycia i i » e s S 3.2,
wypoczynku (pmﬁlal-m' 34 L Spoleczedstwo i
2 2 SN 1 rolnych (funkcjonujace o
zdrowego odzywiania si¢ — W p aktywizacja
A gL : zagospodarowanie  jedynie w oparciu o doplaty f
zywnos¢ ckologiczna, spedzania PN spoleczna
Y " bezposrednic)
wolnego czasu blisko natury)
8. Wspolpraca sicciowa 35, Kultura i 8.Badery administracyjne i 3.2
podmiotow dzialajacych w mr;‘st\'lm prawne zwijzane z Spoleczeristwo i
turystyce takze z partnerami L p dzeniem stowarzyszed  aktywizacja
Inogci i : 1

spoza obszaru LGD i £osy
9. Trudnosci w pozyskiwaniu
srodkéw finansowych, duza

3.3. Gospodarka i

konkurencja oyckpracy
Stratcgia Rozwoju Lokals -g0 przez Spol ¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
Bezposrednim odzwierciedleni i s bleméwsa cele g6l
Cel 21 Rozvné] i yinej akty §ci gospod: ] i i bej y
d: ia zzakresu p ji dnienia 1 podej ia  dzial darczej
(2,1.1. Wsparcie zakladania dzialalnosci gospod: j na obsu:zc LGD; 2.1.2. Ammaqz spolcczm
w zakresic podstaw p. dzenia dzialalnosci gospod: Spodzi ym cfektem realizacji celu jest
podej ie dzialalnosci gospod. j w oparciu o ijzania innowacyjne d poprawy
efektywnosci energetycznej i rozwoju mikroinstalacji odnawialnych zeodel cn:rgu
Cel 2.2 Ro’mél polencl:ﬂu przedslgbxorstw W oparciu o i i i bej
z i jacych na obszarze LGD podmiotow quvpudarczw:h

z u\vzglcdnlcmcm rozwiqzan innowacyjnych dotyczacych poprawy cfektywnosci energetycznej i rozwoju
mikroinstalacji odnawialnych zrodel energii (2.2.1. Tworzenie nowych micjsc pracy).

Cel 3.0, Pop rakevinosed trystyezneg il

Atrakcynos¢ turystyczna stanowi glowny czynnik rozwoju gmin wchodzacych w sklad Lokalnej Grupy
Dzialania , Nasze Roztocze”, dlatego tez niczwykle istome jest jej wsparcic w sposob spojny i kompleksowy. Jest
to mozliwe wyljcznic poprzez laczenic roznych scktorow i dziedzin interwencji oraz budowanie powijzan
miedzy podmmtam: i inwestycjami. Potrzeba sformulowania niniejszego celu wynikala ze zidentyfikowanych
w trakeie k 1 lecznych problema ipzanych z pmla Z i digalaniani sluych goiin
i padmiotiw ajmujqeych Il{ mg.rgl_q jezadowaljaym stanem i drog i mmé mnrmu)r/f oraz. nieuystarcajaco

rosmini¢tq  infrastruk tupstyenq.  brakiem i wspilnego ogpakonania sglakin  turystycych orag

nienystarcigjacq licshq obiektow noclegono-gastrononmicsnych oferujacych uysokie standardy uslug.

Potrzeby zwi z jem turystyki na ot wNaszego Roztocza” wskazali rownicz mieszkaricy podczas

:u\klcn'zqu (ankieta pt. Cele rozwoju LGD) omz wywiadow indywidualnych i Word Cafe. W ankiecie
kowano typy dzialalnosci gospod: j (branze), ktorych rozwoj \\'pl\me na wzrost polcnq:lu

gospodarczego obszaru ,Naszego Roztocza”. \a!:zy do nich dzalalnos z

i gastronomia (PKD 2007 sckeja I) oraz kulum, rozrywka i rekreacja (PKD 2007 sckeja R). Obic brnze
zwijzane s z rozwojem turystyki na Roztoczu, ktéra stanowi glown) i najwaznicjszy kicrunck rozwoju tego

obszaru. W celu uzupelnienia oferty ski j dla turystow odwiedzajacych obszar LGD, koni v jest takze
rozwoj pozostalych uslug, z ktdrych bedy mogdx korzystaé odpoczywajacy na Rozmczu pozosmla dzmla!na:c
uslugowa (PKD 2007 sckeja S), wskazywana takze jako |:d:n z sektoro ek duz: ic dla mzwo|u
obszaru. Taki sposob integracji roznych branz dzialalnosci gosp j pozwoli na } lek

polm:b ioczekiwan turystow i plzvmcslc wymicme korzysci dla obszaru LGD.
Bezposred: d: dl defini h problemow jest cel olowy 3.1 Zis

<N R

ysty j g moiliw}'do iagniccia dzigki przedsigwzigciom:

g oferty

= 3.1.1. Rozwoj funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD i 3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa
sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru LGD. Przedsigwzigcia stanowia pakict komplementamych
operacji fi ktury turystycznej mozliwych do wdrozenia przez organizacje

veh jakosé i

P s
- 3.1.3. Tworzenie produktow turystycznych i uslug dla turystow oraz 3.1.4. Rozwoj produktow i uslug
dla turystow. Przedsiewzigcia oquu]:\op:rzqc wplywajace na rozwoj uslug i produktow turystycznych
»Naszego R " reali przez podmioty gospod: i osoby fizyczne zakladajace dzialalnosé
gospodarczy, przyczymiajac si¢ tym samym do tworzenia nowych micjsc pracy i wspierania samo

zatrudnienia a takze do rozwoju potencjalu turystycznego obszaru LGD,

= 315 Pmmoqz turystyczna obszam LGD oraz 3.1.6. Wspieranic turystyki aktywnej na obszarze LGD.

Przed g jmujace dzialania promocyjne w formic publikacji i aplikacji jak rowniez
wyd: i i i aktywnego spedzania czasu wolnego z wykorzystaniem
infrastruktury i pmdukttm nm'sl) cznych powstalych w ramach wdrazania LSR.

Zinteg; jécie p w celu 6lowym pozwala na osiagniecic zamierzonego efektu

ofmv turystycznej Naszego Roztocza w sposdb b wy i spojny przy zachowaniu

odpowiedniej sekwencji dzialaii z uzyciem roznych metod i gaz p z roych
W ramach realizacji celu 3.1 w pierwszej kolejnosci bedzie infi k turystyczno — rekreacyjna.
Strategia Rozwoju L i -go przez Sp na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

N

[
bt

| V. CELE 1 WSKAZNIKI

&

Cele ogulnc Lokalncj Strategii Rozwoju odnoszy si¢ do odwrocenia ych
zdefiniowanych w diagnozie i analizie SWOT. W niniejszym dokumencie wyznaczono trzy cele ogulnc

Cel 10\ tlapituadu sy nego obszarn LGD

Szczegolnie istotnym clementem rozwoju obszaru LGD .,Naszc ", Wy ym z przep d: h
konsultacji epol:czmch jest kapital spoleczny acy p jal poldzialania  zlokali y
W powi: yludzkich i nommach spol ych, przy y korzysci osobom i okreslonym grupom
spolecznym?. W ianic kapitalu spol ,,stz:go opam) o dznlzma popm\nz]:\cc standard
i L sluzacej spol sci lokalnej, p yeypacji sp ic akrywnosc
polecznych i budowanic p Dyzialania te pozwalaja od“mac negatywne nastepstwa probleméw jakimi
sq przede ystkim braki w infr } sluzacej iu kapitalu spolecznego (Analiza SWOT:
nienystarcajagy :/amiml orag u_;pom'wm Suietlic wiejskich i innych abul.rnu "lgl mala i malo goinicomana oferta kultnrona),
mska swiadk § kaicow oraz dnos z realizacjy wspélnych celow
i i w formie yszen (Analiza SWOT: Niska suiadomosc miieskasicin w sakresie ochrony srodouiska
1 brak postaw proekologicznych, slaby potengal funkgonujacych stowargysser). kle istome jest rOwniez ograniczenic

zjawiska migracji ludzi mlodych poprzez ich integracje i budowanie tozsamosci lokalnej jak rownicz ich
aktywizacja gospodarcza (Analiza SWOT: Niski stopiei fuinteresowania miodego pokoknia tradygami bkaluymi
i pitlggnowaniem dgedgctua kultnrowego, brak tradygi i postaw preedsichiorcgych uirid mieszkasicin).

B <rednim odzwierciedleni Sefini h orobl

h ow sq cele s:

P yep

Cel ll Poprawa warunkéw dla mzv\nyu knpxmlu spolecznego obszaru LGD: obejmujacy

&

ewzigcia z zakresu Y sp do potrzeb spolecznosci lokalnej
(1 1.1 Rcmonw demizacje obicktow sluzacych ieniu kapitalu spol go obszaru LGD;
1.1.2 Doy bicktow sluzacych icniu kapitalu sg obszaru LGD).
Cel 1.2. N i g pot $¢ obsznm LGD: ohc,mu;quncds:c\\zx;m zwigzane
zf d i k ji ckologi i ieszkari “‘r PAS lr YOIP it
spolecznej poprzez szkol:mz, imprezy i inicjatywy kulturalne (1.2.1. .\Ln-wm i ckologiczni mieszkaricy,
1.2.2. Wsparcic aktywnosci kulturalnej mieszkaricow obszaru LGD, 1.2.3. Nowoczesne organizacje
pozarzadowe).
Cel 1.3. Wsparcil zania LSR: obejmujacy przedsiewzigcia zma\zan: z prawidlowym i efektywnym
LSR dzicki izacji spotkan info yjno-ks ych, szkolen dla pracownikow
biura i Rady oraz prowadzeniu biura, ktorego pracownicy beda swiadezy¢ dorad: da b jentow

(1.3.1. Dzialania animacyjne w zakresic wdrazania LSR, 1.3.2. Realizacja phnu szkolen dla pracownikow
Biura i organéw LGD, 1.3.3. Prowadzenic doradztwa i Biura LGD).

Cel ogolny 2.0. obejmuje obszar interwencji ktorym jest rynck pracy i xozwo] gospodarczy olxszz:u Lokalnej

Grupy Dzialania. Problemy zidentyfikowane w tym obszarze zostaly przed wdi jak
owniez mialy swoje odzwierciedlenic w wynikach przeprowadzonych konsuhzcu spolecznych. W rtrakcie
anhcr\zacu (:nlucm pt Cele rozwoju LGD) ponad 50% respond skazalo rozwo) dzialal

nD\\‘\Ch mlE}SC pﬁ\C) i \\pm\\'adz:mcm mnm\chn\ch m7\\1 l?ﬂl'\ oraz
podacczej z wykorzystaniem zasobéw lokalnych za najwaznicjsze clementy

i wspolpracy miedzy podmi i na obszarze LGD ,Nasze Roztocze™.

P

i
podej
rozwoju obszaru p

i

Ninicjszy cel pozwala na odwrécenie dalekosigznych i negatywnych nastepstw problemow wskazanych w analizie
SWOT, tj., nie jaca licgha podmiotiw gospodarceych jagrch nowe mitjsca pragy, szegegsluie dla ludsg mlodych i po
30 roku $yaa. slabo mzuinigty sektor prgmysiu orag, nienvelka innonaqjnosé preedsichiorst, doic due besrobode sgrszgdluie
wirid ludzg mlodych orag, brak tradygi i postaw predsichiorcgych wirid miieszkasicin oraz, niskie Zarobki.

* Uwarunkowania Rozwoju Kapitalu Spolecznego w Polsce

Strarcgia Rozwoju L Ki -go przcz

na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Jestto dzulam: bcd.\c: glo\\m: w komp ji dow i org ip d dsigwzigcia 3.1.1.
bi i mieszkaricy obszaru bedy rcahzowzll operacje zwijzane z tworzeniem

pmduLm\\ i uslug d.la rur\'s(o\\ (l’:zcdncwzxccm 313 i 3.1.4). Ostamiq sek\\:ncn bedzic opracowanic
blikaji jnych i yeh turystyke aktywna (Przedsigwziceia 3.1.5. i 3.1.6),

w tym mfns(mkmxc i produkty mnsncznc \wpan: w ramach wdrazania LSR. Takic dzialanie pozwoli na

ograniczenic zidentyfikowanej w analizie SWOT slabej strony obszaru, jaka jest male gntegronanie dgalari
)

! ilnych gmin i podmiotin’ Sajmujacych sig turystykq.

1RGSR FLAMIOKRIES 1A REALIZOW CH PROGRAMACH

Lokzlna ﬁmlcgz Rozwoju jest zgodna z celem szczegol 6B i i rozwoju na

h (w ramach p 6 Wspieranic \\I1czmu q)olcczncgo, ograniczenia ubGstwa
i rozwoju gospodarczego na obszarach wicjskich), ktory realizuje podejsciec RLKS przy wsparciu Europejskicgo
Funduszu Rolnego na zecz Rozwoju Obszarow Wicjskich (EFRROW). Kazdy z celéw niniejszego dokumentu
opiera si¢ na wsparciu lokalnych zasobow i p jalow sluzacych jowi obszarow objetych Strategia. S to
zarowno zasoby ludzkie (kapital ludzki) \vp:zvpzdku Celu ogolnego 1.0 Wzrost kapitalu spolecznego obszaru
LGD, jak i zasoby przyrodnicze, kulturowe i turystyczne obszamow wicjskich LGD ,Nasze Roztocze”
w mmach celow ogolnych 2.0 Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza i 3.0 Poprawa atrakeyjnosci
turystycznej obszaru LGD.

Realizacja celow BR pa\czml sn: do poprawy spojnosci spolecznej obszaru LGD ,Nasze Roztocze”.

Z w RLKS pozwolil na definiowanic potrzeb i problemow
z umguowamcrn spolecznosci lokalnej, a takze na wspélne k sposobu ich 1qzania (cele
i przedsigwzigcia). Zapewnienie udzialu spolecznosci lokalne) w procesie tworzenia dokumentu przyczynilo si¢

do wzrostu poziomu kapitalu spolecznego (partycypacja i aktywnosé
ismiejacych potencjalow.

) oz do

Ponadto Strategia wspicra podejscic RLKS w ramach EFRROW poprzez spojnos¢ z celem szczegolowym
6A - Ulatwianie roznicowania dzialalnosci, zakladania i rozwoju malych przedsi¢biorstw i tworzenia micjsc
pracy. W ramach LSR (cele szczegolowe: 2.1. Rozwdj innowacyjnej aktywnosci gospodarczej mieszkaicow
LGD, 2.2. Rozwoj potencjalu przedsicbiorstw w oparciu o rozwijzania innowacyjne, 3.1 Zintegrowanie oferty
turystycznej Naszego Roztocza) realizowane beda operacje w zakresie przedsigbiorczosci a takze inwestycje
w infrastrukture do $wiadcezenia uslug dla ludnosci np.: infrastrukture w zakresie turystyki, rekreacii, dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego.

W ramach celu 6lowego LSR 3.1 Zinteg; ic oferty turystycznej Naszego Roztocza i przypisanego do
m:go prz:dsnc\vz:ccﬂ 31: Pmmoqz turystyczna obszaru LGD  wspierane beda operacje z zakresu
1 jnych  w  ud janiu  zasobow  kulturowych, przyrodniczych

nmnsls cznych obszaréw wicjskich m.in. poprz:z tworzenie aplikacji intemetowych.

Wizystkie cele realizowane w ramach strategii Rozwoju Lokal Ki go przez Spol $¢ na lata 2016-

2023 LGD , Nasze Roztocze” realizowane przy wsparciu srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) omaz ze $rodkow wlasnych pcszczcgolmch beneficjentow. Katalog

kladowych operacji reali ych w ramach p olnych przedsiewzigé zostal prayg na
pods(a\nc Arkusgy  pomyslow  otrzymanych przez LGD od potencjalnych  beneficientow  w pmccsi:
opracowywania LSR.

Stratcgia Rozwoju L
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Cel ogélny 1.0. Wzrost kapitatu spotecznego obszaru LGD

Cel szczegotowy 1.1. Poprawa kow dla rozwoju kapitatu sf -0 obszarun LGD
Przedsi¢wzigeie LLL R i izacje obi 29 ieniu kapitatu sg g
obszaru LGD

Wsparcie kapitalu sp obszaru p by¢ wid przede poprzez ko
dla jego rozwoju. Poprawa dardu i ud nowych funkcjonalnosci obiektow, z ktorych mogy
korzysta¢ mieszkaricy stznom wazny clement dla mzwcm <polcczn i lokalnych i wplywa na wzmocnienie
podstaw funkcj il astwa obywatelskiego w lokalnym. Aby sp:lmc ocz:km'ama
spolecznosci lokalnych } jest za icnie jak najlep jakosci wyk

spolecznej, takiej jak swietlice wicjskie, kluby seniom, $wietlice mlodziezowe itp. Doda(kcnm duza liczba
miejscowosci wiejskich rozsianych na stosunkowo duzym terenic oraz znaczna liczba 0s6b starszych ograniczaja
mobilnosé czgici mieszkadcow. Powoduje to koniccznosé podejmowania dzialan w zakresie tworzenia
warunkéw do rozwoju kapitalu spolecznego w terenie, jak najblizej mieszkaricow.

ji

SPosOD 12
Przedsiwzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegolowego 1.1.

Przedsiewzigcie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wirdd operacii realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajd si¢ m.in.:

Prace demizacyjne p lajace na udostep nowych funkcjonaln obicktow |
sluzacych kapitalu spol |
Przedsigwzigcie 1.1.2. Doposazenie obi tuzacych ieniu kapitatu sp obszaru

LGD
Uzasadnieni

Isticjaca na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania infrastruktura spoleczna nic moze zostaé w pelni

wykorzystywana na potrzeby lokalnej spolecznosci ze \qucdu na braki w jej wyposazeniu. Organizacja oznego |

fpu warsztatdw oraz zaje¢ wymaga wy ia odpowiednicgo sprzetu i wyp ktorego brak to
umcmozh\n: Zajecia muzyczne lub sponm\c q niezwykle atrakeyjne di.. 0sob mlodych, natomiast réznorodne
p we (K kodzielnicze) ciesza si¢ powodzeniem wirod izacii i grup
ief ‘_.hm.in.Kdl(‘ Iyt

Acow i sluzy w

kapitalu sp

I it
Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegolowego 1.1
Przedsigwzigcie realizowane bedzic poprzez projekt grantowy. Wsrod operacji realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajda si¢ m.in.:
Wykonanie lub zakup wyposazenia obicktow sluzacych wzmocnieniu kapitalu spolecznego (m:bl:
sprzet kuchenny i AGD, sprzet sportowy itp.) zwi: z ud nowych funkgj i
tych obiektow.

Cel stowy 1.2. Ne 1 ekologic $¢ obszaru LGD

24 P

Przedsigwzigcie 1.2.1. Aktywni i ckologiczni mieszkaricy

Ochrona przyrody i racjonalne wykorzystanic jej zasobow, to problemy, ktore staly si¢ obecnic sprawa calej
ludzkosci. Ekologia jest odpowiedzia na rosnace zagrozenic szeroko rozumianego zycia, troska o srodowisko
Ine, wyrazem prospol 2 ia, daje tez poczucie satysfakgji z udzialu w procesic poprawy
pol dobra, tj. srodowis} \! Wigkszos¢ obszaru ,Naszego Roztocza™ jest objeta roznymi
formami ochrony przyrody na czele z Rozloamskun Parkiem Narodowym, w zwiazku z czym nalezy w jak
stopniu p ¢ wsrod
Aads
dp

oW ekologcmc zacho“ama pol:gzncc na nie zasmiecaniu
dowisk

>md0\\1sk:| segregacji

czy uzywaniu przyjaznych §i

Przedsiewzigcic przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegdlowego 1.2
Przedsiewzicie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsrdd operacii realizowanych w ramach tego

Strarcgia Rozwoju L g0 przez Spok
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Przedsi¢wzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegdlowego 1.3
Przedsiewzigcie realizowane bedzie w ramach dzialai animacyjnych LGD. W jego ramach planowana jest

realizacja:
Spotkari i szkolen dla potencjalnych wnioskodaweéw na temat poprawnego p projektu,
wpisujacego si¢ w zalozenia LSR, p ji keytedow i p dur naboru projek oraz p )

realizacji i rozliczania projcktow.
Przedsigwzigcie 1.3.2. Realizacja planu szkolen dla pracownikéw Biura i organéw LGD
L me
Do jak najlepszego 1 najbardzicj efektywnego wdrozenia Lokalnej Strategii Rozwoju pracownicy Biura oraz
czlonkowie poszczegolnych organéw LGD powinni mieé odpowiednie kwalifikacj
zaplanowano dla nich pakiet szkolest, ktore przyczynia si¢ do zwick
wdrozenia LSR.

W zwiazku z tym
ia ich kompetencii i wiedzy niezbednej do

Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagniecia celu szczegolowego 1.3.

Przedsiewzigcie realizowane bedzie w ramach kosztow biezacych LGD. W jego ramach planowana jest realizacja:
Szkolet dla pracownikow Biura i czlonkéw Rady LGD ujetych w opracowanym przez Zarzad Planie
sskolert

igcie 1.3.3.T ie dorad:

P i¢ iBiura LGD
W celu jak najpelnicjszej realizacji zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju pracownicy Blun LGD bedq udzxclac

potencjalnym beneficientom i beneficjentom LGD va w  zakresie p
realizacji i rozliczania projektéw w ramach LSR.

Py J

S osoly's i
Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagniccia celu szczegolowego 1.3.
Przedsiewzigcie realizowane bedzie w mmzch kosztow biezacych LGD \\ 1cgo ramach planowane jest

prowadzenic Biura LGD oraz J: dorad dlap jalnych w

Cel ogélny 2.0. Wspieranie lokalnej gosp i Naszego R

Cel szczegotowy 2.1. Rozwoj i jncj aktywnosci gospodarczej mieszkaticow LGD
. Wsparcie ia dziatalnosci gosp jna LGD

Przedsigwzigcie 2.1.1
U Inieni
R dsiebi = I

y sektor

si¢ do rozwoju gospodarczego obszaru poprzez
tworzenie nomd\ miejscpracy. Bardzo wazne jest wspieranie 0sob aktywnych wzakladaniu wlasnego
przedsicbiorstwa, poniewaz pomimo checi napotykaja oni liczne trudnosci zwiazane z brakiem lub
niedostatecznym wkladem wlasnym lub baderami formalno-prawnymi. Na obszarze ,Naszego Roztocza”, ze
wzgledu na koniecznos¢ ochrony srodowiska i cennych zasobéw przyrodniczych, szczegdlnie wspicrane beda
osoby, ktore przy iu nowego p igbi wezmgq pod uwage wykorzystanie odnawialnych Zrodel
energii w postaci mikroinstalacji oraz dzialania zwiaz z poprawy cfektywnosci energetycznej obicktow. Sa to
elementy wpisujace si¢ w innowacyjnosé obszau LGD ,,Nasze Roztocze”. Przedsigwzigcie jest skicrowane w

czegolnosci do os6b nalezacych do zidentyfik ych grup def: ych na obszarze LGD 4. osoby do
35 roku zycia, osoby po 50 roku zycia oraz do 0s6b bezrobomych.

51 21,
23 &
P!zed.\lc\\zleclc realizowane bedzie poprzez konkurs. Wsrod operacji realizowanych w ramach tego

prud;xc\\'llcﬁ.’l zm]dq sig muin.:

T 1QWZIgCH X i si¢ do osiagnigcia celu

Podej dzialalnosci gospod: j na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” z ukierunkowaniem na
innowacje.
P " igcie 2.1.2. Ani jasp w podstaw p dziatalnosci gosp i
Usasadni
bluzcmc wlasnej dzialalnosci gospodarczej jest szansa dla oséb p ych bez pracy na znal zrodla

dochodu. Podjecie krokow w kicrunku wlasnego biznesu wiaze si¢ z licznymi obawami, spowodowanymi

Stratcgia Rozwoju L Kic g0 przcz na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Wicjskich. Organizacja takich zajec i spotkari przyczynia si¢ do integracji |

29

przedsiewziecia znajda si¢ m.in.:
Orgmzzqa Wy darz:n pmmunc\ch zdrowy styl zycia
O p jacych na celu wzrost §

Ponadm dsiewziecie bed7ie

Sci ckologicznej

popzez projckt o1, v 2 Iokalnych Grup Dzialania

z od: lubelskiego majacy na celu aktywizacje karficow w oparciu o dziedzi obszaru.
A\Y rzmach pm|ckru LGD »Nasze Roztocze” planuje rozwijanic infrastruktury szlakow mn-sr\czmch orpmzac]c
veh, izace wyjazdow studyinych, e h

i kulinamych or;\z opracowanic wydawnictw promocyjnych. Projekt planowany do realizacji ponad limit 2 2%
budzem LSR.
3 ‘lcl22‘“ i tywnosci j mi icéw obszaru LGD

Ucz:stmcmn w kulmrzc |¢sr \umvm clementem stylu Zycia. Bardzo wazne jest wspicranie aktywnosci
kulturalnej na ok ki icwaz tam jest dniony dostep do kultury. Istome jest nie tylko
zapewnienie infrastruktury w postaci s\“cdlc \nc;skxch i klubo\\' :l: réwniez animacja dzialalnosci takich miejsc
przez lokalnych liderow i anis ow, kto pop dza odpowicdnic zajecia. Szczegolnie \\:zn:
jest wspieranie aktywnosci mlodziezy, ktom jest na etapie p ia siebie i jania swoich

co moze zaprocentowaé w przyszlosci oraz 0s6b starszych, ktore swoja dzialalnoscia moga przyczymic si¢ do
rozwoju obszaru.

Przedsigwzigeie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegdlowego 1.2.
Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsrdd operacii realizowanych w ramach tego
przedsiewzigcia znajda si¢ m.in.:

Zakup strojow i wyposazenia dla 16w kulturalnych i folkl ych,
Wsparcie lokalnej tworczosci lmllunlnq (min. wydanic pl\"(, publikacji prezentujacych tworczosé
lokalng),
Oxpmzac]z zaj¢¢ warsztatowych, rckodzxclmcz\:h muzu:zmch plastycznych,
Organizacja wydarzert zwiazanych z p ; Incgo i kulturowego obszaru LGD.
F igwzigci 123.N je p
Prawo do ia si¢ it ludnosci jjanie wlasnej akty Sci w roznego rodzaju organizacjach
spolecznych, } ych czy tez gospodarczych. Obok siebic istnicjy organizacje o bardzo roznej strukturze:

stowarzyszenia, fundacje, zwiazki i inne organizacje, ktérych formulg dzialan okreslajg szczcgolo\\c przqnsv
prawne. Na obszacze ,Naszego Roztocsa” funkdjontie 56 i Inych i wicle formalnych
ych. Wsrod izacji Inych najwigcej jest Kol Gospodyi W sluch zrzeszajacych
akmm: kobiety z terenu LGD. W celu zaktywizowania i wzmocnienia potencjalu organizacji pozarzadowych
K jestp i} O dnych dzialan szkol, vch i edukacyjnych.

Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegolowego 1.2.

Przedsiewzigcie realizowane bedzie poprzez projekt wlasny LGD. Wsrod operacji realizowanych w ramach tego

przedsiewzigcia znajda si¢ m.in.:
Szkolenia w zakresie fc

ych i finansowych podstaw funkcjonowania,

Szkolenia z pozyskiwania funduszy zewngtrznych na dzialalnosé stamtowa,

Organizacja wizyt studyjnych z zakresu prezentacji dobrych praktyk funkcjonowania organizacji
pozarzadowych.

Cel szczegdtowy 1.3. Wsparcic wdrazania LSR

ewziecie 1.3.1. Dzi

yjne w zakresie zania LSR

W celu jak najlepszej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 wskazane jest zorganizowanie
odpowiednicj liczby spotkan informacyjno-konsultacyjnych dla potencjalnych wnioskodawcéw tak, aby projekty
zostaly jak najlepicj przygotowane i wpisaly si¢ w zalozenia Strategii, a przy tym przyczynily si¢ do rozwoju
spoleczno-gospodarczego obszaru ,,Naszego Roztocza”.

Strategia Rozwoju Lokalr go przez Sy na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
brakiem wiedzy wzakresie napisania odpowiedniego biznspl. i ia dzialalnosci omz jej
nfckmmcgo prowadzenia. Dlatego tak waine ;csr [ dzialas infc yinych dla mieszkancow
doty h podstaw zakladania i p d dzialalnosci gospodarczej

Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegolowego 2.1.
Przedsiewzigcie realizowane bedzie w ramach dzialan animacyjnych LGD. Wsréd operacji realizowanych
w ramach tego przedsigwzigcia znajda si¢ m.in.:

Organizacja spotkan informacyjno-konsultacyjnych w zakresie zakladania i prowadzenia dzialal
gospodarczej

Cel szczegitowy 2.2. Rozwoj jah Isigbiorstw w oparciu o rozwigzania i i

P igwzigcie 2.2.1. T nowych miejsc pracy

Oprécz zaklad. nowych przedsicbi bardzo wazne jest wspicranie rozwoju istiejacych firm, co moze

przelozyé si¢ na utworzenic nowych micjsc pracy. Wprowadzanie nowych produktow i uslug oraz rozszerzenie
ofcm ptzcdslcbloﬁm‘z wplynie na jego wigksza konl\urcncqno:' na lokzln\'m rynku, co przelozy si¢ na wigksze
zy: iko j Isichi z obsum LGD ',stzc

zwigzane z wyk

i 2li dnienia nowych prac
Roztocze” powinny rozwijaé si¢ w oparciu 0 innowacyjne 1
zrodel energii i poprawy efektywnosci energetycznej

Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegolowego 2.2.
Przedsiewzigcie realizowane bedzie poprzez konkurs. Wsrod operacji realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajda si¢ m.in.:

lm\esl\qc W rozwdj istniej przedsicbi z led innowacyjnych
ych do poprawy efektywnosci getycznej oraz wykorzystujacych odnawialne zrodla energii.
Cel ogdlny 3.0. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD
Cel szczegotowy 3.1. Zi ic oferty turystycznej Naszego R

Przedsigwzigcie 3.1.1. Rozwéj funkciji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD

Uzasadr

Turystyka nalezy do jednej z najszybciej rozwijajacych si¢ dziedzin gospodarki. Najbardzicj efektywnie rozwija si¢

na obszarach o szc: ych walorach p dniczych lub kulturowych. Do takich niewatpliwie nalezy obszar

»Naszego Roztocza” ze \\2glgdu na atrakeyj aski keajot by p dni liczne zabytki

zwigzane z Ordynacja Zamoyska omz uhﬂh \aknln: a takze bliskos¢ mxasra Zamo>c ze smm“k\ \\pnsmq na
lse deiedsictwa kultusy UNESCO. Do rozwoju braniy tue jest zapewni

k -rek jnej w postaci zzgowpodamwm)ch obiektow, terenow obok atmkcii

i publicznych przyg ych do p funkeji 1

yczny amkz':

Pm:dsnc\\’nccx: przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegolowego 3.1.
Przedsiwzigcic  realizowane bedzie poprzez konkurs. Wsrdd operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewzigcia znajda si¢ muin.:

U ic i poprawa turystyczno — rekreacyjnej (muin. placow zabaw, silowni
ych, obickto yStye h typu fontanny, wieze widokowe, pomosty plywajace itp.)
Zagospod: terenu z p iem na funkcje turystyczno — rekreacyjne,
Um'ulzcmc punkm\\'mfonnaql turystycznej,
U bickto Y ych p jacych tradycje kul obszaru.
Przedsigwzigcie 3.1.2. Poprawa dardu i ieciowej i turystycznej obszaru

LGD

Uzasadnienic

Liczne atrakcje turystyczne na obszawze ,Naszego Roztocza” powinny by¢ latwo dostepne i powiazane siecia
sciezek 1 szlakow turystycznych pieszych, rowerowych, kajakowych, konnych czy nordic walking. Infrastruktura
sieciowa jest bazy dla rozwoju tury r) aktywnej, ktora na Roztoczu cieszy si¢ bardzo duza populamosciy. Szlaki

turystyczne powinny by¢ odg dnio przygs 3 iwyp w clementy malej architektury
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tak, aby turysta mogl dotrze¢ do zamierzonego celu a po drodze spotkal odpowiednio przygotowane miejsce
odpoczynku.
Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegolowego 3.1
Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsrod operacji realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajdg si¢ muin.:
Wiytyczenie szlakow rowerowych, pieszych, kajakowych, konnych, sciezek spacerowych,
Wyposazenic szlakéw turystycznych w infrastrukture turystyczna (wiaty, altany, micjsca postojowe,
lawki, kosze na $mieci itp.)

Poprawe k szlakow  (od: ienic i ipelnieni k ia, ienie tablic
informacyjnych z mapg szlaku, wykazem atrakcji itp.)
Ponadto dsiewziccie bedzie realizowane poprzez projekt ol 7 Lokalnych Grup Drzialania
z wojewdd lubelskiego majacy na celu turystyki kajak

i na Wieprzu. W ramach projektu LGD
veznego dla kajakarzy w 1:2\ku polskim

4

asze Ruzloczc plmu)c opmco\mm: i wydanie p

i i na stronie www.kajaki ieprzupl wraz z zakladki
y u.:i a takze przyg + miejsc postojowych dla kaj
P igwzigcie 3.1.3. T ie produkté ystyczny lushxg dla turysté

Uzosadnien
Walory i atrakeje turystyczne nie sq jedynymi clcm:nmm \\plmz]q:\ml na mnm[ sektora turystycznego. Do
rozwoju turys! iczbedne jest istnienie il j w postaci bazy

gastronomicznej i noclegowej, roznorodnych almkq( takich jak of:m zkn-wncgo wyp k

wycieczki tematyczne, wypozyczalnie sprzetu czy uslugi okolotury habilitacyjne, k v |rp)
Regiony turystyczne przescigajq sic w wymyslaniu coraz to no\v\ch atrakeji turystycznych, slucm\vzn\cl\ do
oimych grup wickowych. W' ramach ninicj dsigwziccia wspi bedzie zaklad. nowych

przedsicbiorstw w branzy turystycznej i tworzenie nomch atrakeyjnych produktow i uslug dla turystow.

Przedsi

przyczyni si¢ do osiagnigcia celu ol 3L
Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez konkurs. Wirod operacji realizowanych w ramach  tego
pxzcd;mwnma znajda si¢ muin.:

ic nowego przedsict w branzy g:
U ie nowego przedsicbi w branzy noclegowej
u ic nowego przedsicbi uslugi dla turystow.

igcie 3.1.4. Rozwéj p 6w i ustug dla tury
zasndnient

anzz rurysm:zm na ol)szmc b aszcgo Roztocza” wymaga wsparcia rozwoju isticjacych przedsigbiorstw

ych lub j dzialal

i¢ na utworzenic now\ch miejsc pracyi w k

W kx:mnku produktow i uslug dla wrystow, co

przeloz ji poprawe na lokal nynku pracy.

Przedsi

ol 3.1

Przedsigwzigcie rcahzo\\znc bedzie poprzez konkurs. W

przedsiewzigcia znajdy si¢ muin.:
Rozwdj ismicjacych przedsicbi
turystow,
Wprowadzenie wistniej

ie przy 1 si¢ do osia cclu

od operacji realizowanych w ramach tego

z branzy g nej, noclegowej lub pozostalych uslug dla

przedsicbi h produktow lub uslug sk
Ponadto si icbedzic popZez. projckt ol

zobszaru od: lubelskiego majacy na celu ic punktu sprzedaz duk lokalnych
i tradycyinych. W ramach projektu LGD ,Nasze Roztocze” planuje zakup wyposazenia do punktu
>pzcdazm\cgo i realizacje dzmliu\ promocyinych. Projckt planowany do realizacji ponad limit 2% budzetu LSR.
obszaru LGD

h dla urystow.
a InLalmrh Grup_Dzialania

P ewzigcie 3.L5. P

jaturysty
Jdnic

l\nzdv obszar pouad.]ucv predyspozycie do rozwoju turystyki powinien byé odpowiedniy , dzigki

czemu Ini turyici moga dowiedzie¢ si¢ o \wslcpumc\ch na nim atrakcjach i ofcmc Iohln\'ch

przedsicbiorstw. Promocja moze by¢ prowadzona przy pomocy roznych narzedzi takich jak: foldery, mapy
turystyczne, albumy, ulotki, broszury, aplikacje mobilne a takze udzial w targach turystyczaych i imprezach

Stratcgia Rozwoju Lokalr Kic

-go przcz na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Wsz;

kic wskazniki zastosowane w LSR sy mierzalne, ambime i racjonalne oraz okreslone w czasie. Do
wartoscal wskazniko k dane oparte o statystyke publiczng (BDL GUS) jak i dane LGD,
ktore bedq pozyskiwane w trakcie “dmz:ma LSR.

Tabela Ci kterystyka projektc spoip pl: do realizacji przez LGD ,,Naszc Roztocze”
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] : 1 i o | h | Zorganizowanie
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| e e 5 L | rru:szkmcow“ oparciu |
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i
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| 7 Lokalnych Grup |/ LOKalnych Gup | \
| Dialainia Zitesent Dzialania z terenu woj. | |
Pastierzy | woj hubeiskiego,; lubelskicgo, LGD LGD , Ziclony |8 Lokalyeh Garp
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przez >, S "
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LGD | i ek e bt
Nasze | strony i - portalu yeh i punktu
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oztocze” | |z A N | SR
w ramach kajakown na Wieprzu, i wyjazdow | - ru.hzzc!z dzialasi
S ~pm‘gom\\'nm: + | - opracowanie \ studyjnych, | promocyjnych
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wspélpracy | g1 i : Kulis i i
i : | . B | promocyjnych. |
i Liczba
i Liczba ! | zrealizowanych
zrealizowanych | Liczba zrealizowanych | projektow
| projektow projekto polp | Liczba zreali ych pracy w
zniki polp w ied: d ,w projektd polpracy zakr:s::pmmoqx
produktu zakresie rozwoju zakresie pmmnql | wzakresic aktywizacji | i sprzedazy
sieciowej oferty ysty obszami | mieszkaicow — 1 szt. produktow
| turystyeznej obszaru | LGD - 1szt. lokalnych i
| LGD - szt. | tradycyinych -1
| i (E—— ! szt
3 cracomessane o T T i T i
| ]JCZ':)'I projektow Lxcz!)‘z projektow 1 Llczbz pm]ckm\‘ | Liczba projektsi
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. " s h do \‘s_polpnc}
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b1

tury

znych. Bardzo waznym narzedziem w dzisiejszych czasach jest Intemet, do ktorego dostep ma conz
wicksza grupa spoleczenistwa, rowniez w starszym wicku. komccznc |cst n\'uncmc \upolnc] oferty turystycznej
Naszego Roztocza” obejmujacej zarowno charak ych atmkeji, jak i bazy
noclegowej i gastronomicznej.

posab 1 it

Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegolowego 3.1
Przedsiewzigcie realizowane bedzie poprzez projekt gaantowy. Wirdd operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewzicia znajdy si¢ m.in.:

U ie aplikacji ych p ch obszar ,Naszego Roztocza”,
Wydanie folderow, albuméw, p dniko ystycznych, map mnsm:zmch np.
Ponadto dsi ie bcd7ic i poprzez projekt wipdlpracy 1. ukicrunk na

rak

doswi ych i s
granica. Obszar, kmr\ bedzie obc;ma\\al projekt \\'\polpmc\' m teren 7 Lokzln\ch Gmp Dznlamz z lcrmu

wojewodztwa lub:lslur:go oraz parmera zagranicznego LGD
im Landratsan.

Projekt bedzie dotyczyl promocji gospodarczej i turystycznej obszaru. Planuje si¢ nastepujace dzialania: wyjazdy
studyjne do parmera zagranicznego majace na celu poznanie dobrych praktyk dotyczacych systemu oznakowania
tras turystycznych oraz stworzenia zasad certyfikacji obicktow kulinamych w oparciu o doswiadczenia partera
zagranicznego. Nastepnie w oparciu o wiedze zdobyta podczas wyjazdow na terenie LGD Nasze Roztocze
oznakowany zostanie jeden szlak turystyczny (pieszy, rowerowy, kajakowy lub Nordic Walking), urworzon\
zostanie portal i y badz rozbud, aplikacja i wykaz miejsc atrak h pod

ppe Nordsch

wzgledem turystycznym, atrakji przyrodniczych, historycznych, |sm|:|:(c: szlaki i micjsca waine dla oséb |

odwiedzajacych obszar LGD. Ostatnim dzialaniem bedzie opracowanic wspélnego szlaku kulinamego laczacego
wszystkie LGD biorace udzial w pm]cka:
igwzigcie 3.1.6. i

Uzasadnien

P j na ob LGD

ysty ty

Obszar ,Naszego Roztocza” ze wzgledu na warunki srodowisk Qoriceel

1. znaczne terenu, liczne rzeki
majace charakter potokow gorskich, duze zalesienie, jest predysponowany do rozwoju turystyki aktywnej:
roverowej, wodnej, pieszej i zimowej. Oferta turystyki aktywnej skicrowana jest przede wszystkim do osob
mlodych, rodzin z dzlccml chociaz \\cdm\\lu pl:szc z lu|kaml nordic walking chetie uprawiajg rownicz osoby
starsze. W ramach nini P 12 P bedzie organizowanic wydarzen turystyczno-
rekreacyjny ch pmmunuch turystyke aktywna.

Przedsi¢wzigcie pnyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegdlowego 3.1.

Przedsigwzigeie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsrod operacji realizowanych w ramach tego

przedsigwzigeia znajdy si¢ m.in.:

Orgnmnqc njdéw pieszych, rowerowych, splywow kajakowych, rjdéw Nordic Walking itp.
wydarzen h

z L sportéw zimowych.

P

1 Siedi

Pl & wd 5
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 poprzez rcahzac[c okreslonych dla Programu wskaznikow produktu
i rezultatu. W sknm:h te zostaly uwzglednione w obszarach tematycznych LSR tozsamych z PROW 2014-2020.
Dobér wskaznikow przypi h do ol

b(nmgla P si¢ do realizacji zalozen Programu Rozwoju

dlnych przedsiewzigé, celow wych i celow ogolnych

dokonano w oparciu o katalog \vskazmkéw ujetych w "Poradniku dla LGD w zakresic opracowania lokalnych
pmdukm, kfoxc

celow szczegolowych o

strategii rozwoju na lata 2014-2020". W odnicsieniu do przedsiewzi¢é zastosowano wskazn

mierzy fizyezne cfekty realizacji poszczegolnych operacji. W p

rezultatu ia przez grupe docelowa produktow zrealizowanych operacii.

sposob wy
Do celéw ogolnych strategii przypisano wskazniki oddzialywania, wskazujace poprawe stanu lub zmnicjszenie
zjawisk ncgamm\ch wobrgbie LGD.

Wyboru wskaz do ¢ iec, celow ych i ogolnych dok na podstawic informacji
kanych w ramach k Itacji spolecznych z uwzglednicniem propozycji operacji skladanych w Arkusgach

pa/lg:/au.

Strategia Rozwoju L -go Kic -go przcz Sp na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

lokalne zasoby | lokalne zasoby | urystyczne iprodukty |
przyrodnicze, | przyrodnicze, | lokalne - 1 szt |
turystyczne i | turystyczne i produkty |
produkty lokalne -1 | lokalne
| szt. | =lszt.
Strategia Rozwoju Lokalr Kic g0 przez 2 §¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
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jako sdekwatne do
oczekiv

350 (80) 0sdb
uczesmiczaych v
spotkaniach /

h
adeesowanych do
mieszkasicow (v tym
liczba 033b 2 grup
defavorzzowanych)

250 0s6b

zadowoloaych ze

om,m.lynp.m o
upezeda

n!ym.uzm-p
dondzrwa w zakresie

iwiadczonego w Biuge

wplwaince na
Teckszenie

magniizacs
spolecznoia winskiq

Bane:
sdminstacyioe i
prsne rrazane 7
o adzeniem
—
dnalalnoia
gospodarczey

Mozkwoié
kiwania frodkéw
finmsowych na
rorwy
przedsighiorczoia
oz popere
frastruknury



Doic duze bezmboae
szczegsle wirsd ludz
mlodych

Niewystarczaica liczba
podmiotin gospodarczych
groecuiacyeh nowe miegsca
pacy, szezegslaie dla ludn
mlodych i po 50 rok zycia
Duze potrzeby v zakresie
poprany efekiywnoia
energetycaner sekto
prywamnego, publicmego i

mieszkamowego
Brak tradyoyi i postes 2 W opieaes
paedsiciorcach witsd bt
T Epod
Naszego
Roxtocza

Slabo rorwirsery sektor
przemyslu onz niewiclka
innowacinoié przedsichionts

Niewptarczajaca iczba
podmiotow gospodarczyeh
generuiacych nowe miejsca
pacy, szczegslnie dla ludn
mlodych i po 50 roku zycia

Duze potrzeby  zakresie
poprasy efektpumoia
energetyeme sektora
pwatnego, publicznego 1

micszkaniowego
3. Poprawa
Niewystarczsiaco s
atrakeyjnoici
rorwinicts infrastrukiurs e

Rozwdy
potencalu
padsuchiont
* wopirauo

rorzania
innowacyne

31
Zintegrowanie
oferty

211 Wipamie 12 zmeadzowanych

2ikladania opecacy polegaiaeych

dzulinoia 4 urworzeniu
spodarczey na nowego

obszaze LGD praedsichiontwa

spoleczna w zikresie  Fotkania/
P provadzens ST
dzlilnosa e
gorpodarcrri mieszkancow

4 zeedizowane
operscie polegrisce

1 Twomenie ™ romvom

nowych mieysc pracy

praedschionstes

311 Rozwdy funkeji
turpstyezmo.
rekreacyinych

12 nowych obicktow
infrastruktucy
furystyezner 1

Strategia Roxwoju Lokalnego Kicrowancgo prres Spofecznod na lata 2016-202) LGD . Nasz: Raztocze™

Strategia Roxwoju Lokal

Tobimme LGD

lata 2016-2023 LGD Nasxe Roztocze™

LGD
150 000 odwiedzin
strony internetow

LGD

125 urwomonych
micjsc pracy
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SPOSOB WYBORU 1 ORAZ SPOSOB

IRIOW WYBORU

OCENY OPERAC]I USTANAWIANIA

1 Ki

Aby zxcahzomc cele Sm:cgu Roz“mu 1 g g0 przez Sp ¢ LGD ,Nasze Roztocze™
pl 1 pujacych npow opcncu

Operacji reali ych przez indywidualnych wniosk ow (tzw. konkursy),

Projektow grantowych,

Opencji wlasnych LGD,

Krajowych i mied dowego projektu wspolpracy.
Dla kazdego z po“‘\zSZ)ch typow operacji zaprojek zostaly odpowicdni gul ia i p dury
\wbom Wis ie procedury sy zgodne z przepisami obowiazujacymi dla RLKS, sa przejrzyste
i dyskryminujace. Zostaly sk w taki sposob, aby zliwialy sprawny i p ysty wybor

opcqu Pomdm zostaly dosrosowanc du wpcc\ﬁlu obszaru objetego LSR poprzez odpowiedni sposob
fc i! kryteriow. R przyjete w plOCC;IC oceny i wyboru operaji przez Rade
LGD pozwalajy unikna¢ konfliktu dzic}u bud ych  Deklaragi - begstronnoic
i prowadzeniu Rejestru interesow czlonkéw Rady LGD. Wizystkie procedury wraz z niezbednymi zalgcznikami
i dokumentami zostang upublicznione na stronie intemetowej Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze” oraz
bed dostepne w Biurze LGD.
W procedurach szczegélowo opisano:
Organizacie naborow wnioskow (tryb oglaszania naboru, czas jego trwania i micjsce skladania
wnioskow),
Zasady podejmowania decyzji w sprawic \wbom opcracu (sposob dokonywania oceny wnioskow,
sposéb dok oceny, wzory dok o b
przez Radg kwoty wsparcia dla poszczegdlnych operaci),
Sposob informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu (warunki, sposob i termin
wniesienia protestu).
LGD , Nasze Roztoczc pm\\'adz ac Rejestr interesow czlnnkmv Rady ma mozliwos¢ ustalenia powiazan czlonkéw
Rady z £ kodawcami i operacjami. Przed iem oceny operacji Przewodniczacy, na
podslzwxc Rejestru intersin czlonkéw Rady, dokonuje analizy liczby czlonkéw upowaznionych do oceny operacji
oraz rozkladu grup interesu czlonkéw organu decyzyjnego. Protokol z posiedzenia Rady dotyczacy oceny
i wyboru operacji zawiera dokladng informacje na temat liczby czlonkéw wylaczonych z oceny i wyboru operacji
wraz ze \\skaunicm powodu wquczmia.
Zap dury p ja odpowiednie regulacje zapewniajace zachowanic parytetu scktorowego,
rcgquH rownicz s\'ruaqe szczegolne, m.in. gﬂv kilka operacji uzyska taky samg liczbe punktow.
Procedura oceny i wyboru grantobiorcéw szczegolowo opisuje proces wybor grantobiorcow, sposob

ych do oceny

, sposob ustalenia

rozliczania, monitoring i kontrolg realizacji grantéw przez grantobiorcow.
LGD, Nasze Roztocze” opracowalo rowniez przejrzysta procedurg wyboru operacji wlasnych.

SPOSOB USTANAWIANEA [ ZAMIANY KRY FERIOW WY ORI

Zasady i tryb ustalania lub zmiany keytedéw wyboru operacji, realizowanych w ramach wdrazania LSR LGD
»Nasze Roztocze” dla poszczegolnych typow projektow reguluja Procedury ustalania lub gmviany kryterin oceny
operagi, bedace zalacznikami do Uchwal Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia. Zgodnie ze Statutem
Stowarzyszenia LGD ,Nasze Roztocze” uchwalenic i zatwierdzenie zmian kryterow wyboru operacji nalezy do
kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw LGD. Uch\\'alonc pxzcz Walne Zcbmmc Czlonkow LGD Procedury
ustalania lub smiany kryteriw oceny operagi p 1 i lokalnej poprzez organizacje
szerokich konsultacii spolecznych.

Zmiana keytedow wyboru operacji moze nastapic na wniosck 10 czlonkéw LGD, co najmnicj polowy czlonkow
Rady lub Zazadu LGD. Przeslanky do zmiany krytenow jest zmiana dokumentow programowych lub
rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR, uwagi zgloszone przez Instytucje Wdmzajaca, wnioski
wynikajace z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR, wniosck przedstawiony przez

Keall Ki
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Rade, Zarzad lub czlonkéw LGD. Whniosck o zmiang kryteddw otrzymany przez Zarzad jest poddawany

konsultacjom spolecznym z mieszkaricami obszaru LGD.

Krytera wyboru operacji w ramach niniejszej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé

opracowane zostaly woparciu o diagnoz¢ oraz analiz¢ SWOT bedace elementami LSR powstalymi w oparciu

o wyniki km\sulmql spulccm\ch zprzedstawicielami  Srodowisk lokalnych z  wszystkich scktorow ze
ol d dstawicicli grup  defa ych. Do kazdego typu koytenow

liczba punktow Lomeczn\ch do otrzymania w ramach oceny operacji

11 1

zusmla
prz:z Rad¢ LGD. Knyteria p
wyjasniajacy sposob oceny i

ponadlo dpowiednig dol wyliczenia, a takze szczegolowy opis

K koni do spelnienia danego kryterium. Poszczegolne

Im1cna posiadaja uzasadnienie wyboru dznego ium w odniesieniu do dis y, analizy SWOT a takze w
d: iu do realizacji p -golnych celow LSR i wskazniks
Krytena zostaly podziclone ze wzgledu na typ plano\\ancgo do x:zhzacu projektu na grupy j.:
\\q)am: kladania dzialalnosci gospod:
dzialalnosc d
e s | .

Projekty grantowe,

Projekty wlasne.
We wszystkich powyzszych grupach powtarzajy si¢ kryteda preferyj ioskodawcow, ktorzy
z doradztwa biura LGD, projekty gotowe do realizacji oraz p dujace dzialania i jace o
pomocy z;\m:rz)-\c: logo LGD. Powyzsze knytena zapewniajq prawidlows realizacje zalozen LSR, pmmcqc

dzialalnosci i wzrost rozp Inosci Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze”.

Dla oceny projektow dotyczacych zakladania i ijania dzialalnosci gospodarczej p idzi. keyteda
premiujace projekty zakladajace wickszej liczby micjsc pracy niz wymagane minimum oraz zgodne
z przyjety wLSR definicja innowacyjnosci lub projekey mrcgmnc: tezy l.luczo\u: bmlz: dzialalnosci
gospodarczej dla obszaru LGD. Kryteda te odnosza sic do zidenty w di blemow: s/ubn
rozutnigty sektor prognysiu i nienselka innowaqjnoi¢ preedsie orag, poirceha utworsenia j oferty tunystycy
obszaru.

Dodatk do oceny projekto vch z pode iem dzialalnosci darczej p idziano kryteria

preferujace  zakladanie nowych przedsicbiorstw przez osoby nalezace do  zidentyfikowanych grup
defs

y ych pod dedem dostepu do nmku pnu (osoby do 33 ml»m zycia, osoby 50+, osoby
bezrob ioskodawcow z  doswiad wpl. j do 2 dzialalnosci. Kryteda te
bezposrednio odnosza si¢ do zdefini go w di ie LSR probl dostepu do rynku pracy oséb mlodych

istarszych oraz keotkiej przezywalnosci P lych dsigbi v iazanej z nied nym
doswiadczeniem i kwalifikacjami prz:dvglnoxco“'

e . 1 s dyialal,

Do oceny proi h 7 rozwijaniem iuz d

s ¢ przewidziano kryteda
wybonu preferujace projekty tworzace miejsca pracy dla 0sob nalezacych do grup defaworyzowanych, projekty,
w ktorych wklad wlasny beneficjenta jest wyzszy niz minimalny wymagany dla danego typu operacji oraz
projekty, w ktorych wnioskowana kwota pomocy jest nizsza niz maksymalna dostepna dla danego dzialania i
typu beneficjenta. Pow
begmboda, ssexegiluie wirid osib midych i thlizajaoch sig do uiekn emerytalnego orag niewystarcsajacey licghy podmiotiu
gospodarcsych genernjacych nowe mriejsca pray.

ze kryterda sy zwiazane ze zidentyfikowanymi w analizic SWOT problemami dugzgo

z_zakresu ogélnod: 1, nicl vinej_infr k

turystyezno — rekreacyinej
projektu w micjscowosciach zamieszkalych przez mniejszq liczbe
ludmm:n co wynika z koniecsposi .qmnmum riumoleglego rozuvju. ﬂmL‘]t sy h calego obszaru LGD. Dodad\o\tc
punkty tez projekty & z innymi dzial i w mmach wd
Strategii, projekty realizowane w parmerstwic oraz projekty przewidujace zastosowanie rozwijzan sprzyjajacych
ochronic srodowiska

Do ocm_\' projek
dodatk

punkty za
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wymiana zrodla  ciepla na malocn’us\jn:, zakup maszyn lub  technologii  zmnicjszajacych

gochl 3¢ procesow produkeyjnych czy d b D

Budowa nowych obicktow z wyk technik acchitektury bioklimatycznej,

Opencje z produkcja produktow przyjaznych srodowisku np. biodegradowalaych.
Wykorzystanic OZE i dzialania pod: kty s¢ getyczng przyczynia si¢ do poprawy swiadomosci
ckologicznej kancow oraz zapewniy y r0zwoj obszaru LGD.

Kryterium innowacyjno$ci 4 i w gii p la na reali: trzech celéw przekrojowych
PROW 2014-2020, tj. och $rodowiska, przeciwdzi i i klimatu oraz innowacyjnosé.
Ponadto p na igcif znik6w przypisanych tym celom.

I 1 I ASNY

Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze R " zapl. | lizacj¢ 7 proj grantowych o ljcznej wartosci
planowanego wsparcia 1 750 000 zl, w ramach pujacych celow i przedsiewzieé

Cel ogolny 1. Wzrost kapitalu spolecznego obszaru LGD
Cel szczegolowy 1.1. Poprawa warunkow dla rozwoju kapitalu spolecznego obszaru LGD

Przedsiewzigcie 1.1.1. Remonty i modemizacje obicktow sluzicych kapitalu spol %
obszaru LGD - 270 tys. zI
Przedsiewzigeie 1.1.2. Dop ic obick sluzacych kapitalu 1 obszaru
LGD =270 tys. z1

Cel 6lowy 1.2. Nos i ckologi pol 3¢ obszaru LGD

Przedsigwzigeic 1.2

Aktywni i ckologiczni mieszkaricy — 200 tys. zl

Wparcie aktywnosci kulturalnej mieszkaicow obszaru LGD — 200 tys. zl
Cel ogolny 3. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD

Cel szczegolowy 3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza

Przedsiewzigcie 1

Fredio 3 sosbuid St it Sl

Przedsiewzigcie 3.1.2. Poprawa i sicciowej
LGD - 270 tys. 2l

Przedsiewzigcie 3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD — 270 tys. 21
Przedsiewzigcie 3.1.6. Wspieranic turystyki aktywnej na obszarze LGD — 270 tys. zl

v turystycznej obszaru

P projekty g

si¢ do popm\\'\' stanu i dmtg-pnoscl do infrastrukruey - sluzacej

P2y
wzmocnieniu kapitalu spol. g0, wzrostu swiadk sci ckol ji karicow poprzez udzial
w dnych wyd: iach oraz poprawy infr k jip ji turystycznej obszanu LGD.
Efcktem zaplano\van\ch pm]:ktu\v granmw)ch bedzie hczba mlqar\'“ ych dzigki ud

funkci 1

nowych

y sluzqcej wzmocnieniu kapitalu <po|ccm:go (w tym inicjatyw
ych do grup d ych), liczba p
kapitalu q’)ol:czncgo obszaru LGD hczba osoh objetych inicjatywami w sferze kultury, ckclogn i zdrowego
trybu Zycia (\\' tym liczba o0sob z grup d ych), liczba g ych w rozwoj funkeji

ych w dzialania na rzecz wzmocnienia

2
ysty jnych i p j obsz:m LGD liczba ofert/produl turystycznych wyp ych za

posrednictwem aplikacji i publikacji p ych, liczba ofert/produkts ystycznych wyp h

poprzez orynuzc]c wydarzeni promocyjnych.

Dla p ¥ ych p dur LGD stworzyla niezalezny zestaw kry wyboru projek

grantowych.

Na podstawi d. h konsultacji z mieszk i obszaru LGD oraz organizacjami pozarzadowymi
P przep. ¥ TanIzacjam p A

ustalono ksymal wysokos¢ dofy wania na reali grantow przez grantobiorcow b:d\c\ch
rganizacjami dowymi na p do 95% Loszmw lifik ych grantu. W przypadku j

scktora finansow publicznych poziom dofy keesl na pozi 90% wartosci kosztow

kwalifikowanych grantu.

Ponadto, jezeli nic bedzie zai ia p jalnych wnioskodawcow zl \miosku, LGD planuic

realizacj¢ jednego proj w ramach p 1.2.3. No 3
na ktory zaplanowala wsparcie w wysokosci 50 ns zl. Projekt wlasny ma na celu wzmocnienie po(:nqalu

i aktywizacj¢ organizacji pozarzadowych. W mmach realizacji projektu wlasnego LGD przewidziala wigkszy
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w

Dla projektow grantowych, wyznaczono koyteda preferujace projekty realizowane w  micjscowosciach
zamieszkalych przez mniej niz 5 tys. 0sob, projekty realizowane przez organizacje pozarzadowe, projekty,
ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych, projekty realizowane w partnerstwach
powolanych na rzecz wzmocnienia kapitalu spolecznego lub rozwoju funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszam
oraz projekty przyczyniajace si¢ do lepszego wykorzystania zasobow Inych. Wy ione kryteda p lajy
wmocnic potengal organizagi pozargqdonych i uykorsystaé dusq aktynnoié .7)0/&"114 //lm'-kanmu obszarn, Suinelowac slabe
strony takie jak: Sbyt mala i malo oiniconana oferta kulturalna skierowana do spolecsnos lokalnych swlasza do seniorsw
i 0sib miodych orag; niewystarcsajay stopiesi nykorgystania Zasobow lokalnych oraz uykorsystaé szanse mzuvju obszare LGD
popres uspalprace siedonq ricmych podmiotiw dgalajagych w digedgnie turystyki b na reeey wimocnienia kapitalu
spolecsiego.
Zaprojck kryteria_wyboru_operacji
kazniko duktu i rezultatu LSR. Powiyz:

sic_do celow i wplywaja na

poszezegolnych keyteddw z konkretnymi wskaznikami
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zostalo s
Lokal

WO opisane w — Kntera oceny zgodnosci projektu ze Strategia Rozwoju
1 $¢ LGD ,,Nasze Roztocze”.

g0 przez §p

Pojgcie innowacyjnoici nalezy ie¢ w szeroki iu. Moze nowego

duktu, procesu, i lub rynku. Innowacyine i i W 1 LSR stanowia
Qodatkg\\q szanse dla rozwoju obszaru LGD. Znaczna cz¢s¢ obszaru LGD ,,Nasze Roztocze” ze wzgledu na
wysokic walory przyrodnicze objgta jest licznymi panstwowymi formami ochrony przyrody, w tym fomg
najwyzszej ochrony w postaci Roztoczaniskiego Parku g0 i jego otuliny. Teren LGD obejmuje rowniez
fragment Szczeh riski Parku Kmjot , K brodzki Patku  Knajob go, Parku

Krajobrazowego Puszczv Solskiej oraz 5 rezerwatow przyrody. W zwiqzlm z zeniem utraty unikalnych

c 4

i wyjatkowych zasobow przyrody przez (niska emisj¢) mieszkanicy,
przedsicbiorcy i organizacje dzialajace na tym obszarze pomnnv pndc]mo\\-zc dzialania zmierzajace do ochrony
cennych zasobow i przeciwdzialania zmianom klimatu.

zostala

w LSR jako wprowadzenic w firmach nowego produktu lub
procesu, przy tworzeniu ktérego duze znaczenie bedzie miato wykcrzysmmc odnawialnych Zrédet

energii, prac igzanych ze g y i maszyn, produkcja
P przyjazny isku (np. bi y
I jnoé¢ w LSR i jest realizacjy p! 6w i ycyjaych z gl

jonal ia z uni Yy béw przy iczych i ich ochrony prud zmianami

i klimatu, co jest jci nic w_dok

innowacji,

jako jednego z celow przekrojowych PROW, zostaly wyznaczone nastgpujace cele
szczegolowe i przedsigwzigcia:

Cel szczegolowy 2.1. Rozwdj it mnowacvjnq aLn'\moxu goqmdarczq mieszkancow LGD

Przedsiewzigcie 2.1.1. Wsparcie zaklad: podarczej na obszarze LGD,

Cel szczegolowy 2.2. Rozwoj potencjalu p W oparciu 0 \zania innowacyjne

Przedsiewzigcie Tworzenie nowych miejsc pracy.

Do powyzszych p ¢ zostaly wy dpowiednie wskazniki produktu, mierzice liczbe projektow

ukierunkowanych na innowacje. l’cmdlo innowacyjnos¢ w zakresie \\'\korzvsmma OZE i efektywnosci
1 1 ot

It ym w oceny operacji realizowanych w ramach LSR.

znej jest Y
ych, ktore bedy

gety
LSRp iduje realizacje
cennych zasobow przyrodniczych:

ych operacji innos v do zachowania i ochrony

Operacje zwiazane z wyh i ikroinstalacji odnawialnych zrodel energi,
Op:ch zawierajjce nowoczesne i d 13zani hni i hnol
koszty cksploatacji i wplyw na srodowisko (ap. wymiana oswictlenia na LED-owe,
Stratcgia Rozwoju Lokall Kic g0 przcz Spole ¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Naszc Roztocze”
udzial srodkéw wlasnych, niz wynikajacy z p D dla operacji wlasnych ustalono na

poziomie 90% kosztéw kwalifikowanych operacji.
Na podstawi dzonych konsultacji z mieszh i otaz opracowanej diagnozy i analizy SWOT
dsiebi bedzie zaklad:
z wykorzystaniem innowacyjnych rozwizan na obszarze LGD. Wsparcie na zakladanic nowego
przedsicbiorstwa przyznawane bedzie w ramach przedsigwziecia 2.1.1. Wsparcie zakladania dzialalnosci
gospodarczej na obszarze LGD oraz 3.1.3. Tworzenie produktow turystycznych i uslug dla rurystow.

przey )
ustalono, ze najwicksza liczba nowych w branzy turystycznej oraz

na na p 80 tys. zi.
ych podczas opracowania ISR Arkusgy ponystin oraz wnioskow
yinych a takze na podstawic analizy Srednicj wysokosci wsparcia na

jsza kwote okreslono na podstawie skl
y h «polkmi ke

Kladanie dzialal d

j w ramach LSR na lata 2009-2015. Kwota przyznawana na rozpoczynanic
dzlzla.lnmcl goq')odzrczcl bgdzlc kwoty staly. Opracowany pacz \mmskudz“cc biznesplan musi by¢
iczni ds k a kwote.

tj. planowane inwestycje muszg,

IT. PLAN DZIALANIA

Plan dzmlamz jest scisle powiazany z logiky realizacji LSR opisany w rozdziale V. Cele i wskazniki. Czes¢

¢ zostanie i w calosci w ramach 1 naboru (donczv projektow grantowych i operacji
\\‘Iasnych), i le ypy projektow zostany podziclone na 2 lub 4 nabory. Pl;m dzialania zawicra
olowy h osiagania p olnych wskaznikow produktu dla p ¢ w okreslonycl
przedzialach czasowych:
lata 2016-2018,
lata 2019-2021,
lata 2022-2023
Osiaganic wskaznikow i realizacja budzetu dla operacji polegajacych na nowych przedsicbi oraz

mZ\m|u ismiejacych zzplmm\mo we wszystkich trzech ok(csa:l\ realizacji LSR. Rcahuq; i osijganic

ikow operacji zwizanych z poprawy i ktury spol j P 1dzi,
operacji ych na rozwoj mfnstmkmq turyst zn:| Inicjatywy zm.\zmc z promocja

ckolo(;u:zncqo stylu zycia, wsparciem aktywnosci k 6w obszaru oraz p

obszaru LGD i wspicraniem turystyki aktywnej planuje si¢ na drugi i trzeci okres \‘.dmzma LSR. Dwa pro]:kt\

wsp6lpracy LGD w ramach limitu 2% srodkow ych na konkursy zapl lo na 1 okres t. lata

2016-2018.

Dodatkowo na okres 2018 — 2019 zaplanowano realizacje projektu wspdlpracy ponad limit 2

aktywizacji spolecznosci lokalnych w oparciu o dziedzictwa obszaru.

Do korica 2018 roku LGD Nasze R apl. 1 ydatk e 42% srodkow finansowych

przewidzianych w budzecie na wdrazanie LSR. Na utworzenie micjsc pracy LGD w latach 2016-2018

pneznaczﬂo "7“.: srodkow finansowych z puli 3,8 mln zl zadeklarowanych w LSR na podejmowanie

na pierwsze dwa okresy,

Trucal el

% dotyczacego

i Inos darczej
rod przed c¢ ski ych bezposrednio lub posrednio do przedstawicicli grup defawory ych
realizowanych w okresie 2016-2018 bedy przedsigwzigcia:
2.1.1. Wsparcic zakladania dzialalnosci gospod j na obszarze LGD,

Tworzenie nowych micjsc pracy,

3.1.1. Rozwoj funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD,

3.1.3. Tworzenic produktow turystycznych i uslug dla turystow,

3.1.4. Rozwoj produktow i uslug dla turystow,

3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD.

Pozwoli to na przeznaczenic co najmnici 10% budzetu LSR w pierwszych 3 latach realizacji strategii na
niwelowanic probleméw tych grup i zaspokojenie ich potrzeb.

Stratcgia Rozwoju L i go przcz ¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
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Zgodnie z Planem dzialania kazdy ze wskaznikow przewidzianych do realizacji w latach 2016-2018 zostanie
osiagnigty na poziomie co najmnicj 20%.

VIIL. BUDZET LSR

Strategia Rozwoju Lokal Ki

go przez Sy LGD ,Nasze Roztocze” jest strategia
jednofunduszows, wykomzystujaca srodki EFRROW. Zakres wsparcia oraz wklad srodkoéw publicznych w jej
realizacje na poszczcgulnc dzialania PROW przed 1a budzet, iacy ik nr 4 do LSR.

Wysokos¢é p ych kosztow okresl zgodnie z p i unijnymi i krajowymi, méwiacymi, ze wklad
EFRROW stanowi 63,63%, a udzial srodkow Lmlov.\ch 36,37%, w tym srodki pochodzace z scktora finansow
publicznych.

Wiclkos¢ budzetu jest od liczby mieszkaricow ieszkujacych obszar LGD na dzien 31.12.2013r.
wg danych Gléwnego Urzedu Statystycznego. Lokalna Grupa Dzialania ,,Nasze Roztocze” na wdrazanie LSR
(Poddzialanie 19.2) stara si¢ o calg kwotg jaka jej przysluguje w zwiazku z liczba mieszkaricow, a wiec 2 mln euro
(8 mln zl). W kwocie tej zawiera si¢ wklad krajowy srodkéw publicznych.

Oprocz $rodkoéw przeznaczonych na wdrazanie LSR, Strategia zaklada rowniez s$rodki przyznane na
poddzialanic Wspddpraca (19.3) w wysokosci 2% $rodkow przeznaczonych na wdrazanic LSR, a wige kwote

w wysokosci 152 tys. zl. Dodatk LGD planuie realizacie projektd ol ponad okreslony obeenic
imit 2% budzetu LSR o wartosci 228 tys. zl. Beda to: krajowy projekt wspolpracy dotyczacy aktywizacji
spolecznosci lokalnych w oparciu o dziedzictwo obszaru LGD, LGD phnu]: rcahzaq; tego pm)ckm
we wspolpracy z LGD ,,Ziclony Pierscien” oraz krajowy projekt wspolp 3 oW

produktéw lokalnych i tradycyjnych planowany do realizacji z LGD z terenu \\u)c\\udzm'a lub:lsklcgo

Ponadto w ramach poddzialania Koszty biezgce i aktywizacja (19.4) zaplanowano srodki w wysokosci
439 375 euro (1 757 500 zl). W ramach poddzialania 19.4 na aktywizacj¢ planuje si¢ przeznaczyé srodki
w wysokosci: 128 000 zl. Pozostala czes¢ srodkéw z poddzialania 19.4 £. 1 629 500 zl zostanic przeznaczona na
koszty biezace zgodm: z art. 35 pkt 1 lit. d Ustawy o RLKS. Srodki te zostany przeznaczone na pokrycie

kosztow zwiazanych z d drazaniem LSR, obejmujacych koszty funkej Biua LGD
(wynajem lokalu, zakup niezbednego wyposazenia i Ji i ialow biurowych i eksploatacyjnych,
zakup uslug lek ikacyjnych 1 zapi dos!cpu do Inctmetu, koszty zm.\hanc z zatrudnianiem
prac dzeni itoringu i ewaluacji LSR, a takze koszty zwi: ze $wiadczeniem dorad:
przez pﬂcu“mkow Biura LGD).

Budzet LSR zostal zapl z ukierunk iem na ie najwaznicjszych probl na obszarze
LGD ,Nasze Roztocze”. 30% kwoty wsparcia tj. 3,8 mln zosmlo p na operacje

z tworzeniem nowych miejsc pracy poprzez ie nowych i i dsigbi

| Budzet
| przewidziany

Cele szczegolowe Powizzanie budzetuz celem

| na realizacje
celu

1. Wzrost kapitatu spotecznego obszaru LGD

Dla  poprawy  jakosc  zycia  mieszkancow

1.1. Poprawa warunkow dla zamieszkujacych  obszar LGD  odpowiednia kwota

rozwoju kapitalu spol £ zostala p na remont i doposazenie 540 000zl
obszaru LGD infrastruktury spolecznej sluzacej integracji
spolecznosci lokalnej.
Przewidziano rowniez wsparcic na organizacjg inicjatyw
majacych na celu wzrost swiadomosci ckologicznej
1.2. Nowoczesna i ekologiczna micszkaricow  oraz na  projekt  wlasny LGD, 64000021
spolecznosé obszaru LGD ukierunkowany na pomoc oq,mnizaciom
pozarzadowym funkcjonujacym na obszarze ,Naszego
Roztocza™.
Stratcgia Rozwoju L Ki -go przcz S na lata 2016-2023 LGD ,,Naszc Roztocze”
w komunikagji z dang grupa. Wiréd grup docelowych planu k ikacji wyodrel grupy defawory 5
zidentyfikowane na obszarze LGD: osoby mlode do 35 roku zycia, osoby starsze (50+) i osoby bezrobome.
W Planie komunik 6znorod iatani ikacyjne do potezeb

odpcmcdmch grup docdow\cl\ Dzialania realizujy poszczegolne cele Planu komunikacji. Do dzialan

hp

Publikacja artykulow i ogloszer w I ie—1p d: strona i 5.1 dzony profil
na Facebooku,

Publikacja astykulow / ogloszeri o pl h naborach wnioskéw oraz o efektach ia Strategii
w prasic o zasi¢gu lokalnym obejmujacym obvzr LGD lub w biuletynach infc yinych wyd ych
przez gmmv czlonkowskic LGD -20 zn)hlla\v / ogloszen,

Spot / wyd. ia ad do kacow — 24 spotkania / wyd: ia,

Opracowanie broszury z i jami o zalozeniach LSR, mozli h realizacji projektow i zasadach
ubiegania si¢ o dofinansowanic — wydanic nakladu 2000 szt. broszury obejmujacej ok. 16-20 stron,
Wsparcie doradcze — 100 pods , ktorym udzielono indywidual dorad

Spotkania / wyd: ia ad; do mieszkanicow dotyczace podstaw pm\mdzcma dzialalnosci
gospodarczej — 4 spotkania / wydarzenia,

Organizacja Mobil Punkru K ltacy LGD podczas imprez plencrowych organizowanych
przez gminy czlonkowskie LGD — 6 imprez plencrowych, w ktorych bedzie uczestniczyla LGD,

Promocja efektow realizacji LSR poprzez i vch projekto
intemetowej i portalu spolecznosciowym prowadzonym przez LGD — 60 relacji ze zrealizowanych

relacji ze

na stronie

projektow,

Opracowanie albumu projekty zreali w ramach LSR — wydanie nakladu 500 szt.
albumu,

Organizacja k ji pod jace) efekey wd ja LSR — 1 i konfe

Anki ja spol -lokzlnq ficjentow i ikow dzialan ych i dorad

r:al:zn\wm:gn przez LGD — zebranie min. 500 ankict,

P ja wynikow przep d j ewaluacji — 2 zamieszczone Raporty ewaluacyjne.

ZINTE (l)\\z\\'ll.

INDSC T ROMPLEMEN TARNOSCH 11 DORUMENTAM

Strategia Rozwoju Ki przez Spol ¢ LGD ,Nasze R
przyczyniajace si¢ do:
wzrostu kapitalu spolecznego poprzez rozwdj infrastruktury oraz wsparcic inicjatyw sluzacych poprawie
jakosci zycia mieszkancow obszaru LGD,

** wyznacza do realizacji dzialania,

B R i . : klad. ch dzialalnosci d h
rozwoju przedsichiorczosci poprzez wsparcie dla nowych P
i tworzenia nowych miejsc pracy,

igkszeni k Sci turystycznej poprzez rozwoj infi k y j i uslug turystycznych,

promocji turystycznej obszaru oraz propagowania turystyki akmmq,

przeciwdzialania zmianom Klimatu i ochrony srodowiska naturalnego.
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé jest spojna pod wzgledem planowanych do
realizacji przedsigwzigé z zalozeniami Strategii Rozwoju Wojewodzewa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz
wyznaczonymi w niej celami. W horyzoncie 2020r. strategiczne cele xozm)]u regionu lubelskiego, ktorych
realizacji beda sluzyly dzialani du wojewdd: sa okresl

P
1. Wzmacnianie urbanizacji regionu,

2. Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozw6j obszarow wiejskich,
3. Selektywne

zwickszanic  potencjalu  wiedzy,  kwalifikacj, i hnologicznego,
przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci regionu,
4. Funkcjonalna, p poleczna i kul i ja regionu.
Strategia Rozwoju L Ki g0 przez Sp na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

w

Realizacja celu 1.3. zawierajacego dzialania zwiazane

z funkcjono“'.mi:m b'xux: LGD i dzialaniami
1.3. Wsparcie wd ia LSR jest k do prawidlowej realizacji 1725 500z

calej LSR, w zwigzku z tym 7aplan0\mno na ten cel

odpowiednia kwote.

2. Wspieranie lokalnej gospodarki go R

Znaczna kwota wsparcia zostala przeznaczona na
2.1. Rozwdj innowacyjnej xcahzzqc cclu uhcmnko\mn:go na tworzenie nowych
} sci gospod. j P ych innowacyjne 992 000zl
mieszkaicow LGD rozwijzania, co jest knmccznc z: \\7gledu m ochrong

cennych walorow przyrod: »Naszego R
23 tomiporny Qb b el pmacions o
przedsicbiorstw w oparciu o | nne) p = ,‘ P R A Il?Z 960 000 z1
ZREANAIANORACHIL ismi:héych plzcdsi:bimsm—;ch,

3. Poprawa atrakcyjnoéci turystycznej obszaru LGD
Na realizacj¢ celu szczegolowego 3.1. zostala
przeznaczona najwichza kwota wsparcia ze wzgledu na
y pmmdmczv" I y obszaru
3 3 \' ki. W
3.1. Zintegrowanie oferty wNaszego Rozmczz ‘vdo rozwoju turystyki W ramach
" ey g0 celu zostany operacje 4880 000 21
turystycznej Naszego % SRR SR =
< polegajace na Y turysty
toichi keionuiacych

iu nowych g
branzy turystycznej oraz rozwijaniu isticjacych, a takze
promocji turystycznej obszaru LGD

w

W keytedach wyboru operacji LGD |, Nasze Roztocze” wyznaczyla krytena premiujace projekty, w ktorych
wklad wlasny beneficjenta jest wyzszy niz minimalny wymagany dla dancgo typu operacji i beneficjenta.

W ramach realizacji projektu wlasnego LGD przewidziala wickszy udzial $rodkow wlasnych, niz wynikajacy
2z programu.

X. PLAN KOMUNIRAC]I

Zaprojcktovany pzez LGD ,Nasze Roztocze” pln | ikacji y zalycznik ne 5 do LSR,
opracowany zostal na pod: ioskow z k ltacji spolecznych plchrowadzon\:h W piatym etapic
partycypacji spolecznej. Ponadto wykorzystano wyniki ankiety ewaluacyjnej poprzedniej strategii.

Glownym celem Planu Komunikacji jest Wsparcie efcktywnego wdrazania LSR. Cel glowny zostanie
zrealizowany poprzez xcahuqc mstcpu;;\:\ch celow szczegolowych:
o

1. Infc LSR, iegania si¢ 0 pomoc w ramach LSR.
2. Angai ic grup Y y kresl w LSR do korzystania ze wsparcia
w ramach LSR.
3.B ie wi LGD jako instytucji wspi j rozwoj lokalny.
Zaklada si¢, ze realizacja Planu komunikagi przelozy si¢ na zwick i g ia spol

i lokalnej

w dzialalnos¢ LGD, a tym samym pozytywnic wplynic na jakos¢ operacji i
Zaproponowany Plan konurikagi ma za zadanie zlikwidowanic dotyck wych problemow k
oraz zag wanie d Sci przel poprzez ie pozyski

mieszkadcow.

Plan komunikacji skierowany |cs( do gmp ych z punkm i lizacji LSR: k w
obsiani LGD,  porencialy ow, predstaicieli grup defawory h, przedsicbiorcow,

§ du terytogal czlonkow Rnd\ LGD, dstawicicle izacji p dowych. Dla
poszczegolnych  grup  docelowych  okresl dpowiednie srodki  przek jace p dzeni

Stratcgia Rozwoju Lokals

-go przez na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

LSR przyczynia si¢ do osiagnigcia zamierzen w poszczegolnych celach strategicznych Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 r.):

Cel 1.1 Poprana warunksw dla rozuoju kapitalu spolecsnego obszaru LGD onz ccl 12 I\ouw—rﬂm i ekobgicgna

spolecsnosc obsgarn LGD sy q)olnc z celem ym 4. 2 T go, gdyz
P yniajq si¢ do i ji 0sob ych wykl pol ym, i ich mzwolu osobistego,

Cel 2.1. Rogadj # ajng akhynmoid gospod: jeschaicow LGD oraz cel 22 Roguwdj potengaln
1 bi w opaniu o ojne sy spojne z celem operacyjnym 2.4. Wspieranie

T §ci na wsi i ia p iczy

nne)s: pracy na obszarach wiejskich
poniewaz zawiera dzialania zwi z j Isighi i

nowych miejsc pracy
na obszarach wicjskich,

Cel 3.1 Zintegrouanie oferty turystycznegj Naszzgo Roztocsa jest spojny z celem operacyjnym 1.2. Wspieranie
ponadlokalnych funkcji miast, ponicwaz jego realizacja przyczymi si¢ do rozwoju funkji

turystycznych miast na obszarze LGD ,Nasze R " (Jozefow, K brad, y
i Zwierzyniec) oraz dmzmizacii rozwoju tych miast,
Dodatk defi LSR yjno$é na poziomic realizacji celow szczegolowych 2.1. Rogwyj
i ey ak i gospode icdw LGD oraz 2.2 Ra—un/ potengalu pr-rdn;bwmu » apamrt 0 N’urq;ul‘m
innowagyjue bezp d ¢ do celu 4.5 Racjonalne i y ykorzy przyrody
dla potrzeb g ych, przy iu i och waloréw i
przymdmacgo Stm:gn Rozm);u Wi o|cwodzt\\'a Lubelskicgo.
P Y p golnymi i strategii przed: zostaly w ponizej zamieszczonej

mbcli.

Tabela, Zestanienie pouiqzan pomiedyy celami ogolmymi LSR LGD ,Nasze Rogtocse™ a Strategiq Rozuojn Wojenvdztua
Lubelskiego na lata 2014-2020 (< perspekiyuq do 2030 r,)

Celogdiny 2.
Wspicranie
lokalnej
| gospodarki
I Naszego
| Roztocza

Celogolny 1.
Wzrost

Cel ogdlny 3.
Poprawa
atrakeyjnodci
turystycznej

obszari LG!

Strategiczne cele rozwoju regionu lubelskiego kapitatu
spofecznego
obszaru LGD

Cel strategiczny 1:
Wzmacnianie urbanizacji regionu

Cel strategiczny 2:

Restrukturyzagja rolnictwa oraz rozwoj obszarow x
wiejskich

Cel strategiczny +:

Funkcjonalna, p pol i kul x x

integracja regionu

Zridlo: opracowanie wlasne

Obszarc Lnkaln:] Grupy Dzialania , Nasze Rczxoczc w calosa wp:su;c an w wpmczom w Strategii Rozwoju

\¢ Lubelski Obszac S I gosp y walorow
dniczych i kult ych — Obszar j R fisko-p riski _]:sr to obszar o bardzo
\V\<okxch walorach pezyrodniczych, zd; yech i krajot kul h o uznanej randze krajowej
i mi¢dzynarodowej. Interwencja na tym obszarze powmna bej ¢ dzialania zmicrzajace do wykorzystani
pmcnqalu pa) dniczego i kull go dla kéw rozwoju spol pod: onz
slenia charak i funkji turystyczngj, aby nie dowala ona dewaloryzacji lub i
walorow i zasobow przyrodniczych, ktore na tym terenie sq pod: 1 Ponado, i ia
powinna obejmowaé takie dzialania jak: aktywna ochrona zasobow d i kul i przyrody, 0zwgj

infrastruktury transportowej, poprawa dostgpu do uslug spolecznych, poprawa \mrunkow fitosanitamych,

Stratcgia Rozwoju L Ki g0 przcz S na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”



przywrocenie miastom funkcji spolecznych i gospodarczych zjednoczesnym wsparciem zasobow ludzkich
i przedsi¢biorczosci.

Strategia Rozwcuu |ukalntg0 Kicrowancgo przez Spolecznosé jest rownicz spojna i wpisuje si¢ w dokument:
Ke Prog; R Turystyki i Rek ii w Wojewbdztwie Lubelski

Ohszar LGD Nasze Roztocze” posiada bardzo duzy potencjal do rozwoju turystyki, ze wzgledu na wyjatkowe
walory przyrodnicze i kulturowe, w zwigzku z czym w Strategii wyznaczony zostal cel ogolny 3. Poprana
atrakeyjnosa turystyesnej obsgarn LGD, ktory wpisuije si¢ w nastepujace prorytety w Koncepciji:
L T ie i rozwéj y ktéw turystycznych — podnoszenic konkurencyjnosci
i ychik ie nowych p turystycznych,
2. K i 16w y y ji — ochrona zasobow  kulturowych
i przyrodniczych,
3. Rozwdj infrastruktury turystycznej i ustug turystycznych — podniesienie jakosci istnicjacej
i tworzenic no“q infrastruktury turystycznej,

P
Taktd

4. Zap P i waloréw i produktéw turystyczaych,
5. Rozwdj instytuci obstugi turystyki —p ja walorow turystyczaych, ksztaltowanie kadr.
Dok definiujacym regionalne intel; jalizacje w wojewodzewic lubelskim, ktorych rozwoj

przyczyni si¢ do wzrostu gospodarczego w [chomc jest Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa

Lubelskiego 2020. Dok wyznacza 7 priorytety, ktore konstytuujy ramy interwencji RSI WL:
Prorytet 1. Zwickszenie zdolnosci podmiotéw gospodarczych do i absorpcji wiedzy oraz
wdrazania innowaciji, zwlaszcza w regionalnych ot h inteligg j specjalizacji
Prorytet 2. Wzrost zdolnosci podmiotow s:ktom | bad. cgo do i komercjalizacji
wiedzy w Inych ok h inteli T ji regionu,

Prorytet 3. Wzmocnienic instytucji otoczenia biznesu i otwartej na innowacje administracji publicznej.

Cel ogolny 2. Wipieranie bkalg gupodarb I\zu;(ga Rogtocza i zidentyfikowane przedsigwzigeia wpisuje si¢

w ol 1w pujace kierunki d.

L1 Sty ie rozwoju p i¢ § P §ci logi
poniewaz rozwoj przedsicbi sci i technologii na bad obszarze sp duje poleg ko
zycia i przyczyni si¢ do wzrostu gospod

33.P ja p i iii yinoci.

Kolejnym dokumentem na szczeblu regionalnym, z ktorym spojne sy cele LSR jest Program Rozwoju
Odnawialnych Zrodel Energii dla Wojewddztwa Lubelskiego. Cel ogolny 2. I lpmu/m Iokalnyj gospodarki .\m'{ga

Rozfocga i zidentyfikowane przedsigwzigcia realizujq innowacyjne sig w 7 c
cele szczegolowe pmgﬂmu

L Zwigk P i izaspokojenie potrzeb getyczny i fict

2. Wzrost ia sektora g go regionu poprzez specjalizacij¢ gosp wp

energii ze Zrédet odnawialnych.

1ok

Poza dokumentami regionalnymi LSR jest spojna z i na szczeblu powi: ym. Cele
i przedsiwzigcia wpisujy si¢ w dwa cele strategiczne Strategii Rozwoju I’o\nam Zamojskiego na lata 2007-2020:
Cel ogolny 2. I I[JMMIIII /al:alm/ gospodarki Nasszgo Rogtocga \qusu|c sxc w cel strategiczny 2. Rozwdj

ii pozy yeit,

Cel ogolny 1. Wost kapitalu spolecsnego obsgarn LGD jest spojny z celem 3. Rozwdj infrastruktury
lokalnej.

LSR jest rowniez spojna ze Strategia Rozwoju Powiatu Bilgomijskiego na lata 2007-2015:
Cel ogolny 1. Il"(m;l kapitalu spolecsego obssarn LGD wpisuje si¢ w cel strategiczny 1. Rozwdoj

iwy

Cel ugulm . Wipieranie lokalnej gospodarki Nusgzgo Rogfocza wpisuje si¢ w cel strategiczny 2. Rozwéj
ckonomiczno-gospodarczy.

Strarcgia Rozwoju L Kic g0 przez §¢ na lara 2016-2923 LGD ,,Naszc Roztocze”

3.1.4. Rozwoj produktow i uslug dla turystow,
3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD,
3.1.6. Wspicranie turysty

aktywnej na obszarze LGD

Realizacja cclu szczegolowego i zaplanowanych w jego ramach przedsigwzigé bedzie mozliwa dzigki

wykorzystaniu réznych metod realizacji ri poprzez pm;ckn' k , g i projekty wsp6lpracy
Ponadto zapl. P Isigwzigcia majy charakter i \! fr k Iny
Realizacja przedsigwzieé w ramach celu 3.1. zaklada wsp z réznych 6w —

pubhczncgu, qmlcczncgo i gospodarczego. Zaklada sig, ze rmhznoramn dzmlan hcd.\ me podmioty
4. przed adowe, osoby fizyczne, jednostk y 1 iich jednostki
organizacyjne, a ) ukie Lokalna Grupa Dzialania. Dodatk w ramach kryterdéw wyboru

dodatkowe punkty za realizacj¢ projektéw w ramach parmerstw migdzyscktorowych.

i

Przewidzianc do realizacji Przedsigwzigcia 3.1.3. i 3.1.4. zapewniajy zinteg ic 3 branz dziatal
gospodarczej wplywajac na integracj¢ gospodarczy obszaru LGD, w zakresic przygotowania zintegrowancj
oferty dla turystow odpoczywajacych na Roztoczu w oparciu o kluczowe dla rozwoju obszaru branze
dzialalnosci gospodarczej:

kultura, rozrywka i rekreacja (sckcja R),

zakwaterowanie i gastronomia (sekcja I),

pozostala dzialalnos¢ uslugowa (Sckcja S).

Zinteg| dejicie p w celu golowym pozwala na osiagniecie zamierzonego efektu
integs ystycznej Naszego R w sposob kompleksowy i spojny przy zachowaniu
i ji dzialan z uzyciem réznych metod i gazowaniem podmiotow z roznych sek
W ramach realizacji celu w pierwszej kolejnos ’bcdzic fjana infr k ysty — rekreacyjna. Jest to
dzulamc bedace glo\mnc w komp it i izacj dowych (Przedsiewzigcie 3.1.1.

RS 1 L i mieszl

A gl i y obszaru bedy xcahzo\valn operacje zwijzane z tworzeniem
produktow i uslug dlz turystow (Pncds:cwnccu 3.1.3. 1 3.1.4). Ostamiy sckwencjy bedzie opracowanie
publikacji promocyjnych i izacja wydarzen jacych turystyke aktywna (Przedsiewzigeia 3.1.5.1 3.1.6),
w tym m.in. infrastrukturg i produkty turystyczne wsparte w ramach wdrazania LSR. Takic dzialanie pozwoli na
ograniczenie zidentyfikowanej w analizie SWOT stabej strony obszaru, jaka jest male sintegrovanie dsjalai
poszesegiluyeh goin | podmiatin' sajmujacych sig turystykaq.

Ccl: olowe oraz przed: igeia zawarte w LSR LGD ,Nasze Roztocze” na lata 2016-2023 sy
z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020:

Ochrona srodoniska i proeciudigalanie smianom klimatn — cel szczegolowy 1.2. Nowoczesna i ckologiczna
spolecznos¢ obszaru LGD (gléwnic przedsigwziecie 1.2.1. Aktywni i ckologiczni mieszkadcy, ktore
mierzy wskaznik produktu: Liczba wspartych inicjatyw majacych na celu promocje zdrowego stylu zycia
i wzrost swiadomosci ekologicznej),

Innonagjnosié — cel szczegdlowy 2.1. Rozwd) innowacyjnej akn'\\'noscl gcspcd.’uczq mieszkaricow LGD

j na obszarze

(w szczegolnosci przedsiewziecie 2.1.1. Wsparcie

LGD, mierzone przy pomocy wskaznikow produktu: Liczba opemcji polcgznqch na utworzeniu
nowego przedsigbiorstwa (w tym liczba projektow ukierunkowanych na innowacje) oraz cel szczegolowy
28
Tworzenie nowych miejsc pracy, mierzone wskaznikiem produktu Liczba operacji polegajacych na
rozwoju ismicjacego przedsi¢biorstw (w tym liczba projektow ukierunkowanych na innowacje).
Wirdd keyteréw wyboru operacii pozwalajacy t:ahzo\r.lc mmqsn Strategi¢ zgodnic z zalozonymi cel:mu
i zidentyfi} ymi w diagnozic obszaru p b v Wy Kry
celow przekrojowych PRO\V 2014-2020 omz na osiagnigcie

innowacyjne (p iewziccie

2.2. Rozwdj potengjalu przedsicbiorstw w oparciu o

P ik 1ai I

na

) P
wskaznikéw p rzypisanych tym celom.
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Cele Strategii Rozwoju Lokalnego Kicrowanego przez Spolecznos¢ LGD ,Nasze Roztocze” s3 rownicz
komplementame z celami strategii rozwoju poszczegolnych gmin nalezacych do LGD:
Strategia Rozwoju Gminy Adaméw na hu 2016-2020 (z pcrspcklym{ do 2022 r.):

Cel iczny 1. Rozwoj & } P ]ako» ow,
Cel iczny 2. Pobudzenie lokalnej g i

Cel stmcg\czn\ 3. Poprawa stanu srodowiska prz\wdmczcgo.

Cel 4. W ozwoju sfery spol

Strategia Rozwoju Gminy J6zef6éw na lata 2015-2030:
Domena I Zrownowazony rozwoj gospodarczy:
Cel strategiczny 1. Poprawa atrakcyjnosci spolecznej i gospodarczej obszaru gminy poprzez wlasciwe
kszmlm\mmc ladu przcslamncgu oraz ochrong srodowiska naturalnego i przyrody,
Cel y 3. T kow do rozwoju przedsicbiorczosci i dzialalnosci rolniczej oz
podnoszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej obszaru gminy,
Cel strategiczny 4. Rozwdj turystyki i poprawa atmkcyjnosci turystycznej Gminy poprzez cfcktywne
" i sl : edai 1

¥ ¥ P id »
Cel strategiczny 5. Poprawa i rozwoj dzialas promocyjnych gminy.
Domena II Rozwdj spoleczny:
Cel strategiczny 4. Poprawa i rozwoj i } ji
Cel strategiczny 5. Rozwoj oferty spedzania \\vlntgo czasu dla spolccznnsm lokalnej,
Cel iczny 7. Zwick ic aktywnosci spol j oraz y potencjalu lokalnej spolecznosci.
gia R ju Gminy K 6d do 2020 r. —pnomcm\\c kierunki wsparcia:
1 Wspomaganie rozwoju malej i $redniej prz:dsx:bmraosn w rym firm obslugi turystyki;

1

. Wzrost  atrakcyjnosci turystycznej i d j oraz ianic  walorow $rodowisk
przymdmczcgo,
3. Rozwoj nowoczesnej spolecznosci lokalnej, opartej na wiedzy,
6. Bud ie systemu marketingu gmi
S ia R ju Gminy S: na lata 2016-2022:

Priorytet 1. Gmina Szczebrzeszyn atrakcyjna dla turystow oraz

Priorytet 2. Gmina z efektywna gosp oraz no y
Prorytet 3. Gmina t atrakeyjnym i komf ym micjscem ieszkania i pobytu.

Strategia Rozwoju Gmmy anoéé na h!:l 2015 2015

Cel strategiczny I: Wyzsza atrakey veyina i dostepnosé komunikacyjna gminy;
Cd iczny I1I: Wzmocnicnie kapitalu spolecznego oraz integracia spol
ia R ju Gminy Z na lata 2014-2022:

Cel stmrcgmzn\ 1. Poprawa standardu i jakosci zycia mieszkaricow,
Cel sn-a(cg:czan Zachowane i wycksponowane dziedzictwo kulturowe i naturalne,
Cel giczny 5. Gmina przyj srodowisk 1

Cel sm\tcgiczny 6. Zdrowi i aktywni mieszkaricy Gminy,
Cel strategiczny 7. Poprawa stanu rozwoju sfery gospodarczej gminy.

Zintegrowany :Innk(cr Stmlcgu Roz“o)u Lokal Ki przez Spol $¢ LGD ,,Nasze Roztocze”
P si¢ wosp i i komp Sci przedsigwzigé  wyznaczonych w  ramach lczhzaql cclu
< i ; N N R s i .

g go 3.1 g oferty turysty j g ktorego przy i si¢
do ia spojnej i komplel j oferty turysty o 1 7 rozne branze i scktory oraz angazujacej

romych 6w i metody z zack iem odp dnicj sckwencji.
W ramach celu szczegolowego 3.1. zaplanowano do realizacji przedsiewzigcia:

3.1.1. Rozwoj funkgji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD,

3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa sieciowej i ktury turystycznej obszanu LGD,
3.1.3. Tworzenie produktow turystycznych i uslug dla turystow,

Strategia Rozwoju Lokalnego Kit -go przz Spol na lata 2016-2023 LGD ,Nasze Roztoczc”

XI. MONITORING I EWALUACJA

Gwarancjq ski 7 drazani dsiewzigé sluzacych osiaganiu celow zawartych w Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez ‘polc:znoxc 1:5( dy: s‘ponowzmc \\1cdz;\ na temat osiaganych postgpow w zakresie
wdrazanych operacji oraz zdolnos¢ do prawi 20 reag nagp si¢ roznice p przyjetymi

zalozeniami, a uzyskiwanymi efektami lch realizacji

Monitoring jest procesem ciaglym, polegajacym na bieraniu i li iu infc

ilosciowych i jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu wdrazania strategii w aspekcie finansowym
i rzeczowym, jakosciowym i ilosciowym.

to badanie sp konomiczne realizowane w celu oceny yzko:cl i efektow pm\\'adzomch

dzialari. Ocena taka dokonywana jest w oparciu o odpowicdnie kryteda. N:

w procesie ewaluacji

: skutecznos¢, efektywnosc, uzytecznosé, trwalosc i trafnosé. W cclu pncpm\mdzcmz
oceny, ewaluacja posluguije si¢ odpowied dami badan spol ych i ych. Istomg
cechy ewaluacji jest jej utylitamy charakter. Glownym celem badania :‘mluacqncgo nic |:st bowiem jedynic
zwigkszanie zasobu wiedzy teoretycznej, ale przede

io dobranymi

ic jakosci wdrazanych .

Zasady i procedury dokonywania ewaluaji i monitonngu zostaly opracowane przy udziale i zaangazowaniu
spulcczncsn lokalnej w ramach czwan:go etapu opmco\vann Slr:u:g;n Podczza spc(l\an onz dzigki badaniu

zidentyfik Pujice podlegaj
Stopient realizacji wskaznikow produktu i rezultatu ze 6lny 1ednienis kaznikow
zwigzanych z utworzeniem micejsc pracy i realizacjy operacji dedy} ych grupom defawory ym,

Poziom wykorzystania budzetu, w tym w s i srodkow finansowych na ic miejsc
pracy i operacje dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym,

Realizacja Harmonogramu naboru wnioskow ,

Realizacja Planu komunikacji,

Zadania zwiazane z udzicleniem doradztwa,

Zadania zwijzane z animacja lokalng i wsp6lpracy,

Realizacja Planu szkoleni dla pracownikow Bium i czlonkow Rady LGD,

Poziom pam cypacji spolecznej na etapie wdrazania LSR.

Elementy p g ji zostaly podziclone na 3 grupy:
1. Ewaluacja rzeczowej i finansowej realizacji LSR (Wskazniki i cele realizacji LSR, Krytenia i procedury wyboru

op:racii,Poziom vkorzystania budzetu i |

naboru wnioskow, Plan komunikacji),
2. Ewaluacja biezacej pracy biura LGD i aktywizacji (Zadania zwu\un: z udzicleniem doradztwa przez
pn\:o\\mknw Biura, Zadania zwizzane z animacja lokalnq i wspolp dziclone pracownikom biura),

3. Ewaluacja oddzialywania realizacji LSR na obszarze LGD (Zmiany na obszarze LGD jakic zaistnialy w wyniku
realizowanych operacji w ramach LSR, Poziom partycypacji spolecznej na etapic wdrazania LSR, Cele realizacji
LSR, Poziom wykorzystania budzetu).

Kazdy z clementow podlegajacych ewaluacji zostal
ewaluacyjnego 1 zostaly mu
element raportow ewaluacyjnych.

Proces itoringu bedzie p Biura LGD. Ewaluacja bedzie dokonywana przez
pracownikow Biura LGD (ewaluacja wewngtrzna) jednak w wyjatkowych sytuacjach proces ewaluacji moze
zostac y cksp i (ewaluacja

XIL. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

mn doowiedni 1
Ll 1d° b 4

pytania badawcze. Odpowiedzi na Slne pytania bedy il

y przez prac

Projekty strategii, jako dok 6w, ktorych realizacja moze p znaczaco wplywaé na srodowisko,
mogy) wymagaé, na etapie pxo]ekm\mma poddania ich teesci s(n(cngn:] ocenie oddzialywania na srodowisko.
Przepisy Ustawy z dnia 3 pazdziemika 2008 r. o udostep fc ji 0 $rod ijego ochronie, udziale

spoleczenistwa w ochmmc srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko (Dz. U. z 2013 ¢, poz. 1235
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ze zm) koni i¢ przepro takicj oceny od indywid j sci
zewnetrznych uwarunkowar jego realizacji.
W zwigzku z powyzszym Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze Roztocze” dnia 7 grudnia 2015 r. zwrocila si¢ do
R:zwna].nq Dyrekeji Ochmn\‘ Srodowiska w Zamosciu z prosba o wydanie opinii w sprawie uzgodnienia braku
j oceny oddzialywania na srodowisko dla projektu Lokalnej Strategii
Rozwoju l.olalnq Grupy Dn:hma »Nasze Roztocze” na lata 2016-2023. Prosbe swq LGD uargumentowalo
NastEpUjAco:
Lokalna Strategia Rozwoju bedzie stanowi¢ instrument realizacji zalozer Strategii  Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego, ktora zostala poddana procedurze strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko,

LSR bedzie stanowic instrument wdrazania dzialania PROW na lata 2014-2020 ,,Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”, dla ktérego wykazano brak oddzialywania na srodowisko,
Opracowujac LSR Lokalna Grupa Dzialania nie posuda wiedzy na temat konkretnych pm]ckmw kmxc

b:d\ realizowane w ramach j¢j wdrazania, p fc je te bedy okresl po

przyj iaioceny w ramach p 6lnych konk 3

Waioskodawey projektéw imestycyinych. bed zobowizani do posiadania kompletnej dokumentaii
w tym dotyczacej przep d h procedur badania oddzialywania inwestycji na srodowisk

Do wniosku LGD dolaczyla dwa zalqczmh
I’m]nkt Strategii Rozwoju l\n:rowmcgo przez Spolecznosé LGD ,,Nasze Roztocze” na lata 2016-2023,

jacy opis k d 'Lnu i spol spodarczycl

obszaru oraz wstepnic
sformulowane cele ogolne, szczcgolm\c ipl do (calizzcii przedsiewzigcia,

Projekt Krytedéw wyboru projektow w ramach Strategii Rozwoju Kicrowanego przez Spolecznosé

LGD ,,Nasz: Roztoczc na lata 2016-202.
W odp na p y Dyrektor Ochrony Srodowiska w Zamosciu w pismie
z dnia 9 grudnia 2015 roku stwizrdzil brk potrzeby przeprowadzania strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko projektu Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spolecznosé LGD ,,Nasze Roztocze” na lata 2016-
2023. Odpowiedz swq RDOS w Lublinic uargumentowal tym, iz pomimo braku mozliw
wy ia am dla przed
pm\\dapudobxcnsmn
inwesty

y wniosck R

i wykluczenia
#¢¢ mogacych znaczaco oddzialywaé na srodowisko mozna wykluczyé
srodowisko  planowanych  dzialan
ych, poniewaz projekt dokumentu wyznacza amy srodowiskowe naboru wnioskow.

negatywnego  znaczacego  oddzialywania na
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6. Bank Danych Lokalnych GUS,
7.  Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspekeywsy do 2030 ¢),
8. Koncepcja Programowo-Przestrzenna Rozwoju Turystyki i Rekreacji w Wojewddztwie Lubelskim,
9. Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Lubelskiego 2020,
10. Program Rozwoju Odnawialnych Zrodel Energii dla Wojewddztwa Lubelskiego,
11. Strategia Rozwoju Powiatu Zamojskiego na lata 2007-2020,
Strategia Rozwoju Powiatu Bilgorzjskiego na lata 2007-2015,
13. Strategia Rozwoju Gminy Adamow na lata 2016-2020 (z perspektywa do 2022 1),
14. Strategia Rozwoju Gminy Jozefow na lata 2015-2030,
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Zalgesiik nr 1 do Straregii Roguvju Lokaluego Kierowanego prees, Spolecgnosc na lata 2016 - 2023
Procedura aktualizacyi LSR

CEL PROCEDUL
Celem procedury jest dostosowanie zapisow Strategii Rozwoju Lokall Ki g0 przez p i¢ do
wymogow prawnych, aktualizacja danych dotyczacych obszaru oraz korekta zapiséw wynikajaca z ewaluacji
W dmzama LSR Procedura zapewnia szeroki udzial przedstawicieli spolecznosci lokalnej obszaru LGD.

ZAKRES PROCELDURY

Procedura ohqmuu: czynnosci i schemat dzialan ych ze zgl i i i w koncu
prznmm\nmcm przez odpowiedni organ zmian w zapisach LSR.
1Al 1]

Proces akualizacii Strategii Rozwoju Lokalnego Ki go przez Spolecznosé bedzie przeprowadzony
W oparciu o:

analiz¢ uwarunkowar wewngtrznych obszaru LGD;

analiz¢ uwarunkowan zewnetrznych;

analiz¢ wezesniej niezdefini ych lub i lych potrzeb spol sci lokalnej;

analiz¢ wynikéw procesu ewaluacji.

LALOZENTN OGOLNI
Proces wdrazania 1 aktualizacji LSR odbnm si¢ z jak dzial 1 1 lokalnej

co izacje spotkan
publﬂ\aqc projektu zmian z ich

zglaszania uwag do projektu zmian;
LGD analizuje efekty \\dmamz LSR w opzmu o procedure monltonngu i c\\aluzcu,

ych na obszarze g,mm czlonkowskich LGD oz
na stronic i } LGD wraz z formularzem

Zakres komp jip dzy i LGD smiczacymi w procesie aktualizacji LSR okresla statut
LGD
Opracowaniem zakresu aktualizacji Strategii zajmujq si¢ pracownicy Biura orz czlonkowie Zarzadu
LGD.

.\kmalxzaanmtcmRozwo,ul kalnego Ki go przez Spol $¢ moze by¢ W sposob:
Zwyczajny — zmiany s d wynikiem przep d procesu ewaluacji dwa razy w okresic
wdrazania LSR,

Nadzwyczajny - zmiana sp d ieni dniczych zmian w uwarunkowaniach

zewnetrznych wdrazania strategii lub w sposobadx jej wdrazania
ROZPOGCZICN
Rozpocz:cl: procesu akmahzacln strategii wymaga uch\\ aly Zarzadu o podjeciu aktualizacji LSR w oparciu o:
Danep w procesie i ia LSR i ich ocena w procesie ewaluacii;
meany prawne niezalezne od LGD oraz inne zmiany zewngtrzne wplywajace na sposob i zakres
realizowanej Stratcgii.
\4 s\'maql wystapienia zmian majacych istotny \\pl\'\v na cele i przedsigwzigcia oraz wskazniki Zarzad LGD

PROCESU ARTUALIZAC)

p je decyzje o rozp iu procesu aktualizacji Strategii.
7. Proci KTUALIZAC)L
Propozycje korekty zapisow Strategii Rozwoju Lokal Ki g0 przez wraz
z dnieniem ich wp dzenia (np. na podstawie danych luacyjnych) opracowane zostany przez
pracownikow Biur i zatwierdzane przez Zarzad LGD.
Proces aktuali dobnie jak proces Strategii Rozwoju Lokalnego Kicrowanego przez Spolecznosé
bedzie oparty w duzym stopniu na partycypacji spolccznc';:

1) Na stronic intemetowej LGD zostanie i nfo bie dok zmian

o
ISR ich planowan)‘m zakresic wraz z pudam:m powodu ich vspmwadzcmz Dodatkowo na stronie

zostanie F larz prop ych zmian w LSR. Dlugos¢ konsultacii to nie mnicj niz 7
dni kalendarzowych.
2) Zcbrane podczas ltacji pozycje zmian p zostang podczas otwartych spotkan
Lonsulmcy‘n)ch dla mxcszkmcow LGD.
3) Pop procesu k ltacji zmian LSR zaktuali y dok podlega d:
przez stosowny organ LGD, w zale? i od zakresu wp d: h zmian.

Strategia Rozwoju Lokal
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15. Strategia Rozwoju Gminy Krasnobréd do 2020 ¢,

16. Strategia Rozwoju Gminy Szczebrzeszyn na lata 2016-2022,
17. Strategia Rozwoju Gminy Zamos¢ na lata 2015-2025,

18, Strategia Rozwoju Gminy Zwierzynice na lata 2014-2022,

ZALACZNIKI DO LSR

Zalycznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR

Zalacznik nt 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
Zalaeznik nr 3. Plan dzialania

Zalacznik ne 4. Budzet LSR

Zalacznik nr 5. Plan komunikacji
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Zalaezpik nr 2 do Strategié Roganju Lokaluego Kiervwsanego preez; Spolecsyosé na lata 2016 — 2023

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Podsrm.\ slmtcczncgo wdrazania dzialan sluzqc)cll osiaganiu celow LSR, jest dysponowanic wiedzy na temat

POStep! siaganych w zal».rcsx: interwencji oraz zdolnos¢ do reagowania na pojawiajace
si¢ roznice pomigd: lozeniami a uzyski i efektami realizacji kluczowych zzdzn LSR jest
dak\:mcmcm opmm\\amm z aktywnym pol sci lokalnej. Warunki d dla
prawidlowej realizacji Strategii jest zapcwmr:m: aktywnego udzialu 6w W tym p icicl grup

defaworyzowanych w procesie oceny p drazania, a takze dzialas p

PO jej ych przez Biuro LGD.

A 1 PSS

zbierania i

g to proces sy ji ilosciowych i jakosciowych na temat

ﬁnanso\wm i rzeczowym, ktorego celem jest

funkqono\mmz LGD oraz stanu realizacji stn!cgu w aﬁ)ckc

uzyskanie informacji zwrom)ch na temat sk ii d j strategii, a takze ocena zgodnosci
realizacji operacji z i {zonymi zaloz ii celami.

Ewaluacja to badanie spol | i i w celu oceny jakosci i efektow prowadzonych
dzialai. Ocena taka dokonywana j |csl w opamu o odpomcdmc kryteda. Najczesciej stosowanymi krytedami
w procesic ewaluacji sa: sk $¢, efcktywnosé, uzy , trwalosé i trafosé. W celu przeprowadzenia
oceny ewaluacja posluguje si¢ odpowiednio dot i dami badasi spolecznych i ck icznych. Istomy

cechy ewalusgii jest jej utyltamy charakter. Glownym celem badania ewaluacyinego nie jest bowiem jedsmic

zwigkszanie zasobu wiedzy teoretycznej, ale przede kim pop ic jakosci wdrazany i
Ewaluacja dzieli si¢ na 3 rodzaje:
ewaluacja ex-ante (przed rozp realizacji 1 ji) — glownym jej zad: jest ocena

przyjetej w ramach programu logiki interwencji,
ewaluacja on-going (w trakcie wdrazania interwencji) — celem jest oszacowanie stopnia osiagnigcia
zakladanych cclow w swiede \\tzcsmq plchmwldlonq ewaluacji wstepnej, zwlaszcza pod wzgledem

d ek duktow i ch oraz okresl trafnosci i 0w ku do

1 4 h

mndé\v P
ja ex-post (po
cfektow, w tym wiclkosci

realizacji interwencji) — celem jest okreslenie jego dlugotrwalych

veh srodkow, sh i efektywnosci pomocy.

REALIZACIA PROCES

Podmiot wykonu]qcy
Proces i

y jest przez prac Biura LGD itori y)-

Czas i okres 7b|eranm danych w ramach monitoringu

1) Proces monitorngu jest prowadzony na biezico przez pracownikow Biura LGD.

2) Okres pomiaru to caly okres realizacji strategii 2016-2023.

3) Raport monitorngowy (w formie zestawienia danych zebranych w procesic monitoringu) powstaje nic
rzadziej niz raz w roku w terminie do korica pierwszego kwartalu danego roku za rok poprzedni.

Elementy podd i i, sposGb p ia danych

Monitoringowi poddane s3 elementy dotyczace: rzeczowej i finansowej realizacji LSR oraz biezacej pracy biura

LGD i aktywizacji (elementy funkcjonowania LGD)

| Czas i'okres |
| dokonywania |
| pomiarow

Analiza i ocena
danych

Element poddany

Zrodia pozyskiwania
danych

Wykonawea |

monitoringowi badania

- rejestr danych LGD

Na biezaco w

Stopicri realizacji Analiza danych

wskaznikowprodukwmi Biuro LGD - dane pozyskane z Umzedu  calymokresic  pozwoli na okreslenie
rezultatu ze Marszalkowskiego i ARIMR, Wdrazania LSR  stopnia realizacji oraz
s Enulvagia Poradnik dla pracowniksw administragss publiceng, Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2012
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szczegdlnym - ankiety monitorujace zgodnosci osiaganych

uwzglednieniem wypelniane przez wskaznikow z
wskaznikow benefigentow LGD zalozonym Planent
zwigzanych degalania

Z utworzeniem miejsc

pracyi realizacjy

operacji dedykowanych

grupom

defaworyzowanym

Analiza danych
pozwoli na okreslenie
stopnia wykorzystania
srodkéw finansowych
w stosunku do

Poziom wykorzystania

budicrfnl,nw m “;lk . - rejestr danych LGD,
SECZEE0AIOST STOCkOW - dane pozyskane z Urz¢du
finansowych na y

Marszalkowskiego i ARIMR, Nabietaco w

utworzenie miejsc Biuro LGD ) Lo calym okresie zalozen Plana
pracy i operacje - ankicty monitorujace wdrazania LSR % do
dedykowane w LSR wypelniane przez dalania oraz
i beneficientow LGD wartosci umow
i pr—— zawartych w ramach
Y Y wdrazania LSR
Analiza danych
. - rejestr przeprowadzonych pozwoli iz okredlenie
Realizacja ISSHEPEED ! Nabiezacow  zgodnosd
. naborow v
Harntonogramu naboru Biuro LGD I ) calymokresie  oglaszanych
wnioskiw - g 0szcH0 drazania LSR  konkursow 2
naborach wnioskow zalozonym
Harmonogramen
Analiza danych
pozwoli na okreslenic
- - dane LGD Ja biezg 3 S| i izacji
Realizacja Planu ) Na biezaco w stopnia realizacji )
komunikagi Biuro LGD - xc|csrrpncpru\vadzon\c|| calym ol_:rcslc zzf.lan oraz stopnia
dzialan k yiny d LSR kaznik
zaplanowanych w
Planie komunikagi
Analiza danych
- rejestry udziclanego przez v . pozwolina
Zadania zwijzane z Y Biuro LGD doradztwa Nabiezaco w monitorowanic
T Biuro LGD S ik 5 calym okresie i % &
udzieleniem doradztwa - ankiety jakosci udzielanego wdrazania LSR jakosci i skutecznosct
doradztwa udzielanego
doradztwa
Analiza danych
N - dane LGD ) i g b
Zadania zwigzane z N . Na biezaco w p;:zk\:‘nln oy lto:tft:lle_
animacja lokalng Biuro LGD - ankiety pclr_ulan‘c przez calym okresie :ncim‘.“"m%:; zalan
wspolpracy uc_zcsm kow dzialan wdrazania LSR macyjnych
animacyjnych realizowanych przez
LGD
Analiza danych
Realizacja Planu szkokii - dane LGD Naiesgeony | PO2tulinaokiedaie
dl k6w Bi Biuro LGD . . 1 Kresi stopnia realizacji
dla pracownikéw Biura  Biuro L - rejeste przeprowadzonych - calym okresie -y oy
i czlonkéw Rady LGD szkolen wdrazania LSR phinowanydh w
Plante szkoleri
. - dane LGD Analiza danych
Poziom partycypacji 3 Yo Nabiezaco w  pozwoli na okreslenic
spolecznej na ctapic Biuro LGD; ' Famtercsowdnie X calym okresie  stopnia
widrazania LSR ny 3 LSR
przez LGD (statystyki/dane spolecmosci lokalnej
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lement poddany cwalnacji /Pytanie badawcze

Ewaluacj ji j realizacji LSR
Wskazniki i cele realizacji LSR
Czy wskazniki ito ruj lizacje LSR sa adek do zakladanych celow i
przed & (ewaluacia on-going)
Trafnosé — Kryteria i procedury wyboru operaciji
stopieri wjakim Czy kryteria i procedury wyboru operacii stosowane przez LGD zostaly odpowiednio
elementy dobrane i pozwalaja na obicktywna oceng i wybor projektow realizujacych zalozenia LSR?
podlegajace (ewaluacja on-going)
ewaluitii . Poziom wyk ia budzetu i naboru
odpowiadajy X hd
zidentyfikowanym Czy wiclk ych s'mdl».(')\v nap 6lne przedsiewzigeia _‘1 1ad
pmblc‘mom ; realnym (w tym grup d 3 h)? (ewaluacj; i
i potrzebom Czy harmnnogmm naboru wniosku jest adckwamy do zakladanego budzcm i wiclkosci
ludnosci wskaznikow zaplanowanych w Planie dzialania do 2023 (ewaluacja on-going)
Plan komunikacji
(‘zv dzialania komunikacyjne s adclmnmc do grup docelowych LSR, w tym do grup
ych? (ewaluacja on-g
Wskzzmkx i cele realizacji LSR
Czy na danym etapie realizacji LSR osiagnicte zostaly zaklad: kazniki realizacji?
(ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)
Kryteria i procedury wyboru operacji
Skutecznosé — Jak kryteda wyboru operacji przyczynia si¢ do rcalm\cu 3 c:low pn:kmmm ch PROW
ocena stopnia 2014-2020 (mno\mcnnosc ochrona srodowiska, przeciwd klimatu)
iagnicci luacja on-going) luacja ex -post)
zakladanych Poziom wykorzystania budzetu
celéw Czy zakladany na dany okres budzet zostal wykorzystany? (ewaluacja on-going) (ewaluacja
ex -post)
Plan komunikacji
Cazy reali dzialania | ik k ic i 1 $¢ lokalng w
zakresie dzialalnosci LGD? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex »post)
Ewaluacja biczgcej pracy Biura LGD i aktywizacji
Trafno$¢ — Zadania zwigzane z ielani przez p i Biura
stopici wjakim Czy udzielane doradztwo jest adek do potrzeb potencjalnych beneficjentow?
clementy (ewaluacja on-going)
‘C’:‘:Itf‘!;‘“ Czy wielkos¢ zatrudnienia w biurze LGD odpowiada potrzebom w zakresie udziclanego
plan doradztwa? (ewaluacja on-going)
odpowiadajg
identyfik Zadania zwigzane z animacjg lokalng i wspétp P i il Biura
problemom Czy zaplano\\'anc zadama zquan: z zmmaqqlokzln:l i \wpolme'[ odpowiadajg
ip b I P jacej obszar LGD , Nasze Roztocze™? (ewaluacja on-
ludnosci going)
Zadania zwigzane z udzielani d:
Skutecznoéé — Czy udziclane doradztwo przyczynilo si¢ do wigkszej skutecznosci w pozyskaniu srodkéw
ocena stopnia unijnych w ramach LSR, 2 tym samym do realizacji celow? (ewaluacja on-going) (ewaluacja
osiagnigcia ex -post)
zakladanych Zadania zwigzane z animacjq lokalng i wspétpracy
celéw Czy ndznla zwijzane z ammzc]a lolmln:u \\'spolpncq zaplanowane na dany okres zostaly
(ewaluacja on-going) ex -post)
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od administratora strony w proces wdrazania
intemetowej, listy obecnosci LSR oraz na oceng
podczas dzialan efcktywnosci dzialan
organizowanych przez LGD, prowadzonych przez
LGD
Analiza danych monitoringowych
1) Pracownik Biura LGD sp dzajac raport iton: v za ok poprzedni ma za zadanie dokonaé
wyliczenia poziomu wydatkowanych $rodkéw ﬁnanso\\'\ch edyk ych grupom def: oraz

odkérs fnansowych preeznaczonych na utworsenie micjsc pracy, posiomu osignictych wskainikow
i

w stosunku do wartosci zakladanych na dany rok a takze dorad

iinnych dzialan realizowanych przez Biuro LGD.
2) Wstepna ocena danych z raportu itoning w icnionych aspektach moze spowodowaé

przyspieszenic decyzji o podjeciu procesu ewaluacji w S\nnql oddn Tu wartosci do pl. ych

o ponad 20%.
Spoﬂbb wykorzysmnu wymkéw nnaluy danych monitoringowych

dane y zostang w procesic ewaluacji. Niski poziom wykorzystanego
hudzclu i osiaganych wskazmko\v \\'pl\m: na pouzcbc mody! ﬁkzc]n Hummmgm//m naborsw uﬂm!l.lm i zwickszenia
czgstoscl { konk i wania y i ds wyniki
swiadczonego doradztwa oraz jakosci reali ych dzialan k ik h i animacyjnych beda skutkowaly
zmiang metod lub iem dzialan } ikacyjnych mmmxcnnwh pud]cncm dzulzn zmxczanc«h do
zwickszenia efektywnosci $wiad dorad: oraz wick Jic karicow obszaru
w proces wdrazania LSR.
RUEALIZACIA PROGESU LW ALUAE

Podmiot wykonujacy

1) Proces ewaluacji p Izony jest przez pracownikow Biura LGD (ewaluacja wewngtrzna)

2) W wyatkowych sytuacjach proces ewaluacji lub poszczegolne jego elementy mogy zosta¢ powierzony
ckspertowi (ewaluacja zewngtrzna)
Czas, sposéb i okxcs pncpm\vadtemn oceny w ramach ewaluaciji
1) Ewals w znosci od celu i zapl zakresu danych poddanych procesowi ewaluacji dotyczy
okresu — po zakon iu 3 roku wd; ia LSR obejmujgca dane za pierwsze trzy lata wdrazania LSR
(ewaluacja on-going), po zakoriczeniu wdrazania LSR w 2023r. obejmujaca dane za caly okres wdrazania LSR
(ewaluacja ex-post).

2) Ewaluacja bedzie d na podstawic danych ych przez LGD (raporty momtonngo“c,
ienia z przep dzonych naboréw, dane doty podpisanych uméw i rozliczonych projekto
pozy z Urzedu M: Ikowskiego, listy ot P dania i ankiety wypelniane przez
beneficjentow LGD), wynil badan i y ych przez LGD, opinii mieszkaricéw

ych podczas i ych przez LGD spu!.knn i wywiadéw indywidualnych a takze na
podstawic analizy danych statystycznych.
3) Wyniki przey dzoncj ewaluacji p
intemetowej LGD.
Elementy podd: ji oraz kryteria luacyj
Ocena jakosci zalozon\ch w LSR celow i pmc:dur oraz ocena pracy Biun LGD i \\plv\m \\dn
rozwoj lokalny i zmieniajacy sic w wyniku dzialal i LGD krajot |
tego sy wyznaczone elementy poddanc ewaluacii w okresic 2016-2023, s3 to:
rzeczowa i finansowa realizacja LSR — clement pozwalajacy na oceng trafnosci i skutecznosci
zalozonych w LSR dzialari;
biezgca praca Biura LGD i aktywizacja — element p y na oceng trafnosci, skutecznosci
i trwalosci pracy wykonywanej przez pracownikow biura LGD i ich wplyw na aktywizacj¢ obszaru
oddziatywanie realizacji LSR na obszar dziatania LGD - clement pozwalajicy na oceng
skutecznosci i trwalosci efektow realizacji LSR oraz dzialai prowadzonych przez LGD.
Kazdy clement -golawia katalog } ych w ramach partycypacyjnego przygotowania LSR
jako najwazniejszych dla zbadania cfc]mm realizacji Strategii wraz z planowanymi pytaniami badawczymi:

bedy w formic Raportui publikowane na stronie

§
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Trwato§é — Zadania zwigzane z
ocena faktu czy Czy zdobyta przez beneficientow wiedza w wyniku udziclonego doradztwa bedzie
efekty projeku s wykorzystana przez nich w przyszlosci? (ewaluacja ex -post)
mozliwe do Zadania zwigzane z animacjg lokalng i wspétp

utrzymania w

dluzszym oksesie C‘Z\ zzplano\\ ane zadmna w zakresie ammaqn lokalnej i \\‘TDIpnC) przyczynia si¢ do

T i lokalnej ieszk LGD ,Nasze Roztocze”?
czasy (cwaluzcia ex -posr)
lywania realizacji LSR na LGD
Zmiany na LGD jakie zaistniaty w wyniku ych operacji w ramach
LSR
Czy realizowane operacje przyczyniaja si¢ do zminimalizowania problemow grup

Skuteczno$é — defaworyzowanych? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)
ocena stopnia Poziom partycypacji sp j na etapie wdrazania LSR
osgieca . Czy zastosowane metody pactycypacii przyczyniajg si¢ do lepszego wdrazania LSR?
zakladanych cclow (ewaluacja on-going)

Czy zastosowane metody partycypacji spolecznej przyczyniaja si¢ do zaktywizowania
grup docclowych okreslonych w LSR, w tym grup defaworyzowanych? (ewaluacja on-
going) (ewaluacja ex -post)
Trwato$é —ocena  Cele realizacji LSR
faktu czy efekty Czy zrealizowane cele LSR beda pozytywnie oddzialywaé na obszar LGD w dluzszej
P‘“lc}‘“-‘ ] perspektywie czasowej? (ewaluacja ex -post)
mozliwe do
utrzymania w
dluzszym okresic Cazy efekty powstale w wyniku wydatkowania budzetu LSR s widoczne po zakoriczeniu
czasu wdrazania LSR? (ewaluacja ex -post)

Poziom wykorzystania budzetu

Sposéb wy Y ia wynikéw 1
Wyniki c\vzluacu stanowiy przeslanki do aktualizacji Strategii Rozwo;u l.ol\aln:go l\xcm\\'nncgp przez
Spolecznosé na lat 2016-2023. Zalaczone do mportu 1l ol 3 kazywac beda elementy
wymagajace pilnych zmian lub modyfikacji w Strategii lub sposoln: funkcjonowania i pracy Bnum LGD. Istoma
jest analiza rekomendacji zawartych w raportach ewaluacyjnych glownic pod katem:
aktualizacji planu komunikacji w zakresic efektywnosci i sk sci, trafnosci zadan k ikacyjnych
i srodkow przekazu;
efektywnosci i skutecznosc keyterow i procedur wybonu;

cf:kn'\moscx zaplanowanego budzetu i stopnia jego wykorzystania;

i1 efektywnosci udzicl Jorad do potrzeb p jalnych L jentow,
adekwamosci i skutecznosci zaplanowanych zadan animacji lokalnej i wspolpracy do potrzeb
spolecznosci zamicszkujacej obszar LGD;

adekwamosci doboru sposobow i efektywnosci ych metod p ypacji spol
wykreowania dobrych praktyk w zakresic dzialai } yinych, srodkéw przek i metod
partycypacji spolecznej i zaproponowanie dobrych praktyk na przyszlos¢ (na nowy okres realizacji

strategii);

analizy rekomendacji pod katem nabytych doswiadczen i zaproponowanie dobrych praktyk w zakresie
wyznaczenia kryteddw i procedur wyboru operacji w strategii na przyszlosé (na nowy okres realizacji
strategii);

analizy rekomendacji pod katem nabytych doswiadczen i zaproponowanie dobrych praktyk w zakresic
wykorzystania dostepnego budzetu w strategii na przyszlosé (na nowy okres realizacji strategji).
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Zalqesnik nr+ do Strategii Rozuoju bokalnego Kierowanego prees: Spolecsnosc na lata 2016 - 2023 Zalqcgpiik nr 3 do Strategii Roguvju Lokabiego Kierowanego prees Spolecsnoic na lata 2016 - 2023
Budzet LSR Plan komunikacji
Giéwne cele i przestanki p ia Planu K
Podsumowujac efekty wdrazania Strategii na lata 2009-2015, w maju 2015 r. LGD ,Nasze Roztocze” przeprowadzilo
badanic ewaluacyjne. Bzdzmc rc bylo pm\\-adzonc m.in. w formie ankicty ewaluacyjnej, ktéra obejmowala m.n. pytania

Wysokosé wsparcia finansowego EFSI w ramach poszczegolnych poddzialai:

5 2 doty zrodel p § o dzialalnosci LGD. R denci wskazali Intemet, jako glowne Zrédlo
Zakres wsparcia - b N : 5 I
" Razem EFSI informacji, d]zlcgo w nowym okresie programowania LGD opiera swoje dzialania komunikacyjne na wykorzystaniu tego
Realizacja LSR (urt. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ne 1303/2013) 7 600 000,00 7 600 000,00 srodka pl.'z:k?z'u Ponadto mxcszkanq.' wskazali m:\mcé .mfmmz'qc pozyskane w Biurze LGP, z mzlr.nalo'w informacyjno-
vch oraz podezas W oWy h, ktore la lub w kmm:h uczestniczyla LGD. Na
Wspétpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 380 000,00 380 000,00 p\-r,‘mc ;a}u byl po\\'cd iezlozenia wniosku o dofi ic w naborach ogl. h przez LGD az 12,6% wskazalo
Koszty bieiqce (art. 35 ust. 1 lt. d rozporzadzenia ne 1303/2013) 162950000 1629 500,00 B¢ 0.0 ych naborch. W zwigzku 2 powysszim LGD w nowym okrese programowania wigkszy nacsk
) : polozy na informowanic o om—amzc\vzn\:h naborach i zasadach ubi ia si¢ o dofi ic w ramach wd; ia LSR.
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 128 000,00 128 000,00 LGD opracowujac ninicjszy Strategic przep izila k ltacje spol badania anki , sondaz telefoniczny oraz
Razem 9 737 500,00 9 737 500,00 7orgamzo\mlz Mobilny Punke Konsultacyjny w celu pozyskania infc ji i udoskonalenia dzialan ikacyjnych
wprz) okresic  progy ia. Dok oceny dotychczasowych metod knmumkzm onz prcfcrmql
} w, w tym przedstawi grup  def , w zakresic posok
Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2. PROW 2014-2020: zof iem. W zwiazku podjetymi wnioskami z powyzej ap:snn\:h dzialan LGD okres'hh ze glownym celem Plany
! ! (Wikiadiwiaany bedicy: | Komunikaci dotyczacego Strategi Rozwoju Lokalnego Ki przez Spol ¢ LGD na lata 2016-2023 jest
; Wkiad EFRROW | Budzet paistwa | wktadem krajowych | RAZEM Wsparcie cfek ja LSR.
| | $rodkéw publicznych { Cel ogolny zostanie zreali y poprzez reali pujacych celow olowych:
Beneficjenci inni niz JST 3451 927,50 1973 072,00 ——— 5 424 000,00 1. Informouanie o zaloseniach LSR. gasadach ubiegania si¢ o pomoc w ramach LSR.

2. Angazouanie grup defauorypuanych okreslonych w LSR do korystania ¢ usparda w ramach LSR.

Beneficjentibedcy ST 138395250 791047.30 217500000 3. Budowanie nigerunksu LGD jako instytugi Ampnnchy ru—uu/ j lokalny.

Razem 4835 880,00 1973 072,00 791047,50 7600 000,00 Opis pl ych dziatad jny acy ji p g celéw Planu komunikacji
Zgodnie z zalozeniami w Planie K ikacji ym w zalaczniku do LSR przedstawione zostaly: dzialania
komunikacyjne, grupy docelowe dzialai w tym grupy , $rodki § dla Slnych dzialan,
zakladane wskazniki realizacji i rezultaty wraz z budzetem.

Analiza ywnoéci dziatad ikacyjnych oraz ych §rodké odbywaé si¢ bedzie
poprzez okresowe (nie rzadziej niz raz w roku) 1agni kazniko rczl.\z:cu dzialan komumkzcwmch
Monitoring oparty bedzic o zbicrane na lmnco npom ds strony i j LGD, listy ob , liczby
zlozonych projektow, ilosci g,odzm dziel itd., ie do charak danego wskaznik
Opis sposob y wop i izacji LSR ioskéw/opinii zebranych podczas dzialan
komunikacyjnych:
Whioski i opinic zebrane podczas realizacji dzialan komunikacyjnych zostang wlaczone jako sposob pozyskania danych
w ramach monitoringu LSR i beda stanowily jeden ze sposobéw dokonania pomiaru w ewaluacji LSR. Ewaluacja dotyczyé
bedzie oceny trafmosci dobranych dzialas k ikacyjnych i Srodkow przel w ku do grup docelow}cll oraz
zalozonych efektow Planu Komunikacji. Ewaluacja bedzie miala } srodok v i koricowy. Rek
wskazane w procesic ewaluacji posluza aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ocenic funkcjonowania organow
i Biuna LGD.
Dziatani il ji podeji W pryp ow z lizacja LSR oraz niskim
2 i w dziatani: i przez LGD
Whioski 1 opinie sphwancr z omczmu zc\mcxrmcgo LGD, dotyczace skutecznosci Planu bedq analizowane pxzcz
Zaxz:\dl\\ ypadk dnosci i racjonal P ych ulepszen, popartych wynikami ewaluacji i
1 ic beda wp d do Planu K ikacji. W przypadh blemow z realizacja LSR dzmlamz
} ikacyjne zostang o srodki przekazu o zasncgu oddzxalywann
1. Plama informacja w prasic o zasiegu lokal lub regional dotyczaca i ych naborow wnioskow,
mﬁmnaqlomozhw\'m zakresie wsparcia, k:mlogu ficjentow i zrodlach pozyskania dodatkowych inf i
2. Infe w h losniach md:ow)ch\xczas:c ym o najwickszej sluchalnosci.
Nowe dzialania komunikacyjne polaczone z i i spotkaniami aktywizujacymi spolecznosé lokalng
w innym zakresie niz dzialania juz prowadzone.
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