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ANEKS NR 8
DO UMOWY NR 00013-6933-UM0310020/15
Z DNIA 18 maja 2016 r.

zawarty w dniu £3:06. 2019 r. w Lublinie

pomiedzy:

instytucja wdrazajgca z siedziba w Lublinie, 20-029 Lublin, ul. Artura Grottgera 4
reprezentowanym przez:

1) Ewa Szalachwiej — Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich

2) Adam Puchajda — Zastepca Dyrektora Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich

a :

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,,Nasze Roztocze”

z siedziba w Zamosciu, 22-400 Zamo$¢, ul. Peowiakéw 92

NIP 9222957252

KRS 0000304931

zwang dalej "LGD?”, reprezentowang przez:

1) Malgorzate Kwasniak — Prezesa Zarzadu
2) Agnieszke Katarzyne Adamczuk — Sekretarz Stowarzyszenia

Na podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢ nr 00013-6933-UM0310020/15 z dnia 18 maja 2016 r. oraz ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem s$rodk6w Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. z 2017 r., poz.562), Strony postanawiajg, co nastepuje:

§1

W powotlanej na wstgpie Umowie wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) §4 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: PROW ustala si¢ na: 2 107 500,00 euro (stownie euro:
dwa miliony sto siedem tysiecy piecset zlotych zero groszy), w tym 1 341 002,25 euro
(stownie euro: jeden milion trzysta czterdziesci jeden tysigcy dwa euro i dwadzieScia pigé
eurocentéw) ze Srodkéw EFRROW, co przy kursie 4 zl/euro stanowi odpowiednio
8 430 000,00 zt w tym S 364 009,00 zt (stownie zlotych: pie¢ milionéw trzysta szesédziesiat
cztery tysiace dziewiec zlotych zero groszy);

2)  Zalgcznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 1 do niniejszego
Aneksu.
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§2
Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks zostal sporzadzony w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla

kazdej ze stron.

§4

Aneks obowigzuje od dnia jego podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Aneksu nr 8
Do umowy nr 00013-6933-UM0310020/15

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos$¢ na lata 2016-2023

dla obszaru
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nasze Roztocze”
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I. CHARAKTERYSTYKA LGD

NAZWA LGD 1 FORMA PRAWNA

Niniejsza Strategia Rozwoju Lokalnego Ki go przez Spol $¢ na lata 2016-2023 (LSR) jest
dokumentem, ktory bedzie mallzowmy pnez Lokalnq Grupe Dzulama »Nasze Roztocze”. LGD posiada forme
prawna, jakq jest bowos¢ prawng zgodnie z Ustavy g dria 20 lurego

2015 r. 0 rogmoju lokalnym 3 udzgalem bkabuj .p:ltrvmm (Dz.U. 2015, poz. 378) oraz Ustany g dnia 20 lutego 2015 r.
0 wypardu rozmvju obszariw wigjskich 3 udsialem srodkiw Europejskicgo Fundusiu Robrego na recy Rozwoju Obszarsw
Wiejskich w ramach Programu Rozmoju Obszariw Wigjskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 349).
OBszAR LGD
Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze” zajmuje 837 km? powierzchni, wedlug stanu na
31.12.2013c. zamieszkiwalo go lacznic 60196 oséb. W sklad ].GD wchodzx 6 przylegajacych do siebie gmin
wojewddztwa lubelskiego: 5 z powiatu jskiego i 1 z powiatu b jski ktore twclza zwarte i spojne
przestrzennie terytodum. LGD tworza 4 gminy miejsko-wiejski (]ozc&w K brod,
Zwierzyniec) i 2 gminy wicjskie (Adaméw i Zamosé).

Tabela. Dane identyfikacyne grin tworzagrch Lokalng Grupe Dzialania ;Nasge Rogtocge

Liczba Powi hni
Gmina Status gminy mieszkadcow O“E'iz‘flmm Poyiat
(31122013 1)) |
Adaméw wiejska 4871 m zamojski
bzefow micjsko-wiejska 7024 126 bilgorajski
go

Krasnobrod icjsko-wiejsk 7243 127 zamojski
b icjsko-wiejsk 11 686 124 zamojski
Zamosé wicjska 22305 | 195 zamojski
ierzyni icjsko-wicjsh | 7067 154 zamojski

Zridlo: gpraconanie wlasne na podstanie BDL GUS, 2013

LGD ,Nasze R " jest poloz w poludniowej cz¢sci woj

Rye Obsgar LGD ,Nasge Rostocse " granice grin

\( hrubieszowski

jf)‘zrl}fdu'

bilgorajski {}:\/Q
y -}

Zridlo: opraconunie whasne
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PROCES TWORZENIA PARTNERSTWA

lolemi: o) 5 jed k dowych (Gmina Zamo$¢, Jozefow, Zwierzyniec, Adamow
i Krasnobrod) zzcv.-omwzl: w 2007 roku podjeciem inicjatywy zzlozemz va.-:zyszcnu LGD ,Nasze
Roztocze”. Prace nad Stowarzyszeniem opienaly si¢ na ki il h lecznych

wyodrebnienia lokalnych lideréw gotowych utworzyé Grupe Robocza (w sklad ktorej v.esﬂx pa:dstz\hucle

w celu

wszystkich sektorow). Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze " zostala zarej jako

28 kwietnia 2008 roku pod numerem KRS 0000304931.

Celem powstania LGD ,,Nasze R " bylo pobudzenie akty sci spol. § 'lokalnei, p!

i popul. ja dzialan zwigz: h z aktywny dzial pol. i oraz p 6 iejskick
W cele reali sq poprzez wdrazanie LSR i wspierani mz“uyu obszam W oparciu o zewngtrzne
zrodla finansowania (w tym EFRROW). Od dhnia rej i kcjonowalo na obszarze 5 gmin

do roku 2015, w ktérym do LGD przystapila Gmina Szczebrzeszyn.

Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze Roztocze” to doswiadczona LGD, ktéra od 2009 roku realizowala LSR

w ramach podej$cia LEADER w okresie programowania 2007-2013 (o$ 4 PROW 2007-2013).

W nowym okresie progmamowania LGD ,,Naszc R " bedzie k ¢ dotych wa dzialal

kladac duzy nacisk na rozwdj turystyki i przedsicbi S (w tym ic nowych miejsc pracy) oraz na
ie kapitalu spol g0 na ob: objetym LSR.

DOTYCHCZASOWE STRATEGICZNE DZIALANIA LGD
Reahzunc LSR na lata 2009-2015 Stowarzyszenic skupilo si¢ na promociji i rozwoju turystyki, odnowie i rozwoju

wsi, mzv.o)u gospodarczym oraz zachowaniu dziedzictwa kulmmwcgu, hxschmego
ip dni Reali powyzszych priorytetd (pruz lizacj¢ konk t p w
niniejszej strategii wypracowac ijzani icte rezultaty i b tlownt na ich podstawie silny
szml spoleczny i ' osrodek  turysty Dzialani ktore p ilo si¢ do oceny efektow
ia Strategii bylo i ic stopnia realizacji strategii i opmcowame badania ewaluacyjnego za okres
2009-2015.
Osiagnigcie celow LSR 2009-2015 bylo mozhwc dn:kx xeahzqu 93 pm;:kmw, ktorym LGD udziclila wsparcia
w ramach przep dzonych konk polpracy ych z kimi LGD z terenu
v\'o;cwodzmzlubelsk.\egoa takze hcm)ch dzmhn iazanych z aktywizacja spol, $ci lokalnej reali ych
przez Biuro LGD. Za najistotnicjsze z punktu widzenia realizacji m.mqszq Stmcgu Rozv.olu Lokalnego
Ku:mv.'ancgo przcz Spolccznosc ml:zywskazac projekty zwig: z p Sci, turystyki oraz
keywizacjq sp
W ramach dzialan zwi hz jem przedsicbi Sci i ych zostalo:

5 projektéw z zakresu Tworzenia i rozwoju mikroprzedsi¢biorstw; wszystkie projekty dotyczyly rozwoju
lub doposazenia inf k noclegs icznej, w wyniku ich realizacji powstalo 8 miejsc
pracy,

6 projektow z zakresu Réznicowania w kierunku dzialalnosci nierolniczej, 3 projekty dotyczyly zakupu
sprzetow i maszyn  sluzacych uslug dla gospod: rolnych, 2 dotyczyly rozwoju
mfmsmlkmry nm:lcgowq dia mrystow dwiedzajacych obszar LSR (dop ie pokoi goscinnych,
a 1 rozwoju infi 4 handl — uslugowej,

calalnodé 4 dodatk 1
£gop P

w wyniku rczhum tych pro,ckmw 6 rolnikow zalozylo d:
1 sezonowe mxc;scc pucy,

18 ¢ i doradczych z zakresu rozwoju i promogji przedsi¢biorczosci, dzialania te
b)ly realizowane przez Biuro LGD w ramach aktywizacji, wzi¢lo w nich udzial lacznie 306 oséb a ich
cfektem byly dobrze przyg: wnioski 0 p ic pomocy i y ponad 1,2 mln z|
zbudzetu LSR na t\mxzeme nowych zrodel dochodow dla mieszkaricéw obszaru LGD.

ik 1

W ramach dzialan zwi hz

turystyki i rekreacji zrealizowano m.in.:

projekt wspélpracy pt. Promocja Aktywnego Wypoczynku, w ramach ktorego na obszarze LGD zostalo
wytyczonych i oznakowanych ponad 100 km certyfik ych tms do uprawiania Nordic Walking, trasy

te powstaly na obszarze kazdej z gmin czlonkowskich LGD i stanowia nowoczesny infrastrukture
turystyki, Iniajacq oferte aktywnego wypoczynku na obszarze LGD,

Stratcgia Rozwoju L -go przez
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tej strategii. Dok potwierdzajace kwalifikacje pracownikéw Biura LGD zostaly dolaczone do wniosku
o wybor LSR.
W celu dalszego rozwoju komp ji kade i h we wdrazaniu Strategii a zwlaszcza pracownikow
Biura i czlonkéw Rady LGD op y zostal Plan sgkolert, iacy zalacznik do Regulaminu Bixra LGD.
W Planie dedni kolenia dla czlonkéw Rady d procedur oceny i wyboru do dofinansowania
mzn)ch typo\vpm;:kmwprzcvndzﬂnych do realizacji w n.marh wdrazania LSR. Dla pncowmknw Biura LGD
zapl: p ich wiedz¢ i umiej Sci w zakresie s vl
p dzeni itoringu i luacji Strategii, sprawnej realizacji Planu komunikagi, skutecznych metod
ktywizacji grup defawory ych okreslonych w LSR a takze p ji dobrych praktyk w zakresie realizacji
celéw istotnych dla wdrazania LSR.
W ramach zakresu obowiazkéw Koord) ds. kadrowych i k ikagi spolecsnej w zadania w zakresie
animacji lokalnej i wspétpracy, do ktérych zaliczyé nalezy m.in.:
p dzenie strony i ,lpom]u pol, S -go LGD,
spotkan infc ltacyjnych z przedstawicielami organizacji p dowych,
przedsi¢biorcami, mieszkaricami obszzm, w celu p i karicow obszaru o zalozeniach
LSR oraz mozliwosci realizacji projektow z d i dziel w ramach wdrazania LSR,
“op dzenie dzialai zwigzanych z p ja dobrych praktyk w realizacji projektow w ramach LSR,
propag ie udzialu spol i w iu zapisow i aktualizacji LSR, w tym w procesie
monitoringu i ewaluacji LSR,
PrZyg ie Mobils Punktu Konsultacyj LGD omz udzial w imprezach plenerowych
oxgzmzowznych na obszarze LGD
p dzialar i yinych zwigzanych z p d; i przez LGD nab: i wniosko
iqzywanie wspolp LGDz izacjami z obszaru LSR, w tym zawieranie aktywnych pzmmsm
przy realizacji pm,:kmw ﬁnansomnyth z funduszy zewnetrznych oraz wsparcie organizacyjno —
dcze dla p dowych z obszaru LSR.
Metody pomi znd:uiw ie animaciji lokalnej i wspétp zwarto w Procedurach dok ia enaluagi
i monitoringu otaz Regulanrinie Bira. i3 one jeden z el 6 itoringu. Zaliczamy do nich:
liczby os6b bi udz:alw Ji ych dzialaniach animacyjnych,
ki it ikow zadar yinych organi ych przez Biuro LGD w celu kontroli
cfcktywnosc- tych dzialan,
badanie ewaluacyj; going doty oceny tmfnosci dzialan zwizzanych z animacjy
lokalng i wsp6lp (czy zreals zadania odpowiadajg p b pol Sci ieszkujace)
obszar LGD),
 ankictowe badanic ewaluacyjne ex-post dotyczace trwalosci efektow zrealizowanych zzdm w zzkrcsl:
animacji Iakalnq i wspolp (czy i zadania p yniajq si¢ do dl k ]
pol i lokalnej ieszkujacej obszar LGD).
Zgodnie z zapisami Regulaminu Biura LGD pracownik dniony na isku Koord) ds. wdr ia LSR
w zakresie obowiazkow sluzbowych posiada p i dla b j LGD w zzk::sx:
przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw w ramach LSR. Domd: $wiad przez p
bedzie dokumentowane za pomoca Karr wdgiels dorad Inianych przez osoby komystajace z

doradztwa. Wzér Karty stanowi zalacznik Regulaminu Biura LGD. Metodq pomiaru jakosci udzielanego
doradztwa bedzie anonimowa Ankieta /akoln udgelonego doradsgwa wypelniana przez osoby korzystajace
z dorad i przekazy Dyrek Biura LGD. Ankieta zawiera pymm dotyczice paygomwann

pracownika udzielajacego dorad: sposobu przekazy ji, oceny p
uzyskznych informacji w procesie przygotowania i realizacji projektu, warunkow lokalowych, w ktorych
$wiadczone jest doradztwa oraz pytanie o ogolng oceng udziclonego doradztwa. Wzor Ankiety stanowi zalacznik

yd

do R:guhmmu Biura LGD. Amhza zebranych Ankier bedzie stanowila pod y matedal do p d:
jakosci dorad: -go przez Biuro LGD.
Strategia Rozwoju Lokals z go przez §¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

18 projektow z zakresu infr ) k jno-sp j, w ramach ich realizacji powstalo 17 placow
zabaw, 3 silownie a 4 obickty rek: jno-sp zostaly demizowane,
2 projekty budowy i } j: wybud wiez¢ widokowa na Gorze

Tartacznej oraz pomost plywajacy na zbiomiku wodn)m Rudka w Zwierzyricu

ki na obszaze LGD zrealizowano m.in.:

W ramach dzialan zwi hzp ja turystyki i ag
Projekt wspélpracy pt. Migdzy Bugiem a Wieprzem, w ramach ktrego powstal portal z interaktywny
mapy obszaru partnerskich LGD, folder promocyjny oz dwa spoty reklamowe, ktore byly emitowane
w 4 telewizjach regionalnych,

15 projektow, w ramach ktérych i 17 imprez pl h p jacych lokalne walory

obszaru LGD m.in. Festyn Lotniczy w Mokrcm, Eko-Festiwal w J6zefowie, Noc Sw:ctonnsk:\ w Jacni,

Mz,(mkc iska w K brod: h tych iczylo lacznic ponad 15 tys. osb —

karicow i turystow odwiedzajacych obszarLGD,

11 projekt6w, w ramach ktérych wydano 17 publikacji promujacych potencjal turystyczny obszaru,

powstal mobilny p dnik i Y P jacy walory obszaru J6zefowa i Roztocza Srodkowego.
W ramach p ji lokalnej two $ci kultumlne; i aktywizacji spolecznosci:

wydano 15 opracowar i publikacji promujacych dobre prakeyki dzialalnosci izacji spol yeh

z obszaru LGD,

zorganizowano 31 szkoled i innych przedsiewzié aktywizujacych mieszkaicow obszaru LGD,
w ktérych uczestmiczylo lacznic 886 osob.

Kazdy ze i h projektow przyczynil si¢ do popaawy amkcy]nosc: turystycznej (dwniez dzicki
polcpszmlu standardow bazy nuclegouq iga oraz | kapitalu spol W oparciu
o lokalne dziedzi iwspolp fiu

Przedsiewziec li w opracowzmu opnc-u si¢ o potencjal zbudowany w ramach

pupnzcdmu LSR. Dmlamz 1q; z i realizowane w okresie 2009-2015 beda

W oparciu o istni i | jak i r.], ktora dopiero powstanie, przy czym istomym krytedum
kwalifikowalnosci dzialann bedzie mialo uwzglednienic innowacyjnodci. Podejicie to zostalo zdefiniowane
w LSR jako wprowadzenie w firmach nowego pmduktu lub procesu, pay twmz:mu klor:go duz: znaczenic

bedzie mialo wykorzystanie odmwuln)dl zmdel ene puc qzanych z

b Jl ko ImISZ}Tl, duks 1a p h isk (ﬂp & 1 ’JI,. I 34 §é
w LSR uzasadniona jest realizacjg pmcescm inwestycyinych z Jedni I k

z unik ych zasobow p dniczych i ich ochmny przed zmianami srodowiska i klimatu, co jest podqsucm
dotyck nie ym w dok h gicznych wdrazanych na obszarze LGD.

Ponadto budowany w poprzednicj strategii kapital bedzie wzmacniany w opzmu o poprawg standardu
mfnsrtukmry orgnmzac]: szkoleni i innych inicjatyw majacych na celu p j¢ zd £ stylu zycia i wzrost
g j a takze wspieranie aktywnosci kulturalnej i sp Xt j mieszkancow.

DOSWIADCZENTE KRADR NIEZBLDNE DO ZARZADZANIA LGD
Pracownicy Biura LGD ,Nasze R i ja wiedze 1 doswiad i de iezbedne do wd
i akwalizagji dok 6 gicznych, takich jak Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznosc.
Kadm Biura LGD obejmuje cztery snnownskz pracy — Dyrektor Biura, koordymmr ds wdrazania LSR,
Koord: ds. kadrowych i k ji spol 'omz'r‘ ik ds. ad - ych.
Wymagania oz podzial obowigzkéw na p ol iskach pracy okresla Regulamin Biura LGD
smnown\q zahczmk do \Vmosku o wybor LSR. Pncovmlcy Bnum IED posudan vnedzc onz
ds § do zakresu obowia; , P P onz
1ad i. Realizujac obowiazki sluzt 1 z wdrozeniem i rozliczeniem Strategii
w o)u:sxc programowania 2007 — 2013 oraz aktywnic i W procesie przyg ia Strategii na okres
progamowania 2014 — "0"0 pmco\mlcy Biura LGD zdohyll bedng wiedze i doswiadezenie do wd i
i aktualizacji dok ych o zasiegu regi Dodatk pncmmnk zatrudniony na
stanowisku Dyrektor Biura LGD posiada  udok doswiad d zwijzane
z opracowywaniem zalozeri do Strategii rozwoju gminy oraz podej iem dzialan w celu wdrazania zapisow
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STRUKTURA LGD
Cetonkowic LGD
Do stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze R " nalezy 76 czlonkéw. Skiad ia jest
P y dla lokalnej spol $ci. Do scktora publi nalezy 12 czlonkéw LGD (16%), do sektora
spul:cznego 51 czlonkéw (67%), do sckmn pod: go — 13 czlonkoéw (17%). Czlonkowie w scktorze
to przcdc

P grmn blbhotck iosrodkow kultury; do scktora spolecznego
Iturall § oraz dzialajace na rzecz rozwoju lokalnego jak mowniez

dsigbi glownie z branzy

mlcz:\

osoby fizyczne zamieszkujace obsza( LGD sektor gospod:

handlowej oraz zakwaterowania.

Zgodmc ze Smuxcm wladzami Stowarzyszenia sa: Walne Zebmnie Czlonéw LGD, Zarzad, Rada i Komisja
Y j organéw reguluje Sramt. Organizaci¢ pracy Rady LGD zwiazany

z oceng i wyborcm pmukmw okresla Regulamin Rady oraz przyjete przez Zarzad LGD Procedury oceny i wyboru

projektin.

Organ decyzyjoy LGD

W sklad organu decyzyjnego LGD ,Nasze Roztocze” wchodzi 13 0sob: 6 oséb (46%) stanowia osoby
reprezentujace sektor publiczny, 4 osoby (31%) reprezentujq scktor spoleczny w tym osoby fizyczne bedace
mieszkaricami obszaru LGD oraz 3 osoby (23%) z scktora gospodarczego. Wsrdd czlonkéw organu decyzyjnego
znajduje si¢ wigcej niz 1 przedsigbiorca, wigcej niz 1 kobieta i jedna osoba ponizej 35 roku zycia.

Wykres. Struktura clonksw organu decyyjnego Lokalnej Grupy Degalania ,Nasge Rogtoce

23%

f i A & sektor publiczny
o'
= sektor spoleczny

sektor gospodatezy

&
SRS =

Zridlo: opraconunie wiasne

Decyzje Rady, w golnosci decyzje w sp 1 h z oceng i wyb operacji, podej
sa w formie uchwaly zwykla wickszoscig glosow (kazdy czlonek Rady dyq:onuu |¢dnym glos:m) Szczcgolow:
zzsady glosowania ok:cslz]q Procedury amg' i wyboru operagi. Zgodnie z p p
Sci przep ia procesu d 7 jest
W tym procesie kazd:gu z sektorow (spol gospod: go i publi bez i
z nich. Czlonkowie Rady LGD s3 zobowiazani zachowac t $¢ w wyborze opemcji. Na podstawie
Deklaragi bmlmmmm kazdy z czlonkow de) LGD okresla swoje pommmn z wmoskndzucq W sytuacji gdy
jest wniosk lub rep kodawcy, osoba sp ong lub p
w zwigzku malzenskim z kodawca, osoby zasiadajacq w h lub bcdch czlonkiem osoby prawnej
skladajacej wniosck, osobq zasiadajaca w organach Iuh bcd:\cq lonkiem osoby prawnej dckhmncq pammsnm
przy realizacji opemcji, osoby powix ioskodawe, osobg powiazang
z wnioskodaweq z tytulu wspélnych interesow lub kazym. lub gdy czlonek Rady jest powigzany
kodaweg w inny niz ieniony powyzej sposob, a powiazanie to moze mie¢ wplyw na bezstronnos¢
czlonka Rady, jest on zohownazan) wylaczyé sie z procesu oceny i wyboru operacji. Na podstawie zlozonych
Dzkhmgt b Py dni de) porzadza  Rejestr mrmmm czlonkaw Rady pozwalajacy na

haral powijzan z dawcami i p p Na podstawie wylaczen

Setavioiel

dominaci ko Lolwiek
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z procesu oceny i wyboru wnioskow, Przewodniczacy Rady wraz z komlsn Skrumcnm\ kontroluje czy sklad
Rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie odpowiednich pary przy podej iu decyzji. Tym
samym zapewniony zostal warunck, ze ani wiadze p ani 2adna pojedy grupa interesu, nie
posudz wxgcc] niz 49% pmw gtosu w pode,mow:uuu decyzji przez Rad¢ LGD. Dodatkowo w celu
ap dp ] na p Regulami Rady LGD wprowadza dzialania
d i tj. w przypadk Skolqnych prawiedliwionych nicob $ci czlonka Rady na posiedzeniach
Rady moze on na wmosck Przewodniczacego Rady zosta¢ odwolany przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD
z pelnionej funkdji.

Fu.nkqonow:mc Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze R " regulujg pujace dok
Statur — uchwzlany poez Walne Zebranie Czlonkéw LGD, zawicra informacje na temat podstaw
celow i zasad jego dzialania, informacje o czlonkach
i v.ladzach stowarzyszenia oraz o jego majatku;
Regulamin Rady — uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD, okresla organizacje wewnetrzng
i tyb pracy Rady jako organu decyzyinego LGD, zawiera mfo:mzq: na lcmat czlonkow Rady,
posiedzeri Rady, sposobu glosowania w tym zasad zap lonk Rady
i prowadzenia rejestru intereséw oraz dokumentacji z posiedzeri Rady;
* Regulamin Biura — uchwalany przez Zarzad LGD, zawiera informacje na temat obowiazkow i uprawnied

p d; ipracownika, izacji i zasad wania Biura oraz zakresu dzialania i kompetencji,

czasu pracy, usprawiedliwiania nicob Sci i spoznie, udopéw, wyplaty wynagrodzenia i kar

porzadkowych;

Pm«dum dalwgnmm mnmnngu i mubmgx —uchwalana przez Zarzqd LGD zawiera informacje na temat
j wi i ewaluacji oraz ichp

&

Pmmhm uﬂabma Lub spriany krytericw oceny operagii — uchv.-a]ma przez Wnln: Zebranie Czlonkow LGD,
zawiera infc je na temat op zasad wyboru operacji i ustalenia krytenéw wyboru omz
sposobow zmiany kryteréw wyboru operacii;

Procedura oceny i myboru operagi, Procedura oceny i myboru projektsw wlasmych oraz Proedura oceny i myboru
gmnlabmmn' - udm‘alznc przez Zarzad LGD, zawierajy informacje na temat zasad oglaszania,

przep boréw oraz zasad skladania p wraz ze wzorami niezbednych dokumentow.

Powyzsze dokumenty sq aktualizowane przy pomocy uchwaly stosownego organu LGD.

II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Opracowanie Strategii Rozwoju Lokalnego Ki g0 przez Spol LGD »Nasze Raztmzc" opzn‘:
bylo na partycyy modelu ia dok 6w o charak Partycyy }
LSR wynika z cijglego i kich i 1 dok W proces P ia jego
kluczowych zapisow. W procesie tym iczyly ystkie Srodowisk lokzl.nc g W r0zwoj
poleczny, gospod ip regionu: kari izacic p icformal grupy
spol poldzielnie socjalne, przedsigbiorcy, rolnicy, jednostki d Inego i inne i
publi gia zostala przyg przez p il Bmm LGD ktorzy na kazdym :np:e |c|
opncowmiz ga. li w proces k Itacji spol h przed: isk lokalnych z
ze ol dednieni dstawicieli grup defz ych. W ramach realizacji etapu
hiis Opmmwme -amd B_)bdnl apemgx i wrahmn kglmanv n_ybam skorzystano z pomocy eksperta zewngtrznego, ktory
PIZYE I analiz¢ grup y ych w ku do realizacji LSR onz m:todologc
tworzenia krytenéw wyboru projektow zliwiajaca igei kladanyck §
i produktow LSR.
Na kaidym ki ym etapie op ia LSR wy ystywano co j 4 metody partycypaciji
spolecznej, a zebrane wnioski i dane z ji sp przep ych na ob LGD
zostaly do op P i g
Strategia Rozwoju Lokalncgo Ki :go przez Sp na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze™
Indywidualne Mieszkaricy obszaru 6 gmin s 3 o Ak
sidy Y P
wyv,'u:i) LGD, pm:dsnvnc‘xelc 17-25.00.2015.
pogl — 13 0s6b
29.09.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM Jozefow
Micszkaicy olzica 6.5 29.09.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM Szczebrzeszyn
Mobilny Punkt LG‘D n‘ydsm e 30.09.2015¢. godz. 9.00 — 15.00 UM Krasnobrod
Konsultacyj przedstawicl 30.09.2015t. godz. 9.00 — 15.00 UG Adaméw

=320%by 01 10.2015¢. godz. 9.00— 15.00 UG Zamoié

01.10.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM Zwierzyniec

Mieszkaricy obszaru 6 gmin

Konsultacje on- LGD, przedstawicicle

it " 2 o 2

L';‘:]Fmg\t,‘g.r wszystkich sektoréw oraz osoby 24.09.-02.10.2015¢.
i spoza obszaru LGD

Dodatk w ramach przygs ia Diagnozy i analizy SWOT uwzgledniono:
wnioski z przep go badania go pt. s ryzaga sasobow proyrodnicgych i dgedictua
kulturonego obszaru LGD Nasgz Ra'-rar-r na pamb' m'-nvjw lup;gb i pmmogr Roztocza". Opracowanie to
posluzylo do okreslenia el diagnozy j obszaru LGD omz

id k ia spojnosci kul j obszaru zwigzanej z Ordymcp\ Zamojska.
Kolejnym etapem, sluzqcym opracowaniu LSR bylo Oknslenie celiw i nskaziksw w odniesienix do op ia LSR

oraz; opraconanie planu diialania. W ramach zaangazowania spolecznosci lokalnej w przygotowanie LSR na tym
ctapic:

otwarte sp. ic k Itacyj World Cafc. w kmrym uczestniczyli pucdsumc:cle
sekmm publi lokalni przedsi¢bi i P dowych i mieszk
obszaru LGD, I:\czm:B(losoh Uczesmxcyu cz(crcch grupach ych — de acych spol
gospodarki, i k oraz $rod , g li pomysl) na rczhuqq przedsiewzig¢ w ramach
opracowywanej Strategii Rozwoju Lokalnego Ki g0 przez Spol ¢. Zebrane podczas spotkania
World Cafe pomysly zostaly p i pod katem zliwosci ich realizacji w ramach dzialania

Rozadf bokalny kierowany prees spolecgnosé. Inicjatywy, ktore nie miescily si¢ w zakresie celow RLKS zostaly
odrzu:on: Pom)sly zgodne z zakresem RLKS zosmly payme do dzlszy:h prac ze spol:cmosu:\ lokalng
i ly p do przyg: ia ankiety identyfikujacej cele i przed; p j LSR;
p d: badanie , ktorego celem bylo wybramc najbardziej preferowanych
przcdsncwzncc mozliwych do realizacji w ramach LSR w obszarach tematyeznych: przedsichiorczosci,
;; ienia kapitalu g0 Oraz mzwolu mrystylmrckrcaq: Ankictowani zostali takze
pop i 0 wsk ie, ktore typy dzialalnosci j sq dziej k z punktu widzenia
rozwoju obszaru LGD omaz jakich gléwnych kmzyscn w rozwoju obszaru mogy si¢ spodziewaé mieszkaricy
w wyniku dzialalnosci LGD. W badaniu udzial wzi¢ly 123 osoby;
gt d Arkusze p , w dniach 09 — 25.11.2015 r. on-line za posrednictwem strony
intemetowej, poczty mr:m:m‘\q a rakzc w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym w Biurze LGD zbierane
byly Arkusze pomysté jace konk zadania, ktore potencjalni wnioskodawcy chcieliby
realizowaé w ramach wdmzania LSR. Lacznie wplynely 64 Arkusze, ktore posluzyly do okredlenia
konk h wskazniké duktow i rezultatow, budzetu poszczegdlnych celéw LSR oraz planu dzialania.
spotkanie Grupy rohocz:], ktore odbylo si¢ w dniu 27.11.2015 r. Czlonkami grupy roboczej byli
przedstawiciele Zarzadu LGD oraz mieszkaricy obszar, ktorzy odpowiedzieli na zamieszczone na stronie
intemetowej LGD zaproszenie do udzmlu w pracach dotyczacych opracowania LSR. Podczas spotkania, na
podstawie analizy wynikow przep: badzma go oraz zebranych Arkuszy pomyslow

P

opracowano matryce logiczng celow, przedsi: ¢ i wskamnikéw LSR omz zaloz planu dzalania
w ramach wdrazania LSR. W ten sposdb wyk dane z przep d: h w ramach etapu
konsultacji spolecznych a wypracowana matryca logiczna celéw i przedsicwzieé odpowiada p L

gl przezp ieli sp i lokalnych.

Stratcgia Rozwoju L Ki g0 przez S na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Pierwszym etapem prac bylo przygotowanic Diagnogy obsgaru i anakizy SWOT. Prace rozpoczeto od
ia analizy ystycznej w oparciu o dane GUS i ankictyzacj¢ przeprowadzona w gminach

:zlonkuv.-sk:dl przez Biuro.

W ramach angazowania spolecznoscn lokalnej w ten etap prac przeprowadzono:

otwarte j ktorych i byly P i dotyczace

opucowamz analizy SWOT wraz ze ustq:n:l fikacjq celow LSR. § ia zostaly przep d

wkazdej z 6 gmin czlonkowskich LGD. U iczylo w nich lqczmc 112 oséb. Ucz:smn:y spotkari

analizowali slabe i momc strony obszzm, szanse i zag; ia w czterech ob: h : kapital
il oraz dowisko, a takze mozliwe cele LSR w odniesieniu do

zxdcntyﬁkowin)ch podcus spotkasi probleméw;

badanie i ace probl i potrzeb mieszkaricow obszaru i przy h b

a takze identyfikacji gmp defawory ych, do ktorych powinny byé¢ kicrowane dzialania w ramach
opracowywanej LSR. Ankiety byly wypelniane przez ikéw spotkari k ltacyjnych, on~l|nc za
ch cyfrowo byly d W wersji pap

pomocy strony intemetowej LGD a dla 0s6b wykl
ilo to dotarcic do najwickszej In:zb)

merzt:LGDomzw"'L h gmin czlonkowskich. Zap
kaficow i zebranie do dalszych prac cd oznych grup spolccz-n)ch w badzmu ankietowym
Iaczm: udzial vmcl;v ..04 osoby a ich wyniki postuzyly do wsk ych k kow dzialas,
b wsparcia i grup spolecznych, do ktorych powinna byé kierowana
m,vnqksn pomnc w ramad\ vsdﬁzama LSR;

e

ywiady p pzep d z przedstawiciclami kich  sch

Inikami, dstawicielami izacji spol h, instytucji p ych a takze

mxeszkancamx obszaru IED Przeprowadzono 13 wywudow, ktorych tematyka dotyczyla wskazania

h stron, najwick bl ipotrzeb jowych obszam. keesl, jakie dzialania s3

bedne do ieni: kzpit:lu pol g0 i wzrostu i pol j. Dodatk uczestnicy

wywiadéw okreslali grupy, ktore sp si¢ z ick i probl i na fynku pracy i w zyciu
spolecznym.

Zebrane podczas k ltacji spol. h dane zostaly wyk do op ia LSR w zakresie wstepnej

diagnozy obszami LGD oraz pmlcklu analizy SWOT, a takze do okreslenia grup, do ktérych powinno byé
skierowane najwicksze wsparcie w ramach LSR.
Nastepnie przeprowadzono:

*  konsultacje on-line projektu analizy SWOT za posredni strony i j LGD,

" konsultacje projektu analizy SWOT na terenie kazdej z gmin czlonkowskich LGD w ramach Mobilnego
Punktu Konsultacyjnego. Pracownicy Biura LGD micli wyznaczone dyzury w kazdej z gmin
czlonkowskich, podczas ktdrych kazdy zai y mégl zap ¢ si¢ z projek analizy SWOT
i wnies¢ swoje uwagi. W konsultacjach projektu analizy SWOT udzial wziely 32 osoby i wplynelo

14 Fon-nulaay uwag (4 on-line, 10 formul. w ramach Mobil Punktu Ko 1
N; ie dok analizy y y uwag. W jej wyniku zdecydowano o payicciu zmian
wpmukcx: analizy SWOT d h dop ia slabych i ych stron obszaru oraz szans i zagrozers
(9 F it uwag) p le fc 1 zostaly od: ze wzgledu na brak wystarczajacego
dnienia i sp éz § i wynikami przep dzonych k Itacji spolecznych

Gripatipee

uczestnikow

10.08.2015r. godz. 9.00 UG Zamosé
10.08.2015r. godz. 12.30 UG Adaméw

Otwarte

Mieszkaricy obszaru 6 gmin

'SPOﬂ“‘“i“ . LGD, pxzedsuvnqcl: 11.08.2015¢. godz. 9.00 UM Szczebrzeszyn
_ dw— 112 11.08.2015r. godz. 12.30 UM Zwierzyniec
1 warsztaty osb 12.08.2015¢. godz. 9.00 UM Jézefow

przyszlosciowe 12.08.2015¢. godz. 12.30 KDK Krasnobrod

Mieszkaricy obszaru 6 gmin 10.08. — 25.09. 2015: ankieta wy-pelmnm podczas spotkai,
Badanie LGD, przedstawicicle un-lmc za posreds strony j LGD,
ki kich sek ow — 204 iedzik ‘gﬂ\lﬂ lonk "anunkcx:
osoby lnfoumcymo — Konsultacyjnym w Biurze LGD

Strarcgia Rozwoju Lokals

g0 przcz na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Etap 1I. Okreslanie celéw i wskaznikéw w odniesieniu do opracowania LSR
ie planu dziatania

Metod. Grupa docelowa i ilogé
uczestnikdw
Otwarte spotkanie ~ Mieszkaricy obszaru 6 gmin LGD,

Data i micjsce

06.11.2015r. sala konferencyjna Delegatury LUW

Wodd Cafe ~300s6b wZamokiu
12.11. - 26.11.2015c., ankieta wypelniana on-line
Mieszkaricy obszaru 6 gmin LGD, 2 posn:dmctwcm strony mn:m:lowq LGD
Badanie anki przedstawiciel kich sektord pna w wersji papi j w sied. h gmin
—123 osoby lonkowskich i Punkcie Infc jno —
Konsultacyjnym w Biurze LGD
. v 09.11. - 20.11.2015¢., Arkusze pomyslow
ST, przedsicbiorcy, organizacje
Arkusze {wzzrqdowc, micszkzn"g:;obszzm wplyw‘ly do Biura LGD on-line =
pomyslow LGD, potencjalni beneficjenci LGD strony i hpoczty
_ 64 Arkusze mtcmcxowq a takze bezposrednio do Punktu
Informacyjno-Konsultacyjnego w Biurze LGD
5 Przedstawiciele lokalnej
f.}’;o"c‘fc‘i’c BUPY  polecznosci i Zarzadu LGD -5 27.11.2015 . UG Adaméw

os6b

Nastepnym etapem prac zwizanych z przygotowaniem LSR bylo Opracwsuric sasad nyboru operagi i ustalania
kpyterigw wyboru. W ramach tego etapu przeprowadzono:
* otwarte spotkanie konsulmcy]uc, ktore odbylo si¢ 12.11.2015r. Podczas spotkania zaprezentowane

zostzly obov.':'-\zu]:\cc wmcme i Rozp. qce p dur wyboru operacji w ramach LSR dla
proj g ych, k ,\.u oraz projek tasnych. Opracowano wstepne zalozenia krytendw
wyboru projek dedniajace p obszary wsparcia okreslone w LSR;
oceng Pmycwﬂwm grup Y y W spotkani iczyli  rep
ych w pop ich etapach prac grup spol h borykajacych si¢ z najwick

pmblcm:mx w dostepie dn rynku pracy (osoby mlode do 35 roku zycia, osoby po 50 mku zycia, osoby

b Podczas sp przep d: dyskusje i y na temat dednienia potrzeb grup
defa ,_u przy k keji krytenow wyboru projek w ramach LSR. Na podstawie wnioskow
i uwag zeb h podezas spotkani: zostaly propozycje keytedéw wyboru projektow istotne

z punktu widzenia uczestnikéw spodnnm Spotkanic odbylo si¢ 24.11.2015r. uczestniczylo w nim 12 oséb;
Sondai internetowy na temat krytenéw wybam projektéw, wnioski zebrane podczas _\'pvtkama

PO i

onz Omy gntp w,.. 7 zosmly P i i posluzyly do
k kcji propozycji kry wyboru projek Py te Iniono o krytena istome z punktu
widzenia pozcsnlych obsumw tcmzrycznych uwzgcdmonych w LSR Ankieta sondazowa zawierala
zestawienie  roznych  kry dla t wsparcia, ktorym  ankietowani
przypomdkuwywzh odpownequ WG Mozlmr bylo ukzc dodanie wlasnej propozycji krytenum. Sondaz
za posred: strony i od spol Sci Iokzlnq fe ji na temat
i sci ych keytedow a takze zcbmnlc dodatkowych p k i6w istomych dla
mxcszkzncow obszzm Sondaz przeprowadzono w dniach 30.11. — 06. l” 2015: Uczcsmlczylo w nim 45
0sob;
Warsztaty z eksp. ktory p i 1 wnioski z h prac w ramach etapu. Przygotowal
:mlizc kiwani grup def ych w ku do realizacji ISR oraz mctodologxc tworzenia
wybiani piojcked s S Iatow i prodults
ISK Na podstawic lq analizy przep d z pracownikami Bium LGD
i czlonkami Zarzadu, podczas ktorych opracowany zostzl pm]ck( kryt:now wyboru w ramach
poszczegolnych dzialan LSR. Podczas takze zg] w trakcie sondazu
dodatkov.c propozycje krytedéw. Plzmm kxyt:m dotyczace wyksztzlccmz k::mnkowcgo vmloskodzwmw
h si¢ o dofu na dzi. $ci gosp 7, g propozycji projektu
Strategia Rozwoju L Ki g0 przez Sp na lata 2016-2023 LGD ,,Naszc Roztocze”
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w procesie p ia 0 pomocy j w ramach LSR oraz realizacji projektow
propozycig k d ia rozwigzan

nmmcz:snych anie mnuwzcy,nych Warsztaty odbyly sie w dmu 08.12. 2015: w sn:dznbxc Biura LGD.

N k ltacje opracowanego podczas warsztatow projektu keyterdw wybom na

tcremc kaqu z gmin czlonkowskich LGD w ramach Mobilnego Punktu K

W konsultacjach uczestniczylo 24 osoby, 5 z nich zdecydowalo zlozyé Formularze uwag. Pncuv.-mcy Bmm

LGD dokonali znzlnzy otﬂymznych Foxmulazy uvng, w wyniku ktorej zdecydowano o przyjeciu uwag

Y ia LSR, i

w wym. Od

i dop F ch k

Otwarte spotkanje ~ Micszkadcy obszamu 6 gmin LGD, 45 1) 5015 ala konferencyjna Delegatury

konsultacyjne 2 osoby LUW w Zamosciu

e Prrereoroyl o frmpen i

partycypacyjna (osoby mlode do 35 roku zycia, osoby po P

grip 50 rolku 2ycia, osoby bezmbote, 24.11.2015c. UM J6zefow

defaworyzowanych  seniorzy) — 12 oséb

Sondaz JST, przedsicbiorcy, organizacje

. pozarzadowe, mieszkaricy obszaru LGD  30.11. — 06.12.2015¢.

intemetowy

— 45 osoby
Ve sk TR
s Celonkowic LGD, pez e 08.12.2015¢. Biuro LGD
09.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM
Jozefow
09.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00
UM Szczebrzeszyn
. . 10.12.2015¢. godz. 9.00 - 15.00 UM

Mobilny Punke ~ Mieszkasicy obszaru 6 gmin LGD, Keasnobead

Konsultacyjny '24 osoby - ll’\l)d.:rzn."é(;ﬁr. godz. 9.00—15.00 UG
11.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UG
Zamos¢
11.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM
Zwierzyniec

Kolejnym etapem prac zwizzanych z przyg iem LSR bylo O je tasad ia i enaluagi.

Podczas tego etapu zorganizowano:

icow obszaru LGD w zakresie identyfikacji elementow LSR, ktore beda

podl:galy monitorowaniu i ewaluacji. Bazujac na doswiadczeniach z okresu wdrazani [SR na lata ”009
2015 wskazano najwaznicjsze elementy, ktére w opinii ikow spotkania rep ch k
sektory, powinny podlegaé monitorowaniu i ewaluacji, dysk takze o najsk } z:éd]ach

pozyskiwania danych do ewaluacji. Spotk
uczcsmiczyly w nim 32 osoby;

ic odbylo si¢ 17.11.2015 r. w sali konferencyjnej UG Zamos¢,

P ie odbylo si¢ w dniu 30.11.2015c. w UM Zwierzyniec i uczestmiczylo
w nim 11 usob rq)rezcntul:(qch wszys!kxe sektory. Dyskusj¢ o zasadach monitorowania i ewaluacji
d: w formie k podczas ktorej kazdy mial mozliwosé wypom:dz:nm

ikow na temat ych form i kry

sv.'ulq opinii oraz wysluchania zdania mn)w:h
oceny wdrazania LSR;

aprop

Zebrane podczas spotkan konsullzcyynyd\ wnioski zostaly przeanalizowane pod k:\(cm ich uzytecznosci do

VB ia badania anki £ yczacego zasad p d; pmccsu i ewaluacji
pmyszlel LSR. Wszystkic pomysly zgl przez przedstawicieli spol i lokalnej zosuly przyjete
przyg i 1 ankiety.
® Badnme ankictowe, ktorego :elem bylo wybrani j iejszych el » ktore bedq podlegac
iu i ewaluacji, wsk estotliwosci przep! dzania ocen, pod ktore beda te
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komunikacyjnego uczesticzyly 34 osoby i wplynely 3 uwag, ktére zostaly uwzglednione w ostatecznej
wersji Planu komunikacji.

Przedstawiciele zldmtyﬁknw-‘nych w
diagnozie grup defaworyzowanych (osoby

Sondaz’. mlode do 35 roku zycia, osoby po 50 roku  08.12.2015¢.
telefoniczny s >
zycia, osoby bezrobome, seniorzy) — 12
0s6b
5 % " 04.12. - 14.12. 2015:., ankieta wypclmana on-
Badanie l\,ﬁCkaznc.yplbszam 5,5. 5 I:GD7 _ line za pos$ strony
ankictowe oy LGD, dos(cpn: W wersji papierowej w Punk:nc
Informacyjno-Konsultacyjnym w Biurze LGD
Mieszkaricy obszaru 6 gmin LGD, -
s 7 * 14.12.2015r. sala konfe Del
Forum lokalne z;cdsuwmcle wszystkich sektorow — 45 LUW w Zamosciu b
16.12.2015¢. godz. 9.00 — 15.00 UM Jozefow
16.12.2015¢. godz. 9.00 — 15.00
UM Szczebrzeszyn
Mobilny Punkt Aﬁesz:kmgy.o‘l)szzm G?Tn [:GD., 4 :{7.12.2?1?5 godz. 9.00 — 15.00 UM
i =
osoby 17.12.2015¢. godz. 9.00 - 15.00 UG Adaméw

18. 15¢. godz. 9.00 — 15.00 UG Zamosé
18.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM
Zwierzyniec

Dodatkowo w ramach przyg Planu wnioski z przep j
Ewaluacji ex-post dla Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-; ”015 Anh:u cw:luzcy-,na oquowalz m.in.

pytania dotyczace rozpoznawalnosci LGD oraz zrodel pozyski fc i 0 dzialalnosci LGD w ramach
wdrazania LSR. Analiza odpowiedzi na powyz y(znch da wskaza¢ najsk iejsze i sprawd
kanaly komunikacji ze spolecznoscia Iokzlnq.

Pmycypacnny charakter LSR, bedacy p q zasady przyg dok odnosi si¢ takze do

P dury jego aktualizacji Zgndm: z zalacznikiem nr 1 do LSR przy aktualizacji zapiséw
Sv.mugu zaslosowane zostang p: ycypacyj memdy gazujgc p ¢ lokalng poprzez
k 1 ji zmian za posreds em strony j omz spotkant konsultacyjnych na obszarze
gmin czlonkowskl:h LGD.

111. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

3.1 GRUIY DOCLELOWE LSR 1 GRUPY DEFAWORYZOWANI:

w op:mu o wnioski z pzeprowadzonych spotkar konsultacyjnych, a takze innych wykorzystanych metod
1 ; na etapie przyg

p 7 P ia LSR oraz badain wlasnych zidentyfikowano kluczowe grupy
docel dziatad ych w ramach ia LSR. Sa to:
- grupy , ktore spotykaja sie z najwick i probl i w codzil funkcj

azwlaszczaz mxdnosmnu na rynku pncy ('dcntyﬁkqu grup dokonano w wyniku analizy danych zastanych przy
opracowaniu diagnozy oraz poglebi ch). S to osoby mlode do 35 roku zycia, osoby
starsze po 50 roku Zzycia oraz osoby bezmbome.th).le.d.LdLlS_mhLma naleza do grupy bedace
w nudnq sytmcp na ry-nlm praq Ich problemem jest nie tylko brak pracy, ale takze trudnosé w prawidlowym
w i udziale w zyciu Iokalnq spolecznosci. Osoby mlode s3 zagrozone

wyLluczemcm spolecznym ze \vzgicdu na wicksze z na d i
logii Ponadto trudnosci z podjeciem pracy przez ludzi mlodych sq zwizzane z niedostosowaniem ich
kvnhﬁkch zawodowych do porzcb rynku pracy, brakiem wymaganego przez pracodawcow doswiadczenia, ale
rowniez z brakiem uquctnosu szukania pmcy, poruszania si¢ w instytucjach spolecznych i zalatwiania spraw

edowych. Drugy zid k 3 grup] d 3 na ob: LGD ,Nasze Roztocze” s3 gsoby,

j¢ oraz uleganie wply i roznym
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clementy oceniaé oraz preferowanych sposobow oceny. Badanic przeprowadzono w  dniach
04 —14.12.2015r. on-line za pomocy snuny intemetowej LGD, mhcn byla réwniez dost¢pna wersji
papit j w siedzibach gmin czlonkowski Infc — Konsultacyj w Biurze LGD.
W badaniu wzi¢lo udzial 48 oséb;

spotkanie Grupy mboaq, podczxs kmx:go na podstzwxc anzhzy wymkm\ badamz ankictowego oraz
blon\c pod uwagg rek ze sp go i k ywatelsh P zasady

ia i ewaluacji — clementy podlegaj: i

czas i okres pomianu, sposob pozyskiwaniz danych a takze okreslono podmi
za prowadzenie monitorowania i ewaluacji LSR. Spotkanic odbylo si¢ w UM w Szczebrzeszynie w dniu
15122015 r. i li w nim byli p Zarzadu LGD oraz mieszkaricy obszaru, ktorzy
odpowiedzicli na zamieszczone na stronic intemetowej LGD zaproszenie do udzialu w pracach
dotyczacych przygotowania LSR — 7 0s6b.

ch i Punkcie

Grupa docelowa i il
uczestnikow
Mieszkaricy obszaru 6 gmin LGD,
tstawiciel. 1och sektord

Data i micjsce

?gfﬂ:’\:‘: P —  17.11.2015c. sala konferencyjna UG Zamosé
32 osoby
s . Mieszkaricy obszaru 6 gmin LGD,
Kawiicenka dstawiciel kich sektordw—  30.11.2015¢. UM Zwierzyniec
obywatelska i~
11 oséb
04.12. - 14.12.2015¢., ankieta wypelniana
Mieszkaricy obszaru 6 gmin LGD, on-| -line za posrcdmctwcm strony
Badanie anki przedstawiciel kich sektorow — j LGD, d wuus;n
48 osob i w Punkcie I -
l\nnsu.luqm)m w Biurze LGD
kanie grupy dstawiciele lokalnej spol S 15.12.2015 b
x;boczci |Zuzadu LGD -7 oscbr o UMy
Ostatnim etapem prac h z opraco LSR bylo przyg: ie Planu k k d ix do
realizagi LSR. W ramach tego etapu przeprowadzono:
sondzz przep dzony z przedstawicielami grup defawory ych w celu
jszych el 6w dzialalnosci LGD, o ktdrych chcicliby byé informowani. Uczestnicy sondazu
v.skauli jsk sposoby ik ia si¢ z grupami defaworyzowanymi. W sondazu udzial

wziglo 12 0s6b. Sondaz przeprowadzono w dniu 08.12.2015¢,;
badanie '.\nhelowc, ktorcgo celcm b)la ocena skul:cmoscx uzywm)dl przez LGD dotychczasowych

metod k ik j jszych dla sp i infc ji z zakeesu funkej LGD
oraz najbardziej fi ych bow b ik W badaniu przep: d w dniach
04-14.122015 r. udml wziglo 48 os6b. Badanie pucprowzdzona on-line za pomocy slmny m(cmcmuq
LGD, ankieta byla rowniez d wersji pap j w Punkcie Infc -

w Biurze LGD;

forum lokalne, ktérego ikami byli przedstawicicle kich sektord 1 bli

gospodarczego omz mieszkaricy obszaru LGD, lacznie 45 o0séb. Podczas fomm uczcstmcy analizowali

zapisy celow LSR i na ich pod: zglaszali p dzialan ikacyjnych, a takze srodkow
i narzgdzi przekazu infc ji pomi¢dzy LGD a spol i3 lokalng.
Whioski z przepro sondazu tel , wynikow badania go oraz Forum lokal
zostaly li przez p ikéw Biura LGD Ze wzgjcdu na koniecznosé dostosowania planu
komunikacji do potrzeb i oczekiwan 6w obszaru wnioski zostaly pezyjete

i ione w pracach d

h przygotowania projektu planu komunikacji.

Mobilny Punkt Konsultacyjny, w ramach ktorego pracownicy Biura LGD w wyznaczonych terminach

pelnili dyzury w kazdej z gmin czlonkowskich LGD. W ramach dyzurdw kazdy zainteresowany mogl
p ¢ si¢ z projek planu

i wniesé¢ swoje uwagi. W konsultacjach projektu planu
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przez

. Gléwnymi problemami 0s6b w tej grupie wickowej jest postrzeganie siebie jako
gorszych zawodowo z powodu slzb:| znajomosci jezykéw obceych, niewystarczajacych kwalifikacii w
zakresie k ia zno hnologii, w tym obslugi komputera i sprz¢tu biurowego, barery
psychologiczne — brak wiary we \vlzsnc mozliwosci i dalszy rozwdj osobowy oraz niecheé do zmian. Ostamig
gupa defaworyzowany ze vagl:du na problemy na rynku pracy sa osoby bezrob Osoby b b
k s jako nieaktywne, nieposiadajace wlasnej inicjatywy. Czesto brak pracy jest przez nich odbierany jako
osobista porazka. Zazwyczaj towarzysza temu negatywne emocje. Oscby kn:u:e nie pracujg bom sn: odzuccmz

wstydzq si¢ tego, Ze nie majg pracy. Brak poczucia bezpi ze 1
povmdule ogmmny stres i czgsto niska samooceng.

-P ¢ Y jonujgcy na LGD »Nasze R s obcmc X ia formal
prasme iem dzialalnosci gospodarczej sq zbyt skomplik przez co zniechecaia do jej

podejmowania. Pomdto obecny kryzys gospoda:czy wplywa negatywnie na juz funkcjonujacy dzialalnosé
gospodarcza. Przedsigbiorcy borykajq si¢ z problemami finansowymi, a takze z problemami w znalezieniu

wykwalifikowanej kadry. Brak $rodkow fi ych na dzialania i jne nie pozwala firmom na rozwoj
i tworzenie nowych miejsc pracy.

= izacje p do sektora orgp p ych nalezg i fundacje.
Probl - 6 ie onz brak czlonké

p d ,u- 1:5: :ch ied , ktorzy w pelni mogliby
S ji (ako osoba zatrudmonz) W obecnym systemic osoby czynme
dzialajace w izacji 3 zwi ds i, gdyz $rodki fi , ktorymi dysponuj;

stowarzyszenia i fundacje pozwalaja jedynic na pokrycie niewielkich kasztow blcncych Organizacje

I e
p swoj czas na

z innymi p

pozarzadowe s3 bardzo istome z punktu widzenia wd; ia LSR, p dajg ¢ rozwoju
swoim czlonkom a takze bud ia kapitalu spol -go na obszarze LGD
3.2. SPOLECZENS TWO L AKTYWIZACGIA SPOLECZNA

Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze” zamieszkuje lacznie 60 196 osob. Do 2009 roku liczba
ludnosci spadala, zas od tego roku zaczela wzmstaé. Jest to spowodowane wystepowaniem az czterech miast na
obszarze LGD, w ktorych ludnosé chetnie si¢ osiedla oraz podmicjskiej gminy Zamosé, gdzie obserwowany jest
proces suburbanizacji. Srednia gestosé zaludnienia na obszarze LGD wynosi 69 os./km?.

Wiréd mieszkaricéw LGD wigkszy odsetek stanowi kobiety (51%), mezczyzni stanowiq 49%. W strukturze
wicku ludnosci dominujg osoby w wiecku produkcyjnym (63%). Osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowia

19% ogdlu ludnosci LGD, w wicku poprodukeyjnym — 18%.
Na ob: LGD funkcjonuje 56 ni Inych ji — kol/klubow, do ktorych nalezy lacznie 1066
os6b. Wsrod kol p zaja Kola Gospodyn Wicejskich, akxywne kobmy z terenu gmin LGD oraz
kluhy senion, W kmr)th udzielajq si¢ seniorzy. Takie formy dzialalnosci ja si¢ do i

6w jednak dzialalnos¢ w iach opiera si¢ na lokalnyct lidcmch' icjujacych i prowadzacych
omorodne dzialania, ktorych na ob: Naszcgo brakuje. P jest fakt, ze nowi
mieszkaricy obszaru LGD maja trudnosci z i ze 1 lokalng, dlatego bardzo wazne jest
tworzenie mle;sc i okazu do spotkzn a w efekeie InltgﬂC]l nowo payb)lych czlonknw spolccznosc:
z wielolemi ) i. R na obszarze LGD w £
formalne, maja slaby potencjal ze wzgledu na brak mozliwosci dnienia pracownikow i sic na

1 iacie. Na uwage zasl tu rowniez dlugolemie doswiadczenie jed k d

obszaru w zakresie wspolpracy, sprzyja to realizacji projektow sieciowych o wickszym pozyry\m)m
oddzialywaniu na spolecznosé lokalna.
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Tabela. Organizage nitformalne — kola i kluby na terenie LGD ,.Nasge Rogtorge™

A Liczba
’ Nazwa kota/klubu/stowarzyszenia
KGW ,Na przekor kiemu” w Rachod h, KGW w Suchowoli —

Kolonia, KGW w Jacni, Klub Seniora w Bondyrzu, Klub Seniora w Felikséwee, 128
. Klub Seniora w Suchowoli, Klub Seniora w Szewni Dolnej |
KGW Hamemia, KGW Majdan Nepryski, KGW Stanislawow, KGW Jozefow,
KGW Gémiki, Klub seniora
Klub seniora 20
KGW w Bod , KGW w Wielaczy Kolonii, KGW w Bloniu, Klub seniora | 80
KGW w Bialob h, KGW w Biall li, KGW w B h, KGW w
Chyzej, KGW w Hubalach, KGW w || , KGW w Bortatyczach Kolonii,
KGW w Kalinowicach, KGW w Lipsku, KGW w Lipsku Kosobudach, KGW w
Mokrem, KGW w Pniéwku, KGW w Ploskiem, KGW w Siedliskach, KGW w
Sitaricu, KGW w  Sitaricu Kolonii, KGW w Sitaicu Wolicy, KGW w 646
Skaraszowie, KGW w Skokéwce, KGW w Szopinku, KGW w Wierzchowinach,
KGW w Wolce Panieriskicj, KGW w Wolce Wieprzeckiej, KGW w Wychodach,
KGW w Wysokiem, KGW w Zarzeczu, KGW w Zawadzie, KGW w Zdanowie,
KGW w Zdanéwku )
Klub Seniora, Klub Plastyka Amatora, Kolo fotograficzne, Klub rowerowy
seniora, Mlodziezowy Klub w Obroczy, Dyskusyjny Klub Ksiazki, Dyskusyjny
Klub Filmowy ,Zwierzyriczyk”, Komputerowy Klub Seniora, Stowarzyszenie
aktywnych kobiet w Zurawnicy

Zridlo: opraconanie wlasne na podstanie ankietyzagi, sierpier 2015

Adaméw

J6zefow
Krasnobréd

55

Zamoéé

Zwierzyniec 137

Obszar LGD ,Nasze R " charak si¢ dobry dostepnoscia do k 1
(edukacyjnej, zdrowomej, kulturalnej itp.). Funkcjonuje tu 8 przedszkoli |305zkol w qmspmwzdmn)ch przez
stowarzyszenia. Dostgp do  szkolni i jalnego i ponadgi ! rowniez jest zadawalajacy.
Z placowkami edukacyjnymi zwia; sq licznie e na obszarze obickty sportowe: boiska, hale
sportowe, place zabaw.
Opicke zdrowotng na obszarze ,,Naszego Roztocza” $wiadczq zardwno pl bli jak i niepubli
Uslugi zdrowotne $wiadczy tutaj 15 takich obicktow, co oznaczz, ze mieszkaricy kzzdc| z gmin maja zapewniong
opicke zdmwumq Opmcz placowek zd } d: 2 opicke zd 3 na terenie LGD
»Nasze R dzuhn osmdku Gmina Adzmow — Parck Tempeutyczno-Rekreacyjny
Bondy Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za Krokiem”,

w y przez
Gmina Juzefow - Zaklad Piclegnacyjno-Opickuriczy ,,GAWRA" w Dlugim Kacie, Gmina Krasnobréd —
Samodzielne Publiczne Sammnum Rehabilitacyjne im. Janusza Korczaka, Gmina Zamos¢ — Centrum
Aktywizacji Spol j Osob Ni h w Bialob h im. Jana i Zofii Kulakowskich prowadzone
przez Sxovmzyszcmc Pomocy Dz\cc:om Nl:pclnospﬂwn\'m wKrok za Krokiem”.

W zakresie pomocy spolecznej na obszaze LGD ,Nasze Rozmczc dzmhn liczne placowki, udzielajace

pomocy osobom potrzebujacym. Sq to m.in. domy pomocy spol i Jowisk domy
Zm|du,:\ sxc tu réwniez dwz domy dziecka.
Pod i kulturalnej obszar LGD rowniez prezentuje si¢ korzystie. Prawie w kazdej gminie

muszkzncy mz]a dostcp do mlqsklcgo lub gminnego osrodka kultury. Jedynie na terenic Gminy Adaméw
i $ci kulturalnej jest Gminna Bibliotcka Publiczna. W micjscowosciach wicjskich ,Naszego
Roztocza” funkcjonuje dwniez 20 swietlic sSrodowisk ktore w okres dni s3 otwarte dla
spolecznosci lokalnej a ich prowadzeniem zajmuja si¢ osoby przez admini: j dowr lub
organizacje spoleczne wybrane w drodze konkurséw. Jednak wystepuja duze braki w zakresie odpowiedniego
dardu lub wyposazeni: tych placowek co sprawia, ze mozliwa ofem dzialasi sluzacych wzmoenieniu kapitalu
spolecznego jest ni w ku do kiwari spol i lokalnych a oferta kulturowa jest malo
zréznicowana. Na terenie LGD dzialaja liczne biblioteki (7) i lr_h filie (9), ktore zapewniaja mieszkaicom dostep
do literatury.
Aktualnie na terenic Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze” z ubdstwem borykaja si¢ 1034 rodziny, jednak
od 2012 roku liczba ta ic ulega 1 Wsrod p d6 ia pomocy spol. j nalezy

yech i
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Na obszarze LGD w 2013 roku pracowalo srednio 130 oséb na 1000 ludnosci (141 osob na 1000 ludnosc:
w 2014 r). Od 2007 roku wskaznik liczby osb pracujacych ulegal d: i po

spadku nastepowal wzrost i odwrotnie, dlatego tmdno jest okreslic jaki trend bedzie obscmowmy w kol:)nych
latach. Na ob. Naszego R b je si¢ ciagle zbyt maly Ilczb: micjsc pracy, w szczegdlnosci dla
ludzi mlodych, natomiast zarobki 0séb, ktdre p prace s niewiclk gatywng cechy mieszkaricow
obszaru LGD jest brak tradycji i postaw pzedsxchlorczych.

Stopa b ia liczona jako k liczby os6b b h do liczby ludnosci w wicku produkcyjinym na
obszarze LGD ,Nasze Roztocze” w 2013 xoku wymosla 10,3% (9,1% w 2014 roku). Zjawisko bezrobocia
w najwickszym stopniu dotyka p grup ych tj. osoby miode do 35 roku
zycia w tym giéwnie ab i tuz po ukor iu szkét ,' ych oraz osoby starsze po 50 roku
Zycia, ktére stracily pracg z réznych powodéw.

W poszczegolnych gminach obszaru wskaznik bezrobocia waha si¢ od 8,4% w gminie Jézefow do 12,1%
w gminie Krasnobrdd. Od 2007 roku obserwuje si¢ trend wzrostowy jesli chodzi o stope bezrobocia
w powyzszym znaczeniu. W 2013 roku 54% os6b bezrob h stanowili zni, 46% to bezrob
kobiety. Stopa bezrobocia (liczona jako k liczby osob bezrobomych do liczby oséb aktywnych
ekonomicznie) w powiecie bilgorajskim na koniec marca 2015 r. wyniosla 8,6% i byla najnizsza w wojewddztwie
lubelsk W powiecie wyniosla 14,7%.
Wykres Wikagnik bezrobocia na obsgarg LGD ,Nasgz Rogtocge™
(udgal kcgby 0s6b besgobomych w licgbie ludnosal w wiekx produkcyjmym)

w0 { 4 {
)
-4 l I J
a = C e &
-*'\\
& L
il
Zridlo: opmmnmm wlasne na podstanie BDL GUS
Dzicki i jom p k na pod ywiado mdywrduzln)ch z wybranymi mieszkaricami LGD
mozna stwierdzié, ze grupa os6b b yka si¢ z najwick d na rynku pracy s3 osoby mlode po
szl\alnch sredmch i wyzszych, ktore z p do dnosci w znal miejsca pracy (z powodu braku
doswiads dowego lub kwalifikacji nicodpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcéw lub wigkszych

oczekiwari zarobkowych) emigruja do wigkszych osmdknw micjskich lub za granice. Ponadto grupa, ktéra ma
trudnosci na rynku pracy s3 rowniez rolnicy p dzace male, ni d. rolne oraz osoby
starsze przed wickiem emerytalnym, ktorym ze wzgledu na wick i bancry zv.-r.\unc z umiejemosciami
poslugiwania si¢ nowymi jami (w tym infc trudno jest odnalezé si¢ na rynku pracy.

JA INERASPRURKTURA 1 ZAGOSPODAROWANT

) 4 ? vtk

Obszar LGD jest spéjny pod terenu d

tereny rolnicze (48%) i lesne (42%). Nieznaczny ods:(:k smnomq laki (8%) i tereny zabuda“-mc (’%)l

Obszar LGD charak je si¢ dobry i W jego p ]
czesci przebiega droga krajowa nr 74, z ktéry w Zamosciu kn)’m;e si¢ droga kmjowa nr 17. Obszar jest
powigzany gesta siecia drog wojewddzkich (nr 843, 848, 849, 853 i 858) i powiatowych. Jednak stan techniczny

1 d cial o

' Dane z wektoryzacji przy pomocy narzedzi GIS
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be ochrony ierzyn i i (wzrost obu wartosci 0 30% wpomvmamu do ”01"
mku) buwazalny jest rowniez wzrost ln:zby mdzin borykajacych sxc zb dnoscia w sp b k
wycho ych i p d: go. Kolejny k trendem jest wzms( Iiczhy

rodzin niepelnych i wzrost odnotowznych zktowpacmocy w rodzinie.

Corocznie na obszarze LGD , Nasze Roztocze” wzrasta liczba osob objetych swiadezeniami pomocy spoleczne.
W 2014 roku wynosila ona 3 229 0s6b. Wzrosla przede wszystkim liczba 0s6b wymagajacych wsparcia ze
wzgledu na samome gospodarowanie. Rmmlcz w pomwmmu do roku 2012 u'uosla liczba osob objetych
zasilkami ok ymi z powodu bezrob: dl j choroby i niepel Z y jest duzy
wzrost wydatkéw na s$wiadczenia z zakrﬁu uslug  opickuriczych speqzhstycm)ch oraz liczby os6b
przebywajacych w domadl pomoey spolecznej, ktdrych koszty ponosi gmina. Jest to zwiazane z procesem
starzenia si¢ spol i si¢ modelem rodzin, ktdre nic sq juz wiclopokoleniowe.

3.3, GOSPODARKA 1 RYNEK PRACY

Obszar LGD ,,Nasze R " charak si¢ dobrymi i do rozwoju ze wzgledu na
zyzne gleby wytworzone z lesséw i dogodne warunki mikroklimatyczne. Na terenie LGD znajduje si¢ 8 575
gospodarstw. anvn:cc] jest gospodzrstw rolnych od 1 do 5 ha (52%). Gospodarstwa powyzej 15 ha stanowiq
jedynie 3% d Srednia powierzchnia gospod na obszaze LGD ,Nasze Roztocze”
wynosi 5,03 ha. Nz|wncksq srednia powi d harak si¢ gmina Zamosé (6,71 ha), zas
najmnicjsza — gmina Adaméw (3,89 ha). Obszar LGD charakteryzuje si¢ rowniez wystepowaniem duzej bazy
surowcowej dla przetworstwa rolno-spozywezego (uprawa warzyw gruntowych, hodowla bydla).

Na obszaze LGD ,Nasze Roztocze” w 2013 roku urqcsﬁmwznych b)lo 4 15 podmxotow guq)odarczyth
(4196 podmiotéw w 2014 ), z ktorych 95% do
9 pracownikéw), malych przedsicbi (1049 dni h bylo 163 Srednich (50-249 ntmdmon)ch) -
17 oraz dwa duze przedsicbiomstwa, w tym jedno w Zwi dniajace ponad 1000 pracownik

Na przestzeni ostatnich 7 lat (2007-2013) liczba podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD uleyla
wahaniom: do 2010 roku wzrastala, w 2011 roku zmnicjszyla si¢, by w roku kolejnym znéw wzrosnaé. Ogolny
trend d d; h mozna uzaé za rosnacy. Zardwno istnicjace, jak
i ja si¢ nisky inno

liczba podmiotd darczych na 1000 mieszkaricow, w 2013
wyniosl 67 podxmotuv./lOOO ludnosci (68 podmiotow/1000 ludnoscl w2014 r).

W podziale na sekcje PKD 2007 najwiccej przedsicbiorstw reprezentuje sckcje G tj. handel (1159
przedsicbiorstw).  Znaczna Iiczba podrmotow funkcjonuje rowniez w sekcji  F (budownictwo) -
525 przedsicbi iCp — 442 przedsicbi Obszar charal je si¢ slabo
mzvnmctym sektorem pxzcmyslu oraz mslqmnowzcnnoscq_ dsiebi jbardziej jowa branza na
obszarze LGD ,Nasze Roztocze” jest branza turystyczna. Jest to branza kluczowa dla rozwoju gospodarki
obszaru LGD ze wzgl¢du na jego niezaprzeczalny pmmqnl do rozwoju turystyki.

op g
zacy liczby p w

dsiebi haral

P jace p

Wekaznik dsiehi

Na obszaze LGD ,Nasze R " funkcy 7 przedsiebi pol ch. Pojecie przedsiebi
spolcanq Iaczy w sob:e dm atrybuty: ,,przedsicbi € i ¢”. Pierwszy z nich Swiadczy
o p gospod: j, zas d.rugx wskazu;: na bzzowmc na kapitale spolccznym

1 | . : 1 Yani 1, 1
w

i na oraz p Podmioty dzial.

na obszarze LGD to przede wszysthm spoldzlelme socjalne, ktore pmwadzq dzialania w celu aktywizacji
i wlaczenia spolecznego oséb w trudnej sytuacji zyciowej poprzez organizowanie dla nich licznych warsztatow
i kurséw, a takze pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Sq to: Centrum Integracji Spolecznej w Jacni (gmina
Adamow), Stowarzyszenie na rzecz pomocy mdz\mc »Podaj dlon w Jozefowie, Spoldzielnia Socjalna
Jozefowskie Ccnuum Rehabilitacj d i Spol w Jo ie, Fundusz Aktywizacji
Niepel ych w ] Spoldzielni Soqa!m, Spuldz\dma Soqaln: Jozefowski Osrodek Uslug
Scmomlnydl Centrum Turysqh ,,Ruzmczt Spéldzielnia Socjalna w Jézefowie oraz Spoldzielnia Socjalna
nSami Swoi” w Siedliskach (gmina Zamo$¢). Wedlug danych pozyskanych w ramach ankietyzacji
przeprowadzonej w sierpniu 2015r. podmioty te zatrudnialy Iacznie 95 oséb.

Stratcgia Rozwoju Lokall g0 przez Sp na lata 2016-2023 LGD ,, Nasze Roztocze”

drog nie |cs( zadovralar.\c), ponadto brakuje chodnikéw i sciezek ych jacych wigksze
T ikom drog i k 5

Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze R " posiada p | do rozwoju odnawialnych zZrédel energii,

w szczegdlnosci energii ze slofica. Aby w pelni wyk ¢ ten p jal w LSR 6 duza uwage na

Y B 1wy

35 KULTURA TTURYS TYKA

h Zrodel energii..

Na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze” znajduje si¢ bardzo wiele zabytkéw, zwiazanych
z bogaty histora tego obszaru. W gminie Jozefow wyroznia si¢ wies Gorecko Koscielne, ktorej uklad
pxzcsmcnny zosul wpisany do Wolewvdzkxcgo Rejestru Zabytkéw. Niezwyklym miastem pod v.-zglcd:m
go jest K brod, gdzie spotkaé mozemy podominikariski zespol k. z
malownicza XVIII-wieczng kaplicg Ob|av~1:mn NMP ,na wodzic”. Wedlug tradycji wyplywajaca ze zrodel spod
kaplicy woda ma wlasciwosci Ni dal K brodu w lesic znajduje si¢ wybudowana w stylu
zakopiariskim niezwykla kaplica $w. Rocha, pochodz;\:a z poczatku XX wicku. Znana w calej Polsce gmina
Szczebrzeszyn takze posiada wiele cennych zzbytko\w Jednym z nich jest sam uklad urbanistyczny miasta
Szczeb w icach dawnych ob . W gminic spotkamy rownicz zabytki $wiadczace
o wiclokulturowosci tego obszaru: dawna cerkiew i boznica, kosciol katolicki i dawny zespél klasztomy. Zabytki
gminy Zamos¢ zwigzane s3 z histora Ordynacji Zamojskicj: zesp6l folwarczny, dwie rzadcowki, pozostalosci
padm Glown:\ nuquc Zwierzyrica stanowi kosciél ,,na wodzie” z I polowy XVIII wieku. Jego malownicze
p aga do mi: wiclu turystéw. W gminie znajduje si¢ rowniez zabytkowy browar, budynki
Dm\du Ordynacji Zamojskiej i XVIII-wieczna drewniana willa, w ktérej obecnie miesci si¢ siedziba Zarzadu
RPN.
Na obszarze LGD ,Nasze R i

iq ludowy i zajmuja si¢ 63 osoby, z ktorych

14p dzi wlasng dzialals £osp a(11z gmmy_]oz:fou 2 z gminy Krasnobrod, 1 z gminy Zamosc).
Mieszk »Naszego R u|mun sx: zbi; poczn 2 zalny jest jednak niski
stopieri zai ia mlodego p kulty iem tradycji i pielegn kul

Bog; waloréw p dniczych, kmjob 2k h i kultumwych obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,,Naszc
Roztocze” stanowi o jego niczwyklej atrak j. Na tym terenie znajduje si¢ pmwu: caly obszat
R iskiego Parku Narodowego i jego omlmy, czesei Parkow Knijob ych:

Krasnobrodzkicgo i Puszczy Solskicj oraz 5 P dy. Unik walory p to glowny

potencjal rozwojowy obszaru LGD ,Nasze Roztocze”, ktéry determinuje rozwdj turystyki i uslug
okoloturystycznych oraz przyczynia si¢ do generowania dochodu poszcz:golnydl gmm w zv.-qzku
2 powyzszym rozwdj turystyki na obsulz: LGD m!czy oprze¢ przede wszystkim na t

i kulturowych obszaru oraz na ij atrakji
Kazda z gmin nalezacych do vanxzyszcnla moze poszczycié si¢ licznymi atrakcjami turystycznymi, ktore
zachecajy do odwiedzenia t:go obszam Gléwnymi atrakcjami w gminic Adaméw s3: zabytkowy mlyn wodny
z hodowlg , pstraga ” w Bondyrzu, stacja ka w Jacni, splywy kajakowe po zece Wieprz,
ferma strusi afrykariskich w Szewni Gomq, zbiomik retencyjny na rzece Jacynka a takze micjsca pamicci
narodowej, szlaki piesze i rowerowe.

\\’ gminie Jozefow populamoscia wsrdd turystow ciesza si¢ kzmlmmlomy Babia Dolina z okaulq baszq
2, stok iarski w Szop, zalew i park linowy w J6 , liczne dy, pol

na obszarze gminy - ,,Czattowe Pole”, ,,Szum”, wies Gérecko Koscielne omz polozona na tcrem: RPN osada
lesna Flonanka, gdzie znajduje si¢ Izba Lesna w odrestaurowanej lesniczéwee z 1830r. oraz osrodek hodowli

stajennej konika polskiego — symbolu R iskiego Parku Narodowego. W oparciu o te atrakcje opracowano
trasy , Sciezkip onz szlaki Y

Krasnobrod rowniez moze pochwali¢ si¢ ob scia kamienioloméw z wiezg widokowa, a takze

splywow kajakowych i Sciezkq edukacyjng ,,Di Ki brod”. Funkeje turystyczne Krasnobrodu rozwijaja

si¢ w oparciu 0 rozbudowany ulc\w i baseny na wyspie, istnicjaca wokél zalewu infrastrukturg rekreacyjno —
P 2 oraz osrodki wy , pensj szlaki piesze i owerowe.
W gminie Szcz:brzcszyn chamk(czysqczny |csl pomnik dmaqszcza, bedacego symbolem miasta, ponadto

4

atrakeyjne dla turystéw sq wedrd b

/L na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
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W gminie Zamos$¢ atrakcjy jest m.in. Regionalna Izba Pamicci w Wysokiem, stadnina Koni Tarka i lotnisko
w Mokrem, gdzie mozna uczestniczy¢ w lotach szybowcowych nad Roztoczem.

W gminie Zwierzyniec znajdziemy wicle atrakcji, ktore przyciagaja turystow przede wszystkim splywy kajakowe
po Wieprzu, Osrodek Edukacyjno — Muzealny RPN, park ,,Zwierzyriczyk”, Stawy Echo, Zagroda Guciow,
zzbytkowy Browar i liczne sciezki spaccrowe.

dni P b

i na

A P

»Naszego R " sprawia, ze jest to teren niczwykle
| ted

jny pod y Cos dla siebic moga tu znalezé zarbwno milosnicy przyrody, jak
i pasjonaci histoi i zabytkéw. Nie bnku]c rowniez atrakeji dla amatorow aktywnego wypoczynku — splywow
kajakowych, wedrowek px:szycl\ i m\wcmwych dh Ltorych baze stanowiq liczne szlaki turystyczne. Szansg dla
ia turystyki aktywnej. Slabg strong
j si¢ brakiem lub zlym stanem
h. Ponadto szlaki nie s3.

regionu jest pelnicj do up
istnicjacych szlakw jest ich nie; pod: i
oznakowania i infrastruktury w postaci wiat, miejsc postoj
zmtegromne inic mmzq spo,nc; calosci na calym obszarze.
Poza ! i kul go dla rozwoju turystyki istotme jest zagospodarowanie
lu:yslycznc - bm nod:gowz, gastronomiczna oraz obickty sportowo — rekreacyjne. Na terenie LGD , Nasze
" i jest bardzo dobrze rozwinigta, znajduje si¢ tutaj 50 obicktow
gastronomicznych: restauracje, puby, bary, karczmy, stolowki, pizzede. Wickszos¢ obiektow jest caloroczna.
Na obszarze Naszego R funkcjonuje 205 obiekto noclegow):h w tym 133 to obickty caloroczne.
Obickty oferujq lacznie 3626 micjsc noclegowych. d: k noclegowa znajduje
si¢ w gminie Z\vicrz)nicc (79 obiektéw, 1069 miejsc noclegowych) i Krasnobrod (62 obiekty, 1495 miejsc
noclegowych). Najslabiej pod tym Jed je si¢ gmina Szczebrzeszyn (8 obicktéw, 175 miejsc
nodcgowych) Zzgospudzmwamc turystyczne na ohszan: LGD jest znaczne, ale ciagle istnicje potrzeba jego
yi Dodatk brmakuje obickt6 h wysokie dardy uslug dla bardziej
wymagajacych turystow.
\Vskxzmk Schneidera tj. wskaznik i mtmsy\mosu ruchu turystycznego, wyrazony liczba turystéw korzystajacych

ych czy tablic infc

lego padajaca na 1000 mieszk w stalych na terenie LGD ,Nasze Roztocze™ \wynusll w2013 mku
564 korzysnncych % nocl:gow na 1000 ludnosci. W rozbiciu na p gminy LGD najwyzszy ik
la gmina K. brod - 1 936, W gminie Adarnow wedlug danych GUS liczba korzystajacych

z noclegéw byla zerowa, a wigc wskaznik rowniez wyniésl 0. Dla pordwnania wskaznik Schneidera dla powiatu
bilgomijskiego to 69, iast dla powiatu jskiego — 331. Powyzsze dane wskazujq na wysokq atrakcyjnosé
turystyczng obszaru LGD co przeklada si¢ na duiq liczbg turystow, karzysnr.\cych z noclegow.

W trakcie p h spotkan i wywiado zglaszali p jia nowych p
turystycznych w celu wydluzcmz okresu turystycznego na Roztoczu (ktory trwa od maja do wrzesnia) omz
zatzymania turysty na dluzej niz jeden dzied. Niektore micjscowosci np. Jacnia czy Szopowe przyciagajq
turystow rowniez w zimie dzieki stokom narciarskim. Niezwykle istome jest réwniez budowanie zintegrowanej
ofcn’y mrys:yczn:;, ktora pcvmh na wydluzcmc pobyru turysty na obszarze LGD. Zintegrowanie to wymaga
-prywatnych w zakresie wspélnej promocii

dultd

i kompl i dzialan. Aktualni mskx poziom zaufania i brak dobrych praktyk w tym zzkx:sne nie spxzn:

sieciowaniu p iotow. Dodatk duzym probl jest brak zinteg; ia dzialas p gmin

onz podmmluw dzialajacych w branzy turystycznej.

Duzy slaboscnq obszaru LGD jest 08¢ Niestabilne warunki i zimowe
pogodowe p duja, ze pomimo funkcj ia dwoch stok6w narciarskich poza okresem letnim nie

obserwuje si¢ znacznego naplywu turystéw na obszzr LGD. Miejsca bnd.zo atmkqmc turystycznie po okresie

sezonu letniego odnotowujq znaczny spzdek dwiedzin, a przedsicbi si¢ usl i noclegowymi i
ymi czgsto zawieszaja swojq dzialalnos¢ gospod:

3.0, UWARUNKOWANIA PRZYRODNICZE | OCHRONA SRODOWISKA

Gminy wchodzace w sklad LGD ,Nasze Roztocze” lezy w obrebie ob 6w chroni h Europejskicj Sieci

Ekolog:cznc] NATURA 2000, parku dowego (R fiskiego Parku Narodowego) i jego otuliny, packéw
¥ (K brodzkiego Parku Krajob go, Parku Kmjot Puszczy  Solskicj,
Partku Krajob g0 ) omz przyrody (,Debry”, ,Hubale”, ,Wieprzec”,

,,S'wicty Roch”, ,,Czartowe Pole”, ,,Szum”). Majac $wiadomosé wyjatkowych waloréw przyrodniczych oraz

b PR
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2/ Dulzz }ﬁy\mﬁs’é §pf)l:cﬂzfla 32, 3.
oy Spoleczedistwo i 2. Mala liczba liderow Spoleczeristwo i
SwchEormalivehi keywizacia lokalnych aktywizacja
P f
nicfumulny::h b4 spoleczns
3. Dobrze rozwinieta sie¢ 1;;‘151"3?3 P‘.n"v':}i:]
placowek kultury (domy kultury, ~ 32. i _:' ";"‘“’:’ A 32,
biblioteki, swicdice wicjskie, Spoleczeristwo i bm}; ﬁ?;;‘h’;:“;‘"y % Spoleczeristwo i
remizy) i infrastruktura aktywizacja R kowi aktywizacja
portowo-rek jna (boiska pol opieraniem P:: spoleczna
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wolontaracie
2 32. 32.
4. Dobry dost¢p do placowek 4. Nxe 'slzn:za ca liczba
cdukacgnych iq;:omgcy Spolcczmstv.u i e i rth sie Spol::z:nstwo i
! a
spolecznej sp(;lccma] opnckq senioralng spol:czn:"
5. Dos¢ dobre warunki do
rozwoju rolnictwa (gleby dobre i 33.G dadkai zs‘x)yucwna beztagnssc 22' N . .
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Sirowrowadotozd rynek pracy korzysramcych z pomocy aktywizacja
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6. Wzrastajaca liczba oséb
objetych $wiadczeniami
6. Wzrastajaca liczba i aktywnosé pomocy spolecznej, glownie 32
przedsicbiorstw spolecznych 33, Gospodatkai tych obejmujacych Sp(‘:lcczctist\mi
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dzialajacych spéldzielni omek pracy opickusiczych 2;‘:‘:2;:"
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zbiomiki wodne, stoki
narciarskic)

pracy, szczegolnie dla ludzi
mlodych i po 50 roku zycia

Stratcgia Rozwoju L Kic g0 przcz na lata 2016-2023 LGD ,,Naszc Roztocze”

ronorodnosci biologicznej obszaru ,,Naszego Roztocza”, LGD bedzie wspieraé przedsiewzigcia uwzgledniajace
dzialania na mzecz ochrony, utrzymania i zmdwnowazonego rozwoju obszaru w celu zachowania waloréw
dniczveh i dziedzi Tl

P ’ &

3.7.SPOINOSC OBSZARL

Oprécz spojnosci przestrzennej obszar LGD ,,Nasze R " charak je si¢ spoj dnicza. Pod
tym wzgledem obszar jest jednolity ze wzgledu na polozenie wobrebie Roztocza. Caly t:m\ LGD I:\czy
podobne uksztaltowanie terenu: liczne pagorki i wawozy wydraz podlozu. Spoj

t3 dostrzezono rowniez w trakcie opracowania Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
(z perspektywy do 2030) wlaczajac wszystlu: gmm) LGD do Obszaru Funkqomlncgo Roztoczaisko-
Puszczariskiego w ramach Obszaru Si ji: Obszary gospod ia walorow
przyrodniczych i kulturowych.

1
w Y

Obszzr LGD ,,Naszc Rozmcz:" |est rowniez spojny pod dedem hi: kul ym ze wzgledu na
powia: kich gmin z Ordynacja Zamojska, ktorej slady dzialalnosci pozostaly w kazdej

gmmc Mizsm Jozefow zostalo lokowane przez Tadeusza joch: Zamoyskiego jako 10 miasto w Ordynacji

zZ j, bedace jej zapl & K b to miasto, ktdrego Zamoyscy byli wlascicielami.
Kosciél pw. Nawiedzenia Nl]svﬂcszq Mani Panny wraz z | w K brodzie zostal ufund y
przez Marysierike Sobieska, zone Jana Sobiep Z yskiego, jako wotum wdzi sai za uzd) ie.
W czgsci miasta Szezebrzeszyn — Klemensowic z inicjatywy Teresy Zamoyskiej wybud barokowy palac dla

jej potomka Klemensa Zamoyskiego. Gmina Zamos¢ rownicz wigze si¢ z rodem Zamoyskich, gdyz tutj,
w micjscowosci Skokéwka urodzil si¢ Jan Zamoyskx zalozyciel Ordynacji, od 1581 roku hetman wiclki
koronny pospolitej Obojga Narodow. rowniez byl jednym z miast nalezacych do Ordynacji.
Na poczatku XIX wicku Zamoyscy pxzcm:slx do Zwierzyrica Zarzad Ordynacji, do wybudowanego w tym celu
kompleksu klasycystycznych gmachéow.

38, PODSUMOWANILE

dark

Opisane powyzej elementy tj. spol i i aktywizacja spol i rynek pracy, infrastruktura
i zagospodarowanie omz kultura i turystyka stanowiy obszary mtcrwenq: LSR, ktére w bezposredni sposéb
odnoszy. sxc do znd:myﬁkovmnych gup do::lowyd\ q 0s6b mlodych do 35 roku zycia, 0s6b starszych po 50
roku zycia, bezrob p oW, Org; dowych.

Chanak vk b 6w i i Jedni badam: wlasne LGD ,Nasze Roztocze” w postaci
opracowania ,,Inuentaryzaga gasobiw proyrodnicyeh i dgedzgicrna kulturonego obsgaru LGD Nasge Ro"lar‘r na palr'rb'
rozmoju turysyki i pmmogr Rogtocgd”. Opracowanie i wxlory LGD p lo do

opracowania atrak ysty 7 LGD oraz zid ) ia sp if 1, j z Ordynacjy
Zamojska.

IV. ANALIZA SWOT

P w opm:lu o diagr
dnnych | k¢ GUS oraz anki
k Itacji h (glownie

obszaru. Przyg ia przy
gmin) omz poglebionych
dol Anahzy SWOT, pu:pmwadzcnych w kazdej gminie, badania

ki go, indywidualnych wywi. h oraz k ltacji projektu analizy SWOT).
W celu zobrazowania spolnuscn f\nahzy SWOT z diagnozq przedstawiono ja w formie tabelarycznej

ok

Pomzq przedstawiono analize SWOT d: di

z odniesieniem do cz¢sci di: j

Stabe strony

2 2.
1. Warastaiqea liczba 32, 1. Brak zintegrowania 32.

riessladcowobseawwigskich | JPolecadituod  nowych v poleczeistwo i
% aktywizacja obszaru ze spolecznoscia aktywizacja
wokol miast
spoleczna lokalng, spoleczna
Strategia Rozwoju Lokals go przez na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
32 13. Duze potrzeby w zakresie
13. Bud polp ) 5 i poprawy efekty sci 34.1 L
ied i dé oy energetycznej sektora i
(pr2yklad LGD) thyymizacia pryvamego, publicznegoi  zagospod
P mieszkaniowego

14. Niezadowalajacy stan
nawierzchni drog i duze
potrzeby inwestycyjne w 34.1

ukmsx: budowy i

drog, chodnikow, scnez:k
rowerowych
15. Krotki okres trwania

sezonu turystycznego, 35. Kultura i

slabosé oferty przedluzajace)  turystyka

sezon turystyczay

16. Malo zintegrowane

dzialania poszczegolnych 35. Kultura i

gmin i podmxotow turystyka

zajmujacych si¢ turystyka

17. Niski stopieri

zainteresowania mlodego i .

pokolenia tradycjami A Pl

lokalnymi i piclegnowaniem Rk

dziedzictwa kulturowego

18. Niewystarczajaca liczba

obiektéw noclegowo — 35, Kultuma i
tronomicznych -

g}imi:u:ych turystom woptyla

wysokie standardy uslug

19. Niska $wiadomos¢

mieszkaricow w zakresie 35. Kulum i

ochrony $rodowiska i brak turystyka

postaw prockologicznych

20. Niewystarczajaco

rozwini¢ta infrastruktura

turystyczna w tym przy 4 y

szlakach turystycznych 3“5' lxulk:u il

(wiaty, miejsca postojowe, ety

tablice informacyjne)

21. Brak zintegrowania

i wspélnego oznakowania ’

szlakow turystycznych na 33 kukl;u m

obszarze LGD sty

Szanse d

1. Zbyt male Srodki

Wplyw na rozwéj  budzetowe JST i
1. Mosliwosé pozyskiwani ip 32,
srodkow ych na rozwoj bszaro na potrzeby kulturowe i Spoleczeristwo i
przedsigbiorczosci oraz poprawe i i i j ieszkaricow ktywizacja
infrastruktury k hw plywajace na zwigk i pol

T b i ook i %

wicjskiej

2
2. Duze zai ie zdrowy 3"'. ; 2. Migracja mlodych, \Vplyw:,a s
" i . P i " . % spowolnienie
zywnoscig oraz tradycyjna, sktvwizaca wyksztalconych ludzi z iy
kuchnia regionalng tywizicy terendw wiejskich e

spoleczna wszystkich
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obszarow

interwencji
wskazanych w
diagnozie
3. W - 3 3 3. Niska przezywalnos¢é i
. Wzrost populamosci 35. Kultura i nowoutworzonych 3.3. Gospodarka i
aktywnego wypoczynku turystyka przedsichiorstw rynek pracy
4. Zachodzace zmiany w Wplyw na rozwoj 4. Zmiany klimatyczne i
sposobie patrzenia na obszary wszystkich ryzyko wystapienia roznych
wiejskie jako atrakcyjnego micjsca  obszardw anomalii pogodowych, ktére  3.3. Gospodarka i
do zycia i pracy przez coraz interwencji mogy wistotny sposéb rynek pracy
wicksz3 liczbe mieszkaricow wskazanych w wplywac na gospodarke
duzych miast diagnozie rolng i spozyweza
5. Postepujacy proces
5. Nowe wzorce konsumpcji oraz snami? sie ludnos;d, b Wplyv"rga ¢

3.5. Kultura i 6lnosci na

wzrastajjca $wiadomosé w

P!
< ol turystyka wicjskich oraz wydluzanic si¢  rozwoju
zakeesic zdrowego stylu zyciai )7 stednicj dlugodc zycia—co  wszystlich
W n i e ¥
zd:rov.'cgo odbrinia ;i; Spol i stanowiistome wyzwanicdla  obszarow
: °go 0dzyw » aktywizacja kcjonujacych 6 i ji
ymodt ;;0}“:’&:‘“::“-;!""“"“ spoleczna opicki nad osobami wskazanych w
wolitge i ) starszymi, niski przyrost diagnozie
naturalny
6. Wprowadzanie
mechanizméw Wspdlnej
6. Rosnace w Polsce i Europie Polityki Rolnej i koniecznosé
op! s
2znaczenie rozwoju turystyki na dostosowywania si¢
obszarach wicjskich i jej roznych  3.5. Kultura i polskiego rolnictwa do :
form (np. agroturystyki, turystyka rosnacej konkurencji oraz 3.3. Gospodada i
P- agrotury sty . fynek pracy
ckoturystyki, turystyki wymaganych standardow i
przyrodniczej, turystyki aktywnej norm (prawnych,
itp.) ekonomicznych,
srodowiskowych,
sanitamych, itp.)
7. Wzrastajaca swiadomosé L.
ckologiczna mieszkaricéw oraz - . 7z Utewalanic sigw s 3.3. Gospodarka i
as 35. Kultura i gospodarce obszaru LGD i
nowe wzorce konsumpcji w turystyka tegionu socjalnego modelu rynek pracy
zakresie zdrowego stylu zycia i 34 i S : 3 32

wypoczynku (proﬁlzktykx wolnych (Funkcjo:uj:‘\c: Spoleczeristwo i

zdrowego odzywiania si¢ — ! P s A aktywizacja
zywnos¢ ekologiczna, spedzania zagospodamwanic ;cdymc‘ ¥ Ophscivo doplicy spoleczna
- bezposrednic)
wolnego czasu blisko natury)
8. Wspélpraca sieciowa 35, Kultura i 8.Bariery administracyjne i 32,
podm:omt‘:liznl:mcych w I\lq"sxykz prawne zwi‘qzanc z . S‘polc.cz:x'?stwo i
turystyce € 2 partnerami P Yy j
spoza obszaru LGD i dzialalnosci gospod: j pol
9.Trudnosci w pozyskiwaniu ;
srodkow fnansowych, duza O Sospodudai
konkurencja omek pracy
Strategia Rozwoju L -go przez Spof na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
Bezposrednim odzwierciedleniem zdefini yeh probleméw sa cele g5l
* Cel 2.1. Rozwéj i yinej akty i gosp i mi ficéw LGD: obejmuj
przedsiwziecia z zakresu p i dnienia i podej i1 dzalanoic pod:
(2.1.1. Wsparcie zakladania dzialalnosci pod: j na obszaze LGD; 2.1.2. Animacja spoleczna
w zakresie podstaw p dzenia dzialalnosci gospod: 7). Spodzi ym efektem realizacji celu jest
podej ic dzialalnosci pod: ] W opzrc:u o innowacyjne di poprawy
fek Sci j i rozwoju mik Inych zmdel cnergu
Cel 2.2 Rozwél po(enqal’u przcdsl;luontw w oparcm o Yi bejmujace
na ob: LGD dmioté d: h

z uu-zgicdmcmcm rozwijzan innowacyjnych dotyczacych poprawy cfckryvmosn energetycznej i ozwoju
mikroinstalacji odnawialnych Zrodel energi (2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy).
Cel 3.0. Poprawa atrakeyjnodci turystycznej obszaru LGD

Atrakeyjnosé turystyczna stanowi gléwny czynnik rozwoju gmin wchodzacych w sklad Lokalnej Grupy
Dzialania ,Nasze Roztocze”, dlatego tez niezwykle istome jest jej wsparcie w sposob spéjny i kompl:lsowy Jcsr
to mozliwe wylacznie poprzez laczenie réznych sektordw i dziedzin i ji oraz b
miedzy podmxotzm: i mn:sryqaml Pomcba sformulowania niniejszego celu wymk:h ze z:dentyﬁkmunych
w trakcie k 1 6 1
i podniotow ajmig 'J'if”’D"D'kll

z malo 73 3 jlnych gnrin
bui drig i Saiesek mnzmgrl] orag, mienystancgajaco

h
P

dowalar

Stanem

rogwinittq  infr k nystyenq,  brakiem i wspibiego ogmakovania szlakdw turystycmych orag
nienystarczajacq kiesba obiektiw noclgonv-gastronomiczmych ofersjacych nysokie standardy uslug.
Potrzeby zwig; z jem turystyki na ob »Naszego R " wskazali ownicz mieszkaricy podczas

mh:quqn (ankieta pt. Cele rozwoju LGD) omz wywiadéw indywidualnych i Wodd Cafe. W ankiecie
k typy dzialalnosci gospod: j (branze), ktorych rozwoj wpl)-m: na wzrost potcnqzlu
gosmdzrczego obszaru ,Naszego Roztocza”. Nzl:zy do nich dzialalnos z zak
i gastronomia (PKD 2007 sckcja I) oraz kultum, rozrywka i rekreacja (PKD 2007 sekcja R). Obie branze
zwijzane 53 z rozwojem turystyki na Roztoczu, ktéra stanowi gléwny i najwazniejszy kierunek rozwoju tego
obszaru. W celu uzupelnienia oferty skierowanej dla turystéw odwied: h obszar LGD, k jest takze
rozwoj pozostalych uslug, z ktdrych beda mogli korzystad odpocly“]:\cy na Roztoczu - pozostala dzialalnosé
uslugowa (PKD 2007 sckcja S), wskazywana takze jako jeden z sck jacych duze ic dla rozwoju
obszaru. Taki sposéb integracji roznych branz dzialalnosci gospodarczej pozwoli na kompleksowe rozwiazanie
potmb ioczekiwar mrysmwnprzyrucsnc wymieme korzysci dla obszaru LGD.
dnim od: iedleni defini jest cel golowy 3.1 Zis
ia dsicld pesedsi :
= 3.1.1. Rozwdj funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD i 3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa
sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru LGD. Przcdsxcwz:ccu stanowi pakict kompl:mcmxmych

bl

g ic oferty

mozliwy do

operacji p 1ajacych jakosé infr k j mozliwych do wdrozenia przez
P - oW
- 313. T ie produktd h i uslug dla turystow oraz 3.1.4. Rozwdj produktéw i ustug

dla turystow. Przedsiewzigcia obejmuj opcnqc wplywajace na rozwoj uslug i produktéw turystycznych
»Naszego R " reali Y gOSE i osoby fizyczne zakladajace dzialalnosé
gospodarcza, przyczyniajac si¢ tym samym do tworzenia nowych micjsc pracy i wspierania samo
zatrudnienia a takze do rozwoju potencjalu turystycznego obszaru LGD,

- 315 Pmmoqa turystyczna obsum LGD oraz 3.1.6. Wspieranic turystyki aktywnej na obszarze LGD.

przez p

Py ia gt b dzialania p w formie publikacii i aplikacji jak réwniez
wyd: 1 propag; i akry\mego spedzania  czasu  wolnego z  wykorzystaniem
infi ktury i produkté ch powstalych w ramach wdrmzania LSR.

Zinteg podejsci w celu lowym pozwala na iecie zamierzonego efcktu

ofety turystycznei Naszego Roztocza w sposob k
odpowiedniej sekwencji dzialari z uzyciem roznych metod i
W ramach realizacji celu 3.1 w picrwszej kolejnosci bedzie fjana i k ye

y i epoln) przy zachowaniu
d z toznych sek
— rekreacyjna.

Strarcgia Rozwoju L g -go przcz na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
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|_V. CELE I WSKAZNIKI

SPEGYFIKA T OPIS CHLOW
Cele ogdlne Lokalnej Strategii Rozwoju odnosza si¢ do odwrocenia dl k rych 7 probl
zdefiniowanych w diagnozie i analizie SWOT. W ninicj dok ie wy tezy cele ogolne:

Cel 1.0. Wzrost kapitatu spolecznego obszaru LGD
Szczegdlnic istotnym clementem rozwoju obszaru LGD ,,Naszc ", wynikaj P d; h
kcnsulmql spol:czn)r_h jest kapital spoleczny iacy p jal spoldzi: lokall y
wp dzkich i normach spol h, p korzysci osobom i okreslonym grupom
pol . W ianie kapitalu spol g0 ,,Naszego R apmoo dzxalamz popnvna]qcc standard
infi k sluzacej spol Sci lokalnej, p j yeypacii sp ie aktywnosci
pol ch i budowani Dzialania te pozwalajg odwmc:c negatywne nzslcpsrwa pmhlcmow jakimi
sa pzede kim braki w infr k sluzacej ieniu kapitalu spol (Analiza SWOT:
m:n].r/mrn/qgr Jlandani orag n)pam"tm: Suietlic mj;bd; iinnych alml-.mr. @rm:la i malo ritmiconana oferta kulturony),
mska Swi kaicow oraz d: z reali wspélnych celow
i i w formic i (Analiza SWOT: Niska mmdamut’ miesgkariow w sakresie ochrony Srodowiska
i brak postaw prockologicsnych, slaby potengal funkge b stowargysses). Niezwykle istotne jest rowniez ograniczenie
zjawiska migracji ludzi mlodych poprzez ich i j¢ 1 bud i z sci lokalnej jak rowniez ich

aktywizacja gospodarcza (Analiza SWOT: Niski stopieri gainteresonania miodego pokokenia tradygami bokalyni
i pulggnuwum dgedzgctna ludmmnzgo. brak tradygi i postaw preedsighiorcgych nsrid miesharicin).

i dl defini

odzs ych probleméw s cele g0l

Cel ll Popmwa warunkéw dla xozwo)u kapitalu spofecznego obszaru LGD: obejmujacy

d z zakresu  d k spolecznej do potrzeb spolecznosci lokalnej

(l.l.l. R y i modemizacje obicktow sluzacych wzmocnieniu kapitalu spolecznego obszaru LGD;
1.1.2 Doposazenie obiektow sluzacych ieniu kapitalu spol go obszaru LGD).

* Cel 1.2. N i ekologi pote obuam LGD: oquuncyprz:dsncvmccza zwizzane

zp iem i ckologicznej mieszkaricow, propag Gldzialania i partycypacji

spolecznej poprzez szkolcma imprezy i inicatywy kulturalne (1.2.1. Aktywm i ekologiczni mieszkaricy,
1.2.2. Wsparcie aktywnosci kulturalnej mieszkaicow obszaru LGD, 1.23. Nowoczesne organizacie

pozarzadowe).

Cel 1.3, Wsparcie wdrazania LSR: obejmujacy przedsiewziecia zwi z prawidlowym i efcktywny
drozeniem LSR dzicki izacji spotkari info jno-k ltacyjnych, szkoleri dla pracownikow

biura i Rady oraz prowadzeniu biura, ktdrego pracownicy beda $wiadczyé dorad dla beneficientow

(1.3.1. Dzialania w zakresic wdrazania LSR, 1.3.2. Realizacja planu szkoler dla pracownikéw

Biurai organéw LGD, 1.3.3. Prowadzenie doradztwa i Biura LGD).

Cel 2.0. Wspieranic lokalnej gos podarki Naszego Roztocza

Cel ogolny 2.0. obejmuje obszar interwencji ktorym jest fynek pracy i mzwn; guspodzrczy obszaru Lokalnej

Grupy Dzialania. Problemy zid k w tym ob: zos(nly ds ie dok jak
ownicz mialy swoje odzwierciedlenie w wynikach przep h k ltacji spolecznych. W tnkuc
ank::xyucn (ankm: pL Cele rozwoju LGD) ponad 50% denté kazalo rozwdj dzialalnos
£osp iem nowych rmqsc pracy iwp dzeniem innowacyjnych izan oz
podej ie dzialalnosci gospod: )z zasobow lokalnych za naj clementy
rozwoju obszaru przedsiebi $ci i wspolp miedzyl. dmi i na ob: LGD ,Nasze Roztocze”.
Niniejszy cel pozwala na odwrécenie dalekosi¢znych i n:gn Yoy h P blemé k ych w analizie

SWOT, tj., nie jaca licgha podmiots; d b none miejsca prag, sqegdolnie dla ludgi miodych i po
50 roku $yda, slabo roguinigty nklar pr-mgulu orag m:nu[éa innowagynosé preedsi¢biorstw, doi¢ duse besrobodie sgrsegilnie
wirod ludzgd mlodych oraz brak tradygi i postaw p ¢h wirdd mieszkaridw orag, niskie zarobki.

2 Uwarunkowania Rozwoju Kapitalu Spolecznego w Polsce

Stratcgia Rozwoju L -g0 przez Spot na lata 2016-2023 LGD ,,Naszc Roztocze”
Jest to dzialanie bcd:\cc glo\\'mcv. p ji dow i izacji p dowych (Przedsigwziecia 3.1.1.
i3.12). R6 1 dsi¢bic 1 mieszk obszaru beda reali li operacje zwia: z i
produktéw i uslug dlz turystow (Pncdsx:wzxccm 31.3 i 3.1.4). Ostamia sckwencja bedzie opracowanie
publikaji p i yd yel aktywny (Przedsiewziecia 3.1.5. i 3.1.6),
w tym infi k i produk y wspzne w ramach wdrazania LSR. Takie dzialanie pozwoli na
ograniczenie ndmtyﬁkov&-anq w amhz:c SWOT slabej strony obszaru, jaka jest male gintegronanie dijatasi
? ilnych gmin i podmiotis b sig turystyka.
ZGODNOSCLSR 7 CELAMI OKRESLONYMI W REALIZOWANYCHL PROGRAMAGIHT
Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodm z celem golowym 6B i ie I g0 rozwoju na
obszarach wiejskich (w ramar.h 6 ie wl; i 1 ubostwa
i rozwoju gosp na h wicjskich kmry realizuje podejicie RLKS pzy wspzrcxu Europejskiego

Funduszu Rolnego na zecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (EFR.RO\V) Kzzdy z celéw niniejszego dokumentu
opien si¢ na wsparciu lokalnych zasobéw i p jalow sl b objetych Strategia. Sq to
zardwno zasoby ludzkie (kapital ludzki) w przypadku Celu ogdlnego 10 Wzrost kapitalu spolecznego obszaru
LGD, jak i zasoby prmzyrodnicze, kulturowe i turystyczne obszardw wiejskich LGD ,Nasze Roztocze”
w ramach celéw ogdlnych 2.0 Wsp ie lokalnej gospodarki Naszego R i 3.0 Poprawa atrakcyjnosci
turystycznej obszaru LGD.

R:alxzaqz celow LSR pxzyczym s:: do poprawy spjnosci spolecznej obszaru LGD ,,Nasze Roztocze”.

y w RLKS pozwolil na definiowanic potrzeb i probleméw
z z:mgazowzmcm spolecznosci lokalnej, a ukzc na wspélne zidentyfikowanie sposobu ich rozwigzania (cele
ip )- Zapewnienic udzialu spol Iokalnq w pmc:slc tworzenia dokumentu pu)czymlo snc
do wzrostu pozi kapitalu spol g0 (p P i akty bywatelska) oraz do
istniejacych potencjalow.

Ponadto Strategia wspiera podejscie RLKS w ramach EFRROW poprzez sp6jnosé z celem szczegolowym
6A - Ulatwianie roinicowania dzialalnosci, zakladania i rozwoju malych pa:dsxebxomm i rwonemz miejsc

pracy. W ramach LSR (cele szczegolowe: 2.1. Rozwdj innowacyjnej akty S karicow
LGD, 2.2. szwm potencjalu przedsi¢biorstw w oparciu 0 rozwijzania innowacyjne, 3 1 Zintegrowanic oferty
j Naszego R ) reali beda operacje w zakresie przedsigbiorczosci a takze inwestycje
winfrastrukture do $wiadczenia uslug dla ludnosci np.: infrastrukture w zakresie turystyki, rekreacyi, dziedzictwa

kulturowego i przyrodniczego.
W ramach celu 6lowego LSR 3.1 Zinteg; ie oferty j Naszego R i przypi: do
mcgu prl:dsn:wzlccu 3. 1 5 Pmmoqz turystyczna obszam LGD wspierane beda operacje z ukr:su
! h w ud iu  zasobéw  kul ych, przyrodniczych

i turystycznych obszarow w:e;skxch m.in. poprzez tworzenie aplikacji intemetowych.

ZRODLA FINANSOWANIA

Wiszystkie cele realizowane w ramach strategii Rozwoju Lokalnego Ki go przez Spol $¢ na lata 2016-
2023 LGD ,Nasze Roztocze” realizowane przy wsparciu srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na wecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz ze srodkéw wlasnynh poszczcgulnych beneficjentéw. Katalog

przykladowych opendji reali ych w ramach p golnych icé zostal przyg y na
podstzw:c Arkusgy pomystow otrzymanych przez LGD od potcnqz]nych beneficjentow w procesic
opracowywania LSR.

Stratcgia Rozwoju L g0 przcz Spol na lara 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
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PRZEDSIEWZIECIA LSR

Cel ogélny 1.0. Wzrost kapitatu spofecznego obszaru LGD

Cel szczegotowy 1.1. Poprawa dla rozwoju kapitatu spotecznego obszaru LGD

F igwzigcie 1.11. Remonty i modernizacje obicktéw stuzacych p

obszaru LGD

Uzasadnienic

Wsparcie kapitalu spol obszaru pi by¢ wid przede ki m poprzez ko
dla jego rozwoju. Poprawa dardu i udostepnianie nowych funkcjonalnosci obicktow, z ktorych moga
korzystaé mlcszkzncy sunuwu wuny element dla rozwoju spolccznosa lokalnych i wplywa na wzmocnienie
podstaw funkj P bywatelski w dowisku lokal Aby spclmc oczckmznm
spolecznosci lokalnych koni jest zapewnienie jak pszej jakosci wyk yw!

i
spolecznej, takicj jak swietlice wiejskie, kluby seniom, swietlice mlodziezowe itp. Dodatkowo duza lxczba
miejscowosci wiejskich rozsianych na stosunkowo duzym terenie oraz znaczna liczba 0s6b starszych ograniczajy
mobilnosé czesci mieszkaicow. Powoduje to koniecznosé podejmowania dzialan w zakresie tworzenia
warunkéw do rozwoju kapitalu spolecznego w terenic, jak najblizej mieszkancow.
Sp-m')b realizacii
P i yezyni si¢ do osiagniecia celu olowego 1.1.
Przedsiewziccic xuhzowznc bedzie poprzez projekt grantowy. Wirdd operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewzigcia znajda si¢ m.in.:
Prace i p lajace na udk
luzacyct i kszulu pol
Przedsigwzigcie 1.1.2. Doposaz i ZqCy
LGD

Uzasadnicnic

nowych fu

kapitatu L obszaru

Istniejaca na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania infrastruktura spoleczna nie moze zostaé w pelni
wykorzystywana na potezeby lokalnej spolccmoscn ze w—lg]:du na braki w jej wyposazeniu. Organizacja roznego

Hpu warsztatow oraz zajeé wymaga wyk dp sprzetu i ktorego bmk to
zliwia. Zajecia y lub sp s3 niezwykl, ! dla 0s6b mlodych, natomiast morodne
kani: (kuli kodzielni cieszg si¢ powodzeniem wirod izacji i grup

formalnych m.in. K6l Gospodyn Wiejskich. Organizacja takich zaje¢ i spotkan przyczynia si¢ do integracji
ow i sluzy ieniu kapitalu spol

Spos6b realizacii
Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu golowego 1.1.

Przedsiewzigcic realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsréd operacji realizowanych w ramach tego
przedsi¢wzigcia znajda si¢ m.in.:

Wykonanie lub zakup obiektow shuzacych kapitalu spol (meble,
sprzet kuchenny i AGD, sprzet sp Y itp.) zwi: z ud ieniem nowych funkcjonalnosci
tych obiektow.

Cel szczegotowy 1.2. Ne i ekologiczna spotecznosé obszaru LGD

Przedsigwzigcie 1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkaricy

Uzasudnicnic

Ochrona przyrody i mcjonalne wykorzystanie jej zasobéw, to problemy, ktore staly si¢ obecnie sprawq calej
ludzkosci. Ekologia jest odpowiedzia na fosngce zngmzcmc szeroko rozumianego zycia, troskg o Srodowisko

1 1

wyrazem prosp , daje tez poczucie satysfakcji z udzialu w procesie poprawy
polnego dobra, tj. srodowisk Inego. Wick $¢ obszaru ,Naszego Roztocza” jest objeta roznymi
foummn ochrony przyrody na czele z iskim Parkiem Narodowym, w zwijzku z czym nal:zy w |ak
stopniu ¢ wirod mieszkaicow ekol zachowania pol na nie zast
smdomsk: scgr:gquocbadowtzy zy h $rodowisku al6

Sposib el

yczyni si¢ do osiagniecia celu olowego 1.2
Przedsigwzigcie rczhzowzn: bedzie poprzez projekt grantowy. Wsrdd operacii realizowanych w ramach tego

Strarcgia Rozwoju L Kic :go przez Sp na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Rozrocze”
Sposth realizacit
Przedsiewzil i si¢ do osiagnigcia celu olowego 1.3.

Przedsigwziccie xea!xzowane bedzie w ramach dzialad animacyjnych LGD. W jego mmach planowana jest
realizacja:
. Spothn i szkolei dla p jalnych wnioskodawcow na temat pop g0 P Zyg ia projektu,
slcw"'LSR,_ ji keytedow i p dur naboru projektow oraz pop 1
(nhzzqn i rozliczania projektow.
P igwzigcie 13.2. R ja planu szkolen dla pracownikéw Biura i organéw LGD
Uzasadnicnic
Do jak najlepszego i najbardziej efektywnego wdrozenia Lokalnej Strategii Rozwoju pracownicy Biura oraz
czlonkowie poszczegdlnych organéw LGD powinni mie¢ odpowiednie kwalifikacje. W zwigzku z tym

zaplanowano dla nich pakiet szkolen, ktére p iq si¢ do zwick ia ich komp ji 1 wiedzy niezbednej do
wdrozenia LSR.

Sposéb realizacii

Przedsi ie przyczyni si¢ do osiagniecia celu golowego 1.3.

Przedsigwziccie realizowane bedzie w ramach kosztow biezacych LGD. W jego mmach planowana jest realizacja:
Szkoleri dla pracownikéw Bium i czlonkéw Rady LGD ujetych w opracowanym przez Zarzad Planie
sgkolert

P igwzigcie 1.3.3. P

Uzasadnicnic

w c:Iu ]ak m]p:lmqszq (czhzaql 2apisow Lokalnej Strategii Rozwoju pracownicy Biura LGD beda udzl:lac

Inym b ficj LGD domd: w  zakresic prawidlowego przyg "
rcahzzq: i rozliczania pm;:kmw w ramach LSR.

iBiura LGD

Sposdh realizacii

przyczyni si¢ do osiagniccia celu ol 13.
Pzedsx;wzxcﬂe realizowane bedzie w ramach kosztow blczqcych LGD. W jego ramach planowane jest

prowadzenie Biura LGD oraz prowadzenic doradztwa dla potencjalnych beneficjentow.

_Cel ogélny 2.0. Wspieranie lokalnej gospodarki Nazego Roztocza

Cel sz .,“VJZ.I.RaIWd[ owacyjnej akty gospodarczej mic LGD
Przedsiewzigcic 2.1.1. Wsparci ia dziatalnodci gosp jna LGD

Uzasadnienice

R scktor przedsicbi Sci Iniczej przyczynia si¢ do rozwoju gospodarczego obszaru poprzez

tworzenie nowych miejsc pracy. Bzrdzo wazne jest wspieranic oséb aktywnych w zakladaniu wlasnego
przedsicbiorstwa, poniewaz pomimo checi napotykaja oni liczne trudnosci zwigzane z brakiem lub
niedostatecznym wkladem wlasnym lub baderami formalno-prawnymi. Na obszarze ,Naszego Roztocza”, ze
wzgledu na koniecznosé ochrony smdomslsa i cennych zasobow przyrodniczych, szczegdlnie wspierane beda
osoby, ktore pezy nowego przedsigbi wezmg pod uwage wykorzystanie odnawialnych Zrodel
energii w postaci mikroinstalacji oraz dzialania zwizzane z poprawg :f:ktywncsc: cn:rgcx)cznq obicktéw. S o
elementy \\plsul‘.\c: si¢ winnowacyjnosé obszaru LGD ,!\aszc igcie jest ski w

6lnosci do 0s6b nalezacych do zid k ych grup d yzowanych na obszarze LGD t). osoby do
35 roku zycia, osoby po 50 roku zycia oraz do 0s6b bezrobotych.

Sposob realizaci
Py yezyni si¢ do osiagniedia celu golowego 2.1.
Plzcdsxc\\mccl: realizowane bedzie poprzez konkurs. Wsrod opemacji realizowanych w ramach tego
przedsx;wzxeuz znz]d;\ si¢ m.in.:
; dzialalnosci gospod:
innowacje.
T igwzigcie 2.1.2. Animacja spott o ie pod: p dzenia dziatalnoéci gosy
Uzasadnicnie
Zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej jest szansa dla oséb pozostajacych bez pracy na znalezienie zrodla

dochodu. Podjecie krokéw w kierunku wlasnego biznesu wiaze si¢ z licznymi obawami, spowodowanymi

j na ok LGD ,)Nasze Roztocze” z ukierunkowaniem na

Strategia Rozwoju Lokalncgo Kit przcz Sp na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
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przcdsic‘m':éiz znajda si¢ m.in.:
Orgzmzaq: wyd:uzcn pmmu):\q ch zdmwy styl Z)cu

p h na celu wzrost $wiad cLologcznq

Ponndm dsi ic bedzic reali poprzez_projekt 2 Tnlrnln\rh Grup Dzialania

ok} lubelskiego majacy na celu aktywizaciec mieszkaricow w oparciu o dziedzi obszan.
\V mmach projektu LGD ,,stz: " planuje infr k szlakow h,

i ;Y £ s 2 R T,
j y w

i ku].mamych oraz opmcowam: ,‘ jnych. Projekt p do realizacji ponad limit 2%
budzetu LSR.
P igwzigcie 1.2.2. Wsparcie aktywno$ci j mil 6w obszaru LGD

Uzasadnienic

Uczestictwo w kulnm: ]cst wazn)-m clementem stylu zycia. Bardzo waine jest wspicranie aktywnosci
Kultual

j na Z tam jest y dostep do kultury. Istome jest nie tylko
zapewnienic mfmsmkary w postaci sm:thc wiejskich i klubow, alc rowniez animacja dzialalnosci takich micjsc
przez lokalnych lider6w i ani ow, ktdrzy zorganizuja i pop: dz3 odpowicdnie zajecia. golnie waine
jest wspiemnic aktywnosci mlodziezy, ktora jest na etapie p ia sicbie i fjania swoich

co moze zaprocentowaé w przyszlosci omz osob starszych, ktdre swojq dzialalnoscig moga przyczynié sig do
rozwoju obszaru.

Sposéb realiz

P przyczyni si¢ do osiagniecia celu golowego 1.2.
Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wirod operacji realizowanych w ramach tego

prz:dsncvmcm znajda si¢ m.in.:

Zakup strojow i wyp ia dla 16w kulturalnych i folkl b

Wsparcie lokalnej tworczosci kulrum!n:) (m.in. wydanie plyt, publikacji p jacych

lokalng),

Organizacja zajeé ych, rekodziclniczych ch, plastycznych,

Organizacja wydarzeri zwiazanych z p ia dziedzi Inego i kul g0 obszaru LGD.
Przedsigwzigcic 1.2.3. Ni izacje p
Uzasadnienie
Pawo do ia si¢ zlimia ludnosci fjanie wlasnej akty Sci w roznego rodzaju organizacjach

1 h, kulturalnych czy tez gosp h. Obok siebie istnieja organizacje o bardzo roinej strukturze:

smwmzyszmu, fundacje, zwiazki i inne o:gamzaq:, Lror)ch focmul: dzialan okreslajg sztzegolom prLE‘pls)

prawne. Na ob ,,Naszego " funk 56 Inych i wiele
dowych. Wsrod i ieformalnych najwiccej jest Kol Gospodyn Wiejskich, h
akty\mc kobiety z tecenu LGD \V celu zakeywi ia i ienia p jal izacji p dowych
k jestp d ych dzialan szkoleniowych i edukacyjnych.
s‘lu.um realizacyi
P przyczyni si¢ do osiagniecia celu gol 12,
Przedsiewzigcie realizowane bedzie poprzez projekt wlasny LGD Wsrod operacji realizowanych w ramach tego
pucds:wmccﬂ znajdy si¢ m.in.:
kolenia w zakresie formal ych i fis ,..h podstaw funkej ia,
kolenia z pozyski ‘funduszy h na dzialalnos¢
Organizacja wizyt studyjnych z zakresu prezentacji dobrych pmkt)k funkcjonowania organizacji
pozaczadowych.
Cel szczegolowy 1.3. Wsparcie wdrazania LSR
P iewzigcie 1.3.1. Dziatania animacyjne w zakresie wdrazania LSR

Uzasadnicenic

W celu jak najlepszej rczhznql Lokxlnc] Smlcgu Rozv.mu na lata "016-”0.3 wskzunc jest zorganizowanie
odpowiednicj liczby spotkan i -k h dla p Inych kodawcow tak, aby projekty
zostaly jak najlepicj przygotowane i wpisaly si¢ w zalozenia Strategii, a przy tym przyczynily si¢ do rozwoju
spoleczno-gospodarczego obszaru ,,Naszego Roztocza™.

Stratcgia Rozwoju Lok Ki g0 przez Sp na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
brakiem wiedzy w zakresie napisania odpowiedni biznspl. j ia dzialalnosci omz jej
cfekry\m:gu prowadzenia. Dlatego nk wazne 1cs( p dzenie dzialai infc jnych dla mieszkaficow
d h podstaw zakladania i p dzi: $ci gospodarczej

Sposdb realizacii
Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegolowego 2.1.

Przedsiewzigcie realizowane bedzie w ramach dzialan animacyjnych LGD. Wsréd operagji realizowanych
w ramach tcgopm:dsncvm:c-z quq s:c m.in.:

[e] ja spotkar i ltacyjnych w zakresie zakladania i p dzenia dzialal
gospodarczej
Cel -gotowy 2.2. Rozwdj p jatu f Isig w oparciu o
P igwzigcie 2.2.1. T iec nowych miejsc pracy
Uzuasadnienie
Optécz zakladania nowych przedsicbi bardzo wazne jest wspieranic rozwoju istniejacych fimm, co moze
przelozy¢ si¢ na utworzenie nowych miejsc pracy. Wp dzanie nowych produktéw i uslug oraz
oferty pncdsn:bnursth wplynie na jego wicksza konlmxencnnosc na lokz].nym rynky, co przelozy sig na wigksze
zyski i 2l i dni nowych pracownik p z obszam LGD .J\asz:
Roztocze” powinny rozwijac si¢ w oparciu o innowacyjne iqzane z wyk ial

zrodel energii i poprawg efektywnosci energetycznej.
Sposéb realizacii

Przedsiewzigcic przyczyni si¢ do osiagniccia celu
Przedsiewzigcie realizowane bedzie poprzez konkuss. Wirdd operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewzigcia znajda si¢ muin.:

51 22
g0 2.2.

Inwestycje w rozwdj istnicj dsiebi z lednieni i3zan  inno jnych
zmierzajacych do poprawy cf:kty\mosu g j oraz wyk jacych odnawialne zrodla energii.
Cel ogélny 3.0. Poprawa atrakcyjnoéci turystycznej obszaru LGD
Cel -gofowy 3.1. Zinteg ie oferty j Naszego R

Przedsigwzigcie 3.1.1. Rozwéj funkciji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD

Uzasadnienie

Tur)‘stykz mlezy do jednej z beiej ijajacych si¢ dziedzin gospodarki. Najbardziej efektywnic rozwija si¢
na Slnych walorach przyrodniczych Iub kul vy h. Do takich niewatpliwie nalezy obszar
»Naszego Rozmcza ze wzgledu na atmkcnn) ki keaj dni liczne zabytki

zwigzane z Ordynacjq Zamoyska oraz zabytki sakmlne a takze bhskosc mxzsm bmosc ze snmv.kq wplsan:\ na
hsl: dziedzictwa kultury UNESCO. Do rozwoju branzy i } jest
L turystyc:
ycznych a takze p
Sposob realizacji
R

j W postaci zagospodzmwn)ch obiektow, terenow obok amkcp
i publicznych przyg ych do p ia funkgji turystycznych.

P przyczyni si¢ do osiagnigcia celu 31
Przedsiewzigcic realizowane bedzie poprzez konkurs. Wsrdd opemacji realizowanych w ramach tego
prz:dsx:vm:cm znajda si¢ muin.:

31
& &

U i lpopnwa dardu i | turystyczno — reki j (m.in. placow zabaw, silowni
ych, obiekto ycznych typu fontanny, wieze widokowe, pcmosryply\m.\cc itp.)
Zagospod: ia terenu z p na funkcje tury -
U ic punktow i
s U ic obickt6 chp ych tradycje kul obszaru.

Przedsigwzigcie 3.1.2. Poprawa i rozbud ieciowej i y turysty j obszaru
LGD
Uzasadnienie

Liczne atrakcje turystyczne nz obszarze ,Naszego Roztocza” powinny byé latwo dostepne i powiazane sieciq
Sciezek i szlakow h pieszych, ych, kajakowych, konnych czy nordic walking. Infrastruktura
sieciowa jest baz dla rozwoju turystyki aktywnej, ktora na Rozmczu cieszy si¢ bardzo duzy populamoscia. Szlaki
turystyczne powinny byé odpowiednio przygs 3 iwyp w clementy malej architektury

Strategia Rozwoju Lokalr Kic
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tak, aby turysta mogl dotrze¢ do zamierzonego celu a po drodze spotkal odpowiednio przygotowane miejsce

odpoczynku.
Sposél realizacii
Przedsiewziccie przyczyni si¢ do osiagniecia celu golowego 3.1

Przedsiewziccie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsrdd operacji realizowanych w ramach tego
prudsxcvch:z znajda si¢ m.in.:
\Vytycz:m: szlakow rowerowych, plcsz)ch kmakow,ch konnych, sciezek spacerowych,

7 szlakow w k turystyczng (wiaty, altany, micjsca postojowe,

Iawlu kosze na $mieci itp.)

Poprawg oznakowania szlakow (odnowienie i uzupelnienie oznakowania, ustawienic tablic

mfonnac)1n)ch 2 mapy szlaku, wykazem atrakeji itp.)
Ponadto d. ic_bedzie i poprzez projekt ol 7 Lokalnych Grup Dzialania
z wojewdd. lubelskicgo majacy na celu ie turystyki kajak na Wieprzu. \Vnmzch projektu LGD
wNasze Roztocze” phnu|c oprzcuwzmc i wydanic p dnik ycznego dla kajak w jezyku polskim
i ielski ji na stronic www.kajaki ieprzupl wraz z iem zakladki
znglmmcznq a nkzc pmygotowamc 4 miejsc postojowych dla kzmkaa)
Przedsigwzigeie 3.13. T P ystyczaych i ushug dia tury

Uzasadnienie
Walory i atrakeje turystyczne nie sq jedynymi cl:m:marm \\plywz]qc)m na mzww sektora turystycznego. Do
rozwoju mrystylu bed: ]csr istnienie k j w postaci bazy

inoclegowej, 16z dnych atrakgji takich jak ofcxty e WANCED ak(ywncgo wyp k
wycieczki tematyczne, wypozyczalnie sprzetu czy uslugi okol ilitacyjne, ke Y itp.).
Regiony turystyczne przescigaja si¢ w Wymys.lzmu coraz to nowych atnkql turystycznych, skieowanych do
mzn)ch grup wickowych. W nmach ia bedzie zakladanie nowych

bi w branzy turysty ji i nowych atrakeyjnych pmduktowu uslug dla turystow.
\,mwh req |[|/ icji
Przed: P i si¢ do osiagniccia celu 6lowego 3.1.

Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez konkuls \Vsmd openacji realizowanych w ramach tego
przcdsxgvmccu znajda si¢ m.in.:

u ic nowego p w branzy
U ie nowego przed w brznz) noclegowej
8] ie nowego przedsiebi go uslugi dla turystow.

Przedsigwzigcie 3.1.4. Rozwéj produkté

Uzasadnienie

Branza turystyczna na nbszxm: ,stngo Rozmcza Wymaga wsparcia rozwoju istniejacych przedsicbiorstw
ych lub lalnosci w Iucmnku produktow i uslug dla tmurystéw, co

przelozy si¢ na utworzenie nowych miejsc pmq iwh k i poprawe na lokal rynku pracy.

Sposob realizacji

ie przyczyni si¢ do osiagnicia celu szczegdlowego 3.1.

Przedsigwzigcie realizowane bedzic poprzez konkurs. Wsdd operacji realizowanych w ramach tego

przedsiewzigcia znajda si¢ muin.:

iustug dla

y

Rozwdj istniejacych przedsicbi z branzy j, noclegowej lub pozostalych uslug dla

turystow,

Wi dzenie w istnicjacych przedsicbi h produktow lub uslug sk ych dla turystow.
Ponadto d ic_bedzic i poprzez projekt ol Lokalnych Grup I')ml:.m:
zobszaru od: lubelskiego majacy na celu ic punktu daz duktow |

3\ nmach projektu LGD »Nasze Roztocze” planuje zakup wyposazenia do punkm
daz li dzmlan yinych. Projekt pl. y do realizacji ponad limit 2% budzetu LSR.
P; i¢ " ie 3.1.5. Pi obszaru LGD
Uzasadnicnic
Kaidy obszar posiadajacy predyspozycje do rozwoju turystyki powinien by¢ odpowiednio pro , dzigki
czemu potencjalni turySci mogy dowiedzie¢ si¢ o wystepujacych na nim atrakcjach i ofercie lokalnych
przedsicbiorstw. Promocja moze byé prowadzona przy pomocy réznych narzedzi takich jak: foldery, mapy
turystyczne, albumy, ulotki, broszury, aplikacje mobilne a takze udzial w targach turystycznych i imprezach

¥ Ly

Stratcgia Rozwoju L Ki g0 przez Spof na Jata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
Wszystkie wskazniki w LSR s3 mierzalne, ambitne i Ine oraz okresl w czasie. Do
kreslenia wartosci wskaznikow wyk dane oparte o statystyke publiczng (BDL GUS) jak i dane LGD,

kt6re beda pozyskiwane w trakcie wdrazania LSR.

Tabela CI rystyka projec spo{p: pl: do realizacji przez LGD ,,Nasze Roztocze”
Projekt Krajowy projekt Mi¢dzynarodowy | Krajowy projekt | Kﬂiﬁ“”'pmi‘k'
wspOlpracy (w projekt wspol 6lpracy ] e |
WEPSIPIACY | fomach imimu2%) | (w ramach limita 2%) | (ponad limt 25%) (ponad limit 29%)
Zorganizowanie
. . | Aktywizacja punkw
Obszar Promocja turystyki Promocia turystyczna i : s . | sprzedazowego
5 5 5 s mieszkaricow w oparciu e
tematyczny | kajakowej na Wieprzu P obszaru o dziedzi obszaru | P
lokalnych i
dvevinveh
Cel 3.1 Zinteg ie oferty | 3.1 Zi it oferty 1.2 N i 3.1 Zintegrowanie
szczegblowy | tunysnegne Nasszgo turystyegnej Nassego kologiczna spol oferty tunystycny
LSR Rogtoesa Roztocza obszaru LGD Naszzgo Rosrocza
W 7 Lokalnych Grup
Q;ll\:ln?:czhrgx Dzialania z terenu woj.
Partnerzy | woj. lubelskicgo, uhelkiegn, LGD LGD , Ziclony § nLilnyeh Gt
rojektu przez obszar ktorych tonsgruppe Piecicien” oA M E teren
P Nordschwarzwald woj. lubelskiego
przeplywa rzeka G p
= eschaftsstelle im
Wieprz Land |
- - r0zwj infrastruktury i
Daiatani - opracowanic i - wyjazdy studyinc szlakéw turystycznych |
S ydanie przewodnika | krajowe i zagraniczne, | - organizacja |
wydanie p g rgani
planowane { e 1 2
dla y - 1 szlaku - zakup
przez SR 2 dniczych seninds
LGD ) 2 4 = I Lo i 05 N 4
Niiie strony i j = rzenic portalu C chi punktu
ﬁ » | promujacej turystyke | lub aplikacji kul ych przedazoweg
oztocze i . A St | B
kajakows na Wieprzu, iy i - dzialan
'w ramach P . AR sl
rojektu - przygotowanie 4 - opracowanie y) i P
P miejsc postojowych wspélnego szlaku ~opracowanie
wap6iora P Y spolnego P!
POIPRAY | g1y kajakarzy. kulinamego. wydawnictw
promocyjnych.
Liczba
Liczba zrealizowanych
zrealizowanych Liczba zrealizowanych projektow
projektdw projektd polp | Liczba li ych polpracy w
Wskazniki polp w ied: dowej w p Jf zakresie p
produktu zakresie rozwoju zakresie promociji w zakrcsrc akryvnzaqx i sprzedazy
sieciowej oferty ysty j obszaru | mi icow - 1szt. produkto
turystycznej obszaru | LGD — 1szt. | lokalnych i
LGD -1 szt. | tradycyjnych —1
| szt.
Liczba projektow Liczba projektow Liczba projektow | Liczba projektow
wspolprac) “wpnlpnc) polp Ip
udo ,.udo ki ych do ki ych do
5 dis p dsicbic dsi ieszkari obszaru dsichiorcow i
::‘T;::h turystow i :uryslowl rmeszkz:icéw LGD -1 szt. tworcow
mieszkaricow obszaru | obszaru LGD — Liczba projektow | lokalnych z
LGD — 1 szt. 1szt. wsp6lpracy | obszaru LGD —
| Liczba projekto Liczba projekto K jacyck | Iszt.
| wspélpracy wsp6lpra lokalne zasoby |
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b

turystycznych. Bardzo waznym narzedziem w dzisicjszych czasach jest Intemet, do ktorego dostep ma comz
wicksza grupa spoleczeristwa, rowniez w starszym wicku. Kamecznt Icst twa:zcm: wspolnej oferty turystycznej
»Naszego Roztocza” obejmujacej zaréwno charal jb j atrakeji, jak i bazy
noclegowej i gastronomicznej.

Sposab realizaciji

Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiagniecia celu Slowego 3.1.

Przedsicwziccie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsrod operacji realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajdy si¢ m.in.:

Ui ic aplikacji yeh g h obszar,,Naszego Roztocza”,

Wydanie folded,albumd, prcworikéve tiysycanyeh, map oytycanych ip
Ponadto dsicwziecie bedzie reali poprzez projekt ol ied: i, ukierunk na
wymiane d dezen ic dobrych praktyk i i 1 Naszego Roztocza” za

granica, Obszar, ktory bedzie obejmowal projekt v.spolpnq' to teren 7 bokzln}ch Grup Dzialania z terenu
wojewddztwa lubelskiego oraz parmera LGD Id Geschaftsstell

im Landratsan.

Projekt bedzie dotyezyl i gospod: 71 yeznej obszaru. Planuje si¢ nastepujace dzialania: wyjazdy
studyine do partmera zagranicznego majace na celu poznanie dobrydl praktyk do:yczqcych systemu oznakowania
tras (’u:ys('ycznych oraz stworzenia zasad certyfikacji obiektow k h w oparciu o doswiadczenia partnera
zagranicznego. Nastepnie w oparciu o wiedz¢ zdobyta podczas wyjazdéw na terenie LGD Nasze Roztocze
oznakowany zostanie jeden szlak turystyczny (pieszy, rowerowy, kz]akow) lub Nordic Walking), utworzony
zostanic portal i y badz rozbud apllkzclz ) wykaz miejsc atrakeyjnych pod
wzgledem turystycznym, atrakgji p dni 1 } szlaki i micjsca wazne dla oséb
odwiedzajacych obszar LGD. Ostatnim dzialaniem bedzie opmcowamc wsplnego szlaku kulinamego laczacego
wszystkle LGD bmn\cc udzial w pmlekuc

3.1.6. Wspi yki aktywnej na ob LGD

y

P, ig

UY:!S:l(l"i("I(
Obszar ,Naszego Roztocza” ze wzgledu na warunki $rod tj. znaczne d je terenu, liczne zeki
majace charakter potokow gorskich, duze zalesienie, jest predysponowany do rozwoju turystyki aktywne;j:
rowerowej, wodnej, pieszej i zimowej. Oferta turystyki aktywnej skierowana jest przede wszystkim do o0séb
mlodych, rodzin z dz:ecrm, chociaz u.cdmwlq pnesze z ln)kzml nordic wzlkmg ch:mn: uprawiajj réwniez osoby

- 1 1

starsze. W nmzch g0 P P bedzie organ yd: turystyczno-
k jnych ych ke aktywna.

Spiosdb real

Przedsiewziccie p yni si¢ do osiagnigcia celu olowego 3.1.

Przedsiewziceic realizowane bedzie poprzez projekty wlasne LGD. Wsrdd operadi realizowanych w ramach tego
przedsiewzigcia znajda si¢ m.in.:
OIg;mzaqc ﬂ)dow pl:szych rowerowych, splyww kajakowych, njdéw Nordic Walking itp.
E ych z p ja sportéw zimowych
()q‘aml.l:u \qdmcu aktywnic promujacych dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszanu.

SPECYFIRAGIA WSKAZNIROW SR
Pl do wd Strategia p ynia si¢ do realizacji zalozen Programu Rozwoju
Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020 popzcz rczhzaqc okreslonych dla Programu wskaznikéw produktu

i rezultatu. Wskzzmkl te zoslzl) dednic Y ch LSR ych z PROW 2014-2020.
Dobér wskaznik h do ¢ golnych przedsi , celow golowych i celéw ogdlnych
dokonano w oparciu o kzrzlog ujetych w "Poradnik dh LGD w zakresic opncowmu lokalnych
strategii rozwoju na lata 2014-2020”. W odniesieni przedsi kazniki produl kmrc
mierza fizyezne efekty realizacji poszczegdlnych operacji. W przypadku celow golowych ok

kazniki rezultatu wsk e sposob wyk i pxzez grupe docelowa produktéw zrealizowanych operaci.
Do celow ogdlnych strategii p i kazniki ly , wskazujace poprawg stanu lub zmniejszenie
zjawisk negatywnych w obrebie LGD.
Wyboru wskaznikéw do przedsiewzieé, celow olowych i ogdlnych dok na podstawie inft
| sk & ltacii spol hz Jednicniem propozycii operacii skladanych w Arkusgach
porystin.
Stratcgia Rozwoju Lokalncgo Ki .80 przez Spol na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
T ] n ooy o T
¥ p |
lokalne zasoby lokalne zzsoby turystyczne i produkty |
p dni lokalne — 1 szt. |
turystyczne i turystyczn: i produkty 1
produkty lokalne —1 | lokaln |
szt. - luzt. |
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(szanse i zagrotenia 1 mnalizy SWOT) do porcaegdinych celéw i predsicwrict. Katdy 1 dementsw t. dagnors, analzs SWOT onz cele byly szczegdlowo konsultowane ze
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| VI. SPOSOB  WYBORU

OCENY OPERAC]I

ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA

| KRYTERIOW WYBORU

ROZWLAZANIA FORMALNO-INS TYTUCJONALNL
Aby zrcalxzowac ccl: Smlcg;x Rozv.oyu Lokalnego Ki go przez Spol §¢ LGD ,,Nasze Roztocze™
zapl I P '3'P°""°P=ﬂql

Operacji reali: ,,upxzcz dywidualnych wnioskodawcow (tzw. konkursy),

Projektow grantowych,

Operacji wlasnych LGD,

« Krajowych i mied: go projektu

Dla kazdego z powyzszych typow op:mql p zostaly odpowiedni ! dury

wy'bom \Vszysrk:: procedury sy zgodne z przepisami obowiazujacymi dla RLPS, sq paqrzysrc

Zostaly sk

1

w taki sposob, aby

LGD pozwzhiq unikm\é konfliktu

P

sprawny i p
opcnql Panzdto zosmly dostcsowanc do specyfiki obszaru objetego LSR poprzez odpowiedni sposéb

wybor

pryjcte w pmccsl: oceny: wyboru operacji przez Rxdc

6w dzigki

ych  Deklaragi b

bed,

y Wz z

i pmwzdzcmu Rejestru interesow czlonkéw Rady LGD. y

1 d i zostang upubli na stronie i InkzlanmpyDzlalanu »Nasze Roztocze” oraz
beda dostepne w Biurze LGD.
\mec:dunch szczegélowo opisano:
© O j¢ naborow kow (tryb ogl: naboru, czas jego trwania i miejsce skladania
wnioskow),

*  Zasady podejmowania decyzji w spramc wybom opcmq: (sposob dokonywania oceny wnioskow,
sposob dok ia oceny, wzory d 2 h do oceny ko
przez Rade kwoty wsparcia dla poszczegolnych operacyi),

Sposéb informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu (warunki, sposob i termin
wniesienia protestu).
LGD ,Nasze Rozmcze" pmwzdz:\c R:/mr interesow czlonkow Rady ma mozliwos¢ ustalenia powiazan czlonkow
Rady zp ol i jami. Przed rozp oceny operacji Przewodniczacy, na
podsrzwn: Rejestru intereséw czlonkéw Rady, doknnu;c analizy liczby czlonkéw upowaznionych do oceny operacji
oraz rozkladu grup interesu czlonkow organu decyzyjnego. Protokél z posiedzenia Rady dotyczacy oceny
i wyboru operacji zawiera dokladng informacje na temat liczby czlonkéw wylaczonych z oceny i wyboru operacji
Wraz ze wskzunicm povmdu wyl:\czmiz.
Zap dpowiedni

, spos6b ustalenia

regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowe,
rtgulu]q owniez syruzq: szczcgolnc, m.in. gdy kilka operacji uzyska taka samg liczbe punktow.

Procedura oceny i wyboru grantobiorcéw szczegélowo opisuje proces wybormu gmntobiorcéw, sposob
rozliczania, monitorng i kontrole realizacji grantow przez grantobiorcow.

LGD ,,Nasze Roztocze” opracowalo rowniez przejezysta procedurg wyboru operacji wlasnych.

SPOSOB USTANAWIANLA | ZAANY KRY TERIOW WYBORU

Zasady i tryb ustalania lub zmiany keytedéw wyboru operacii, ych w ramach wdrazania LSR LGD
»Nasze R * dla p golnych typéw projek reguluja, Procedury ustalania lub spriany keyteriow oceny
operagii, bedace ul:\czmkzmn do Uchwal Wzlnego Zebmma Czlonkow Stowarzyszenia. Zgodnie ze Statutem

Stowarzyszenia LGD ,,Nasze R " uch i d: zmian keytedow wyboru operagji nalezy do
kompetencji Walnego Zebrnia Czlonkéw LGD. Uchwalonc poez Walne Z:bnmc Czlonkéw LGD Procedury
ustalania lub spriany kpyteriow oceny operagi p iduj 2 pol i lokalnej poprzez organizacje

szerokich konsultacji spolecznych.

Zmiana keytedéw wyboru operacji moze nastapi¢ na wniosck 10 czlonkéw LGD, co najmnicj polowy czlonkéw

Rady Iuh Z«uzqdu LGD Przeslanky do zmiany krytendw jest zmiana dokumentdw programowych lub

dnieni objetych LSR, uwagi przez Insty Wdrazaj; wnioski
LSR i dzonej ewaluacji LSR, wmosck przedstawiony przez

ikdjace z praktyczneg pzep
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de:, bmd lub czlonkéw LGD. Whiosek o zmiang kryteriéw otrzymany przez Zarzad jest poddawany

pol z mieszkaricami obszaru LGD.

Kryteda wyboru operacji w ramach niniejszej Strategii Rozwoju Lokall Ki go przez Spol
opracowane zostaly wopamu o dngnozc oraz amhz: SWOT bedace clcm:ntamx LSR powstalymi w oparciu
[ wymki k 1 P ch zp lami $rodowisk lokalnych z wszystkich sektorow ze
Iednieni przedstawicieli grup  defawory ych. Do kazdego typu krytendw
dk zostala Ina liczba punktéw koni h do ia w ramach oceny operacji
pn:z Rade¢ LGD. Kiryteda posiadaja ponadto odpowiednia dologic wyliczenia, a takze szczeglowy opis
wyjasniajacy sposéb oceny i j ia koni do spelnienia danego kryteum. Poszczegdlne

kryteria posiadaja uzasadnienie wyboru danego ium w odniesieniu do di: analizy SWOT a takze w
odniesieniu do realizacji p golnych celowLSRI kazniké

l\menz zostaly podzielone ze vngicdu na typ planowanego do rca]xzzq: projektu na grupy tj.:

kladania dzialalnos 4

\V:pzmc ¢

Rozwhigi Sinod il L . 1

Projekty grantowe,
Projekty wlasne.

1o d, 1 L

We wszystkich powyzszych grupach p ja si¢ kryteda p
z doradztwa biura LGD, projekty gotowe do realizacji oraz p dujace dzialania 1
pomocy zzw:cnncc logo LGD. Powyzszc kryteda zapewniajy prawidlown realizacje zalozen LSR, promocje

dzialalnod 1

J ,k((')xzy

3 : |

11 wzrost sci Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze”.
Dla oceny projektow dotyczacych zakladania i ij dzialalnosci gospodarczej przewidzi: keyteda
premiujace projekty zakladaj ic wickszej liczby miejsc pracy niz wymagane minimum oraz zgodne

z przyjeta wLSR definicjy innowacyjnosci lub projekty mr:gm;qc: uzy kluczov.c hrznzc dzialalnosci

gospodarczej dla obszaru LGD. Kryteria te odnosza sie do zid blem¢ JInLv
opintely sektor proynrysly i mienielka innowayness prydsiehi oraz, poirszba 7B, i oferry
Dodat do oceny projcktd 1 h z podej iem dzialalnosci darczej idziano kryteda

pr:&n.uacc zakladanie nowych przedsichiorstw przez osoby nalezace do zldcnryfikomn)mh grup

y ,4. pod ded dostcpu do oynku pmq (osoby do 35 mku zycia, osoby 50+, osoby
bezrob. kodawcow z wpl j do zaloz dzialal Krytena te
bezposrednio odnosza si¢ do zdefini go w di ic LSR problemu dostepu do rynku pracy oséb mlodych
istarszych oraz krotkiej przezywalnosci P lych przedsicbi i j z nied
doswiadczeniem i kwalifikacjami przedsigbiorcow.

Do oceny projekto 1 hz fjaniem juz d 1 dzialalnosci d ip idziano krytena
wybom preferujace projekty tworzace micjsca pracy dla oséb nalezacych do grup d ych, projekty,

w ktorych wklad wlasny beneficjenta jest wyzszy niz minimalny wymagany dla danego typu operacji oraz
projekty, w ktérych wnioskowana kwota pomocy jest nizsza niz maksymalna dostepna dla danego dzialania i
typu beneficjenta. Powyzsze kryteria sq zwigzane ze zidentyfikowanymi w analizie SWOT problemami duszgo
begroboda, sxysegilnie wirid osib mlodych i sblisujaoch sig do wickx emerytabrego oraz niewystarcsgjacy licghy podmiotow
gospodarcsyeh genersjacych nowe mriejsca pracy.

Do oceny projek z_zakresu ogdlnodk i.nick = rck
P idziano dodatk punkty za j¢ projektu w micjscowosciach umieszkxlych przez maicjsza liczbe
ludnosci, co wynika z konie fa zapenmienia roumolegleg m'-myuﬁml’g' DI b ¢alego obszaru LGD. Dodat}.o\\c
punkty tez projekty 1 z innymi dzial li ymi w mmzd| d
Strategii, projekty realizowane w parterstwie oraz projekty p iduj i : przyjajacych
ochronie srodowiska.

Strategia Rozwoju Lokalr go przez na lata 2016-2023 LGD ,,Naszc Roztocze”

wymiana Zrédla ciepla na malocmisyine, zakup maszmn lub technologii zmnicjszajacych
energochlonnosé procesow pmdukc“n)ch czy termomodemizacja obiektow),

Budowa nowych obiektow z i t:chmk hitektury biokli j
Opencie zwi 2 produkcja produktéw przyiaznych stodowisku np. biodegradowalnych.
Wykorzystanie OZE 1 dzialania pods fektywnosé 3 i3 si¢ do rawy swiadomosci
¥ Y P y P poprawy
kologi j mieszkaricOw oraz zapewnia zr6 ,mzv.wohsumLGD
Kryterium i it i i w S gii p la na je trzech celéw przekrojowych
PROW 2014-2020, tj. och $rodowiska, p i i klimatu oraz innowacyjno$é.
Ponadto p la na osiggnigcil Z przypisanych tym celom.
REALIZACIA PROJEKTOW GRANTOWYCIH T OPERACH WLASNYCIT
Lokalna Grupa Dzialania ,,Nasze R " zapl. la realizaci¢ 5 proj grantowych o lacznej wartosci
planowanego wsparcia 1 360 000 zI, wmmzch h celow i przedsiewzieé

Cel ogdlny 1. Wzrost kapitalu spolecznego obszaru LGD

Ce 6lowy 1.1. Poprawa dla rozwoju kapitalu spolecznego obszaru LGD
* Przedsiewzigeie 1.1.1. Remonty i modemizacie obicktéw sluzacych wzmocnieniu kapitalu spolecznego
obszaru LGD — 258 tys. z|
Przedsigwziccie 1.1.2. Dop bicktow sluzacych kapitalu spol go obszaru
LGD - 2701ys. 21
y 1.2. No i ckol $¢ obszaru LGD

Cel ol
5 Prz:dsxcwzucme 1.2.1. Aktywni i ckolog:zm mieszkaricy — 200 tys. zl
Przedsiewziecie 1.2.2. Wsparcic aktywnosci kulturalnej mieszkaricow obszaru LGD — 130 tys. zI
Cel ogolny 3. Poprawa amkcymosc: turystycznej obszaru LGD
Cel golowy 3.1. Zinteg ie oferty ) Naszego R
Przedsiewzigcic 3.1.2. Poprawa standardu 1 rozbudowa sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru
LGD - 232 tys. 21
Przedsiewziccie 3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD —

270 tys. zl

Pl projekty g P sc do poptawy smnu i dostcpncsu do mfusuuktury sluzacej
i kapit:lu pol wzrostu $wiad gicznej i karicow poprzez udzial
dnych wyd iach oraz poprawy i k jip ji turystycznej obszaru LGD

Efck(:m zaplanowan)ch projektow grantowych bedzie hczbz qu:tyw rgan y dzx;k: d i

nowych funkcjonalnosci obicktow infr ktury sluzacej kapitalu spol go (w tym inicjatyw

kil ych do grup defawory ych), liczba p ych w dzialania na rzecz wzmocnienia

kapitalu spolecznego obszaru LGD, liczba osob objetych inicjatywami w sferze }mlmry, ckologii i zdrowego

trybu zycia (“ tym liczba osob z grup def ych), liczba ych w rozwéj funkeji
y jnych i p j¢ obszaru LGD liczba ofert/produktow turystye h wyp ych za
dni aplikacji i publikacji promocyjnych.

Dlz przejrzystosci stosowanych procedur LGD la niezalezny zestaw krytenéw wyboru projek

grantowych.

Na podstawic przep: d h k ltacji z mieszk i obszaru LGD oraz organizacjami pozarzadowymi

ustalono k | ysokos¢ doft ia na i grantéw przez grantobiorcow b:dqcych
izacjami p dowymi na poziomie do 95% kosztow kwalifik ch grantu. W przypadk

scktora finanséw  publi h poziom d ia okredl na p 90% wartosci  kosztow

kwalifikowanych grantu.

Ponadto, jezeli nic bedzie zai ia p jalnych jioskodawcow zl wniosku, LGD planuje

dsigwziecia 1.2.3. No izacje pozarzadowe,
yki aktywnej na obszarze LGD, na ktéry zaplanowala

realizacj¢ trzech operacji wi:

nych w ramach p
3.1.6. Wspieranic tury

oraz w ramach Przedsicw
laczne wsparcie w wysokosci 150 tys. zl. Projekty wlasne maja na celu wzmocnienie potencialu 1 aktywizacje
omganizacji pozarzadowych omz promocie ofert/produktow turystycznych poprzez organizacie wydarzen

promocyinych
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Dla icktow grantowych, keyteria prefe projekty W micjscowosciach
zamieszkalych przez mnicj niz 5 tys. oséb, projekty real: przez , projekty,
ukierunkowane na zzspckmeme potrzeb grup defaworyzowanych, projekty xcahzowznc w partmerstwach
kapitalu spol go lub rozwoju funkji mr)styano-r:krcacy]n)m obsznm

powolanych na zecz

oraz projekty przyczyniajace si¢ do lepszego wyk ia zasobow lokalnych. W kryteda p lajg.
wmocnic potengal izagi poarzadonych i mykorgystal duiq aktynmosé spolecsnq mieszharicow obsgam, sivelowal slabe
strony takie jak: byt mala i malo sritni oferta kulturalna ski do spol i lokalnych e do senioriw

i 0s6b mlodych oraz; nienystancsajagy stopiesi uykorgystania asobiw lokalnych oraz; wykorsystaé sanse rogwoju obszaru LGD
poprees wspdlprace sieciony rigmych podmiotéw dialajageh w digedginie turystyki lub na reecs wimocnienia kapitat

spolecziego.
Zaprojek keyteda wybomu operacii sic do celow | wul'min na
kazniké duktu i rezultaty LSR. Powigzanie p golnych kryteridw z konk kaznik
zostalo 0 opisane w ikach — Kryteda oceny zgodnosci projektu ze Strategia Rozwoju
Lokal Ki go przez Spol ¢ LGD ,Nasze R >,
INNOWACYINOSC W KRYTERIACHT WY BORU OPERACGH
Pojecie innow: Sci nalczy ¢ w ki Moze oznaczaé wprovndzmu: nowego
duktu, procesu, i lub oynku. i LSR stanowia

dﬂdﬂmﬂlﬂ_&mm:am_&g Znaczna cz¢sé obszaru LGD , Nasze Rozmcze ze wzgledu na
wysokie walory przyrodnicze objeta lcst licznymi paristwowymi formami ochrony przyrody, w tym fommg
najwyzszej od\mnywpomm kiego Parku Narodowego i jego otuliny. Teren LGD obejmuje rownicz

fragment Szczeb ki Parcku Kmjob go, K brodzkiego Parku Krajob go, Parku
Krajobrazowego Puszczy Solskiej oraz 5 ow przyrody. W zwiazku z zeniem utraty unikalnych
i wyjqdmwych usobéw przy dy przez j i ie | (niska emisi¢) mieszkaricy,
i dzialajace na tym ob powinny p ¢ dzialania do ochrony
cennyvch zasobow i przeciwdzialania zmianom klimatu.
I zostata w LSR jako wp w firmach nowego produktu lub
procesu, przy tworzeniu ktérego duze znaczenie bedzie mulo wykurzysvzmc odnawialnych Zrédet
energii, prac igzany ze B! budy i maszyn, produkcj
P przyjaznych § (np. biodeg ych)
I yinoé¢ w LSR iona jest realizacjg p inwestycyjnych z uwzg
jonalnego korzy z uni y béw przy i ich ochrony przed zmianami
érodowiska i klimatu, co_jest podejéciem d h nic w_dok i

wdrazanych na obszarze LGD,
Do realizacji innowagji, jako jednego z celow przekrojowych PROW, zostaly wyznaczone nastepujace cele
szczegdlowe i przedsiewzigcia:

Cel szczegolowy 2.1. Rozwdj innowacyinej akty Sci gospod: j mieszkancow LGD
Przedsiewzigcie 2.1.1. Wsparcie zakladania dzialalnosci P j na obszarze LGD,
Cel szczegolowy 2.2. Rozwdj potencjalu przedsicbi W oparciu 0 ia innowacyjne
Przedsiewziccie 2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy.
Do powyzszych p ¢ zostaly w dpowiednie wskazniki produktu, mierzace liczbe projektow
ukierunkowanych na innowacje. Ponadm mnowacy]nosc w zakresie wykorzystania OZE i efekty Sci
cncrg:tya.nq jest el p ym w k iach oceny operacji realizowanych w ramach LSR.
LSR p lizacj pujacych operacji i jnych, ktore beda zmierzaly do zack ia i ochrony
cennych zasobéw przyrodniczych:

Openacje zwi z wyk i ikroinstalacji odnawialnych zrodel energii,

Operacje ieraj no i ds g techniczne i technologiczne

icj koszty ckspl ji i wplyw na $rodowisko (np. wymiana oswietlenia na LED-owe,

Stratcgia Rozwoju L -go Kic -go przez Sp na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

W ramach realizacji projektu wlasnego LGD przewidziala wigkszy udzial smd.knv. wlasnych, niz wymkancy
z prog; D ie dla operacji y na poziomie 95% kosztéw

operaciji.

Y

WYSOKOSE WEPARCIA NA ROZPOCZYNANIE DZIALALNOSCL GOSPODARCZL)

Na podstawi d: h K ltacji z mieszk i oraz opracowanej diagnozy i analizy S\VOT
ustalono, ze m]wx:ksz: hczba nowych przedsiebi bedzie zaklad: w branzy j omz
z 4 yinych i na ob LGD. Wsparcie na zakladanic nowego

przedsichiostwa przyznawane bedzie w ramach przedsiewzigcia 2.1.1. Wisparcie zakladania dzialalnosci
gospodarczej na obszarze LGD oraz 3.1.3. Tworzenie pmdukrov. tury: stycznych iuslug dla turystow.

Wysokoéé wsparcia na rozpoczy \! na 80 tys. zi.
Niniejsza kwotg okreslono na podstawie skladanych podczas opncownmz LSR Arkusgy, pongllawom wnioskow
z przep d: h spodmi k ltacyinych a takze na podstawie analizy $redniej wysokosci wsparcia na
kladanie dzialalnosci j w ramach LSR na lata 2009-2015. Kwota przyznawana na rozpoczynanie

dﬂahlnosm gnspudzrczq bcdznc kwo!:\ stala. Opracowany przez wnioskodawce biznesplan musi byé
4. pl inwestycje musza uzasadnia¢ wnioskowang kwote.

VII. PLAN DZIALANIA

Plan dzmlamz jest Scisle povnazany z logiky realizacji LSR opisang w rozdziale V. Cele i wskazniki. Cz¢sé

d

P zostzmc w calosci w ramach 1 naboru (dotyczy projektéw grantowych i operacji
vlasnych p le typy p zostang podziclone na 2 lub 4 nabory. Plzn dzialania zawiera
olowy h 1: 1 Slnveh feai it ik dl A n 1l 1
golowy p y P a p w
przedzialach czasowych:

lata 2016-2018,

lata 2019-2021,

© lata 2022-2023
Osiaganie wskzmxkown xca]xzzc;a budzetu dla operacji polegajacych na iu nowych przedsicbi oraz

rozwoju ismiejacy pl we tezech okresach realizacji LSR. Realizacj¢ i osiaganic
kaznikow operacji zwiazanych z poprawn i k pol j przewidziano na pierwsze dwa okrcs),
operacji ukierunk ych na rozwdj i ktury turystycznej. Inicjatywy zwi: zp

Tes i einanteais 5

ckologicznego stylu zycia, wsparciem aktywnosci kull obszaru oraz p

obszaru LGD i wspieraniem turystyki aktywnej planuje si¢ na drugi i uz:u okres v.dmann LSR. Dwa pm|ckry
wspélpracy LGD w ramach limitu 2% $rodkéw p h na konk zapl. lo na 1 okres . lata
2016-2018.

Dodatkowo na okres 2018 — 2019 zapl. i projektu wspolp
aktywizacji spol i lokalnych w oparciu o dziedzi ohsum.

Do korica 2018 roku LGD Nasze R apl. dath 42% s$rodkéw finansowych
przewidzianych w budzecic na wdrazanie LSR. \Ia utworzenie rmelsc pracy LGD w latach 2016-2018
przcznaczylo 27% srodkéw finansowych z puli 3,8 mln zl zadeklarowanych w LSR na podejmowanie
3 i e A S h A

ponad limit 2% dotyczacego

gosp )
\Vsmd dsiewzigé ski h $rednio lub posrednio do przedstawicieli grup defawory ych
rczhzowan)r_h w okresie 2016-: ”018 b:dqprzcds:cvmcm

2.1.1. Wsparcie zakladania dzialalnosci d j na obszarze LGD,

¥

. Tworzenic nowych miejsc pmcy,
3.1.1. Rozwoj funkgji turystyczno-rekreacyinych obszaru LGD,
3.1.3. Tworzenie produktow turystycznych i uslug dla turystéw,
3.1.4. Rozwoj produktow i uslug dla turystow,
3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD.
Poz\mln to na przeznaczenie co najmniej 10% budzetu LSR w pierwszych 3 latach realizacji strategii na
probleméw tych grup i kojenie ich potrzeb.

Strategia Rozwoju L Kie g0 przez S| na lata 2016-2023 LGD ,,Naszc Roztocze”
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Zgodnie z Planem dzial kazdy ze wskazniké idzi
osiagniety na poziomie co najmniej 20%.
VIII. BUDZET LSR

ych do realizacji w latach 2016-2018 zostanie

Strategia Rozwoju Lokalnego Ki go przez Spol $¢ LGD ,Nasze Roztocze” jest strategia
jednofunduszows, wykorzystujacy srodki EFRROW. Zakres wsparcia oraz wklad srodkéw publicznych w jej
realizacj¢ na poszczcgéln: dzialania PROW przedstawia budzet, 13cy zalacznik nr4 do ISR

Wysokosc p golnych kosztow okresl zgodnie z przepisami unijnymi i keajowy acymi, ze wklad

EFRROW stanowi 63,63%, a udzial $rodkow kn]owych 36,37%, w tym Srodki pochodzq:c z sektora finansow
publicznych.

Wielkos¢ budzetu uzalezniona jest od liczby h obszar LGD na dzien 31.12.2013r.
wg danych Gléwnego Urzedu Statystycznego. Lokalna Gmpa Dzialania ,,Nasze Roztocze” na wdrazanie LSR
(Poddzialanic 19.2) stara si¢ o cala kwotg jaka jej przysluguje w zwiazku z liczbg mieszkaricow, a wige 2 mln euro
(8 mln zl). W kwocic tej zawiera si¢ wklad krajowy Srodk6éw publicznych.

Opma smdkow przeznaczonych na wdrazanic LSR, Strategia zaklada rownicz $rodki przyznane na

Wspoip. (19.3) w wysokosci 2% smdkow przczmczon)ch na wdrazanie LSR, a wi¢c kwote
wwysokosm 152 tys. zl. Dodatk LGD planuje reali; ol ponad okreslony obecnic
imit 2% budzetu LSR o wartosci 228 tys. zI. Beda to: kmjowy projekt wspolpracy dotyczacy aktywizacji

spolecznosci lokalnych w oparciu o dziedzictwo obszaru LGD, LGD planuje x:zhzaq: tego pm,ektu
polpracy dotyczacy wspi

produktow lokalnych i tradycyjnych pl. y do realizacji z LGD z terenu wojewddztwa Iubdslncgo

Ponadto w ramach poddzialania Koszty b:czqce i aktywizacja (19.4) zaplanowano srodki w wysokosci

439 375 euro (1 757 500 zl). W ramach poddzial 19.4 na aktywizacj¢ planuje si¢ p ¢ $rodki

w wysokosci: 128 000 zl. Pozostala cz¢s¢ $rodkéw z poddzialania l94rj 1629 500 zl zostanie przeznaczona na

koszty biezace zgodnic z art. 35 pk( 1 lit. d Ustawy o RLKS. $rodki te zostany przeznaczone na pokrycie

we wspolpracy z LGD Llcmu Zamojska” oraz krajowy projekt

kosztow zwigzanych z drazaniem LSR, obejmujacych koszty funkcj ia Bium LGD
(wynajem lokalu, zakup niczbednego wyposazenia i oprog: ia, ialow biurowych i ekspluamcﬂn)dl
zakup uslug lek ikacyjnych i zap dosrcpu do I koszty zwi z

pracownik dzeni itoringu i ewaluacji LSR, a takze koszty zwi: ze swiadczeniem dorad
przez pﬂcuwmkmv Biura LGD).

Budzet LSR zostal zapl. y z ukierunk iem na 1 ie najwaznicjszych probl na obszarze
LGD ,Nasze Roztocze”. 58,36% kwoty wsparcia t). 4,92 mlu zosmlo p na operacje

h deiohi

z tworzeniem nowych miejsc pracy poprzez ie nowych i

Ponizej zaprezentowano powigzanie budzetu z celami ogolnymi i szczegélowymi LSR:

Budzet
przewidziany
na realizacje
celu

Cele szczegolowe

Powigzanie budzetu z cclem

1. Wzrost kapitatu spotecznego obszaru LGD

Dla poprawy jakosci zycia mieszkaicow zamieszkujacych

11, Poprava warunkowdla obszar LGD odpomcdm: k\mu zosula puczmczana

i i 528 000 zI

g:)zs:o‘]‘l:llf:;pgaluq)ol:cmego na cemont i d 5 2l

sluzacej integracji spol:cznoscu lokalnej.

Przewidziano rowniez wsparcie na organizacj¢ inicjatyw
. . . majacych na celu wzrost $wiadomosci ckologicznej
l"gliom“g:g:b";;;k‘;‘lg%ma mieszkaicéw oraz  na  projekt wlasny LGD, 5820002z
P kierunk y na pomoc dowy

kej na ob. ,,Naszegu "

Realizacja celu 1.3. i dzialania zwiy;

1.3. Wsparcie wd ia LSR zfunkqonowmxcm Plum LGD i dzul:man'u 172550021

i jest k do j realizacji
calej LSR, wzwigzku z tym uplznou:no na ten cel

Stratcgia Rozwoju L

-go przez Sp na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

W Planie k ik 0z ds i i jone do do potrzeb
odpomcdmch gmp docclowych Dzialania reahzuﬂ poszczegdlne cele Planu komunikacji. Do dzialan

yinych p

Publikacja artykulow i ol now I ie—1p d: strona i L, 1p dzony profil
na Facebooku,
Publikacja artykuléw / ogloszeri o pl. ych naborach wnioskéw oraz o efektach wd ia Strategii
w prasie o zasi¢gu lokalnym obc;munqm obszar LGD lub w biul h infc j yd t
puagmmyn' kowskie LGD - ykulow / ogl

*  Spotk / wyd: ia ad do mieszkaricow — 24 spotkania / wyd

*  Opracowanie broszury z infc jami o zal iach LSR, mozli h realizacji projel i zasadach
ubiegania si¢ o dofinansowanie — wydanie nakladu "DDO szt. broszury oquu]ch ok. 16-20 stron,

. \Vsparﬂ: d —lCO dmi klotyrn dziel dywiduall d

© Sp / wyd: d do karicow dotyczace podstaw p! dzenia dzialal
gospodarczej — 4 spotkania / wydarzeni
Organizacja Mobil Punktu Konsul LGD podczas imprez plenerowych ogganizowanych

przez gminy czlonkowskie LGD — 6 imprez plenerowych, w ktorych bedzie uczestniczyla LGD,

Pmmoqz efckmw realizacji LSR poprzez ie relacji ze i ych projektow na stronie
j i portalu spol Sclowym p! przez LGD — 60 relacji ze zrealizowanych

projektow,

*  Opmacowanie albumu p projekty zreali w ramach LSR — wydanie nakladu 500 szt.
albumu,
Organizacja } ji pod: jacej efekty wds ia LSR — 1 zorgani: konfe

8 ki j 1 i lokalnej, beneficjentow i ikow dzialad animacyjnych i dorad
realizowanego pxzez LGD — zebranie min. 500 aanet,
P ja wynikow przep d j ewaluacji — Raporty ewal

| X. ZINTEGROWANIE

ZGODNOSC T ROMPLEMENTARNOSCEZ INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI 1S TRATEGICZNY ML
i ¢ LGD ,,Nasze R

Strategia Rozwoju Ki
prqcz)'mzncc sig do:
wzrostu kapitalu spolecznego poprzez rozwdj infrastruktury oraz wsparcie inicjatyw sluzgcych poprawie
jakosci zycia mieszkaricow obszaru LGD,
rozwoju przedsicbiorczosci poprzez wsparcie dla
i tworzenia nowych micjsc pracy,
s § o s

go przez Sp " wyznacza do realizacji dzialania,

Llad

nowych d

j poprzez rozwoj inf }

1a turystyki aktywnej,
przcawdzulzma zmianom klimatu i ochrony $rodowiska mruralncgo

j i uslug

ystyeznych,

ysty j obszaru oraz propag;

Strategia Rozwoju Lokalnego Ki go przez Sp ¢ jest spojna pod wzgledem planowanych do
realizacji przedsigwzi¢é z zalozeniami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 omz
wyznaczonymi w niej cclzmn w horyzunn: "0”0: strategicze cele mz\m;u regionu lubelskiego, ktorych

realizacji beda sluzyly dzialani j 53 okres] P

1. Wzmacnianie urbanlzqu regionu,

2. Restrul 1 oraz rozwoj obszarow wiejskick

3. Sclektywne  zwickszanie  potencjalu  wiedzy, kwalifikacji i hnol
przedsicbi 11 inno jnosd regionu,

4. Funkcjonalna, p pol ikul ja regionu.

LSR p ynia sic do osiagnicci ierzen Slnych celach h Strategii Rozwoju

Wo;c\mdzth Lubelskicgo na lata 2014-2020 (z p:rspckrywa do 2030 r.):

na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Stratcgia Rozwoju L g0 Kit -go przez Sp

odpowiednia kwotg.
2. Wspil ic lokalnej gosp: i N go R
Znaczna kwota mpamz zostala przeznaczona na
2.1. Rozwoj innowacyjnej lizacje celu uk . go na nowych
aktywnosci gospodarczej przcdslcbxmsm } jacych 1712000 21
mieszkaricow LGD

rozwijzania, co jest konieczne ze wzgledu na uchmnc
cennych walorow p iczych ,,Naszego R ”

Odpowiedni hudiu zostal przeznaczony na rozwoj
innowacyjnej przedsi¢biorczosci na obszarze LGD .
} i kologi ch izan W juz
istniejacych przedsigbiorstwach.
3. Poprawa atrakcyjnoéci turystycznej obszaru LGD
Na realizacje celu szczegdlowego 3.1. zostala
przeznaczona n:q\nclsza kwotz wsparcia ze wzgledu na
y i kul y obszaru
31. Zintegrowanic oferty ,1\aszcgo ) Roztocza” "do rozwoju turystyki. W ramach
P iy celu zostam\opemqe
turystycznej Naszego lepajace na rozbud
© iu nowych p w
branzy turystycznej omz rozwijaniu istniejacych, a takze
promociji turystycznej obszaru LGD.

2.2. Rozwdj potencjalu
przedsi¢biorstw w oparciu o
rozwiazania innowacyjne

1 360 000 z1

4660 000 21

s g R

W krytedach wyboru operacji LGD ,,Nasze R & la kryteda p projekty, w ktorych
wklad wlasny beneficjenta jest wyzszy niz minimalny wymagany dla danego typu operacji i beneficjenta.

W ramach realizacji projektu wlasnego LGD przewidziala wickszy udzial srodkow wlasnych, niz wynikajacy
2z programu.

IX. PLAN KOMUNIKAC]JI

Zaprojektowany przez LGD ,,Nasz: R " plan ikacji iqcy zalacznik nc 5 do LSR,
opracowany zostal na pod: kow z k ltacji spol. dzonych w piatym ctapie
p P pol j. Ponadto wyk wyniki ankiety cwaluacy]ncl popuequ steategii.
Gléwnym celem Planu Ko ikacji jest Wisparci ktywneg LSR. Cel glowny zostanie
i ,popzcz lizacj pujacych celow olowych:
1. Infc o zeni LSR, dach ubi ia si¢ 0 pomoc w ramach LSR.
2. Angai ie grup Y Ly $lonych w LSR do korzystania ze wsparcia
'w ramach LSR.
3. ie wi LGD jako instytucji jacej rozwéj lokalny.
Zaklada si¢, ze realizacja Planu komurikagi przelozy si¢ na zwickszeni gaz ia spol Sci lokalnej

1 1 iosks

operacji i

wdzialalnos¢ LGD, a tym samym pozytywnic wplymc na |akasc

Zaproponowany Plan kamumkayr ma za zadanie zlikwid yeh wych probleméw k ikacyjnych

oraz przek poprzez zliwienie pozyski informacji zwrotmej od

mieszkaicow.

Plan k ikacji ski y jest do grup ki ych z punktu wi i izacji LSR: mieszkaicow

obszan LGD, p jalnych  beneficientow, przedstawicicli grup d ych, przedsiebiorcow,
| d lonké dey LGD. przedstawiciel izacji p dowych. Dla

poszczegdlnych grup docclowych kres] $rodki  przek g j powodzeni

w komunikacji z dang grupa. W3rod grup docelowy :h planu k ikacji grupy 3
zidentyfikowane na obszarze LGD: osoby mlode do 35 roku zycia, osoby starsze (50+) i osoby bezrobotme.

Stratcgia Rozwoju Lokalncgo Ki przez na lara 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Cel 1.1 Poprana sarunksw dla rogavju kapitalu .pui/rmga obszaru LCD onz cel 1.2 A\mlw"rmﬂ i ekologiczna
spolecsnosé obszaru LGD sy, spo,nc z c:lcm P 4.2. gdyz

ja sie do i ji 0s6b h wykls i pol iich mzwoiu osobistego,

P

Cel 2. Rogadj innowucyng akiysmoia gospodarcyj miesghkaricsw LGD oraz cel 2.2 Rogmdj potengalu
b2 Z w opaniu o e s spom: z celem operacyjnym 2.4. Wspieranie
s igbi i na wsi i p y mxc;sc pracy na obszarach wiejskich
poniewaz zawiera dzialania zwi z jem przedsicbi i nowych miejsc pracy

na obszarach wiejskich,

Cel 3.1 Zintegronanie oferty turysyesne Na:"rga Ra;m:a jest spo;n;v z celem operacyjnym 1.2. Wspieranie
ponadlokalnych funkcji miast, p jego i si¢ do rozwoju funkgji
turystycznych miast na obszaze LGD ,Nasze Roztocze” (]ozefow, Krasnobrod, Szczebrzeszyn
i Zwierzyniec) oraz dynamizacji :uzumu tych miast,

Dodztku\m defini w LSR i na realizacji celow szczcgolow)ch 21. Rr-my
i jnej i gospodarcsej mrieskasicd) wDonz 22 Ra'-mypalmgd/u dsiebi n'upamﬂa: z
b $redni je do :elu 4.5 Racj y P
dla potrub P h, przy iu i $rodowisk
pnymdmczego Stutegu Rozwo,u Wo;ewodztwa Lubelshcgo
ZF P p ymi p i strategii przed zostaly w ponizej zamieszczonej
ub:li

Tabela. Zestanienie posiqgan pomiedgy celami ogilmymi LSR LGD ,Nasge Rogtoce™ a Strategiq Roguoju Wojenvdstna
Lubelskiego na lata 2014-2020 (7 perspektynq do 2030 r.)

Cel ogdlny 2.
Wspicranie
lokalnej
gospodarki
Naszego
Roztocza

Cel ogdlny 3.
Poprawa
atrakcyjnosci
turystycznej
obszaru LGD

Cel ogélny 1.
Wzrost
kapitatu

spofecznego

obszaru LGD

Strategiczne cele rozwoju regionu lubelskiego

Cel strategiczny 1:
Wzmacnianie urbanizacji regionu
Cel strategiczny 2:

Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwdj obszarow x
wiejskich

Cel strategiczny 4:

Funkcjonalna, p pol i kul 2 x
integracja regionu

Zridlo: opraconunie wlasne

Obszar Lnkzln:] Grupy Dzialania ,,Nasze anmczc w calosci wplsu;c snc w w}znzcznn) w Strategii Rozwoju

Woji Lubelski Obszar I ji  gosp k walorow
paymdma)th i kulrumwych 0bnz.-u- R P Jcst to obszar o bardzo
wysokich walorach ych i krajob kul ych o uznanej ﬂndzc Lmu)wc]
i miedzynarodowej. Imcrwcnqa na tym obszaze po\\mna bej ¢ dzialania zmierzajace do wy
por:nq:lu p dniczego i kull go dla kéw rozwoju spol -gospodarczego oraz
hamkteru i natzenia funkeji turystycznei, aby nic powodowala ona dewaloryzacji lub zniszczeni
waloréw i zasobow przyrodniczych, ktore na tym terenie sq pod: ici Icenia. Ponadto, i )
powinna obejmowaé takie dzialania jak: aktywna ochrona zasobow dziedzi kul go i p dy, rozwoj
infrastruktury transportowej, poprawa dostepu do ustug spol ych, poprawa kéw fitosanitamych,
przywrdcenie miastom funkcji spol ych i gospod: h zjed P zasobow ludzkich

i przedsigbiorczosci.

na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Stratcgia Rozwoju L Ki -go przez



Strategia Rozwoju lokalnego lucmwancgo przez Spolecznosé jest rowniez spoma i wpisuje si¢ w dokument:
K ja P ju Turystyki i Rek ji w Wojewédztwie Lubelskil

Obszar LGD .,Naszc Roztocze” posiada bardzo duzy potencjal do rozwoju turystyki, ze wzgledu na wyjatkowe
walory przyrodnicze i kulturowe, w zwigzku z czym w Smr:gu wyznaczony zostal cr.l ogolny 3. Poprana

nlmkgpma tupystyene obszaru LGD, ktory wpisuje si¢ w P p y w Koncepcji:

T ic i rozwéj ych p ystycznych — pod e konkurencyjnosci
istnicjacych i k ic nowych produkté ye h

2. i ystyczny jewsd — ochrona zasobéw  kulturowych
i przyrodniczych,

3. Rozwdj i Y yeznej i ustug yeznych — pod jakosdi i
i i nov.q k ysty iy

4. Zapewni yeh,

5. Rozwdj uutymclona!ny ubstugl tuxystyh pmmoqa walomw turystycznych, ksztaltowanie kadr.

Dol definiu 1 1 jalizacje w wojewddztwie lubelski

ktdrych rozwoj
przyczyni si¢ do wzrostu gospodarczego w rcgtom: jest Regionalna Stnlcg:a Innowacji Wojewddztwa

Lubelskiego 2020. Dok wyznacza pujace priorytety, ktore k ja ramy intecwencji RSI WL:
Poorytet 1. Zwick ie zdolnosci podmiotéw gospod: h do ia i absorpcji wiedzy oraz
drazania i ji, zwlaszcza w ch obszarach intelj j specjalizacii
*  Pdorytet 2. Wzrost zdolnosci podmi sektora nauk bad: go do ia i k jali
wiedzy w regionalnych ob h inteli j specjalizacji regionu,
Prorytet 3. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu i otwartej na innowacje administracji publicznej.
Cel ogélny Wpieranie lokalnej gospodarks Na.v*qgv Rogtorga i zidentyfikowane przedsiewzigcia wpisuje sie
w J! iw P kierunki dzial
LL Stymulowanie rozwoju igbi i, t: P igbid i h
poniewa rozwdj przedsicbiorczosdi i technologii na badanym obszarze spowoduje polep !
zycia i przyezyni si¢ do wzrostu gospod: &
3.3. Promocja icbi éciii yinosci.

Kolejnym dokumentem na szczeblu regionalnym, z ktérym spojne sq cele LSR jest Progmm Rozwoju
Odnawialnych Zodel Energii dla Wojewddztwa Lubelskiego. Cel ogolny 2. Wipieranie bokalnej gospodarki Na.r'-ng
Rogtocza i zidentyfikowane przedsiewzigcia realizujy innowacyjne podejscie strategii wpisujace si¢ w

PUJAS
cele szczegdlowe pmgmmu
L Zwich P izaspokojenic potrzeb energetyczny 6
2. Wzrost ia sektora gety go regionu poprzez specjalizaci P i wp ji
energii ze 2rédet odnawialnych.

Poza dokumentami regionalnymi LSR jest spGjna z dokumentami strategicznymi na szczeblu powiatowym. Cele
i przedsiewzigcia wpisujq si¢ w dwa cele strategiczne Strategii Rozwoju Powiatu Zamojskiego na lata 2007-2020:
Cel ogolny 2. W; qummz Iabzlny ospodarki Naszzgo Ru;raz;a v.-pnsu;c su: w cel strategiczny 2. Rozwdj
dlap

Ccl ogolny 1. Werost b:pua/u spolecsnego obszarn LGD jest spojny z cel:m 3. Rozwéj infrastruktury
lokalnej.

LSR jest réwniez sp6jna ze Strategia Rozwoju Powiatu Bilgorajskiego na lata 2007-2015:
Cel ogdlny 1. Wirsr kapitalu spolecsego obszare LGD wpisuje si¢ w cel strategiczny 1. Rozwéj
i wykorzystani béw ludzkick
Cel ogdlny 2. Wipieranie bokalngj gospodarki Nasgzgo Rogtocza wpisuje si¢ w cel strategiczny 2. Rozwéj
ekonomiczno-gospodarczy.
Cele Strategii Rozwoju Lokalnego Ki go przez Spol ¢ LGD ,Nasze Roztocze” sy rowniez
komplcmentzmc z celzml strategii rozwoju poszczegdlnych gmin nalezacych do LGD:
ju Gminy Adaméw na lata 2016-2020 (z pcrspektywq do 2022 r.):

Cel iczny 1. Rozwdj infi k pop j jakos¢ zycia mieszkaricow,

Stratcgia Rozwoju Lokalnego Ki g0 przez S na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
Realizacja celu ol i zapl ych w jego ramach przedsiewzigé bedzie mnzlnv.: daclu
wykorzystaniu rbznych memd realizacji n popm:z pmlckty k L g i projekty wspdlpracy.
Ponadto zapl iecia maj c Iny i nicinf kturalny.

Rezhuqz pncds:cum:c w ramach celu 3.1. zaklada 6tdzi: i di z réznych -
p P go 1 gospod go. Zaklada si¢, ze rczhzzxoraml dzulan b;dq ome podm:oly
tj. przedsicbi izacj dowe, osoby fizyczne, j ki Inego i ich j k
organizacyjne, a takze l.okzlna Grupa Dzialania. Dodatk w ramach k wyboru p idzi;
dodatk punkty za realizacj¢ projektow w ramach p icdzysektorowych.

Przewidziane do realizacji Przedsiewzigcia 3.1.3. i 3.1.4. zapewniaja 3 branz \!

gospodarczej wplywajac na integracj¢ gospodarczy obszami LGD, w zakresie przygotowania zintegrowanej
oferty dla turystéw odpoczywajacych na R w oparciu o kl dla rozwoju obszaru branze
dzialalnosci gospodarczej:

kultura, rozrywka i rekreacja (sekcja R),
zakwaterowanic i gastronomia (sekcja I),
pozostala dzialalnosé uslugowa (Sekcja S).

Zinteg podeijéci w celu olowym pozwala na osiagnieci i go cfektu
zintegrowania oferty mr)sr)cmq Naszego Roztocza w sposob kompleksov.-} i spu,ny przy zachowaniu
odpowiedniej sckwencii dzuhn z uzyciem :oznych metod i p oW z mzn)ch ktord
W ramach realizacji celu wp 7 kolej i bedzie jana i k - Jestto
dzialanic bedace glowm: w komg ji dow i izacji p dowych (Pzedsiewzigcic 341.1.
i3.12). R6 1 bi i mieszk obszaru beda reali: li operacje zwiaz z

produktéw i uslug dla mqsxow (Plzcdsncwz‘ccﬂ 313 i 3.1.4). Ostatniq sekwencja bedzie opracowanic
publik ;', i yd: [ h ke aktywng (Ps ia 3.1.5.1 3.1.6),
W tym m.in. inf k i produk wsparte w ramach wdrazania LSR. Takie dzialanie pozwoli na

ogramaemc zldcmyﬁknwnnq w anzhzlc SWOT stabej strony obszaru, jaka jest male gintegronunie dziatas

y: xgolnych grin § pody b si¢ tupystyka.
Cele g0l oraz przedsiewzigcia zawarte w LSR LGD ,Nasze Roztocze” na lata 2016-2023 sq
integn z celami p jowymi PROW na lata 2014-2020:

Ochrona Srodoniska i prezciudsialanie smianom klimatu — cel szczegolowy 1.2. Nowoczesna i ckologiczna
spolecznosé obszaru LGD (gléwnie przedsigwziecie 1.2.1. Aktywni i :kologam mieszkaricy, ktore
mierzy wskaznik produktu: Liczba wspartych inicjatyw na celup d go stylu zycia
i wzrost swiadomosci ekologicznej),
Innowaggnoic — cel szczegdlowy 2.1. Rozwdj innowacyjnej zktywnosm gospodzxczq mieszkaricéw LGD
(w szczegolnosci przedsiewziecie 2.1.1. Wsparcie zakladani j na obszarze
LGD, mierzone przy pomocy wskaznikow pmdukru Liczba operacji poleg;qacych na utworzeniu
novr:go p b (w tym liczba projek ych na innowacje) oraz cel szczegdlowy
2. Rozwdj potencjalu przedsicbiorstw w oparciu o rozwiazania innowacyjne (przedsiewzigcie 2.2.1.
Twm'umc nowych miejsc pracy, mierzone wskaznikiem pmduktu Liczba operacji polegajacych na

roZWOju i: dsi¢bi (w tym liczba projek ch na innowacje).
Wsréd krytenow w}bom opcmql pozwalajacy rcahzovm: mme]sz:\ Strategie zgodmc z ulozonymx cclarm
i zidentyfik ymi W obszaru k w f
harak j lajace na realizacje celow przekrojowych PROW 2014—2020 oraz na osiagnigcie

F P
wskaznikow p zypisanych tym celom.
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Cel iczny 2. Pobudzenie lokalnej przedsiebi Sci,

Cel strategiczny 3. Poprawa stanu $rodowiska przyrodniczego,

Cel strategiczny 4. Wzmocnicnie rozwoju sfery spolecznej.
Strategia Rozwoju Gminy Jézef6w na lata 2015-2030:

Domena I Zi6 y r0zwoj gospodarczy:
Cel strategiczny 1. Poprawa keyjnosci spoll j i gospod: j obszaru gminy poprzez wlasciwe
1 ic ladu p oraz ochrong srodowisk \! ip
Cel i 3A T i kow do rozwoju pacdsxcblorczosu i dzialalnosci rolniczej oraz

podnoszenie atrakcyjnosci inwestycyinej obszaru gminy,
Cel strategiczny 4. Rozwdj turystyki i poprawa atrakcyjnosci turystycznej Gminy poprzez efektywne
» Kul

N B v e o

w1 i

P ) 80,
Cel strategiczny 5. Poprawa i rozw6j dzialaii promocyjnych gminy.
Domena IT Rozwdj spoleczny:
Cel strategiczny 4. Poprawa i rozwoj i
Cel strategiczny 5. Rozwdj oferty spedzania wvln:go czasu dla spolcanoscl lokalnej,
Cel s(ﬂtcgczny 7. Zwigkszenie aktywnosci spol j oraz p jalu lokalnej spol Sci
R ju Gminy Ki do 2020 r. — prorytetowe kierunki wsparcia:
1 \Vspongamc mzwolu malej i srcqu prz:dsx;bmnzoscx w tym firm obslugi mrystykl
. Wzrost k Sci j i d kowej omz
przymdmrzcgo;
3. Rozwdj nowoczesnej spolecznosci lokzlnc|, opartej na wiedzy;

walorow srodowiska

6. Budk i systcmu &
S 1 Gmmy braeszyn na lata 2016-2022:
Prorytet 1. Gmma Szczebrzeszyn atrakcyjna dla turystéw oraz p

1 fel 4 P

Prorytet 2. Gmina z YW g0 kq oraz no
Prorytet 3. Gmina Szczeb keyjnym i k
Strategia Rozwoju Gminy Zamnéé na lam 2015, 2075

Cel i I: Wyzsza atrakcyj ycyina i dostep k ik
Cel strategiczny I1L: W i kapitalu spolecznego oraz i 1

* 8 R ju Gminy Zwierzyniec na lata 2014-2022:
Cel stmcgczny 1. Popmvn standardu i jakosci z zym rmcszkzncow,
Cel y 4. Z i wyek 1 i 1
Cel iczny 5. Gmina p § i
Cel strategiczny 6. Zdrowi i aktywni mieszkaricy Gminy,
Cel strategiczny 7. Poprawa stanu rozwoju sfery gospodarczej gminy.

ia i pobytu.

gminy;

ZINTEGROWANIE SEKTOROW, PARTNEROW, ZASOBOW | BRANZ

Zm(egm\nny charakter Strategii Rozwoju Lokalnego Ki go przez Spol §¢ LGD ,)Nasze R n
ia sic w spojnosci i kompleksowosci przedsiewzigé w h w ramach realizacji celu
golowego 3.1. Zinteg i ofcny ry j Naszego Roztocza, ktorego wdrozenic przyczyni si¢
do ia spojnej i komplek j of:rty turysmmq, integrujacej rozne branze i sektory oraz angazujacej
oznych p imetody z zach dp: dnicj sekwenciji.

d

do realizacji p icwzigcia:

W ramach celu golowego 3.1. zap
3.1.1. Rozwoj funkgji tu:ystyczno rekreacyjnych obszaru LGD,
3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa sieciowej inft k
3.1.3. Tworzenie produktow turystycznych i uslug dla turystow,
3.1.4. Rozwdj produktow i uslug dla turystow,
3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD,
3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD

j obszaru LGD,

ysty

na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”
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XI. MONITORING I EWALUACJA

Gwarancja sk d ia przedsiewzieé sluzacyct celow zawartych w Strategii Rozwoju
Lokal Ki zez "':st“ i wudz na temat osi: ch postepow w zakx:szc
80 P! T jest dysp 4 aganych postep
v.dmmych operacji oraz zdolnosé do prawi 8O reagy na pojawiajace si¢ roznice pomiedzy p
zalozeniami, a uzyskiwanymi efektami 1ch reahzaql
g jest p ciaglym, polegajacym na ym zbieraniu i li iu infc

ilosciowych i jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu wdrazania strategii w aspekcie finansowym
i rzeczowym, jakosciowym i ilosciowym.

Ewaluacja to badanie spol k i \f w celu oceny |zkosn i efcktow pmwadzonyr.h
dzialani. Ocena taka dokonywana jest w oparciu o iednie krytena. Najezes ymi keytedami
w procesic ewaluacji sa: skuxccznosc. cfcktywnosc. uzytecznosc, trwalosé i mﬁ'nosc \V celu pm:pmwadzuuz

oceny, cwa]uzqa luguje si¢ odp io dob dami badan hi ch. Istotng
cechy ewaluadji jest jej harak Gléwnym celem badania ewaluacy]ncgo nie |cst bowiem jedynie
zwickszanie zasobu wiedzy Y j, ale przede im pop ie jakosci wdrazanych ji.

Zasady i procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu zostaly opracowane przy udziale i zaangazowaniu
spolcxznosm |ukzln€| w ramach czwmcgo ctzpu opmcovnma Smt:gx Podaas spotkzn oraz dzicki badaniu

zidenty P P g

Stopien realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu ze ol lednienil kazniko
zwizzanych z utworzeniem micjsc pracy i realizacj operacji d
Poziom wykorzystania budzetu, w tym w Slnosci $rodkéw £
pncy ioperacje dedykowane w LSR grupum defaworyzowanym,

ja H: naboru wni 5
Realizacja Planu komumkacp,
Zadania
Zadania zwijzane z animacja lokalng i wspélpraca,
Realizacja Planu szkolesi dla pracownikéw Biura i czlonkéw Rady LGD,
Poziom partyqpaqu spolecznej na etapie wdrazania LSR.

vk 1 def;
y ych. grapom Y ym,
ych na ic micjsc

dsial divad
z

El ty ji zostaly podzielone na 3 grupy:

1 Ew-aluaqa rzeczowej i ﬁnansov.q realizacji LSR (Wskazniki i cele realizacji LSR, Krynna i procedury wyboru
operacji, Poziom wyk budzetu i h: naboru wnioskéw, Plan k ik

2. Ewaluacja biezacej pracy biura LGD i aktywizacji (Zadania zwi z udzieleniem dorad: przez

pracownikow Biura, Zadania zwigzane z animacja lokalna i

Ipraca p pracownikom biura),

3. Ewaluacja oddzial ywania realizacji LSR na obszarze LGD (Zmiany na obszarze LGD jakie zaistnialy w wyniku
realizowanych operacji w ramach LSR, Poziom p pacji sp j na ctapic wd ia LSR, Cele realizacji
LSR, Poziom wykorzystania budzetu).

Kazdy z elementow pod]cgzmc)ch ewaluacji zostal pay‘pmzadkuwmy do odpowiednicgo krytedum

ewaluacyjnego i zostaly mu przyp pytania bad Odq; na poszczegolne pytania bedy stanowily
clement maportow cwaluacﬂnych.
Proces itoringu bedzie pro y przez prac Biura LGD. Ewaluacja bedzie dokonywana przez

pracownikéw Biura LGD (ewaluacja wewnetzna) jednak w wyjatkowych sytuacjach proces ewaluacji moze
zosta¢ powi y eksp! 1 (ewaluacja

XII. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty stmegu, jako dokumentéw, klorych realizacja moze pmcnqalmc znaczaco wplywm: na smdcmsko,
moga wymagac, na etapie projek , poddania ich msu i ocenic y na .
Przepisy Ustawy z dnia 3 pazdziemika 2008 r. o udostep info ji 0 $rodowisku i jego udziale
spoleczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko (Dz. U. z 2013 r,, poz. 1235
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ze zm.) uzalezniajg koni $¢ przep

zewngteznych uwarunkowar jego realizacji.
W zwiazku z powyzszym Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze Roztocze” dnia 7 grudnia 2015 r. zwrdcila si¢ do
R:gxonalnq D)rtkql Ochmny Srodowiska w Zamosciu z pros'bqo wydxm: opinii w sprawie uzgodnienia braku
przeprowad: j oceny oddzaly na §rodowisko dla projektu Lokalnej Strategii
Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nasze Roztocze” na Inm 2016-2023. Prosbe swa LGD uargumentowalo
NastepujAco:
Lokalna Strategia Rozwoju bedzie stanowi¢ instrument realizacji zalozen Strategii Rozuolu
Wojewodztwa Lubelskiego, ktora zostala poddana proced icznej oceny oddzial
srodowisko,
LSR bedzie stanowi¢ instrument wdrazania dzialania PROW na lata 2014-2020 ,,\Vspame d]a mzv.v]u
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER?”, dla ktorego wyk brak od
Opracowujac LSR Lokalna Grupa Dzmlzmz nie posuda wiedzy na temat konkrem)r_h pm]ckmw, kmxc

takiej oceny od indy omz

y na

na

b:dq realizowane w ramach jej wdraz p fc je te bedy okresl po
przyj! ia i oceny kow w ramach p Slnych konk A
Whioskodawcy projektdw inwestycyinych beda zobowizani do posiadania kompletne dok
w tym dotyczacej przep dzonych procedur badania oddzialywania i ycji na $rodowisko.
Do wniosku LGD dolaczyla dwa zalaczniki:
Pm;ch Strategii Rozwoju Ki go przez Spol §¢ LGD ,Nasze R " na lata 2016-2023,
jacy opis k i dniczych i spol d: h obszaru oraz wstepnie

sformulowane cele ogdlne, szczcgoluv.c iplanowane do rezhzxq: pncdﬂcwﬂcaa

Projekt Krytedow wyboru projektéw w ramach Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spolecznosé

LGD .Nasze Roztocze” na lata 2016-2023.
W odp na przed y wniosek R Dyrektor Ochmny Smdowxska w Zamosciu w plsml:
z dmz 9 grudnia ”015 roku stwierdzil bmk pouzeby przep d: icznej oceny oddzialy na
srodowisko projektu Strategi Rozvm]u Kierowanego przez Spolecznoi¢ LGD ,,Nasze Roztocze” na hm 2016-
2023. Odpowiedz swa RDOS w Lubhmc umgummtcwal tym, iz pomimo braku mozliwosci wykluczenia

ram dla przed: ¢ ZACY oddzialywaé na smdcvnsko mozna wykluczyé
L 120 : <rodowisk }
P P gatywnegs y 2 na ych dzialan
i jnych, poniewaz projekt d wyznacu mmy $rodowiskowe naboru wnmskow

WYKAZ WYKORZYSTANE] LITERATURY

1. Poradnik dla Lokalnych Grup Dzialania w zakresic opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-
2020,

2. Ewaluacja Poradnik dla pracowniké dministracji publicznej, Mini Rozwoju R ;s
Warszawa 2012,
3. sk ki E, 2011, I zasobéw przyrodniczych i dziedzictwa kul go obszaru LGD

Nasze Roztocze na potrzeby rozwoju turystyki i promocji Roztocza,

4. Ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze”, gminy:
Adamow, Jozefow, Ki brod, Zamosé, Z stan na 31.10.2015r.

5. Program Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020,

6.  Bank Danych Lokalnych GUS,

7.  Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektyws do 2030 ¢.),

8

9.

Koncepcja Progmmowo-Przestrzenna Rozwoju Turystyki i Rekreacji w Wojewodztwie Lubelskim,
Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego 2020,

10. Program Rozwoju Odnawialnych Zrédel Energii dla Wojew6dztwa Lubelskiego,

11. Strategia Rozwoju Powiatu Zamojskiego na lata 2007-2020,

12. Strategia Rozwoju Powiatu Bilgomjskiego na lata 2007-2015,

13. Strategia Rozwoju Gminy Adaméw na lata 2016-2020 (z perspektywa do 2022 r),

14. Strategia Rozwoju Gminy J6zeféw na lata 2015-2030,

Stratcgia Rozwoju Lokal -g0 przcz S na lata 2016-2023 LGD ,,Naszc Roztocze”

Zalqegpik nr 1 do Strategii Roguoju Lokaluego Kierowanego prees Spoleczpoié na lata 2016 - 2023
Procedura aktualizacji LSR
L CELPROCEDURY:
Celem procedury jest dostosowanie zapiséw Strategii Rozwoju Lokall Ki go przez Spol $¢ do
w;mogow prawnych, aktualizacja danych dotyczacych obszaru oraz korekta zapisow wynikajaca z ewaluacji
draz LSR. Proced apewnia szeroki udzial przedstawicieli spolecznosci lokalnej obszaru LGD.
2, ZAKRES PROCEDURY:
Procedura obejmuje czynnosci i schemat dzialai zwi: h ze zgl:
przyjmowaniem przez odpowiedni organ zmian w zapisach LSR.
3. POWODY AKTUALIZAC)H
Proces aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Ki go przez Spol
W oparciu 0
*  analiz¢ uwarunkowan wewn¢trznych obszanu LGD;
analize uwamnkovnn zcwn:tmych

i w korcu

ié bedzie przeprowadzony

analize ych lub P ych potrzeb spol i lokalnej;
analiz¢ wy'mkowpm:esu ewaluaii.
4.
Pmccs wdmzzma i akruahznqx LSR odl)y\n si¢ z jak dzial 1 i lokalnej
co izacj¢ spotkan k jnych na obszarze gmm czlonkowskich LGD oraz

pubhquc projektu zmian z ich dni na stronie i ) LGD wraz z formularzem
zglaszania uwag do projektu zmian;

*  LGD analizuje efekry wdnzama LSR wopamu o procedurg momtcungu i :\wluzcyu,

Zakres komp ji p d: i LGD i w procesie ak ji LSR okresla statut
LGD
*  Opracowaniem zakresu aktualizacji Strategii zajmuja si¢ pracownicy Biura oraz czlonkowie Zarzadu

LGD.

5. SPOSOB AKTUALIZAC)T

Aktualizacja Strategii R ju Lokal Ki go przez Spol §¢ moze byé pi W spos6b:
Zwyczajny — zmiany spowod ynikiem przep: d procesu ewaluacji dwa razy w okresie
wdrazania LSR,
Nndzwyczalny - zmiana sp d ieni dniczych zmian w k iach

d,

ia strategii lub w sposobach jej

6. ROZPOCZECHE PROCESU AKTUALIZAG)T

Rozpoczecie procesu aktualizacji strategii wymaga uchwnly Zarzadu o podj¢ciu aktualizacji LSR w oparciu o:
Danep w procesic g1 zania LSR i ich ocena w procesie ewaluacji;
meny prawne niczalezne od LGD oraz inne zmiany zewngtrzne wplywajace na sposob i zakres
realizowanej Strategii;

w sy'maql wystapienia zmian majacych istotny wplyw na cele 1 przedsiewzigcia oraz wskazniki Zarzad LGD

dejmuje decyzje o rozp iu procesu aktualizacji Strategii.
7] l‘luu ES ARTUALIZAC)L
Pmpozycic Lorckty zapisow Strategii Rozwoju Lokalnego Ki go pzez  Spol 3¢ wraz
i ich wp dzenia (np. na podstawie danych ewal h) opracowane zostany przez
pmcowmkuw Biuma i zatwierdzane przez Zarzad LGD.
Proces aktualizacji podobnie jak proces ia Strategii Rozwoju Lokals Ki go przez Spol

bedzie oparty w duzym stopniu na partycypacji spolecznej:
1) Na stronie intemetowej LGD zostanie umieszczona informacja o potrzebie dokonania zmian
w l.SR, ich planowznym zakresie wraz z podam:m povmdu ich wprowadzenia. Dodatkowo na stronie

zostanie F larz prop ych zmian w LSR. Dlugos¢ konsultacji to nie mniej niz 7
dni kalendarzowych.
2) Zebrne podczas k | zmian przedstawi zostang podczas otwartych spotkar
konsultacyjnych dla mlcszkancow LGD
3) Po pod: iu procesu k ltacji zmian LSR i y dok podlega d:
paez stosowny organ LGD, w zalez i od zakresu wp dzanych zmian.
Stratcgia Rozwoju Lokalnego Ki -go przez Sp na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Rozrocze”
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15. Strategia Rozwoju Gminy Krasnobrod do 2020 .,

16. Strategia Rozwoju Gminy Szczebrzeszyn na lata 2016-2022,
17. Strategia Rozwoju Gminy Zamosé na lata 2015-2025,

18. Strategia Rozwoju Gminy Zwierzynicc na lata 2014-2022.

ZALACZNIKI DO LSR

Zalacznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR

Zalacznik nr 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
Zalacznik nr 3. Plan dzialania

Zalacznik nr 4. Budzet LSR

Zalacznik nr 5. Plan komunikacji
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Zalaegzik nr 2 do Strategii Roguoju Lokalnego Kierowanego prees Spolecsosé na lata 2016 — 2023

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Podstawy sk d dzialan sluzacych celow LSR, jest dysponowanie \n:dzq na (cmz(
Postepow osqgnnych w zakxes:e ! t kow i ji omz zdolnosé do nap

si¢ roznice pomied: lozeniami a uzyski i efektami realizacji k]uczowych zadm LSR jest
dokum:mcm npmcovrm)‘m z aktywny dzial pol Sci lokalnej. dla
prawidlowej realizacji Strategii jest zapewnienie aktywnego udzialu mieszkaicow w tym dstawicieli

defaworyzowanych w procesie oceny postepow jej wdrazania, a takze dzialai prowadzonych przez Biuro LGD.
1. SLOWNICZEK

% 5o i

to proces cznego zbierania i ji losciowych i jakosciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji stmcgu w qu:kcm ﬁmnsowym i rzeczowym, ktorego celem jest

uzyskanie informacji zwromych na temat sk i1 wydajnosd wdi strategii, a takze ocena zgodnosci
realizacji operacji z wezesniej i zaloz i i celami.
Ewaluacja to badanie spol, 1 i li w celu oceny |1Losa i efektow pm\wdzonydl
dzialad. Ocena mka dokonywana jest w opamu o odpowiednie kryteda. Naj to
w procesie ewaluacji s3: sk $¢, efekty , uZ ¢, trwalosé i mfnosc W celu pxchmwadzcmz
oceny ewaluacja posluguje si¢ odp io dob i dami badai h i ek h. Istotng,
cechy ewaluadji jest jej utylitamy charakter. Glownym cclem badania evnluacnnego nie |=st bowiem ledymc
zwickszanie zasobu wiedzy teoretycznej, ale przede kim pop ie jakosci j
Ewaluacija dzieli si¢ na 3 rodzaje:

ewaluacja ex-ante (przed rozp realizacji i i) — glo jej zad jest ocena

przyjcte] w ramach programu logiki interwengji,
ewaluacja on-going (w trakcie wdrazania interwencji) — celem jest oszacowanic stopnia osiagniccia
uklzdmych c:lo\v w Swiete wczcsmq plchmwzdwnq ewaluagji wstepnej, zwlaszcza pod wzgledem

duktow i } onaz okreslenie trafnosci i w ku do
k ‘;'trmdr'nv,' -gospod: k
il ex-post (po zak realizacji i ji) — celem jest okresl jego dlug lych
efektow, w tym wielkosci ych srodkow, sk Sci i efekty Sci pomocy.
2. REALIZACIA PROCESU MONITTORINGLU
Podmiot wykonujacy
Proces itorngu p y jest przez p ikéw Biura LGD g

Czas i okres zbierania danych w ramach monitoringu

1) Proces monitoringu jest prowadzony na biezaco przez pracownikow Biura LGD.

2) Okres pomiaru to caly okres realizacji strategii 2016-2023.

3) Raport monitorngowy (w formie zestawienia danych zebranych w procesie monitoringu) powstaje nie
rzadziej niz raz w roku w terminie do korica pierwszego kwartalu danego roku za rok poprzedni.

Elementy podd: i vi, sposob p ia danych

Monitoningowi poddm: sq elementy dotyczace: zeczowej i finansowej realizacji LSR oraz biczacej pracy bium
LGD i aktywizacji funkdj ia LGD)

Czas i okres
dokonywania
pomiardw

Analiza i ocena
danych

Zrbdla pozyskiwania
danych

Element poddany

Wykonawca

monitoringowi badania

Stopie realizacii e . Nabiczacow  Analiza danych
wskainikéwproduki Biuro LGD  ~ st danych LGD calym okresie  pozwoli na okreslenic
rezultatu ze - dane pozyskane 2 Uzzedu  wdrazania LSR  stopnia realizacji oraz
 Enuliagia Poraduik dl pracosnikin adriistnagi publiczngi, M Rozwoju Regional 2012
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szczegllnym Marszalkowskiego i ARIMR, zgodnosd osiaganych intemetowej, listy obecnosci LSR oraz na oceng
uwzglednieniem - ankiety monitorujace wskaznikow z podczas dzialan efektywnosci dzialari
ws!nz'nitﬁw wypelniane przez ;al'olim?)m Planen organizowanych przez LGD, Eg;ﬂdmnych przez
ZWAzanych beneficjentow LGD gaiana
z utworzeniem miejsc
pracy i_lr:alizaci;\ Analiza danych monitoringowych
operacji dedykowanych 1) Pracownik Bium LGD s dzajac maport itoringowy za rok p op dni ma za zadanic dokonaé¢
grupom yfliczenia poziomu w)dnkowan ch $rodkéw ch dedyk om defa oraz
defaworyzowanym w 5 Y ch grup Y y
R ¥ : srodkow i ych p h na ic micjsc pucy, pozi ictych wskazniko
Poziom wykorzystania Amhz?idanylc(h oG w stosunku do wartosci zakladanych na dany rok a takze sp ienie udziclonego dorad:
budzetu, w tym w - tejeste danych LGD, PorwoInsoXEscnle iinnych dzialani realizowanych przez Biuro LGD
szczegblnosci srodkow ! Y . siopnia wykocsysmanid 2) Wstepna ocena danych z raportu | ktach moze d
finansowycl - dane pozyskane z Urzedu S T $rodkow finansowych E <P d ¥ op S 2% po 3
umun:‘yic :nr;:'s( B0 Marszalkowskiego i ARIMR, C; 1:21:;:;: w stosunku do przyspieszenic decyzji o podjeciu procesu ewaluacji w sytuaqx odchylu wartosci do ych
. 5 - ankiety monitorujace -d) : L‘SR zalozesi Planu o ponad 20%.
l;r:jqk:)opcnqcm wypelniane pzez wdrazama dialaria oraz do Sposéb \\'\kcn)sl’lnn wvmko\\ anahzy danych monitoringowych
c Yom"’"m“ beneficjentow LGD wartosci umow dane ykorzy zostany w procesic ewaluacji. Niski poziom wykorzystanego
5?;:“) T zawartych w ramach budzetu i osigganych wskaznikéw wplynie na p b dyfikacji He nabordw anioskswi zwickszenia
R Y wdrazania LSR czgmsu gl ych konkurséw i zai ia organi ymi nab i. Nied wyniki
Analiza danych go dorad: oz jakosdi reali ych dzialasi k ikacyjnych i ych beda skutkowaly
- dsonsich pozwoli na okreslenic zmiana metod lub iem dzialar & ikacyjnych i ani jnych, podjeciem dzialan zmierzajacych do
Realizacja m:;l::“rv’ﬂtpm“ onyeh Nabiezacow  zgodnosci ick ia cfektywnosci swiad dorad: oraz wickszeg gaz i ieszkaricow obszaru
Harmonogramu naboru Biuro LGD i B} calym okresic  oglaszanych w proces wdrazania LSR.
oskiw - o oo LSR L 1L 2 P
BmiosRoB fiibordhvmioakow ot Z 3. REALIZACIA PROCESU EWALUACGHT
e m)mmm Podmiot wykonujacy
X % 1) Proces ewaluacji p y jest przez p ikéw Biura LGD (ewaluacja wewngtrzna)
"‘mhz?‘d‘:“);il:cs_]m_e 2) W wyjatkowych sytuacjach proces ewaluacji lub poszczegdlne jego elementy moga zostaé powierzony
pozwoli n: i . .
T - dane LGD Nabiezacow  stopnia realizacji eksgfcrfnm (ewiluacia zewn:(rl-m) 5
Realizacja Plan . 3 . . Czas, sposéb i okres przeprowadzenia oceny w ramach ewaluacji
Kamnnibait Biuro LGD - rejestr prchmuqdzgn)’(h calym okresie zadan oraz stopnia N o N . ..
munikagi dzialas & drazania LSR i s 1) Ewaluacja w zaleznosci od celu i zaplanowanego zakresu danych poddanych procesowi ewaluacji dotyczy
zaplanowanych w okresu — po zakoriczeniu 3 roku wdrazania LSR obejmujaca dane za pierwsze trzy lata wdrazania LSR
Plarie komunikagi (ewaluacja on-going), po zakoriczeniu wdrazania LSR w 2023r. obejmujaca dane za caly okres wdrazania LSR
Analiza danych (cwﬂuac?a cx~pt_35t). .
- rejestry udzielanego przez s pozwoli na 2) Ewal bedzie p d: na pod danych ych przez LGD (mpom mommnngmv.:,
Zadania zwizane z Biuro LGD Biuro LGD doradztwa ": 1'::?(:::’5: monitorowanic ienia z przep d: h nat , dane dorycz\ce dpi h uméw i rozliczonych projek
udzieleniem doradztwa - ankiety jakosci udzielanego  n oo G op  jakosdii skutecznosci pozyskane z Urzedu Marszalkowskiego, lsty ob P dania i ankicty wypelniane przez
doradztwa udzielanego beneficientéw LGD), wynil badan anki ych przez LGD, opinii mieszkaricéw
doradztwa ych podczas i ych przez lGD spolkaﬂ i wywiadéw indywidualnych a takze na
Analiza danych podstawie analizy danych statystycznych.
Gedinissiimie s - dan.: LGD ) Nibiésss p:"?m“ na k‘omlc' 3) Wynikip P j ewaluacji p beda w formie Raportu i publikowane na stronie
animacja lokalng i BuroLGD - ankiety V,de!m",c P22 calym okresie cicktywnioss an intemetowej LGD.
wspolpmca uqam:!mw dzialani wdrazania LSR ‘""l?zlch“)'Ch Elementy poddane ewaluacji oraz kryteria ewaluacyjne
animacyjnych féno“m)d' przez Ocena jakosci zalozonych w LSR celéw i pmccdur oraz ocena pracy Biura LGD i wplywu wdrazania LSR na
g rozwoj lokalny i zmieniajacy si¢ w wyniku dzialalnosci LGD krajob b iejskich. Odzwiercied]
’\m"z‘_d‘")‘d‘ . tego sa ‘wyznaczone cl:mcnrypoddan: ewaluacji w okresie 2016-2023, sq to:
Realizacja Planu sgkolesi - dane LGD Na biezaco w p:)zu?h n:l?krislmlc i ja LSR — element pozwalajacy na ocen¢ trafnosci i skutecznosci
dlaprcownikéw Biura  Biuro LGD - rejestr przeprowadzonych  calym okeesic ZZ:’IT: reazant zalozonych w LSR dzialar;
i czlonkow Rady LGD szkoler wdrazania LSR zaplanowanychw biezgca praca Biura LGD i aktywizacja — clement p lajacy na ocene trafnosci, skutecznosci
ie swkoleri i trwalosci pracy wykonywanej przez pracownikéw biura LGD i ich wplyw na aktywizacje obszaru
Planie szkoleri 13 przez p: plyw
Analiza danych oddzialywanie realizacji LSR na obszar dziatania LGD - clement pozwalajacy na ocene
Poziom partyeypacii - dane LGD, Na biesao pozwoli na okredlenic skutecznosci i trwalosci efektow rcallzacu LSR oraz dzialari prowadzonych przez LGD.
oziom y & - zainteresowanie 1e23c0 W H Slawi 6 1 5 i
spolecznej na etapic BuoLGD  gyialaniam: redlizowanymi  calym okeesie stopnia . Kazdy element T katalog kry W W ych w mmzch p P B0 Py nia LSR
wdnisania LSR LGD i/ dan drazania LSR i jako najwazniejszych dla zbadania efektow realizacji Strategii wraz z pl ymi py y
g:lz:z st i e spolecznosci lokalnej
i rony w proces wdrazania
Strategia Rozwoju L Ki g0 przez na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze” 65 Strategia Rozwoju L Kic -go przez Spor ¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze” 66
Trwalo§é — Zadania zwigz z ieleniem dorad:
ocena faktu czy Czy zdobyta przez beneficjentéw medzz w wyniku udziclonego doradztwa bedzie
Element poddany ewa /Pytanie badawcze efekty projektu sa ¥ przez nich wp luacja ex -post)
ke mozliwe do Zadania zwigzane z animacjq lokalng i wspétpracq
¥ 13 4 i LSR :;Ti::;:mo;cs'e & Czy zzplanowanc udznm w za.kr:s:e zmmaqu lokalnej i wspolpxaq przyczynia si¢ do
‘Wskainiki i cele realizacji LSR P i lokalnej ieszkujacej LGD ,,Nasze R "2
Cay wskasniki PR lizacie LSR sa adek dozaldadanydhicddwi ceasy (ewaluacja ex -post)
przedsiewziee? (ewaluacja on-going) Ewaluacja oddzialywania realizacji LSR na LGD
Traljm')éé: ‘—kim Keytedai proAce‘duxy wybom gperacil . o Zmiany na ot LGD jakie w wyniku i ych operacji w ramach
me'm Wi Cazy kryteria i procedury wyboru operacji stosowane przez LGD zostaly odpowiednio LSR
lementy 1 1 1 1 ) 1 o iZujacy zent: ?
J' V’} dDbI.leC_I pom—ap:m\m obicktywna oceng i wybor projektow realizujacych zalozenia LSR? i Czy N S— opcm:|c sisja sic do T . bl gup
ewaluagji J GOl e X = Y ych? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -pos:)
odpowiadajg Poziom 7 ! e nabioi ocena stopnia Poziom L ( j na etapie wdrazania LSR
zidentyfkowanym * Czy wiclkosé zaplanowanych scodkow na p golne przedsiewziecia odpowiad: usiwiﬂ;‘: R i o .
Peoblonom il p bom (o tym grup defi yeh): S soing) oganvch celéw Czy .zzsn?sowme_memdy partycypacji przyczyniaja si¢ do lepszego wdrazania LSR?
i potrzebom Czy harmonogram naboru wniosku jest adekwatny do zakladanego budzetu i wiclkosci £ b i . & .
ludnosci wskaznikow zaplanowanych w Planie dzialania do 2023? (ewaluacja on-going) ¥ metody partycyp Asie “;“’
Plan komunikacji gmpg()‘lczcc!;wych okrcslon))ch w LSR, W tym grup dcﬁworyzowmych (ewaluacja on-
nika going) (ewaluacja ex -post)
Cay dzialania kom = k ) 3 adekw m do grup docelowych LSR, w tym do grup Trwato§é —ocena  Cele realizacji LSR
favorzowanych? (evaluacia on-going) fktuczy efekty . Cpy prcali cele LSR beda pozytywnie oddzialywaé na obszar LGD w dluzszej
Wskazniki i cele realizacji LSR Pmlil““ s perspektywice czasowej? (ewaluacja ex -post)
Cay na danym etapic realizacii LSR osiagnicte zostaly zakladane wskazniki realizacji? "10211‘:’;?: i Poziom wykorzystania budzetu
(ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post) utezy) ¥ ¥ . . : P
L o dluzszym okresie * Czy efekty powstale w wyniku wydatkowania budzetu LSR s3 widoczne po zakoriczeniu
K"Y““’ i procedury wyboru operacji czasu wdrazania LSR? (ewaluacja ex -post)
Skutecznoéé — = Jak kryteda wyboru op:mql pxzyczy-m;\ si¢ do rcahzaq: 3 cclow paekmlowych PROW
ocena stopnia 2014-2020 _ ochrona $rodowiska, przeciwd: Klimatu) Sposéb wy ia wynikéw ji
R g R (cvn].uaqa ex -post) Wyniki ewaluacji stanowia przeslanki do aktualizacji Stmt:gu Rozwolu Inkzlncgo l\xcmwmcgo przez
z:lé:.- Ay Poziom wykorzystania budietu ) . ) . Spolecznosé na lata 2016-2023. Z'llaczon: do maportu ewals je wskazywac beda elementy
Czy zakladany na dany okres budzet zostal wykorzystany? (ewaluacja on-going) (ewaluacja wymagajace pilnych zmian lub modyfikacji w Strategii lub sposobie funkcjonowania i pracy Biura LGD. Istomna
ex -post) jest analiza rekomendacji zawartych w raportach ewaluacyjnych gléwnie pod katem:
Plan komunikacji aktualizacji planu komunikacji w zakresie cfektywnosci i sk Sci, trafnosci zadar k ikacyjnych
Czy real dzialania k ikacyjne sk ic informuja spol, $¢ lokalng w lsrcdkowplzckzzu,
zakresie dzialalnosci LGD? luacj going) (ewaluacja ex -post) st i k i dur wyboru;
Ewaluacja biezacej pracy Biura LGD i aktywizacji efektywnosci zaplanowanego budzctu i stopnia jego wykorzystania;
Trafnod¢ — Zadania zwigzane z udzielaniem doradztwa przez p ikéw Biura k i cfektywnosci udzielanego doradztwa do potezeb potencjalnych beneficientow,
stopier wjakim Czy udziclanc doradztwo jest adek do potrzeb potencialnych beneficjentow? dek Sci i sh Sci zapl ych zadai animacji lokalnej i wspolpracy do potrzeb
elementy (ewaluacja on-going) spolecznosci zamieszkujacej obszar LGD;
P'ﬁ‘yﬁcc Czy wielkosé zatrudnienia w biurze LGD odpowiada p bom w zakresie udziel adekwatnosci doboru sposobow i efektywnosci zastosowanych metod partycypacji spolecznej;
::p:::‘dz' doradztwa? (ewaluacja on-going) w)krcowamz dobrydl pnkr)k w zakresie dzialai ikacyjnych, $rodkow przek 1 metod
identyfi n Zadania zwigzane z animacijq lokalng i wspétp przy Biura ji $p prop ie dobrych praktyk na przyszlosé (na nowy okres realizacji
problemom Czy zaplmov,mc zadania zvm\zmc zanimacjy lokzlnqmspolpmc;\odpomzdzp\ 5“’“3"‘)' . i . i .
ip b p p jacej obszar LGD , Nasze Roztocze™? (ewaluacja on- analizy rek dacji pod katem nabytych d d 1 zaprop dobrych praktyk w zakresic
ludnosci going) wyznaczenia kryteréw i procedur wyboru operacji w strategii na przyszlosé (na nowy okres realizacji
Zadania zwigzane z strategii);
Skutecznoéé — Czy udzielane doradztwo przyczynilo si¢ do wickszej skutecznosci w pozyskaniu srodkéw analizy rekomendacji pod katem nabytych doswiadczed i 2aproponowanie dobrych praktyk w zakresic
ocena stopnia unijnych w ramach LSR, a tym samym do realizacji celow? (ewaluacja on-going) (ewaluacja wykorzystania dostepnego budzetu w strategii na przyszlosé (na nowy okres realizacji strategii).
osiagniccia ex -post)
zakladanych Zadania zwigzane z ja lokalng i wspétp
celow

Strarcgia Rozwoju L

i Czy zadama zwijzane z animacjq lokalna i wsp6lpraca zaplanowane na dany okres zostaly
? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)
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Strategia Roxwoju Lokaln lata 2016-2023 LGD .Nasze Roztocze™ 7 Strategis Rorwoju Lokalnego Kicrowanego praex Spofecznodé s lata 2016-2023 LGD .Nasze Rostocze™ N

Zalaezik nr 4 do Strategii Rogwoju lokaluego Kieronanego prees; Spolecsnosé na lata 2016 - 2023 Zalaczztik nr 5 do Strategii Roswoju Lokaknego Kierowanego prees; Spolecgnosé na lata 2016 - 2023
Budzet LSR —_ Plan komunikacji

Gtéwne cele i przestanki ia Planu K
Podsumowujac cf:kty wdmuma Strategii na lata 2009- "015 w maju 2015 r. LGD ,Nasze Roztocze” przeprowadzilo
badanie ewaluacyjne. Bzdzme to bylo pmwzdznnc m.in. w formic ankiety ewaluacyjnej, ktéra obejmowala m.in. pytania

Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach poszczegélnych poddzialai:

Zakics wapaicia Wsparcie finansowe (PLN) d 2rodel pozysk fc o dzialalnosci LGD. Respondenci wskazali Intemet, jako gléwne zrodlo
PROW Razem EFSI informacji, dIztego w nowym okresie programowania LGD opiera swoje dzialania komunikacyjne na wykorzystaniu tego
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 8430 000,00 8430 000,00 smdlﬂpfz:kzzu Ponadto rmcszkzncy wskazali rowniez .mfouch pozysl-(anc w Biurze LGD, z matenialéw informacyjno-
| jnych oraz podczas w wyd: h, ktére org; la lub w kmrych uczestniczyla LGD. Na
‘Wspdtpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 380 000,00 380 000,00 pynmc jaki byl powod iezl ia wniosku o dofi ic w naborach ogl h przez LGD az 12,6% wskazalo
Koszty biezgce (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 1629 500,00 1 629 500,00 © organizowanych naborach. W' zwiazku z powyzszym LGD w nowym okresic programowania wickszy nacisk
polozy na infc 0 org; y boract nuszdach bi si¢ o dofi w ramach wdraz LSR.
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 128 000,00 128 000,00 LGD opracowujac niniejsz Strategie przep dzila k je spol badania anki , sondaz telefoni onz
Razem I 10 567 500,00 10 567 500,00 zorganizowala Mobilny Punkt Konsul y w celu pozyskania infc ji i udoskonalenia dzialasi k ikacyjnych
wp 1 okresie  progr: k oceny dotych ych metod k ji omz preferencii
ieszkaicow, w tym przedstawicicli grup defs ych, w zakresie ki } bow k ik
Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2. PROW 2014-2020: z i W zwigzku podi i wnioskami z powyzej opisanych dzialai LGD okreihla, ze g_mm_gum_ﬂu
Wkiad wiasny bedaes Egmumkamdoqaacego Smlcgu Rozwoju Lokal Ki go przez Spol ¢ LGD na lata 2016-2023 jest
Wkiad ROW | Budzet panstwa wkiadem krajowych ZE ia LSR.
$rodkow publicznych Cel ogdlny zostanie zreali y poprzez real pujacych celéw Slowych:
Beneficjenci inni niz JST 3 980 036,5¢ 2274 943,50 T 6 235 000,00 1. Informonunie o zalogeniach LSR, zasadach xbt{gmm si¢ 0 pomoc w ramach LSR.
2.4 def hokreslonych w LSR do korystania ge nspania w ramach LSR.
Bencfienc bedacy ST 1383 952,50 791 047,50 2175 000,00 PraEan "ﬁ e LDk et —" s o e
Razem 5 364 009,00 227494350 | 19104750 | 8430000,00 Opis planowanych dziatas jny acy lizacji p g6l celéw Planu komunikacji
Zgodnie z zalozeniami w Planie K ikacji ym w zalaczniku do LSR przedstawione zostaly: dzialania
komunikacyjne, grupy docelowe dzialai w tym gmpy defawory , $rodki przek dla p golnych dzialan,
zakladane wskazniki realizacji i rezultaty wraz z budzetem.
Analiza efektywnosci dziatan yjnych oraz y odbywac si¢ bedzie
poprzez okresowe (nie rzadziej niz raz w roku) ic osiagniecia wsk rcahzaq: dzialar komumkzcy,nych
Monitoring oparty bedzic o zbierane na bx:z:\:o nporry dmini slmny j LGD, listy ob , liczby
zlozonych pmlekmv. ilosci godzm dzif & itd., do charak dznego kaznik
Opis Y w p i lizacji LSR i /opinii ych pod dziatah
komunikzcyinych:
Whioski i opinie zebrane podczas realizacji dzialan k ikacyjnych zostana wl jako sposob pozyskania danych
w ramach itonngu LSR i beda ily jeden ze sposobéw dok ia pomiaru w ewaluacji LSR. Ewaluacja dotyczyé
bedzie oceny trafnosci dobranych dzialas k ik h i Srodkow przekazu w ku do grup docelowych omz

1 £t Aol d

zalozonych cfektow Planu Komunikacji. Ewaluacja bedzie miala ch y i korcowy. R
wskazane w procesie ewaluacji posluzy aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ocenie funkcjonowania organéw

iBiuma LGD.
Dziatani: yine podeji W przyp: bl z lizacjy LSR oraz niskim
Z te w dzi; i i przez LGD
Whioski 1 opinie splywancc z otoczenia z:vmctrzncgo LGD, dotyczace skutecznosci Planu bedy analizowane poez
bu;\d i w przypadk dnosci i P ych ulcpsz:n, pop h wynikami ewaluagji i
vl beda wp d: do Planu K ikacji. W p probleméw z realizacja LSR dzmlama
k zostang o srodki przekazu o zasiegu oddzialywania:
1. Plama informacja w prasic o zasiggu lokal lub regional dotyczaca organi ych nab ioskow,
mfonmcp o mozlxwym zzkrcm wsparcia, katalogu beneficjentéw i zrodlach p k dodatkowych
2. Infc w glosniach radiowych w czasie ym o najwickszej sl Inosci
3. Nowe dzlalzma k ikacyj 1 z i i spotkaniami aktywizuj 1 spol $¢ lokalng

winnym zakeesie niz dzialania juz prowadzone.
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