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I. CHARAKTERYSTYKA LGD

NAZWA LGD I FORMA PRAWNA

Niniejsza Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno§é na lata 2016-2023 (LSR) jest
dokumentem, ktéry bedzie realizowany przez Lokalna Grupg Dziatania ,,Nasze Roztocze”. LGD posiada forme
prawna, jakq jest stowarzyszenie ,,specjalne” posiadajace osobowo$¢ prawng zgodnie z Ustawq 3 dnia 20 lutego
2015 1. 0 rozwoju lokalnym 3 udziatem lokaine spotecinosci (Dz.U. 2015, poz. 378) oraz Ustawq 3 dnia 20 lutego 2015 r.
0 wsparcin rogwoju obszardw wiejskich 3 udzialem Srodkdw Europejskiego Funduszn Rolnego na rzecz Rogwoin Obszarow
Wiejskich w ramach Programn Rozwoeju Obszarow Wieiskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 349).

OBSZAR LGD

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze” zajmuje 837 km? powierzchni, wedlug stanu na
31.12.2013r. zamieszkiwalo go tacznie 60 196 oséb. W sktad LGD wchodzi 6 przylegajacych do siebie gmin
wojewodztwa lubelskiego: 5 z powiatu zamojskiego 11 z powiatu bilgorajskiego, ktore tworza zwarte 1 spdjne
przestrzennie terytorium. LGD tworza 4 gminy miejsko-wiejskie (Jézeféw, Krasnobréd, Szczebrzeszyn,
Zwierzyniec) i 2 gminy wiejskie (Adaméw i Zamosé).

Tabela. Dane identyfikacyjne gmin tworzacych Lokalng Grupe Dziatania ,,Nasze Roztocze”

Liczba Powi hoi

Gmina Status gminy mieszkancow OW[ISIZ:] ua Powiat
(31.12.2013 r.)
Adaméw wiejska 4871 111 zamojski
Jozetéw miejsko-wiejska 7024 126 bitgorajski
Krasnobréd miejsko-wiejska 7243 127 zamojski
Szczebrzeszyn miejsko-wiejska 11 686 124 zamojski
Zamosé wiejska 22 305 195 zamojski
Zwierzyniec miejsko-wiejska 7067 154 zamojski
Zridto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS, 2013
LGD ,,Nasze Roztocze” jest polozone w potudniowej czgsci wojewddztwa lubelskiego.
Rye. Obszar LGD ,,Nasze Roztocze” — granice gmin
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Zrddfo: opracowanie wlasne
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PROCES TWORZENIA PARTNERSTWA

Wieloletnia wspolpraca 5 jednostek samorzadowych (Gmina Zamo$é, Jézefow, Zwierzyniec, Adamow
i Krasnobréd) zaowocowala w 2007 roku podjeciem inicjatywy zalozenia Stowarzyszenia LGD ,Nasze
Roztocze”. Prace nad Stowarzyszeniem opieraly si¢ na szerokich konsultacjach spolecznych w celu
wyodrebnienia lokalnych lideréw gotowych utworzy¢ Grupe Robocza (w sklad ktérej weszli przedstawiciele

wszystkich sektoréw). Lokalna Grupa Dziatania ,Nasze Roztocze” zostala zarejestrowana jako stowarzyszenie
28 kwietnia 2008 roku pod numerem KRS 0000304931.

Celem powstania LGD ,,Nasze Roztocze” byto pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnej, upowszechnienie
i popularyzacja dzialan zwigzanych z aktywnym udzialem spoleczenistwa oraz promocja obszaréw wiejskich.
Wymienione cele realizowane sa poprzez wdrazanie LSR 1 wspieranie rozwoju obszaru w oparciu o zewnetrzne
zrédla finansowania (w tym EFRROW). Od dnia rejestracji Stowarzyszenie funkcjonowalo na obszarze 5 gmin
do roku 2015, w ktérym do LGD przystapita Gmina Szczebrzeszyn.

Lokalna Grupa Dzialania ,,Nasze Roztocze” to doswiadczona LGD, ktéra od 2009 roku realizowata LSR
w ramach podejscia LEADER w okresie programowania 2007-2013 (0§ 4 PROW 2007-2013).

W nowym okresie programowania LGD ,Nasze Roztocze” bedzie kontynuowaé dotychczasows dziatalnosé,
ktadac duzy nacisk na rozwdj turystyki i przedsigbiorczodci (w tym utworzenie nowych miejsc pracy) oraz na
wzmocnienie kapitalu spotecznego na obszarze objetym LSR.

DOTYCHCZASOWE STRATEGICZNE DZIALANIA LGD

Realizujac LSR na lata 2009-2015 Stowarzyszenie skupito si¢ na promocji i rozwoju turystyki, odnowie i rozwoju
wsi, zrownowazonym rozwoju gospodarczym oraz zachowaniu dziedzictwa kulturowego, historycznego
i przyrodniczego. Realizacja powyzszych priorytetow (przez realizacje konkretnych przedsiewzieé) pozwolita w
niniejszej strategii wypracowac rozwiazania wzmacniajace osiagnicte rezultaty i budowaé na ich podstawie silny
kapital spoleczny i atrakcyjny osrodek turystyczny. Drziataniem, ktére przyczynilo si¢ do oceny efektéw
wdrozenia Strategii bylo monitorowanie stopnia realizacji strategii i opracowanie badania ewaluacyjnego za okres
2009-2015.

Osiagniecie celow LSR 2009-2015 bylo mozliwe dzigki realizacji 93 projektow, ktérym LGD udzielita wsparcia
w ramach przeprowadzonych konkurséw, 3 projektow wspolpracy realizowanych z partnerskimi LGD z terenu
wojewddztwa lubelskiego a takze licznych dziatan zwiazanych z aktywizacja spolecznosci lokalnej realizowanych
przez Biuro LGD. Za najistotniejsze z punktu widzenia realizacji niniejszej Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosé nalezy wskazaé projekty zwiazane z rozwojem przedsigbiorczodci, turystyki oraz
aktywizacja spolecznosci lokalnych.

W ramach dziatan zwigzanych z rozwojem przedsi¢biorczosci zrealizowanych zostato:

5 projektéw z zakresu Tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw; wszystkie projekty dotyczyly rozwoju
lub doposazenia infrastruktury noclegowo-gastronomicznej, w wyniku ich realizacji powstalo 8 miejsc
pracy,

6 projektow z zakresu Réznicowania w kierunku dzialalnos$ci nierolniczej, 3 projekty dotyczyly zakupu
sprzetéw imaszyn stuzacych prowadzeniu ustug dla gospodarstw rolnych, 2 dotyczyly rozwoju
infrastruktury noclegowej dla turystow odwiedzajacych obszar LSR (doposazenie pokoi goscinnych,
utworzenie gospodarstwa agroturystycznego) a 1 rozwoju infrastruktury handlowo — ustugowej,
w wyniku realizacji tych projektow 6 rolnikéw zatozylo dzialalno$¢ gospodarcza, dodatkowo powstato
1 sezonowe miejsce pracy,

18 przedsiewzieé szkoleniowo-doradczych z zakresu rozwoju 1 promocii przedsigbiorczosci, dziatania te
byly realizowane przez Biuro LGD w ramach aktywizacji, wzigto w nich udzial tacznie 306 oséb a ich
efektem byly dobrze przygotowane wnioski o przyznanie pomocy i wykorzystane ponad 1,2 mln zl
z budzetu LSR na tworzenie nowych Zrédet dochodéw dla mieszkaficow obszaru LGD.

W ramach dzialan zwigzanych z rozwojem infrastruktury turystyki i rekreacji zrealizowano m.in.:

projekt wspdlpracy pt. Promocja Aktywnego Wypoczynku, w ramach ktérego na obszarze LGD zostalo
wytyczonych i oznakowanych ponad 100 km certyfikowanych tras do uprawiania Nordic Walking, trasy
te powstaly na obszarze kazdej z gmin czlonkowskich LGD 1 stanowiag nowoczesng infrastrukture
turystyki, uzupelniajaca oferte aktywnego wypoczynku na obszarze LGD,
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18 projektow z zakresu infrastruktury rekreacyjno-sportowej, w ramach ich realizacji powstato 17 placéw
zabaw, 3 silownie zewnetrzne, a 4 obiekty rekreacyjno-sportowe zostaly zmodernizowane,

2 projekty dotyczace budowy infrastruktury turystycznej: wybudowano wiez¢ widokowa na Gorze
Tartacznej oraz pomost plywajacy na zbiorniku wodnym Rudka w Zwierzynicu

W ramach dzialan zwigzanych z promocja turystyki i agroturystyki na obszarze LGD ztealizowano m.in.:

Projekt wspotpracy pt. Migdzy Bugiem a Wieprzem, w ramach ktérego powstal portal z interaktywna
mapa obszaru partnerskich LGD, folder promocyjny oraz dwa spoty reklamowe, ktére byly emitowane
w 4 telewizjach regionalnych,

15 projektéw, w ramach ktérych zorganizowano 17 imprez plenerowych promujacych lokalne walory
obszaru LGD m.in. Festyn Lotniczy w Mokrem, Eko-Festiwal w Jézetowie, Noc Swiqtojaﬁskq w Jacni,
Majéwke Roztoczanska w Krasnobrodzie, w imprezach tych uczestniczylo tacznie ponad 15 tys. oséb —
mieszkancédw i turystéw odwiedzajacych obszar LGD,

11 projektéw, w ramach ktérych wydano 17 publikacji promujacych potencjal turystyczny obszaru,

powstal mobilny przewodnik internetowy promujacy walory obszaru Jézefowa i Roztocza Srodkowego.
W ramach promociji lokalnej twérczosci kulturalnej i aktywizacji spotecznosci:

wydano 15 opracowan i publikacji promujacych dobre praktyki dziatalnosci organizacji spolecznych

z obszaru LGD,

zorganizowano 31 szkolen i innych przedsiewzigé aktywizujacych mieszkanicow obszaru LGD,

w ktérych uczestniczylo tacznie 886 oséb.
Kazdy ze zrealizowanych projektéw przyczynil si¢ do poprawy atrakcyjnosci turystycznej (réwniez dzigki
polepszeniu standardéw bazy noclegowej 1 gastronomicznej) oraz budowania kapitatu spolecznego w oparciu
o lokalne dziedzictwo 1 wspolprace miedzygminna.
Przedsigwzigcia realizowane w niniejszym opracowaniu opieraja si¢ o potencjal zbudowany w ramach
poprzedniej LSR. Dzialania zwiazane z rozwojem przedsigbiorczosci realizowane w okresie 2009-2015 beda
rozwijane w oparciu o istniejaca infrastrukture, jak i ta, ktéra dopiero powstanie, przy czym istotnym kryterium
kwalifikowalnosci dzialan bedzie miato uwzglednienie innowacyjnosci. Podejscie to zostalo zdefiniowane
w LSR jako wprowadzenie w firmach nowego produktu lub procesu, przy tworzeniu ktérego duze znaczenie
bedzie miato wykorzystanie odnawialnych Zrédel energli, prac zwiazanych ze zmniejszeniem energochtonnosci
budynkéw i maszyn, produkcja produktéw przyjazaych $rodowisku (np. biodegradowalnych). Innowacyjnos$¢
w LSR uzasadniona jest realizacja proceséw inwestycyjnych z uwzglednianiem racjonalnego korzystania
z unikatowych zasob6w przyrodniczych i ich ochrony przed zmianami §rodowiska i klimatu, co jest podejsciem

dotychczas nie stosowanym w dokumentach strategicznych wdrazanych na obszarze LGD.

Ponadto budowany w poprzedniej strategii kapital bedzie wzmacniany w oparciu o poprawe standardu
infrastruktury, organizacj¢ szkolei i innych inicjatyw majacych na celu promocje zdrowego stylu Zycia i wzrost
$wiadomosci ekologicznej a takze wspieranie aktywnosci kulturalnej i spotecznej mieszkancow.

DOSWIADCZENIE KADR NIEZBEDNE DO ZARZADZANIA LGD

Pracownicy Biura LGD ,,Nasze Roztocze” posiadaja wiedz¢ i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wdrazania
i aktualizacji dokumentéw strategicznych, takich jak Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosé.

Kadra Biura LGD obejmuje cztery stanowiska pracy — Dyrektor Biura, Koordynator ds. wdrazania LSR,
Koordynator ds. kadrowych i komunikacji spotecznej oraz Pracownik ds. administracyjno — finansowych.
Wymagania oraz podzial obowiazkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Biura 1.GD
stanowiacy zalacznik do Whniosku o wybdér LSR. Pracownicy Biura LGD posiadaja wiedz¢ oraz
udokumentowane dos$wiadczenie adekwatne do zakresu obowiazkéw, potwierdzone dyplomami oraz
stosownymi za$§wiadczeniami. Realizujac obowiazki stuzbowe zwiazane z wdrozeniem i rozliczeniem Strategii
w okresie programowania 2007 — 2013 oraz aktywnie uczestniczac w procesie przygotowania Strategii na okres
programowania 2014 — 2020, pracownicy Biura LGD zdobyli niezbedng wiedz¢ i do§wiadczenie do wdrazania
i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiegu regionalnym. Dodatkowo pracownik zatrudniony na
stanowisku  Dyrektor Biura LGD posiada udokumentowane do$wiadczenie zawodowe —zwigzane

z opracowywaniem zalozen do Strategii rozwoju gminy oraz podejmowaniem dzialan w celu wdrazania zapisow
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tej strategii. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje pracownikéw Biura LGD zostaly dolaczone do wniosku
o wybor LSR.

W celu dalszego rozwoju kompetencii kadr uczestniczacych we wdrazaniu Strategii a zwlaszcza pracownikow
Biura i czlonkéw Rady LGD opracowany zostal Plan szkolesi, stanowiacy zalacznik do Regulaminn Binra LGD.
W Planie uwzgledniono szkolenia dla cztonkéw Rady dotyczace procedur oceny i wyboru do dofinansowania
réznych typow projektéw przewidzianych do realizacji w ramach wdrazania LSR. Dla pracownikéw Biura LGD
zaplanowano szkolenia podnoszace ich wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie sprawnego wdrazania LSR, zwlaszcza
prowadzenia monitoringu i ewaluacji Strategii, sprawnej realizacji Planu komunikagi, skutecznych metod
aktywizacji grup defaworyzowanych okreslonych w LSR a takze prezentacji dobrych praktyk w zakresie realizacji
celow istotnych dla wdrazania LSR.

W ramach zakresu obowiazkéw Koordynatora ds. kadrowych i komunikacji spoteczng wyznaczono zadania w zakresie
animacji lokalnej i wspétpracy, do ktérych zaliczy¢ nalezy m.in.:
prowadzenie strony internetowej i portalu spotecznos$ciowego LGD,
organizacja spotkan informacyjno — konsultacyjnych z przedstawicielami organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorcami, mieszkaficami obszaru, w celu poinformowania mieszkadcéw obszaru o zalozeniach
LSR oraz mozliwosci realizacji projektéw z dofinansowaniem udzielonym w ramach wdrazania LSR,
prowadzenie dzialan zwiazanych z promocja dobrych praktyk w realizacji projektéw w ramach LSR,
propagowanie udzialu spoleczenstwa w tworzeniu zapisow i aktualizacji LSR, w tym w procesie
monitoringu i ewaluaciji LSR,
przygotowanie Mobilnego Punktu Konsultacyjnego LGD oraz udzial w imprezach plenerowych
organizowanych na obszarze LGD,
prowadzenie dziatad informacyjnych zwigzanych z prowadzonymi przez LGD naborami wnioskow,
nawigzywanie wspolpracy LGD z organizacjami z obszaru LSR, w tym zawieranie aktywnych partnerstw
przy realizacji projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz wsparcie organizacyjno —
doradcze dla organizacji pozarzadowych z obszaru LSR.

Metody pomiaru zadan w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy zwarto w Procedurach dokonywania ewaluagji
7 monitoringn oraz Regulaminie Binra. Stanowia one jeden z elementéw monitoringu. Zaliczamy do nich:

monitoring liczby oséb bioracych udzial w realizowanych dziataniach animacyjnych,

ankietyzacja uczestnikow zadafd animacyjnych organizowanych przez Biuro LGD w celu kontroli

efektywnodci tych dziatan,

ankietowe badanie ewaluacyjne on-going dotyczace oceny trafnodci dziatan zwiazanych z animacja

lokalng 1 wspdlpracg (czy zrealizowane zadania odpowiadaja potrzebom spolecznosci zamieszkujacej

obszar LGD),

ankietowe badanie ewaluacyjne ex-post dotyczace trwalosci efektéw zrealizowanych zadan w zakresie

animacji lokalnej 1 wspotpracy (czy zrealizowane zadania przyczyniaja si¢ do diugookresowej integracji

spolfecznosci lokalnej zamieszkujacej obszar LGD).
Zgodnie z zapisami Regulaminu Biura LGD pracownik zatrudniony na stanowisku Koordynator ds. wdrazania LSR
w zakresie obowigzkéw stuzbowych posiada prowadzenie doradztwa dla beneficjentow LGD w zakresie
przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw w ramach LSR. Doradztwo $wiadczone przez pracownika
bedzie dokumentowane za pomoca Kart udzielonego doradzmwa wypelnianych przez osoby korzystajace z
doradztwa. Wzér Karty stanowi zalacznik Regulaminu Biura LGD. Metoda pomiaru jakosci udzielanego
doradztwa bedzie anonimowa .Ankieta jakosei wdzielonego doradzpwa wypelniana przez osoby korzystajace
z doradztwa 1 przekazywana Dyrektorowi Biura LGD. Ankieta zawiera pytania dotyczace przygotowania
merytorycznego pracownika udzielajacego doradztwa, sposobu przekazywania informacii, oceny przydatnosci
uzyskanych informacji w procesie przygotowania i realizacji projektu, warunkéw lokalowych, w ktérych
$wiadczone jest doradztwa oraz pytanie o ogdlng oceng udzielonego doradztwa. Wzor Ankiety stanowi zalacznik
do Regulaminu Biura LGD. Analiza zebranych Ankier bedzie stanowila podstawowy material do prowadzenia
monitoringu jakos$ci doradztwa $wiadczonego przez Biuro LGD.
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STRUKTURA LGD
Cztonkowie LGD

Do stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Nasze Roztocze” nalezy 76 cztonkéw. Sklad Stowarzyszenia jest
reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci. Do sektora publicznego nalezy 12 cztonkéw LGD (16%), do sektora
spotecznego — 51 czltonkéw (67%), do sektora gospodarczego — 13 cztonkéw (17%). Czlonkowie w sektorze
publicznym to przede wszystkim reprezentanci gmin, bibliotek i o§rodkéw kultury; do sektora spolecznego
nalezg stowarzyszenia kulturalne, sportowe, o§wiatowe oraz dzialajace na rzecz rozwoju lokalnego jak réwniez
osoby fizyczne zamieszkujace obszar LGD; sektor gospodarczy reprezentuja przedsiebiorstwa gléwnie z branzy

handlowej oraz zakwaterowania.

Zgodnie ze Statutem wladzami Stowarzyszenia sa: Walne Zebranie Czlondéw LGD, Zarzad, Rada i Komisja
Rewizyjna. Kompetencje poszczegélnych organdéw reguluje Statut. Otrganizacje pracy Rady LGD zwiazana
z oceng 1 wyborem projektow okresla Regulamin Rady oraz przyjete przez Zarzad LGD Procedury oceny i wyborn
projektow.

Organ decyzyjny LGD

W sktad organu decyzyjnego LGD ,Nasze Roztocze” wchodzi 13 oséb: 6 oséb (46%) stanowia osoby
reprezentujace sektor publiczny, 4 osoby (31%) reprezentuja sektor spoleczny w tym osoby fizyczne bedace
mieszkadcami obszaru LGD oraz 3 osoby (23%) z sektora gospodarczego. Wsrdd cztonkdw organu decyzyjnego
znajduje si¢ wigcej niz 1 przedsigbiorca, wigcej niz 1 kobieta i jedna osoba ponizej 35 roku zycia.

Wykres. Struktura cztonkow organu decyzyjnego Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nasze Roztocze”

m sektor publiczny
m sektor spoleczny

sektor gospodarczy

Zrddto: opracowanie wiasne

Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawach zwiazanych z ocena i wyborem operacji, podejmowane
sq w formie uchwaly zwykla wickszoscig gtoséw (kazdy czlonek Rady dysponuje jednym glosem). Szczegétowe
zasady glosowania okreslaja Procedury oceny i wyborn operagii. Zgodnie z przyjetymi procedurami warunkiem
koniecznym dla prawidlowos$ci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie przedstawicielstwa
w tym procesie kazdego z sektoréw (spotecznego, gospodarczego i publicznego) bez dominacji ktéregokolwick
z nich. Czlonkowie Rady LGD s3 zobowiazani zachowaé bezstronno$¢ w wyborze operacji. Na podstawie
Deklaragi bezstronnosei kazdy z cztonkéw Rady LGD okredla swoje powiazania z wnioskodawca. W sytuacji gdy
jest wnioskodawca lub reprezentantem wnioskodawcy, osoba spokrewniona, spowinowacona lub pozostajaca
w zwiazku malzenskim z wnioskodawca, osoba zasiadajaca w organach lub bedaca cztonkiem osoby prawnej
sktadajacej wniosek, osoba zasiadajaca w organach lub bedaca cztonkiem osoby prawnej deklarujacej partnerstwo
przy realizacji operacji, osoba powiazang stuzbowo z wnioskodawca, osoba powiazana branzowo
z wnioskodawca z tytulu wspdlnych intereséw lub korzyéci, lub gdy cztonek Rady jest powiazany
z wnioskodawca w inny niz wymieniony powyzej sposob, a powigzanie to moze mie¢ wplyw na bezstronnosc¢
cztonka Rady, jest on zobowiazany wylaczy¢ si¢ z procesu oceny i wyboru operacji. Na podstawie ztozonych
Deklaragi  bezstronnosei Przewodniczacy Rady sporzadza Rejestr interesow czlonkéw Rady pozwalajacy na
identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami i poszczegdlnymi projektami. Na podstawie wylaczen
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z procesu oceny i wyboru wnioskéw, Przewodniczacy Rady wraz z Komisja Skrutacyjna kontroluje czy sktad
Rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie odpowiednich parytetéw przy podejmowaniu decyzji. Tym
samym zapewniony zostal warunek, Ze ani wtadze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie
posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Rade LGD. Dodatkowo w celu
zapewnienia odpowiedniej frekwencji na posiedzeniach, Regulamin Rady LGD wprowadza dzialania
dyscyplinujace tj. w przypadku 3 kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci czlonka Rady na posiedzeniach
Rady moze on na wniosek Przewodniczacego Rady zosta¢ odwolany przez Walne Zebranie Czltonkéw LGD
z pelnionej funkeji.

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nasze Roztocze” reguluja nastepujace dokumenty:
Statut — uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD, zawiera informacje na temat podstaw
prawnych funkcjonowania stowarzyszenia, celéw i zasad jego dzialania, informacje o czlonkach
i wladzach stowarzyszenia oraz o jego majatku;
Regulamin Rady — uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD, okredla organizacje wewngtrzng
i tryb pracy Rady jako organu decyzyjnego LGD, zawiera informacje na temat czlonkéw Rady,
posiedzenn Rady, sposobu glosowania w tym zasad zapewnienia bezstronnosci czlonkéw Rady
i prowadzenia rejestru intereséw oraz dokumentacji z posiedzen Rady;
Regulamin Binra — uchwalany przez Zarzad LGD, zawiera informacje na temat obowiazkéw i uprawnien
pracodawcy i pracownika, organizacji i zasad funkcjonowania Biura oraz zakresu dziatania i kompetencii,
czasu pracy, usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien, urlopéw, wyplaty wynagrodzenia i kar
porzadkowych;
Procedura dokonywania monitoringn i ewalnagii — uchwalana przez Zarzad LGD, zawiera informacje na temat
elementéw podlegajacych monitoringowi i ewaluacji oraz sposobéw ich pomiaru;
Procedura ustalania lub zmiany kryteriow oceny operagi — uchwalana przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD,
zawiera informacje na temat opracowania zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriéw wyboru oraz
sposobéw zmiany kryteriéw wyboru operacii;
Procedura oceny i wyboru operagii, Procedura oceny i wyboru projektow wlasnych oraz Procedura oceny i wyborn
grantobiorcdw — uchwalane przez Zarzad LGD, zawieraja informacje na temat zasad oglaszania,

przeprowadzania naboréw oraz zasad skladania protestow wraz ze wzorami niezbednych dokumentow.

Powyzsze dokumenty sg aktualizowane przy pomocy uchwaly stosownego organu LGD.

I II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Opracowanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ LGD ,,Nasze Roztocze” oparte
byto na partycypacyjnym modelu tworzenia dokumentéw o charakterze strategicznym. Partycypacyjny charakter
LSR wynika z ciaglego zaangazowania wszystkich interesariuszy dokumentu w proces powstawania jego
kluczowych zapisow. W procesie tym uczestniczyly wszystkie $rodowiska lokalne zaangazowane w rozwoj
spoleczny, gospodarczy i przestrzenny regionu: mieszkaficy, organizacje pozarzadowe, nieformalne grupy
spoteczne, spéldzielnie socjalne, przedsigbiorcy, rolnicy, jednostki samorzadu terytorialnego i inne instytucje
publiczne. Strategia zostala przygotowana przez pracownikéw Biura LGD, ktérzy na kazdym etapie jej
opracowania angazowali w proces konsultacji spolecznych przedstawicieli $srodowisk lokalnych z wszystkich
sektorow ze szczegblnym uwzglednieniem przedstawicieli grup defaworyzowanych. W ramach realizacji etapu
101 Opracowanie zasad wyboru operagji i ustalania kryteriow wyboru skorzystano z pomocy eksperta zewnetrznego, ktory
przygotowal analize oczekiwan grup defaworyzowanych w stosunku do realizacji LSR oraz metodologie
tworzenia kryteribw wyboru projektéw umozliwiajaca osiagnigcie zakladanych wskaznikéw rezultatow
i produktéw LSR.

Na kazdym kluczowym etapie opracowywania LSR wykorzystywano co najmniej 4 metody partycypacji
spofecznej, a zebrane wnioski i dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze LGD
zostaly wykorzystane do opracowania poszczegdlnych rozdziatow Strategii.
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Pierwszym etapem prac bylo przygotowanie Diagnogy obsgarn i analizy SWOT. Prace rozpoczeto od

przeprowadzenia analizy statystycznej w oparciu o dane GUS i ankietyzacje przeprowadzona w gminach

czlonkowskich przez Biuro.

W ramach angazowania spolecznosci lokalnej w ten etap prac przeprowadzono:
otwarte spotkania konsultacyjne, ktérych elementem byly warsztaty przysztosciowe dotyczace
opracowania analizy SWOT wraz ze wstepng identyfikacja celéw LSR. Spotkania zostaly przeprowadzone
w kazdej z 6 gmin czlonkowskich LGD. Uczestniczylo w nich tacznie 112 oséb. Uczestnicy spotkan
analizowali stabe i mocne strony obszaru, szanse i zagrozenia w czterech obszarach tematycznych: kapital
spoteczny, gospodarka, infrastruktura oraz Srodowisko, a takze mozliwe cele LSR w odniesieniu do
zidentyfikowanych podczas spotkan probleméw;
badanie ankietowe, dotyczace probleméw i potrzeb mieszkaicow obszaru 1 przyszlych beneficjentéw
a takze identyfikacji grup defaworyzowanych, do ktérych powinny by¢ kierowane dzialania w ramach
opracowywanej LSR. Ankiety byly wypelniane przez uczestnikéw spotkad konsultacyjnych, on-line za
pomocy strony internetowej LGD a dla oséb wykluczonych cyfrowo byly dostepne w wersji papierowej
w Biurze LGD oraz w siedzibach gmin czlonkowskich. Zapewnilo to dotarcie do najwigkszej liczby
mieszkadcdw i zebranie materiatéw do dalszych prac od réznych grup spotecznych. W badaniu ankietowym
tacznie udzial wziglty 204 osoby a ich wyniki postuzyly do wskazania preferowanych kierunkéw dziataq,
obszarow wymagajacych najwigkszego wsparcia i grup spotecznych, do ktérych powinna by¢ kierowana
najwigksza pomoc w ramach wdrazania LSR;
indywidualne wywiady poglebione, przeprowadzone z przedstawicielami wszystkich sektorow:
przedsigbiorcami, rolnikami, przedstawicielami organizacji spolecznych, instytucji publicznych a takze
mieszkafncami obszaru LGD. Przeprowadzono 13 wywiadéw, ktérych tematyka dotyczyla wskazania
mocnych stron, najwigkszych probleméw i potrzeb rozwojowych obszaru, okreslenia jakie dziatania sa
niezbedne do wzmocnienia kapitalu spotecznego iwzrostu integracji spotecznej. Dodatkowo uczestnicy
wywiadow okreélali grupy, ktére spotykajg si¢ z najwickszymi problemami na rynku pracy i w zyciu
spolecznym.

Zebrane podczas konsultacji spolecznych dane zostaly wykorzystane do opracowania LSR w zakresie wstepnej

diagnozy obszaru LGD oraz projektu analizy SWOT, a takze do okreslenia grup, do ktérych powinno by¢

skierowane najwicksze wsparcie w ramach LSR.

Nastepnie przeprowadzono:
konsultacje on-line projektu analizy SWOT za posrednictwem strony internetowej LGD,
konsultacje projektu analizy SWOT na terenie kazdej z gmin cztonkowskich LGD w ramach Mobilnego
Punktu Konsultacyjnego. Pracownicy Biura LGD mieli wyznaczone dyzury w kazdej z gmin
czlonkowskich, podczas ktérych kazdy zainteresowany mogl zapoznaé si¢ z projektem analizy SWOT
i wnie$¢ swoje uwagi. W konsultacjach projektu analizy SWOT udzial wzigly 32 osoby i wplynelo
14 Formularzy uwag ( 4 on-line, 10 formularzy w ramach Mobilnego Punktu Konsultacyjnego).

Nastepnie dokonano analizy otrzymanych Formularzy uwag. W jej wyniku zdecydowano o przyjeciu zmian

w projekcie analizy SWOT dotyczacych doprecyzowania stabych i mocnych stron obszaru oraz szans 1 zagrozen

(9 Formularzy uwag) natomiast pozostale formularze zostaly odrzucone ze wzgledu na brak wystarczajacego

uzasadnienia 1 sprzeczno$¢ z wezesniejszymi wynikami przeprowadzonych konsultacji spolecznych.

Etap I. Diagnoza i analiza SWOT

Grupa docelowa i ilo$¢ . ..
Metoda p o Data i miejsce
uczestnikow

10.08.2015z. godz. 9.00 UG Zamos¢

g)t(?t]li;;eia Mieszkadcy obszgr‘u 6 gmin 10.08.2015t. godz. 12.30 UG Adamoéw
konsultacyine LGD, przedstawiciele 11.08.2015t. godz. 9.00 UM Szcz‘ebrzes‘zyn
: wszystkich sektoréw — 112 11.08.2015t. godz. 12.30 UM Zwierzyniec
1 warsztaty 0s6b 12.08.2015z. godz. 9.00 UM Jézeféw
przysztosciowe 12.08.2015t. godz. 12.30 KDK Krasnobréd
Mieszkancy obszaru 6 gmin 10.08. — 25.09.2015r., ankieta wypelniana podczas spotkan,
Badanie LGD, przedstawiciele on-line za posrednictwem strony internetowej LGD,
ankietowe wszystkich sektorow — 204 dostepna w siedzibach gmin cztonkowskich i Punkcie
osoby Informacyjno — Konsultacyjnym w Biurze LGD
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Indywidualne Mieszkadey obszaru 6 gmin Rozmowy telefoniczne przeprowadzone w dniach

wywiady LGD, przedstawiciele
poglebione wszystkich sektorow — 13 oséb 17-25.09.2015r.
29.09.2015¢. godz. 9.00 — 15.00 UM Jézeféw
Mieszkasicy obszaru 6 gmin 29.09.2015¢. godz. 9.00 — 15.00 UM Szczebrzeszyn
Mobilny Punkt 30.09.2015¢. godz. 9.00 — 15.00 UM Krasnobréd

LGD, przedstawiciele

Konsultacyjay wszystkich sektoréw — 32 osoby

30.09.2015t¢. godz. 9.00 — 15.00 UG Adaméw
01.10.2015z. godz. 9.00 — 15.00 UG Zamosé
01.10.2015¢. godz. 9.00 — 15.00 UM Zwierzyniec

Konsultacje on- Mieszkaticy obszaru 6 gmin

line projeken | -OD> preedstawiciele 24.09. — 02.10.2015t.
analizy SWOT wszystkich sektoréw oraz osoby
spoza obszaru LGD

Dodatkowo w ramach przygotowania Diagnozy i analizy SWOT uwzgledniono:

wnioski z przeprowadzonego badania wlasnego pt. ,lmwentaryzacia zasobow pryrodniczych i dziedzictwa
kultnrowego obszarn 1.GD Nasze Roztocze na potrzeby rogwopn turystyki i promogi Rozgtocza”. Opracowanie to
postuzyto do okreslenia elementéw diagnozy dotyczacych atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD oraz
zidentyfikowania spdjnosci kulturowej obszaru zwiazanej z Ordynacja Zamojska.

Kolejnym etapem, stuzacym opracowaniu LSR bylo Okreslenie celow i wskagnikow w odniesieniu do opracowania 1.SR

orag opracowanie plann diiatania. W ramach zaangazowania spolecznosci lokalnej w przygotowanie LSR na tym

etapie:
zorganizowano otwarte spotkanie konsultacyjne World Cafe, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele
sektora publicznego, lokalni przedsigbiorcy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych i1 mieszkancy
obszaru LGD, tacznie 30 oséb. Uczestnicy w czterech grupach tematycznych — dotyczacych spoteczenistwa,
gospodarki, infrastruktury oraz §rodowiska, generowali pomysly na realizacj¢ przedsigwzig¢ w ramach
opracowywanej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé. Zebrane podczas spotkania
World Cafe pomyslty zostaly przeanalizowane pod katem mozliwosci ich realizacji w ramach dzialania
Rozwdj lokalny kierowany przez spofecznosé. Inicjatywy, ktore nie miedcily sie w zakresie celéw RLKS zostaty
odrzucone. Pomysly zgodne z zakresem RLKS zostaly przyjete do dalszych prac ze spolecznoscia lokalna
i stanowily podstawe do przygotowania ankiety identyfikujacej cele 1 przedsiewzigcia przysztej LSR;
przeprowadzono badanie ankietowe, ktérego celem bylo wybranie najbardziej preferowanych
przedsigwzie¢ mozliwych do realizacji w ramach LSR w obszarach tematycznych: przedsighiorczosci,
srodowiska, wzmocnienia kapitatu spotecznego oraz rozwoju turystyki i rekreacji. Ankietowani zostali takze
poproszeni o wskazanie, ktére typy dzialalnosci gospodarczej sa najbardziej korzystne z punktu widzenia
rozwoju obszaru LGD oraz jakich gtéwnych korzysci w rozwoju obszaru moga si¢ spodziewaé mieszkaicy
w wyniku dziatalnos$ci LGD. W badaniu udzial wzi¢ly 123 osoby;
zgromadzono Arkusze pomystéw, w dniach 09 — 25.11.2015 r. on-line za posrednictwem strony
internetowej, poczty internetowej a takze w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym w Biurze LGD zbierane
byly Arkusze pomystéw identyfikujace konkretne zadania, ktére potencjalni wnioskodawcy chcieliby
realizowa¢ w ramach wdrazania LSR. Lacznie wplynely 64 Arkusze, ktére posluzyly do okreslenia
konkretnych wskaznikow produktéw i rezultatéw, budzetu poszczegélnych celéw LSR oraz planu dziatania.
spotkanie Grupy roboczej, ktére odbylo si¢ w dniu 27.11.2015 r. Czlonkami grupy roboczej byli
przedstawiciele Zarzadu LGD oraz mieszkancy obszaru, ktérzy odpowiedzieli na zamieszczone na stronie
internetowej LGD zaproszenie do udziatu w pracach dotyczacych opracowania LSR. Podczas spotkania, na
podstawie analizy wynikéw przeprowadzonego badania ankietowego oraz zebranych Arkuszy pomystéw
opracowano matryce logiczng celow, przedsiewzigé i wskaznikéw LSR oraz zalozenia planu dziatania
w ramach wdrazania LSR. W ten sposéb wykorzystano dane z przeprowadzonych w ramach etapu
konsultacji spolecznych a wypracowana matryca logiczna celéw i przedsiewzie¢ odpowiada potrzebom
zglaszanym przez przedstawicieli spolecznosci lokalnych.
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Etap II. Okreslanie celéw i wskaznikéw w odniesieniu do opracowania LSR
oraz opracowanie planu dziatania

Grupa docelowa i ilo$¢ . ..
Metoda P . Data i miejsce
uczestnikow

Otwarte spotkanie

konsultacyjne
Wortld Cafe

Badanie ankietowe

Mieszkanicy obszaru 6 gmin LGD,
przedstawiciele wszystkich sektoréw
— 30 0s6b

Mieszkaticy obszaru 6 gmin LGD,
przedstawiciele wszystkich sektoréw
— 123 osoby

JST, przedsigbiorcy, organizacje

06.11.2015r. sala konferencyjna Delegatury LUW
w Zamosciu

12.11. — 26.11.2015r., ankieta wypelniana on-line
za posrednictwem strony internetowej LGD,
dostepna w wersji papierowej w siedzibach gmin
cztonkowskich i Punkcie Informacyjno —
Konsultacyjnym w Biurze LGD

09.11. — 20.11.2015r., Arkusze pomystéw
wplywaly do Biura LGD on-line za

Arkusze pozarzadowe, mieszkaficy obszaru . ; . .
pomystéw LGD, potencialni beneficjenci L.GD posrednictwem strony internetowej, poczty
o4 Ark i internetowej a takze bezposrednio do Punktu
B Heze Informacyjno-Konsultacyjnego w Biurze LGD
. Przedstawiciele lokalnej
fggﬁge 8MPY spolecznosci i Zarzadu LGD — 5 27.11.2015 r. UG Adaméw

0s6b

Nastepnym etapem prac zwigzanych z przygotowaniem LSR bylo Opracowanie zasad wyboru operagii i nstalania

kryteridw wyborn. W ramach tego etapu przeprowadzono:

otwarte spotkanie konsultacyjne, ktére odbylo si¢ 12.11.2015r. Podczas spotkania zaprezentowane
zostaly obowigzujace wytyczne 1 Rozporzadzenia dotyczace procedur wyboru operacji w ramach LSR dla
projektéw grantowych, konkursowych oraz projektow wlasnych. Opracowano wstepne zalozenia kryteriéw
wyboru projektow uwzgledniajace priorytetowe obszary wsparcia okreslone w LSR;

oceng¢ partycypacyjng grup defaworyzowanych, w spotkaniu uczestniczyli reprezentanci
zidentyfikowanych w poprzednich etapach prac grup spolecznych borykajacych si¢ z najwickszymi
problemami w dostepie do rynku pracy (osoby mlode do 35 roku zycia, osoby po 50 roku zycia, osoby
bezrobotne). Podczas spotkania przeprowadzono dyskusje i warsztaty na temat uwzglednienia potrzeb grup
defaworyzowanych przy konstrukeji kryteriéw wyboru projektéw w ramach LSR. Na podstawie wnioskéw
i uwag zebranych podczas spotkania opracowane zostaly propozycje kryteriéw wyboru projektéw istotne
z punktu widzenia uczestnikow spotkania. Spotkanie odbyto si¢ 24.11.2015t¢. uczestniczyto w nim 12 os6b;
Sondaz internetowy na temat kryteriow wyboru projektéw, wnioski zebrane podczas Sporkania
konsultacyjnego  oraz  Oceny partycypacyjne grup defaworyzomwanych zostaly przeanalizowane i postuzyly do
konstrukeji propozycji kryteriéw wyboru projektéw. Propozycje te uzupetniono o kryteria istotne z punktu
widzenia pozostalych obszaréw tematycznych uwzglednionych w LSR. Ankieta sondazowa zawierala
zestawienie réznych  kryteriéw  dla  poszczegblnych — obszaréw  wsparcia, ktérym  ankietowani
przyporzadkowywali odpowiednia wage. Mozliwe bylo takze dodanie wlasnej propozycji kryterium. Sondaz
za posrednictwem strony internetowej umozliwil pozyskanie od spotecznosci lokalnej informacji na temat
istotno$ci zaproponowanych kryteriéw a takze zebranie dodatkowych propozycji kryteriéw istotnych dla
mieszkancéw obszaru. Sondaz przeprowadzono w dniach 30.11. — 06.12.2015r. Uczestniczyto w nim 45
0sOb;

Warsztaty z ekspertem, ktory przeanalizowal wnioski z wezesniejszych prac w ramach etapu. Przygotowat
analiz¢ oczekiwan grup defaworyzowanych w stosunku do realizacji LSR oraz metodologi¢ tworzenia
kryteriéw wyboru projektow umozliwiajaca osiagnigcie zakladanych wskaznikéw rezultatow i produktow
LSR. Na podstawie tej analizy przeprowadzono warsztaty strategiczne z pracownikami Biura LGD
i czlonkami Zarzadu, podczas ktérych opracowany zostal projekt kryteriow wyboru w ramach
poszczegolnych dziatan LSR. Podczas warsztatéw przeanalizowano takze zgloszone w trakcie sondazu
dodatkowe propozycje kryteriow. Przyjeto kryteria dotyczace: wyksztalcenia kierunkowego wnioskodawcow

ubiegajacych si¢ o dofinansowanie na zatozenie dzialalnosci gospodarczej, zgloszenia propozycji projektu
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w procesie przygotowania LSR, informowania o pomocy uzyskanej w ramach LSR oraz realizacji projektdw
w partnerstwie mi¢dzysektorowym. Odrzucono propozycje kryteriow dotyczacych: preferowania rozwigzan
nowoczesnych a nie innowacyjnych. Warsztaty odbyly si¢ w dniu 08.12.2015r. w siedzibie Biura LGD.
Nastepnie przeprowadzono konsultacje opracowanego podczas warsztatéw projektu kryteriow wyboru na
terenie kazdej z gmin czlonkowskich LGD w ramach Mobilnego Punktu Konsultacyjnego.
W konsultacjach uczestniczylo 24 osoby, 5 z nich zdecydowalo zlozy¢ Formularze uwag. Pracownicy Biura
LGD dokonali analizy otrzymanych Formularzy uwag, w wyniku ktérej zdecydowano o przyjeciu uwag
i doprecyzowaniu brzmienia poszczegdlnych kryteriow.

pracowanie zasad wyboru operacji i ustalania

Grupa docelowa i ilo$¢ . ..
Metoda P . Data i miejsce
uczestnikow

Mieszkaticy obszaru 6 gmin LGD,
przedstawiciele wszystkich sektoréw —

Otwarte spotkanie
konsultacyjne

12.11.2015t. sala konferencyjna Delegatury
LUW w Zamosciu

42 osoby
Ocena Przedstawiciele grup defaworyzowanych
partycypacyjna (osoby mtode do 35 roku zycia, osoby po 24.11.2015¢. UM Jézcfow
grup 50 roku zycia, osoby bezrobotne, o ’

defaworyzowanych = seniorzy) — 12 oséb
JST, przedsigbiotcy, organizacje

sonda? pozarzadowe, mieszkaricy obszaru LGD  30.11. — 06.12.2015r.
internetowy
— 45 osoby
Warsztaty z Czlonkgww LGD’, przedstafmclele 08.12.2015¢. Biuro 1.GD
ekspertem wszystkich sektoréw — 5 oséb
09.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM
Jozetéw
09.12.2015¢. godz. 9.00 — 15.00
UM Szczebrzeszyn
. Mieszkaicy obszaru 6 gmin LGD, lO.lZ.ZOlL?r. godz. 9.00 — 15.00 UM
Mobilny Punkt credstawicicle wszvstkich sektord Krasnobréd
Konsultacyjny precdstawicicie wszystrich sextorow = 10.12.2015¢. godz. 9.00 — 15.00 UG
24 osoby )
Adaméw
11.12.2015t. godz. 9.00 — 15.00 UG
Zamos¢
11.12.2015t. godz. 9.00 — 15.00 UM
Zwierzyniec

Kolejnym etapem prac zwigzanych z przygotowaniem LSR bylo Opracowanie asad monitorowania i ewaluagi.

Podczas tego etapu zorganizowano:

spotkanie fokusowe mieszkadcéw obszaru LGD w zakresie identyfikacji elementow LSR, ktére bedq
podlegaly monitorowaniu i ewaluacji. Bazujac na do$wiadczeniach z okresu wdrazania LSR na lata 2009-
2015 wskazano najwazniejsze elementy, ktére w opinii uczestnikéw spotkania reprezentujacych wszystkie
sektory, powinny podlega¢ monitorowaniu i ewaluacji, dyskutowano takze o najskuteczniejszych Zrédtach
pozyskiwania danych do ewaluacji. Spotkanie odbylo si¢ 17.11.2015 r. w sali konferencyjnej UG Zamo$¢,
uczestniczyly w nim 32 osoby;
kawiarenke obywatelska, spotkanie odbylto si¢ w dniu 30.11.2015r. w UM Zwierzyniec 1 uczestniczylo
w nim 11 oséb reprezentujacych wszystkie sektory. Dyskusje o zasadach monitorowania i ewaluacji
prowadzono w formie kawiarenki obywatelskiej, podczas ktorej kazdy mial mozliwos$¢ wypowiedzenia
swojej opinii oraz wystuchania zdania innych uczestnikow na temat zaproponowanych form i kryteriéw
oceny wdrazania LSR;
Zebrane podczas spotkan konsultacyjnych wnioski zostaly przeanalizowane pod katem ich uzytecznosci do
przygotowania badania ankietowego dotyczacego zasad prowadzenia procesu monitorowania i ewaluacji
przyszlej LSR. Wszystkie pomysty zgloszone przez przedstawicieli spoleczno$ci lokalnej zostaly przyjete
i wykorzystane do przygotowania formularza ankiety.
Badanie ankietowe, ktorego celem bylo wybranie najwazniejszych elementow, ktére beda podlegad

monitorowaniu i ewaluacji, wskazanie czestotliwosci przeprowadzania ocen, podmiotow ktore beda te
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elementy ocenia¢ oraz preferowanych sposobow oceny. Badanie przeprowadzono w dniach
04 —14.12.2015r. on-line za pomocy strony internetowej LGD, ankieta byla réwniez dostepna wersji
papierowej w siedzibach gmin cztonkowskich i Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym w Biurze LGD.
W badaniu wzieto udziat 48 oséb;

spotkanie Grupy roboczej, podczas ktérego na podstawie analizy wynikéw badania ankietowego oraz
biorac pod uwage rekomendacje ze spotkania fokusowego i kawiarenki obywatelskiej opracowano zasady
monitorowania i ewaluacji — doprecyzowano elementy podlegajace monitorowaniu i ewaluacji, okreslono
czas 1 okres pomiaru, sposéb pozyskiwania danych a takze okreslono podmioty, ktére beda odpowiedzialne
za prowadzenie monitorowania i ewaluacji LSR. Spotkanie odbylo si¢ w UM w Szczebrzeszynie w dniu
15.12.2015 r. i uczestniczyli w nim byli przedstawiciele Zarzadu LGD oraz mieszkanicy obszaru, ktérzy
odpowiedzieli na zamieszczone na stronie internetowej LGD zaproszenie do udzialu w pracach

dotyczacych przygotowania LSR — 7 oséb.

pracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

Grupa docelowa i ilo$¢ . ..
Metoda P o, Data i miejsce
uczestnikow

Mieszkaficy obszatu 6 gmin LGD,

Spotkanie

przedstawiciele wszystkich sektorow — 17.11.2015t. sala konferencyjna UG Zamo§é
fokusowe
32 osoby
Kawiarenka Mieszkanicy obszaru 6 gmin LGD,
przedstawiciele wszystkich sektorow — 30.11.2015r. UM Zwierzyniec
obywatelska ,
11 oséb
04.12. — 14.12.2015z., ankieta wypelniana
Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD, on-line za posrednictwem strony
Badanie ankietowe = przedstawiciele wszystkich sektoréw — internetowej LGD, dostepna w wersji
48 oséb papierowej w Punkcie Informacyjno —
Konsultacyjnym w Biurze LGD
Spotkanie grupy Przedstawiciele lokalnej spotecznosci 15.12.2015r. UM w Szczebrzeszvnic
roboczej i Zarzadu LGD — 7 oséb o ‘ W Y

Ostatnim etapem prac zwigzanych z opracowaniem LSR bylo przygotowanie Planu komunikacyinego w odniesieniu do
realizagii I.SR. W ramach tego etapu przeprowadzono:

sondaz telefoniczny, przeprowadzony z przedstawicielami grup defaworyzowanych w celu wskazania
najwazniejszych elementéw dziatalnosci LGD, o ktérych cheieliby by¢ informowani. Uczestnicy sondazu
wskazali najskuteczniejsze sposoby komunikowania si¢ z grupami defaworyzowanymi. W sondazu udzial
wzigto 12 0s6b. Sondaz przeprowadzono w dniu 08.12.2015¢.;

badanie ankietowe, ktérego celem byla ocena skutecznosci uzywanych przez LGD dotychczasowych
metod komunikacji, wskazanie najwazniejszych dla spolecznosci informacji z zakresu funkcjonowania LGD
oraz najbardziej preferowanych sposobéw komunikacji. W badaniu przeprowadzonym w dniach
04-14.12.2015 1. udzial wzigto 48 os6b. Badanie przeprowadzono on-line za pomocsa strony internetowej
LGD, ankieta byla réwniez dostgpna wersji papierowej w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym
w Biurze LGD;

forum lokalne, ktérego uczestnikami byli przedstawiciele wszystkich sektoréw: spoltecznego, publicznego,
gospodarczego oraz mieszkafdcy obszaru LGD, lacznie 45 oséb. Podczas forum uczestnicy analizowali
zapisy celéw LSR i na ich podstawie zglaszali propozycje dzialan komunikacyjnych, a takze $rodkéw
i narzedzi przekazu informacji pomiedzy LGD a spotecznoécia lokalna.

Whioski z przeprowadzonego sondazu telefonicznego, wynikéw badania ankietowego oraz Forum lokalnego
zostaly przeanalizowane przez pracownikéw Biura LGD. Ze wzgledu na konieczno§¢ dostosowania planu
komunikacji do potrzeb i oczekiwani mieszkancéw obszaru wszystkie otrzymane wnioski zostaly przyjete

i uwzglednione w pracach dotyczacych przygotowania projektu planu komunikacji.

Mobilny Punkt Konsultacyjny, w ramach ktérego pracownicy Biura LGD w wyznaczonych terminach
pelnili dyzury w kazdej z gmin czlonkowskich LGD. W ramach dyzuréw kazdy zainteresowany mogt
zapoznaé si¢ z projektem planu komunikacyjnego 1 wnie§¢ swoje uwagi. W konsultacjach projektu planu
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komunikacyjnego uczestniczyly 34 osoby i wplynely 3 uwag, ktére zostaly uwzglednione w ostatecznej

wersji Planu komunikaci.

Etap V. Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR

Grupa docelowa i ilos¢ uczestnikow

Przedstawiciele zidentyfikowanych w
diagnozie grup defaworyzowanych (osoby

Sonda? mlode do 35 roku zycia, osoby po 50 roku  08.12.2015r.
telefoniczny . .
zycia, osoby bezrobotne, seniorzy) — 12
0s6b
' Mieszkaricy obszaru 6 gmin 1.GD, Q4.12. - 1%.12.2.0151, ankieta Wypelmana on-
Badanie redstawiciele wszvsthich sektorow — 48 line za posrednictwem strony internetowej
ankietowe p W wzy W LGD, dostepna w wersji papierowej w Punkcie

Forum lokalne

Mobilny Punkt
Konsultacyjny

0s6b

Mieszkaticy obszaru 6 gmin LGD,
przedstawiciele wszystkich sektorow — 45
0s6éb

Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD,
przedstawiciele wszystkich sektoréw — 34
osoby

Informacyjno-Konsultacyjnym w Biurze LGD

14.12.2015r. sala konferencyjne Delegatury
LUW w Zamosciu

16.12.2015t. godz. 9.00 — 15.00 UM J6zeféw
16.12.2015¢. godz. 9.00 — 15.00

UM Szczebrzeszyn

17.12.2015¢. godz. 9.00 — 15.00 UM
Krasnobrod

17.12.2015¢. godz. 9.00 — 15.00 UG Adaméw

18.12.2015¢. godz. 9.00 — 15.00 UG Zamo$é
18.12.2015t. godz. 9.00 — 15.00 UM
Zwierzyniec

Dodatkowo w ramach przygotowania Planu komunikacyjnego wykorzystano wnioski z przeprowadzonej
Ewaluacji ex-post dla Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015. Ankieta ewaluacyjna obejmowata m.in.
pytania dotyczace rozpoznawalnosci LGD oraz zrédel pozyskiwania informacji o dziatalnosci LGD w ramach
wdrazania LSR. Analiza odpowiedzi na powyzsze pytanie pomogla wskaza¢ najskuteczniejsze i sprawdzone
kanaly komunikacji ze spotecznoscia lokalna.

Partycypacyjny charakter LSR, bedacy podstawows zasada przygotowania dokumentu odnosi si¢ takze do
prowadzenia procedury jego aktualizacji. Zgodnie z zalacznikiem nr 1 do LSR przy aktualizacji zapiséw
Strategii zastosowane zostana partycypacyjne metody angazujace spolecznos$¢ lokalna poprzez
konsultacje propozycji zmian za posrednictwem strony internetowej oraz spotkan konsultacyjnych na obszarze
gmin cztonkowskich LGD.

I III. DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

3.1 GRUPY DOCELOWE LSR I GRUPY DEFAWORYZOWANE

W oparciu o wnioski z przeprowadzonych spotkant konsultacyjnych, a takze innych wykorzystanych metod
partycypacji spolecznej na etapie przygotowania LSR oraz badan wlasnych zidentyfikowano kluczowe grupy
docelowe dziatan realizowanych w ramach wdrazania LSR. S to:

- grupy defaworyzowane, ktore spotykaja sie z najwigkszymi problemami w codziennym funkcjonowaniu
a zwlaszcza z trudnosciami na rynku pracy (identyfikacji grup dokonano w wyniku analizy danych zastanych przy
opracowaniu diagnozy oraz poglebionych konsultacji spotecznych). Sq to osoby mtode do 35 roku zycia, osoby
starsze po 50 roku zycia oraz osoby bezrobotne._Osoby mlode do 35 roku zvcia naleza do grupy bedacej

w trudnej sytuacji na rynku pracy. Ich problemem jest nie tylko brak pracy, ale takze trudno$é¢ w prawidtowym
funkcjonowaniu w spoleczenstwie 1 udziale w zyciu lokalnej spolecznosci. Osoby mlode sa zagrozone
wykluczeniem spolecznym ze wzgledu na wicksze narazenie na demoralizacje oraz uleganie wplywom i réznym
patologiom. Ponadto trudnosci z podjeciem pracy przez ludzi mlodych sq zwigzane z niedostosowaniem ich
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, brakiem wymaganego przez pracodawcéw doswiadczenia, ale
réwniez z brakiem umiejetnosci szukania pracy, poruszania si¢ w instytucjach spolecznych i zalatwiania spraw

urzedowych. Drugg zidentyfikowana grupa defaworyzowana na obszarze LGD ,,Nasze Roztocze” sa osoby,
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ktére ukoncezyly 50 rok zycia. Gtéwnymi problemami oséb w tej grupie wickowej jest postrzeganie siebie jako
gorszych zawodowo z powodu stabej znajomosci jezykéw obcych, niewystarczajacych kwalifikacji w
zakresie korzystania z nowoczesnych technologii, w tym obslugi komputera i sprzetu biurowego, bariery
psychologiczne — brak wiary we wlasne mozliwosci 1 dalszy rozwdj osobowy oraz niecheé do zmian. Ostatnia
grupa defaworyzowana ze wzgledu na problemy na rynku pracy sa osoby bezrobotne. Osoby bezrobotne

kojarzone sq jako nieaktywne, nieposiadajace wiasnej inicjatywy. Czesto brak pracy jest przez nich odbierany jako
osobista porazka. Zazwyczaj towarzysza temu negatywne emocije. Osoby, ktére nie pracuja boja si¢ odrzucenia,
wstydza si¢ tego, ze nie maja pracy. Brak poczucia bezpieczestwa zwigzanego ze stabilizacja finansows
powoduje ogromny stres i czesto niska samooceng.

- przedsig¢biorcy funkcjonujacy na obszarze LGD ,Nasze Roztocze”, obecne uwarunkowania formalno-
prawne zwigzane z rozpoczynaniem dzialalnos$ci gospodarczej sa zbyt skomplikowane przez co zniechgcaja do jej
podejmowania. Ponadto obecny kryzys gospodarczy wplywa negatywnie na juz funkcjonujacq dziatalnos§é
gospodarcza. Przedsi¢biorcy borykaja si¢ z problemami finansowymi, a takze z problemami w znalezieniu
wykwalifikowanej kadry. Brak srodkéw finansowych na dziatania inwestycyjne nie pozwala firmom na rozwoj
i tworzenie nowych miejsc pracy.

- organizacje pozarzadowe, do scktora organizacji pozarzadowych naleza stowarzyszenia 1 fundacje.
Problemem organizacji pozarzadowych jest ich niedofinansowanie oraz brak czlonkéw, ktérzy w pelni mogliby
poswigci¢ swoj czas na dziatalno$é¢ organizacji (jako osoba zatrudniona). W obecnym systemie osoby czynnie
dzialajace w organizacji s zwigzane zawodowo z innymi podmiotami, gdyz $rodki finansowe, ktérymi dysponujq
stowarzyszenia 1 fundacje pozwalaja jedynie na pokrycie niewielkich kosztéw biezacych. Otrganizacje
pozarzadowe sa bardzo istotne z punktu widzenia wdrazania LSR, poniewaz daja mozliwo$¢ rozwoju
swoim cztonkom a takze budowania kapitatu spotecznego na obszarze LGD.

3.2. SPOLECZENSTWO I AKTYWIZACJA SPOLECZNA

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nasze Roztocze” zamieszkuje tacznie 60 196 oséb. Do 2009 roku liczba
ludnosci spadala, za$ od tego roku zaczela wzrastal. Jest to spowodowane wystgpowaniem az czterech miast na
obszarze LGD, w ktorych ludno$é chetnie si¢ osiedla oraz podmiejskiej gminy Zamos$é, gdzie obserwowany jest
proces suburbanizacji. Srednia gesto$¢ zaludnienia na obszarze LGD wynosi 69 os./km?2.

Wsréd mieszkadcéw LGD wigkszy odsetek stanowia kobiety (51%), mezczyzni stanowia 49%. W strukturze
wieku ludnosci dominuja osoby w wieku produkcyjnym (63%). Osoby w wieku przedprodukecyjnym stanowia
19% ogétu ludnosci LGD, natomiast w wicku poprodukeyjnym — 18%.

Na obszarze LGD funkcjonuje 56 nieformalnych organizacji — két/klubéw, do ktérych nalezy lacznie 1066
0s6b. Wsrédd kot przewazaja Kota Gospodyn Wiejskich, zrzeszajace aktywne kobiety z terenu gmin LGD oraz
kluby seniora, w ktorych udzielaja si¢ seniorzy. Takie formy dziatalnosci spotecznej przyczyniaja si¢ do integracji
mieszkancow jednak dziatalno$¢ w stowarzyszeniach opiera si¢ na lokalnych liderach inicjujacych i prowadzacych
réznorodne dziatania, ktérych na obszarze Naszego Roztocza brakuje. Niepokojacy jest fakt, ze nowi
mieszkancy obszaru LGD maja trudnosci z integracja ze spoleczno$cia lokalna, dlatego bardzo wazne jest
tworzenie miejsc 1 okazji do spotkan, a w efekcie integracji nowo przybylych czlonkéw spolecznosci
z wieloletnimi mieszkancami. Funkcjonujace na obszarze LGD stowarzyszenia, w szczegélnosci stowarzyszenia
formalne, maja staby potencjal ze wzgledu na brak mozliwosci zatrudnienia pracownikéw i opieranie si¢ na
wolontariacie. Na uwage zasluguje tu réowniez dlugoletnie do§wiadczenie jednostek samorzadu terytorialnego
obszaru w zakresie wspoOlpracy, sprzyja to realizacji projektéw sieciowych o wickszym pozytywnym
oddzialywaniu na spoteczno$¢ lokalna.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofecznosc na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

15



Tabela. Organizacje nieformalne — kota i kinby na terenie LGD ,Nasze Roztocze”

. . Liczba
Nazwa kota/klubu/stowatzyszenia

KGW ,,Na przekér wszystkiemu” w Rachodoszczach, KGW w Suchowoli —
Adamow Kolonia, KGW w Jacni, Klub Seniora w Bondyrzu, Klub Seniora w Feliksowce, 128
Klub Seniora w Suchowoli, Klub Seniora w Szewni Dolnej
KGW Hamernia, KGW Majdan Nepryski, KGW Stanistawow, KGW Jozeféw,

Jozefow KGW Gérniki, Klub seniora 3
Krasnobrod Klub seniora 20
Szczebrzeszyn | KGW w Bodaczowie, KGW w Wielaczy Kolonii, KGW w Bloniu, Klub seniora 80

KGW w Bialobrzegach, KGW w Biatlowoli, KGW w Bortatyczach, KGW w

Chyzej, KGW w Hubalach, KGW w Jatutowie, KGW w Bortatyczach Kolonii,

KGW w Kalinowicach, KGW w Lipsku, KGW w Lipsku Kosobudach, KGW w

Mokrem, KGW w Pniéwku, KGW w Ploskiem, KGW w Siedliskach, KGW w
Zamos¢ Sitaicu, KGW w  Sitancu Kolonii, KGW w Sitadcu Wolicy, KGW w 646
Skaraszowie, KGW w Skokéwce, KGW w Szopinku, KGW w Wierzchowinach,
KGW w Wolce Panieniskiej, KGW w Wdlce Wieprzeckiej, KGW w Wychodach,
KGW w Wysokiem, KGW w Zarzeczu, KGW w Zawadzie, KGW w Zdanowie,
KGW w Zdanéwku
Klub Seniora, Klub Plastyka Amatora, Kolo fotograficzne, Klub rowerowy
seniora, Mlodziezowy Klub w Obroczy, Dyskusyjny Klub Ksiazki, Dyskusyjny
Klub Filmowy ,,Zwierzynczyk”, Komputerowy Klub Seniora, Stowarzyszenie
aktywnych kobiet w Zurawnicy

Zwierzyniec 137

Zridto: gpracowanie wlasne na podstawie ankietyzagi, sierpier 2015

Obszar LGD ,Nasze Roztocze” charakteryzuje si¢ dobra dostgpnoscia do infrastruktury spolecznej
(edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej itp.). Funkcjonuje tu 8 przedszkoli i 30 szk6t, w tym 8 prowadzonych przez
stowarzyszenia. Dostgp do szkolnictwa gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego réwniez jest zadawalajacy.
Z placéwkami edukacyjnymi zwigzane sa licznie wystepujace na obszarze obieckty sportowe: boiska, hale
sportowe, place zabaw.

Opieke zdrowotna na obszarze ,,Naszego Roztocza” $wiadcza zardwno placéwki publiczne, jak i niepubliczne.
Ustugi zdrowotne §wiadczy tutaj 15 takich obiektéw, co oznacza, ze mieszkadcy kazdej z gmin maja zapewniona
opieke zdrowotna. Oprocz placéwek zdrowotnych oferujacych podstawows opieke zdrowotng na terenie LGD
»Nasze Roztocze” dzialaja specjalistyczne oérodki: Gmina Adaméw — Park Terapeutyczno-Rekreacyjny
w Bondyrzu prowadzony przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za Krokiem”,
Gmina Jézeféw — Zaklad Pielegnacyjno-Opickuiczy ,,GAWRA" w Dilugim Kacie, Gmina Krasnobréd —
Samodzielne Publiczne Sanatorium Rehabilitacyjne im. Janusza Korczaka, Gmina Zamos$é¢ — Centrum
Aktywizacji Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych w Bialobrzegach im. Jana i Zofii Kutakowskich prowadzone
przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za Krokiem”.

W zakresie pomocy spolecznej na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” dzialaja liczne placoéwki, udzielajace
pomocy osobom potrzebujacym. Sa to m.in. domy pomocy spotecznej i srodowiskowe domy samopomocy.
Znajduja sie tu réwniez dwa domy dziecka.

Pod wzgledem infrastruktury kulturalnej obszar LGD réwniez prezentuje si¢ korzystnie. Prawie w kazdej gminie
mieszkancy maja dostgp do miejskiego lub gminnego osrodka kultury. Jedynie na terenie Gminy Adaméw
animatorem dziatalno$ci kulturalnej jest Gminna Biblioteka Publiczna. W miejscowosciach wiejskich ,,Naszego
Roztocza” funkcjonuje réwniez 20 $wietlic srodowiskowych i wiejskich, ktére w okreslone dni sa otwarte dla
spolecznosci lokalnej a ich prowadzeniem zajmuja si¢ osoby zatrudnione przez administracj¢ samorzadows lub
organizacje spoleczne wybrane w drodze konkurséw. Jednak wystepuja duze braki w zakresie odpowiedniego
standardu lub wyposazenia tych placowek co sprawia, ze mozliwa oferta dzialan stuzacych wzmocnieniu kapitalu
spolecznego jest niewystarczajaca w stosunku do oczekiwani spolecznosci lokalnych a oferta kulturowa jest mato
zréznicowana. Na terenie LGD dzialajg liczne biblioteki (7) i ich filie (9), ktére zapewniaja mieszkancom dostep
do literatury.

Aktualnie na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nasze Roztocze” z ubdstwem borykaja si¢ 1034 rodziny, jednak

od 2012 roku liczba ta corocznie ulega zmniejszeniu. Wsréd powodéw przyznania pomocy spotecznej nalezy
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wymieni¢ potrzebe ochrony macierzyfistwa i wielodzietnosci (wzrost obu wartosci o 30% w poréwnaniu do 2012
roku). Zauwazalny jest réwniez wzrost liczby rodzin borykajacych si¢ z bezradnoscia w sprawach opiekuniczo-
wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego. Kolejnym niekorzystnym trendem jest wzrost liczby
rodzin niepetnych i wzrost odnotowanych aktéw przemocy w rodzinie.

Corocznie na obszarze LGD ,,Nasze Roztocze” wzrasta liczba 0séb objetych §wiadczeniami pomocy spoleczne;.
W 2014 roku wynosila ona 3 229 oséb. Wzrosta przede wszystkim liczba oséb wymagajacych wsparcia ze
wzgledu na samotne gospodarowanie. Rowniez w poréwnaniu do roku 2012 wzrosta liczba oséb objetych
zasitkami okresowymi z powodu bezrobocia, dlugotrwalej choroby i niepelnosprawnosci. Zauwazalny jest duzy
wzrost wydatkéw na $wiadczenia z zakresu ustug opiekuficzych specjalistycznych oraz liczby oséb
przebywajacych w domach pomocy spotecznej, ktérych koszty ponosi gmina. Jest to zwigzane z procesem

starzenia si¢ spoleczenistwa i zmieniajacym si¢ modelem rodzin, ktére nie sg juz wielopokoleniowe.
3.3. GOSPODARKA I RYNEK PRACY

Obszar LGD ,,Nasze Roztocze” charakteryzuje si¢ dobrymi warunkami do rozwoju rolnictwa ze wzgledu na
zyzne gleby wytworzone z lessow i dogodne warunki mikroklimatyczne. Na terenie LGD znajduje si¢ 8 575
gospodarstw. Najwigcej jest gospodarstw rolnych od 1 do 5 ha (52%). Gospodarstwa powyzej 15 ha stanowia
jedynie 3% wszystkich gospodarstw. Srednia powierzchnia gospodarstw na obszarze LGD ,Nasze Roztocze”
wynosi 5,03 ha. Najwicksza $redniq powierzchnia gospodarstw charakteryzuje si¢ gmina Zamo$¢ (6,71 ha), zas
najmniejsza — gmina Adaméw (3,89 ha). Obszar LGD charakteryzuje si¢ rowniez wystgpowaniem duzej bazy
surowcowej dla przetwérstwa rolno-spozywczego (uprawa warzyw gruntowych, hodowla bydta).

Na obszarze LGD ,,Nasze Roztocze” w 2013 roku zarejestrowanych bylo 4 125 podmiotéw gospodarczych
(4196 podmiotéw w 2014 r), z ktérych 95% stanowily mikroprzedsighiorstwa (zatrudniajace do
9 pracownikéw), matych przedsigbiorstw (10-49 zatrudnionych) bylo 163, srednich (50-249 zatrudnionych) —
17 oraz dwa duze przedsi¢biorstwa, w tym jedno w Zwierzyficu zatrudniajace ponad 1000 pracownikéw.
Na przestrzeni ostatnich 7 lat (2007-2013) liczba podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD ulegala
wahaniom: do 2010 roku wzrastata, w 2011 roku zmniejszyla si¢, by w roku kolejnym znéw wzrosnaé. Ogélny
trend dotyczacy liczby podmiotow gospodarczych mozna uznaé za rosnacy. Zaréwno istniejace, jak
i nowopowstajace przedsi¢biorstwa charakteryzuja si¢ niska innowacyjnoscia.

Wskaznik przedsi¢biorczosci, mierzony liczbg podmiotow gospodarczych na 1000 mieszkancow, w 2013
wynidst 67 podmiotéw/1000 ludnosci (68 podmiotéw/1000 ludnosci w 2014 t.).

W podziale na sekcje PKD 2007 najwigcej przedsigbiorstw reprezentuje sekcje G tj. handel (1159
przedsigbiorstw). Znaczna liczba podmiotéw funkcjonuje réwniez w  sekcji  F (budownictwo) —
525 przedsi¢biorstw i C (przetworstwo przemystowe) — 442 przedsi¢biorstwa. Obszar charakteryzuje si¢ stabo
rozwinigtym sektorem przemystu oraz niska innowacyjnoscia przedsigbiorstw. Najbardziej rozwojowq branza na
obszarze LGD ,Nasze Roztocze” jest branza turystyczna. Jest to branza kluczowa dla rozwoju gospodarki
obszaru LGD ze wzgledu na jego niezaprzeczalny potencjat do rozwoju turystyki.

Na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” funkcjonuje 7 przedsighbiorstw spotecznych. Pojecie przedsigbiorczosci
spotecznej laczy w sobie dwa atrybuty: ,,przedsi¢biorczo$¢” i ,spolecznos$é”. Pierwszy z nich $wiadczy
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, za$ drugi wskazuje na bazowanie na kapitale spolecznym
i ukierunkowanie na integracje spoteczna oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu. Podmioty dzialajace
na obszarze LGD to przede wszystkim spoldzielnie socjalne, ktore prowadza dzialania w celu aktywizacji
i wlaczenia spolecznego oséb w trudnej sytuacji zyciowej poprzez organizowanie dla nich licznych warsztatow
i kurséw, a takze pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Sa to: Centrum Integracji Spolecznej w Jacni (gmina
Adamow), Stowarzyszenie na rzecz pomocy rodzinie ,,Podaj dlon” w Jozefowie, Spéldzielnia Socjalna
Jozefowskie Centrum Rehabilitacji Zawodowej 1 Spolecznej w  Joézefowie, Fundusz Aktywizacji
Niepetnosprawnych w Jézefowie Spoéldzielnia Socjalna, Spoéldzielnia Socjalna Jézefowski Osrodek Ustug
Senioralnych, Centrum Turystyki ,,Roztocze” Spéldzielnia Socjalna w Jézefowie oraz Spoldzielnia Socjalna
»oami Swoi” w  Siedliskach (gmina Zamo$¢). Wedlug danych pozyskanych w ramach ankietyzacii
przeprowadzonej w sierpniu 2015¢. podmioty te zatrudnialy tacznie 95 os6b.
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Na obszarze LGD w 2013 roku pracowalo srednio 130 oséb na 1000 ludnosci (141 oséb na 1000 ludnosci
w 2014 tr.). Od 2007 roku wskaznik liczby oséb pracujacych ulegal dynamicznym zmianom: po gwaltownym
spadku nastgpowal wzrost 1 odwrotnie, dlatego trudno jest okresli¢ jaki trend bedzie obserwowany w kolejnych
latach. Na obszarze Naszego Roztocza obserwuje si¢ ciagle zbyt malg liczbe miejsc pracy, w szczegdlnosci dla
ludzi mlodych, natomiast zarobki oséb, ktére posiadaja prace sa niewielkie. Negatywnga cecha mieszkancow
obszaru LGD jest brak tradycji i postaw przedsi¢biorczych.

Stopa bezrobocia liczona jako stosunck liczby 0séb bezrobotnych do liczby ludno$ci w wieku produkeyjnym na
obszarze LGD ,,Nasze Roztocze” w 2013 roku wyniosta 10,3% (9,1% w 2014 roku). Zjawisko bezrobocia
w najwigkszym stopniu dotyka przedstawicieli grup defaworyzowanych tj. osoby mlode do 35 roku
zycia w tym glownie absolwenci tuz po ukonczeniu szkél wyzszych oraz osoby starsze po 50 roku
zycia, ktore stracity prace z réznych powodow.

W poszczegdlnych gminach obszaru wskaznik bezrobocia waha si¢ od 8,4% w gminie Jézeféw do 12,1%
w gminie Krasnobréd. Od 2007 roku obserwuje si¢ trend wzrostowy jesli chodzi o stope bezrobocia
w powyzszym znaczeniu. W 2013 roku 54% os6b bezrobotnych stanowili mezczyzni, 46% to bezrobotne
kobiety. Stopa bezrobocia (liczona jako stosunek liczby o0séb bezrobotnych do liczby oséb aktywnych
ekonomicznie) w powiecie bilgorajskim na koniec marca 2015 r. wyniosta 8,6% i byla najnizsza w wojewddztwie
lubelskim, natomiast w powiecie zamojskim wyniosla 14,7%.

Wykres Wiskagnik bezrobocia na obszarge LGD ,,Nasze Roztocze”
(ndziatl liezby 056b bezrobotnych w liczbie lndnosci w wiekn produfkcyjnym)
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Zridlo: opracowanie wiasne na podstawie BDL. GUS

Dzi¢ki informacjom pozyskanym na podstawie wywiadéw indywidualnych z wybranymi mieszkadcami LGD
mozna stwierdzié, ze grupa oséb borykajaca si¢ z najwickszymi trudno$ciami na rynku pracy saq osoby mtode po
szkotach $rednich i wyzszych, ktére z powoddéw trudnosci w znalezieniu miejsca pracy (z powodu braku
dos$wiadczenia zawodowego lub kwalifikacji nieodpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcéw lub wigkszych
oczekiwanl zarobkowych) emigruja do wigkszych osrodkéw miejskich lub za granice. Ponadto grupa, ktéra ma
trudno$ci na rynku pracy sa rowniez rolnicy prowadzace male, nierentowne gospodarstwa rolne oraz osoby
starsze przed wiekiem emerytalnym, ktérym ze wzgledu na wiek i bariery zwiazane z umiejgtno$ciami
postugiwania si¢ nowymi technologiami (w tym informatycznymi) trudno jest odnalez¢ si¢ na rynku pracy.

3.4. INFRASTRUKTURA I ZAGOSPODAROWANIE

Obszar LGD jest spojny pod wzgledem zagospodarowania przestrzennego. W uzytkowaniu terenu dominuja
tereny rolnicze (48%) 1 lesne (42%). Nieznaczny odsetek stanowia taki (8%) i tereny zabudowane (2%0)!.

Obszar LGD charakteryzuje si¢ dobra zewnetrzng i wewnetrzna dostepnoscia komunikacyjna. W jego péinocne;

czg$cl przebiega droga krajowa nr 74, z ktéra w Zamos$ciu krzyzuje si¢ droga krajowa nr 17. Obszar jest
powiazany gesta siecia drog wojewodzkich (nr 843, 848, 849, 853 i 858) i powiatowych. Jednak stan techniczny

! Dane z wektoryzacji przy pomocy narzedzi GIS
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drég nie jest zadowalajacy, ponadto brakuje chodnikéw i Sciezek rowerowych gwarantujacych wigksze
bezpieczenistwo uzytkownikom drég i mieszkaficom.

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nasze Roztocze” posiada potencjat do rozwoju odnawialnych zrédet energii,
w szczegblnodci energii ze stofica. Aby w pelni wykorzysta¢ ten potencjal w LSR zwrécono duza uwage na
efektywno$¢ energetyczna i wykorzystanie odnawialnych zrédet energii..

3.5. KULTURA I TURYSTYKA

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze” znajduje si¢ bardzo wiele zabytkéw, zwigzanych
z bogata historia tego obszaru. W gminie Jézeféw wyrdznia si¢ wie§ Gorecko Koscielne, ktorej uklad
przestrzenny zostal wpisany do Wojewoddzkiego Rejestru Zabytkéw. Niezwyklym miastem pod wzgledem
dziedzictwa kulturowego jest Krasnobrdd, gdzie spotka¢ mozemy podominikanski zespot klasztorny z niezwykle
malowniczg XVIII-wieczna kaplica Objawienia NMP ,,na wodzie”. Wedlug tradycji wyplywajaca ze zrédet spod
kaplicy woda ma wtasciwosci uzdrawiajace. Nieopodal Krasnobrodu w lesie znajduje si¢ wybudowana w stylu
zakopianskim niezwykla kaplica Sw. Rocha, pochodzaca z poczatku XX wieku. Znana w calej Polsce gmina
Szczebrzeszyn takze posiada wiele cennych zabytkéw. Jednym z nich jest sam ukiad urbanistyczny miasta
Szczebrzeszyn w  granicach dawnych obwarowan. W gminie spotkamy réwniez zabytki $wiadczace
o wielokulturowosci tego obszaru: dawna cerkiew i boznica, ko$ciét katolicki i dawny zesp6t klasztorny. Zabytki
gminy Zamos$¢ zwiazane sg z historia Ordynacji Zamojskiej: zespdl folwarczny, dwie rzadcéwki, pozostalosci
parku. Glowng atrakcje Zwierzyfica stanowi kosciél ,,na wodzie” z I potowy XVIII wieku. Jego malownicze
polozenie przyciaga do miasteczka wielu turystow. W gminie znajduje si¢ rowniez zabytkowy browar, budynki
Zarzadu Ordynacji Zamojskiej i XVIII-wieczna drewniana willa, w ktérej obecnie miesci si¢ siedziba Zarzadu
RPN.

Na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” tworczoscia ludowa 1 rzemioslem zajmuja si¢ 63 osoby, z ktérych
14 prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza (11 z gminy Jézeféw, 2 z gminy Krasnobrdd, 1 z gminy Zamo$¢).
Mieszkancy ,,Naszego Roztocza”, zajmujg si¢ rzezbiarstwem, malarstwem, poezja. Zauwazalny jest jednak niski
stopieni zainteresowania mtodego pokolenia kultywowaniem tradycji i pielggnowaniem dziedzictwa kulturowego.

Bogactwo waloréw przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nasze
Roztocze” stanowl o jego niezwyklej atrakcyjnosci turystycznej. Na tym terenie znajduje si¢ prawie caly obszar
Roztoczaniskiego Parku Narodowego 1 jego otuliny, cze$ci Parkéw Krajobrazowych: Szczebrzeszynskiego,
Krasnobrodzkiego 1 Puszczy Solskiej oraz 5 rezerwatéw przyrody. Unikatowe walory przyrodnicze to gltéwny
potencjal rozwojowy obszaru LGD ,Nasze Roztocze”, ktéry determinuje rozwdj turystyki i ustug
okoloturystycznych oraz przyczynia si¢ do generowania dochodu poszczegdlnych gmin. W zwigzku
z powyzszym rozwdj turystyki na obszarze LGD nalezy oprzeé przede wszystkim na zasobach naturalnych
1 kulturowych obszaru oraz na rozwijaniu i promocji lokalnych atrakcji turystycznych.

Kazda z gmin nalezacych do Stowarzyszenia moze poszczyci¢ si¢ licznymi atrakcjami turystycznymi, ktére
zachgcaja do odwiedzenia tego obszaru. Glownymi atrakcjami w gminie Adaméw sa: zabytkowy mlyn wodny
z hodowla ,,pstraga roztoczanskiego” w Bondyrzu, stacja narciarska w Jacni, sptywy kajakowe po rzece Wieprz,
ferma strusi afrykanskich w Szewni Gérnej, zbiornik retencyjny na rzece Jacynka a takze miejsca pamigci
narodowej, szlaki piesze i rowerowe.

W gminie Jézeféw popularnoscia wérdd turystow ciesza si¢ kamieniolomy Babia Dolina z okazala basztg
widokowna, stok narciarski w Szopowem, zalew 1 park linowy w Jézefowie, liczne rezerwaty przyrody, polozone
na obszarze gminy - ,,Czartowe Pole”, ,,.Szum”, wie§ Gérecko Koscielne oraz polozona na terenie RPN osada
le$na Florianka, gdzie znajduje si¢ Izba Le$na w odrestaurowanej le$niczéwcee z 1830r. oraz osrodek hodowli
stajennej konika polskiego — symbolu Roztoczanskiego Parku Narodowego. W oparciu o te atrakcje opracowano
trasy rowerowe, Sciezki poznawcze oraz szlaki turystyczne.

Krasnobrod réwniez moze pochwali¢ si¢ obecno$cia kamienioloméw z wieza widokowa, a takze organizacja
spltywow kajakowych i §ciezka edukacyjna ,,Dinozaury-Krasnobréd”. Funkcje turystyczne Krasnobrodu rozwijaja
sic w oparciu o rozbudowany zalew i baseny na wyspie, istniejaca wokol zalewu infrastrukture rekreacyjno —
sportowg oraz osrodki wypoczynkowe, pensjonaty, szlaki piesze i rowerowe.

W gminie Szczebrzeszyn charakterystyczny jest pomnik chrzaszcza, bedacego symbolem miasta, ponadto
atrakcyjne dla turystow sa wedréwki malowniczymi wawozami lessowymi.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofecznosc na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

19



W gminie Zamos¢ atrakcjg jest m.in. Regionalna Izba Pamieci w Wysokiem, stadnina Koni Tarka i lotnisko
w Mokrem, gdzie mozna uczestniczy¢ w lotach szybowcowych nad Roztoczem.

W gminie Zwierzyniec znajdziemy wiele atrakcji, ktére przyciagaja turystow przede wszystkim splywy kajakowe
po Wieprzu, Osrodek Edukacyjno — Muzealny RPN, park ,,Zwierzyficzyk”, Stawy Echo, Zagroda Guciéw,
zabytkowy Browar i liczne $ciezki spacerowe.

Bogactwo przyrodnicze i kulturowe na obszarze ,Naszego Roztocza” sprawia, ze jest to teren niezwykle
atrakcyjny pod wzgledem turystycznym. Cos dla siebie moga tu znalez¢é zaréwno milosnicy przyrody, jak
i pasjonaci historii i zabytkéw. Nie brakuje rowniez atrakeji dla amatorow aktywnego wypoczynku — splywow
kajakowych, wedréwek pieszych i rowerowych, dla ktérych baze stanowiq liczne szlaki turystyczne. Szansa dla
regionu jest petniejsze wykorzystanie istniejacych warunkéw do uprawiania turystyki aktywnej. Staba strona
istniejacych szlakow jest ich niewystarczajace zagospodarowanie, przejawiajace si¢ brakiem lub zlym stanem
oznakowania i infrastruktury w postaci wiat, miejsc postojowych czy tablic informacyjnych. Ponadto szlaki nie sa
zintegrowane i nie tworza spojnej catosci na calym obszarze.

Poza walorami §rodowiska naturalnego i kulturowego dla rozwoju turystyki istotne jest zagospodarowanie
turystyczne — baza noclegowa, gastronomiczna oraz obiekty sportowo — rekreacyjne. Na terenie LGD ,,Nasze
Roztocze” infrastruktura gastronomiczna jest bardzo dobrze rozwinigta, znajduje si¢ tutaj 50 obicktéw
gastronomicznych: restauracje, puby, bary, karczmy, stotéwki, pizzerie. Wigkszo$¢ obiektéw jest catoroczna.

Na obszarze Naszego Roztocza funkcjonuje 205 obiektéw noclegowych, w tym 133 to obiekty caloroczne.
Obiekty oferujg tacznie 3626 miejsc noclegowych. Najbardziej rozbudowana infrastruktura noclegowa znajduje
si¢ w gminie Zwierzyniec (79 obicktéw, 1069 miejsc noclegowych) i Krasnobréd (62 obiekty, 1495 miejsc
noclegowych). Najstabiej pod tym wzgledem prezentuje si¢ gmina Szczebrzeszyn (8 obiektow, 175 miejsc
noclegowych). Zagospodarowanie turystyczne na obszarze LGD jest znaczne, ale ciagle istnieje potrzeba jego
rozbudowy i modernizacji. Dodatkowo brakuje obiektéw oferujacych wysokie standardy ustug dla bardziej
wymagajacych turystow.

Wskaznik Schneidera tj. wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego, wyrazony liczbg turystow korzystajacych
z noclegéw, przypadajaca na 1000 mieszkanicéw statych na terenie LGD ,,Nasze Roztocze” wynosil w 2013 roku
564 korzystajacych z noclegéw na 1000 ludnosci. W rozbiciu na poszczegélne gminy LGD najwyzszy wskaznik
odnotowata gmina Krasnobrod — 1 936, natomiast w gminie Adaméw wedtug danych GUS liczba korzystajacych
z noclegdw byla zerowa, a wigc wskaznik réwniez wynidst 0. Dla poréwnania wskaznik Schneidera dla powiatu
bilgorajskiego to 69, natomiast dla powiatu zamojskiego — 331. Powyzsze dane wskazuja na wysokg atrakcyjnosé
turystyczna obszaru LGD, co przeklada si¢ na duzg liczbe turystéw, korzystajacych z noclegdw.

W trakcie prowadzonych spotkan i wywiadéw uczestnicy zglaszali potrzebe tworzenia nowych produktow
turystycznych w celu wydluzenia okresu turystycznego na Roztoczu (ktéry trwa od maja do wrzednia) oraz
zatrzymania turysty na diuzej niz jeden dzied. Niektére miejscowosci np. Jacnia czy Szopowe przyciagaja
turystow réwniez w zimie dzigki stokom narciarskim. Niezwykle istotne jest réwniez budowanie zintegrowanej
oferty turystycznej, ktéra powoli na wydluzenie pobytu turysty na obszarze LGD. Zintegrowanie to wymaga
budowania partnerstw szczegdlnie w sektorach publiczno-prywatnych w  zakresie wspdlnej promocii
i komplementarnos$ci dziatad. Aktualnie niski poziom zaufania i brak dobrych praktyk w tym zakresie nie sprzyja
sieciowaniu podmiotéw. Dodatkowo duzym problemem jest brak zintegrowania dziatan poszczegdlnych gmin
oraz podmiotéw dziatajacych w branzy turystycznej.

Duza staboscig obszaru LGD jest sezonowos¢ turystyczna. Niestabilne warunki atmosferyczne 1 zimowe
anomalie pogodowe powoduja, ze pomimo funkcjonowania dwdch stokdw narciarskich poza okresem letnim nie
obserwuje si¢ znacznego naplywu turystéw na obszar LGD. Miejsca bardzo atrakcyjne turystycznie po okresie
sezonu letniego odnotowuja znaczny spadek odwiedzin, a przedsigbiorcy zajmujacy si¢ ustugami noclegowymi i
gastronomicznymi czgsto zawieszaja swoja dziatalno$¢ gospodarcza.

3.6. UWARUNKOWANIA PRZYRODNICZE I OCHRONA SRODOWISKA

Gminy wchodzace w sktad LGD ,,Nasze Roztocze” leza w obrebie obszaréw chronionych Europejskiej Sieci
Ekologicznej NATURA 2000, parku narodowego (Roztoczanskiego Parku Narodowego) i jego otuliny, parkow
krajobrazowych (Krasnobrodzkiego Parku Krajobrazowego, Parku Krajobrazowego Puszczy Solskiej,
Szczebrzeszyfiskiego Parku Krajobrazowego ) oraz rezerwatow przyrody (,,Debry”, ,,Hubale”, ,Wieprzec”,
,,SWi@ty Roch”, ,,Czartowe Pole”, ,,Szum”). Majac $wiadomos¢ wyjatkowych waloréw przyrodniczych oraz
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réznorodnosci biologicznej obszaru ,,Naszego Roztocza”, LGD bedzie wspieraé przedsigwzigcia uwzgledniajace
dzialania na rzecz ochrony, utrzymania i zréwnowazonego rozwoju obszaru w celu zachowania waloréw
przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego.

3.7. SPOJNOSC OBSZARU

Oprécz spéjnosci przestrzennej obszar LGD ,,Nasze Roztocze” charakteryzuje si¢ spdjnoscia przyrodnicza. Pod
tym wzgledem obszar jest jednolity ze wzgledu na potozenie w obrebie Roztocza. Caly teren LGD laczy
podobne uksztaltowanie terenu: liczne pagdrki i wawozy wydrazone w lessowym podiozu. Spdjnosé
ta dostrzezono réwniez w trakcie opracowania Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
(z perspektywa do 2030) wlaczajac wszystkie gminy LGD do Obszaru Funkcjonalnego Roztoczatisko-
Puszczanskiego w ramach Obszaru Strategicznej Interwencji: Obszary gospodarczego wykorzystania waloréw
przyrodniczych i kulturowych.

Obszar LGD ,,Nasze Roztocze” jest rowniez spéjny pod wzgledem historyczno-kulturowym ze wzgledu na
bezposrednie powigzania wszystkich gmin z Ordynacja Zamojska, ktérej Slady dziatalnosci pozostaty w kazdej
gminie. Miasto Jézefow zostalo lokowane przez Tadeusza Jézefa Zamoyskiego jako 10 miasto w Ordynacji
Zamoijskiej, bedace jej zapleczem gospodarczym. Krasnobréd to miasto, ktorego Zamoyscy byli wlascicielami.
Kosciél pw. Nawiedzenia Naj$wietszej Marii Panny wraz z klasztorem w Krasnobrodzie zostal ufundowany
przez Marysiefike Sobieska, zong Jana Sobiepana Zamoyskiego, jako wotum wdzigcznosci za uzdrowienie.
W czgdci miasta Szczebrzeszyn — Klemensowie z inicjatywy Teresy Zamoyskiej wybudowano barokowy patac dla
jej potomka Klemensa Zamoyskiego. Gmina Zamo$¢é réwniez wigze si¢ z rodem Zamoyskich, gdyz tutaj,
w miejscowosci Skokéwka urodzit si¢ Jan Zamoyski — zalozyciel Ordynacji, od 1581 roku hetman wielki
koronny Rzeczypospolitej Obojga Narodow. Zwierzyniec réwniez byl jednym z miast nalezacych do Ordynacii.
Na poczatku XIX wieku Zamoyscy przeniesli do Zwierzynica Zarzad Ordynacji, do wybudowanego w tym celu
kompleksu klasycystycznych gmachéw.

3.8. PODSUMOWANIE

Opisane powyzej elementy tj. spoleczefstwo i aktywizacja spoleczna, gospodarka i rynek pracy, infrastruktura
i zagospodarowanie oraz kultura i turystyka stanowia obszary interwencji LSR, ktére w bezposredni sposéb
odnoszy si¢ do zidentyfikowanych grup docelowych tj. oséb mtodych do 35 roku zycia, oséb starszych po 50
roku zycia, bezrobotnych, przedsi¢biorcéw, organizacji pozarzadowych.

Charakterystyka obszaréw interwencji uwzglednia badania wlasne LGD ,Nasze Roztocze” w postaci
opracowania ,,Inwentaryzaga asobow pryroduiczych i dgiedzictwa kulturowego obszarn LGD Nasge Roztocze na potrzeby
rozwojn turystyki i promogi Roztocza”. Opracowanie inwentaryzujace walory turystyczne LGD postuzylo do
opracowania atrakcyjnosci turystycznej LGD oraz zidentyfikowania spéjnosci kulturowej, zwiazanej z Ordynacja
Zamojska.

I IV. ANALIZA SWOT

Ponizej przedstawiono analize SWOT sporzadzona w oparciu o diagnoze obszaru. Przygotowano ja przy
wykorzystaniu danych zastanych (statystyke GUS oraz ankietyzacje inwentaryzacyjng gmin) oraz poglebionych
konsultacji spotecznych (gtownie warsztatow dot. Analizy SWOT, przeprowadzonych w kazdej gminie, badania
ankietowego, indywidualnych wywiadéw telefonicznych oraz konsultacji projektu analizy SWOT).

W celu zobrazowania spéjnosci Analizy SWOT 2z diagnoza przedstawiono ja w formie tabelarycznej
z odniesieniem do cze¢$ci diagnostycznej dokumentu.

Odniesienie do Odniesienie do
Mocne strony Stabe strony
dlagnozy dlagnozy

1. Wzrastajaca liczba 1. Brak zintegrowania

T Spoleczenstwo 1 nowych mieszkancow Spoleczenstwo i
mieszkancow obszaréw wiejskich o L S
1 aktywizacja obszaru ze spotecznoscia aktywizacja
wokot miast
spoleczna lokalna spoleczna
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2. Duza aktywno$¢ spoteczna
mieszkancdw objawiajaca si¢
uczestnictwem w organizacjach
pozarzadowych formalnych i
nieformalnych

3. Dobtrze rozwinieta sie¢
placéwek kultury (domy kultury,
biblioteki, §wietlice wiejskie,
remizy) 1 infrastruktura
sportowo-rekreacyjna (boiska
sportowe, place zabaw)

4. Dobry dostep do placéwek
edukacyjnych 1 pomocy
spolecznej

5. Do$¢ dobre warunki do
rozwoju rolnictwa (gleby dobre i
srednie) oraz duza baza
surowcowa do rozwoju
przetwoérstwa rolno-spozywezego

6. Wzrastajaca liczba i aktywnos¢
przedsigbiorstw spolecznych
(przyklady wzorcowo
dziatajacych spotdzielni
socjalnych)

7. Dobre warunki naturalne do
rozwoju OZE (duze
nastonecznienie terenu)

8. Prowadzona na szeroka skale
promocja turystyczna obszaru

9. Potozenie na Roztoczu —
obszarze o duzych walorach
przyrodniczych, krajobrazowych,
uzdrowiskowych, kulturowych i
historycznych

10. Wielokulturowo$¢ obszaru

11. Poprawiajacy si¢ stan
obiektéw zabytkowych i
przestrzeni publicznej

12. Rozwijajaca si¢ infrastruktura
turystyczna i okototurystyczna
(szlaki piesze, rowerowe,
kajakowe, Nordic Walking,
zbiorniki wodne, stoki
narciatskie)

3.2.
Spoteczenstwo i
aktywizacja

spoleczna

3.2.
Spoteczenistwo i
aktywizacja
spoleczna

3.2.
Spoteczenstwo i
aktywizacja

spoleczna

3.3. Gospodarka i
rynek pracy

3.3. Gospodarka i
rynek pracy

3.4. Infrastruktura
i
zagospodarowanie

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

2. Mata liczba liderow
lokalnych

3. Staby potencjat
funkcjonujacych
stowarzyszen zwiazany z
brakiem mozliwo$ci
zatrudnienia pracownikéw i
opieraniem si¢ na
wolontariacie

4. Niewystarczajaca liczba
podmiotéw zajmujacych si¢
opieka senioralng

5 Wyuczona bezradnosé
0s6b dlugotrwale
korzystajacych z pomocy
spolecznej

6. Wzrastajaca liczba oséb
objetych $wiadczeniami
pomocy spotecznej, gtéwnie
tych obejmujacych
swiadczenia z zakresu ustug
opiekuniczych
specjalistycznych oraz
przebywajacych w domu
pomocy spolecznej

7. Niewystarczajacy standard
oraz wyposazenie §wietlic
wiejskich 1 innych obiektow,
zbyt mala i mato
zréznicowana oferta
kulturowa

8. Duzy udziat
spoleczenistwa borykajacego
sie z ubdstwem

9. Brak tradycji 1 postaw
przedsigbiorczych wéréd
mieszkancéw oraz niskie
zarobki

10. Do$¢ duze bezrobocie
szczegolnie wirod ludzi
mlodych

11. Stabo rozwinigty sektor
przemystu oraz niewielka
innowacyjnosc¢
przedsigbiorstw

12. Niewystarczajaca liczba
podmiotéw gospodarczych
generujacych nowe miejsca
pracy, szczegoélnie dla ludzi
mlodych i po 50 roku zycia

3.2.
Spoteczenstwo i
aktywizacja
spoleczna

3.2.
Spoteczenstwo i
aktywizacja
spoleczna

3.2.
Spoteczenstwo i
aktywizacja
spoleczna

3.2.
Spoteczenstwo i
aktywizacja
spoleczna

3.2.
Spoteczenstwo i
aktywizacja
spoleczna

3.2.
Spoteczenstwo i
aktywizacja
spoleczna

3.2.
Spoteczenstwo i
aktywizacja
spoleczna

3.3. Gospodarka
i rynek pracy

3.3. Gospodarka
1 rynek pracy

3.3. Gospodarka
i rynek pracy

3.3. Gospodarka
1 rynek pracy
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13. Budowana wspolpraca
mie¢dzygminna samorzaddw

(przykiad LGD)

Odniesienie do . . Odniesienie do
Szanse B Zagrozenia 3
diagnozy diagnozy

1. Mozliwo$¢ pozyskiwania

$rodkéw finansowych na rozwdj
przedsigbiorczoéci oraz poprawe

infrastruktury

2. Duze zainteresowanie zdrowsa

zywnoscig oraz tradycyjng
kuchnig regionalng

3.2.

Spoteczenstwo i

aktywizacja

spoleczna

Wplyw na rozwoj

wszystkich
obszaréw
interwencji
wskazanych w
diagnozie

3.2.

Spoteczenistwo i

aktywizacja

spoleczna

13. Duze potrzeby w zakresie

poprawy efektywnosci
energetycznej sektora
prywatnego, publicznego i
mieszkaniowego

14. Niezadowalajacy stan
nawierzchni drég i duze
potrzeby inwestycyjne w
zakresie budowy
infrastruktury drogowej —
drog, chodnikéw, Sciezek
rowerowych

15. Krétki okres trwania
sezonu turystycznego,
stabos$¢ oferty przedtuzajacej
sezon turystyczny

16. Mato zintegrowane
dzialania poszczegdlnych
gmin i podmiotéw
zajmujacych sig turystyka
17. Niski stopien
zainteresowania mlodego
pokolenia tradycjami
lokalnymi i pielegnowaniem
dziedzictwa kulturowego
18. Niewystarczajaca liczba
obiektéw noclegowo —
gastronomicznych
oferujacych turystom
wysokie standardy ustug
19. Niska swiadomos§é
mieszkancow w zakresie
ochrony $rodowiska i brak
postaw proekologicznych
20. Niewystarczajaco
rozwinieta infrastruktura
turystyczna w tym przy
szlakach turystycznych
(wiaty, miejsca postojowe,
tablice informacyjne)

21. Brak zintegrowania

i wspélnego oznakowania
szlakéw turystycznych na
obszarze LGD

1. Zbyt male $rodki
budzetowe JST i
stowarzyszen przeznaczane
na potrzeby kulturowe i
integracyjne mieszkancow
wplywajace na zwigkszenie
marginalizacji spotecznosci
wiejskiej

2. Migracja mlodych,
wyksztatconych ludzi z
terenéw wiejskich

3.4. Infrastruktura
i
zagospodarowanie

3.4. Infrastruktura
i
zagospodarowanie

3.5. Kultura 1
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.2.
Spoteczenstwo i
aktywizacja

spoleczna

Wplyw na
spowolnienie
rozwoju

wszystkich
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3. Wzrost popularnosci
aktywnego wypoczynku

4. Zachodzace zmiany w
sposobie patrzenia na obszary
wiejskie jako atrakcyjnego miejsca
do zycia i pracy przez coraz
wieksza liczbe mieszkaticoéw
duzych miast

5. Nowe wzorce konsumpcji oraz
wzrastajaca Swiadomosé w
zakresie zdrowego stylu zycia 1
wypoczynku (profilaktyki,
zdrowego odzywiania si¢ —
zywnos$¢ ekologiczna, spedzania
wolnego blisko natury)

6. Rosnace w Polsce i Europie
znaczenie rozwoju turystyki na
obszarach wiejskich i jej réznych
form (np. agroturystyki,
ekoturystyki, turystyki
przyrodniczej, turystyki aktywnej
itp.)

7. Wzrastajaca S$wiadomoscé
ekologiczna mieszkancow oraz
nowe wzorce konsumpcji w
zakresie zdrowego stylu zycia i
wypoczynku (profilaktyki,
zdrowego odzywiania si¢ —
zywnosc¢ ekologiczna, spedzania
wolnego czasu blisko natury)
8. Wspolpraca sieciowa
podmiotéw dziatajacych w
turystyce takze z partnerami
spoza obszaru LGD

3.5. Kultura i
turystyka

Wplyw na rozwoj
wszystkich
obszaréw
interwencji
wskazanych w
diagnozie

3.5. Kultura i
turystyka

3.2.
Spoteczenstwo i
aktywizacja
spoleczna

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.4. Infrastruktura
i
zagospodarowanie

3.5. Kultura i
turystyka

3. Niska przezywalnosé
nowoutworzonych
przedsigbiorstw

4. Zmiany klimatyczne i
ryzyko wystapienia réznych
anomalii pogodowych, ktére
moga w istotny sposob
wplywaé na gospodarke
rolng 1 spozywcza

5. Postepujacy proces
starzenia si¢ ludnosci, w
szczegolnosci na obszarach
wiejskich oraz wydtuzanie si¢
$redniej dtugosci zycia — co
stanowi istotne wyzwanie dla
funkcjonujacych systemow
opieki nad osobami
starszymi, niski przyrost
naturalny

6. Wprowadzanie
mechanizméw Wspdlnej
Polityki Rolnej i koniecznosc¢
dostosowywania si¢
polskiego rolnictwa do
rosngcej konkurencji oraz
wymaganych standardow i
norm (prawnych,
ekonomicznych,
srodowiskowych,
sanitarnych, itp.)

7. Utrwalanie si¢ w
gospodarce obszaru LGD i
regionu socjalnego modelu
funkcjonowania gospodarstw
rolnych (funkcjonujace
jedynie w oparciu o doplaty
bezposrednie)

8.Bariery administracyjne i
prawne zwigzane z
prowadzeniem stowarzyszen
1 dziatalnosci gospodarczej
9. Trudno$ci w pozyskiwaniu
srodkéw finansowych, duza
konkurencja

obszaréw
interwencji
wskazanych w

diagnozie

3.3. Gospodarka i
rynek pracy

3.3. Gospodarka i
rynek pracy

Wplyw na
spowolnienie
rozwoju
wszystkich
obszaréw
interwenciji
wskazanych w

diagnozie

3.3. Gospodarka i
rynek pracy

3.3. Gospodarka 1
rynek pracy

3.2.
Spoteczenistwo i
aktywizacja

spoleczna

3.2.
Spoteczenistwo i
aktywizacja

spoleczna

3.3. Gospodarka i
rynek pracy
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| V. CELE I WSKAZNIKI

SPECYFIKA I OPIS CELOW
Cele ogélne Lokalnej Strategii Rozwoju odnosza si¢ do odwrécenia dlugookresowych nastepstw probleméw

zdefiniowanych w diagnozie i analizie SWOT. W niniejszym dokumencie wyznaczono trzy cele ogdlne:
Cel 1.0. Wzrost kapitalu spotecznego obszaru LGD

Szczegolnie istotnym elementem rozwoju obszaru LGD ,,Nasze Roztocze”, wynikajacym z przeprowadzonych

konsultacji

spotecznych, jest kapital spoleczny stanowiacy potencjal wspoldziatania zlokalizowany
w powigzaniach miedzyludzkich 1 normach spotecznych, przynoszacy korzysci osobom i okreslonym grupom
spotecznym? Wzmacnianie kapitatu spolecznego ,,Naszego Roztocza” oparto o dziatania poprawiajace standard
infrastruktury stuzacej spolecznosci lokalnej, promocj¢ partycypacji spolecznej, rozwijanie aktywnosci
spolecznych 1 budowanie partnerstw. Dzialania te pozwalaja odwrdci¢ negatywne nastepstwa problemoéw jakimi
sq przede wszystkim braki w infrastrukturze stuzacej wzmocnieniu kapitalu spolecznego (Analiza SWOT:
niewystarczajacy standard oraz wyposagenie Swietlic wiefskich i innych obiektdw, byt mata i mato roznicowana oferta kulturowa),
niska $wiadomos§¢ ekologiczna mieszkadcéw oraz trudnosci zwiazane z realizacja wspélnych celow
i zainteresowan w formie stowarzyszeti (Analiza SWOT: Niska Swiadonosé mieszaricow w zakresie ochrony Srodowiska
7 brak postaw proekologicznych, staby potengial funkcjonnjacych stowargyszen). Niezwykle istotne jest rowniez ograniczenie
zjawiska migracji ludzi mlodych poprzez ich integracje i budowanie tozsamosci lokalnej jak réwniez ich
aktywizacja gospodarcza (Analiza SWOT: Niski stopieri zainteresowania miodego pokolenia tradygjami lokalnymi
1 pielegnowaniem dziedzichva kulturowego, brak tradygi i postaw przedsi¢biorezych wsrdd mieszkarnicow).

Bezposrednim odzwierciedleniem zdefiniowanych probleméw s cele szczegdlowe:

Cel 1.1. Poprawa warunkéw dla rozwoju kapitatu spolecznego obszaru LGD: obejmujacy
przedsigwzigcia z zakresu dostosowania infrastruktury spolecznej do potrzeb spotecznosci lokalnej oraz
rozwoju infrastruktury stuzacej lokalnej dzialalnosci kulturalnej (1.1.1. Remonty i modernizacje obiektéw
stuzacych wzmocnieniu kapitatu spotecznego obszaru LGD; 1.1.2 Doposazenie obiektéw stuzacych
wzmocnieniu kapitalu spolecznego obszaru LGD; 1.1.3 Rozwdj infrastruktury na rzecz lokalne;
dzialalno$ci kulturalnej).

Cel 1.2. Nowoczesna i ekologiczna spotecznos$c¢ obszaru LGD: obejmujacy przedsi¢gwzigcia zwigzane
z podnoszeniem kompetencji ckologicznej mieszkanicéw, propagowanie wspoldziatania i partycypacji
spolecznej poprzez szkolenia, imprezy i inicjatywy kulturalne (1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkancy,
1.2.2. Wsparcie aktywno$ci kulturalnej mieszkancéw obszaru LGD, 1.2.3. Nowoczesne organizacje
pozarzadowe).

Cel 1.3. Wsparcie wdrazania LSR: obejmujacy przedsigwzigcia zwiazane z prawidlowym i efektywnym
wdrozeniem LSR dzi¢ki organizacji spotkant informacyjno-konsultacyjnych, szkolen dla pracownikéw
biura i Rady oraz prowadzeniu biura, ktérego pracownicy beda $wiadczy¢ doradztwo dla beneficjentéw
(1.3.1. Dzialania animacyjne w zakresie wdrazania LSR, 1.3.2. Realizacja planu szkolen dla pracownikow
Biura i organéw LGD, 1.3.3. Prowadzenie doradztwa i Biura LGD).

Cel 2.0. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza

Cel ogdlny 2.0. obejmuje obszar interwencji ktorym jest rynek pracy i rozwdj gospodarczy obszaru Lokalnej
Grupy Dziatania. Problemy zidentyfikowane w tym obszarze zostaly przedstawione w diagnozie dokumentu, jak
réwniez mialy swoje odzwierciedlenie w wynikach przeprowadzonych konsultacji spolecznych. W trakcie
ankietyzacji (ankieta pt. Cele rozwoju LGD) ponad 50% respondentéw wskazalo rozwdj dzialalnosci
gospodarczej skutkujacej utworzeniem nowych miejsc pracy i wprowadzeniem innowacyjnych rozwiazaf oraz
podejmowanie dzialalnosci gospodarczej z wykorzystaniem zasobéw lokalnych za najwazniejsze elementy

rozwoju obszaru przedsiebiorczosci 1 wspotpracy miedzy podmiotami na obszarze LGD ,,Nasze Roztocze”.

Niniejszy cel pozwala na odwrécenie dalekosieznych i negatywnych nastepstw problemoéw wskazanych w analizie
SWOT, t., niewystarczajaca liczba podmiotow gospodarcgych genernjacych nowe miefsca pracy, szezegolnie dia lndzi mtodych i po
50 roku $ycia, stabo rogwiniety sektor premystu orag niewielka innowacyjnosé predsiebiorstw, dosé duze begrobocie s3czegdlnie
wsrod ludzi mtodych orag brak tradygi i postaw predsigbioregych wsrod mieszkaricow orag, niskie garobki.

2 Uwarunkowania Rozwoju Kapitatu Spotecznego w Polsce
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Bezposrednim odzwierciedleniem zdefiniowanych probleméw s cele szczegdlowe:

Cel 2.1. Rozwdj innowacyjnej aktywnosci gospodarczej mieszkancow LGD: obejmujacy
przedsiewzigcia z zakresu promocji samozatrudnienia i podejmowania dzialalnosci gospodarczej
(2.1.1. Wsparcie zakladania dzialalno$ci gospodarczej na obszarze LGD; 2.1.2. Animacja spoleczna
w zakresie podstaw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej). Spodziewanym efektem realizacji celu jest
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w oparciu o rozwiazania innowacyjne dotyczace poprawy
efektywnosci energetycznej i rozwoju mikroinstalacji odnawialnych Zrédel energii.

Cel 2.2. Rozw0j potencjalu przedsigbiorstw w oparciu o rozwigzania innowacyjne: obejmujace
przedsigwzigcia zwigzane z rozwojem istniejacych na obszarze LGD podmiotéw gospodarczych
z uwzglednieniem rozwiazan innowacyjnych dotyczacych poprawy efektywnosci energetycznej i rozwoju
mikroinstalacji odnawialnych Zrédel energii (2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy).

Cel 3.0. Poprawa atrakcyjno$ci turystycznej obszaru LGD

Atrakcyjnos§¢ turystyczna stanowi gléwny czynnik rozwoju gmin wchodzacych w sklad Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Nasze Roztocze”, dlatego tez niezwykle istotne jest jej wsparcie w sposob spoéjny 1 kompleksowy. Jest
to mozliwe wylacznie poprzez taczenie réznych sektordw i dziedzin interwencji oraz budowanie powiazan
miedzy podmiotami i inwestycjami. Potrzeba sformulowania niniejszego celu wynikala ze zidentyfikowanych
w trakcie konsultacji spoltecznych probleméw zwiazanych z mato integrowanymi dziataniami poszezegdinych gmin
7 podmiotow Zajmujacych si¢ turystykaq, niezadowalajacym stanem nawiergchni drdg i Sciegek rowerowych orag niewystarcgajaco
rowinielq  infrastrukturg  turystyeng, brakiem  integrowania i wspolnego oxmakowania  slakdw  turystyezmych  orag
niewystarczajacq liczba obiektow noclegowo-gastronomicznych oferujacych wysokie standardy nsing.

Potrzeby zwiazane z rozwojem turystyki na obszarze ,,Naszego Roztocza” wskazali réwniez mieszkanicy podczas
ankietyzacji (ankieta pt. Cele rozwoju LGD) oraz wywiadéw indywidualnych i World Cafe. W ankiecie
zidentyfikowano typy dziatalnosci gospodarczej (branze), ktérych rozwdj wplynie na wzrost potencjalu
gospodarczego obszaru ,Naszego Roztocza”. Nalezy do nich dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem
i gastronomia (PKD 2007 sekcja I) oraz kultura, rozrywka i rekreacja (PKD 2007 sekcja R). Obie branze
zwiazane sg z rozwojem turystyki na Roztoczu, ktéra stanowi gléwny i najwazniejszy kierunek rozwoju tego
obszaru. W celu uzupelnienia oferty skierowanej dla turystéw odwiedzajacych obszar LGD, konieczny jest takze
rozwoj pozostalych ustug, z ktérych beda mogli korzysta¢ odpoczywajacy na Roztoczu - pozostata dziatalnosé
ustugowa (PKD 2007 sekcja S), wskazywana takze jako jeden z sektoréw majacych duze znaczenie dla rozwoju
obszaru. Taki sposob integracji réznych branz dziatalnosci gospodarczej pozwoli na kompleksowe rozwiazanie
potrzeb 1 oczekiwan turystow i przyniesie wymierne korzysci dla obszaru LGD.

Bezposrednim odzwierciedleniem zdefiniowanych probleméw jest cel szczegdltowy 3.1 Zintegrowanie oferty

turystycznej Naszego Roztocza, mozliwy do osiagniccia dzi¢ki przedsiewzigciom:

— 3.1.1. Rozwdj funkgji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD i 3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa
sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru LGD. Przedsi¢wzigcia stanowia pakiet komplementarnych
operacji poprawiajacych jako$¢ infrastruktury turystycznej mozliwych do wdrozenia przez organizacje
pozarzadowe 1 jednostki samorzadowe,

—  3.1.3. Tworzenie produktéw turystycznych i ustug dla turystow oraz 3.1.4. Rozwéj produktéw 1 ustug
dla turystéw. Przedsigwzigcia obejmujg operacje wplywajace na rozwdj ustug i produktéw turystycznych
»Naszego Roztocza” realizowane przez podmioty gospodarcze 1 osoby fizyczne zakladajace dziatalno$é
gospodarcza, przyczyniajac si¢ tym samym do tworzenia nowych miejsc pracy iwspierania samo
zatrudnienia a takze do rozwoju potencjatu turystycznego obszaru LGD,

— 3.1.5 Promocja turystyczna obszaru LGD oraz 3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD.
Przedsigwzigcia grantowe obejmujace dziatania promocyjne w formie publikacji 1 aplikacji jak réwniez
wydarzenia zwiazane propagowaniem aktywnego spedzania czasu wolnego z wykorzystaniem
infrastruktury i produktéw turystycznych powstalych w ramach wdrazania LSR.

Zintegrowane podejScie prezentowane w celu szczegdlowym pozwala na osiggniecie zamierzonego efektu
zintegrowania oferty turystycznej Naszego Roztocza w sposéb kompleksowy i1 spdjny przy zachowaniu

odpowiedniej sekwencji dzialan z uzyciem réznych metod i zaangazowaniem podmiotéw z réznych sektorow.
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W ramach realizacji celu 3.1 w pierwszej kolejnosci bedzie rozwijana infrastruktura turystyczno — rekreacyjna.
Jest to dzialanie bedace gtdéwnie w kompetencji samorzadow 1 organizacji pozarzadowych (Przedsiewzigcia 3.1.1.
i 3.1.2.). Rownolegle przedsigbiorcy i mieszkaricy obszaru beda realizowali operacje zwiazane z tworzeniem
produktéw i ustug dla turystow (Przedsiewzigcia 3.1.3. 1 3.1.4.). Ostatnia sekwencja bedzie opracowanie
publikacji promocyjnych i organizacja wydarzeni promujacych turystyke aktywna (Przedsiewzigcia 3.1.5. 1 3.1.0.),
w tym infrastrukture i produkty turystyczne wsparte w ramach wdrazania LSR. Takie dzialanie pozwoli na
ograniczenie zidentyfikowanej w analizie SWOT slabej strony obszaru, jaka jest mafle zintegrowanie dziataii
poszezegdlnych gmin i podmiotdw ajmujacych sie turystykaq.

ZGODNOSC LSR Z CELAMI OKRESLONYMI W REALIZOWANYCH PROGRAMACH

Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna z celem szczegélowym 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na
obszarach wiejskich (w ramach priorytetu 6 Wspieranie wlaczenia spolecznego, ograniczenia ubdstwa
i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich), ktéry realizuje podejscie RLKS przy wsparciu Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Kazdy z celéw niniejszego dokumentu
opiera si¢ na wsparciu lokalnych zasobéw 1 potencjaléw sluzacych rozwojowi obszaréw objetych Strategia. Sa to
zaréwno zasoby ludzkie (kapitat ludzki) w przypadku Celu ogélnego 1.0 Wzrost kapitatu spotecznego obszaru
LGD, jak i zasoby przyrodnicze, kulturowe 1 turystyczne obszaréw wiejskich LGD ,Nasze Roztocze”
w ramach celéw ogdlnych 2.0 Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza i 3.0 Poprawa atrakcyjnosci
turystycznej obszaru LGD.

Realizacja celéw LSR przyczyni si¢ do poprawy spéjnosci spolecznej obszaru LGD ,Nasze Roztocze”.
Zastosowany w dokumencie instrument RLKS pozwolil na definiowanie potrzeb 1 probleméw
z zaangazowaniem spolecznosci lokalnej, a takze na wspoélne zidentyfikowanie sposobu ich rozwigzania (cele
i przedsiewzigcia). Zapewnienie udzialu spotecznosci lokalnej w procesie tworzenia dokumentu przyczynito sig
do wzrostu poziomu kapitalu spolecznego (partycypacja i aktywnos$¢é obywatelska) oraz do mobilizacji
istniejacych potencjaléw.

Ponadto Strategia wspiera podejscie RLKS w ramach EFRROW poprzez spéjnosé z celem szczegétowym
6A - Ulatwianie réznicowania dziatalnosci, zakladania i rozwoju malych przedsigbiorstw i1 tworzenia miejsc
pracy. W ramach LSR (cele szczegblowe: 2.1. Rozwdj innowacyjnej aktywnosci gospodarczej mieszkaficéw
LGD, 2.2. Rozwdj potencjatu przedsigbiorstw w oparciu o rozwiazania innowacyjne, 3.1 Zintegrowanie oferty
turystycznej Naszego Roztocza) realizowane beda operacje w zakresie przedsi¢biorczosci a takze inwestycje
w infrastrukture do §wiadczenia ustug dla ludnosci np.: infrastrukture w zakresie turystyki, rekreacii, dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego.

W ramach celu szczegétowego LSR 3.1 Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza i przypisanego do
niego przedsigwzigcia 3.1.5 Promocja turystyczna obszaru LGD wspierane beda operacje z zakresu
wykorzystania  technologii informacyjnych w udostepnianiu  zasobéw  kulturowych, przyrodniczych
i turystycznych obszaréw wiejskich m.in. poprzez tworzenie aplikacji internetowych.

ZRODLA FINANSOWANIA

Wszystkie cele realizowane w ramach strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosc na lata 2016-
2023 LGD ,,Nasze Roztocze” realizowane przy wsparciu $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz ze $rodkéw wiasnych poszezegdlnych beneficjentéw. Katalog
przykladowych operacji realizowanych w ramach poszczegblnych przedsigwzig¢ zostal przygotowany na
podstawie _Arkuszy pomystow otrzymanych przez LGD od potencjalnych beneficjentéw w  procesie
opracowywania LSR.
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PRZEDSIEWZIECIA LSR
Cel og6lny 1.0. Wzrost kapitatu spotecznego obszaru LGD

Cel szczegofowy 1.1. Poprawa warunkow dla rozwoju kapitatu spofecznego obszaru LGD

Przedsiewzigcie 1.1.1. Remonty i modernizacje obiektow stuzacych wzmocnieniu kapitatu spotecznego
obszaru LGD
Uzasadnienie
Wsparcie kapitatu spotecznego obszaru powinno by¢ widoczne przede wszystkim poprzez tworzenie warunkow
dla jego rozwoju. Poprawa standardu i udostgpnianie nowych funkcjonalnosci obiektéw, z ktérych moga
korzysta¢ mieszkancy stanowi wazny element dla rozwoju spotecznosci lokalnych i wplywa na wzmocnienie
podstaw funkcjonowania spoleczefistwa obywatelskiego w $§rodowisku lokalnym. Aby spelni¢ oczekiwania
spolecznosci lokalnych konieczne jest zapewnienie jak najlepszej jakosci wykorzystywanej infrastruktury
spolecznej, takiej jak $wietlice wiejskie, kluby seniora, $wietlice mlodziezowe itp. Dodatkowo duza liczba
miejscowosci wiejskich rozsianych na stosunkowo duzym terenie oraz znaczna liczba 0séb starszych ograniczaja
mobilno$¢ czeSci mieszkancéw. Powoduje to konieczno$é podejmowania dzialan w zakresie tworzenia
warunkow do rozwoju kapitatu spotecznego w terenie, jak najblizej mieszkaficow.
Sposob realizacji
Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagniecia celu szczegbdtowego 1.1.
Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wéréd operacii realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajda si¢ m.in.:
Prace remontowo-modernizacyjne pozwalajace na udostgpnienie nowych funkcjonalnosci obiektéw
stuzacych wzmocnieniu kapitatu spotecznego.
Przedsiewzigcie 1.1.2. Doposazenie obiektow stuzacych wzmocnieniu kapitalu spotecznego obszaru
LGD
Uzasadnienie
Istniejaca na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania infrastruktura spoleczna nie moze zosta¢ w pelni
wykorzystywana na potrzeby lokalnej spotecznosci ze wzgledu na braki w jej wyposazeniu. Organizacja réznego
typu warsztatow oraz zaje¢ wymaga wykorzystania odpowiedniego sprzetu i wyposazenia, ktérego brak to
uniemozliwia. Zajgcia muzyczne lub sportowe sa niezwykle atrakcyjne dla os6b mtodych, natomiast réznorodne
spotkania warsztatowe (kulinarne, rc¢kodzielnicze) ciesza si¢ powodzeniem wéréd organizacji 1 grup
nieformalnych m.in. K6t Gospodyn Wiejskich. Organizacja takich zaje¢ i spotkant przyczynia si¢ do integracji
mieszkancow i stuzy wzmocnieniu kapitatu spolecznego.
Sposob realizacji
Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegdtowego 1.1.
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsérdd operacji realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajda si¢ m.in.:
Wykonanie lub zakup wyposazenia obiektéw stuzacych wzmocnieniu kapitalu spotecznego (meble,
sprzet kuchenny i AGD, sprzet sportowy itp.) zwiazanego z udostepnieniem nowych funkcjonalnosci
tych obiektow.
Przedsiewzigcie 1.1.3. Rozwoj infrastruktury na rzecz lokalnej dziatalno$ci kulturalnej
Uzasadnienie
Istniejaca na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania infrastruktura kultury nie jest w pelni wykorzystywana na
potrzeby lokalnej spolecznosci zwiazane z dziatalnos$cia kulturalng. Dzieje si¢ tak ze wzgledu na braki w zakresie
odpowiedniego standardu i wyposazenia. Taka sytuacja wplywa na malo zréznicowang oferte kulturalng
skierowanga do mieszkanicow.
Sposéb realizacji
Przedsiewziccie przyczyni si¢ do osiagniecia celu szczegdtowego 1.1.
Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez konkurs. Wsréd operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewzigcia znajda si¢ m.in.:
Budowa lub przebudowa obiektow infrastruktury kultury a takze zakup wyposazenia majacego na celu
szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego.
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Cel szczegofowy 1.2. Nowoczesna i ekologiczna spotecznos¢ obszaru LGD

Przedsiewzigcie 1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkancy
Uzasadnienie
Ochrona przyrody i racjonalne wykorzystanie jej zasobow, to problemy, ktore staly si¢ obecnie sprawg calej
ludzkosci. Ekologia jest odpowiedzia na rosnace zagrozenie szeroko rozumianego zycia, troska o $rodowisko
naturalne, wyrazem prospolecznego zaangazowania, daje tez poczucie satysfakeji z udziatu w procesie poprawy
wspoélnego dobra, tj. Srodowiska naturalnego. Wickszo§¢ obszaru ,,Naszego Roztocza” jest objeta réznymi
formami ochrony przyrody na czele z Roztoczanskim Parkiem Narodowym, w zwiazku z czym nalezy w jak
najwickszym stopniu promowac wsréd mieszkadcéw ekologiczne zachowania polegajace na nie zasmiecaniu
Srodowiska, segregacji odpadow czy uzywaniu przyjaznych srodowisku materiatlow.
Sposob realizacji
Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagniecia celu szczegdlowego 1.2.
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wérdéd operacii realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajda si¢ m.in.:

Organizacja wydarzen promujacych zdrowy styl Zycia

Organizacja przedsiewzie¢ majacych na celu wzrost §wiadomosci ekologicznej

Ponadto przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez projekt wspdlpracy 2 Lokalnych Grup Duziatania
z wojewddztwa lubelskiego majacy na celu aktywizacje mieszkaticbw w oparciu o dziedzictwo obszaru.

W ramach projektu LGD ,,Nasze Roztocze” planuje rozwijanie infrastruktury szlakéw turystycznych, organizacje
warsztatow przyrodniczych, organizacje wyjazdoéw studyjnych, organizacje¢ warsztatow rekodzielniczych
i kulinarnych oraz opracowanie wydawnictw promocyjnych. Projekt planowany do realizacji ponad limit 2%
budzetu LSR.
Przedsiewzigcie 1.2.2. Wsparcie aktywno$ci kulturalnej mieszkancow obszaru LGD
Uzasadnienie
Uczestnictwo w kulturze jest waznym elementem stylu zycia. Bardzo wazne jest wspieranie aktywnosci
kulturalnej na obszarach wiejskich, poniewaz tam jest utrudniony dostep do kultury. Istotne jest nie tylko
zapewnienie infrastruktury w postaci §wietlic wiejskich 1 klubéw, ale réwniez animacja dziatalnosci takich miejsc
przez lokalnych lideréw i animatoréw, ktérzy zorganizujg 1 poprowadza odpowiednie zajecia. Szczegdlnie wazne
jest wspieranie aktywno$ci mlodziezy, ktora jest na etapie poznawania siebie 1 rozwijania swoich zainteresowan,
co moze zaprocentowaé w przysztosci oraz osob starszych, ktére swojq dziatalnoscia moga przyczyni¢ si¢ do
rozwoju obszaru.
Sposéb realizacji
Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegdtowego 1.2.
Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsrdd operacii realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajda si¢ m.in.:

Zakup strojéw 1 wyposazenia dla zespotow kulturalnych i folklorystycznych,

Wspatcie lokalnej tworczosci kulturalnej (m.in. wydanie plyt, publikacji prezentujacych tworczosé

lokalna),

Organizacja zaje¢ warsztatowych, rekodzielniczych, muzycznych, plastycznych,

Organizacja wydarzen zwiazanych z promocja dziedzictwa naturalnego i kulturowego obszaru LGD.
Przedsiewzigcie 1.2.3. Nowoczesne organizacje pozarzadowe
Uzasadnienie
Prawo do zrzeszania si¢ umozliwia ludnosci rozwijanie wlasnej aktywnosci w réznego rodzaju organizacjach
spoltecznych, kulturalnych czy tez gospodarczych. Obok siebie istniejg organizacje o bardzo réznej strukturze:
stowarzyszenia, fundacje, zwiazki i inne organizacje, ktérych formule dzialan okreslaja szczegdlowe przepisy
prawne. Na obszarze ,,Naszego Roztocza” funkcjonuje 56 nieformalnych 1 wiele formalnych organizacii
pozarzadowych. Wsrdd organizacji nieformalnych najwiecej jest Kol Gospodyn Wiejskich, zrzeszajacych
aktywne kobiety z terenu LGD. W celu zaktywizowania i wzmocnienia potencjalu organizacji pozarzadowych
wskazane jest prowadzenie réznorodnych dziatan szkoleniowych 1 edukacyjnych.
Sposéb realizacji
Przedsiewziecie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegdtowego 1.2.
Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez projekt wlasny LGD. Wsrdd operacji realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajda si¢ m.in.:

Szkolenia w zakresie formalno-prawnych i finansowych podstaw funkcjonowania,

Szkolenia z pozyskiwania funduszy zewnetrznych na dzialalno$¢ statutowa,
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Organizacja wizyt studyjnych z zakresu prezentacji dobrych praktyk funkcjonowania organizacji
pozarzadowych.

Cel szczegotfowy 1.3. Wsparcie wdrazania LSR

Przedsiewzigcie 1.3.1. Dziatania animacyjne w zakresie wdrazania LSR

Uzasadnienie

W celu jak najlepszej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 wskazane jest zorganizowanie
odpowiedniej liczby spotkan informacyjno-konsultacyjnych dla potencjalnych wnioskodawcéw tak, aby projekty
zostaly jak najlepiej przygotowane i wpisaly si¢ w zalozenia Strategii, a przy tym przyczynily si¢ do rozwoju
spoteczno-gospodarczego obszaru ,,Naszego Roztocza”.

Sposob realizacji

Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagniecia celu szczegdtowego 1.3.

Przedsi¢wzigcie realizowane bedzie w ramach dziatan animacyjnych LGD. W jego ramach planowana jest

realizacja:

Spotkan i szkolen dla potencjalnych wnioskodawcéw na temat poprawnego przygotowania projektu,
wpisujacego si¢ w zalozenia LSR, prezentacji kryteriow i procedur naboru projektéw oraz poprawnej
realizacji i rozliczania projektow.

Przedsiewzigcie 1.3.2. Realizacja planu szkolen dla pracownikéw Biura i organéw LGD

Uzasadnienie

Do jak najlepszego i najbardziej efektywnego wdrozenia Lokalnej Strategii Rozwoju pracownicy Biura oraz

czlonkowie poszczegélnych organéw LGD powinni mie¢ odpowiednie kwalifikacje. W zwigzku z tym

zaplanowano dla nich pakiet szkolen, ktére przyczynia sic do zwickszenia ich kompetencji i wiedzy niezbednej do
wdrozenia LSR.

Sposoéb realizacji

Przedsi¢wzigcie przyczyni si¢ do osiggniecia celu szczegdlowego 1.3.

Przedsigwzigcie realizowane bedzie w ramach kosztéw biezacych LGD. W jego ramach planowana jest realizacja:
Szkolenr dla pracownikow Biura i cztonkéw Rady LGD ujetych w opracowanym przez Zarzad Planie
szkolert

Przedsiewzigcie 1.3.3. Prowadzenie doradztwa i Biura LGD

Uzasadnienie

W celu jak najpelniejszej realizacji zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju pracownicy Biura LGD beda udzielaé

potencjalnym beneficjentom i beneficjentom LGD doradztwa w  zakresie prawidlowego przygotowania,

realizacji i rozliczania projektéw w ramach LSR.

Sposob realizacji

Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagniecia celu szczegblowego 1.3.

Przedsigwzigcie realizowane bedzie w ramach kosztéw biezacych LGD. W jego ramach planowane jest
prowadzenie Biura LGD oraz prowadzenie doradztwa dla potencjalnych beneficjentow.

Cel ogolny 2.0. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza
Cel szczegofowy 2.1. Rozwoj innowacyjnej aktywnosci gospodarczej mieszkaticow LGD

Przedsiewzigcie 2.1.1. Wsparcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD

Uzasadnienie

Rozwiniety sektor przedsigbiorczosci pozarolniczej przyczynia si¢ do rozwoju gospodarczego obszaru poprzez
tworzenie nowych miejsc pracy. Bardzo wazne jest wspieranie os6b aktywnych w zakladaniu wlasnego
przedsiebiorstwa, poniewaz pomimo checi napotykaja oni liczne trudnosci zwigzane 2z brakiem lub
niedostatecznym wkladem wlasnym lub barierami formalno-prawnymi. Na obszarze ,,Naszego Roztocza”, ze
wzgledu na konieczno$¢ ochrony §rodowiska i cennych zasobéw przyrodniczych, szczegdlnie wspierane bedg
osoby, ktére przy tworzeniu nowego przedsi¢biorstwa wezma pod uwage wykorzystanie odnawialnych Zrédet
energii w postaci mikroinstalacji oraz dzialania zwiazane z poprawa efektywnosci energetycznej obiektow. Sa to
elementy wpisujace si¢ w innowacyjno$¢ obszaru LGD ,Nasze Roztocze”. Przedsiewzigcie jest skierowane w
szczegolnosci do 0séb nalezacych do zidentyfikowanych grup defaworyzowanych na obszarze LGD tj. osoby do
35 roku zycia, osoby po 50 roku zycia oraz do oséb bezrobotnych.
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Sposob realizacji
Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagniecia celu szczegdlowego 2.1.
Przedsiewzigcie realizowane bedzie poprzez konkurs. Wséréd operacji realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajda si¢ m.in.:
Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD ,,Nasze Roztocze” z ukierunkowaniem na
innowacje.
Przedsiewzigcie 2.1.2. Animacja spoteczna w zakresie podstaw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Uzasadnienie
Zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej jest szansa dla oséb pozostajacych bez pracy na znalezienie Zrédta
dochodu. Podjecie krokéw w kierunku wiasnego biznesu wiaze si¢ z licznymi obawami, spowodowanymi

brakiem wiedzy wzakresie napisania odpowiedniego biznsplanu, zarejestrowania dziatalnosci oraz jej
efektywnego prowadzenia. Dlatego tak wazne jest prowadzenie dzialan informacyjnych dla mieszkancéw
dotyczacych podstaw zakladania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Sposob realizacji
Przedsiewziecie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegdtowego 2.1.
Przedsi¢wzigcie realizowane bedzie w ramach dzialan animacyjnych LGD. Wsrdd operacji realizowanych
w ramach tego przedsigwzigcia znajda si¢ m.in.:
Organizacja spotkanl informacyjno-konsultacyjnych w zakresie zakladania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Cel szczegofowy 2.2. Rozwoj potencjatu przedsigbiorstw w oparciu o rozwigzania innowacyjne

Przedsigewzigcie 2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy
Uzasadnienie
Oprécz zakladania nowych przedsigbiorstw bardzo wazne jest wspieranie rozwoju istniejacych firm, co moze
przetozy¢ si¢ na utworzenie nowych miejsc pracy. Wprowadzanie nowych produktéw i uslug oraz rozszerzenie
oferty przedsi¢biorstwa wplynie na jego wigksza konkurencyjnos¢ na lokalnym rynku, co przetozy si¢ na wicksze
zyski i mozliwosci zatrudnienia nowych pracownikéw. Istniejace przedsi¢biorstwa z obszaru LGD ,Nasze
Roztocze” powinny rozwijaé si¢ w oparciu o innowacyjne rozwigzania zwiazane z wykorzystaniem odnawialnych
zrédel energii i poprawa efektywnosci energetyczne;.
Sposob realizacji
Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagniecia celu szczegblowego 2.2.
Przedsi¢wzigcie realizowane bedzie poprzez konkurs. Wsréd operacji realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajda si¢ m.in.:
Inwestycje w rozwdj istniejacego przedsi¢biorstwa z uwzglednieniem rozwigzad innowacyjnych
zmierzajacych do poprawy efektywnosci energetycznej oraz wykorzystujacych odnawialne zrédla energii.

Cel ogo6lny 3.0. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD
Cel szczegofowy 3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza

Przedsiewziecie 3.1.1. Rozwdj funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD
Uzasadnienie
Turystyka nalezy do jednej z najszybciej rozwijajacych si¢ dziedzin gospodarki. Najbardziej efektywnie rozwija si¢
na obszarach o szczegblnych walorach przyrodniczych lub kulturowych. Do takich niewatpliwie nalezy obszar
»Naszego Roztocza” ze wzgledu na atrakeyjny roztoczanski krajobraz, bogactwo przyrodnicze, liczne zabytki
zwigzane z Ordynacja Zamoyska oraz zabytki sakralne a takze blisko$¢ miasta Zamos¢ ze stardwka wpisang na
liste dziedzictwa kultury UNESCO. Do rozwoju branzy turystycznej konieczne jest zapewnienie odpowiedniej
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej w postaci zagospodarowanych obiektow, terenéw obok atrakcji
turystycznych a takze przestrzeni publicznych przygotowanych do pelnienia funkeji turystycznych.
Sposéb realizacji
Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegdlowego 3.1.
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez konkurs. Wsrdéd operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewzigcia znajda si¢ m.in.:
Utworzenie 1 poprawa standardu infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej (m.in. placéw zabaw, sitowni
zewngtrznych, obiektéw turystycznych typu fontanny, wieze widokowe, pomosty plywajace itp.)
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Zagospodarowania terenu z przeznaczeniem na funkcje turystyczno — rekreacyjne,

Utworzenie punktéw informacji turystycznej,

Utworzenie obiektow turystycznych promujacych tradycje kulturowe obszaru.
Przedsigwzigcie 3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru
LGD
Uzasadnienie
Liczne atrakcje turystyczne na obszarze ,,Naszego Roztocza” powinny by¢ latwo dostepne i powiazane siecia
Sciezek 1 szlakéw turystycznych pieszych, rowerowych, kajakowych, konnych czy nordic walking. Infrastruktura
sieciowa jest baza dla rozwoju turystyki aktywnej, ktéra na Roztoczu cieszy si¢ bardzo duza popularno$cia. Szlaki
turystyczne powinny by¢ odpowiednio przygotowane, oznakowane i wyposazone w elementy matej architektury

tak, aby turysta mégt dotrze¢ do zamierzonego celu a po drodze spotkal odpowiednio przygotowane miejsce
odpoczynku.
Sposob realizacji
Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegdtowego 3.1.
Przedsi¢wzigcie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wiérdd operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewzigcia znajda si¢ m.in.:
Wytyczenie szlakéw rowerowych, pieszych, kajakowych, konnych, Sciezek spacerowych,
Wyposazenie szlakow turystycznych w infrastrukture turystyczng (wiaty, altany, miejsca postojowe,
tawki, kosze na $mieci itp.)
Poprawe oznakowania szlakow (odnowienie 1 uzupelnienie oznakowania, ustawienie tablic
informacyjnych z mapa szlaku, wykazem atrakeji itp.)

Ponadto przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez projekt wspdlpracy 7 ILokalnych Grup Dziatania
z wojewddztwa lubelskiego majacy na celu promocje turystyki kajakowej na Wieprzu. W ramach projektu LGD

,»Nasze Roztocze” planuje opracowanie i wydanie przewodnika turystycznego dla kajakarzy w jezyku polskim
i angielskim, poszerzenie informacji na stronie www.kajakiempowieprzu.pl wraz z utworzeniem zaktadki
anglojezycznej a takze przygotowanie 4 miejsc postojowych dla kajakarzy.
Przedsigewzigcie 3.1.3. Tworzenie produktéw turystycznych i ustug dla turystow
Uzasadnienie
Walory i atrakcje turystyczne nie sa jedynymi elementami wplywajacymi na rozwdj sektora turystycznego. Do
rozwoju turystyki niezbedne jest istnienie atrakcyjnej komercyjnej infrastruktury turystycznej w postaci bazy
gastronomicznej i noclegowej, réznorodnych atrakcji takich jak oferty zorganizowanego aktywnego wypoczynku,
wycieczki tematyczne, wypozyczalnie sprzetu czy ustugi okoloturystyczne (rehabilitacyjne, kosmetyczne itp.).
Regiony turystyczne przescigaja sic w wymyslaniu coraz to nowych atrakeji turystycznych, skierowanych do
réznych grup wickowych. W ramach niniejszego przedsigwzigcia wspierane bedzie zaktadanie nowych
przedsi¢biorstw w branzy turystycznej i tworzenie nowych atrakcyjnych produktéw i ustug dla turystow.
Sposob realizacji
Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagniecia celu szczegblowego 3.1.
Przedsiewzigcie realizowane bedzie poprzez konkurs. Wsréd operacji realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajda si¢ m.in.:

Utworzenie nowego przedsigbiorstwa w branzy gastronomiczne;j

Utworzenie nowego przedsigbiorstwa w branzy noclegowej

Utworzenie nowego przedsigbiorstwa oferujacego ustugi dla turystow.
Przedsiewzigcie 3.1.4. Rozwoj produktow i ustug dla turystow
Uzasadnienie
Branza turystyczna na obszarze ,,Naszego Roztocza” wymaga wsparcia rozwoju istniejacych przedsiebiorstw
turystycznych lub rozszerzeniu prowadzonej dziatalnosci w kierunku produktéw i ustug dla turystéw, co
przelozy si¢ na utworzenie nowych miejsc pracy i w konsekwencji poprawe na lokalnym rynku pracy.
Sposéb realizaciji
Przedsiewziecie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegdtowego 3.1.

Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez konkurs. Wsréd operacji realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajda si¢ m.in.:
Rozwéj istniejacych przedsi¢biorstw z branzy gastronomicznej, noclegowej lub pozostalych ustug dla
turystow,

Wprowadzenie w istniejacych przedsigbiorstwach produktéw lub ustug skierowanych dla turystow.
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Ponadto przedsiewzigcie bedzie realizowane poprzez projekt wspolpracy Lokalnych Grup Dziatania

z obszaru wojewédztwa lubelskiego majacy na celu zorganizowanie punktu sprzedazowego produktéw lokalnych
i tradyeyjnych. W ramach projektu LGD ,Nasze Roztocze” planuje zakup wyposazenia do punktu

sprzedazowego i realizacj¢ dziatan promocyjnych. Projekt planowany do realizacji ponad limit 2% budzetu LSR.
Przedsiewzigcie 3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD

Uzasadnienie

Kazdy obszar posiadajacy predyspozycje do rozwoju turystyki powinien by¢ odpowiednio promowany, dzigki
czemu potencjalni turySci moga dowiedzie¢ si¢ o wystepujacych na nim atrakcjach i ofercie lokalnych
przedsi¢biorstw. Promocja moze by¢ prowadzona przy pomocy réznych narzedzi takich jak: foldery, mapy
turystyczne, albumy, ulotki, broszury, aplikacje mobilne a takze udzial w targach turystycznych i imprezach

turystycznych. Bardzo waznym narzedziem w dzisiejszych czasach jest Internet, do ktérego dostep ma coraz
wigksza grupa spoleczenistwa, rowniez w starszym wieku. Konieczne jest tworzenie wspolnej oferty turystycznej
»Naszego Roztocza” obejmujacej zaréwno charakterystyke najbardziej interesujacych atrakcji, jak i bazy
noclegowej i gastronomicznej.
Sposob realizacji
Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagniecia celu szczegbdlowego 3.1.
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsréd operacii realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajda si¢ m.in.:

Utworzenie aplikacji internetowych promujacych obszar ,,Naszego Roztocza”,

Wydanie folderéw, albuméw, przewodnikéw turystycznych, map turystyczaych itp.
Ponadto przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez projekt wspélpracy miedzynarodowe, ukierunkowany na

wymiane doswiadczen, poznanie dobrych praktyk i promocije potencjatu turystycznego . Naszego Roztocza” za
granica. Obszar, ktory bedzie obejmowal projekt wspolpracy to teren 7 Lokalnych Grup Dzialania z terenu
wojewddztwa lubelskiego oraz partnera zagranicznego LGD Aktionsgruppe Nordschwarzwald Geschaftsstelle
im Landratsan.

Projekt bedzie dotyczyt promocji gospodarczej i turystycznej obszaru. Planuje si¢ nastepujace dziatania: wyjazdy

studyjne do partnera zagranicznego majace na celu poznanie dobrych praktyk dotyczacych systemu oznakowania
tras turystycznych oraz stworzenia zasad certyfikacji obiektéw kulinarnych w oparciu o do$wiadczenia partnera
zagranicznego. Nastgpnie w oparciu o wiedze zdobyta podczas wyjazdéw na terenie LGD Nasze Roztocze
oznakowany zostanie jeden szlak turystyczny (pieszy, rowerowy, kajakowy lub Nordic Walking), utworzony
zostanie portal internetowy badZ rozbudowana aplikacja internetowa, zawierajaca wykaz miejsc atrakcyjnych pod
wzgledem turystycznym, atrakcji przyrodniczych, historycznych, istniejace szlaki i miejsca wazne dla oséb
odwiedzajacych obszar LGD. Ostatnim dziataniem bedzie opracowanie wspdlnego szlaku kulinarnego taczacego
wszystkie LGD biorace udzial w projekcie.
Przedsiewzigcie 3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD
Uzasadnienie
Obszar ,,Naszego Roztocza” ze wzgledu na warunki srodowiskowe tj. znaczne deniwelacje terenu, liczne rzeki
majace charakter potokéw gorskich, duze zalesienie, jest predysponowany do rozwoju turystyki aktywnej:
rowerowej, wodnej, pieszej 1 zimowej. Oferta turystyki aktywnej skierowana jest przede wszystkim do oséb
mtodych, rodzin z dzie¢mi, chociaz wedréwki piesze z kijkami nordic walking chetnie uprawiaja réwniez osoby
starsze. W ramach niniejszego przedsigwzigcia wspierane bedzie organizowanie wydarzed turystyczno-
rekreacyjnych promujacych turystyke aktywna.
Sposéb realizacji
Przedsiewziecie przyczyni si¢ do osiagniecia celu szczegdlowego 3.1.
Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez projekty wlasne LGD. Wsrod operacii realizowanych w ramach tego
przedsiewzigcia znajda si¢ m.in.:

Organizacje rajdow pieszych, rowerowych, splywow kajakowych, rajdéw Nordic Walking itp.

Organizacje wydarzen zwigzanych z promocja sportéw zimowych

Organizacje wydarzen aktywnie promujacych dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru.
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SPECYFIKACJA WSKAZNIKOW LSR

Planowana do wdrozenia Strategia przyczynia sic bezposérednio do realizacji zalozen Programu Rozwoju

Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020 poprzez realizacje¢ okreslonych dla Programu wskaznikéw produktu

i rezultatu. Wskazniki te zostaty uwzglednione w obszarach tematycznych LSR tozsamych z PROW 2014-2020.

Dobér wskaznikéw przypisanych do poszczegdlnych przedsiewzigé, celow szczegdlowych i celéw ogdlnych

dokonano w opatciu o katalog wskaznikéw ujetych w "Poradniku dla LGD w zakresie opracowania lokalnych

strategii rozwoju na lata 2014-2020”. W odniesieniu do przedsigwzie¢ zastosowano wskazniki produktu, ktére

mierzg fizyczne efekty realizacji poszczegdlnych operacji. W przypadku celéw szczegdlowych okreslono

wskazniki rezultatu wskazujace sposéb wykorzystania przez grupe docelowa produktéw zrealizowanych operacii.

Do celéw ogélnych strategii przypisano wskazniki oddzialywania, wskazujace poprawe stanu lub zmniejszenie

zjawisk negatywnych w obrebie LGD.

Wyboru wskaznikéw do przedsigwzi¢é, celow szczegdlowych i ogdlnych dokonano na podstawie informacji

uzyskanych w ramach konsultacji spolecznych z uwzglednieniem propozyciji operacji skladanych w Arkuszach

pomyston.

Wszystkie wskazniki zastosowane w LSR sa mierzalne, ambitne i racjonalne oraz okre§lone w czasie. Do

okreslenia wartosci wskaznikéw wykorzystano dane oparte o statystyke publiczng (BDL GUS) jak i dane LGD,

ktére beda pozyskiwane w trakcie wdrazania LSR.

Tabela Charakterystyka projektow wspotpracy planowanych do realizacji przez LGD ,,Nasze Roztocze”

Proiekt Krajowy projekt Miedzynarodowy Krajowy projekt ijf)lwy projekt
s ](')I rac wspblpracy (w projekt wspolpracy wspOlpracy WSpo E?CY, 20
WSPOIPACY | imach limitu 2%) | (w ramach limitu 2%) | (ponad limit 2%) (ponad limit 2%)

Zorganizowanie
Aktywizacja punktu
Obszar Promocja turystyki Promocja turystyczna i <ywizac): .| sprzedazowego
mieszkancoéw w oparciu
tematyczny | kajakowej na Wieprzu | gospodarcza obszaru o produktéw
o dziedzictwo obszaru .
lokalnych i
tradycyjnych
Cel 3.1 Zintegrowanie oferty | 3.1 Zintegrowanie oferty 1.2 Nowoczesna i 3.1 Zintegrowanie
szczegotowy | turystycznej Naszego turystyeznef Naszego ekologiczna spotecnosé oferty turystyczne
LSR Roztocza Roztocza obszarn LGD Naszego Roztocza
7 Lokalnych Grup
]ggizlfjj;lzczhtgéiﬁ Dzialania z terenu woj.
Partnerzy woj. lubelskiego, lubejlsklego, LGD LGD ,,Ziemia 8 L.okalr}ych Grup
rojektu przez obszar ktérych Aktionsgruppe Zamojska” Dzialania z terenu
P renlvwa tzek Nordschwarzwald woj. lubelskiego
}\Dm:przywa e Geschaftsstelle im
P Landratsan
- rozwoj infrastruktury
Dziatania - opracowanie 1 - wyjazdy studyjne szlakéw turystycznych
lanowane wydanie przewodnika | krajowe i zagraniczne, - organizacja
Przez dla kajakarzy, - oznakowanie 1 szlaku | warsztatéw - zakup
IE‘ GD - rozbudowanie turystycznego, przyrodniczych, wyposazenia do
Nasze strony internetowe;j - utworzenie portalu rekodzielniczych i punktu
» romujacej turystyke | lub aplikacji kulinarnych sprzedazowego
Roztocze” p jace) turysty plikacy ¥y p 8
w ramach kajakowsq na Wieprzu, | internetowej, -organizacja wyjazdow | - realizacja dziatan
roiektu - przygotowanie 4 - opracowanie studyjnych, promocyjnych
P s )(')I rac miejsc postojowych wspolnego szlaku -opracowanie
WSPOIPIACY | dla kajakarzy. kulinarnego. wydawnictw
promocyjnych.
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Liczba

Liczba zrealizowanych

zrealizowanych Liczba zrealizowanych projektow

projektow projektéw wspolpracy | Liczba zrealizowanych | wspolpracy w
Wskazniki wspblpracy w mi¢dzynarodowej w projektéw wspolpracy | zakresie promocii
produktu zakresie rozwoju zakresie promocji w zakresie aktywizacji i sprzedazy

sieciowej oferty turystycznej obszaru mieszkancow — 1 szt. produktow

turystycznej obszaru | LGD —1 szt. lokalnych i

LGD -1 szt. tradycyjnych —1

Szt.

Liczba projektow Liczba projektow

wspolpracy wspolpracy . L

skierowanych do skierowanych do L1Scz(l;);1 Ir);;)]ektow

przedsigbiorcow, przedsigbiorcow, ;Vklg rosranych do Liczba projektéw

turystow i turystow i mieszkafdcow mieszkaﬁc}(f') obszaru wspOlpracy

mieszkaficow obszaru | obszaru LGD — L.GD -1 sz\lv skierowanych do

L LGD —1 szt. 1 szt. . S przedsi¢biorcow i

Wskazniki . o . S Liczba projektéw .

Liczba projektow Liczba projektow . tworcow
rezultatu . . wspOlpracy

wspolpracy wspOlpracy K - cveh lokalnych z

k - cveh k - cvch wykorzystujacyc b LGD —
wykorzystujacyc wykorzystujacyc Jokalne zasob obszaru
lokalne zasoby lokalne zasoby 150BY 1 szt.
. . przyrodnicze,

przyrodnicze, przyrodnicze, urvstvezne i oroduk

turystyczne i turystyczne i produkty 1 liy l;y 1 szlz v

produkty lokalne —1 | lokalne oxame= ’

szt. - 1szt.
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Matryca celow, przedsigwzied i wskagnikow Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznost na lata 2016 — 2023 L.GD ,,Nasze Rogtocze”

1.0 CEL OGOLNY 1 Wzrost kapitatu spotecznego obszaru LGD
1.1 Poprawa warunkoéw dla rozwoju kapitatu spotecznego obszaru LGD
1.2 CELE SZCZEGOLOWE Nowoczesna i ekologiczna spotecznos¢ obszaru LGD
1.3 Wsparcie wdrazania LSR
Wskagniki oddziatywania dla celn ogdlnego Jednostka miary xtm;g;c;q:ﬂiouy plan 2023 rok Zridlo danych/ sposib pomiarn
Odsetek mieszkaicéw obszaru LGD  bedacych czlonkami nieformalnych organizacii Ankietyzacja/ dane LGD i Dane
% 2,33 2,45
W1.0 pozarzadowych statystyczne GUS
Liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaficow Szt. 34 36 Dane statystyczne GUS
Wskagniki rezultatn dia celow szezegdtowych Jednostka miary stazg;;gjfoiow plan 2023 rok Zridlo danych/ sposib pomiarn
StrutuLy stuzace) wamoc 1 kapttatu spotecznego (W ty catyw s wanye ' grantobiorcéw, dane wlasne LGD
grup defaworyzowanych)
W1.1 | Liczba partnerstw zaangazowanych w dzialania na rzecz wzmocnienia kapitalu spotecznego St 0 10 Dane przekazane przez
obszaru LGD 7 grantobiorcéw, dane wlasne LGD
Liczba oséb korzystajacych z wybudowanych, przebudowanych, doposazonych obiektéw Dane przekazane przez
. ’ Osoba 0 1000 o
infrastruktury kultury beneficjentow
Dane przekazane przez
Liczba organizacji pozarzadowych objetych wsparciem w ramach LSR Podmiot 0 12 beneficjentéw/grantobiorcéw,
dane wlasne LGD
. ) Dane przekazane przez
Liczba oséb przeszkolonych Osoba 0 15 beneficientow, dane wlasne LGD
. ) . L o Dane przekazane przez
W1.2 | Liczba 0s6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan Osoba 0 12 beneficientow, dane wlasne LGD
Liczba oséb objetych inicjatywami w sferze kultury, ekologii i zdrowego trybu Zycia (w tym Dane przekazane przez
. . Osoba 0 500 (150) .Y
liczba 0s6b z grup defaworyzowanych) grantobiorcéw, dane wlasne LGD
Liczba projektéw wspolpracy skierowanych do mieszkancéw obszaru LGD Szt. 0 1 Dane wlasne LGD
Liczba projektéw wspolpracy wykorzystujacych lokalne zasoby przyrodnicze i turystyczne Szt. 0 1 Dane wlasne LGD
Liczba Qsob uc%estmczagych w spotkaniach/wydarzeniach adresowanych do mieszkadcow Osoba 0 350 (80) Dane whisne L.GD
(w tym liczba 0s6b z grup defaworyzowanych)
W3 Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan / wydarzen przeprowadzonych przez LGD Osoba 0 250 Dane wlalslrclzj;fr}lié(::;kletyzaqa
Liczba podmiotéw, ktére otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego Sztuka 0 50 Dane wlasne LGD
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doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacjc LSR, $wiadczonego w Biurze

LGD
Liczba odwiedzin strony internetowej LGD Szt. 150 000 Dane wlasne LGD
Sposob realizaci (konkurs, Wskagniki produktu
. projekt grantowy, operagja wiasna, wartos¢ . 3
Predsigwziecia Grupy docelowe projokt nspélpracy, aktyvizagia Nazna ] ecZift/éa Doccathowa | koricma Zrddio aiz;:g;fﬂ/ sposib
in.) D 2015 ok | 2023 rok ’
Remonty i modernizacje obiektéw | Mieszkanicy obszaru, . Liczba Dane prackazane
111 | stuzacych S Kapital ;o Projekt grantowy wyremontowanych, S 0 przez
1 ye wzmochieniu apitatu organizacje 558 I derni " zt. biorcow. d
spotfecznego obszaru LGD pozarzadowe (258 tys. 2 #mo eg.mlio)wanyc grant(; 1orcE\(§b ane
obicktow wlasne
Doposazenie obiektow stuzacych Mieszkaticy obszaru, . . . Dane przekazane
1.1.2 | wzmocnieniu kapitalu spotecznego organizacje Projeke grantowy Liczba doposazonych Szt. 0 przex
1 wemoen ey pozatzadowe (270 tys. zt) obiektéw grantobiorcéw, dane
wlasne LGD
Liczba wybudowanych,
przebudowanych,
doposazonych
obiektéw infrastruktury Dane prockazan
L. Mieszkancy, jst, kultury, w tym liczba ane preckazane
113 Rozwdj infrastruktury na rzecz oroanizacie Konkurs srealizowanvch Syt 0 przez
o lokalnej dziatalnosci kulturalne; & d ) (400 tys. z1)  ktw obel e <h ' beneficjentéw, dane
pozarzadowe projektow obejmujacyc whisne LGD
wyposazenie majace na
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego
Liczba wspartych
inicjatyw majacych na Dane przekazane
Projekt grantowy celu promocje przez
(172 tys. z1) zdrowego stylu Zycia i Szt. 0 grantobiorcdw, dane
Mieszkaticy obszaru, ’ . . ’
1.2.1 | Aktywni i ekologiczni mieszkaficy organizacje Warost SWI?dom.OSCI whasne LGD
surzad ekologicznej
pozarzadowe . . Liczba zrealizowanych
Projekt wspdlpracy rojektow wspolprac
(202 tys. zt, projekt ponad I\DV z]akresie akfyw?zacj}il Szt. 0 Dane wlasne LGD
IS .
limit 2% budzetu LSR) mieszkatcdw
Wsparcie aktywnosci kulturalnej M1@sz%<ancy obsz_aru, Projekt grantowy Liczba wspartych Dane prackazane
1.2.2 . L tworcy ludowi, S Szt. 0 przez
mieszkaficow obszaru LGD o (117 tys. z1) inicjatyw -
organizacje grantobiorcow, dane
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pozarzadowe i grupy wlasne LGD
nieformalne
Dane przekazane
L Organizacje Projekt wlasny . , przez
1.2.3 | Nowoczesne organizacje pozarzadowe pozarzadowe (50 tys. 1) Liczba szkolen Szt. 0 3 beneficientéw, dane
wlasne LGD
Dziatania animacyjne w zakresie Meizlzzrslic }i)?obrsczam’ Animacja Liczba spotkas/
1.3.1 .. ynew p EOIOTEY ) wydarzen adresowanych Szt. 0 24 Dane wlasne LGD
wdrazania LSR potencjalni (96 tys. zt) . L
. do mieszkanicéw
whnioskodawcy
L bod Dane wlasne LGD,
. Liczba osobodni zaswiadczenia/
Realizacja planu szkoleri dla Czlo}nkoww Koszty biezace szkolen dla Osobo
1.3.2 ol L , organéw LGD, o , . 0 93 certyfikaty
pracownikéw Biura i organéw LGD . . (38 tys. zt) pracownikéw 1 organéw | dzied o ;
pracownicy Biura LGD poswiadczajace
udzial w szkoleniu
Mieszkadicy obszaru, Koszty biezace Iﬁfgbfojlzril:fotz\:’
1.3.3 | Prowadzenie doradztwa i Biura LGD potencjalni v ac Lorym u Szt. 0 100 Dane wlasne LGD
. (15915 tys. zl) indywidualnego
wnioskodawcy
doradztwa
SUMA 3194 500 zt
2.0 CEL OGOLNY 2 Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza
21 CELE SZCZEGOLOWE ROZ.VVO] mn(.)wacy]ne] a'kty'wnosc1 gospoc%arcze] ml.eszk:?nc':ow LGD.
2.2 Rozwdj potencjatu przedsigbiorstw w oparciu o rozwigzania innowacyjne
stan
Wskagniki oddziatywania dla celu ogdlnego Jednostka niiary poczatkowy | plan 2023 rok Zridto danych/ sposib pomiarn
2014 rok
W 2.0 Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. mieszkancow Szt. 681,3 683 Dane statystyczne GUS
. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé na 1000 ludnosci Szt. 54,5 55 Dane statystyczne GUS
stan ;
Wskagniki rezultatu dia celow szezegotowych Jednostka niiary poczatkowy | plan 2023 rok Zrédto danych/ sposdb ponsiaru
2015 rok
Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym liczba miejsc pracy utworzonych przez osoby Pelny etat Dane przekazane przez
’ . . 0 25 (10) L
z grup defaworyzowanych) $rednioroczny beneficjentéw, dane wlasne LGD
w2l Liczb 5b kolonych kr dst dzenia dzialalnosci d j
iczba 0sob przeszkolonych z zakresu podstaw prowadzenia dziatalnosei gospodarczej Osoba 0 100 (30) Dane wiasne LGD
(w tym liczba o0séb z grup defaworyzowanych)
Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym liczba miejsc pracy utworzonych dla oséb Pelny etat Dane przekazane przez
W22 . . 0 10 (5) .
z grup defaworyzowanych) srednioroczny beneficjentéw, dane wlasne LGD
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. . Pelny etat Dane przekazane przez
Liczba utrzymanych micjsc pracy $rednioroczny 0 50 beneficjentéw, dane wlasne LGD
Sposdb realizagi Wskagniki produfketn
(Ronkurs, projeket — -
Przedsigwziecia Grupy docelowe grantowy, operacja wiasna, Jednosthea wardose Zridto
projekt wspdlpracy, nazwa i poczatkowa koricowa danych/ sposéb
aktywizaga itp.) v 2015 rok 2023 rok pomiaru
Liczba zrealizowanych Dane przekazane
Wsparcie  zakladania  dzialalnosci . , Konkurs operacji polegajacych na przez
211 gospodarczej na obszarze LGD Mieszkaricy (2 030 tys. z1) utworzeniu Nowego Szt. 0 25 beneficjentéw,
przedsigbiorstwa dane wlasne LGD
Animacja spoleczna. W zakreéu? . / Animacia Liczba spotkaf/ wydatzeri Dane wlasne
2.1.2 |podstaw  prowadzenia  dziatalnosci Mieszkancy adresowanych do Szt. 0 4
. (32 tys. zt) . Iy LGD
gospodarczej mieszkancow
Liczba zrealizowanych Dane przekazane
. . o Konkurs operacji polegajacych na przez
2.2.1 | Tworzenie nowych miejsc pracy Przedsigbiorcy (1360 tys. 7 rozwoju istniejacego Szt. 0 6 beneficjentéw,
przedsiebiorstwa dane wlasne LGD
SUMA 3422 000 zt
3.0 CEL OGOLNY 3 Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD
31 CELE SZCZEGOLOWE Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza
stan ’
Wskagniki oddziatywania dla celu ogdlnego Jednostka niiary poczatkowy | plan 2023 rok Zrédto danych/ sposéb pomiaru
2014 rok
0,7
(wzrost Dane statystyczne GUS (liczba
. ) . S turystow o mieszkancow do korzystajacych
W3.0 S-tosunel? hczb’y tutystow korzyst’a]accych z O!DlektO\,V noclegowych na obszarze LGD do Osoby 0,61 5062 przy tutystow polskich i zagranicznych
liczby mieszkaficow (36984 turystéw/60066 mieszkaricy 2014) L . -
takiej samej z obiektéw hotelowych
liczbie i pozostatych obiektow )
ludnosci)
stan ;
Wskazniki rezultatu dia celow szezegotowych Jednostka niiary poczatkowy | plan 2023 rok Zrédto danych/ sposdb ponsiaru
2015 rok
. , . ) S I o Dane przekazane przez
W 3.1 | Liczba oséb korzystajacych z nowych obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej Osoba 0 13 500 beneficientow, dane wlasne LGD
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Liczba partnerstw zaangazowanych w rozwdj funkeji turystyczno-rekreacyjnych i promoc;j Dane przekazane przcz
P SAZOWARYCHL W T0ZWO) Ji sty Iy P € Szt. 0 20 beneficjentéw/ grantobiorcdw,
obszaru LGD
dane wlasne LGD
Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym liczba miejsc pracy utworzonych przez osoby Pelny etat Dane przekazane przez
’ o 0 12 (4) .
z grup defaworyzowanych) $rednioroczny beneficjentéw, dane wlasne LGD
Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym liczba miejsc pracy utworzonych dla oséb Pelny etat Dane przekazane przez
s 0 42 -
z grup defaworyzowanych) $rednioroczny beneficjentéw, dane wlasne LGD
. . Pelny etat Dane przekazane przez
Liczba utrzymanych miejsc pracy $rednioroczny 0 15 beneficjentéw, dane wiasne LGD
Liczba ofert / produktéw turystycznych wypromowanych za posrednictwem aplikacji Dane przekazane przez
. o ) Szt. 0 20 .
i publikacji promocyjnych grantobiorcéw, dane wlasne LGD
Liczba ofett / produktéw turystycznych wypromowanych poptzez organizacje wydarzed Dane przekazane przez
. Szt. 0 10 oY
promocyjnych grantobiorcéw, dane wlasne LGD
Liczba projektéw wspolpracy skierowanych do przedsigbiorcéw, turystow i mieszkancow St 0 5 Dane wiasne LGD
obszaru LGD
Liczba pro]‘ektow wspolpracy wykorzystujacych lokalne zasoby przyrodnicze, kulturowe, St 0 5 Dane wlasne LGD
turystyczne i produkty lokalne
Liczba projektéw wspolpracy skierowanych do przedsigbiorcéw i twércow lokalnych z St 0 1 Dane whasne LGD
obszaru LGD
Sposob realizacji (Ronkurs, Wskazniki produktu
Lo ekt grantowy, operagja wartos¢ ,
Pryed Grapy docel Projert granton), op ; ;
rReasigIgia 1upy docelowe wlasna, prgeéz‘ @Z)ofpmg/, Nazwa J etZ:‘fléﬂ poczatkowa | koricowa Zridio piZgZZJPOMb
aktywizagia ifp.) 9| 2015 rok | 2025 rot
. .. M1eszkgncy > turyset, Liczba nowych obiektéw Dane przekazane
Rozwoj funkeji turystyczno- przedsigbiorcey, jst, Konkurs . . S
3.1.1 . L infrastruktury turystyczne; Szt. 0 13 przez beneficjentéw,
rekreacyjnych obszaru LGD organizacje (2 081 tys. z1) . T
1 rekreacyjnej dane wlasne LGD
pozarzadowe
Liczba zmodernizowanych,
. S Dane przekazane
Projekt grantowy rozbudowanych obiektow S
S Szt. 0 6 przez grantobiorcow,
. , L (232 tys. zt) sieciowej infrastruktury
. Mieszkaticy, turysci, . dane wlasne LGD
Poprawa standardu i rozbudowa . . turystycznej
T . przedsigbiorcy, jst, : -
3.1.2 | sieciowej infrastruktury tutystycznej oroanizacie Liczba ztrealizowanych
obszaru LGD ozgarz dolvc Proiekt o projektéw wspotpracy w
p A Q)¢ Kt WSpOTPracy zakresie rozwoju sieciowej Szt. 0 1 Dane wlasne LGD
(90 tys. zt) .
oferty turystycznej obszaru
LGD
313 Tworzenie proc’luktow turystycznych i Mieszkasicy Konkurs L1czbz.1.zreahzc'>wanych Syt 0 12 Dane przek'flzan’e
ustug dla turystow (975 tys. zt) operacji polegajacych na przez beneficjentow,
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utworzeniu Nowego dane wlasne LGD
przedsigbiorstwa
Liczba zrealizowanych
Konkurs operacji polegajacych na Dane przekazane
1000 " " rozwoju istniejacego Szt. 0 4 przez beneficjentow,
( tys. 20) przedsigbiorstwa dane wlasne LGD
3.1.4 | Rozwdj produktéw i ustug dla turystow Przedsigbiorcy Drojekt wapdlpracs Ticzba zrealizowanych
(38 tys. 7, projeke projektéw wspdipracy w
nad ]im‘it 2’0/ budset zakresie promocji i sprzedazy |  Szt. 0 1 Dane wlasne LGD
pona LSR)" HAZE L produktéw lokalnych i
tradycyjnych
. . — I Dane przekazane
Projekt grantowy Liczba aphkacp. / publikacji St 0 10 pt7ez grantobiorcow,
(225 tys. zt) promocyjnych dane wlasne LGD
3.1.5 Promocja turystyczna obszaru LGD Mezlzzzz;i?;ysa’ Liczba zrealizowanych
p Y Projekt wspdlprac projektéw wspolpracy
50 . Y migdzynarodowej w zakresie Szt. 0 1 Dane LGD
(50 tys. zD) promociji turystyczne;
obszaru LGD
Mieszkancy, turysci,
Wspieranie turystyki aktywnej na przedsigbiorcy, Projekty wlasne LGD . .
3.1.6 obsyarze LGD organizacic (100 tys. 21) Liczba wydatzeni / imprez Szt. 0 20 Dane LGD
pozarzadowe
SUMA 4791 000 zt
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Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru LGD, analizy SWOT oraz celow i wskaznikow

Adekwatnos¢ celow i przedsigwzie¢ oraz wskaznikow do diagnozy i analizy SWOT przedstawiono w formie matrycy zawierajacej przyporzadkowanie zidentyfikowanych w diagnozie
probleméw i wyzwan obszaru okreslonych jako mocne i stabe strony w analizie SWOT oraz czynnikéw zewnetrznych majacych wplyw na realizacje dziatan i osiagnigcie wskaznikéw
(szanse i zagrozenia z analizy SWOT) do poszczegblnych celéw i przedsiewzigé. Kazdy z elementéw tj. diagnoza, analiza SWOT oraz cele byly szczegélowo konsultowane ze
spotecznoscia lokalna i uwzgledniaja ich potrzeby.

Zidentyfikowane

problemy/wyzwania
spofeczno-ekonomiczne

Cel ogoélny

Cele

szczegotowe

Planowane
przedsiewziecia

Produkty

Rezultaty

Oddziatywani
e

Czynniki
zewnetrzne majace
wplyw na realizacje
dziatan i osiggniecie

1.1.1. Remonty i
modernizacje
obiektéw stuzacych

6 wyremontowanych
/ zmodernizowanych

48 inicjatyw
zorganizowanych dzieki
udostepnieniu nowych

wzmocnieniu C ) , .
. obiektow funkcjonalnosci
kapitatu spotecznego bicktow infrastrukt
o Ow astruktu
obszaru LGD Ty

stuzacej wzmocnieniu

wskaznikow

1.1.2 Doposazenie . Zbyt male $rodki
S . kapitatu spolecznego (w . .
obiektéw stuzacych . L budzetowe JST i
smocnieni 6 doposazonych tym 14 inicjatyw 2,45% stowarzvszen
. . 1.1. Poprawa WAmO® Y obicktow skierowanych do grup mieszkafncow owaey
Niewystarczajacy standard oraz ; kapitatu spotecznego przeznaczane na
A warunkow dla defaworyzowanych) obszaru LGD .
wyposazenie §wietlic wiejskich i rorwoiL obszaru LGD 10 partnerstw bedacvch potrzeby kulturowe i
innych obiektéw, zbyt mata i ka itallu 5 wybudowanych, yaan afowan hw Q} aclzc . integracyjne
mato zréznicowana oferta P przebudowanych, Angaz Y calonkami mieszkaficow
1. Wzrost spoltecznego . ’ dzialania na rzecz nieformalnych .
kulturowa doposazonych L . A wplywajace na
kapitatu obszaru LGD obicktow wzmocnienia kapitatu organizacji swickszenie
spotecznego 1 '}'3 ?OTYO]Y infrastruktury kultury ip((})ll’)ecznego obszaru pozarzadowych marginalizacji
obszaru LGD mecr lokalne] W tym projekty 1000 os6b 36 spoleeznosel wicjskicj
dzialalno;'ci ] obejmujace korzystaj c‘ rch z organizacji
B wyposazenie majace YStajacy pozarzadowych
kulturalne; ’ . wybudowanych, : .
na celu szerzenie ’ Y w przeliczeniu
. . przebudowanych,
lokalnej kultury i o 1 obiekts na 10 tys.
dziedzictwa doposazonych obicktéw mieszkafncow
1okalnégo infrastruktury kultury
12 wspartych 12 organizacji Wzrastajaca
Niska $wiad $¢ 1.2. inicj jacych zarzad h objetych Swiad $¢
iska $wiadomos¢ Nowoczesnai | 1.2.1. Aktvwni i cjatyw majacych na | pozarzadowych objetyc swiadomos¢
mieszkafdcoéw w zakresie . PO celu promocje wspatrciem w ramach ekologiczna
hrony $rodowiska i brak ckologiczna ckologiczni zdr lu Zyci LSR mieszkancow oraz
OCHTONY sfodowiska 1 bra spolecznosé mieszkanicy FATOWEgO STy zycia , . cozRancow ora
postaw proekologicznych obszaru LGD i wzrost Swiadomosci 500 oséb objetych nowe wzorce

ekologicznej
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inicjatywami w sferze
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konsumpcji w zakresie



Staby potencjat
funkcjonujacych stowarzyszen
zwigzany z brakiem mozliwosci
zatrudnienia pracownikow i
opieraniem si¢ na wolontariacie

Niski stopien
zainteresowania mtodego
pokolenia tradycjami lokalnymi
i pielegnowaniem dziedzictwa
kulturowego

Staby potencjat
funkcjonujacych stowarzyszen
zwigzany z brakiem mozliwosci
zatrudnienia pracownikow i
opleraniem si¢ na wolontariacie

Brak tradycji i postaw
przedsi¢biorczych wsréd
mieszkanicow

Szeroki wplyw wszystkich
stabych stron i probleméw na
obszarze LGD ,Nasze
Roztocze”

1.3. Wsparcie

1.2.2. Wsparcie
aktywnosci
kulturalnej
mieszkaicow
obszaru LGD

1.2.3. Nowoczesne
organizacje
pozarzadowe

1.3.1. Dziatania
animacyjne w
zakresie wdrazania
LSR

1.3.2. Realizacja
planu szkolei dla
pracownikéw Biura
i organéw LGD

1.3.3. Prowadzenie
doradztwa i Biura
LGD

1 zrealizowany
projekt wspotpracy w
zakresie aktywizacji
mieszkancow

12 wspartych

inicjatyw

3 szkolenia

24 spotkania
/wydarzenia
adresowane do
mieszkafncow

93 osobodni szkolefd
dla pracownikow i

organéw LGD

100 podmiot6w,
ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa
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kultury, ekologii i
zdrowego trybu zycia
(w tym 150 oséb z grup
defaworyzowanych)

1 projekt wspolpracy

skierowany do
mieszkaficéw obszaru

LGD

1 projekt wspotpracy

wykorzystujacy lokalne
zasoby przyrodnicze,
turystyczne

15 przeszkolonych
0s6b

12 os6b
oceniajacych szkolenia
jako adekwatne do

oczekiwan

350 (80) os6b
uczestniczacych w
spotkaniach /
wydarzeniach
adresowanych do
mieszkafcow (w tym
liczba 0s6b z grup
defaworyzowanych)

250 os6b
zadowolonych ze
spotkad /wydarzen
przeprowadzonych
przez LGD

50 podmiotéw, ktore

otrzymaly wsparcie po
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zdrowego stylu zycia i
wypoczynku

Zbyt male $rodki
budzetowe JST i
stowarzyszen
przeznaczane na
potrzeby kulturowe i
integracyjne
mieszkancow
wplywajace na
zwickszenie
marginalizacji
spotecznosci wiejskiej

Bariery
administracyjne i
prawne zwiazane z
prowadzeniem
stowarzyszen i
dziatalnosci
gospodarczej

Mozliwosé
pozyskiwania §rodkow
finansowych na
rozwoj
przedsigbiorczosci
oraz poprawe
infrastruktury



Dosé¢ duze bezrobocie
szczegblnie wirdd ludzi
mlodych

Niewystarczajaca liczba
podmiotéw gospodarczych
generujacych nowe miejsca
pracy, szczegolnie dla ludzi
mtodych i po 50 rok zycia

Duze potrzeby w zakresie
poprawy efektywnosci
energetycznej sektora
prywatnego, publicznego i
mieszkaniowego

Brak tradycji i postaw
przedsi¢biorczych wsréd
mieszkaficow oraz niskie
zarobki

Stabo rozwiniety sektor
przemystu oraz niewielka
innowacyjnos$¢ przedsi¢biorstw

Niewystarczajaca liczba
podmiotéw gospodarczych
generujacych nowe miejsca
pracy, szczegolnie dla ludzi
mtodych i po 50 roku Zycia

Duze potrzeby w zakresie
poprawy efektywnosci

energetycznej sektora

2. Wspieranie
lokalnej
gospodarki
Naszego
Roztocza

2.1. Rozwdj
innowacyjnej
aktywnosci
gospodarczej
mieszkadcoéw

LGD

2.2. Rozwdj
potencjatu
przedsigbiorst
W W oparciu o
rozwiazania
innowacyjne

2.1.1. Wsparcie
zakladania
dziatalnosci
gospodarczej na
obszarze LGD

2.1.2. Animacja
spoteczna w zakresie
podstaw prowadzenia
dzialalnosci
gospodarczej

2.2.1. Tworzenie
nowych miejsc pracy

25 zrealizowanych
operacji polegajacych
na utworzeniu
nowego
przedsigbiorstwa

4 spotkania /
wydarzenia
adresowane do
mieszkancoéw

6 zrealizowanych
operacji polegajacych
na rozwoju
istniejacego
przedsigbiorstwa
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uprzednim udzieleniu
indywidualnego
doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ o wsparcie
na realizacje LSR,
$wiadczonego w Biurze
LGD

150 000 odwiedzin
strony internetowe;

LGD

25 (10) utworzonych
miejsc pracy (w tym
liczba miejsc pracy
utworzonych przez
osoby z grup
defaworyzowanych)

100 (30) oséb
przeszkolonych z
zakresu podstaw
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (w tym
liczba 0séb z grup
defaworyzowanych)

10 (5) utworzonych
miejsc pracy (w tym
liczba miejsc pracy
utworzonych dla oséb z
grup
defaworyzowanych)

50 utrzymanych
miejsc pracy
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683
podmiotéw
wpisanych do
rejestru
REGON na 10
tys.

mieszkadcow

55 os6b
fizycznych
prowadzacych
dzialalno$¢ na

1000 ludnosci

Mate
zainteresowanie
inwestorow
zewnetrznych,

Niska
przezywalnosé
nowoutworzonych
przedsigbiorstw

Migracja mtodych,
wyksztatconych ludzi
z terenéw wiejskich

Migracja mtodych,
wyksztatconych ludzi
z terenéw wiejskich

Trudnosci w
pozyskiwaniu
$rodkow finansowych,
duza konkurencja



prywatnego, publicznego i
mieszkaniowego

Niewystarczajaco
rozwinigta infrastruktura
turystyczna w tym przy
szlakach turystycznych (wiaty,
miejsca postojowe, tablice
informacyjne)

Brak zintegrowania i
wspoélnego oznakowania
szlakow turystycznych na
obszarze LGD

Krétki okres trwania
sezonu turystycznego, stabos§é
oferty przedtuzajacej sezon

tllI'yStyCZ ny

Niewystarczajaca liczba
obiektéw noclegowo —
gastronomicznych oferujacych
turystom wysokie standardy
ustug

Malo zintegrowane
dzialania poszczegblnych gmin
i podmiotéw zajmujacych si¢
turystyka

3. Poprawa
atrakcyjnosci
turystycznej
obszaru LGD

3.1.
Zintegrowanie
oferty
turystycznej
Naszego
Roztocza

3.1.1. Rozwdj funkciji
turystyczno-
rekreacyjnych
obszaru LGD

3.1.2. Poprawa
standardu 1
rozbudowa sieciowej
infrastruktury
turystycznej obszaru

LGD

3.1.3. Tworzenie
produktow
turystycznych i ustug
dla turystow

3.1.4. Rozwoj
produktéw i ustug
dla turystow

3.1.5. Promocja

turystyczna obszaru
LGD

13 nowych obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

6
zmodernizowanych,
rozbudowanych
obiektéw sieciowej
infrastruktury
turystycznej

1 zrealizowany
projekt wspotpracy w
zakresie rozwoju
sieciowej oferty
turystycznej obszaru
LGD
12 zrealizowanych
operacji polegajacych
na utworzeniu
nowego
przedsi¢biorstwa

4 zrealizowane
operacje polegajace
na rozwoju
istniejacego
przedsi¢biorstwa

1 zrealizowany
projekt wspotpracy w
zakresie promociji i
sprzedazy produktéw
lokalnych i
tradycyjnych

10 aplikacji /
publikacji
promocyjnych

1 zrealizowany
projekt wspotpracy
mi¢dzynarodowej w
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13 500 os6b
korzystajacych z nowych
obiektow infrastruktury
turystycznej 1
rekreacyjne;j

20 partnerstw
zaangazowanych w
rozwoj funkeji
turystyczno-
rekreacyjnych i promocje
obszaru LGD

12 (4) utworzonych
miejsc pracy (w tym
liczba miejsc pracy

Stosunek liczby
utworzonych przez ,
] turystow
osoby z grup .
o korzystajacych z
defaworyzowanych) 7
’ ’ obiektéw
4 (2) utworzonych noclegowych na
miejsc pracy (w tym obszarze LGD
liczba miejsc pracy do liczby
utworzonych dla oséb z | mieszkaficéw —
grup 0,7 os6b
defaworyzowanych)

15 utrzymanych
miejsc pracy

20 ofert /
produktow
turystycznych
wypromowanych za
posrednictwem aplikacji
i publikacji
promocyjnych

10 ofert /
produktow
turystycznych
wypromowanych

45

Rosnace w Polsce
1 Buropie znaczenie
rozwoju turystyki na
obszarach wiejskich i
jej réznych form

Wspotpraca
sieciowa podmiotéw
dzialajacych w
turystyce takze z
partnerami spoza
obszaru LGD



zakresie promociji
turystycznej obszaru

LGD
3.1.6. Wspieranie )
turystyki aktywnej na 12r?1 ;rf}e’(ziarzen /

obszarze LGD
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poprzez organizacje
wydarzen promocyjnych

2 projekty
wspolpracy skierowane
do przedsigbiorcéw,
turystow i mieszkancow
obszaru LGD

2 projekty
wspolpracy
wykorzystujace lokalne
zasoby przyrodnicze,
kulturowe, turystyczne i
produkty lokalne

1 projekt wspolpracy
skierowany do
przedsigbiorcow i
twércow lokalnych z
obszaru LGD
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VI. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

ROZWIAZANIA FORMALNO-INSTYTUCJONALNE
Aby zrealizowaé cele Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é LGD ,,Nasze Roztocze”
zaplanowala realizacj¢ nastgpujacych typow operacii:
Operaciji realizowanych przez indywidualnych wnioskodawcéw (tzw. konkursy),
Projektéw grantowych,
Operacji wlasnych LGD,
Krajowych i migdzynarodowego projektu wspotpracy.
Dla kazdego z powyzszych typow operacji zaprojektowane zostaly odpowiednie uregulowania i procedury
wyboru. Wszystkie procedury sa zgodne z przepisami obowigzujacymi dla RLKS, sa przejrzyste
i niedyskryminujace. Zostaly skonstruowane w taki sposéb, aby umozliwialy sprawny i przejrzysty wybor
operacji. Ponadto zostaly dostosowane do specyfiki obszaru objetego LSR poprzez odpowiedni sposéb
sformulowania kryteriéw. Rozwiazania formalno-prawne przyjete w procesie oceny i wyboru operacji przez Rade
LGD pozwalaja unikna¢ konfliktu intereséw dzigki stosowaniu rozbudowanych Deklaragi  bezstronnosci
i prowadzeniu Rejestru interesdw czlonkéw Rady LGD. Wszystkie procedury wraz z niezbednymi zatacznikami
i dokumentami zostang upublicznione na stronie internetowej Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nasze Roztocze” oraz
beda dostepne w Biurze LGD.
W procedurach szczegdtowo opisano:
Organizacje naboréw wnioskéw (tryb oglaszania naboru, czas jego trwania i miejsce sktadania
wnioskow),
Zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (sposéb dokonywania oceny wnioskow,
sposéb dokumentowania oceny, wzory dokumentdw, koniecznych do oceny wnioskéw, sposéb ustalenia
przez Rade kwoty wsparcia dla poszczegdlnych operacji),
Sposéb informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu (warunki, sposéb i termin
whiesienia protestu).
LGD ,,Nasze Roztocze” prowadzac Rejestr intereséw cztonkéw Rady ma mozliwo$¢ ustalenia powiazan cztonkéw
Rady z poszczegblnymi wnioskodawcami i operacjami. Przed rozpoczeciem oceny operacji Przewodniczacy, na
podstawie Rejestru interesdw czlonkéw Rady, dokonuje analizy liczby cztonkéw upowaznionych do oceny operacji
oraz rozkladu grup interesu cztonkéw organu decyzyjnego. Protokél z posiedzenia Rady dotyczacy oceny
i wyboru operacji zawiera doktadng informacje na temat liczby cztonkéw wylaczonych z oceny i wyboru operacji
wraz ze wskazaniem powodu wylaczenia.
Zaprojektowane procedury przewiduja odpowiednie regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego,
reguluja réwniez sytuacje szczegolne, m.in. gdy kilka operacji uzyska takq sama liczbe punktéw.
Procedura oceny i wyboru grantobiorcéw szczegdlowo opisuje proces wyboru grantobiorcow, sposéb
rozliczania, monitoring 1 kontrole realizacji grantéw przez grantobiorcéw.
LGD ,,Nasze Roztocze” opracowalo réwniez przejrzysta procedure wyboru operacji wlasnych.

SPOSOB USTANAWIANIA I ZMIANY KRYTERIOW WYBORU

Zasady 1 tryb ustalania lub zmiany kryteriow wyboru operacji, realizowanych w ramach wdrazania LSR LGD
»Nasze Roztocze” dla poszczegélnych typow projektéw reguluja Procedury ustalania lub zmiany kryteridw oceny
operagii, bedace zalacznikami do Uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia. Zgodnie ze Statutem
Stowarzyszenia LGD ,,Nasze Roztocze” uchwalenie i zatwierdzenie zmian kryteriéw wyboru operacji nalezy do
kompetencji Walnego Zebrania Czltonkéw LGD. Uchwalone przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD Procedury
ustalania Inb zmiany kryteriow oceny operagii przewiduja zaangazowanie spolecznosci lokalnej poprzez organizacje
szerokich konsultacji spotecznych.

Zmiana kryteriow wyboru operacji moze nastapi¢ na wniosek 10 cztonkéw LGD, co najmniej potowy cztonkow
Rady lub Zarzadu LGD. Przestanka do zmiany kryteridow jest zmiana dokumentéw programowych lub
rozporzadzen dotyczacych zagadnie objetych LSR, uwagi zgloszone przez Instytucje Wdrazajaca, wnioski
wynikajace z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR, wniosek przedstawiony przez
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Rade, Zarzad lub czlonkéw LGD. Wniosek o zmiang kryteriow otrzymany przez Zarzad jest poddawany
konsultacjom spolecznym z mieszkafcami obszaru LGD.

Kryteria wyboru operacji w ramach niniejszej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé
opracowane zostaly w oparciu o diagnoze oraz analiz¢ SWOT bedace elementami LSR powstalymi w oparciu
o wyniki konsultacji spolecznych z przedstawicielami $rodowisk lokalnych 2z wszystkich sektorow ze
szczegblnym  uwzglednieniem przedstawicieli grup defaworyzowanych. Do kazdego typu kryteriow
przyporzadkowana zostala minimalna liczba punktéw koniecznych do otrzymania w ramach oceny operacji
przez Rade LGD. Kryteria posiadaja ponadto odpowiednia metodologi¢ wyliczenia, a takze szczegdlowy opis
wyjasniajacy sposob oceny 1 wskazujacy wymagania konieczne do spelnienia danego kryterium. Poszczegdlne
kryteria posiadaja uzasadnienie wyboru danego kryterium w odniesieniu do diagnozy, analizy SWOT a takze w
odniesieniu do realizacji poszczegdlnych celéw LSR i wskaznikéw.

Kryteria zostaly podzielone ze wzgledu na typ planowanego do realizacji projektu na grupy tj.:

Wsparcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej,

Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej,

Rozwijanie ogélnodostepnej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej,

Projekty grantowe,

Projekty wlasne.
We wszystkich powyzszych grupach powtarzaja si¢ kryteria preferujace wnioskodawcow, ktérzy skorzystali
z doradztwa biura LGD, projekty gotowe do realizacji oraz przewidujace dzialania informujace o uzyskaniu
pomocy zawierajace logo LGD. Powyzsze kryteria zapewniaja prawidlows realizacje zalozen LSR, promocje
dziatalnosci i wzrost rozpoznawalnosci Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nasze Roztocze”.
Dla oceny projektéw dotyczacych zakladania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej przewidziano kryteria
premiujace projekty zakladajace utworzenie wigkszej liczby miejsc pracy niz wymagane minimum oraz zgodne
z przyjeta w LSR definicja innowacyjnosci lub projekty integrujace trzy kluczowe branze dziatalnosci

gospodarczej dla obszaru LGD. Kryteria te odnosza si¢ do zidentyfikowanych w diagnozie probleméw: s/abo

rozwiniety sektor przenrysiu i niewielka innowacyinosé predsiebiorstw oraz potrzeba utworzenia_integrowane] oferty turystycnel
obszaru.

Dodatkowo do oceny projektéw zwiazanych z podejmowaniem dziatalnodci gospodarczej przewidziano kryteria
preferujace zakladanie nowych przedsigbiorstw przez osoby nalezace do zidentyfikowanych grup

defaworyzowanych pod wzgledem dostgpu do rynku pracy (osoby do 35 roku zycia, osoby 50+, osoby
bezrobotne), wnioskodawcéw 2z doswiadczeniem w planowanej do zalozenia dzialalnosci. Kryteria te
bezposrednio odnosza si¢ do zdefiniowanego w diagnozie LSR problemu dostepu do rynku pracy os6b mlodych
istarszych oraz krotkiej przezywalnosci nowopowstalych przedsigbiorstw zwiazanej z niedostatecznym
doswiadczeniem i kwalifikacjami przedsigbiorcow.

Do oceny projektéw zwiazanvch z rozwijaniem juz prowadzonej dzialalnosci gospodarcze] przewidziano kryteria
wyboru preferujace projekty tworzace miejsca pracy dla oséb nalezacych do grup defaworyzowanych, projekty,

w ktérych wkiad wlasny beneficjenta jest wyzszy niz minimalny wymagany dla danego typu operacji oraz
projekty, w ktérych wnioskowana kwota pomocy jest nizsza niz maksymalna dostgpna dla danego dziatania i
typu beneficjenta. Powyzsze kryteria sa zwigzane ze zidentyfikowanymi w analizie SWOT problemami dusego
bezrobocia, szezegdinie wsrdd osdb mitodych i blizajacych sie do wieku emerytalnego oraz niewystarczajacey liczby podmiotdw
gospodarcgych genernjacych nowe miejsca pracy.

Do oceny projektéow z_zakresu ogélnodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej

przewidziano dodatkowe punkty za realizacje projektu w miejscowosciach zamieszkalych przez mniejsza liczbe
ludnosci, co wynika z koniecznosci zapewnienia rownoleglego rozwoju funkgi turystyeznyeh catego obszarn LGD. Dodatkowe
punkty otrzymajgq tez projekty komplementarne z innymi dzialaniami realizowanymi w ramach wdrazania
Strategii, projekty realizowane w partnerstwie oraz projekty przewidujace zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych
ochronie §rodowiska.
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Dla projektéw grantowych, wyznaczono kryteria preferujace projekty realizowane w miejscowosciach
zamieszkalych przez mniej niz 5 tys. oséb, projekty realizowane przez organizacje pozarzadowe, projekty,
ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych, projekty realizowane w partnerstwach
powolanych na rzecz wzmocnienia kapitatu spolecznego lub rozwoju funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru
oraz projekty przyczyniajace sie do lepszego wykorzystania zasobéw lokalnych. Wymienione kryteria pozwalaja
wgmocnit potengjal organizagi pogarzadowych i wykorgystaé dugq aktywnosé spoleczng mieszkaricow obsgarn, niwelowaé stabe
strony takie jak: byt mata i mato rognicowana oferta kulturalna skierowana do spofecznosei lokalnych wlasgeza do seniordw
7 056b mtodych orag niewystarcgajacy stopien wykorgystania gasobow lokalnych orag wykorzystal szanse rozwopn obszarn LGD
poprzez wspdlprace sieciowa rignych podmiotow dzialajacych w dziedinie turystyki lub na rzecz wzmocnienia kapitatn
spotecznego.

Zaprojektowane kryteria wyboru operacji przvezyniaja si¢ do osiagniecia celéw i wplywaja na osiaganie
wskaznikéw produktu i rezultatu IL.SR. Powigzanie poszczegélnych kryteriow z konkretnymi wskaznikami
zostalo szczegéltowo opisane w zalacznikach — Kryteria oceny zgodnos$ci projektu ze Strategia Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé¢ LGD ,,Nasze Roztocze”.

INNOWACYJNOSC W KRYTERIACH WYBORU OPERAC]I

Pojecie innowacyjnosci nalezy rozumie¢ w szerokim znaczeniu. Moze oznacza¢ wprowadzenie nowego

produktu, procesu, organizacji lub rynku. Innowacyjne rozwiazania zaproponowane w niniejszej ISR stanowia
dodatkowa szanse dla rozwoju obszaru LGD. Znaczna cz¢$¢ obszaru LGD ,,Nasze Roztocze” ze wzgledu na

wysokie walory przyrodnicze objeta jest licznymi pafistwowymi formami ochrony przyrody, w tym forma
najwyzszej ochrony w postaci Roztoczanskiego Parku Narodowego i jego otuliny. Teren LGD obejmuje réwniez
fragment Szczebrzeszyniskiego Parku Krajobrazowego, Krasnobrodzkiego Parku Krajobrazowego, Parku
Krajobrazowego Puszczy Solskiej oraz 5 rezerwatéw przyrody. W zwiazku z zagrozeniem utraty unikalnych
i wyjatkowych zasobow przyrody przez wzrastajace zanieczyszczenie powietrza (niska emisje) mieszkancy,
przedsigbiorcy i organizacje dziatajace na tym obszarze powinny podejmowaé dziatania zmierzajace do ochrony
cennych zasob6w i przeciwdziatania zmianom klimatu.

Innowacyjno$¢ zostata zdefiniowana w LSR jako wprowadzenie w firmach nowego produktu lub
procesu, przy tworzeniu ktérego duze znaczenie bedzie miato wykorzystanie odnawialnych Zrédet
energii, prac zwigzanych ze zmniejszeniem energochtonnosci budynkéw i maszyn, produkcja
produktéw przyjaznych srodowisku (np. biodegradowalnych).

Innowacyjno$¢ w LSR uzasadniona jest realizacja proceséw inwestycyjnych z uwzglednianiem
racjonalnego korzystania z unikatowych zasobéw przyrodniczych i ich ochrony przed zmianami
§rodowiska i klimatu, co jest podej$ciem dotychczas nie stosowanym w dokumentach strategicznych

wdrazanych na obszarze LGD.

Do realizacji innowacji, jako jednego z celow przekrojowych PROW, zostaly wyznaczone nast¢pujace cele
szczegOlowe 1 przedsiewzigcia:

Cel szczegolowy 2.1. Rozwoj innowacyjnej aktywnosci gospodarczej mieszkancéw LGD

Przedsigwzigcie 2.1.1. Wsparcie zakladania dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD,

Cel szczegolowy 2.2. Rozwoj potencjalu przedsicbiorstw w oparciu o rozwigzania innowacyjne

Przedsigwzigcie 2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy.

Do powyzszych przedsiewzie¢ zostaly wyznaczone odpowiednie wskazniki produktu, mierzace liczbe projektow
ukierunkowanych na innowacje. Ponadto innowacyjno$¢ w zakresie wykorzystania OZE i efektywnosci
energetycznej jest elementem premiowanym w kryteriach oceny operacji realizowanych w ramach LSR.

LSR przewiduje realizacje nastgpujacych operacji innowacyjnych, ktére beda zmierzaly do zachowania i ochrony
cennych zasobow przyrodniczych:
Operacje zwigzane z wykorzystaniem mikroinstalacji odnawialnych zrédet energii,
Operacje zawierajace nowoczesne 1 energooszczedne rozwiazania techniczne i technologiczne
zmniejszajace koszty eksploatacji 1 wplyw na $rodowisko (np. wymiana oswietlenia na LED-owe,
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wymiana zrédla ciepla na maloemisyjne, zakup maszyn lub technologii zmniejszajacych

energochtonnosé¢ proceséw produkceyjnych czy termomodernizacja obiektow),

Budowa nowych obiektéw z wykorzystaniem technik architektury bioklimatycznej,

Operacje zwigzane z produkcja produktéw przyjaznych srodowisku np. biodegradowalnych.
Wrykorzystanie OZE 1 dziatania podnoszace efektywnosé energetyczng przyczynia si¢ do poprawy $wiadomosci
ckologicznej mieszkaricéw oraz zapewnig zréwnowazony rozwdj obszaru LGD.

Kryterium innowacyjno$ci uwzglednione w Strategii pozwala na realizacj¢ trzech celéw przekrojowych
PROW 2014-2020, tj. ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjnos¢.
Ponadto pozwala na osiagniecie wskaznikow przypisanych tym celom.

REALIZACJA PROJEKTOW GRANTOWYCH I OPERAC]I WEASNYCH

Lokalna Grupa Dziatania ,Nasze Roztocze” zaplanowala realizacj¢ 6 projektéw grantowych o tacznej wartosci
planowanego wsparcia 1 274 000 zI, w ramach nast¢pujacych celow i przedsiewzigé:
Cel ogdlny 1. Wzrost kapitatu spolecznego obszaru LGD
Cel szczegbotowy 1.1. Poprawa warunkéw dla rozwoju kapitalu spotecznego obszaru LGD
Przedsiewzigcie 1.1.1. Remonty i modernizacje obiektéw stuzacych wzmocnieniu kapitatu spotecznego
obszaru LGD — 258 tys. zl
Przedsiewzigcie 1.1.2. Doposazenie obiektéw stuzacych wzmocnieniu kapitalu spotecznego obszaru
LGD - 270 tys. zt
Cel szczegétowy 1.2. Nowoczesna i ekologiczna spoleczno$é obszaru LGD
Przedsiewzigcie 1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkancy — 172 tys. z1
Przedsigwzigcie 1.2.2. Wsparcie aktywnosci kulturalnej mieszkaficow obszaru LGD — 117 tys. zt
Cel ogdlny 3. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD
Cel szczegbolowy 3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza
Przedsiewzigcie 3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru
LGD — 232 tys. zt

Przedsigwzigcie 3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD — 225 tys. zt

Planowane projekty grantowe przyczynia si¢ do poprawy stanu i dostepnosci do infrastruktury stuzacej
wzmocnieniu kapitatu spolecznego, wzrostu §wiadomosci ekologicznej 1 integracji mieszkaicéw poprzez udziat
w roznorodnych wydarzeniach oraz poprawy infrastruktury turystycznej i promociji turystycznej obszaru LGD.
Efektem zaplanowanych projektéw grantowych bedzie liczba inicjatyw zorganizowanych dzigki udostepnieniu
nowych funkcjonalnosci obiektéw infrastruktury stuzacej wzmocnieniu kapitatu spolecznego (w tym inicjatyw
skierowanych do grup defaworyzowanych), liczba partnerstw zaangazowanych w dzialania na rzecz wzmocnienia
kapitalu spotecznego obszaru LGD, liczba oséb objetych inicjatywami w sferze kultury, ekologii i zdrowego
trybu zycia (w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych), liczba partnerstw zaangazowanych w rozwdj funkcji
turystyczno-rekreacyjnych i promocj¢ obszaru LGD, liczba ofert/produktéw tutrystycznych wypromowanych za
posrednictwem aplikacji i publikacji promocyjnych.

Dla przejrzystosci stosowanych procedur LGD stworzyla niezalezny zestaw kryteridw wyboru projektéw
grantowych.

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji z mieszkaficami obszaru LGD oraz organizacjami pozarzadowymi
ustalono maksymalng wysoko§¢ dofinansowania na realizacj¢ grantéw przez grantobiorcéw bedacych
organizacjami pozarzadowymi na poziomie do 95% kosztéow kwalifikowanych grantu. W przypadku jednostek
sektora finanséw publicznych poziom dofinansowania okreslono na poziomie 90% wartosci kosztéw
kwalifikowanych grantu.

Ponadto, jezeli nie bedzie zainteresowania potencjalnych wnioskodawcéw zlozeniem wniosku, LGD planuje
realizacj¢ trzech operacji wlasnych w ramach przedsiewzigeia 1.2.3. Nowoczesne organizacje pozarzadowe,
oraz w ramach Przedsigwzigcia 3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD, na ktéry zaplanowata
aczne wsparcie w wysokosci 150 tys. zI. Projekty wlasne maja na celu wzmocnienie potencjatu i aktywizacje
organizacji pozarzadowych oraz promocje¢ ofert/produktéw turystycznych poprzez organizacje wydarzen
promocyjnych.
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W ramach realizacji projektu wlasnego LGD przewidziala wigkszy udzial §rodkéw wlasnych, niz wynikajacy
z programu. Dofinansowanie dla operacji wtasnych ustalono na poziomie 95% kosztéw kwalifikowanych
operacji.

WYSOKOSC WSPARCIA NA ROZPOCZYNANIE DZIAEALNOSCI GOSPODARCZE]

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji z mieszkaficami oraz opracowanej diagnozy i analizy SWOT
ustalono, ze najwigksza liczba nowych przedsighiorstw bedzie zakladana w branzy turystycznej oraz
z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzad na obszarze LGD. Wsparcie na zakladanie nowego
przedsigbiorstwa przyznawane bedzie w ramach przedsiewzigcia 2.1.1. Wsparcie zakladania dziatalnosci
gospodarczej na obszarze LGD oraz 3.1.3. Tworzenie produktéw turystycznych i ustug dla turystéw.

Wysoko$§¢ wsparcia na rozpoczynanie dziatalnosSci gospodarczej ustalono na poziomie 80 tys. zl.
Niniejsza kwote okreslono na podstawie sktadanych podczas opracowania LSR Arkusgy pomystéw oraz wnioskow
z przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych a takze na podstawie analizy $redniej wysokoSci wsparcia na
zakladanie dziatalno$ci gospodarczej w ramach LSR na lata 2009-2015. W trakcie wdrazania Strategii pojawily si¢
glosy dotyczace rozwazenia mozliwosci zwigkszenia wysoko$ci premii dla 0séb rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarcza. Wiaze si¢ to ze wzrostem cen i kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. W wyniku
konsultacji spolecznych zwigzanych ze zwickszeniem budzetu Strategii, przeprowadzonych na poczatku 2020r.,
zdecydowano o zwigkszeniu wysokos$ci wsparcia na rozpoczynanie dziatalnoséci gospodarczej do kwoty
85 tys. zt. Warto$¢ ta obowiazuje dla naboréw oglaszanych poczawszy od 2020 roku. Kwota przyznawana na
rozpoczynanie dzialalno$ci gospodarczej jest kwotg stala. Opracowany przez wnioskodawce biznesplan musi by¢

uzasadniony ekonomicznie tj. planowane inwestycje muszg uzasadnia¢ wnioskowang kwote.

| VII. PLAN DZIALANIA

Plan dziatania jest $ciSle powiazany z logikq realizacji LSR opisang w rozdziale V. Cele i wskazniki. Czgs¢
przedsigwzieé zostanie zrealizowana w catosci w ramach 1 naboru (dotyczy projektéw grantowych i operacii
wlasnych), natomiast pozostale typy projektéw zostana podzielone na 2 lub 4 nabory. Plan dzialania zawiera
szczegOlowy harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikéw produktu dla przedsiewzig¢ w okreslonych
przedziatach czasowych:

lata 2016-2018,
lata 2019-2021,
lata 2022-2023.

Osiaganie wskaznikéw i realizacja budzetu dla operacji polegajacych na tworzeniu nowych przedsighiorstw oraz
rozwoju istniejacych zaplanowano we wszystkich trzech okresach realizacji LSR. Realizacj¢ 1 osiaganie
wskaznikéw operacji zwiazanych z poprawa infrastruktury spolecznej przewidziano na pierwsze dwa okresy,
podobnie operacji ukierunkowanych na rozwoj infrastruktury turystycznej. Inicjatywy zwigzane z promocja
ekologicznego stylu Zycia, wsparciem aktywnosci kulturalnej mieszkancow obszaru oraz promocjq turystyczna
obszaru LGD i wspieraniem turystyki aktywnej planuje si¢ na drugi i trzeci okres wdrazania LSR. Dwa projekty
wspolpracy LGD w ramach limitu 2% s$rodkéw przeznaczonych na konkursy zaplanowato na 1 okres tj. lata
2016-2018.

Dodatkowo na okres 2018 — 2019 zaplanowano realizacj¢ projektu wspoipracy ponad limit 2% dotyczacego
aktywizacji spolecznosci lokalnych w oparciu o dziedzictwa obszaru.

Do konca 2018 roku LGD Nasze Roztocze zaplanowalo wydatkowanie 42% §rodkéw finansowych
przewidzianych w budzecie na wdrazanie LSR. Na utworzenie miejsc pracy LGD w latach 2016-2018
przeznaczylo 27% $rodkéow finansowych z puli 3,8 mln 2zl zadeklarowanych w LSR na podejmowanie
i rozwijanie dzialalno$ci gospodarcze;j.
Wsrod przedsiewzied skierowanych bezposrednio lub posrednio do przedstawicieli grup defaworyzowanych
realizowanych w okresie 2016-2018 beda przedsigwzigcia:

2.1.1. Wsparcie zakladania dzialalno$ci gospodarczej na obszarze LGD,

2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy,

3.1.1. Rozwdj funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD,

3.1.3. Tworzenie produktéw turystycznych i ustug dla turystow,
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3.1.4. Rozwoj produktow i ustug dla turystéw,

3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD.
Pozwoli to na przeznaczenie co najmniej 10% budzetu LSR w pierwszych 3 latach realizacji strategii na
niwelowanie probleméw tych grup i zaspokojenie ich potrzeb.

Zgodnie z Planem dziatania kazdy ze wskaznikéw przewidzianych do realizacji w latach 2016-2018 zostanie
osiagniety na poziomie co najmniej 20%.

I VIII. BUDZET LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ LGD ,Nasze Roztocze” jest strategia
jednofunduszowa, wykorzystujaca srodki EFRROW. Zakres wsparcia oraz wktad §rodkéw publicznych w jej
realizacje na poszczegdlne dziatania PROW przedstawia budzet, stanowiacy zatacznik nr 4 do LSR.

Wysokos¢ poszczegdlnych kosztéw okreslono zgodnie z przepisami unijnymi i krajowymi, méwiacymi, ze wkiad
EFRROW stanowi 63,63%, a udzial §rodkéw krajowych 36,37%, w tym $rodki pochodzace z sektora finansow
publicznych.

Wielko$¢ budzetu uzalezniona jest od liczby mieszkadcéw zamieszkujacych obszar LGD na dzied 31.12.2013r.
wg danych Gléwnego Urzedu Statystycznego. Lokalna Grupa Drzialania ,,Nasze Roztocze” na wdrazanie LSR
(Poddziatanie 19.2) stara si¢ o cala kwotg jaka jej przystuguje w zwiazku z liczba mieszkancéw, a wige 2 mln euro
(8 mln z1). W kwocie tej zawiera si¢ wktad krajowy srodkéw publicznych.

Oprécz $rodkéw  przeznaczonych na wdrazanie LSR, Strategia zaklada réwniez $rodki przyznane na
poddzialanie Wspofpraca (19.3) w wysokosci 2% §rodkow przeznaczonych na wdrazanie LSR, a wi¢c kwote
w wysokosci 152 tys. zt. Dodatkowo LGD planuje realizacje projektéw wspdipracy ponad okredlony obecnie

limit 2% budzetu ISR o wartoéci 228 tys. zt. Bedg to: krajowy projekt wspotpracy dotyczacy aktywizacji

spolecznoséci lokalnych w oparciu o dziedzictwo obszaru LGD, LGD planuje realizacje tego projektu
we wspotpracy z LGD ,,Ziemia Zamojska” oraz krajowy projekt wspotpracy dotyczacy wspierania producentéw
produktéw lokalnych i tradycyjnych planowany do realizacji z LGD z terenu wojewoédztwa lubelskiego.

Ponadto w ramach poddzialania Koszty biezgce i aktywizacja (19.4) zaplanowano $rodki w wysokosci
439 375 euro (1 757 500 zt). W ramach poddzialania 19.4 na aktywizacje planuje si¢ przeznaczy¢ srodki
w wysokodci: 128 000 zt. Pozostata cz¢$é srodkéw z poddziatania 19.4 tj. 1 629 500 z1 zostanie przeznaczona na
koszty biezace zgodnie z art. 35 pkt. 1 lit. d Ustawy o RLKS. Srodki te zostana przeznaczone na pokrycie
kosztéw zwiazanych z zarzadzaniem wdrazaniem LSR, obejmujacych koszty funkcjonowania Biura LGD
(wynajem lokalu, zakup niezbednego wyposazenia i oprogramowania, materialéw biurowych i eksploatacyjnych,
zakup ustug telekomunikacyjnych i zapewnienie dostgpu do Inetrnetu, koszty zwiazane z zatrudnianiem
pracownikéw, prowadzeniem monitoringu i ewaluacji LSR, a takze koszty zwiazane ze $wiadczeniem doradztwa
przez pracownikoéw Biura LGD).

Budzet LSR zostal zaplanowany z ukierunkowaniem na rozwiazywanie najwazniejszych probleméw na obszarze
LGD ,,Nasze Roztocze”. 57,87% kwoty wsparcia tj. 5 mln 365 tys. z1 zostalo przeznaczone na operacje zwiazane
z tworzeniem nowych miejsc pracy poprzez tworzenie nowych i rozwijanie istniejacych przedsi¢biorstw.

Ponizej zaprezentowano powigzanie budzetu z celami ogdlnymi i szczegétowymi LSR:

Budzet
przewidziany
na realizacje

celu

Cele szczegoltowe Powigzanie budzetu z celem

1. Wzrost kapitatu spotecznego obszaru LGD

Dla poprawy jakosci zycia mieszkancow zamieszkujacych
obszar LGD odpowiednia kwota zostala przeznaczona
na remont i doposazenie infrastruktury spolecznej
stuzacej integracji spolecznosci lokalne;.

1.1. Poprawa warunkéw dla
rozwoju kapitalu spotecznego
obszaru LGD

928 000 zt

Przewidziano réwniez wsparcie na organizacje¢ inicjatyw
majacych na celu wzrost $wiadomosci ekologicznej — 541 000 zt
mieszkancow  oraz na  projekt wilasny LGD,

1.2. Nowoczesna i ekologiczna
spolecznos¢ obszaru LGD
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ukierunkowany na pomoc organizacjom pozarzadowym
funkcjonujacym na obszarze ,,Naszego Roztocza”.

Realizacja celu 1.3. zawierajacego dzialania zwigzane
z funkcjonowaniem  biura LGD 1  dzialaniami

1.3. Wsparcie wdrazania LSR animacyjnymi jest konieczna do prawidlowej realizacji 1 725 500 zt
calej LSR, w zwiazku z tym zaplanowano na ten cel
odpowiednia kwote.

2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza

Znaczna kwota wsparcia zostala przeznaczona na

2.1. Rozwdj innowacyjnej realizacje celu ukierunkowanego na tworzenie nowych
aktywnosci gospodarczej przedsigbiorstw wykorzystujacych innowacyjne =~ 2 062 000 zt
mieszkaticéw LGD rozwigzania, co jest konieczne ze wzgledu na ochrong

cennych waloréw przyrodniczych ,,Naszego Roztocza”.

Odpowiedni budzet zostal przeznaczony na rozwoj
innowacyjnej przedsiebiorczosci na obszarze LGD tj.
wykorzystanie  ckologicznych — rozwigzan w  juz
istniejacych przedsigbiorstwach.

2.2. Rozwdj potencjatu
przedsigbiorstw w oparciu o
rozwigzania innowacyjne

1360 000 zt

3. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD

Na realizacje celu szczegdlowego 3.1. zostala

przeznaczona najwicksza kwota wsparcia ze wzgledu na

ogromny potencjal przyrodniczy i kulturowy obszaru

»Naszego Roztocza” do rozwoju turystyki. W ramach

niniejszego celu zrealizowane zostana operacje 4791 000 zt
polegajace na rozbudowie infrastruktury turystycznej,

tworzeniu nowych przedsi¢biorstw funkcjonujacych w

branzy turystycznej oraz rozwijaniu istniejacych, a takze

promociji turystycznej obszaru LGD.

3.1. Zintegrowanie oferty
turystycznej Naszego Roztocza

W kryteriach wyboru operacji LGD ,,Nasze Roztocze” wyznaczyla kryteria premiujace projekty, w ktorych
wktad wlasny beneficjenta jest wyzszy niz minimalny wymagany dla danego typu operacji i beneficjenta.

W ramach realizacji projektu wlasnego LGD przewidziata wigkszy udzial $rodkéw wiasnych, niz wynikajacy
z programu.

I IX. PLAN KOMUNIKAC]I

Zaprojektowany przez LGD ,Nasze Roztocze” plan komunikacji, stanowigcy zalacznik nr 5 do LSR,
opracowany zostal na podstawie wnioskéw z konsultacji spolecznych przeprowadzonych w piatym etapie
partycypacji spolecznej. Ponadto wykorzystano wyniki ankiety ewaluacyjnej poprzedniej strategii.
Glownym celem Planu Komunikacji jest Wsparcie efektywnego wdrazania LSR. Cel gléwny zostanie
zrealizowany poprzez realizacj¢ nastgpujacych celéw szczegdtowych:
1. Informowanie o zatozeniach LSR, zasadach ubiegania si¢ o pomoc w ramach LSR.
2. Angazowanie grup defaworyzowanych okre$lonych w LSR do korzystania ze wsparcia
w ramach LSR.

3. Budowanie wizerunku LGD jako instytucji wspierajacej rozwoj lokalny.

Zaklada sie, ze realizacja Plann komunikagi przelozy sic na zwigkszenie zaangazowania spolecznosci lokalnej
w dziatalno§¢ LGD, a tym samym pozytywnie wplynie na jako§¢ zglaszanych operacji 1 wnioskéw.
Zaproponowany Plan komunikasgi ma za zadanie zlikwidowanie dotychczasowych probleméw komunikacyjnych
oraz zagwarantowanie dwustronno$ci przekazu poprzez umozliwienie pozyskiwania informacji zwrotnej od

mieszkafdcodw.

Plan komunikacji skierowany jest do grup kluczowych z punktu widzenia realizacji LSR: mieszkafdcow
obszaru LGD, potencjalnych beneficjentéw, przedstawicieli grup defaworyzowanych, przedsigbiorcow,
jednostek samorzadu terytorialnego, cztonkéw Rady LGD, przedstawiciele organizacji pozarzadowych. Dla
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poszczegodlnych grup docelowych okreslono odpowiednie $rodki przekazu gwarantujace powodzenie
w komunikacji z dang grupa. Wéréd grup docelowych planu komunikacji wyodrebniono grupy defaworyzowane,
zidentyfikowane na obszarze LGD: osoby mtode do 35 roku Zycia, osoby starsze (50+) 1 osoby bezrobotne.

W Planie komunikacji zaplanowano tréznorodne dziatania komunikacyjne dostosowane do potrzeb
odpowiednich grup docelowych. Drzialania realizuja poszczegdlne cele Planu komunikacji. Do dzialan
komunikacyjnych przypisano adekwatne wskazniki:

Publikacja artykutéw i ogloszen w Internecie — 1 prowadzona strona internetowa., 1 prowadzony profil
na Facebooku,

Publikacja artykutéw / ogloszen o planowanych naborach wnioskéw oraz o efektach wdrazania Strategii
w prasie o zasi¢gu lokalnym obejmujacym obszar LGD lub w biuletynach informacyjnych wydawanych
przez gminy cztonkowskie LGD —20 artykutéw / ogloszeq,

Spotkania / wydarzenia adresowane do mieszkadcéw — 24 spotkania / wydatzenia,

Opracowanie broszury z informacjami o zatozeniach LSR, mozliwosciach realizacji projektéw i zasadach
ubiegania si¢ o dofinansowanie — wydanie naktadu 2000 szt. broszury obejmujacej ok. 16-20 stron,
Wsparcie doradcze — 100 podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa,

Spotkania / wydarzenia adresowane do mieszkaficow dotyczace podstaw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — 4 spotkania / wydatzenia,

Organizacja Mobilnego Punktu Konsultacyjnego LGD podczas imprez plenerowych organizowanych
przez gminy cztonkowskie LGD — 6 imprez plenerowych, w ktérych bedzie uczestniczyla LGD,
Promocja efektéw realizacji LSR poprzez zamieszczanie relacji ze zrealizowanych projektéw na stronie
internetowej i portalu spoltecznosciowym prowadzonym przez LGD — 60 relacji ze zrealizowanych
projektéw,

Opracowanie albumu prezentujacego projekty zrealizowane w ramach LSR — wydanie naktadu 500 szt.
albumu,

Organizacja konferencji podsumowujacej efekty wdrazania LSR — 1 zorganizowana konferencja,
Ankietyzacja spolecznodci lokalnej, beneficjentéw 1 uczestnikéw dziatan animacyjnych i doradztwa
realizowanego przez LGD — zebranie min. 500 ankiet,

Prezentacja wynikéw przeprowadzonej ewaluacji — 2 zamieszczone Raporty ewaluacyjne.

I X. ZINTEGROWANIE

ZGODNOSC I KOMPLEMENTARNOSCI Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI I STRATEGICZNYMI

Strategia Rozwoju Kierowanego przez Spoleczno$é LGD ,Nasze Roztocze” wyznacza do realizacji dzialania,
przyczyniajace si¢ do:
wzrostu kapitatu spolecznego poprzez rozwdj infrastruktury oraz wspatcie inicjatyw stuzacych poprawie
jakosci zycia mieszkadcéw obszaru LGD,
rozwoju przedsighiorczosci poprzez wsparcie dla zakladania nowych dzialalnosci gospodarczych
i tworzenia nowych miejsc pracy,
zwickszenia atrakcyjnosci turystycznej poprzez rozwdj infrastruktury turystycznej i ustug turystycznych,
promocji turystycznej obszaru oraz propagowania turystyki aktywnej,
przeciwdzialania zmianom klimatu i ochrony §rodowiska naturalnego.
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé jest spdjna pod wzgledem planowanych do
realizacji przedsiewzieé¢ z zalozeniami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz
wyznaczonymi w niej celami. W horyzoncie 2020r. strategiczne cele rozwoju regionu lubelskiego, ktérych
realizacji beda stuzyly dzialania samorzadu wojewddztwa, sa okreslone nastepujaco:
1. Wzmacnianie urbanizacji regionu,
2. Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwoj obszaréw wiejskich,
3. Selektywne  zwigkszanie  potencjalu  wiedzy, kwalifikacji, = zaawansowania  technologicznego,
przedsigbiorczoscl 1 innowacyjnosci regionu,

4. Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna 1 kulturowa integracja regionu.
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LSR przyczynia si¢c do osiagnigcia zamierzei w poszczegélnych celach strategicznych Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 r.):

Cel 1.1 Poprawa warunkdw dla rozwoju kapitatn spotecznego obsgaru 1LGD oraz cel 1.2 Nowoczesna i ekologicina
spolecznosé obszarn LGD sq spdjne z celem operacyjnym 4.2. Wspieranie wlaczenia spotecznego, gdyz
przyczyniaja si¢ do integracji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, i ich rozwoju osobistego,

Cel 2.1. Rozwdj innowacyne aktywnosci gospodarcze mieszkarnicow LLGD oraz cel 2.2 Rozwdj potengjatu
preedsigbiorstw w oparcin o rozwiqzania innowacyine sa spojne z celem operacyjnym 2.4. Wspieranie
przedsiebiorczosci na wsi i tworzenia pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich
poniewaz zawiera dzialania zwigzane z rozwojem przedsiecbiorczosci i tworzeniem nowych miejsc pracy
na obszarach wiejskich,
Cel 3.1 Zintegrowanie oferty turystyezne Naszego Rozgtocza jest spojny z celem operacyjnym 1.2. Wspieranie
ponadlokalnych funkcji miast, poniewaz jego realizacja przyczyni si¢ do rozwoju funkeji
turystycznych miast na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” (Jézeféw, Krasnobrdd, Szczebrzeszyn
i Zwierzyniec) oraz dynamizacji rozwoju tych miast,
Dodatkowo zdefiniowana w LSR innowacyjno$¢ na poziomie realizacji celow szczegdlowych 2.1. Rozwdy
innowacyjnej aktywnosci gospodarczey mieszkancow LGD oraz 2.2 Rozwdj potengiatu przedsi¢biorshy w oparciu o rozwiazania
innowacyine bezposrednio nawiazuje do celu 4.5 Racjonalne i efektywne wykorzystywanie zasobow przyrody
dla potrzeb gospodarczych i rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronie waloréw $rodowiska
przyrodniczego Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego.
Powigzania pomiedzy poszczegdlnymi priorytetami strategii przedstawione zostaly w ponizej zamieszczonej
tabeli.
Tabela. Zestawienie powiqzai pomiedzy celami ogdinymi LSR L.GD ,,Nasze Roztocze” a Strategiq Rozwoin Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 (3 perspektywa do 2030 r.)

Cel ogolny 2.
Wspieranie
lokalnej
gospodarki

Naszego
Roztocza

Cel ogolny 1.
Wzrost
Strategiczne cele rozwoju regionu lubelskiego kapitatu

Cel ogélny 3.
Poprawa
atrakcyjnosci
turystycznej
obszaru LGD

spotecznego
obszaru LGD

Cel strategiczny 1:

Wzmacnianie urbanizacji regionu

Cel strategiczny 2:

Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwoj obszaréw X
wiejskich

Cel strategiczny 4:

Funkcjonalna, przestrzenna, spoleczna i kulturowa X X
integracja regionu

Zrddto: opracowanie wiasne

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nasze Roztocze” w calodci wpisuje sie w wyznaczony w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego Obszar —Strategicznej Interwencji gospodarczego wykorzystania waloréw
przyrodniczych i kulturowych — Obszar funkcjonalny Roztoczansko-puszczanski. Jest to obszar o bardzo
wysokich walorach przyrodniczych, zdrowotnych i1 krajobrazowo-kulturowych o uznanej randze krajowej
i miedzynarodowej. Interwencja na tym obszarze powinna obejmowac dzialania zmierzajace do wykorzystania
potencjatu przyrodniczego i kulturowego dla tworzenia warunkéw rozwoju spoleczno-gospodarczego oraz
okreslenia charakteru 1 natezenia funkcji turystycznej, aby nie powodowala ona dewaloryzacji lub zniszczenia
waloréw 1 zasobow przyrodniczych, ktére na tym terenie sq podstaws jej wyksztalcenia. Ponadto, interwencja
powinna obejmowac takie dzialania jak: aktywna ochrona zasobéw dziedzictwa kulturowego i przyrody, rozwoj
infrastruktury transportowej, poprawa dostgpu do ustug spolecznych, poprawa warunkéw fitosanitarnych,
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przywrécenie miastom funkeji spolecznych i gospodarczych zjednoczesnym wsparciem zasobow ludzkich
i przedsigbiorczosci.

Strategia Rozwoju lokalnego Kierowanego przez Spolecznosc jest rowniez spdjna i wpisuje si¢ w dokument:
Koncepcja Programowo-Przestrzenna Rozwoju Turystyki i Rekreacji w Wojewddztwie Lubelskim.
Obszar LGD ,,Nasze Roztocze” posiada bardzo duzy potencjal do rozwoju turystyki, ze wzgledu na wyjatkowe
walory przyrodnicze i kulturowe, w zwigzku z czym w Strategii wyznaczony zostal cel ogdlny 3. Poprawa
atrakeyjnosci turystyezne obszarn LGD, ktory wpisuje si¢ w nastepujace priorytety w Koncepgji:
1. Tworzenie i rozwdj markowych produktéw turystycznych — podnoszenie konkurencyjnosci
istniejacych 1 kreowanie nowych produktéw turystycznych,
2. Ksztattowanie walorow turystycznych wojewodztwa — ochrona zasobéw  kulturowych
i przyrodniczych,
3. Rozwoj infrastruktury turystycznej i ustug turystycznych — podniesienie jakosci istniejacej
i tworzenie nowej infrastruktury turystycznej,
4. Zapewnienie dostepnosci walotow i produktéw turystycznych,
5. Rozwodj instytucjonalny obstugi turystyki — promocja walorow turystycznych, ksztaltowanie kadr.

Dokumentem definiujacym regionalne inteligentne specjalizacje w wojewddztwie lubelskim, ktérych rozwoj
przyczyni si¢ do wzrostu gospodarczego w regionie jest Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa
Lubelskiego 2020. Dokument wyznacza nastepujace priorytety, ktére konstytuuja ramy interwencji RSI WL:

Priorytet 1. Zwigkszenie zdolnosci podmiotéw gospodarczych do tworzenia i absorpcji wiedzy oraz
wdrazania innowacji, zwlaszcza w regionalnych obszarach inteligentnej specjalizacii,
Priorytet 2. Wzrost zdolnosci podmiotéw sektora naukowo-badawczego do tworzenia i komercjalizacii
wiedzy w regionalnych obszarach inteligentnej specjalizacji regionu,
Priorytet 3. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu i otwartej na innowacje administracji publiczne;.
Cel ogdlny 2. Wipieranie lokalng gospodarki Naszego Rogtocza 1 zidentyfikowane przedsiewzigcia wpisuje sig
w szczegoOlnoscl w nastepujace kierunki dziatania:
1.1. Stymulowanie rozwoju przedsigbiorczosci, zwlaszcza przedsigbiorczosci technologicznej,
poniewaz rozwéj przedsigbiorczosci i technologii na badanym obszarze spowoduje polepszenie warunkéw
zycia 1 przyczyni si¢ do wzrostu gospodarczego,
3.3. Promocja przedsigbiorczosci i innowacyjnosci.

Kolejnym dokumentem na szczeblu regionalnym, z ktérym spéjne sa cele LSR jest Program Rozwoju
Odnawialnych Zrédet Energii dla Wojewddztwa Lubelskiego. Cel ogdlny 2. Wipieranie lokalnej gospodarki Naszego
Roztoeza 1 zidentyfikowane przedsiewzigeia realizujg innowacyjne podejécie strategii wpisujace si¢ w nastgpujace
cele szczegdlowe programu:
1. Zwigkszenie bezpieczenstwa i zaspokojenie potrzeb energetycznych mieszkancow,
2. Wzrost znaczenia sektora energetycznego regionu poprzez specjalizacj¢ gospodarki w produkcji
energii ze zrodet odnawialnych.
Poza dokumentami regionalnymi LSR jest spdjna z dokumentami strategicznymi na szczeblu powiatowym. Cele
i przedsiewzigcia wpisuja si¢ w dwa cele strategiczne Strategii Rozwoju Powiatu Zamojskiego na lata 2007-2020:
Cel ogélny 2. Wipieranie lokalne gospodarki Nasgego Roztocza wpisuje sic w cel strategiczny 2. Rozwoj
przedsiebiorczosci i tworzenie warunkéw dla pozyskania inwestycji,
Cel ogélny 1. Wxrost kapitatu spotecinego obszarn LGD jest spdjny z celem 3. Rozwdj infrastruktury
lokalne;j.

LSR jest rowniez spojna ze Strategia Rozwoju Powiatu Bilgorajskiego na lata 2007-2015:
Cel ogolny 1. Wxzrost kapitalu spofecznego obszarn LLGD wpisuje sie¢ w cel strategiczny 1. Rozwoj
i wykorzystanie zasob6éw ludzkich,
Cel ogélny 2. Wipieranie lokalne gospodarki Nasgego Roztocza wpisuje sic w cel strategiczny 2. Rozwoj
ekonomiczno-gospodarczy.

Cele Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ LGD ,,Nasze Roztocze” sa réwniez
komplementarne z celami strategii rozwoju poszczegélnych gmin nalezacych do LGD:
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Strategia Rozwoju Gminy Adaméw na lata 2016-2020 (z perspektywa do 2022 r.):
Cel strategiczny 1. Rozw¢j infrastruktury poprawiajacej jakos§¢ zycia mieszkafncow,
Cel strategiczny 2. Pobudzenie lokalnej przedsigbiorczosdi,
Cel strategiczny 3. Poprawa stanu §rodowiska przyrodniczego,
Cel strategiczny 4. Wzmocnienie rozwoju sfery spolecznej.
Strategia Rozwoju Gminy J6zefow na lata 2015-2030:
Domena I Zréwnowazony rozwdj gospodarczy:
Cel strategiczny 1. Poprawa atrakcyjnosci spolecznej i gospodarczej obszaru gminy poprzez wlasciwe
ksztaltowanie tadu przestrzennego oraz ochrong srodowiska naturalnego 1 przyrody,
Cel strategiczny 3. Tworzenie warunkéw do rozwoju przedsigbiorczosci i dziatalnosdci rolniczej oraz
podnoszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej obszaru gminy,
Cel strategiczny 4. Rozwdj turystyki i poprawa atrakcyjnosci turystycznej Gminy poprzez efektywne
wykorzystanie potencjatu i dziedzictwa kulturowego,
Cel strategiczny 5. Poprawa i rozwéj dzialan promocyjnych gminy.
Domena II Rozwdj spoteczny:
Cel strategiczny 4. Poprawa i rozwdj infrastruktury sportowej i rekreacyjnej,
Cel strategiczny 5. Rozwdj oferty spedzania wolnego czasu dla spolecznosci lokalnej,
Cel strategiczny 7. Zwickszenie aktywnosci spolecznej oraz wykorzystanie potencjatu lokalnej spotecznosci.
Strategia Rozwoju Gminy Krasnobréd do 2020 r. — priorytetowe kierunki wsparcia:
1. Wspomaganie rozwoju malej 1 §redniej przedsigbiorczosci, w tym firm obstugi turystyki;
2. Wazrost  atrakcyjnosci turystycznej i uzdrowiskowej oraz umacnianie waloréw s$rodowiska
przyrodniczego;
3. Rozwdj nowoczesnej spotecznosci lokalnej, opartej na wiedzy;
6. Budowanie systemu marketingu gminnego.
Strategia Rozwoju Gminy Szczebrzeszyn na lata 2016-2022:
Priorytet 1. Gmina Szczebrzeszyn atrakceyjna dla turystéw oraz przyjazna srodowisku naturalnemu,
Priorytet 2. Gmina Szczebrzeszyn z efektywna gospodarka oraz nowoczesnym rolnictwem,
Priorytet 3. Gmina Szczebrzeszyn atrakcyjnym i komfortowym miejscem zamieszkania i pobytu.
Strategia Rozwoju Gminy Zamos$¢ na lata 2015-2025:
Cel strategiczny I: Wyzsza atrakcyjno$¢ inwestycyjna i dostepnosé komunikacyjna gminy;
Cel strategiczny III: Wzmocnienie kapitalu spolecznego oraz integracja spoleczna.
Strategia Rozwoju Gminy Zwierzyniec na lata 2014-2022:
Cel strategiczny 1. Poprawa standardu i jako$ci zycia mieszkancow,
Cel strategiczny 4. Zachowane i wyeksponowane dziedzictwo kulturowe i naturalne,
Cel strategiczny 5. Gmina przyjazna $rodowisku naturalnemu,
Cel strategiczny 6. Zdrowi i aktywni mieszkancy Gminy,
Cel strategiczny 7. Poprawa stanu rozwoju sfery gospodarczej gminy.
ZINTEGROWANIE SEKTOROW, PARTNEROW, ZASOBOW I BRANZ
Zintegrowany charakter Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é LGD ,,Nasze Roztocze”

przejawia sic w spojnosci i kompleksowosci przedsiewzie¢ wyznaczonych w ramach realizacji celu
szczegOlowego 3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza, ktérego wdrozenie przyczyni si¢
do utworzenia spéjnej i kompleksowej oferty turystycznej, integrujacej rézne branze i sektory oraz angazujacej
réznych partneréow i metody z zachowaniem odpowiedniej sekwenciji.

W ramach celu szczegétowego 3.1. zaplanowano do realizacji przedsigwzigcia:

3.1.1. Rozwdj funkgji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD,

3.1.2. Poprawa standardu 1 rozbudowa sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru LGD,
3.1.3. Tworzenie produktéw turystycznych i ustug dla turystow,

3.1.4. Rozwdj produktéw i ustug dla turystow,

3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD,

3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD
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Realizacja celu szczegélowego 1 zaplanowanych w jego ramach przedsiewzie¢ bedzie mozliwa dzigki
wykorzystaniu réznych metod realizacji tj. poprzez projekty konkursowe, grantowe i projekty wspotpracy.
Ponadto zaplanowane przedsiewzigcia maja charakter infrastrukturalny i nieinfrastrukturalny.

Realizacja przedsigwzig¢ w ramach celu 3.1. zaklada wspodldziatanie podmiotéw z réznych sektorow —
publicznego, spolecznego i gospodarczego. Zaklada si¢, ze realizatorami dzialan beda rézne podmioty
tj. przedsi¢biorcy, organizacje pozarzadowe, osoby fizyczne, jednostki samorzadu terytorialnego 1 ich jednostki
organizacyjne, a takze Lokalna Grupa Dzialania. Dodatkowo w ramach kryteriéw wyboru przewidziano
dodatkowe punkty za realizacje projektéw w ramach partnerstw miedzysektorowych.

Przewidziane do realizacji Przedsiewziecia 3.1.3. i 3.1.4. zapewniajq zintegrowanie 3 branz dziatalnosci
gospodarczej wplywajac na integracje gospodarcza obszaru LGD, w zakresie przygotowania zintegrowanej
oferty dla turystow odpoczywajacych na Roztoczu w oparciu o kluczowe dla rozwoju obszaru branze

dziatalnosci gospodarczej:

kultura, rozrywka i rekreacja (sekcja R),
zakwaterowanie i gastronomia (sekcja I),
pozostata dziatalno$¢ ustugowa (Sekcja S).
Zintegrowane podejScie prezentowane w celu szczegdlowym pozwala na osiggniecie zamierzonego efektu

zintegrowania oferty turystycznej Naszego Roztocza w sposob kompleksowy i spéjny przy zachowaniu

odpowiedniej sekwencji dzialant z uzyciem réznych metod i zaangazowaniem podmiotéw z réznych sektordw.

W ramach realizacji celu w pierwszej kolejnosci bedzie rozwijana infrastruktura turystyczno — rekreacyjna. Jest to
dziatanie bedace gléwnie w kompetencji samorzadéw 1 organizacji pozarzadowych (Przedsiewzigcie 3.1.1.
i 3.1.2.). Réwnolegle przedsigbiorcy i mieszkaricy obszaru beda realizowali operacje zwiazane z tworzeniem
produktéw i ustug dla turystow (Przedsiewzigcia 3.1.3. 1 3.1.4.). Ostatnia sekwencja bedzie opracowanie
publikacji promocyjnych i organizacja wydarzeni promujacych turystyke aktywna (Przedsiewzigcia 3.1.5. 1 3.1.6.),
w tym m.in. infrastrukture i produkty turystyczne wsparte w ramach wdrazania LSR. Takie dzialanie pozwoli na
ograniczenie zidentyfikowanej w analizie SWOT stabej strony obszaru, jaka jest mwafe zintegrowanie diiatai
poszezegolnych gmin i podmiotdw ajmujacych sig turystykq.

Cele szczegblowe oraz przedsigwzigcia zawarte w LSR LGD ,Nasze Roztocze” na lata 2016-2023 sa
zintegrowane z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020:

Ochrona Srodowiska i preciwdziatanie zmianom klimatn — cel szczegéltowy 1.2. Nowoczesna i ekologiczna
spotecznos¢ obszaru LGD (gléwnie przedsiewzigcie 1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkancy, ktére
mierzy wskaznik produktu: Liczba wspartych inicjatyw majacych na celu promocje zdrowego stylu zycia
i wzrost $wiadomosci ekologicznej),
Innowacyjnosé — cel szczegbétowy 2.1. Rozwdj innowacyjnej aktywnosci gospodarczej mieszkaicéw LGD
(w szczegblnosci przedsiewzigcie 2.1.1. Wsparcie zakladania dzialalnosci gospodarczej na obszarze
LGD, mierzone przy pomocy wskaznikéw produktu: Liczba operacji polegajacych na utworzeniu
nowego przedsigbiorstwa (w tym liczba projektéw ukierunkowanych na innowacje) oraz cel szczegétowy
2.2. Rozwdj potencjatu przedsigbiorstw w oparciu o rozwigzania innowacyjne (przedsigwzigcie 2.2.1.
Tworzenie nowych miejsc pracy, mierzone wskaznikiem produktu Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego przedsigbiorstw (w tym liczba projektow ukierunkowanych na innowacje).
Wsrod kryteriow wyboru operacji pozwalajacy realizowac niniejsza Strategie zgodnie z zalozonymi celami
i zidentyfikowanymi w diagnozie obszaru potrzebami mieszkancow wyznaczono Kryterium Innowacyjny
charakter projektu pozwalajace na realizacj¢ celow przekrojowych PROW 2014-2020 oraz na osiaggnigcie
wskaznikéw przypisanych tym celom.
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I XI. MONITORING I EWALUACJA

Gwarancjg skutecznego wdrazania przedsiewzie¢ sluzacych osiaganiu celéw zawartych w Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é jest dysponowanie wiedzg na temat osigganych postepéw w zakresie
wdrazanych operacji oraz zdolnos§¢ do prawidiowego reagowania na pojawiajace si¢ réznice pomiedzy przyjetymi
zalozeniami, a uzyskiwanymi efektami ich realizacji

Monitoring jest procesem ciaglym, polegajacym na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji
ilo$ciowych i jako$ciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu wdrazania strategli w aspekcie finansowym
1 rzeczowym, jako$ciowym i illo§ciowym.

Ewaluacja to badanie spoleczno-ekonomiczne realizowane w celu oceny jakosci i efektéw prowadzonych
dziatan. Ocena taka dokonywana jest w oparciu o odpowiednie kryteria. Najczesciej stosowanymi kryteriami
w procesie ewaluacji sa: skuteczno$é, efektywnosé, uzytecznosé, trwalosé i trafnosé. W celu przeprowadzenia
oceny, ewaluacja postuguje si¢ odpowiednio dobranymi metodami badan spolecznych i ekonomicznych. Istotng
cechg ewaluacji jest jej utylitarny charakter. Gléwnym celem badania ewaluacyjnego nie jest bowiem jedynie
zwigkszanie zasobu wiedzy teoretycznej, ale przede wszystkim poprawianie jakosci wdrazanych interwencji.

Zasady 1 procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu zostaly opracowane przy udziale i zaangazowaniu
spotecznosci lokalnej w ramach czwartego etapu opracowania Strategii. Podczas spotkant oraz dzigki badaniu
ankietowemu zidentyfikowano nast¢pujace elementy podlegajace monitoringowi:

Stopien realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu ze szczegblnym uwzglednieniem wskaznikéw
zwiazanych z utworzeniem miejsc pracy i realizacja operacji dedykowanych grupom defaworyzowanym,
Poziom wykorzystania budzetu, w tym w szczegélnosci srodkéw finansowych na utworzenie miejsc
pracy i operacje dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym,

Realizacja Harmonogramu naboru wnioskéw

Realizacja Planu komunikacji,

Zadania zwigzane z udzieleniem doradztwa,

Zadania zwiazane z animacja lokalna i wspoipraca,

Realizacja Planu szkolen dla pracownikéw Biura i cztonkéw Rady LGD,

Poziom partycypacji spolecznej na etapie wdrazania LSR.
Elementy podlegajace ewaluacji zostaly podzielone na 3 grupy:

1. Ewaluacja rzeczowej i finansowej realizacji LSR (Wskazniki i cele realizacji LSR, Kryteria i procedury wyboru
operacji, Poziom wykorzystania budzetu i harmonogram naboru wnioskéw, Plan komunikacii),

2. Ewaluacja biezacej pracy biura LGD i aktywizacji (Zadania zwigzane z udzieleniem doradztwa przez
pracownikéw Biura, Zadania zwigzane z animacjg lokalng 1 wspolpraca przedzielone pracownikom biura),

3. Ewaluacja oddzialywania realizacji LSR na obszarze LGD (Zmiany na obszarze LGD jakie zaistnialy w wyniku
realizowanych operacji w ramach LSR, Poziom partycypaciji spolecznej na etapie wdrazania LSR, Cele realizacji
LSR, Poziom wykorzystania budzetu).

Kazdy z elementéw podlegajacych ewaluacji zostal przyporzadkowany do odpowiedniego kryterium
ewaluacyjnego i zostaly mu przypisane pytania badawcze. Odpowiedzi na poszczegdlne pytania beda stanowily
element raportéw ewaluacyjnych.

Proces monitoringu bedzie prowadzony przez pracownikéw Biura LGD. Ewaluacja bedzie dokonywana przez
pracownikéw Biura LGD (ewaluacja wewnetrzna) jednak w wyjatkowych sytuacjach proces ewaluacji moze
zosta¢ powierzony ekspertowi (ewaluacja zewngtrzna).

XII. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty strategii, jako dokumentéw, ktérych realizacja moze potencjalnie znaczaco wplywaé na §rodowisko,
moga wymagaé, na etapie projektowania, poddania ich tredci strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko.
Przepisy Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o §rodowisku 1 jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235
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ze zm.) uzalezniajg konieczno$¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawartosci dokumentu oraz
zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji.
W zwigzku z powyzszym Lokalna Grupa Dzialania ,,Nasze Roztocze” dnia 7 grudnia 2015 r. zwrdcita si¢ do
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Zamosciu z prosba o wydanie opinii w sprawie uzgodnienia braku
koniecznos$ci przeprowadzania strategicznej oceny oddziatywania na §rodowisko dla projektu Lokalnej Strategii
Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nasze Roztocze” na lata 2016-2023. Prosbe swa LGD uargumentowalto
nastepujaco:
Lokalna Strategia Rozwoju bedzie stanowi¢ instrument realizacji zalozen Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego, ktéra zostala poddana procedurze strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko,
LSR bedzie stanowi¢ instrument wdrazania dziatania PROW na lata 2014-2020 ,,Wspatcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER?”, dla ktérego wykazano brak oddzialywania na srodowisko,
Opracowujac LSR Lokalna Grupa Dzialania nie posiada wiedzy na temat konkretnych projektéw, ktore
beda realizowane w ramach jej wdrazania, poniewaz informacje te beda okreslone po zakoniczeniu
przyjmowania i oceny wnioskéw w ramach poszczegélnych konkurséw,
Whioskodawcy projektéw inwestycyjnych beda zobowigzani do posiadania kompletnej dokumentacii,
w tym dotyczacej przeprowadzonych procedur badania oddzialywania inwestycji na srodowisko.
Do wniosku LGD dotaczyta dwa zalaczniki:
Projekt Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spoteczno$é¢ LGD ,,Nasze Roztocze” na lata 2016-2023,
zawierajacy opis uwarunkowan przyrodniczych i spoleczno-gospodarczych obszaru oraz wstepnie
sformutowane cele ogdlne, szczegblowe i planowane do realizacji przedsiewzigcia,
Projekt Kryteriow wyboru projektéw w ramach Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spolecznosé
LGD ,,Nasze Roztocze” na lata 2016-2023.
W odpowiedzi na przedstawiony wniosek Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Zamosciu w pismie
z dnia 9 grudnia 2015 roku stwierdzil brak potrzeby przeprowadzania strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko projektu Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spolecznos¢ LGD ,,Nasze Roztocze” na lata 2016-
2023. Odpowiedz swa RDOS w Lublinie uargumentowal tym, iz pomimo braku mozliwosci wykluczenia
wyznaczania ram dla przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na $rodowisko mozna wykluczyé
prawdopodobiefistwo  negatywnego znaczacego oddzialywania na $rodowisko planowanych dziatad
inwestycyjnych, poniewaz projekt dokumentu wyznacza ramy srodowiskowe naboru wnioskéw.
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ZLatqeznik nr 1 do Strategii Rozwojn Lokalnego Kierowanego przes Spolecznost na lata 2016 - 2023
Procedura aktualizacji LSR

1. CEL PROCEDURY:
Celem procedury jest dostosowanie zapiséw Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé do
wymogow prawnych, aktualizacja danych dotyczacych obszaru oraz korekta zapisow wynikajaca z ewaluacji
wdrazania LSR. Procedura zapewnia szeroki udzial przedstawicieli spolecznosci lokalnej obszaru LGD.
2. ZAKRES PROCEDURY:
Procedura obejmuje czynnosci i schemat dziatan zwigzanych ze zglaszaniem, analizowanie i w kofcu
przyjmowaniem przez odpowiedni organ zmian w zapisach LSR.
3. POWODY AKTUALIZAC]I
Proces aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno§é bedzie przeprowadzony
W oparciu o:
analiz¢ uwarunkowan wewngtrznych obszaru LGD;
analiz¢ uwarunkowan zewnetrznych;
analiz¢ wezesniej niezdefiniowanych lub nowopowstatych potrzeb spotecznosci lokalnej;
analize wynikéw procesu ewaluacji.
4. ZALOZENIA OGOLNE:
Proces wdrazania i aktualizacji LSR odbywa si¢ z jak najszerszym udzialem spolecznosci lokalnej
obejmujacy co organizacje spotkan konsultacyjnych na obszarze gmin czlonkowskich LGD oraz
publikacj¢ projektu zmian z ich uzasadnieniem na stronie internetowej LGD wraz z formularzem
zglaszania uwag do projektu zmian;
LGD analizuje efekty wdrazania LSR w oparciu o procedur¢ monitoringu i ewaluacji;
Zakres kompetencji pomiedzy organami LGD uczestniczacymi w procesie aktualizacji LSR okresla statut
LGD
Opracowaniem zakresu aktualizacji Strategii zajmuja si¢ pracownicy Biura oraz czlonkowie Zarzadu
LGD.
5. SPOSOB AKTUALIZAC]I
Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé moze by¢ prowadzona w sposéb:
Zwyczajny — zmiany spowodowane wynikiem przeprowadzonego procesu ewaluacji dwa razy w okresie
wdrazania LLSR,
Nadzwyczajny - zmiana spowodowana wstapieniem zasadniczych zmian w uwarunkowaniach
zewngtrznych wdrazania strategii lub w sposobach jej wdrazania.
6. ROZPOCZECIE PROCESU AKTUALIZAC]I
Rozpoczecie procesu aktualizacji strategii wymaga uchwaly Zarzadu o podjeciu aktualizacji LSR w oparciu o:
Dane pozyskane w procesie monitoringu wdrazania LSR i ich ocena w procesie ewaluacji;
Zmiany prawne niezalezne od LGD oraz inne zmiany zewnetrzne wplywajace na sposéb i zakres
realizowanej Strategii;
W sytuacji wystapienia zmian majacych istotny wplyw na cele i przedsiewzigcia oraz wskazniki Zarzad LGD
podejmuje decyzje o rozpoczeciu procesu aktualizacji Strategii.
7. PROCES AKTUALIZAC]I
Propozycje korekty zapisow Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé wraz
z uzasadnieniem ich wprowadzenia (np. na podstawic danych ewaluacyjnych) opracowane zostana przez
pracownikéw Biura i zatwierdzane przez Zarzad LGD.
Proces aktualizacji podobnie jak proces tworzenia Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
bedzie oparty w duzym stopniu na partycypacii spotecznej:
1) Na stronie internetowej LGD zostanie umieszczona informacja o potrzebie dokonania zmian
w LSR, ich planowanym zakresie wraz z podaniem powodu ich wprowadzenia. Dodatkowo na stronie
zamieszczony zostanie Formularz proponowanych zmian w LSR. Dlugosé konsultacji to nie mniej niz 7
dni kalendarzowych.
2) Zebrane podczas konsultacji propozycje zmian przedstawione zostana podczas otwartych spotkai
konsultacyjnych dla mieszkancow LGD.
3) Po podsumowaniu procesu konsultacji zmian LSR zaktualizowany dokument podlega zatwierdzeniu
przez stosowny organ LGD, w zaleznosci od zakresu wprowadzanych zmian.
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Zatqeznik nr 2 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznost na lata 2016 — 2023

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Podstawsa, skutecznego wdrazania dziatan stuzacych osiaganiu celéw LSR, jest dysponowanie wiedzg na temat
postepow osigganych w zakresie wdrazanych kierunkéw interwencji oraz zdolnos$¢ do reagowania na pojawiajace
si¢ réznice pomiedzy przyjetymi zalozeniami a uzyskiwanymi efektami realizacji kluczowych zadad. LSR jest
dokumentem opracowanym z aktywnym udzialem spolecznosci lokalnej. Warunkiem niezbednym dla
prawidtowej realizacji Strategii jest zapewnienie aktywnego udzialu mieszkancéw w tym przedstawicieli grup

defaworyzowanych w procesie oceny postepdw jej wdrazania, a takze dzialan prowadzonych przez Biuro LGD.
1. SLOWNICZEK

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji lo§ciowych i jako§ciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktérego celem jest
uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci
realizacji operacji z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

Ewaluacja to badanie spoleczno-ckonomiczne realizowane w celu oceny jakosci i efektéw prowadzonych
dziatan. Ocena taka dokonywana jest w oparciu o odpowiednie kryteria. Najczesciej stosowanymi kryteriami
w procesie ewaluacji sa: skuteczno$é, efektywnos$é, uzytecznos$é, trwatosé i trafno$é. W celu przeprowadzenia
oceny ewaluacja postuguje si¢ odpowiednio dobranymi metodami badanl spotecznych i ekonomicznych. Istotna
cecha ewaluacii jest jej utylitarny charakter. Gléwnym celem badania ewaluacyjnego nie jest bowiem jedynie
zwigkszanie zasobu wiedzy teoretycznej, ale przede wszystkim poprawianie jakosci wdrazanych interwencji.3

Ewaluacja dzieli si¢ na 3 rodzaje:

ewaluacja ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — gléwnym jej zadaniem jest ocena
przyjetej w ramach programu logiki interwencji,

ewaluacja on-going (w trakcie wdrazania interwencji) — celem jest oszacowanie stopnia osiagnigcia
zakladanych celéow w $wietle wezesniej przeprowadzonej ewaluacji wstepnej, zwlaszcza pod wzgledem
dostarczonych produktéw i osiagnictych rezultatéw oraz okreslenie trafnosci zamierzen w stosunku do
aktualnych trendéw spoteczno-gospodarczych,

ewaluacja ex-post (po zakofczeniu realizacji interwencji) — celem jest okreslenie jego dlugotrwatych
efektow, w tym wielko$ci zaangazowanych srodkéw, skutecznosci 1 efektywnosci pomocy.

2. REALIZACJA PROCESU MONITORINGU
Podmiot wykonujacy
Proces monitoringu prowadzony jest przez pracownikéw Biura LGD (monitoring wewnetrzny).
Czas i okres zbierania danych w ramach monitoringu

1) Proces monitoringu jest prowadzony na biezaco przez pracownikéw Biura LGD.

2) Okres pomiaru to caly okres realizacji strategii 2016-2023.

3) Raport monitoringowy (w formie zestawienia danych zebranych w procesie monitoringu) powstaje nie
rzadziej niz raz w roku w terminie do kofica pierwszego kwartalu danego roku za rok poprzedni.

Elementy poddane monitoringowi, sposob pozyskania danych

Monitoringowi poddane sa elementy dotyczace: rzeczowej i finansowej realizacji LSR oraz biezacej pracy biura
LGD 1 aktywizacji (elementy funkcjonowania LGD)

Element poddany Wykonawca Zrédta pozyskiwania Czas i okres Analiza i ocena

dokonywania ey

monitoringowi badania danych

pomiaréw

Stopien realizacji - rejestr danych LGD Na biezacow  Analiza danych
wskaznikéw produktui Biuro LGD calym okresie  pozwoli na okreslenie
rezultatu ze - dane pozyskane z Urzedu  wdrazania LSR stopnia realizacji oraz

3 Ewalnacgja Poradnik dla pracownikdw administragi publicznej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2012
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szczegblnym
uwzglednieniem
wskaznikow
zwigzanych

z utworzeniem miejsc
pracy i realizacja
operacji dedykowanych
grupom
defaworyzowanym

Poziom wykorzystania
budzetu, w tym w
szczegblnosci Srodkéw
finansowych na
utworzenie miejsc
pracy i operacje
dedykowane w LSR
grupom
defaworyzowanym

Realizacja
Harmonogrammu naboru
wnioskow

Realizacja Planu
komunikagi

Zadania zwigzane z
udzieleniem doradztwa

Zadania zwiazane z
animacja lokalng 1
wspolpraca

Realizacja Planu szkoleit
dla pracownikéw Biura
i cztonkéw Rady LGD

Poziom partycypacji
spolecznej na etapie
wdrazania LSR

Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD

Marszalkowskiego i ARIMR,
- ankiety monitorujace
wypelniane przez
beneficjentow LGD

- rejestr danych LGD,

- dane pozyskane z Urzedu
Marszalkowskiego 1 ARIMR,
- ankiety monitorujace
wypelniane przez
beneficjentow LGD

- rejestr przeprowadzonych
naboréw

- zestawienie ogloszen o
naborach wnioskéw

- dane LGD

- rejestr przeprowadzonych
dziatan komunikacyjnych

- rejestry udzielanego przez
Biuro LGD doradztwa

- ankiety jakosci udzielanego
doradztwa

- dane LGD

- ankiety wypelniane przez
uczestnikdow dziatan
animacyjnych

- dane LGD

- rejestr przeprowadzonych
szkolen

- dane LGD,

- zainteresowanie
dzialaniami realizowanymi
przez LGD (statystyki/dane
od administratora strony

Na biezaco w
calym okresie
wdrazania LSR

Na biezaco w
calym okresie
wdrazania LSR

Na biezaco w
calym okresie
wdrazania LSR

Na biezaco w
calym okresie
wdrazania LSR

Na biezaco w
calym okresie
wdrazania LSR

Na biezaco w
calym okresie
wdrazania LSR

Na biezaco w
calym okresie
wdrazania LSR

zgodnosci osiaganych
wskaznikéw z
zalozonym Planem
dziatania

Analiza danych
pozwoli na okreslenie
stopnia wykorzystania
$rodkéw finansowych
w stosunku do
zalozed Planu
dziatania oraz do
warto$ci umow
zawartych w ramach
wdrazania LSR

Analiza danych
pozwoli na okreslenie
zgodnosci
oglaszanych
konkurséw z
zalozonym
Harmonogramem

Analiza danych
pozwoli na okreslenie
stopnia realizacji
zada oraz stopnia
osiagania wskaznikow
zaplanowanych w
Planie komunikagyi

Analiza danych
pozwoli na
monitorowanie
jakosci 1 skutecznosci
udzielanego
doradztwa

Analiza danych
pozwoli na kontrolg
efektywnosci dziatad
animacyjnych
realizowanych przez
LGD

Analiza danych
pozwoli na okreslenie
stopnia realizacji
dzialan
zaplanowanych w
Planie szkoleri

Analiza danych
pozwoli na okreslenie
stopnia
zaangazowania
spotecznosci lokalnej
w proces wdrazania
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internetowej, listy obecnosci LSR oraz na oceng

podczas dziatan efektywnosci dziatan
organizowanych przez LGD, prowadzonych przez
LGD

Analiza danych monitoringowych

1) Pracownik Biura LGD sporzadzajac raport monitoringowy za rok poprzedni ma za zadanie dokonaé
wyliczenia poziomu wydatkowanych $§rodkéw finansowych dedykowanych grupom defaworyzowanym oraz
srodkéw  finansowych przeznaczonych na utworzenie miejsc pracy, poziomu osiggnictych wskaznikdw
w stosunku do warto$ci zaktadanych na dany rok a takze sporzadzi¢ zestawienie udzielonego doradztwa
iinnych dziatan realizowanych przez Biuro LGD.

2) Wstepna ocena danych z raportu monitoringowego w wymienionych aspektach moze spowodowaé
przys$pieszenie decyzji o podjeciu procesu ewaluacji w sytuacji odchytu uzyskanych wartosci do planowanych
o ponad 20%.

Sposéb wykorzystania wynikéw analizy danych monitoringowych

Pozyskane dane monitoringowe wykorzystane zostang w procesie ewaluacji. Niski poziom wykorzystanego

budzetu i osiaganych wskaznikéw wplynie na potrzebe modytikacji Harmonogramu nabordw wnioskdw 1 zwigkszenia

czestosci  oglaszanych  konkurséw 1 zainteresowania organizowanymi naborami. Niedostateczne wyniki
$wiadczonego doradztwa oraz jakosci realizowanych dzialan komunikacyjnych i animacyjnych bedq skutkowaty
zmiang metod lub rozszerzeniem dzialan komunikacyjnych i animacyjnych, podjeciem dzialan zmierzajacych do
zwigkszenia efektywnosci $wiadczonego doradztwa oraz wigkszego zaangazowania mieszkaficow obszaru
w proces wdrazania LSR.
3. REALIZACJA PROCESU EWALUAC]I
Podmiot wykonujacy
1) Proces ewaluacji prowadzony jest przez pracownikéw Biura LGD (ewaluacja wewnetrzna)
2) W wyjatkowych sytuacjach proces ewaluacji lub poszczegélne jego elementy moga zosta¢ powierzony
ekspertowi (ewaluacja zewnetrzna)

Czas, sposob i okres przeprowadzenia oceny w ramach ewaluacji

1) Ewaluacja w zaleznosci od celu i zaplanowanego zakresu danych poddanych procesowi ewaluacji dotyczy
okresu — po zakofczeniu 3 roku wdrazania LSR obejmujaca dane za pierwsze trzy lata wdrazania LSR
(ewaluacja on-going), po zakonczeniu wdrazania LSR w 2023r. obejmujaca dane za caly okres wdrazania LSR
(ewaluacja ex-post).

2) Ewaluacja bedzie prowadzona na podstawie danych zebranych przez LGD (raporty monitoringowe,
zestawlienia z przeprowadzonych naboréw, dane dotyczace podpisanych umoéw i rozliczonych projektéw
pozyskane z Urzedu Marszatkowskiego, listy obecnosci, sprawozdania i ankiety wypelniane przez
beneficjentow LGD), wynikéw badan ankietowych prowadzonych przez LGD, opinii mieszkancow
zebranych podczas organizowanych przez LGD spotkan i wywiadéw indywidualnych a takze na
podstawie analizy danych statystycznych.

3) Wyniki przeprowadzonej ewaluacji prezentowane beda w formie Raportu i publikowane na stronie
internetowej LGD.

Elementy poddane ewaluacji oraz kryteria ewaluacyjne

Ocena jakosci zatozonych w LSR celéow 1 procedur oraz ocena pracy Biura LGD i wplywu wdrazania LSR na

rozwdj lokalny 1 zmieniajacy si¢ w wyniku dzialalnosci LGD krajobraz obszaréw wiejskich. Odzwierciedleniem

tego sg wyznaczone elementy poddane ewaluacji w okresie 2016-2023, s3 to:
rzeczowa i finansowa realizacja LSR — element pozwalajacy na ocene¢ trafnosci i skutecznosci
zatozonych w LSR dziatan;
biezaca praca Biura LGD i aktywizacja — clement pozwalajacy na oceng trafnosci, skutecznosci
i trwalosci pracy wykonywanej przez pracownikéw biura LGD i ich wplyw na aktywizacje obszaru
oddziatywanie realizacji LSR na obszar dziatania LGD - eclement pozwalajacy na oceng
skutecznosci 1 trwalosci efektow realizacji LSR oraz dzialan prowadzonych przez LGD.

Kazdy element uszczegblawia katalog kryteriow wskazanych w ramach partycypacyjnego przygotowania LSR

jako najwazniejszych dla zbadania efektoéw realizacji Strategii wraz z planowanymi pytaniami badawczymi:
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Element poddany ewaluacji /Pytanie badawcze
ewaluacyjne

Trafnos¢ —
stopien w jakim
elementy
podlegajace
ewaluacji
odpowiadaja
zidentyfikowanym
problemom

i potrzebom
ludnosci

Skutecznos¢ —
ocena stopnia
osiagniecia
zakladanych

celow

Trafnos¢ —
stopien w jakim
elementy
podlegajace
ewaluacji
odpowiadaja
zidentyfikowanym
problemom

i potrzebom
ludnosci

Skutecznos¢ —
ocena stopnia
osiagniecia
zakladanych
celow

Ewaluacja rzeczowej i finansowej realizacji LSR
Wskazniki i cele realizacji LSR
Czy wskazniki monitorujace realizacj¢ LSR sq adekwatne do zakladanych celow i
przedsiewzieé? (ewaluacja on-going)
Kryteria i procedury wyboru operacji

Czy kryteria i procedury wyboru operacji stosowane przez LGD zostaly odpowiednio
dobrane i pozwalaja na obiektywna oceng 1 wybor projektéw realizujacych zatozenia LSR?
(ewaluacja on-going)

Poziom wykorzystania budzetu i harmonogram naboru wnioskéw

Czy wielkos¢ zaplanowanych srodkéw na poszczegélne przedsiewzigcia odpowiada
realnym potrzebom (w tym grup defaworyzowanych)? (ewaluacja on-going)

Czy harmonogram naboru wniosku jest adekwatny do zakladanego budzetu 1 wielkosci
wskaznikéw zaplanowanych w Planie dziatania do 2023? (ewaluacja on-going)

Plan komunikacji

Czy dziatania komunikacyjne sa adekwatne do grup docelowych LSR, w tym do grup
defaworyzowanych? (ewaluacja on-going)

Wskazniki i cele realizacji LSR

Czy na danym etapie realizacji LSR osiagnigte zostaly zakladane wskazniki realizacji?
(ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)

Kryteria i procedury wyboru operacji
Jak kryteria wyboru operacji przyczynia si¢ do realizacji 3 celéw przekrojowych PROW
2014-2020 (innowacyjnos$¢, ochrona §rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu)
(ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)

Poziom wykorzystania budzetu
Czy zaktadany na dany okres budzet zostal wykorzystany? (ewaluacja on-going) (ewaluacja
ex -post)
Plan komunikacji
Czy realizowane dziatania komunikacyjne skutecznie informuja spolecznosc lokalng w
zakresie dziatalno$ci LGD? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)
Ewaluacja biezacej pracy Biura LGD i aktywizacji
Zadania zwigzane z udzielaniem doradztwa przez pracownikéw Biura

Czy udzielane doradztwo jest adekwatne do potrzeb potencjalnych beneficjentéw?
(ewaluacja on-going)

Czy wielkos¢ zatrudnienia w biurze LGD odpowiada potrzebom w zakresie udzielanego
doradztwa? (ewaluacja on-going)

Zadania zwigzane z animacja lokalna i wspotpraca przydzielone pracownikom Biura

Czy zaplanowane zadania zwigzane z animacja lokalna i wspotpraca odpowiadaja
potrzebom spotecznosci zamieszkujacej obszar LGD , Nasze Roztocze”? (ewaluacja on-
going)

Zadania zwiazane z udzielaniem doradztwa
Czy udzielane doradztwo przyczynilo si¢ do wigkszej skutecznosdci w pozyskaniu srodkow
unijnych w ramach LSR, a tym samym do realizacji celéw? (ewaluacja on-going) (ewaluacja
ex -post)

Zadania zwigzane z animacja lokalna i wspotpraca

Czy zadania zwigzane z animacjg lokalng 1 wspolpraca zaplanowane na dany okres zostaly
zrealizowane? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)
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Trwalos¢ —
ocena faktu czy
efekty projektu sa
mozliwe do
utrzymania w
dtuzszym okresie
czasu

Skuteczno$¢ —
ocena stopnia
osiagniecia
zaktadanych celéw

Trwato$§¢ — ocena
faktu czy efekty
projektu sa
mozliwe do
utrzymania w
dtuzszym okresie
czasu

Zadania zwigzane z udzieleniem doradztwa

Czy zdobyta przez beneficjentéw wiedza w wyniku udzielonego doradztwa bedzie
wykorzystana przez nich w przyszlosci? (ewaluacja ex -post)

Zadania zwigzane z animacja lokalna i wspo6tpraca

Czy zaplanowane zadania w zakresie animacji lokalnej 1 wspdlpracy przyczynia si¢ do
dtugookresowej integracji spolecznosci lokalnej zamieszkujacej LGD ,,Nasze Roztocze’?
(ewaluacja ex -post)

Ewaluacja oddziatywania realizacji LSR na obszarze LGD
Zmiany na obszarze LGD jakie zaistniaty w wyniku realizowanych operacji w ramach
LSR
Czy realizowane operacje przyczyniaja si¢ do zminimalizowania probleméw grup
defaworyzowanych? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)
Poziom partycypacji spotecznej na etapie wdrazania LSR
Czy zastosowane metody partycypacji przyczyniaja si¢ do lepszego wdrazania LSR?
(ewaluacja on-going)
Czy zastosowane metody partycypacji spotecznej przyczyniaja si¢ do zaktywizowania
grup docelowych okreslonych w LSR, w tym grup defaworyzowanych? (ewaluacja on-
going) (ewaluacja ex -post)

Cele realizacji LSR

Czy zrealizowane cele LSR beda pozytywnie oddziatywac¢ na obszar LGD w dluzszej
perspektywie czasowej? (ewaluacja ex -post)

Poziom wykorzystania budzetu

Czy efekty powstate w wyniku wydatkowania budzetu LSR sg widoczne po zakoficzeniu
wdrazania LSR? (ewaluacja ex -post)

Sposob wykorzystania wynikéw ewaluacji

Wryniki ewaluacji stanowia przestanki do aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez

Spoleczno$é na lata 2016-2023. Zataczone do raportu ewaluacyjnego rekomendacje wskazywaé beda elementy

wymagajace pilnych zmian lub modyfikacji w Strategii lub sposobie funkcjonowania i pracy Biura LGD. Istotna

jest analiza rekomendacji zawartych w raportach ewaluacyjnych gtéwnie pod katem:

aktualizacji planu komunikacji w zakresie efektywnosci 1 skutecznodci, trafnosci zadan komunikacyjnych

i srodkow przekazu;

efektywnosci i skutecznosci kryteriéw i procedur wyboru;

efektywnosci zaplanowanego budzetu i stopnia jego wykorzystania;

skutecznodci i efektywnosci udzielanego doradztwa do potrzeb potencjalnych beneficjentow;

adekwatnodci 1 skuteczno$ci zaplanowanych zadai animacji lokalnej i wspdipracy do potrzeb

spoltecznosci zamieszkujacej obszar LGD;

adekwatnosci doboru sposob6w i efektywnosci zastosowanych metod partycypacii spotecznej;

wykreowania dobrych praktyk w zakresie dzialain komunikacyjnych, srodkéw przekazu i metod

partycypacji spotecznej izaproponowanie dobrych praktyk na przyszto$¢ (na nowy okres realizacii

strategii);

analizy rekomendacji pod katem nabytych do$wiadczen 1 zaproponowanie dobrych praktyk w zakresie

wyznaczenia kryteridw 1 procedur wyboru operacji w strategii na przysztos¢ (na nowy okres realizacji

strategii);

analizy rekomendacji pod katem nabytych doswiadczen i zaproponowanie dobrych praktyk w zakresie

wykorzystania dostepnego budzetu w strategii na przyszto§¢ (na nowy okres realizacji strategii).
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Plan dziatania

Zataeznik nr 3 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego prez Spotecznost na lata 2016 - 2023

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
Cel ogdlny nr 1.0. T Voo T 7 = g §
Wzrost kapitatu arntose % realizagi | Planowane | artose ro Jivaci Planowan | Wartosé 2 ro Jivaci Planowan | Razgem y ;ZZ " SJJ < N
spofecznego Nazwa wskazgnika % wskagnika wsparcie 1w { o Zza,lj ! e wsparcie | jednostkq o Zz‘,lj ! e wsparcie | wartos¢ pla ane o \§) g s
obszaru LGD Jednosta narastajqeo | PLIN Jednosta | wkapika wPLN | miary nskazjiika wPLN wskagnikow wiparce NOIR X Ny
miary miary narastajqco narastajqco w PLLN SV
Cel szczegotowy 1.1. Poprawa warunkow dla rozwoju kapitatu spotecznego obszaru LGD
i’rfidi@wziqcie‘ - ?
- Remonty Liczba 7
modernizacje remontowanych z ~ g
obiektéw stuzacych Wy . Y 6 szt. 100% 258 000 0 100% 0,00 0 100% 0,00 6| 258000 | O = B
. zmodernizowanych = S £
wzmocnieniu o o R =
. obiektéw = .9
kapitatu spotecznego S
obszaru LGD Mo
Przedsiewziecie ~
5 1 n
obiekaon atusaeyeh | L > |2i%
y Siuzacy doposazonych 0 0,00 6 szt. 100% 270 000 0 100% 0,00 6| 270000 | © |T% 2
wzmocnieniu . ) ~ S A &
. obiektéw ~ | £
kapitatu spotecznego s ™~ &
obszaru LGD ~
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Przedsiewziecie

1.1.3. Rozwdj

infrastruktury na

rzecz lokalnej
dziatalno$ci
kulturalne;

Liczba
wybudowanych,
przebudowanych,
doposazonych
obiektow
infrastruktury
kultury, w tym
liczba
zrealizowanych
projektéw
obejmujacych
wyposazenie majace
na celu szerzenie
lokalnej kultury i
dziedzictwa
lokalnego

5 100%

400 000

400 000

PROW

Realizacja ISR / konkurs

Razem cel szczego6towy 1.1

258 000

270 000

400 000

928 000

Cel szczegotowy 1.2. Nowoczesna i ekologiczna spoteczno$¢ obszaru LGD

Przedsiewziecie
1.2.1. Aktywni i

ekologiczni
mieszkanicy

Liczba wspartych
inicjatyw majacych
na celu promocije
zdrowego stylu
zycia 1 wzrost
$wiadomosci
ekologicznej

0,00

12 szt.

100%

172 000

0. 100%

12

172 000

PROW

Realizacja LSR /

projekt grantowy

Liczba
zrealizowanych
projektéw
wspOtpracy w
zakresie aktywizacji

mieszkadcoHw

0,00

1 szt.

100%

202 000

0 100%

202 000

PROW

Projekt

wspOlpracy
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Przedsiewziecie
1.2.2. Wsparcie

~
>
;. . | =t
aktywnosci Liczba wspartych 0 0 0,00 | 12 szt 100% | 117 000 0. 100% 0 12| 117000 < £
kulturalne; inicjatyw 5 9
mieszkancow ) T—,:’ ol
9
obszaru LGD g S i
Przedsiewziecie -
1.2.3. Nowoczesne . , S L
S Liczba szkolef 0 0 0,00 0 0 0,00 3 szt. 100% 50 000 3 50000 | 2 B~ 2 &
organizacje 0O B .% g
pozarzadowe SN
Razem cel szczeg6towy 1.2 0,00 491 000 50 000 541 000
Cel szczegotowy 1.3 Wsparcie wdrazania LSR
Przedsiewziecie . ,
1.3.1. Dzialania Liezba spotkar / -
animacyjne w :ilyr A anveh d 12 szt. 50% 48 000 | 12 szt 100% 48 000 0 100% 0,00 24 96000 | & g
zakresie wdrazania mi esz?;:ﬁ yehdo 8 g
SR es coéw & 5
Przedsiewziecie Liczba osobodni
1.3.2. Realizacja szkolen dla
planu szkolen dla organéw i 45 szt. | 48,39% 18000 | 45szt. | 96,78 % 18 000 3 szt. 100% 2000 93 38000 | & 58
pracownikéw Biura i | pracownikéw 2 g §
organéw LGD LGD ~ M B
Przedsiewziecie LICZb? ,
1.3.3. Prowadzenie | POdmIOtOw,
o j— ktérym udzielono 40 szt. 40% 597500 | 40 szt. 80% 630 000 20szt. 100% 364 000 100 | 1591500 | & & 9
doradztwa i Biura . . N &
indywidualnego ) 2 N
LGD &, S
doradztwa A MR
Razem cel szczegétowy 1.3 663 500 696 000 366 000 1725 500
Razem cel ogolny 1.0 921 500 1457 000 816 000 3194 500
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Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
Cel ogolny nr 2.0. N
Wspieranie Wartos¢ | % Wartosé | % Wartosé | % Razem Razen 3 §
lokalnej L Planowane L Planowane L Planowane . planowane N
darki Nazwa wskaznika < realizas wsparcie 1 < realizag wsparcie 1 < realizag wsparcie 1w wartose wsparcie w | x I A
&gospodaar. Jednostk | wskagnika PLN Jednost | wskagnika PIN Jednoste | wskagnika PLN wskaznikd | pr N S ¥ g
Naszego Roztocza q miary | narastajqeo q miary | narastajqco q miary | narastajqeo w EO E %i
Cel szczegotowy 2.1. Rozwoj innowacyjnej aktywnos$ci gospodarczej mieszkancéw LGD
Przedsiewzigcie I;rlczllfza aveh ~
2.1.1. Wsparcie caLzowatlye =
zakladania operacjt = = 5
dyialalnodci polegajacych na 4 szt. 16% 320 000 8 szt. 48% 640 000 | 13 szt. 100% | 1 070 000 25 2030000 | © =
Aatainoser. utworzeniu 5 NS
gospodarczej na HOWeos =
obszarze LGD 89 o~
przedsigbiorstwa
Przedsiewziecie
2.12. Animacja Liczba spotkan / <
spoleczna w darsen 3 o)
zakresie podstaw VY 2 szt. 50% 16 000 2 szt. 100% 16 000 0,00 100% 0,00 4 32000 | O
. adresowanych do & g
prowadzenia mieszkancow P <
dziatalnosci
gospodarczej
Razem cel szczego6towy 2.1 336 000 656 000 1070 000 2 062 000
Cel szczegotowy 2.2. Rozwdj potencjatu przedsigbiorstw w oparciu o rozwigzania innowacyjne
Liczba ~
Przedsiewziecie zrealizowanych A g
2.2.1. Tworzenie operacji polegajacych z s g
- . Peracjt polegajacy 2szt. | 33,33% 480 000 2 szt. | 66,66% 480 000 2 szt. 100% 400 000 6 1360000 | Q RSI=
nowych miejsc na rozwoju [~ £ ¢
pracy istniejacego ~ T_‘g ~
przedsiebiorstwa A
Razem cel szczeg6towy 2.2 480 000 480 000 400 000 1360 000
Razem cel ogdélny 2.0 816 000 1136 000 1470 000 3422 000
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Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 o
Cel ogdlny 3.0. % % <
Poprawa " aci >aci oo “’
2 tf; kevinosci Wartost rea/zzc’zq.z Planowane | Wartost 3 rea/zzc’zq.z Planowane Wartoé | % ... | Planowane Rageﬂ’z’ Razem 3
yjnosct .. g wskazgnik . . wskazgnik . 4 realizacji . wartos¢ planowane S
: Nazwa wskaznika . wsparcie w | jednostkq wsparcie w | 7. wsparcie 1w y . NN
turystycznej Jednostk | a PLN i a PIN Jednostk | wskagnika PLN wskagnikd | wsparcie w S S 3
obszaru LGD q miary | narastajac v narastajac q miary | narastajqco w PI.N %@ § %o
0 0 ~ A~ A
Cel szczegotowy 3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza
Przedsiewziecie Liczba nowych
3.1.1. Rozwo; obiektéw = | T~ g
funkciji turystyczno- | infrastruktury 8szt. | 61,54% | 1600 000 4szt. | 92,31% 400 000 1 100% | 81 000,00 13| 2081000 | Q % e
rekreacyjnych turystycznej 1 &‘ K = 2
obszaru LGD rekreacyjnej
Liczba ~
derni h, ©v o,
rorbudowanych z |=E%
L R 0 0 0,00 6 szt. 100% 232 000 0 100% 0,00 6 232000 | © |99 =
Przedsigwzigcie obiektéw sieciowe;j 2 | S A&
3.1.2. Poprawa infrastruktury = G
standardu i turystycznej =
rozbudowa Liczba _
sieciowej zrealizowanych =
infrastruktury projektéw A
turystycznej obszaru 5 = 8
nystyeane] wspolpracy w szt. | 100% 90 000 0 100% 0,00 0 100% 0,00 1 90 000 | © 2
LGD zakresie rozwoju ~ B
sieciowej oferty A~ =
turystycznej )
obszaru LGD P~
Przedsiewziecie I;IIC;E; anveh E,‘) .
3.1.3. Tworzenie N n in ye = ’4& 5
produktéw operac) 3 szt 25% | 240000 | 6 szt 75% 480 000 | 3 szt. 100% | 255000 120 975000 © | ¢
. polegajacych na > N 2
tu?rsqélclzntych lt utworzeniu nowego ~ % ~
Hsitg A IYSIOW 1 4 rsedsiebiorstwa a2
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Przedsiewziecie
3.1.4. Rozwdj
produktéw i ustug
dla turystéw

Liczba
zrealizowanych
operacji
polegajacych na
rozwoju
istniejacego
przedsigbiorstwa

1 szt.

25%

250 000

1 szt.

50%

250 000

2 szt.

100%

500 000

1 000 000

PROW

Realizacja LSR /

konkurs

Liczba
zrealizowanych
projektéw
wspotpracy w
zakresie promocji i
sprzedazy
produktéw
lokalnych i
tradycyjnych

0,00

1 szt.

100%

38 000

100%

0,00

38 000

PROW

Projekt wspolpracy

Przedsiewziecie
3.1.5. Promocja
turystyczna obszaru
LGD

Liczba aplikacji /
publikacji
promocyjnych

0,00

10 szt.

100%

225000

100%

0,00

10

225000

PROW

Kealizacja
LSR /
projekt

grantowy

Liczba
zrealizowanych
projektéw
wspolpracy
migdzynarodowej w
zakresie promocji
turystycznej
obszaru LGD

1 szt.

100%

50 000

100%

0,00

100%

0,00

50 000

PROW

Projekt wspotpracy

Przedsiewziecie
3.1.6. Wspieranie
turystyki aktywnej
na obszarze LGD

Liczba wydarzeni /
imprez

0,00

10 szt.

50%

50 000

10 szt.

100%

50 000

20

100 000

PROW

Realizacja
LSR /

projekty
wlasne LGD

Razem cel szczegotowy 3.1

2230 000

1675 000

886 000

4791 000

Razem cel ogélny 3.0.

2230 000

1675 000

886 000

4791 000
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Razem LSR 3 967 500 4 268 000 3172 000 11 407 500
% budzetu
Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW poddziatania
Realizacja LSR
5365 000 | 57,87 %
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ZLataeznik nr 4 do Strategii Rozwoju lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2016 - 2023
Budzet LSR

Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach poszczegdlnych poddziatan:

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia
PROW Razem EFSI

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 9 270 000,00 9 270 000,00
Wspétpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 380 000,00 380 000,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 1629 500,00 1 629 500,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 128 000,00 128 000,00
Razem 11 407 500,00 11 407,500

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2. PROW 2014-2020:

Wktad wtasny bedacy
Wkitad EFRROW | Budzet panstwa | wktadem krajowych RAZEM
srodkéw publicznych
Beneficjenci inni niz JST 4514 548,50 2580 451,50 0,00 7 095 000,00
Beneficjenci bedacy JST 1383 952,50 >< 791 047,50 2175 000,00
Razem 5 898 501,00 2 580 451,50 791 047,50 9 270 000,00
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Zataeznik nr 5 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego prez Spotecznosé na lata 2016 - 2023

Plan komunikacji

GlI6wne cele i przestanki powstania Planu Komunikacji

Podsumowujac efekty wdrazania Strategii na lata 2009-2015, w maju 2015 r. LGD ,,Nasze Roztocze” przeprowadzilo
badanie ewaluacyjne. Badanie to bylo prowadzone m.in. w formie ankiety ewaluacyjnej, ktora obejmowala m.in. pytania
dotyczace zrédel pozyskania informacji o dziatalnosci LGD. Respondenci wskazali Internet, jako gléwne zZrédlo
informacji, dlatego w nowym okresie programowania LGD opiera swoje dzialania komunikacyjne na wykorzystaniu tego
$rodka przekazu. Ponadto mieszkancy wskazali rowniez informacje pozyskane w Biurze LGD, z materiatéw informacyjno-
promocyjnych oraz podczas uczestnictwa w wydarzeniach, ktére organizowata lub w ktérych uczestniczyta LGD. Na
pytanie jaki byt powdd nieztozenia wniosku o dofinansowanie w naborach oglaszanych przez LGD az 12,6% wskazalo
niewiedz¢ o organizowanych naborach. W zwiazku z powyzszym LGD w nowym okresie programowania wickszy nacisk
polozy na informowanie o organizowanych naborach i zasadach ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach wdrazania LSR.
LGD opracowujac niniejszq Strategie przeprowadzila konsultacje spoleczne, badania ankietowe, sondaz telefoniczny oraz
zorganizowala Mobilny Punkt Konsultacyjny w celu pozyskania informacji i udoskonalenia dziatan komunikacyjnych

w przyszlym okresie programowania. Dokonano oceny dotychczasowych metod komunikacji oraz preferencji

mieszkadcéw, w tym przedstawicieli grup defaworyzowanych, w zakresie oczekiwanych sposobéw komunikacji

z otoczeniem. W zwiazku podjetymi wnioskami z powyzej opisanych dziatan LGD okreslita, ze gléwnym celem Planu
Komunikacji dotyczacego Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é LGD na lata 2016-2023 jest
Wsparcie efektywnego wdrazania LSR.

Cel ogdlny zostanie zrealizowany poprzez realizacje nastepujacych celéw szczegblowych:
1. Informowanie o zatogeniach ISR, zasadach nbiegania si¢ o pomoc w ramach ISK.
2. Angagowanie grup defaworyzowanych okreslonych w LSR do korzystania ze wsparcia w ramach LSR.
3. Budowanie wizernnku LGD jako instytugi wspierajacej rozvdj lokalny.
Opis planowanych dziatan komunikacyjnych stuzacych realizacji poszczegélnych celow Planu komunikacji
Zgodnie z zalozeniami w Planie Komunikacji zaprezentowanym w zalaczniku do LSR przedstawione zostaly: dziatania
komunikacyjne, grupy docelowe dziatad w tym grupy defaworyzowane, $rodki przekazu dla poszczegdlnych dziatan,
zakladane wskazniki realizacji 1 rezultaty wraz z budzetem.
Analiza efektywnosci dziatan komunikacyjnych oraz zastosowanych $rodkéw przekazu odbywaé si¢ bedzie
poprzez okresowe (nie rzadziej niz raz w roku) monitorowanie osiagni¢cia wskaznikéw realizacji dziatad komunikacyjnych.
Monitoring oparty bedzie o zbierane na biezaco raporty administratora strony internetowej LGD, listy obecnosci, liczby
ztozonych projektéw, ilosci godzin udzielonego doradztwa itd., stosownie do charakteru danego wskaznika.
Opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskow/opinii zebranych podczas dziatan
komunikacyjnych:
Whnioski i opinie zebrane podczas realizacji dziatad komunikacyjnych zostang wlaczone jako sposéb pozyskania danych
w ramach monitoringu LSR i beda stanowily jeden ze sposobéw dokonania pomiaru w ewaluacji LSR. Ewaluacja dotyczy¢
bedzie oceny trafnosci dobranych dziatan komunikacyjnych i §rodkéw przekazu w stosunku do grup docelowych oraz
zalozonych efektéw Planu Komunikacji. Ewaluacja bedzie miata charakter $rédokresowy i kofcowy. Rekomendacje
wskazane w procesie ewaluacji postuza aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ocenie funkcjonowania organéw
i Biura LGD.
Dziatania komunikacyjne podejmowane w przypadku probleméw z realizacja LSR oraz niskim
zaangazowaniem spofecznym w dziatania realizowane przez LGD
Whioski i opinie splywajace z otoczenia zewnetrznego LGD, dotyczace skuteczno$ci Planu beda analizowane przez
Zarzad i w przypadku zasadnosci i racjonalno$ci proponowanych ulepszen, popartych wynikami ewaluacji i monitoringu,
niezwlocznie beda wprowadzane do Planu Komunikacji. W przypadku probleméw 2z realizacja LSR dziatania
komunikacyjne zostang rozszerzone o $rodki przekazu o szerszym zasiggu oddziatywania:
1. Platna informacja w prasie o zasiegu lokalnym lub regionalnym dotyczaca organizowanych naboréw wnioskéw,
informacji o mozliwym zakresie wsparcia, katalogu beneficjentéw i zrédtach pozyskania dodatkowych informacii.
2. Informacje w regionalnych rozglo$niach radiowych w czasie antenowym o najwigkszej stuchalnosci.
3. Nowe dziatania komunikacyjne polaczone z warsztatami i spotkaniami aktywizujacymi spolecznos¢ lokalng
w innym zakresie niz dziatania juz prowadzone.
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Realizacja
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Termin Opis : : dziatania celow Planu | Grupa docelowa Srodki przekazu Efekt,y . .d21al:an .. komunikacyjaych i Bu.dzet.
komunikacyjnego f—— wskazniki realizacji dziatania
3 Publikacja artykutow i ogloszen Rezultat: Dotarcie z informacja do oséb
302 w Internecie: korzystajacych z Internetu, posiadajacych
- na stronie internetowej LGD, Mieszkanicy obszaru . profile spotecznosciowe
e L - strona internetowa LGD L o W ramach
e - na profilu spotecznosciowym Cel LGD, potencjalni Wskaznik realizacji: ,
=0 ) . - profil na portalu . . kosztow
< prowadzonym przez LGD, szczegOtowy 1, | beneficjenci, ‘. Liczba prowadzonych stron internetowych — ]
I . . . o spolecznosciowym, biegaeych
‘g w celu informowania o 213 przedstawiciele grup 1 szt. Binre LCD
N .§ zatozeniach LSR, naborach defaworyzowanych Liczba prowadzonych profili na Facebooku - wra
g = wnioskow, zasadach ubiegania si¢ 1 szt.
A o pomoc w ramach LSR
3 Publikacja artykutow / ogloszen
g . . . L .
= W prasie o zasiegu lokalnym Mieszkasicy obszaru | - prasa lokalna o zasicgu Rezultat: Dotarcie z 1nformac]?t o
e obejmujacym obszar LGD lub w . . planowanych naborach wnioskéw / efektach
N . . . Cel LGD, potencjalni obejmujacym obszar LGD . . g
& 4a biuletynach informacyjnych , L . . . wdrazania Strategii do czytelnikéw prasy
< o . szczegblowy 1, | beneficjenci, - biuletyny informacyjne o L. . 18 000 zt
© -3 wydawanych przez gminy . . X lokalnej 1 biuletynéw informacyjnych
g . 213 przedstawiciele grup | wydawane przez gminy . A
x N cztonkowskie LGD o defaworvzowanuch | calonkowskie LGD Wskaznik realizacji:
S planowanych naborach wnioskéw Y Y Liczba artykuléw / ogloszen — 20 szt.
A B lub o efektach wdrazania Strategii
g B - ogloszenia o spotkaniach
g o .
§ g fa stronic internctowej, na Rezultat: Liczba 0séb uczestniczacych w
A B . , Facebooku, . .
= Mieszkaficy obszatru 0 . spotkaniach / wydarzeniach adresowanych
> Cel LGD - wysylanie wiadomosci e- 1 Lol Beow — 350 0s6b (w tym 80 0s6b
N Spotkania / wydatzenia , L . mail do 0séb i podmiotoéw z O HESzRAncow = 0s0b (W ty 080
o) . L szczegblowy 1, | przedsigbiorcy, jst, . . z grup defaworyzowanych) 96 000 zt
o adresowane do mieszkancoéw 213 otencialni listy kontaktowej LGD, Wekaznik realizacii:
o . p jant - prezentacja multimedialna, . . o
- beneficjenci o . Liczba spotkai / wydarzed — 24 szt.
5 s -materialy informacyjne
e ~§ % - ankieta oceniajaca jakosc¢
N < 4 przeprowadzonych spotkad
v Potencialn Rezultat: Poinformowanie mieszkaficow
=z Opracowanie broszury z benefi ) e obszaru 1 potencjalnych beneficjentow o
& informacjami o zalozeniach LSR, | Cel enericjent, . . zalozeniach LSR poprzez rozdysponowanie
~ e o ) przedstawiciele grup | - broszura informacyjno-
8 mozliwos$ciach realizacji szczegOtowy defaworvzowanvch comocyin broszury na obszarze LGD 1 000 zt
g projektéw i zasadach ubiegania 112 nfieas\:l?ach\ZisZZr » | promocyjna Wskaznik realizacji: Wydanie naktadu
- si¢ o dofinansowanie LGD y . 2000 szt. broszury obejmujacej ok. 16 — 20
= stron
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Spotkania / wydatzenia
adresowane do mieszkaficéw

z

dzialalnosci gospodarczej

dziatania okre$lonym w

Zgodnie
LSR

imprez plenerowych
organizowanych przez gminy
cztonkowskie LGD

11— 111
kwartat 2017r.

Promocja efektéw realizacji LSR
poprzez zamieszczanie fotorelacji
ze zrealizowanych projektow na

stronie internetowej i portalu

Od 2018t. do
konica
realizacji LSR

przez LGD

Opracowanie albumu
prezentujacego projekty
zrealizowane w ramach LSR

IV kwartal 2022 r.

dotyczace podstaw prowadzenia

Organizacja Mobilnego Punktu
Konsultacyjnego LGD podczas

spolecznosciowym prowadzonym

Cel
szczegblowy
112

Cel
szczegolowy
1i2

Cel
szczegOlowy 1,
2i3

Cel
szczegblowy 3

Cel
szczegOlowy 3

Potencjalni
beneficjenci,
przedstawiciele grup
defaworyzowanych

Mieszkaticy obszaru
LGD, potencjalni
beneficjenci, w tym
przedstawiciele grup
defaworyzowanych

Mieszkanicy obszaru
LGD, potencjalni
beneficjenci, w tym
przedstawiciele grup
defaworyzowanych

Mieszkanicy obszaru,
przedstawiciele
organizacji
pozarzadowych,
przedsigbiorcy

Mieszkancy obszaru,
przedstawiciele
organizacji
pozarzadowych,
przedsiebiorcy,
beneficjenci LGD

Doradztwo w zakresie
przygotowania wniosku o
przyznanie pomocy w
ramach SR,

- ogloszenia o spotkaniach
na stronie internetowej, na
Facebooku,

- wysylanie wiadomosci e-
mail do 0séb i podmiotoéw z
listy kontaktowej LGD,

- prezentacja multimedialna,
-materialy informacyjne

- ankieta oceniajaca jakosc¢
przeprowadzonych spotkai

- stoisko LGD podczas
imprez plenerowych

- materialy informacyjne w
tym broszura informacyjno-
promocyjna

- strona internetowa LGD
- profil na portalu
spolecznos$ciowym,

- album promocyjny
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Rezultat: Liczba podmiotéw, ktoére

otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu

indywidualnego doradztwa $wiadczonego w
Biurze LGD — 50 0s6b/ podmiotéow
Wskaznik realizacji:

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa — 100 0s6b/
podmiotéw

Rezultat: Liczba 0sob przeszkolonych z
zakresu podstaw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - 100 oséb, w tym 30 oséb z
grup defaworyzowanych

Wskaznik realizacji:

Liczba spotkan / wydarzen — 4 szt.

Rezultat: Liczba 0séb odwiedzajacych
stoisko LGD — 600 os6b

Wskaznik realizacji:

Liczba imprez plenerowych, w ktorych
bedzie uczestniczyta LGD — 6szt.

Rezultat: Dotarcie z informacja do oséb
korzystajacych z Internetu, posiadajacych
profile spotecznosciowe

Wskaznik realizacji: Liczba fotorelacji ze
zrealizowanych projektow — 60 szt.

Rezultat: Poinformowanie o efektach
wdrazania LSR poprzez rozdysponowanie
albumu na obszarze LGD

Wskaznik realizacji: Wydanie naktadu
500 szt. broszury albumu

W ramach
kosztow
biezqeych
Binra I.GD

32 000 zt

W ramach
kosztow
biegaeych
Biura I.GD

W ramach
kosztow
biegacych
Binra .GD

6 000 zt



Mieszkanicy obszaru, | - prezentacja multimedialna

. S . Rezultat: Liczba uczestnikow konferencji —
przedstawiciele - materiaty informacyjne

Przez caly okres wdrazania

s Organizacja konferencii Cel organizacii - prezentacja dobrych 80 0s6b
g o P Odsmqwu)qce) efekty szczegdlowy 3 | pozarzadowych, praktyk w realizacji Wskaznlk reghzac]n .. 4000 71
E wdrazania LSR S S Liczba zorganizowanych konferencji — 1 szt.
~ przedsigbiorcy projektéw przez
— o beneficjentéw LGD
Mieszkanicy obszaru
LGD,
przedstawiciele Rezultat: Liczba os6b i podmiotéw
Ankietyzacja spotecznosci organizacji zadowolonych z doradztwa i dziatan
. L . . . W ramach
lokalnej, beneficjentéw i Cel pozarzadowych, animacyjnych realizowanych przez LGD 400 Losstim
uczestnikow dziatan szezeodlowy 3 przedsigbiorcy, - badanie ankietowe 0s6b bz'e'z "
animacyjnych i doradztwa golowy przedstawiciele grup Wskaznik realizacji: Zebranie min. 500 Bz';;izg/L D
realizowanego przez LGD defaworyzowanych, ankiet
potencjalni
§ beneficjenci
Mieszkaticy obszaru
LGD,
przedstawiciele Rezultat: Dotarcie z informacja do 0séb
organizacji ) . korzystajacych z Internetu, posiadajacych
. . Cel pozarzadowych, strona internetowa LGD profile spotecznosciowe W m;fmm
Prezentacja wynikéw , S - profil na portalu , P kosztow
rzeprowadzone] ewaluadji szczegotowy 1, | przedsiebiorcy, spolecznodciowym Wskaznik realizacji: Liczba biezacych
przep ] 213 przedstawiciele grup Wy, zamieszczonych Raportéw ewaluacyjnych B R 1.GD
defaworyzowanych, - 2 szt wra

potencjalni
beneficjenci

I kwartal 2019z,
1T kwartal 2023r.
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