A _T/RED
i P ifISE

ANEKSNR 9
DC UMOWY NR 00013-6933-UM0310920/15
Z DNIA 18 maja 2016 r.

zawarty w dniu 42062020 r. w Lublinie

pomiedzy:

Wojewoddztwem Lubelskim z siedzibg w Lublinie, 20-029 Lublin, ul. Artura Grottgera 4
reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego, w imieniu ktérego dziataja:

1) Ewa Szalachwiej — Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich

2) Adam Puchajda — Zastepca Dyrektora Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich

a

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,,Nasze Roztocze”

z siedzibg w Zamosciu, 22-400 Zamos¢, ul. Peowiakow 92

NIP 9222957252

KRS 0000304931

zwang dalej "LGD”, reprezentowang przez:

1) Malgorzate Kwasniak — Prezesa Zarzadu

Na podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoleczno$é nr 00013-6933-UM0310020/15 z dnia 18 maja 2016 r. oraz ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar6w wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. z 2020 r., poz. 217 z p6zn. zm.), Strony postanawiajg, co
nastgpuje:

§1

W powotanej na wstepie Umowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) §4 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: PROW ustala si¢ na: 2 317 500,00 euro (stownie euro:
dwa miliony trzysta siedemnascie tysigcy pigéset), w tym 1 474 625,25 euro (stownie euro:
jeden milion czterysta siedemdziesiat cztery tysiace sze$¢set dwadziescia pie¢ i dwadziescia
pie¢ centéw) ze Srodkéw EFRROW, co przy kursie 4 zl/euro stanowi odpowiednio
9270 000,00 zt w tym 5898501,00 zt (stownie ztotych: pie¢ milionow osiemset
dziewiecdziesigt osiem tysiecy piecset jeden);

2) Zalacznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Aneksu.

S
§2
KP-611-358-ARIMR/2/z
Strona 1z2




Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie.
§3

Aneks zostal sporzagdzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

§4

Aneks obowigzuje od dnia jego zawarcia.
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Zatacznik nr 1 do Ancksu nr 9 do umowy
nr 00013-6933-UM0310020/15 z dnia 18 maja 2016 r.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos¢ na lata 2016-2023

dla obszaru

Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nasze Roztocze”

s Adamn. ozeiw. Krasnobrad, Ssesebrses
Zariosc. Zwiersynie:

Lamost 2020
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04 —H,ll‘_‘()lSL on-line za pomocy strony intemetowej LGD, ankicta byla rowmiez dostgpna wenrsji

acyino — Konsultacyingm w Biueze LGD.

P Inf

h i Punkcic

i w
\\ lmdmm wziglo udzial 48 0sob;
spotkanic Grupy roboczej, pod
biorac pod uwage rch i
monitorowania 1 ewaluacji — dopre
1 okres pomiaru, sposob pos
za prowadzenie monitorowani
15122015 r. i uczestniczyli w mm byli przedstawiciele Zarzadu LGD ora
odpowiedzicli na zamieszczone na stronic intemetowej LGD zaproszenie do udzialu w pracach
dotyczacych przygotowania LSR — 7 0sob.

h gmin czl

ktorego na podstawice anall
1

y wynikow badania ankietowego oraz
ki Iskicj opracowano zasady
)

cje ze

fokusowego i |

oby

i

vaniu i ewaluacji,

podmioty, ktore bedy odp
i ewaluacii LSR. Spotkanie odbylo si¢ w UM w Szczebez

owano clementy

mie w dniu

mieszkaricy obszaru, ktorzy

Etap IV, CO! ¢ zasad monito;

Grupadocelowaiilosé
uczestnikow

st Mieszkaricy obszaru 6 gmin LGD,
Spo pezed seathich s
tokusong EPRSRIN

Mieszkaiicy obszaru 6 gmin LGD,

cle 17.11.2015r sala Konferaneyim UG Zumosd

k]‘\“:m.".kfl przedstawicicle wszystkich sektorow — 30.11.2015c. UM Zwierzynice
obywatelska ;
? 11 0s6b
04.12. - 14.12.2015r,, ankicts wypelniana
Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD, on-ling
Badanie ankictowe  przedstawicicle wszystkich sektorow — intemetowej LGD, dostepna w wersji
48 0s6b papicrowej w Punkcie Infomacyino —
Konsultacyinym w Biurze LGD
Gt it Pecdstiviaele okilié svclecamosa
aboet T Zatede l‘(‘,'D'fl;";‘i:h Y 150220150 UM w Szczebrzeszymic

Ostatnim ctapem prac ych z opracy LSR bylo przy Plann komuwrikagynego w odviesienin do

reabzugi ISR W ramach tego dapu przeprowadzono:

. sondni i A prch t i grup defs
I el lalnos

j jszych ialalnos lL.D o ktorych cheieliby byé¢ informowani. Uczesmicy sondazu

veh w ocelu

wskazali nm|>kulcumc|vc sposoby komunikowania si¢ z grupami defaworyzowanymi. W sondazu udzal
wriglo 12 0s6b. Sonda’ przeprowadzono w dniu 08.12.2015¢;
badanie ankietowe, ktorego celem byla ocena skutecznosd uzywanych przez LGD dotychezasowych

metod k ikacji, wskazanic naj h dla spolecznosci informacii z zakresu funkcjonowania LGD
oraz majbardziq ych bow & kacji. W badaniu przeprowadzonym w dniach
0414122015 1. udzial waiglo 48 o36b. Badanic preeprowadzono on-line 1 pomocy strony intemetowe
LGD, ankicra byla rownicz de wersji papi i w Punkcie Infc Cy - K Itacyy
w Biurze LGI3;

* forum lokalne, ktorego uczestmikami byli przedstawicicle wszystkich sck bliczneg

ob. Podezas fumm uczestnicy .nmlwu\uln

gospodarczegp oraz m
zapisy cclow LSR i na ich podstawie zglaszali propozy
125 LG a spol

Jefonicznes

aricy obszaru LGD, lycznie 45
cje dzalan komunikacyjnych, a takze srodkow
Seiy lokalna.

1narzedz
Whioski 2 przeg sondazu
zostaly przeanalizowane przez pracownikow Biura LGD. Ze wzgledu na konieczmosé dostosowania planu
wnioski zostaly przyjete

mformaci ¢
ki oraz Forum lok

wynikow badania

komunikacji do potrzeh i oczekivan mi icow obszaru

iuwzglednione w pracach dotyczacych przygotowania projektu planu komumk.lcu

“  Mobilny Punkt Konsultacyjny, w ramach ktorego pracownicy Biura LGD w wyznaczonych terminach
pelnili dyzury w kazdej z gmin czlonkowskich LGD. W ramach dyzurow kazdy zainteresowany magl

¢ swoje uwagi. W konsultacjach projektu planu

¢ sig z proj planu } g0 1 wni

Strategia Rozwoju 1. Kic g0 przcz Sp na lata 2016-2023 LGD) , Nasze Roztocze™

¢ zycia. Glownymi problemami 0sob w tej grupie wickowej jest postrzeganie sicbie jako
gorszych zawodowo z powodu slabej znajomosci jezykow obeych, niewystarczajicych  kwalifikicji w
snych technologii, w tym obslugt komputera 1 sprzetu biurowego, barery

p;\dwlngtcmc — brak wiary we wlasne mozliwosa i dalszy rozwoj osobowy oraz nieche¢ do zmian. Ostamiy
¢ bezrol Osoby bezrol

YWy t przez nich odbiera
temu negatywne emocje. Osoby, ktdre nie pracuj boja si¢ odrzucenia,
Brak poczuda bezpicezenstwa zwiyzanego ze stabilizacy finansowy

grupy defaworyzowanq ze wzgledu na problemy na ymku prac

osobista poraz
wstydzy si¢ tego,
puwuduic ogmmny stres 1¢zesto misky samooceng.

- i jacy na LGD ,Nasze R
pm\m: Zwigzane z m/pugn“amem dzalalnosci gospodarczej sq zbyt sk
podejmowania. Ponadto obeeny keyzys gospodarczy wplywa negatywnic na juz funkcjonujaey dzialalnosé
gospodarczy. Przedsi¢hiorey borykaj. 2 problemami finansowym
wykwalifikowanej kadry. Bra dkow finansowych na dzialania i
i tworzenie nowych miejsc pracy.

1 i 1

, obeene

WaANe przez co aja do jo

, a takze z problemami w znalezieniu
a firmom na rozwo)

tycyine nie poz

1

1 fundacje.

oz brak czlonkow, ktdrzy w pelni moghby
.

- organizacje pozarzadowe, do scktora
Probl mnizadji pozarzadowych jest ich

ji Gako osoba ). W obecnym
! z innymi podmi 1, gd dka ﬁnan\m\c ktorymi
szenia i fundacje pozwalajy jedynie na pokrycie niewielkich kosztow  biezacych. Organizacje
pozarzadowe sy bardzo istome z punktu widzenia wdrazania LSR, poniewaz dajy mozhwoi¢ rozwoju

ych nalezy

poswicai¢ swoj czas na dzialalnos¢ emie osoby czynnic

Aialat

onujy

c W 1ZAC] S ZWEzane

swoim czlonkom a takze budowania kapitalu spolecznego na obszarze LGD.

3.2. SPOLECZERS WO | AKIYWIZACJA SPOLECZNA

Obszac Lokalnej Grupy Dzialania N A

ludnosci

¢ Roztocze” rnmicsﬂmic L\v:/nic 60196 (N')b Do 2009 roku li

v i¢ u.\xcdlz oraz podmlcpluq gmm) Zamosé, y.l/ ¢ obserwowany jest
proces suburbanizacji. Srednia gestosé zaludnienia na obszarze LGD wynosi 69 os. /kne.

wicku ludnosci dominupy osoby w wicku produkeyjnym (63%0). Osoby w wicku przedprodukeyjnym stanowiy
19% ogolu ludnosei LG, natomiast w wicku poprodukeyjnym— 18%.

ch organizacji — kol/Klubow, do ktorych nalezy lyeznic 1066
ajace aktywne kobiety z terenu gmin LGD oraz

Na obszarze LGD funkcjonuje 56 mieformaln;
o0s6b. Wirod kol przewazajy Kola Gospodyii Wicjskich, zeze

Kuby seniora, w ktorych udzielaja sig seniorzy. Takic formy dzialalnosa spolecznej przyczyniaja si¢ do integracji
mieszkaricow jednak dzialalnosé w stowarzyszeniach opiera sig na lokalnych liderach inicjuj prowadzycych
romorodne dzialania, ktorych na obszarze Naszego Roztocza brakuje. Niepokojacy jest fakr, ze nowa

trudnosci zintegraciy ze spolecznosciy lokalng, dlatego bardzo wazne jest

I czdonkéw spolecznosci
».

mieszkaicy obszaru LGD maj
nworzenic migse i okazjp do spotkan, a w efekcic integracii nowo prz

ricami. Funkcjonujice na obszarze LGD 12, W SZCZ sel Stowiezyszenia

wzgledu na brak mozliwose ufmdmu\m pmco\nuhm i opicranie si¢ na

2 wiclolemimi mies

fomulm majy slaby potencjal 2

1

dosiadezente Ted 1 -

tery

Na uwage
obszaru w zakresic wspolpracy, sprzyja to realizacii projektow sicciowych o wickszym  poz

tu rownez dlugols

yoywnym
oddzialywaniu na spolecznoic lokalny.
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70 przez 8

nego ucze;

Planu komunikacy

diagnozie grup dcfawury
mlode do 35 roku zycia, os
zycia, osoby bezrobotne, seniorz

08.12.2015¢.

by po 50 wku
y) - 12

04.12. = 14.12.2015¢, ankieta wypelniana on-

anicy obszau 6 gmin LGD,

Badanic : ? H line za n steor
dan przedstawiciele wszysthich sektorow — 48 poitediictyoms etowei
ankictowe Ss6b LGD, dostepna w wersji papicrowej w Punkcic
5 S X : 5
Informacyino-Konsultacyinym w Biurze LGD
Mieszkaricy obszaru 6 gmin LGD,

2015, sala k 3 EFALR
Forumlokalne  przedstawicicle wszystkich sektorow — 45 llt,l“‘.".“],l:"' "“]:"‘_k""ff“"t.\'mc Delegarug
0s6b L1 w Zamosciu

16.122015¢. godz. 9.00 = 15,00 UL Jozefow

1612 2015r. godz. 9.00 - 15.00

UM Szezebrzeszy
Mieszkaricy obszin 6 gmin LGD, 17.122015¢. godz. 9.00 - 15.00 U
przedstawicicle wszysthich sektorow =34 Krasnobrod
osoby 17.122015¢. godz. 9.00 - 15.00 UG Adamow
18.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UG Zamosé

Mobilny Punkt

Zwierzyniec

Dodatkowo w ramach przygotowania Planu komunikacyinego wyk

wnioski z przep
Ewaluacji ex-post dla Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 20(9-2015. Ankieta ewaluacyjna obejmowala muin

pytania dotyczice rozpoznawalnosci LGD oraz zrodel pozyskiwania informacji o dzialalnosei LGD w' ramach
wdrazania LSR. Analiza odpowiedzi na powyzsze pytanie pomogla wskazac najskutecznicisze 1 sprawdzone

kanaly komunika

Partycypacyiny charakter LSR, bedacy podstawowy zasady przygotowania dokumentu odnosi si¢ takze do
prowadzenia procedury jego aktualizacji. Zgodnic z zalycznikiem ne 1 do LSR przy aktualizacji zapiséw
Strategii zastosowane zostanj partycypacyjne metody angazujjce spoleczno$é lokalng poprzez
S 7 oraz spotkan konsultacyinych na obszarze

konsultacie p 2mian za | dnictwem strony i

gmin czlonkowskich LGD.

lll DIAGNOZA OPKS OBSZARU I LUDNOSCI

3.1GR DOCELOWE LSR 1 GRUPY DEFAWORYZOW/

W oparciu o wnioski z pezepros h spotkan } cyjnych, a takze innych wykorzystnych metod
poeg yeh' spi ¥
partycypacy \pulc‘.u\m na etapic przygotowania LSR oraz badai wlasnych zidentyfikowano kluczowe grupy

dziatad ych w ramach ia LSR. Q\ to:

- grupy defaworyzowane, ktore spotykaja sie z najwick bl w
a zwlaszeza z trudnosciami na rynku pracy

4
v (identyfikacji grup dul\untmu w wyniku analizy d;u\uh zastanych przy

1o osoby mludn do 35 roku , osoby

opracowaniu dm:mm oraz poglebionych konsultacji spolecznych).
starsze po 50 roku oz osoby |
Ich problemem jest nie tylko brak pracy

A do ;‘mp\ bedacej
ale [ZI\IL trudnosc w prawidlowym

w trudne) sytuacii na r\-nku pra

twie 1 udzale w

funkcjonowaniu w spole iu lokalnej spolecznosa. Osoby mlode sy zagrozone

wykluczeniem spolecznym z¢ wzgledu na wigksze narazenic na demoralizacie oraz uleganic wplywom i roznym
patologiom. Ponadro trudnosci z podiedem pracy przez ludzi mlodych sy zwigzane z niedostosowaniem ich
kwalifikagji zawodowych do potrzeb nynku pr

tkania pracy, poruszania si¢ w instytucjach spolecznych i zalatwi

acy, brakiem wymagancgo przez pracodawcow doswiadezenia, ale

rowniez z brakiem umicjetnos A spraw
urzedowych. Drugy zidentyfikowany grupa defaworyzowani na obszarze LGD  Nasze Roztocze” sq osoby,
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g0 precz

Tabela Organizage rigformalre — Rola i kluby na erenie LGD . Nasge Rogtocge™

Liczba
Nazwa kota/klubu/stowarzyszenia SEE L
Na przekor wszystkiemu” w Rachodoszezach, KGW w Suchowoli —
Adaméw Kolonia, KGW w Jacni, Klub Seniora w Bondyrzu, Klub Seniora w Feliksowe 128
Klub Seniora w Suchowoli, Klub Seniora w Szewn Dolne)
Jézefow KGW Hx}mt_:min. KGW ‘\l dan Neprysh, KGW Stamislawow, KGW Jozefow, 55
KGW Gomiki, Klubseniora =
Krasnobrod Klub seniora 20
Szczebrzeszyn KGW w Bodaczowie, KGW w W Kolonit, KGW w Bloniu, Klub seniora 80

AC
KGW w Bialobrzegach, KGW w Bialowoli, KGW w Boratyczach, KGW w
Chyzej, KGW w Hubalach, KGW w Jatutowie, KGW" w Bortatyczach Kolonii,
KGW w Kalinowicach, KGW w Lipsku, KGW w Lipsku Kosobudach, KGW w
Mokrcm, KGW w Pnidwku, KGW w Ploskiem, KGW w Siedlis

Zamo$é dcu, KGW w Sitaicu Kolonii, KGW' w Sitricu Wolicy, KGW' w 646

5 araszowie, KGW w Skokowee, KGW w Szopinku, KGW w W 1:r7c||uwin1c|l

KGW w Wolce Panienskicj, KGW w Wolce Wieprzeckie, KGW w Wychodach,

KGW w Wysokiem, KGW w Zarzeczu, KGW w Zawadzie, KGW w Zdmowic,

KGW w Zdanowku

Klub Seniora, Klub Plastyka Amators, Kolo fotograficzne, Klub rowerowy
Zwierzyniec seniora, Mlodziezowy Klub w ()l)mu\' Dysk v Klub Ksuzki, Dyskusyjny 137

Klub Filmowy ,,/\\u-r/m: ", Komputerow Huh Seniora, Stowarzyszenie :

aktywnych kobiet w Zurawnicy

Zridlo: opracouanie wlaine na podstante ankiensagi. skrpien 2015

Obszac LGD Roztocze” charaktenyzuic si¢ dobra dostepnoscia do kg spolecznci
(edukacyine, zd j, kuturalnej itp.). Funk tu 8 przedszkoli i 30 szkol, w tym 8 prowadzonych przez
stowarzyszenia. Dostep do szkolnictwa g jal ip Ig jal rowniez jest zadawalajacy

Z placowkami edukacyjnymi zwigzane sy licznie \\\«muncg na ub rze obickty sportowe: boiska, hale

abaw.

sportowe, place
Opicke zdrowotny na obszarze
tutaj 15 takich

$wiadezy zaréwno placowki publiczne, jak i niepubliczne
i )

icy kazdej z gmin m pewniony
zdrowotny na terenie LGD

Uslugi zdrowome swiad
opicke zdrowotny. Oprocz
WNasze Roztocze” dzialajy specjalistyczne osrodki: Gmina Adamow — Park Terapeutyezno-Rekreacyny
w Bondyrzu prowadzony przez Stowarzyszenie Pomocy Dzcciom Nigpelnosprawnym |, Krok za Krokiem”,

Gmina Jozefow — Zaklad Pielegnacyino-Opiel GAWRA" w Dlugim Kagie, Gmina Krasnobrod —
Samodzielne  Publiczne Sanatorium Rehabilitacyine im. Janusza Korczaka, Gmina Zamos¢ — Centrum

lecznej Os6b Niepelnosg ych w Bialobrzegach im. Jana i Zofii Kulakowskidh prowadzone

enie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym , Krdk za Krokiem”

resic pomocy spolecznej na obszarze LGD |, Nasze Roztocze” dzialajy liczne placowk, udzielajice
S,

to man. domy pomocy spoleczne i srodowiskowe domy samopomocy

Aktywazac Sp
przez Stowarzy
W
pomocy osobom potezebujicym. S
Znajduiy sig tu rowniez dwa domy dziecka

Pod wzgledem infrastruktury kultumlne obszar LGD rowniez prezentuje si¢ korzystie. Prawie w
mieszkaricy majq dostep do mic

» {zialal

«dej grunic
cgo lub gminnego osrodka kultury. Jedynie na terenie Gminy Adamow
miejscowosciach wiegskich |, Naszego

jest Gminna Biblioteka Publiczna.
z 20 swictlic srodowiskowych i wicjskich, ktore w okmlmu dni sy otwarte dla
o3 lokalney a ich prowadzeniem zajmujy si¢ osoby preez 5 adowy luby
e w drodze konkumow. Jednak wystepuja duze braki w zakresie odpowiedniego

Roztocza” funkejonuje rowni

spole
organizace spoleczne wybr

standardu lub wyposazenia tych placowek co sprawia, ze mozhiwa oferta dzialan sluzicych wzmocnieniu kapiralu

zajaca w stosunku do oczekiwaii spolecznosci lokalnyeh a oferta kulturowa jest malo

spolecznegp jest niewystar
2tomicowana. Na terenie LGD dzialajy liczne biblioteki (7) 1 ich filie (9), ktore zapewniajq mieszkancom dostep
do literatury.

Aktualnie na terenie Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztoeze” z ubostwem borykaj,
eniu. Wsrod powodow przyznania pomocy spolecznej nalezy

od 2012 roku liczba ta corocznic ulega zmni

Strategia Rozwoju Lokalr Ki o przez Sy S¢ na lata 2016-2023 LGD , Nasze Roztocze”
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i Koo, o nabze pomor w znalczien Ziaadaicnia, 84 tor Conraum Intesracy Spolecsng w Lacai ¢

Namiow), Stsarvsanic na ez pomoey sodevic L Poda dion” s Jozefowic, Spoldzicuia Socialna

wekie Centtumy Redulalinagii Zawedower v Spoleerne w Jorefowme, Fundusz Akrowizacp

Toret

poldzicm Socialna Jézetonshe Osradek Usluz

Niepelnosprasiach w fozefowie Spoldselan Sl
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7. SPOINOSE OBSZARU
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i zagospodarowanie oraz kultura i turystyka stanowiq obszary interwencji LSR, ktore w bezposredni sposob
odnoszy m\; do ndcm\fku\mmch gmp doc:luw\ch n 0s6b mlodych do 35 roku zyda, 0sob starszych po 50
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a, gospodacka i gmek pracy, infrastrukmura

h.
Charakterystyka interwencji wlasne LGD | Nasze Roztocze” w po:
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V. ANALIZA SWOT

Ponizej przedstawiono analiz¢ SWOT sporzadzony w oparciu o dugm)u obszaru. Przygotowano jy pm
wykorzystaniu danych zastanych (statystyke GUS oraz anki i yina gmin) oraz poglebionych
konsultacjt spolecznych (glownic warsztatow dot. Analizy SW OI przeprowadzonych w kazdej gminie, badania

ankictowego, indywidualnych wywiadow telefonicznych oraz konsultacji projekeu analizy SWOT).

W cclu zobrazowania spoinosci Analizy SWOT 2 diagnozy przedstawiono ja w formic tabelacy

z icniem do czesct
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* Iwdowa Tub przebudown chuektsw infrastrukiury kultury a takze zakup waposazent magicepn na celu

srerzaic Tokalin kaltury 1dziedicrea Tohadaggo

Steategia Rozwoju Lokalacgo Kicrowancso proez Spok pt Lata 2006-2027 .G o, Nasae Rozeocre®



Cel. ! 1.2. N 1 ekologi 1 obszaru LGD

Przedsigwzigcie 1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkaricy

Uzasadn

Ochrona prayrody i racjonudne sykorsystunie e zasobiv, 1o problemy, ke saly sic obecnic spraw cale
ludzke : rcia, trosky o srodowisko
WYrAzem prosg zialu w procesie poprawy
wspélnego dobra, tj. srodowis mmm!ncgu Wigkszo g0 Roztocza” jest objgta romymi
fumwm ochrony przyrody na czcle z Ru/tuumlahm Parkiem Narodowym, w zwiazku z czy k

stopniu vac wsrod mieszkan kologi howania polegajace na nie zasmiecaniu

T
>rudu\\1>k4|, segregacji odpaddw czy uzywaniu przyjaznych srodowisku

ologia jest odpoviedsia szetoko

m nalezy w

zegolowego 1.2
ic realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsrod operacyi realizowanych w ramach tego
przedsiwzigeia znajdy si¢ min.:

“  Organizacia wydarzen promujicych zdrowy styl zycia
ch na celu wzrost swiadomosci ekolog

Organiaciaprsedsiié i
Ponadro igcic bedzie realizows

" planuje rozwijanie infras
wyjazdow  studyjnych,

i kulmam\:h oraz opmw\\dmc \\'\dd\mu.r\\ promocyjnych. Projekt planowany do re:
budzeru LSR.

ych
zacji ponad limit 2%

igcie 1.2.2. Wsparci y §ci obszaru LGD
enie
mictwo W }mlrum: jest waznym clementem stylu zyaa. Bardzo wazne jest wspicranic aktywnosa
lnej na h wiejskich, poniewaz tam jes dniony dostep do kultury. Istome jest nie
I.!p(.\\‘mullc infrastruktury w postaci swictlic \m.|slach 1 klubow, .le rowniez ammacja dzialalnoser takich miejsc

ch liderow i anis . ktorzy Li pog ; i zajgci
jest wspieranic a v, ktora jest na ctapie f \ld)u:l j swoich
procentowaé w przyszlosa oraz 0sob starszych, ktore swoja dzialalnosciy mogy przyezymié sig do

7

€O moze

rozwoju obszaru.

Sposéb r
Przedsigwzigcie pr: agnigeia celu szezegolowego 1.2
Przedsiewzigcie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsrod operacji redizowanych w ramach tego
przedsiewzigcia znajdy si¢ min.:
+ Zakup strojow i wyposazenia dla zespolow b
= Wsparcie lokalnej tworczosci kulturalnej (muin. \\\dmm pl\r puh[xkacu prezentujeych  tworczosé
lokalna),
= Organizacja zaj¢ warsztatowych, rekodzielniczych, muzycanych, plastycznych,

czyni si¢ do osi.

znych,

*  Organizacja wydarzen zwigzanych z promocjs ldncdnm\.l naturalnego i kulturowego obszam LGD.
Przedsigwzigcie 1.2.3. Now:

Prawo do zrzes. sig zlwia ludnosci yanic wlasne) aktywnosal w roznego rodzaju organizacjach

spolecznych, kulturalnych czy tez gospodarczych. Obok siebie istmiciy organizacje o bardzo romej struktueze:

stowarzyszenia, fundacje, zwiazki 1 inne organizacje, ktorych formulg dzialan okreslaja syczcg(}lu\\'c przepis

prawne. Na obszacze ,Nas cgo Ro?wud funkcjonuje 56 nicef Inych 1 wicle h organizacji

vch, Wsrod a i niel alnych nanm ¢) |c>r l\ol (m\podyn \\lL]sLKlI zezeszapycych

akrn\-nc kobiety z terenu LGD W celu zaktywiz i lu i pozarzadowych
skazane jest p d. dnych dzialan szkoleni \vychicdukuc'\in'\'ch.

<; s56b

* Szkol ! vch i finansowych pmhu\\‘ funkcjonowania,
«  Szkolenia z pozyski funduszy veh na dzialalnos N
Strategia Rozwoju Lokals Ric g0 przcz S ¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

Pr/ed.\:g\\/ ecic ch owane bedzie poprz
przedsiewzigcia znajda si¢ min.
= Podejmowanie dzialalnosci gospodarezej na obszarze LGD | Nasze Roztocze” z ukiecunkowaniem na
nnowacje
T igwzigcie 2.1.2. Animacj w zak

kunkms Wsrod operaqii realizowanych w ramach  tego

podstaw pi

Inie

Zalozenie wlasnej dzialaln gospodarczej jest szansy dla 0s0b pozostajaeych bez pracy na znalezienie zrodla
dochodu. Podjecie krokow w kierunku w i f i 1

trialal

brakiem wiedzy w
efckn'\vm.m prowadzenia. Dlatego rak wazne jest pu. {zenie dzialan infommacyjnych dla
Vi h podstaw zakladania i g {zialalnos darczej

kresic ia odpowicdni " i i

eow

0d operacji realizowanych
w r.mmch (c_x,n pm:d.u;\\zm

*  Organizacja spotkan informacyno-konsultacyinych w zakresie zakladania i 4z dzialalnosci
gospodarczej
Cel szczegolowy 2.2. Rozwdj, jatu p iebiorstw w oparciu o rozwigzania i Vit
P igwzigcie 2.2.1. Tt nowych miejsc pracy

in
Opmcz nowych f bardzo wazne jest wspieranie rozwoju ismicjycych firm, co moze
przelozyé si¢ na utworzenie nowych miejsc pracy. Wprowadzanie nowych produktéw 1 uslug oraz rozszerzenie
oferty pucdn;blohr\u wplynie na jego wigkszy Lunkumnumusr na lokalnym rynku, co przelozy si¢ na wigksze
i zatrudmenia nowych pracow © Ismicjyce pr/td ¢biorstwa z obs

1 tsiebi

puwmn\‘ rozwijac si¢ W Oparciu o innowacyjne rozwi wigzane z wykorzy i & Inych
zrodel energii 1 poprawy efektywnosci energetyczney.
yni si¢ do osiagnigcia celu szezegolowego 2
I’rzcd~iv;\w realizowane  bedzie poprzez  konkuss. Wirod  operacji realizowanych  w ramach  tego
przedsigwzigea znajdy si¢ man.:
Inwestycje W rozwoj Isticjicego [ Isighi z dednieni it innowacyjnych
smicezapeych do poprawy efektywnosci encrgetycznej oraz wyb jacych odnawialne Frodla energii

Cel og6lny 3.0. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD

Cel Stowy 3.1, Zi

4 oferty tus ;j Naszego Re

Przedsigwzigcie 3.L1. Rozwdj funkcji turystyczno-rekreacyjaych obszaru LGD

i¢ dziedzin gospodarks. N
ch lub k 'u ych. Do takich

zwizane z ()rdnuv.;.\ /.m\ow!\\ur.\/ ub\(l\; ~Jknlnc a nku bhal-.uu miasta Zamos¢ ze st xm\\k 1 \\Tu»m \ na
liste dziedzictwa kultury UNESCO. Do rozwoju branzy turystycznej ks j
infrastruktury turystyczno-rekeeacyineg w o postaci zagospodarowanych - obicktow, - terenow ul)ok uml\cu
rznych a takze przestrzeni publicznych przygotowanych do pelnienia funkgji tueystycznych

jest zap :

tury

przyczyni agnigeia celu szezegdlowego 3.1

Przedsiewzigeie realizowane  bedzie poprzez konkus. Wirod operacii realizowany
pr/cd\lu\ug ia znajdy si¢ muin.:
ic | poprawa 1 i Lt no — rekreacyinej (m.n. placow zabaw

h, obicktow ru nych typu fom anny, wieze widokowe, pomosty plywajace ip.)

h w ramach rego

lownt

zewngtrzs

Strategria Rozwoju 1 g0 przcz Spolk ¢ na lata 2016-2023 LGD ,Nasze Roztocze™

29

funkcjonowania organizacji

“ Organizacia wizyt studyinych z zakresu prezentaci dobrych prak

pozarzadowych.
Cel Stowy 1.3, Weparcie wdrazania LSR
Przedsigwzigcie 1.3.1. Dzi yine w zakresic wdrazania LSR

Uzasadnienie

W celu jak najlepszej realizacji Lokalnej Steategii Rozwoju na lata 20162023 wskazane jest zorganizowanie
odpowiednicj liczby spotkan informacyino-konsultacyjnych dla potencjalnych wnioskodaweow tal
zostaly jak najlepicj przygotowane 1 \\pml\ si¢ w zalozenia Strategii, a przy tym przy
spoleczno-gospodarezego obszam ego Roztocza”.

znily

Sposéb real

cji
igcie przyezyni si¢ do osiagnicaia celu szezegolowego 1.3.
e w ramach dzialan animacyjnych LGD. W jego ramach planowana jest

Przedsign

Przedsigwzigcie realizowane bedz

realizacja:

»  Spotkan 1 szkolen dla potencjalnych GW na temat projekeu,

wpisujicego si¢ w zalozenia LSR, prezentacji keyterow i pmccdur naboru pw]ckm\\ orz poprawne)
realizacy ania projektow.

Przedsigwzigcie 1.3.2. Realizacja planu szkoled dh pracownikéw Biura i organéw LGD

ic

Do |1L najlepszego i najbardziej efcktywnego wdrozenia Lokalnej Straregi Rozwoju pracownicy Biura oraz

czlonkowie poszezegolnych organow LGD powinni mie¢ odpowiednie kwalifikacie. W zwipzku z tym

zaplanowano dla nich pakiet szkolen, kore przyczynia si¢ do 2

wdrozenia LSR.

Spos Aizo

il

rozl

St

aci

Przedsigwzigeie przyczyni si¢ do ostygnigeia celu s
Przedsigwzigeie realizowane bedzie w ramach ke
= Szkolen dla pracownikow Biura i czlonkow Rady LGD ujetych w opracowanym przez Z:
sckoleri
P iewzigcie 1.3.3. P
sadnienie
W celu jak naipelniciszej realizacii 2
potencjalnym  beneficientom i beneficientom LGD doradzewa w
realizacji i rozliczania projektow w ramach ISR,

cgolowego 1.3.
ch LGD. W jego ramach planowana jest realiza
czad Planse

tow bie

i Biura LGD

apisow Lokalnej Strategii Rozwoju pracownicy Biura LGD bedy udzielaé
sakeesic prawidlowego praygotowinia,

Sposéb real

Pracdsicwziccie prayczymi sig do osiagniccia celu szczegdlowego 13,

Przedsigwzigeic realizowane bedzie w nmmh kosztow  biezacych leD W iego ramach planowane jest
prowadzenie Biura LGD or. dorad dlay

Cel ogélny 2.0. Wspieranie lokalnej gospodarki go R

Cel szczegdtowy 2.1. Rozwdj innowacyjnej akty Sci gospod: j mieszkaricow LGD

P igwzigcie 2.L1. Wsparci 1 ia dziatalnosci gosp j na LGD

adnienic

Rozwinigty scktor przedsighiorezos
tworzenie nowych micjse pracy.
przedsichiorstwa, poniewaz pomimo checi napotykaja oni liczne  trudnos
nym wkladem wlasnym lub barerami formalno-prawnymi. Na obszarze ego Roztocza”,
wzgledu na koniecznose ochrony srodowiska i cennych zasobow przyrodniczydh, cgolnic wspierane bedy
osoby, ktore przy tworzeniu nowego przedsighionstwa wezmy pod uwagge v.'kur/\ tanie odnawialnych Zrodel
it w postaci mikroinstalacii oraz dzialania zwiazane z poprawy efektywno: rezne) obiektow. Sy to
elementy wpisujice si¢ w innowacyjnoi¢ obszaru LGD ze Roztocze”. Przedsigwzigae jest skierowane w
seczegolnosa do osob nalezyeych do zidentyfikowanych grup defaworyzowanych na obsz > §. osoby do
osoby po 50 oku zyaa oraz do 0s6b bezrobotnych.

pozarolniczej przyczymia si¢ do rozwoju gospodarczego obszaru poprzez
Bardzo wazne jest wspieranic o0sob aktywnych w zakladaniu wlasnego
ane z brakiem lub

ci zwia

nicdost

| ze

en

i energe

35 roku zycis

S¢ na lata 2016-2023 1.GD , Nasze Roztocze”

g0 przez S

Strategia Rozwoju Lokal Kic 7

«  Zagpspodarowania terenu z przeznaczeniem na funkcje turystycao — rekreacyjne,
. l tworzenie punktow informacji turystyczney,

biek funystycznych vch rrady
Przedsigwzigcie 3.1.2. Poprawa i
LGD

kulturowe obsznu.

j obszaru

sadnien

ne sieciy

2” powmnny byé lanwo dostepne i powiaz
ch, konnych czy nordic walking. Infrastruktura

¢ si¢ bardzo duzy populamosciy. Szlak
, oznak i wyposazone w elementy malej architektury

hc

siedowa jest b aza dla rozwe u|u mmnlu aktywnej, ktora na Roztoczu cies

rurystyezne powinny by¢ odg T

, aby turysta mogl dotrze¢ do zamierzonego celu a po drodze spotkal odpowiednio przypotowane mi
odpoczynku
Sp

Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wirod operacyi realizowanych w ramach tego
przedsiewzigaia znajdy si¢ min.:

. enie szlakow rowerowych, pieszyeh, kajakovyeh, kon
nych w infrastrukture tury

postojowe,

Ln\h kosze na :mlccnlp)

“  Poprawe zlakow ! e i 1 oznakowania, ustawienic tablic
informacyinych z mapy szlaku, wykazem ateakcji itp )

Ponadto_przedsiewzigeie _bed: zowane_poprzez_projekt_wspolpracy 7

7 wojewddztwa lubelskiego majacy na_celu promocie turystyki kajakowd na

7_Lokalnych Grup_Dzialania
ieprzu. W ramach projektu LGD

_reali

WNasze Roztocze™ planuje opracowanie i wydanie przewodni znego dla kajakarzy w jezyku polskim
i angielskim, poszeczenic informacji na stronie www.kajaki przupl weaz z ut jem zakladki
angloj nej a takze przygotowanic 4 migsc postojowych dla kajakarzy.

T igwzigcie 3.1.3. T ie p y ych i ustug dla tury;

sadnicnic
Walory 1 atrakeje turystyezne nie
rozwoju tury Ln niczbedne jest

A jedynymi elementami wplywajqcymi na rozwdj sektora turystyeznego. Do
stnienie atrakeyjnej komerayne; infrastruktury turystycznej w postaci baz
h atrakeji takich jak oferty zorganizowanego aktywnego wypoczynku,
czalnie sprzetu czy uslugi okoloturystyene (rehabilitacyjne, kosmetyczne itp.).

j i noclegowej,
wycieczki tematyczne, wypoz

Regiony turystyczne przescigajy si¢ w wymyslaniu coraz m nu\ndl Jmkcu turystycznych, skierowanych do
winych gap wickowych. W ramach niniejszego cia wip bedzie 7akladanic nowych
Lavinvel Tuk

przedsicbiorstw w branzy turystycznej nm\ych vinych ow 1uslug dla rystow.

Sposob realizacji
Prredsigwrigcie przyezyni sie do osiagnieeia celu szezegolowego 3.1

Przedsigwzigcie  realizowane  bedzie poprzez konkurs. Wirod operacii realizowanych w ramach  tego
przedsiewzigcia znajdy si¢ min.:

a w brnzy gast

= U i nowego f
Utworzenic nowego przed
diiebi fe

v u ic NOWego [
iecie 3.14. Rozwojp

i ustug dla tury

wymaga wsparcia rozwoju istniepacych przedsigbiorstw
ci w kicrunku produktow i uslug dla urystow, co

Branza turystyezna ma ub\mnn ,,\mu 0 Runux,
&

unystyeznych lub i Ial

przelozy si¢ na utworzenic uu\\uh micjsc pracy

w konsckwencji poprawg na lokalnym nynku pricy.

l’rlLd ewzigeie e bedzie poprzez konkuws. Wirod operacji realizowanych w ramach  tego
przedsicwziceia znajdy si¢ min.:
* Rozwoj istmiej

urystow,

z branzy ga czne), noclegowej lub pozostalych uslug dla

= Wprowadzenie w isticj chiorstwach produktow lub udug skierowanych dla unystow.

Strategia Rozwoju Lokalr S¢ na lata 2016-2023 1.GD ,, Nasze Roztocze”




i de punhu
budzera LER

meux«- uknqv W
cealizacye pronsd Tavie 2

i_tradsexingg
sprredazowe
Przedsigwzigcie 3.1.5. Promocja turystyczna obs
Uzasadnicne

Ry olszar posaditqey predispor, rien byé sdpowacdnie promowany, drigki
ezemu potencalm mweda mogy dowiedzec ferae lokal
preedsghioren. Promocs meze b prowadzoma przy pomocy sozmeh narzeda nikich ke foldory, mapy
albumy, uloth, broszary, splikacje mobalne a e udsal wtezach messtyeznyeh timprezach

mnm‘,h pmukm !.«'.-l‘ WNassg L-muux.
1 scalizdiy dzialan promocngeh, Peojehe planowa
aru LGD

ie do eumorn aryseh pe

eputaeyeh na oim ateakepach

tansty

do Kty
Iy oferty st

rvstvomyeh. Randzo waamm narzadziem wdasigeaxch czasach jese Tnterner, dostgp ma coraz

rowniez wostacszym wicki Meaieozne jest rvoranie w
arown chanbterystvke najbardzic inreresupcrch ateakep, jak v ban

wichsza grupa spoleczenisiws

obemupee
o1 1 st

SNz Resto

nocleponw

Sposab realizacy

emccias i sz

PuWL‘u WG PrACATE Sg e

Procdsicwrgare realizovane bedvic popraes proght onowy. Windd cpercii redizowandh w emadh 1o

L

prrcdsiowzicain iy s

Navzego Roaoezd”.

* Umorenic aphhacii inteencrowveh promuacych oliszar

cdnikase tunysneomych, map instyeznye i,
bprasy micalzgnarodowd, ukiconbosany na

Naszep Roztecsa” za

o Wadae folderdw, albumon

sng poprzez projeRt wy
neh prakn b promedie porencialu tinstyomean
L ohalnveh Gag Daalania 7 terean
ald Gescharatdie

Panadter przedsiewzieae bodze reali
wymiang doswadezan, pezmanie dol
sramgr, Chszac Mor bedac olcimowal peojeht wapdlpracy 1o teren 7
ki ona partnes zagranivarege 1OD Shaonsgrippe Nordscliwar

cwodt
i 1 andratsan

Projekt bedae de
studyne do pasmera zags

. Planuje ~ig nastpuiee driala

promocit pespedaresg 1 anstvee obs

stemu o/howania

e na celu pomanic dobrech prakeeh doneziech «

tos tursnenyeh on stworanis 2sad ecrrfikaci obickos ulinamyeh woopareiu o dowiaderenia pasmen

Zazranwzne Nastypi oparcin 0 witdzy zdobyty podezas wiazdow na terenic LGOI Niasze Rozrocze
vankowany zostanic eden salak tury fpaeszy, rowerowy, kapakowy luh Nerdie Walkng), umorzeny
zostunie portal intemetowy hadi rosbuthswan aphikaia mtemerona, craqea wikaz micpse straherinych pod

veh, historvermah, stiicce sAdki 1 micsca wame dli osih

rodhe

wepledem mueystyernvm, ateakeii pre

odwiedsapiovch obszar LGD, Ostatum ddamen bydzaie opracosanic wspolnegs szlika kubnamoon
wsznthie LG l norqce udzal w progcheic,
Przedsigw e 3.1.6. W turystyki akrywnej na LGD

Uzasaduienie

76 weladu na warunki s ¢t zmce deniwelacie toeen, 1

arakter potokow pdrskich, duze zalcaeme, jest an\.»p-vnr

Obszar Nasz Resoon”

e 1o rozvoin mnst

wel, wodnet picsze) 1 amoewe. Oterra tursieki akvwng skierowana jest przede wazvstkim do osoly

ToWenRy

18 weedrowki picaze 2

miodyeh, rodzin 7 dacenn, chog
starsze. Wommach mnicizees przedagwzagan wapicr.
rekreacnych promuiaes ch nirvsryhe shtywas,

Sposdb realizacii

SR it

miryatyezi

Prredsiwrgeie przvean sic s osiqgniceia clu s

cie realizowane bedvic poprres proickty whisne LOD. W srod eperasii realvowanyeh w ramach reon

Prredsigws

precdsiowziccia mandy sic min.

sphvwon Riakeseh, g N

coeh

* Orgamzadg spdew preszyeh, rows

spotow zimawych

* Organizacy wiizen zavgzanych 7 promog

© Ownizacy wedarzai dhesnic promugacieh dacdzicrso hilrowe i pearodicee obszan

4 Rozwaju Lokalpeo Kienm Y, Fna laea 2006-2025 LGD | Nasze Rostocse™

Vskazniki

wapdlpeicy w

Licba vecalizosanyeh
projchtiw wapolpracy
migdrmrdow e w

anych
w wspolpracy

Liczba
srealizowanyeh
projehiow
wepilpracy w
zakresie prome

produktu | zakresie rozwoin zakresic promoc w zakresic akrowizicn i spezedazy
< oferry runstyezne] obazan micszkancow — Iszt. produkrow
neiobszam | LG - Lszt, Tokalnyeh §
[EGIRE EY 1% readverinych — 1
. . szt.
| Tacsba peosekrow Licsbn presckiow
wpolpricy wapolprc i
: o Liczba projehrdw
shierowanich d shicrowanach ol e
wpolpricy ;
prredhichiorcow, preedsighiorcow, ' Liczbv projektow
P 2 shierowunydh do
L SINE tanstow mies ke £ wapilpracy
; . muesskaicow obszan
oesckancow ohszan | obszam LGD— s \kun-\\m\(h\]n
1GD - Lsat Clsa i peedgbrrci |
P - e 2 e E zedaghinneow
Wskazniki | Liczba projektow ¥ §

icrb presicksos
wpilpricy

Licba proickiri
wpolpracy
wykorzmtuacych

wipdlpracy
wykorzystupevch
Lokalng zasoly
proyrodiicre.
runatveas 1 proedalay

| rezultatu

wl»/ml Lo -
Iszt

1Ralne 7asol 1 kaline rasohy

prayvrodme pravrodmeze,

tunstyeme 1 tunstyezne 1 produkty X "
prochukry lokalne 1 | lokalne lokalae - Leze.
{ szt - Iszt.
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do wdwezenia Strargga p
dw.m w Wicpskich na farg
Razniki te 7
skamikow proypisan

i rcaultan.

Doebior

hodop

thhonane w eparan o katdog wekaznik

strategh rozwont na lar 2014-

micesy fisveme ke

wekaniki rezuliar wehazuiice sposih

Do ccliny e sreare

siawisk nezatswngeh woebrebic LG

Wibom wikainikow Jdo peredsiguzigd,

waskanyeh w ramach konsaltag spolecznyeh 7 uwzeldnionion prop
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V1. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERAC]JI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
i \V}'BOARU . _ metodologie wyliczenia, a takze szczegdlowy opis wyj.

koniccznych do otrzymania w ramach oceny upcraqn przuz Rad¢ LGD. Kntena posiadaja ponadto odpowiedniy
jacy sposob oceny 1 wskazujacy wymagania konieczne do

spelnienia danego krytenum. Poszezegolne kryter posiadajy uzasadnienie wyboru danego krytenum w odniesieniu do
INSTYFUCIONALNL diagnoz ¢ SWOT a takze w odniesicniu do realizacji p yeh celow LSR i wkazniks
cele Strategi Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno asze Roztocze” zaplanowala Krytena zostaly podziclone ze wzgledu na typ planowanego do realizacji projeku na grupy tj.:

realizacje nastepupacych typow operacji:

. . . . = Wsparcic zakladania dzialalnosci darcze)
+ Operacii realizowanych przez indywidualych wnioskodaweéw (rzw. konkursy), R e o
= Projekow grantowych, N Nl P N -
. g . janic ogg turystyezno- cyinej
* Operacii wlasnyeh LGD, : ¥ turysty ¥
2 SR i 5 *  Projekty grantowe,
©  Krajowychi wego projektu It i
B o e . Lo = Projekty wlsne.
Dla kazdego z powyzszych typow umeL]l P zostaly odp 1 procedury wyboru. . o —
Wszystkie | dury sq zgodne z przep obowiqzupeymi dla RLKS, sy przejrzyste i niedyskoyminujace. Zostaly We wzystkich powyzszych grupach powtarzajg sic keyteria p o reow, ktoezy ystaliz
skonstruowane w taki sposob, aby umozliwialy sprawny i przejrzysty wybor operacji. Ponadto zostaly dostosowane do biura LGD, projekty gotowe do “"I"‘"" oraz przevadujice d"""‘"‘“ mformuij; \“ © uzgskaniu pomocy zawicrajyce l°"~"
ki - dl ialal noznawalnos
specyfiki obszaru objetego LSR poprzez odp Ini sposb sl lowania kryteriow. Rozwiazania formalno-prawne LGD. Powyzsze keyteria zag F \ realizacie zalozen LSR, promocie d 11 wzrost rozg sa
przyiete w procesie oceny i wyboru operacji pr/c7 Rade¢ LGD pozwalajy uniknaé konfliktu interesow dzigki stosowaniu Lokalnej Grupy Dzialania , Nasze Roztocze
rozbudowanych Deklaraji begstronnosid i prowadzeniu Repstru interesin czlonkow Rady LGD. Wszystkie procedury wraz Dla oceny projektow dotycz: klad i fjania dzialalnosca gospod: i T krytena premivjace
2 e zalacznikami i dok i zostany bli na stronie i wej Lokalne) Grupy Dzialania projekry zakladajace utworzenie wigkszej liczby micjsc pracy niz wymagane minimum oraz zgodne z przyjeta wLSR
(asze Roztocze” oraz bedy dostgpne w Biurze LGD. definicjy innowacyjnosci lub projekty integrujace trzy kluczowe branze dzialalnosci gospodarczej dla obszaru LGD.

W procedurach szzegdlowo opisano: Krytena te odnoszy si¢ do zidenty ngnozic problemow: slabo mautnkly schior proymyslu i vienselka innonaome
= Organizacj¢ naborow wnioskow (tryb ogl ia naboru, czas jego trwania i micjsce skladania wnoskow), prixdsichiorstu oraz potrgha utnorseria wru(wuqu r/j(mjvr)\llr-zr/ 0/1(4[71
«  Zasady podejmowania decyzji w sprawic wyboru operacp (sposob dokonywania oceny wnioskow, sposob Dodatk do oceny projck h_z_pod _dzialal gospod: | keyteria
dokumentowania oceny, wzory dokumentow, koniceznych do oceny wnioskow, sposob ustalenia przez Radg preferujce zakladanie nowych przedsichiorstw przez osoby nalezace do zid } h grup d Y2 ych pod
kwoty wsparcia dla poszczegdlnych operacyi), wzgledem dostgpu do rynku pracy (o\ulu do 35 roku zyaa, osoby 3U+ n\()b\ bezrobome), wnioskodaweow
= Sposob informowania o wynikach oceny | mozliwosci wniesienia protestu (warunki, sposob i termin wiiesienia z doswiadezeniem w pl. vanej do dzialal Krytena te bezposrednio odnoszy si¢ do zdefinowanego
protestu). w diagnozie ISR pmblcmu dostepu du m\hl praL\ osob mluduh arszych orz keotkiej  przezywalnos
LGD ,Nasze Roztocze” prowadzic Regstr intereson czlonkow Rady ma mozliwos¢ ustalenia powtyzan czlonkow Rady I lych przedsicl znym d 1 kwalifikacjami przedsigbiorc
2z poszezegolnymi wnioskodawcami i operacjami. Przed rozpoczeciem oceny operacji Przewodniczicy, na podstawie Do oceny projektow zwinzanych z_tozwianiem juz prowadzonei dzialalnos podarczej przewadziano keyteda wyboru

Rejestru mtereson czlonkow Rady, dokonuje analizy liczby czlonkow upo
interesu czlonkow organu decyzynegp. Protokol z posiedzenia Rady doty

amionych do oceny operacji oraz rozkladu grup
zawiera dokladny
informacje na temat liczby czlonkow wylaczonych z oceny 1 wyboru operacji wraz ze wskazaniem powodu wyliezenia.

ce projekty tworzice miejsca pracy dla 0s6b nalezycych do grup dcfn\u vzowanych, projekty, w ktoryeh wklad

2 projekty, w ktorych wnioskowana

preferu).
beneficienta jest wyzszy niz minimalny wymagany dla danego typu operacji or:

acy oceny 1 wyboru operagj

wlas

ymalna dostepna dla dancgo dzialania 1 typu beneficjenta. Powyzsze krytena sy
dcnr)ﬁkowan}mn w analizie SWOT problemami dusxgo besrobocta, sgeggolnie wirid 0ssb milodych i gblisajaoch e
i uzyska taki samy liczbe punktow. do wiekn emerytaliego oz vienystarcsgjqey licthy podmiotsn gospodineych genersyjacych noue mriejsea pracy.

wyboru grantobiorcow szezegdlowo opisuje proces wyboru grantobiorcow, sposob rozliczania,

kwota pomo

Zaprojek dury luja odpowiednic regulacje zapewn:

jice zachowanic paryteru sektorowego, regulujy

Zwhpzane ze z

rowniez sytuage szezegolne, min. gdy kika opera

Procedura oceny

Do oceny projektow z : rekreacyne) pr/cmdluno
dodatkowe punkty za realizac jscowosciach zamieszkalych przez mnicjszy liczbe ludno:

cnoscE Supenmienia roumoliglego rosunju furkgi turystyesnyeh calego obssarn LGD. Dodatkowe punkty otrzymaia tez projekey

akresu ogulnmluwmnqdu komereyne; infrastruktury turysty

monitoring i kontrolg realizacji grantow przez grantobiorcow.
4 ¢ N gr P & co wynika

LGD , Nasze Roztocze” opracowalo rowniez przejezysty procedurg wyboru operacyi wlasnych.

AWIANIA 1/ v WYBOR kompl z mnymi dzialaniami realizowanymi w ramach wdrazania Strategs, projekty realizowane w parmerstwic

Zasady i mb ustalania lub zmiany krytedow wyboru operaci, real yeh w ramach wdrazania LSR LGD ,Nasze 2 projekty przewidujace inzart sprzyjajacych ochronic srodowiska.
Roztocze” dla poszezegolnych typow projektow ceguluia Procedury ustalavia lub cpriany kyierin: ozny operaji. bedace Dla projektow grantowych, wyznaczono l\m‘cmputgm[\ucpmlckn realizowane w micjscowosciach zamieszk 1l\ullpnu
zalycznikami do Uchwal Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia. Zgodnic ze Statutem Stowarzyszenia LGD | Nasze mniej niz 3 tys. osob, projekty realizowane przez je f lowe, projekty, uk ! na 7
Roztocze” uchwalenic i zatwicrdzenie zmian kryteriow wyboru operacii nalezy do kompetencji Walnego Zebrania potezeh grup def veh, projekry reali wr stwach [ lanych na rzecz wzmocnienia L_.p,m“
Czlonkow LGD. Uchwalone pezezWilne Zebranic Czlonkw LGD Procedury ustalania leb spriany knyteriin: ozny operagi spolecznego lub rozwoju funkei unystyczno-rekreacyinych obszar oraz projekty przyezyniajace si¢ do lepszego
; d i polecznosei lokalnej poprzez organizace szerokich konsultacji spolecznych wykorzystania zasobow lokalnych. Wymicnione keytenia pozwalajy wgmomi’ potengal organisugi posursadonych i wykorgysta
Zmiana kryteriow wyboru operacji moze nastipi¢ na wniosek Hlulunku\\ LGD, co najmnie) polowy czlonkéw Rady lub dussq akunoic spolecsnq miesghaicin obssurn, suiwelouuc slabe strony takie jak: shyt mala : malo osniouana oferta kedtralng
Zatzadu LGD. Przeslanky do zmiany keyteriow jest zmiana dok wych lub rozporzadzen dotyczy Skieromana do spoleccuoici Iokaluych slasssa do senioniu i 0s9b mlodich oras. niewystarczajaoy stopiei wykorgstania asobiiv: okalnych

gadniert objetych 1SR, uwagi zglosone p (cznego stosowania 1SR onag: mykorgstad scanse roznoju obszars LGD poprees wspalprue sieaouy nisnych podiotiu dgialajacyh w degedsgnie turystyki Lo na
i przeprowadzonej ewaluacii LSR, wnio; pl’ltdsu\nun) pnu RALI‘, Zarzad lub czlonkow LGD. Wniosek o zmiang r';_n'- asmocrienta Lrplmlu spolecgiego.

vtenow otezymany przez Zarzad jest y it ym z ncami obszaru LGD. Za

5 wyl X Ct
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé opracowane produkui rezultatu LSR. Powiqzanie P<J>’t7“¥,0h“&|' kryter6w z konkremymi wskaznikami zo:

Knytera wyboru operacii w ramach ninicjsz
zostaly woparciu o di gnoze oz ,m..lu; SWOT bedace elementami LSR powstalymi w up,uuu o wyniki konsultacji w zalaeznikach — Krytena oceny zgodnosci projektu ze Strategia Rozwoju Lokalnego Kicrowanego pr/u “{mhw\mt
pol d: i 1 lokalnych 2 wszystkich scktorow  ze sz ded: LGD , Nasze Roztoc:
przed: d 5 ych. Do kazdego typu keyteriow p ik zostala 1 liuba punktow
Strategia Rozwoju Lokalnego Ki w0 przcz Spote i fata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze” 47 Strategia Rozwoju Lokalncgo Kic g0 przcz S na lata 2016-2023 LGD ,, Nasze Roztocze” 48



INNOWACYINOS

W ERY FERIACH WYBORU OPERACH

I’anc:c innowacyjnosci nalezy rozumie¢ w s7canm znaczeniu. Moze oznacza¢ wprowadzenie nowego produktu, procesu,

org; ji lub nmku. Innowacyine w niniejsze] LSR stanowia dodatk szanse dla_rozwojy
sbszamu LGD. Znaczna czesé obszarni LGD |, Nasze Roztocze” ze wzgledu na wysokie walory przyrodnicze objeta jest
licznymi panstwowymi formami ochrony przyrody, w tym formy najwyzszej ochrony w postaci Roztoczariskicgo Parku
Narodowego i jego otuliny. Teren LGD obejmuje rownicz fragment Szczcl ynski Parku Krajobrazowego,
K brodzkicgo Parku Krajol , Parku Krajol Pu: v Solskiej oraz 3 rezerwatow przyrody.
W zwiazku z zagrozeniem utmty umk‘l]mdl i \v\].ukm\'uh zasobow przyrody przez wzrastajice zanieczyszczenic
powictrza (nisky emisje) micszkai 1 i dzialajace na tym obszarze powinny podejmowac

dzialania zmierzaice do ochrony Lclm\ch zasobow i przeciwdzialania zmianom Kimatu.
I jnos¢ zostata w LSR jako wprowadzenie w firmach nowego produktu lub procesu, przy

molzemu ktércgo duze znaczenie bgdzlc miato wykorzystanie devn;zlnych zrbdcl cncrgu, prac Bﬁqzany:h ze

i maszyn, p ja p P
(np. biod:gmdownlnych).
Innowacyjnos¢ w LSR iona jest realizacj 6w inwestycyjnych 2 uwzglednianiem racjonsl
y ia z uni Y béw przy y\.ulxchochmnvpncdzmmnnmxémdovmknlkhmnm co jest
dejsci h nie w dok na LGD

Do realizacji innowacji, jako jednego z celow przckrojowych PROW, zostaly wyznaczone nastepujace cele szezegolowe
i przedsiewzigcia:

Cel szczegolowy 2.1. Rozwoj innowacyjnej aktywnos xgmpod:xrwq micszkancow LGD

Przedsiewziceie 2.1.1. Wsparcie zakladania dzialalnosci gospodarczej ma obszarze LGD,

Cel szczegolowy 2.2. Rozwoj potendjalu przedsigl W oparciu o ia innowacyjne

Przedsiewzigeie 2.2.1. Tworzenic nowych micjsc pracy.

Do powyzszych przedsiewzigé zostaly wy dpowiedni kazniki duktu, mierzice liczbe projektow
ukicrunkowanych na innowacje. Ponadto innowacyinosé w zakresic wyh OZE i cfektywnosci energetyezng jest

clementem premiowanym w keytenach oceny operacji reakizowanych w ramach LSR.

LSR przewiduje realizacie nastepujacych operacji innowacyjnych, ktore bedy zmierzaly do zachowania i ochrony cennych

zasobow przyrodnic:
= Operacie zwi k ikrainstalacii odnawialnych Zrodel energi,

* Operacje zawie: zesne | energooszezedne rozwigzania techniczne i technologiczne zmnicjszajice
koszty cksploatacji 1 wplyw na srodowisko (np. wymiana oswietlenia na Ll
maloemisyine, zakup maszyn lub technologii zmnicjs
termomodemizacja obicktow),

D-owe, wymiana zrodla ciepla na

ajacych energochlonnosé procesow produkeyinych czy

= Budowa nowych obicktow z wykorzystaniem technik architcktury hmkhmar\cznq.
= Operacje zwia;
Wykorzy
ckolopcmq mi

ane 7 produkeja produktéw pezyjaznych srodowisku np. biodegradowalnych.

anic OZE i dzialania podnoszace cfektywnosé encrgetyczny pray

karicow oraz zapewniy zrownowazony rozwoj obszaru LGD.

iy si¢ do poprawy swiadomosci

Kryteri yjnosci glednione w g pozwnln na realizacj trzech celéw przekrojowych PROW
2014-2020, tj. ochrona $rodowiska, p: i i i klimatu oraz i $¢. Ponadto pozwala na

ag ' Przypi h tym celom.

REALIZACJA PROJEKTOW GRANTOWYCIH | OPERAC) T WLASNYCI

Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze Roztocze™ zaplanowala realk
planowanego wsparcia 1 274 000 21, w ramach pujicych celow i p
Cel ogolny 1. Wzrost kaptalu spolecznego obszaru LGD

Cel szezegolowy 1.1. Poprawa warunkow dla m.'\\l)]u k.\p:mlu polecznego obszaru LGD

acje 6 pm;ckmw grantowych o lyczne) wartosa

®  Przedsigwziae 1.1.1. Remonty i ds ick sluzaeych wz ieniu kapitalu spolecz obs
LGD - 258 1ys. 21
= Przedsiewzigcie 1.1.2 Doy ie obich sacych wzmocnieniu kapitalu spolecznego obszam LGD = 270
tys. 2l
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| VII. PLAN DZIALANIA

Plan dzialania jest scisle powiazany 7 logika realizacji LSR opisana w rozdziale V. Cele i wskazniki. Czgsé prredsie
stanic zrealizowana w calosci w ramach 1 naboru (dotyczy projektow grantowych i operacji wlasnych), natomiast
pozostale typy projektow zostany podziclone na 2 lub 4 nabory. Plan dziali zawicra szezegolowy harmonogram
osiagania poszezegdlnych wskaznikow produktu dla przedsiewzigé w okreslonych przedzialach czasowych:

© lara 2016-2018,

o lata 20192021,

©  lata 2022-2023

7ige

Ostaganic wska w i realizacia budzeru dla operacii polegajacych na tworzeniu nowych przedsichiorstw oraz rozwoju
istnicjicych zaplanowano we wszystkich trzech okresach realizagy LSR. Realizacje 1 ostaganic wskaznikow operacii

zwi.\unych z poprawy infrastruktury spolecznej przewidziano na pierwsze dwa  okresy, podobnic operacii

na rozwoj 1 v turystyczne). Inicjatywy zwigzane z promocjy ckologicmego stylu zycia,

wsparciem al\rw-no\u kulturalnej mieszkanicow obszaru oraz promociq turystyezni obszaru LGD i wspieraniem turystyki
aktywnej planuje si¢ na drugi i trzeci okees wdrazania LSR. Dwa projekty wspolpracy LGD w ramach limitu 2% srodkow
przeznaczonych na konkursy zaplnowalo na 1 okres tj. lata 20162018

Dodatkowo na okres 2018 — 2019 zaplanowano realizacj¢ projektu wspolpracy ponad limit 2% dotyczacego aktywizacii

spolecznosa lokalnych w oparciu o dziedzictwa obszaru

Do korica 2018 roku LGD Nasze Roztocze zaplanowalo wydatkowanie 42% srodkow finansowych przewidzianych w
budzecie na wdrazanic LSR. Na utworzenic migjsc [)I'\C\ LGD w latach 20162018 przeznaczylo 27°0 srodkow
finansowych z puli 3,8 mln zl zadekl ych w LSR na podej i rozwijanie dzialalnosa
gospodarczej.
Wiirod przedsiewzieé skiecowanych bezpostednio lub posrednio do przedstawicieli grup defaworyzowanych real ych
w okresie "(ll(»—l(ﬂb bed; \pr/cdﬂg\wuun

®  2.1.1. Wsparie zakladania dzialalnosci gospodarczej na obszarze LGD,

L5 5

worzenie nowych migse pracy,

* 391, Rozm’)j f\mkcii nm' 0CZNo-| rckrmc\iu\-th obszaru LGD,

znych i uslug dla turystow,

b/ 'i 1. 4 Roz\\o| pmdulmm |u>|ug dla nlr)\m\

“  3.15. Promoga turystyczma obszaru LGD.

Pozwoli fo na przezaczenic <o najmnicj 10% budzetu LSR w picrwszych 3 latach realizacji strategii na niwelowanie
blemow tych grup i zapokojenice ich potrzeb.

75()dmc z Planem dzialania kazdy ze wska

poziomic co najmnicj 20%

nikow przewidzanych do realizacii w latach 2016-2018 zostanic osiagnigty na

\']II. BUDZET LSR

Strategia Ruz“o|ul kal Ki :pr/e/ Spol. S l.(-D

e Rom)cn jest strategiy j dnuﬁmduyo\v..\,
wykorzystujacy srodki EFRRO\\ Zakres \\\pama oraz wklad srodkéw publicznych w jej realizaci¢ na poszezegolne
a PROW przadstawia budzet, stanowiqey zalacznik nr 4 do LSR.

zegolnych kosztow okreslono zgodnie z przepisami unynymu 1 keajowynu, mowageymi, ze wklad
tanowi 63,03%, a udzial srodkow kmjowych 36,37%, w tm srodki pochodzace z

dzialan

scktora finansow

Wielkos¢ budzetu uzal j

od liczby mieszkanicow ieszkujacych obszar LGD na dzien 31.12.2013r. wg danych
Glownego Urzedu Statystyeznego. Lokalna Grupa Dzalania ,Nasze Roztocze” na wdrazanie LSR (Podd.
o caly kworg jaka jej przysluguie w zwig
¢ wklad krajowy srodkow publi
odkow przemaczonych na wdrazanie 1SR, Strategia zaklada rownicz
Wspdipraca (19.3) w wysoko:
Dodat LGD planuje realizacie
tys. z1. Beda to: krajowy projekt wspolpracy doty
LGD, LGD planuje re

alanic 19.2)

zkancow, a wige 2 min euro (8 min z1). W kwocic tej

nych.

srodki przyz
srodkow przeznaczonych na wdrazanic LSR, a wige kwote w wysokos
jckto Ipracy ponad okresl

ne na poddzialanie

152ty

~0

obecnie limit 2% budzetu LSR o wartosci 228
lokalnych w oparciu o dziedzictwo obszaru

amoiska” oraz krajowy projckt wspolpracy
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Cel szczegolowy

. Dized

Nowoczesna i chologiczna spolecano
e 1.2.1. Aktywni i ¢l

*  Przedsiewzigeie 1 Ws pmcxc.)lmwnn
Cel ogolny 3. Popmwa atrakeyjnosci turystycaiej obs
Cel szezegolowy 3.1. Zintegrowanic oferty tury

i kulturalnej mrvkmcm\ obszaru LGD - 117 tys.
aru LGD
szegn Roztocza

*  Przedsigwzigcie 3.1

Poprawa standardu i rozbudowa sieciowej i k

¥ turystycanej obszam LGD —

. Promocia turystyezna obszani LGD —

Planowane projekty grantowe przy
kapitalu |

¢ do poprawy do infrasteuktury sluzice) wzmocnieniu
Acow poprzez udzial w roinorodnych

yeme) i promocji turystycznej obszana LGD.

) WZrostu s

ch oraz poprawy

Efcktem zapl. jcktow g bedzie liczba inicjatyw zorgani: ych dzi dostep nowych
funkcimnlnu obicktow infrastrukmury sluzycej wzmocnieniu kapitalu spolecznego (w tym inicjatyw skicrowanych do
grup d yeh), liczba S 2 v w dzialania na rzecz wzmocnienia kapitalu spolecznego

erze kultury, ckologi

obsz: mI(xD liczba

b objetych inicjatywami w s zdrowego trybu zycia (w tym liczba osob

z grup defaworyzowanych), liczba partnerstw zaangazowanych w roz funkgji turystyczno-rekreacyjnych i p

i LGD, liczba ofert/produktow turystycznych  wyp ych za p wem  aplikacji i publi
promocyj
Dla przejrz tosowanych procedur 1. (,D stworzyla niczalezny zestaw kryteriow wyboru projektow grantowych.

dstawic [ Jzonych konsultacji z mieszkaicami ob

ru LGD oraz organizagami pourﬂdo\\\ml u\ralono
bedacych

wysoko ia na realizacj¢ grantow przez

na poriomic do kowanych:granm: W praypadi jednostek scktora: finanséw publicanych-posiom
dofi okreslono na pozi 9(Pu wartosci kosztow kwalifikowanych grantu.
Ponadto, jezeli nie bedzie zainteresowania p(ucnq nych wnioskodawcow 7lwcmcm \mm\ku LGD planuje realizacje

trzech operacj ych w ramach i igcia 1.2.3. No dowe, oraz w ramach
Przedsigwzigeia 3.1.6. Wpieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD, na keory /.|pl4mo\\.ll1 laczne \\\p')mc w wysokos

150 tys. zI. Projekty wlasne majy na celu wzmocnienie potencjalu i aktywizacje organizaci | lowych oraz p
ofert/produktow rurystycmych poprzez organizacj¢ wydarzen promocyjnych.

W ramach realizacii projcktu wlasnego LGD przewidzala wighszy udzial srodkow wlasnych, niz wynikajacy
z programu. Dofinansowanie dla operacji wiasnych ustalono na poziomie 95% kosztéw kwalifikowanych operacji.

WYSOKOSE WSPARCIA

A ROZPOCZYNANIE DZIALALNOSCE GOSPODARCZE)

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji z mieszkancami oraz opracowanej diagnozy 1 analizy SWOT ustalono, #¢

najwicksza liczba nowych przedsicbiorstw bedzie zakladana w branzy turystyeznej oraz z wykorzystaniem innowacyjnych

orvitai na obsearze LGD. Wipaie ma zabladunie nowego prredsihi pray bedzie w ramach

przedsigwziccia 2.1.1. Wparcie zakladania dzialalnosci gospodarczej na obszacze LGD oaz 3.1.3. Tworzenie produktow

turystyezaych i uslug dla turystow.

Wysokos¢ wsparcia na ynanie dzi sci 1 na poziomie 80 tys. zk. Ninicjszy kwote

okreslono na pud\mmc 'Had.u h podc: opmco\uma I\R /lrb/x;; /wn)xlon oraz wnioskow z pr/::pm\\.xdmmd\

spotkan | ltacyinych a takze na pod sredniej wysokos arcia na zakladanie dzialalnosci gosp

w ramach LSR na lata ”Amf'nlx W trakcic wdrazania \mtcgu po,aml\ si¢ glosy dotyczace rozwazenia mozliwosci
enia \v\\()k()>c|prcmn dh 0s6b rozpoczynajacych dzialalnosé gy darczq. Wiaze si¢ to ze cen 1 kosztow

dzialalnosci gospodarczej. W wyniku konsulmql\pulna d\ zwigzanych ze zwigkszeniem budzetu \rmcg;l.
prag dzonych na 2020r., zdecy o vysokosci na
dziatalno$ci gospodnxac; do kwoty 85 . z). Wartosé ta obowizuje dla naborow oglm/m\)ch pocz \\\\ od 2020

roku. Kwota pezy na rozpoczy iz 1 gospodarczej jest kwota stalay. Opracowany przez wnioskodawee
biznesplan musi by¢ dniony inwestycje muszy uzasadnia¢ wnioskowany kwote.

Strategia Rozwoju Lokalncgo Ki w0 przez na lata 2016-2023 .GD ,, Nasze Roztocze” 50

it icrant. di ow produktow lokalnych i tradycyjnych planowany do realizacii z LGD z terenu

) T T
wojewodztwa lubelskiego.
Ponadro w ramach poddzialania Koszty biezgce i aktywizacja (19.4) zaplanowano srodki w wysokosci 439 375 euro
(1 757 500 zl). W ramach poddzialania 19.4 na aktywizacj¢ planuje si¢ przeznaczyé srodki w wysokosci: 128 000zl
Pozostala cz¢sé srodkow z puddual.lma 19.4 1. 1629 500 zI zostanie przeznaczona na koszty biezace zgodnie 2 art. 35
pkt. 1lit. d Ustawy o RLKS. Srodki te zostany pzeznaczone na pokeycie kosztow zwiazanych z zarzadzaniem wdrazaniem
LSR, obejmujycych  koszty  funkcjonowania Biura LGD  (wynajem lokalu, zakup niezbednego wyposazema i
oprogramowania, materialow biurowych i ck~plmmn1mc]\ zakup u:lug telek omumkn\]n)chx zapewnienie dostepu do

Inetmety, koszty zwhyzane z dnianiem prac d i ewaluacji LSR, a takze koszty
zwigzane ze swiadczeniem dumd7nu przez pmcm\mkuw an I (,D)
Budzet LSR zostal zaplanowany z ukicrunk na fozwizy j icjszyck bl na obszarze LGD

wNasze Roztocze” 57,8700 kwoty wsparcia . 5 mln 365 tys. zl Iu:mk) pucmacmnc na operacje zwigzane

z tworzeniem nowych miejsc pracy poprzez ic nowych i

Ponize) zaprezentowano powigzanic budzetu z celami ogolnymii s

sczegolowymi LSR:

1. Wzrost kapitatu spotecznego obszaru LGD

Dla poprawy jakosci s
L1. Poprawa warunkow dla rozwoju  obszar LGD odpowiednia L\mta w<mla przeznaczona na
kapitalu spolecznego obszaru LGD remont i doy 1 i sluzeej

integracji spoleczosci lokalnej.

928 000 21

Przewidziano rowniez wsparcic na organizacie inicjatyw

majacych  na celu  wzrost  swiadomosci  ckologicznej
micszkancow oraz na projekt wlasny LGD, ukienmkowanyna 541 000zl
pomoc  organizacjiom pozarzadowym  funkcjonujacym na

obszarze ,Naszego Rozocza™.

1.2. Nowoczesna i chologiczna
spolecznosc obszaru LGD

Realizacja  celu 13, zawierajacego  dzialania - zwigzane
2 funkcjonowaniem biura LGD i dzialaniami animacyjnymi
jest konieczna do prawidlowej realizacji calej LSR, w zwiyzku
z tym zaplanowano na ten ccl odpowiedniy kwote
Srspcy : darki N: R
2, lokalnej g g

P

3. Wsparcie wdrazinia LSR

Znaczna kwota wsparcia zostala przeznaczona na realizaci¢
celu ukienmkowancgo na tworzenie nmn‘ch przedsicbiorstw
wyk yeh innowacyjne 13zania, co jest koni
ze \\2g|‘du na ochrong cennych \\nlomu przyrodniczych
wNaszego Roztocza”,

2.1. Rozwdj innowacyinej aktywnosci
gospodarcze] mieszkancow LGD

2062000 zI

Odpowiedni  budzet  zostal przemaczony na  rozwoj
innowacyjnej - przedsighiorczosci na obszarze LGD 4.
wykorzystanie ckologicznych rozwiyzan w juz ismicjacych
przedsigbiorstwach.

3. Poprawa atrakcyjnoéci turystycznej obszaru LGD
Na realizaci¢ celu szezegdlowego 3.1. zostala przez £
najwicksza kwota wsparcia ze wzgledu na ogromny potencjal
przyrodniczy i kulturowy obszaru ,Naszego Roztocza” do
rozwoju rurystyki. W ramach ninicjszego celu zrealizowane
zostany optmcic polegapce na rozbudowie infrastruktury
turystycznej, tworzeniu nowych przedsi¢hiorstw
f\quunu] acych wbranzy turystycznej oraz rozwijaniu
istnicjacyeh, a takze promogji turystyeznej obszaru LGD.

22 Rozwéj potencialu
przedsihiorstw w oparciu o
rozwiazania innowacyjne

1 360 000 21

34, 7.imq.,m\\m\ic oferty

4791 000 21
turystycznej Naszego Roztocza
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W keyteriach wyboru operacji LGD , Nas

¢ Roztocze” wyznac

a premiujice projekty, w ktoryeh whlad wlasny
Jexty, } Y
beneficjenta.

beneficjenta jest wyzs

malny wymagany dla dancgo typu operacii

W ramach realizacii projektu wlasnego LGD przewidaala wigks

ch, niz wynikaja

Z programu

I\ I’LAN KOMUNU\ACJI

'[,:\pmicknn\‘.uly piez l.GD wNasze " plan k

Low 7 dtacii 1 1
z yeh przep

zalacznik ne 5 do LSR, opracowany zostal
ych w piytym etapic partycypacyi spoleczney. Ponadto

na

F
wykorzystano wyniki ankiety C\\Allldl.\]l\tl poprzcdmc] strategn.
Glownym celem Planu Komunikacji jest Wsparcie efektywnego wdrazania LSR. Cel glowny zostanie zrealizowany

poprzez realizacie lLqunuch celow szezegolowych:

LI o zat iach LSR, i si¢ 0 pomoc w ramach LSR.

2. Angaz ie grup Y w LSR do korzystania ze wsparcia
w ramach LSR.

3. ie wi; ku LGD jako instytucji wspieraj

j rozwéjlokalny.

Zaklada si¢, ze realizaga Plann komunikagi przelozy
LGD, a tym samym pozytywnic wplyni
za zadanie zlikwidowanie dotychczasowych
poprzez umozliwienic poz

na jakosé zglas

ct przekazu

yskiwania infurmaql zwromej od mi

Plan komunk: kicrowany jest do gmp ych z punktu wi i i v obszar LGD,

potengjalnych  beneficientow, grup d yzowanych, ow, jed | s

terstorialnego, celonko Rads LGD, prredstavici izaci Jowych. Dla p Inych grup docelowych
jednic $rod ! d

g jxep i w komunikacji z ding grupa. Wsr6d

grup docclo\“d\ pl:nu } ikacji drebni grupy defi , zidentyfikowane na obszarze LGD: osoby
mlode do 35 roku zycia, osoby starsze (~AH>) 1osoby bezrobome.

W Planie komunikacji zapl i i jne do do potezeb odpowiednich grup
docelowych. Dzialania rcahzu] A poszezegolne cele Planu | ikacji. Do dzialan k K prayy dek

wskazniki:
»  Publikaga artykulow 1 ogloszen w Intemecie — 1 prowadzona strona intemetowa,, 1 prowadzony profil na
Facebooku,
*  Publikaga artykulow / ogloszen o planowanych naborach \nu(x»ko\v oraz o cfektach \\dm/.mu Strategn w prasic

o zasiggu lokalnym obejmujacym obszar LGD lub w biulety f ych wydawa przez gminy
czlonkowskie LGD 20 artykulow / ogloszen,
= Spotkania / wyd. ia ad do mieszkanicow — 24 spotkania / wyd.

*  Opracowanic broszury z informacjami o zalozeniach 1SR, sciach realizacji projek
si¢ 0 dofinansowanie — wydanie nakladu 2000 szt. broszury obegmujacej ok. 16-20 stron,

o

arcie domdﬂ - lUU , konym
Spotkania / wy i do mieszk
+ spotkania / \r)da zenia,

Mobilnego Punktu Konsultacyinego LGID podezas imprez plenerowych organizowanych prz
czlonkowskie LG - 6 imprez plenerowych, w ktorych bedzie uezesmiczyla LGD,

Promocja efektow realizacji ISR poprzez zamieszczanie relacy

o
indy ) Ztwa,

ce podstaw

ow dotycz

2 giny

ze zrealizowanych projektow na stronie
z .G — 60 relacy
w ramach LSR — wydanie nakladu 500 szt. albumu,

ntemetowej 1 portalu spolecznosciowym prowadzonym prze:
*  Opracowanic albumu projekty zreali
= Organizacja konferencyi podsumowujacej efekty wd iaLSR~1 izowana konfe

Ankietyzacja spolecznosci lokalnej, beneficientow i uczestmikow dzialan animacyjnych i doradztwa realizowanego

przez LGD — zebranie min. 500 ankiet,

ze zrealizowanych projektow,

= P ja wynikow przey dzonej ewaluacji — 2 zamies

zczone Raporty ewaluacyjne
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Wzmacnianie urbanizacji regionu
Cel strategicmy 2. %
Restrukturyzcja oraz rozwo) wiejskich
Cel strategiczny 4
Funkcjonal spoleczna i b integracja x x
regionu

Zrodlo: opracowant ulasne

Ol)\ur I,olmlnq Grupy Dzialania , Nasze Ronuuc w calosci wpisuje
Woj Lubelskicgo Obszar Strategicz
kul h — Obszar jonalny R ysokich walorach
przyrodniczych, zdrowomych 1 krajobrazowo-kulturow h © uznanej r:md/c kmu\\c; i mndnﬂamduuq lnlcmcnqm na
imowaé dzialania zmicrzajace do wykorzy przy i dia

&

W wyznaczony w Strategii Ru7\\0|u

walorow d i

Imcmcmp ;,mpudaru&gu wy

Jest o obszac o bardzo w

tym obszarze powinna

tworzenia warunkow rozwoju spolecz pod. £p oraz okreslenia charakteru i ﬁmkq:mn mcj, aby nic
powodowala ona dewaloryzacji lub waloréw 1 zasobow przyrodniczych, ktore na tym terenic a\pod>mu‘.\ jel
wyksztal Ponadto, ja_powinna obej takie dzialania ja tywna ochrona zasobow dziedzictwa

kulturowego i przyrody, rozwo) infrastruktury transportowej, poprawa dostepu do uslug spolecznych, poprawa warunkow

spolecznych 1 gospodarczych z jednoc:

fitosanitamych, przywrocenic miastom funkeji
i przedsihiorczosci.

ym wsparciem zasobow ludzkich

Strategia Rozwoju lokalnego Kicrowanego przez Spolecznos spojna i wpisuje si¢ w dokument: Koncepcja
Programowo-Przestrzenna Rozwoju Turystyki i Rekreacji w Wojewédztwie Lubelskim. Obszar LGD |,
Roztocze™ posiada bardzo duzy potencjal do rozwoju turystyki, ze wzgledu na wyjatkowe walory przyrodnicze 1 kulturowe,
W Zwi

jest rowniez

asze

zku z czym w Strategii wyznaczony zostal cel ogolny 3. Poprava atrakoyjnosct tunystycsey obssurn 1.GD, kiory wpisuje

si¢ W nastepujace priorytety w Koneepcji:
i rozwéj 34

P Y
i kreowanie nowych produktow turystycznych,
2. waloréw turystyczaych wojt
3. Rozwdj y turysty usfug turysty
infrastruktury rugstyczne),
4. Zapewnienie dostgpno$ci waloréw i produkté y
5. Rozwvj instytucjonalny obstugi tury i— promocja walorow turystyeaych, ksztaltowanie kadr.
Dok lefiniujicym regionalne intelig spedcalizacie w odztwic lubelskim, ktorych rozwoj prayezyni si
do wzrostu }_u>p0duuq,0 w regionie jest chwnmln:l Strtegia Innowacji W odztwa Lubelsk 2020 Dok
WYZnacza T ¢ prionytety, ktore konsty ramy ji RSTWL:
*  Prorytet 1. /\\\gLs/me zdolnosci podnum(m goxpodarcl\ch do tworzenia i absorpeji wiedzy oraz wdrazania
innowacji, zwlaszeza w regionalnych obszar: 1i specjalizacp,
«  Proryter 2 Wzrost zdolnosci pod: sektora K badawezego do tworzenia i komercjalizacii wiedzy

w regionalnych obszarach intelig J P

ecilizacii regionu,

= Prorytet 3. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu i otwartej na innowacje administracji publiczney.

T P o . 5

Cel ogolny 2. Wipteranie lokalng gospodarki Nuszzgo Rostocca y | i wpisuje sig W

w nastepujace kierunki dzalar

LL ic rozwoju p i¢bi Sci, I igbi déci tech i j» poniewaz rozwoj
dsichiorczosci i technologii na badanym ol

spowoduje pol zycia i przyezyni si¢ do
wzrostu gospodarczego,

3.3. Promocja | i ii W

lnym, z ktorym spojne sy cele LSR jest Program Rozwoju Odnawialnych

vo. Cel ogolny 2. Wipieranie lokalnj gospodarki Nasszgo Rogtoczai zidentyfikowane
przedsigwzigeia rcalmu \mnu\\.suw«. podejicie strategii wpisujice sie w
1. Zwi i potzzeb ch

na szczeblu

Kolejnym

Zeodel li\clgli dla Wojewodztwa Lubelski
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JODNOSC | KOMPLEMENTARNOS INYMI DOKUMEN T2

M1 PLANISTYCZNYMI | STRATEGICZNY ML

Strategia Rozwoju Kictowanego przez Spolecznosé LGD Nasze Roztocze” wyznacza do realizacii dzialania,

prayczymiaiice si do:

*  wzrostu kapitalu spolecznego poprzez rozwd) infrastruktury oraz wsparcie inigatyw sluzicych poprawie jakosci

1a micszkancow olhmm LGD,

“  rozwoju  przedsighiorc: poprzez  wspaccie  dla zakladamia  nowych  dzialalnosa  gospodarczych

i tworzenia nowych miejsc prac,

- i¢kszenia atrakeyinosci turystyeznej poprzez ro: infrastruktury turystyene) i uslug turystyemych,

furysty mcmlm,nm oz prq) agowania turystykl aktywny

jest spojna pud wzgledem planowanych do realizacji
Lubelskiego na lata 20142020 oraz wyzaaczonymi w niej

samorzidu wojewddzowa, sy okreslone nastepujico:

1. Wzmacnianie urbanizacji regionu,

Restrukturyzacja rolnictwa oraz r0zwoj o

clcktywne  zwigkszanie  potengalu  wiedzy, kwalifika
i innowacyjnosci regionu,

4. Funkcjonalna, przestrzenna, spoleczna 1 kulturowa integracja regionu.

w1

Zaawansowania te

LSR przyezynia si¢ do osiagnieda zamierzen w poszezegolnych celach strategicznych Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 20142020 (z perspektywi do 2030 ¢):
« Cel 1.1 Popranu warmnkin: dla rozmoju kapitaly spolecgego obsgare 1LGD oraz cel 1.2 Nouvcgesna 1 ekologregna spolecsnoss

obsguru LGD sq spojne z celem operacyinym 4.2. i w gy

przyczymiajy si¢ do

1ich rozwoju

integracji 0s6b zagrozonych wykluczeniem sp
= Cel 2.1. Roguyf innonacyrej aktyunosa gospodarcsyj miesshancow LGD oraz cel 2.2 Rogwyj potengalu praedsichiorsn w
opardin o mimiqgania inrouacyre sy spoine z celem operacyinym 2.4. Wspieranie przedsigbiorczo$ci na wsi i
tworzenia pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich poniewaz zawiera dzia
a obszarach wicjskich,

ania zwigzane z

rozwojem przedsigbiorczosd 1 tworzeniem nowych micjsc pracy

= Cel 3.1 Zintegrowani oferty turystyey Nasgzgo Rogtocga jest spojny z celem operacyinym 1.2, Wspieranie
ponadlokalnych funkcji miast, poni
obszarze LGD , Nasze Roztocze” (Jozefow, Krasnobrod, Szczebrzeszym

az jego realizacja przyezyni si¢ do rozwoju funkeji turystycznych miast na

| Zwierzymice) oraz

dynan

ji rozwoju tych miast,

Dodatk ch w LSR i jnoéé na realizacii celow szezegdlowych 2.1, Rosug innovacypne
aktynmoid gospodarcyj /ma'Lvau LGD oraz 22 Rn'-my potengalu /'I"aﬂtfbwnln u opantu o rguiqgai innoudgje
bezposredni do ccdu 4.5 Racjonalne i Y przy potrzeb

i jnych, przy iu i ie waloréw dowiska pi di g0 Strategi

gospod
Rozwoju Wojewodz

wa Lubelshiego.

Powigzania pomigdzy poszezegolnymi

i strategiip zostaly w ponizej zamieszczonej tabeli

Tubela. Zestaniente poniqzui poneiedsy celumi ogolnymi LSR LGD , Nasge Rogtoege " a Strategiq Rogaoju Wojewddstua Lubelskigo na
lata 20142020 (2 perspektyug do 2030 1)

Cel ogélny 2. |
Wspicranie | Poprawa
cl:m::ikj | atrakeyjnodci
gNau:gu l turystyczocj
Roztocza { Ay

Celogélay 1. Cel ogdlny 3.

Wzrost kapitatu
spoleczncgo
obszaru LGD

Strategiczne cele rozwoju regionn lubelskiego

Cel strategicay 1:
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2. Wzrost sektora regionu poprzez specjalizacj¢ gosp ki w produkeji energii ze
2rédet odnawialnych.

Poza dokumentami regionalnymi LSR jest spojna z dokumentami strategicznymi na szczeblu powiatowym. Cele
i przedsigwzigcia wpisujy si¢ w dwa cele strategiczne Strategii Rozwoju Powiatu Zamojskiego na hta 2007-2020:
= Cel ogolny 2. Wiperanie bkabej gopodarki Nuaizzgo Rogfors wpisuje si¢ w cel strategiczny 2. Rozwdj
& A scii . = . -
+ Cel ogolny L I egost kapitalu spolecsregy obssars LGD jest spojn

ycii,
celem 3. Rozwdj infrastruktury lokalnej.

LSR jest rownicz
o C ogilny 1. Wemsr kapitalu spoleciczs obssare LGD wpisuje sic w cel strategiczny 1. Rozwéj
iw i i

Gina ze Strategia Rozwoju Powiatu Bilgorajskiggo na lata 2007-2015:

* Cel ogolny
ekonomiczno-gospodarczy.

Wiiprerante  lokalnj gospodarki Nuaszzgo Rogfocsa wpisuje si¢ w cel strategiczny 2. Rozwdj

Cele Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé LGD |, Nasze Roztocze” sy rowniez komplementame
cgolnych gmin nalezacych do LGD:
LI R ju Gminy Adaméw na lata 20162020 (z perspektywg do 2022 r.
Cel strategiczany 1. Rozwdj infrastrukrury popm\\uncq |1l\mc veia mieszkancow,
Cel stategicmy 2. Pobudzenie lokalne) Isigh
Cel strategiczny 3. Poprawa stanu srodowiska przyrodniczego,
Cel strategiczny 4. Wzmocnienie rozwoju sfery spoleczne).
*  Strategia Rozwoju Gminy J6zeféw na lata 2015-2030:
Domena | Zeownowazony rozwo] gospodarcz:

z cela

i strategii 2o} po

Cel strategiczny 1. Poprawa atrakeyinosci spolecznej i gospodarczej obszaru gminy poprzez wlasaiwe ksztaltowanie

ladu precstrzennego orazochrong srodowiska naturalnego i preyrody,
6 foick ‘i daialal

y 3. Tworzenie do rozwoju i

Cel strateg sai rolnicze) oraz podnoszenie

yinosci inwestyeyjnej obszanu gmi

i poprawa atrakeyjnosci tury

Cel strategiczny 4+ Rozwdj turysty

me) Gminy poprzez efektywne wykorzystanie

potencjalu 1 dziedzictwa Kulturowe Q

Cel strategn 5. Poprwa i rozwoj dzialai promocyinych gminy.
Domena Il Rozwoj spoleczny:
Cel strategicay 4. Poprawa i rozwoj infrastruktury sportowej irekreacyjnej,
Cel strategiczny 5. Rozwdj oferty spedzania wolnego czasu dla spolecznosci lokalney,

anie potencjalu lokane spolecznosa

ny 7. Zwigkszenie aktywnosc spolecznej oraz wykorzy
Si ia R ju Gminy K
1. Wspomaganie m7\\u|u maej i srednicj przedsighiore:
2. Wzrost atrakeyjnosci  turystyeznej i uzdrowi
3. Rozwdj nowoczesnej spolecznosci lokalnej, opartej na wiedzy
6. Budumuuc >mcmu marketingu gminnego.

d do 2020 r.— priorytetowe Kerunki w \pnrul

wtym firm obslug ru

walorow

owej o

- i ju Gminy S: na lata2016-2022:
zebrzeszyn ateakeyina dla turystow oraz prayj,

na srodowisku naturalnemu,
wm rolnictwem,
§ i pobytu.

Prorytet 1. Gmim §;
Praorytet 2. Gmina Szezebrze

NOWOCZ

v z efektywny gnxpoddd. q om

T

Pdorytet 3. Gmina ik M micjscem
©  Strategia Rozwoju Gminy Zamosé na lata 2015-2025:
atrakcyjnosé inwestycyina i dostgpnosc komunikacyjna gminy;

Cel strategiczny I: Wyz

Cel :(mlcglgm\ 111: Wzmoamienie kapitalu spole
R ju Gminy Z:
1

Znego oraz mtegracja spoleczna.

na lata 2014-2022
1jalosa zyda + %
dziedzictwo kull i )

Cel strategicmy 1. Poprawa
Cel strategiczny 4. 7

chowane i wyeh

T
odowisku narralnemu,

Cel strategiczny 5. Gmina przyjaz

Cel strategicmy 6. Zdrowi i aktywni mieszkaiicy Gminy,

hu rozwoju sfery gospodarcze) gminy.

Cel strategiczny 7. Popraw:
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ZINTEGROWANIE SEKTOROW, PAR TNEROW, ZASOBOW 1 BRANZ

Zintegrowany charakter Strategii Rozwoju Lokalnego Kietcowanego przez Spolecznosé LGD ¢ Roztocze™ przejawia
si¢ w spojnosa i kompleksowosci  przedsigwzie¢  wyznaczonych  w  ramach  realizagi  celu  szezegdlowego
3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej N: g i si¢ do utworzania spojnej

1 kompleksowej oferty tunystycznej, integrujacej rozne branze i scktory oraz angazjace) roznych partnerow 1 metody
P 1 ) ¥ty grujce) i l

ktorego

2z zachowaniem odpowicdnicj sckwencji.

W ramach celu szczegilowego 3.1. zapl » do realizacii przedsigwzieeia:
“ 3.1.1. Rozwoj funkgji ml\\(\'cmn rekeeacyjnych ul)~7u'u LGD,
 3.1.2. Poprawa standardu i lowa sicciowej i ktury turystycznej obszaru LGDD,
“  3.1.3. Tworzenie produktow turystycznych i uslug dla mmmw.

314 Rozwdj produktowi uslug dla rurystow,

*  3.1.5. Promocja turystyczna obszar LGDD,

“  3.1.6. Wspicranic turystyki aktywnej na obszarze LGD
Realizacja celu szezegolowego 1 zaplanowanych w jego ramach przedsigwzigé bedzie mozliwa daigki wykorzystaniu
réznych metod realizacji tj. poprzez projckty konk , B i projekty wspolpracy. Ponadto zap
przedsiwzigeia majy charakter infr kturalny i nicinfrastruk 1

Realizacja przedsigwzie¢ w ramach celu 3.1. zaklada z réznych sel -
spolecznego 1 gospodarczego. Zaklada sig, ze realizatorami dzialad lm.L\ rozne podmioty 1. przedsigbiorey, organizacje
pozarzadowe, osoby fizyczne, jednostki s terytonalnego i ich jednostki a takze Lokalna Grupa
Dzalania. Dodatkowo w ramach krytenow wyboru przewidziano dodatkowe punkty za realizacje projektow w ramach

parmenstw migdzyscktorowych.

Przewidziane do realizacji Pr ia 3.1.3. 1 3.1.4. zapewniajy zinteg 3 branz
wplywajac na integracj¢ gospodarcza obszaru LGD, w zakresic przygotowania zintegrowanej oferty dh furystow
adpoczywaiacych na Roztoczu w oparciu o Kluczowe dla rozwoju obszaru branze dzialalnosci gospodarcze:
*  kultura, rozrywka i rekreacja fekcja R),

= zakwaterowanic i gastronomia (sckcja ),

“ pozostala dzialalnosé uslugowa (Sekcja $).

z podejécie w celu szc

nfcm turystyeznej Naszego Rom)un w \pmoh kumplck.

wym pozwala na osiggniecie zamicrzonego cfektu zintegrowania
i

WY i \pnm\ pr/) zachowaniu odpowiednicj sekwencji dzia
W ramach realizacji celu w pienwszej
Zno — rckrca na. Jest to dzialanic bedice glownie w kompetencii

z uzyciem roinych metod i B P
kolejnosci bedzie rozwijana infrastruktura tury
samorzadow i organizaci pozarzadowych (1

. Réwnolegle przedsighiorey i micszkaricy obszaru

bedyy realizowali operacje zwigzane z tworzeniem pmdukmv. i uslug dla turystow (Przedsigwzigeia 3.1.3.1 3.1.4.). Ostatniy
blikacji wch i izacia wydazen promujacych turystyke aktywngy
czne wsparte w ramach wdrazania LSR. Takie

sckwencjq bedzie opracowanic
(Przedsigwzigeia 3.1.5.1 3.1.6.), w tym m.in. mfrwmkmru produkty turysty:
dzialanic pozwoli na ograniczenie zidentyfikowanej w analizie SWOT stabej strony obszaru, jaky jest male
antegronianie degalan poscezaeilnych goiin i podmiotow sajmujacyd sic turysty

Cele szezegolowe oraz przedsiewzigeia zawarte w LSR LGD |, Nasze Roztocze™ na lata 2016-2023 sq zintegrowane
z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-20200

= Ovhrona srodouiska i prezaudzgalanie spranom klimarn — cel

szezegolowy Nowoczesna i ckologiczna spolecznos

ckologiczni miesz!

obsza ktore mierzy wskamik produktu:
Liczba wspartych
= lnnowagfnosi — cel
(w szezegolnosar przedsigwzigace
micrzone przy  pomocy ws

Brsedsibibrsesslr sy et projektons ulsecumbonanychini iaowas i cd sepagdlony

ru LGD (glownie przedsiewzigeic 1.2.1. Aktywni

aadomos

cjatyw majicych na celu promocie zdrowego stylu zycia i wzrost $ 1 ckologiezney),

szezegolowy 2.1, Rozwdj mnu\mc\mq aktywnosci gospodarcrei miesrhaiicow LGD
11 akladania dzialalnosci dacczej ma obszarze LGD,

Ow

Liczba operacji polega 1c\uh na utworzeniu  nOwego
Rozwoj

innowacyine (przedsigwrigcic 2.2.1. Tworzenic nowych mi
nicjacego przedsichiorstw (w

potengjalu p

pra
tym liczba projcktow ukicrunkowanych na innowacie).

W oparciu o

v. micrzone wskaznikiem produktu Liczba operacii polegajacych na rozwoju is

na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze™ 57
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I XII. STRATEGICZNA O(‘ENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty strategii, jako dokumentow, ktorych rm]llaq.l moze potencjalnic znaczaco wplywaé na srodowisko, moga
wymagac, na etapic projektowani, poddania ich tres lrlrcg‘l(ﬂlL‘] ocenie oddzialywania na srodowisko. Przepisy Ustawy

z dnia 3 pazdziemika 2008 r. 0 udk informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczerstwa w ochronic
srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1 ze zm) uzalezniajy konicezno;
przeprowadzenia takiej oceny od indy Incj zawartosci dok oz 7 h } 1 jego realizcii.

W zwigzku z powyz asze Roztocze” dnia 7 grudnia 2015 r. zwrodla si¢ do Regionalnej
Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Zamosciu z prosby o wydanic opinii w sprawic uzgodnicnia braku koniecznos
przeprowadzania strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko dla projektu Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej
Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze™ na lata 2016-2023. Prosbe swi LGD uargumentowalo nastepujaco:
“ lokalna Strategia Rozwoju bedzie stanowi¢ instrument realizacji zalozen Strategii Rozwoju \
Lubelskicgo, ktos ala poddana procedurze strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko,
“ ISR bedzie stanowi¢ instrument wdrazania dzialania PROW' na lata 2014-2020, Wsparcie dla rozwoju lokalnego
w ramach micjatywy LEADER”, dla korego wykazino brak oddzialywania na srodowis
* Opracowuie LSR Lokalna Grupa Dzialania nie posiada wiedzy na temat konkretmych projektw, ktore beda
ania, ponic: informacje te bedy okreslone po zakoriczeniu przyimowania
cgolnych konkusow,
nych bedy zobowi do f
alywania inwestycji na $rodowisko

zym Lokalna Grupa Dzialanis

cwodzewa

20

realizowane w ramach jej wdra

1 oceny winioskow w ramach po:

skodawey projektow inw ia i i, wotym

dotyezace) przeprowadzonych pml:cdul’ badania oddzi

dwa zalaezn
LGD
spoleczno-gospodarczy

¢ Roztocze” na |
h obszaru oraz wstepnic s

a 20162023,
formulowanc

“  Projekt Strategit Rozwoju Kierowanego przez Spolecznos

v opis uwarunkowan przyrodniczych

ccle ogolne, szezegdlowe i planowane do realizaci przedsigwzigeia,

*  Projekt Kryteréw wyboru projektow w ramach Strategi Rozwoju Kierowanego przez Spolecznosé LGD |, Nasze
Roztocze” na lata 2016-20:
W odpowiedz na przedstawiony wniosck Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w
z dnia 9 grudnia 2015 roku stwierdzil brak potrzeby przeprowadzania strategiczng oceny oddzialywania na srodowisko
projektu Steategii Rozwoju Kierowanego przez Spolecznosé LGD , Nasze Roztocze” na lata 2016-2023 Odpu\ncdz sval
S » pomimo braku mo#liwosc wykluczenia wyznaczania ram dla przedsic
wyklu prawdopodobierfistwo negatywnego zna

nosciu. W pismic

RDOS w Lublinic uargumatowal tym,

mogacych znaczaco oddzialywaé na srodowisko mozna
an inwestycyjnych

Acego

dok cza ramy.

projekt v

oddzialywania na srodowisko planowanych dz

b
srodowiskowe naboru wnioskiw.

W’YKA? WYKORZY' <TANE] LITERATURY

1 Poradnik dla Loka llu\ch Grup D ania w zakresie opracowania Lokalnych Strategi Rozwoju nalata 20142020,

Ewaluacja Poradnik dla g ikow admmistracji publicznej, Mini Incgo, Wi 2012,

3. Sloniewski E., 2011, Inwentaryzacja zasobow przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego obszam LGD Nasze
Roztocze na potrzeby rozwoju turystyki i promocji Rozrocz:

4. Ewaluacja Lokalnej Strategn Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocz
Jozefow, Krasnobrod, Zamosé, Zwierzyniec, stan na 31.10.2015¢

ta 20142020,

&)

Rozwoju R

+ Adamow,

Program Rozwoju Obszarow Wiejs
6. Bank Danych Lokalnych GUS,

7. Statcgia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskicgo na lata 20142020 (z perspektywy do 2
8. Koncepeja Programowo-Przestrzenna Rozwoju Turystyki i Rekreacji w Wojew
Regionalna Strategia Innowacji Wo
Program Rozwoju Qdnawialnych Zrodel
Strategia Rozwoju Pownatu Zamojskicgo na lata 2007-2020,

30 ),

dztwa Lubelskicgo 2020,

inergii dla Wopwodzewa Lubelskicgo,

Strategia Rozwoju Powiatu Bilgorajshiego na lata 2007-20:

damow na lata 2016-2020 (z perspektywsy do 20:

Strategia Rozwoju Gminy

o
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2 50 pracz Sy

ow  wyboru  opera v realizowad  ninigjszy  Strategie 7(;Udmc z zalozonymi celami

1 Y ymi W

pozwi

1 - harak

obszaru

zaci¢ celow przekrojowych PROW 2014-2020 oraz na osiagnigeic ws

i micszkaicow wy y

projektu pozwalajice na real
tym cclom

)\l MONl'l ORING I EWALUACJA

Gwarancjq skutecz d przed: ¢ sluzacych osiaganiu celow zawartych w Strategi Rozwoju Lokalnego
Kicrowanego przez Spolecznosé jest dysponowanic wiedzy na temat osiaganych postepow w zakresic wdi ych operacii
oraz zdolnos¢ do prawidlowego reagowania na g ¢ sig formice pomigdzy prayietymi zalozeniami, a uzyski i
cfektami ich realizacji

Monitoring jest procesem ciaglym, polegajacym na systematycznym  zbi i anal informagiji ilosciowych

i jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu wdrazania strategii w aspekde finansowym i rzeczowym,
jakosciowym iilosciowym.

Ewaluacja to badanic spoleczno-ckonomiczne realizowane w celu oceny jakosa 1 efektow prowadzonych daalan. Ocena
taka dokonywana jest w oparciu o odpowicdnic krytera. Najezgsciej stosowanymi krytenami w procesie ewaluaci sy
skutecznosé, efektywnosé, uzyteeznosé, trwalosé i trafnosé. W celu przeprowadzenia oceny, ewaluacja posluguje si¢
odpowiednio dobranymi metodami badan spolecznych i ekonomicznych. Istomy cechy ewaluaci jest jej utylitamy
charakter. Glownym celem badania ewaluacyjnego nie jest bowiem jedynie zwigkszanie zasobu wiedzy teoretyczney, ale

przede wszystkim poprawianic jakosci

h interwencji.
Zasady i procedury dokonywania ewaluacii i monitoringu zostaly opracowane przy udziale i zaangazowaniu spolecznosc
lokalnej w ramach czwartego ctapu opracowania Stmtegii. Podczas spotkan oraz dzicki badaniu  ankictowemu

Y T e Y P

*  Stopien reahzacii wskaznikéw produktu i rezultatu ze szc

z utworzeniem micjscpracy i realizaciq operagi dedykowanych gmp(m dc!.n\nrwu\v

nym,

* Poziom wykorzystania budictu, w tym w szczegolnosa srodkow finansowych na utworzenie micjsc pracy
ioperacje dedykowane wL.SR grupom defaworyzowanym,

= Realizacja Harmonogramu naboru wnioskow
Realizacja Planu komunikacyp,

ne z udzideniem doradztwa,

© Zadania zwia;
*  Zadania zwigzane z animacjy lokalna i wspolpraca,

= Realizacja Planu szkoles dla pracownikow Biura i zlonkéw Rady LGD,
= Poziom patycypacji spolecznej na etapie wdeazania LSR.

Elementy podlegajace ewaluacji zostaly podziclone na 3 grupy:

1. Ewaluacia rzeczowej i finansowej realizacji 1SR (Wskazniki i cele realizacji 1SR, Krytena i procedury wyboru operacii,

Poziom wyk budzetu 1 | naboru wnioskow, Plan komunikacji),

¥ 2l
2. Ewaluacp biczacej pracy biura LGD i aktywizacji (Zadania zwiazane z udzicleniem doradztwa przez pracownikow Biura,
Zadania zwijzanc z animacq lokalny i wspolpraca przedziclone pracownikom biura),

arze LGD jakic za

3. Ewaluacja oddzialywania realizacji LSR na obszarze LGD (Zmiany na obs stnialy w wyniku
realizowanych operacji w ramach LSR, Poziom partyqypacii spolecznej na ctapic wdrazania ISR, Cele realizacji LSR,
tania budzetu).

Poziom wykorz;
Kazdy

any do odpo krytedum: ewaluacyjnego

zegolne pytania bedy stanowily element raportow

z clementow podlegajacych ewaluacy zostal

22

Odpowicdzi na posz

1c pytania badaw

ostaly mu przyp
ewaluacyjnych.

Proces monitonngu bedzie prowadzony przez pracownikow Biura LGD. Ewaluaga bedzie dokonywana przez
moze zostaé

pracownikow Biura LGD (ewaluacja \\c\\'nglr/l\:l) jednak w wyjatkowych sytuacjach proces ewalua

: v ks (ewluagi
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Jozefow na lata 2015-2030,

15. Strtegia Rozwoju Gminy Kasnobrod do 2020,

16. Strategia Rozwoju Gminy Szczebrzeszyn na lata 2016-2022,
17. Stmtegia Rozwoju Gminy Zamos¢ na lata 2015-2025,

18. Strategia Rozwoju Gminy Zwierzynice na lata 2014-2022

14, Strtegia Rozwoju Gminy |

ZALACZNIKI DO LSR

Zalyemik ne 1. Procedura aktualizacji LSR

Zalaenik nr 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
Zalacznik ne 3. Plan dzialania
Zalyeanik nr 4. Budzet LSR

Zalacanik e 5. Plan komunikacji
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Zalaeszik v 1 do Strat
Procedura aktualizacji LSR

Rosmojic Lokabegy Kiervwanego prees Spoleccnosc na lata 2016 - 2023

1. CELPROCEDURY:
Celem procedury jest dostosowanic zapisow Strategii Rozwoju Lokalnego K 20 przez S
prawnych, aktualizacja danych doryezacych obszaru oraz korekta zapisow wynikajgca z ewalua
I’mcedum zapewnia szeroki udaal prnd\(.\\\mch spolecznosa lokalne obszaru LGD.
AKRIES PROCEDURY
Prscedura obejmuic ezynnodel § schemar dsialas zwikzanyeh ze zglas lizowanic i w koiicu pezyi
przez odpowiedni organ zmian w zapisach LSR.

POWODY AKTUALIZACH

Proces aktualizacii Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosc bedzie przeprowadzony w oparciu o:
i i h obszaru LGD;

$é do wy
wdraznia 1SR,

h lub nowop lych potrzeh spolecznoset lokalney;

ZALOZENIA OGOL
©  Proces wdrazania i aktuahzacji LSR odbywa si¢ z jak najszerszym udzialem spolecznosa lokalneg obejmujacy co
organizacic spotkar konsuliacyinych na obszarze gmin czlonkowskich 1LGD o publikacc projekiu zmian 7 ich

1em na stronic 1 LGD wraz z fc ! i} ia uwag do projekru zmian;
*  LGDanalizuje efekty \\dr.vanm LSR w oparcm o procedurg mmnunngu i ewaluacy

v Zakres k F ji pomigdz i L.GD iczacymi w procesie aktualizacii LSR okresla statut LGD
“  Opracowaniem zakresu .\I\nmlwqu Strategii zajmuja si¢ pracownicy Biuraoraz czlonkowie Zarzadu LGD.
5 OSOB AKTUALIZAC)T
Aktualizacja Strategi Rozwoju I,ok.alncgu Ki ! $¢ moze by W sposob:

T

= Zwyczajny — zmiany sp y preeg procesu ewaluacji dwa razy w okresic wdrazania
LSR,

= Nadzwyczajny -
wdrazama strategii lub w

ROZPOCZECHE PROCE

procn ie procesu aktu.

vch zmian w uwarunkowaniach zewngtez

spowodowana wstapicniem zasadnicz
sobach jej wdrazama.

trategii wymaga uchwaly Zarzidu o podiceiu aktualizacji LSR w oparciu o:

*  Dane pozyskane w procesic | LSRtich ocena w procesie ewaluaci
- '/.mmn ¢ prawne niczalezne od I(_-D oraz inne zmiany zewngtezne wplywajace na sposob i zakres realizowane)
Strategi;

W sytuacji wystapienia zmian majaeyeh istotny wplyw na cele i przedsigwzigeia omz wskazmki Zarzad LGD podejmuje
decyzje o rozpoczeciu pr(x.uu nkru alzacji Strateggi
7. PROCES

2z z uzasadnieniem ich

y W S(r.mgu Rozwoju Lokalnego Kicrowanego przez Spolecznos¢
T ia (np. na pod: danych ewaluacyjnych) oprmcowane zostany przez pracownikow Biura i zatwierdzane
przez Zarzad 14 (‘D
Proces akruali lobnic jak proces ia Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé bedzie
oparty w duzym stupniu na partycypacii spolecznej:
1) Na stronie intemetowej LGD  zostanie  umi o pmr/rbn, dokonania  zmian
w LSR, ich plmm\.m\'m zakresie wraz z podaniem powodu ich wprowadzenia. Dodatkowo na stronic
zamieszezony zostanie Formularz proponowanych zmian w LSR. Dlugos¢ konsultcji to nie mnicj niz 7 dni
kalendarzowych.
2) Zebrane podezas konsultacji propozycje zmian przedstawione zostang podczas otwartych spotkasi konsultacyjnych

dla mic. ancow LGD.
3) Po g iu procesu konsultacyi zmian LSR zaktual dok podlega L pracz
stosowny organ LGD, w zaleznosci od zakresu wprowadzanych zmian
Strategia Rozwoju L Ki 20 przez Spol na lata 2016-2023 LGD ,, Nasze Roztocze” 61
szezegolnym - ankicty monitorjace zgodnosci osiaga
uwzglednieniem wypclniane przez wskazmikow z
wskaznikow beneficientow LGD zalozonym Planen
zwiazanych djalania
2 utworzeniem micjsc
pracyi realizacjy
operacji dedykowanych
grupom
defaworyzowanym
Poziom \wkur s ’
Bugieni pozwoli na okreslenie
s o stopnia wykorzystania
(2 - dane pozyskane z Urzedu . srodkow finansowych
finansowych na S Na biezaco w 4
. % Marszalkowskiegp 1 ARIMR, . w stosunku do
utworzenie miejsc Biuro LGD X calym okresic salozen Plam
pracy i operacjc - ankicty monitoruiace wdsazania SR %00"0 4
dedykowane wLSR wypelniane przez Siulania OBz do
gnipom. beneficjentow L WaRosC uméw
T zawartych w ramach
# 4 wdrazania LSR
Analiza danych
- - rejestr przeprowadzonych pozwoli na okreslenie
Realizacia i YU Nabieacwo w  zgodno
Harmonogamu nabore— Biuro LGD - calym okresic  oglaszanych
wninskin Bt i Jrazania LSR  konkursd
naborach wnioskow aalozonym
Harmonogramen:
Analiza danych
pozwoli na okreslenie
Realisiei Pliic ) R - dane LGD Nabiezico w  stopnia realizacji |
Eominibagi Biuro LGD - rejestr przeprowadzonych calym okresie zadan oraz stopnia
daiatidt kortnilkicyiiycly wdtazania ISR osiygania wskaznikow
zaplanow:
Planie komikagi
Analiza danych
- rejestry udzielanego przez Nal pozwoli na
Zadania zwigzane 7 . o Biuro LGD doradztwa NADICRO W | nitorowanie
udzicleniem doradztwa Biuro LGD ki Ko odziel calym okresie K
W - ankiety jakosci udzielanego (gt i 1SR
doradztwa
doradztwa
Analiza danych
Zadania zwiy ~dineLGD a biezyco w pozwoli a kontrcle
e . " - ankicty elnia 2 ko el cfekrywnosa dzalan
animacija lokalr Biuro LGD “'l"c'fk:;‘pél',"i‘"_c przez alym okresic b0 L eeh
wspolpraciy Hezestnow Caidlan wdrazania LSR ny
animacyjnych realizowanych przez
LGD
Analiza danych
o ” - 5 ozwoli na okreslenic
Realizacja Planu sckolei - dane LGD Nabiero e PO
. = ) : stopnia realiza
dla pracownikow Biura  Biuro LGD - rejestr przeprowadz calym okresic P
i czlonkéw Rady LGD zkolent wdrazania LSR ‘
szkoled zaplanowanych w
Planic szholoi
- dane LGD, Analiza danych
Poziom partycypaci - zaintercsowanie Na biezico w pozwoli na okreslenie
spolecznej na ctapic Biuro LGD ni reaiZowanymi -+ calym okresie  STOPMIA
wdrazania LSR i/dne  fzania ISR HgUOwnia
od Jdmn\bl’l’dl()(d strony spolecznoser lokalnej
intemnetowej, listy obecnosci W proces wdrazania
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Zalespik nr 2 do Stratest Rogunjiu Lokaluego Kiervsanego prees: Spolecsnodé na lita 2016 = 2023

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Podstawy skutecznego wdrazania dzialan ;lu/ \C\Lll osiqganiu celow LSR, jest dysponowanie wiedzy na temat postgpow

osiaganych w zakresic wdrazanyeh ki

ji oraz zdolnosé do reagowania na pojawiajace si¢ roznice
pomigdzy przyjetymi zalozeniami a uzyskiwanymi cfektami realizaci kluczowych zadan. LSR jest dokumentem
opracowanym z aktywnym udzialem spolecznosci lokalne). W ki iezbednym dla p dlowej realizacyi Steategn jest
Llpu\muug aktywnego udzalu micszkuicow w tym przed

ych przez Biuro LGD.

icli grup defawory ych w procesie oceny postepow

to proces s yeznego zbierana i analizowania informacpi ilosciowych 1 jakosaowych na temar

St

funkcjonowania LGD ora

stanu cealizacji strategii w aspekeie finansowym 1 rzeczowym, ktorego celem j skanie

swromych na temat skutecznoser

$ci wdrazane) strategi, a takze ocena zgodnosa realizacji opera

zatwierdzonymi zalozeniami

E“nluaq:l to badanie spol } i i
taka dokonywana jest w oparciu o ody y W proce:
skutecznosé, cfckmmon, IIL\TCCIHU\L‘ towalosé i trafosd. \\ celu prchm\\.ldzcl\n oceny ewaluacja posluguje si¢
odpowiednio dot dami badari spolecznych i

charakter. Glownym cdcm badania c\uhumnq;u nie jest bu\\um jedynie zwigkszanie zasobu wiedzy reoretyezney, ale
|

w cnlu oceny jakosci i cfdmm pru\\.ldmunh dzialan. Ocena

e ewaluacji sy

h. Istomy cechy ewaluacji jest jej utylitamy

przede POp jakosci wd ych TR

aluacia dzicli sig na 3 codzje:

= ewaluacja ex-ante (przed rozpoczeciem realizaii i i) — glownym jej zadaniem jest ocena przyjcte] w

ramach pmgmmu legiki interwencii,
ewal -going (w trakcic wdraz
celow w swietle wezesniej przeprowadzonej ewaluaqr wstepnej, zwlaszeza pod wzgledem  dostarczonych

I keeslenie trafnosci zamierzeri w stosunku do aknualnych trendow

cji) — celem jest oszacowanic stopnia osiggnigeia zakladanych

produktow i ostagnigtych oraz
spoleczno-gospodarezych,

= ewaluacja ex-post (po zakoriczeniu real:
w tym wiclkosci zaangazowanych srodkow, skuteeznosc 1 efektywnosa pomocy.

Gji intenwencji) — celem jest okreslanic jego dlugotrwalych cfekeow,

2. REALIZACIA PROCESU MONITORINGU

Podmiot wykonujgcy

Proces monitorngu prowadzony jest przez pracownikow Biura LGD (moniorng wewngtrzny)

Czas i okres zbierania danych w ramach monitoringu

1) Proces monitoringu j

2) Okres pomiaru fo caly okres re:

3) Raport gowy (w formic ienia danych
w roku w terminic do korica pierwszego kwartalu danego roku za rok poprzedni.

Elementy poddane monitoringowi, spos6b pozyskania danych

st prowadzony na biezico przez pracownikow Bura LGD.
trategii 2016-2023.

izici

ch w procesic monitoringu) powstaje nie ezadzici niz rz

Monitoringowi poddane : rzeczowe 1 finansowey realizaci LSR oraz biezicej pracy biura LG

i aktywizacji (clementy funkcjonowani

clementy dotyc:
LGD)

| Czas i okres
| dokonywania
| pomiardw
Stopiert re: - rejestr danych LGD Nabiezaco W Analiza danych

wskaznikowprodukru i Biuro LGD - dane pozyskane z Urzgdu  calym okr pozwoli na okeeslenie
Marszalkowskiego i ARIMR,  wdrazania ISR stopnia realizacji oraz

Analizaiocena
danych

Element poddany Zrbdta pozyskiwania
monitoringowi ada 1 danych

aluaga Poradysk: dla p kow adwinistragi pubbegg, Mini: Razwoju R Incg szawi 2012
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podezas dziala LSR oraz na oceng

efektywnosa dzialan
prowadzonych przez
LGD

organizowanych prz

Analiza danych monitoringowych

1) Pracownik Biura LGD sporzadzajac raport monitorngowy za ok pupm:dni ma za zadanic dokona¢ wyliczenia
poziomu wydatkowanych srodkow finansowych dedyk yech grupom def oraz srodkow finansowych
przeznaczonych na utwomenic migse pracy, poziomu osignigtych wskamnikow w stosunku do wartosci zakladanych
na dany rok a takze sporzadzic zestawienie udzielonego do twa tinnych dzialan realizowanych przez Biuro L (,D

a ocena danych z raportu Jis aspektach moze spowodowaé prays
decyzji o podjeciu procesu ewaluacii w sytuagi odchylu uzyskanych vartosci do planowanych o ponad 20%

Sposdb wykorzystnia wynikow analizy danych monitoringowych

Pozyskane dane monitoringowe wykorzy

i osiaganych \\skamll\u\\ \vplnuc na pmnglm modyfikacji Ilummnn-’nmm naborow wuioskow o zwig

olaszanych | i i
oraz jakosci reall yeh dzialan b vch i Ammnu‘]n\d\ Lwd\ skutkowaly zmiang metod lub rozszerzeniem

dzialan komunil amn\dl 1 anima lmmch pox(nuan dzialan zmicrzapeych do zwigkszenia efektywnosa swiadezonego

WEgo W

ane zostany w procesie ewaluacji. Niski poziom wykorzystanego budzeru

¢ wyniki Swiadezonego doradziva

oraz wigkszegy 2 w obszaru w proces wdmzania LSR
REALIZACIA PROCESU EWALUACHL
l'odxmm wykonujaey
1) Proces ewaluacji prowadzony jest przez pracownikow Bium LGD (ewaluach wewngtezna)
2) Wwyjathowych sytuacjach proces ewalua zczegolne jego elementy mogy zostac powierzony ckspertowt
(ewaluacja zewngtrzna)
Czas, sposGb i okres przeprowadzenia oceny w ran
1) Ewaluacja w zaleznosci od celu
zakoriczeniu 3 roku wdrazania LSR obejmujaca dane za pienwsze tezy lata wdrazania LSR (ewaluacja on-going), po
akoriczeniu wd ia LSR w 2023r. obejmujaca dane za caly okees wdrazania LSR (ewaluacja ex-post)
aluacja bedzie prowadzona na podstawie danych zebranych przez LGD (raporty monitonngowe, zestawicnia z
przeprowadzonych naborow, dane doty .:\:c pudpnxm\mh umow i rozliczonych projektow pozyskane z Urzedu
lkowskiego, listy obec ankiety wypelniane przez beneficientow LGD), wynikéw badan

: okeesu — po

farsz

ankietowych pruwndzonyd: przcz LGD, opinii kanco podczas i przez LGD
spotkas i wywiadéw indy a takze na podstawie analizy danych statystycznych.
3) Wyniki przeprowadzonej ewaluacyi p beda w formic Raportu i publi na stronic i i LGD.

Elementy poddane ewaluacji oraz krytern ewaluacyjne

Ocena jakosci zalozonych w LSR celow i procedur oraz ocena pracy Biur LGD i wplywu wdrazania LSR na rozwoj

lokalny i zmieniajyc) ¢ w wyniku dzialalnosa LGD krajobraz obszarow wiejskich. Odzwierciedleniem tego sy

naczone Llcmum poddane m\:\hmn wokresie 2016-2023, sy to:

. ja LSR — clement pozwalajacy na oceng trafnosci
w LSR dzmlan,

* biezqca praca Biura LGD i aktywizacja — clement pozwalajicy na oceng trafnosci, skutecznosd i trwalosci
pracy wykonywanej przez pracownikbow biura LGD i ich wplyw na aktywizacje obszaru

= oddzialywanie realizacji LSR na obszar dzialania LGD — clement pozwalajicy na oceng skutecznosci

i sci efektow realizaci LSR oraz dzialan prowadzonych przez 1L.GD.

cgolawia katilog kryteriow wskazanych w ramach partycypacyinego przygotowanu LSR jako

planowanymi py

W

skutecznosai zalozonych

iami badawczymi:
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Trafnosc -«
fahio element

peleaiaee
avalia
adpowiadiiy
siddenty
preblemom

1 potzebon
Tadnose

Skutecznos —
OCCA Stopni
ostgmgen
zakiadanyeh cole

Trafmosé - stopen
w ki clementy

o
adpowtaday
7dentytfikowanvm
problemom

1 potezchon:
Tudnosa

Skutecznosé
ovenu smpi
o

SROIESH]
Jadangeh cclose

Trwalosé — o
fakiu czv ofchn
proscktu sy mozise

+ Cry zaplanowane 7adania w zakrese gumign lokabi i wspolps
iznokeested inteeeaep spoleczn o ikalney zamieskuped LGE Naize Roztocre

Element poddany ewaluacji /Pytanic badawcze

Ewaluaci i j realizacii LSR uacia ¢t~
Wskazniki i cele realizacji LSR Ewaluacja oddzialywania realizacii LSR naobszarze LGD
wxkazniks momtarujee railizaciy 1SR spadckwame do zakiadanvch celow s prredsignziges Zmiany na obszs LGD jakic zaistnialy w wyniku realizowanych operacji w ramach LSR
aluaci on-zing; * Coy realuamwane opcracie prosezsiiag sig do smmimalizosana probleniow gnip

i procedul uacy on-poma {owaluacia ex -post

anveh® 1

wyboru operacji defanors
Skuteczuos;

oy knrerda iproceduny wybom operadi stesowane przez LG zostaly adpasacdnio dobrane Poziom partycypacji spolecziej na etapic wdmzania LSR

e e b Rl fealiST aloFodia TSRS (e aliadin o Ocena stopr N )
pozwalapnm obicknowig oceng o projekiow realizoigesch zalozema LER? tewaluacia on vt Uy pastsonane metodh partsespacyi peayczyniaia sic do e
2o, &7 . R
5 ; . b - akladanych celiw g
oziom wykorzystinia budzetu i harmonogram naboru wnioskow * oy zastosowane metedy pactyopacii spoleczney preyezvniagg sy de zakeswize
<y wiclhode zaplancwanyel sreadkow na poszezepdine preduenagan odpe docelowych okreslomych w 1.8 oo g defaw mch? ¢
poirzebom {wnm zoaup defawonzowanvely” owaluacia on-gomgh texaluacys ex -post;
= Cry hamonogram nabom waiosku jes adchwamy do zahladanees budzet s wiclkosa Trwatodé — ooy Cele realizaci LSR
shadnikow zaphinowanydhy w Planie dzula o 202535 fewaluagys on-gring o R .
wakaznikow zaplinowanych w Planie dzatani do 20237 waluacs on-going © Cry zraalvovanc cle 1SR beda pezytywnic oddaad

Plan komunikacji proicku sy nioilive perspek calacyy ex -post}
= Czvdaalania homantkacy ine sq adehwatne Jo grup decelowyeh L3R, w v do grop des utrrymant w Poziom wykorzys tania budzetu
¥ ewaliga on-pomg szvm kg - ; %
defasy waluacia on-pong dluzspym ek = Cry efehty posatale w wynthu waslatkowania budzenn L3R sg widocine po zakasiczenn

Wskazniki i cele realizacji LSR s wdrazania 1.8 T

1o realizacp LSK ostagmgte zosral laddane wakaZmks reabzacp= fewaluacia
s posth Sposob wykorzystania wynikow ewaluaci
Kryteria i procedury wyboru operacji Wkt ewaluacg stanoway przestanki do aktualizacn Serarci Rozwoiu 1 okalnego Ficrowanego przez Spolecnosc ni lara

B zmian Jub

¢ heddy deneney <o pil

ekrojowyeh TR 2014-202 20016:2025, Zalaczone do raportu exaluacyineo rekomendace wekan S CRRTE

= Jak knrera wylvimu operaci przyezynn sie do realzacii 3 celd
0 vchrona Sodowaska, procervdzalune smianem Khinang

lewahaganagoing ey fikacy & Steatesi b sposolae funkcjones i est analiza eckemendagp zasargeh s

dnia i pracs Brara 1610, 1

annowac

{ewaluacia e posty raportach ovaluacyinich glowaic pod karem®
Poziom wykorzystania budzetu *akroalwadi plinu homunikadi wozdkresie efchtysaosa 1 skureenosd, o zadan komumkacyineh 1 seedkéw
* Ly zakladany na damy okres budzet zostal wykorzystany? {ewalvacia on-going: fewalnaca ex - prockas:

post) * deknywnosan shuteeznoda kaytenow i procedurwybon:

Plan komunikacji *etcktvwnesa zaplanosanegs budzan i stopnia jego wykomysmns

cateemnoset i efcktywnoset udacling: s doradztwa do potezeb poraiepilngeh beneticgents

= realizowane drialanis komunik
rialaliedor LGID? fewaliaaon-gome)

syme shutecznre infhmmua spoleemosé Tokaling w 7akecsic
o ex-pent * adehw

ot 1 skuteernosa zaplinowansch adan smmaep Jokalng i wepelpracy do porrad spolecznde
harar LGL,

lehwatnoscr dobera sposabion 1 efehrywmg

zamies zhojay

waluacja biezacej pracy Biura LGD i aktywizacji
wanyeh o

o zastos

i partvaii spolecsne;

Zadania zwiazane z udzi przez pracownikow Biura ' ! ! .
4 precep + wkreowana dobryeh praknk w ke dadas kemunbacgaych, Srodkéw prekeu i metd pamycpadi
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na lata 2016 - 2023

lasznik: i 4 do Straregié Roaju bokabego Kierouanego prees: Spolecsios

Budzet LSR B ) . e
Wysokos¢ wsparcia fi g0 EFSI w ramach poszazegolnych poddzial
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 It. b rozporzadzenia ne 1303/2013) 9 270 000,00 9270 000,00
Wspétpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozpogadzenia ne nm/“un) 380 000,00 380 000,00
Koszty biezace (art. 33 ust. 1 lit. d rozporzdzenia ne 1303/2013) 1629 500,00 1629 500,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 It. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 128 000,00 128 000,00
Razem © 11407500,00 11 407,500

Plan finansowy w zakeesie poddaalania 19.2. PROW 214-2020:

4514 548,50 258045 0,00 7 095 000,00

] 1383952,50 >< 0104750 217500000

Razem : 5898.501,00 2580 451,50 791 047,50 9270 000,00
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Zalaespik nr 3 do Strategii Roguoju Lokalnego Kierowanego pres; Spolecsmosc na lata 2016 - 2023
Plas komhmikacyl
Giéwne cele i przestank p ia Planu Komunik
Podsumowujae cfekty wdrazania Strategii na lata 2000-2015, w maju 2015 r. LGDD Nasze Roztocze” przeprowadzilo
badanie ewaluacyjne. Badanie tu b\lo prowadzone m.n. w formic ankicty ewaluacyjnej, ktora obejmowala muin. pytania
dotyczqce zrodel pozyskani i 0 dazalalnosci LGD. Respondenci wskazali Intemet, jako glowne zrodlo
d.lmq;o w nowym okresic progamowania LGD opicra swoje dzialania komunikacyjne na wykorzystaniu tego
ane w Biurze LG, z matenalow mformacyjno-

vch omz podezas uczestnictwa w wydaezeniach, ktore organizowala lub w ktorych uczestniczyla LGD. Na

pytanic jaki byl powod il wniosku o dofi w naborach ogl yeh przez LGD az 12,6% wskazalo
niewiedz¢ o organizowanych naborach. W' zwigzku z powyzszym LGD w nowym okresie programowania wigkszy nacisk
polozy na informowanie o organizowanych naborach i zasadach ubicgania si¢ o dofi ic w ramach wdi ia LSR.
LGD opracowujac ninicjszy Strategic 7 dzila | je spol. badania anki , sondaz telefoniczny oraz

zorganizowala Mobilny Punkt K pozyskania infe i i udoskonalenia dzialan komunikacynych

wpe lym  okresic | L E oceny dorychczamu)ch metod komumkn(u oraz prcfucnqn

icow, w tym przedstawicicli grup  defs h, w zakresic ki SpOs ji
z otoczeniem. W zwiazku podjgtymi wnioskami z pnw\7c| opmnul\ dzialan LGD okrc<h]a ze glownym celem Plany
Komunikacy dotyczacego eratcgu R07\vo|u] kalnego Ki przezSpol ¢ LGD na lata 2016-2023 jest
Wsparcie. ia LSR.

Cel ogolny zostanie zrealizowany poprzez realizaci¢ nastepujacych celow szezegolowych:
1. Informonsnic o <alozeniach 1SR, sasadach ubicgania si¢ o ponma e ramach LSR.

2. Angatguarie grup defanonycpuanych okrelonydh w LSR do korgystaria se wspansaw ranach 1SR,
3. Budowunie wizerunk LGID jaka instytugi nspéergiacej rosuvy bkalyy.

Opis pl dziatas y,'..,tt. tacy celéw Planu komunikacji
Zgodnic z zal jami w Planie K i w ul.\umku do lSR przedstawione zostaly: dzialania
komunikacyine, grupy docelowe dzialan w tym gmp\ defawory , srodki dla poszczegolnych dzialan,
zakladane wskazniki realizaci i rezultaty wraz z budzetem.

Analiza ywnosci dziatan jnych oraz ych §
poprzez okresowe (nic rzadziej niz raz w roku) monitorowanie osiagnigeia wskaznikéw realizacji dzialan komunikacyjnych.

odbywaé si¢ bedzie

Monitoring oparty bedzie o zbierane na biezaco raporty ad strony i ) LGD, listy ol ici, liczby
zlozonych projektow, ilosci godzin 1 dorad: itd,, stosownie do charakteru danego wskaznika.
Opis sposobu wykorzystania w procesie ji LSR it /opinii y podczas dziatan

komunikacyjnych:

Whioski i opinie zebrane podezas realizacji dz jako sposob pozyskania danych

w ramach monitonngu LSR i bedg stanowily jeden ze spombm\ d()Lunama pomiaru w ewaluacji LSR. Ewaluacia dotyczyc
} ikacyinych i srodkow przek w ku do grup docelowych oraz

zalozonych efektow Planu Komunikacji. Ewaluacja bedzie miala charakter $rodokresowy i koricowy. Rekomendacje

ch zostany

bedzie oceny trafnosci dobranych dzialas

azane W proc
i Biura LGD.

cewaluacji posluzy aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ocenic funkcjonowania organow

Dziatani jne podej W przyp: P z realizacja LSR oraz niskim zaangazowaniem
w dzi i i przez LGD
opmnc ~p|v\\amc z otoczenia /c\mumugo LGD, dotyczace sh $ci Planu beda anali przez Zarzad
payT i prof h u]cpvm. poparty ynikami ewaluacji i d
m:mkmmc beda wp d. do Planu K W op il blemoéw z realizaciy ISR dzialania
ikacyjne zostany o srodki przekazu o szerszym /mgqu ()ddﬂal)wmnm
1. Plama informacja w prasic o zasi¢gu lokal lub regionalnym dotyczaca organi; ych naborow wnioskow,
informacji 0 mozliwym zakresic wsparcia, kamlogu beneficentéw i zeodlach p ia dodatk i ji
2. Informacje w regionalnych rozglosnch radiowych w czasie ym o najwigkszej sluchal

3. Nowe dzialania komunikacyine polaczone z 1 kaniami akty

w innym zakresic niz dzialania juz prowadzone.

i spolecznos¢ lokalng
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