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I. CHARAKTERYSTYKA LGD

NAZWA LGD I FORMA PRAWNA

Niniejsza Strategia Rozwoju Lokalnego Ki e r owane go z po flgaz 20%p023GESR) jest
dokument em, kt -ry brdzieDreaGanowadNa®lk epdroizadka ke
prawnin, jakn jest stowar zys zen iz@ednidzSUYaqC; jdnix LONuesd p O S |
2015 1. 0 rogwoju lokalnym 3 udziatem lokalne spotecznosci (Dz.U. 2015, poz. 378) oraz Ustawq 3 dnia 20 lutego 2015 r.

0 wsparcin rogwoju obszardw wiejskich 3 udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozweju Obszardw

Wiejskich w ramach Programu Rozwoeju Obszardw Wigiskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 349).

OBSZAR LGD

Obszar Lokal nej Grupy DziaGani gwiddhha wed GIRpzsbane
31.12.2013r. zamieszki Wag@@h ¢ z rLi9e6 &G - b .  Wch®lk Gpazdegajil GYPCc h  @in s i e b
woj ew- dzt was z bowilnesmsjkitgeid o z powi atu bi Ggorajskipegaoe
przestrzennie terytorium. LGD t W O r4 gnfiny micjsko-wi ej s ki e (J-zef - w, Kr asn
Zwierzyniec) i 2 gminy wiejsk i € ( Adam-w i ZamoFlL).

Tabela. Dane identyfikacyjne gmin tworzacych Lokalng Grupe Dziatania ,,Nasze Roztocze”

Liczba . .
Gmina Status gminy mi eszka Pow{ll:'rzl;:]hma Powiat
(31.12.2013 r.)

Adam- w wiejska 4871 111 zamojski
J-zef - miejsko-wicjska 7 024 126 bi Ggor

Krasnob miejsko-wiejska 7 243 127 zamojski

Szczebrzeszyn miejsko-wiejska 11 686 124 zamojski

ZamoF L wiejska 22 305 195 zamojski

Zwierzyniec miejsko-wiejska 7067 154 zamojski

Zridto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS, 2013
IGDaNasze Roztoczed jest poGofone w poGudniowej <cz
Rye. Obszar LGD ,,Nasze Roztocze” — granice gmin

zamojski- 7 \‘ hrubieszowski

Zamos¢

ngtzo\bro’d

bitgorajski

=

Zrddfo: opracowanie wlasne
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PROCES TWORZENIA PARTNERSTWA

Wi el ol etnia wsp- Gpraca 5 jednosft ek, sawioerzaydmiwvyg c,
[ Krasnobr - d) zaowocowaGa w 2007 roku podjrciem
Rozt oc zRrdbac e nad Stowarzyszeniem opieragGy sir n
wyodr nblaheéhi der - w wtowmmzyyxlh Gr(ump rs kR®abdo ckztii- r e | wes z
wszystkicholkalknar Gwlipa DziaGania &aNasze Roztoczebd
28 kwietnia 2008 roku pod numerem KRS 0000304931.

Cllempowst ani a LGD &Nasze Roztoczed byGo pobudzenie
[ popul aryzacja dziaGaz zwifzanych z aktywnym ud
Wymienione celer e al i zowane s NLSRY Gspidradicer@woiwbszatufwapiae ci u 0o z e wr
tr-dGa finans 8OW). Oddnia réewracit SyowarzyEdni®f unkcj onowaGo na ob
do roku 2015, pes Kk 0 @niin§Satzeldzeszyll G D

Lokalna Grupa Dzi aGanidoFaNasze oB02 biG®zadki zowa Ga
w ramach pode pkfese pra@ranloadaROB7R01I3( OF 4 PRQ3W 2007

W nowym okresie programowania LGD &aNasze Roztocz
kGadnc dufy nacisk na rozw- j turystyKkiprach) orqa iaz e d s i
wzmocnienie kapitaGu spoGecznego na obszarze objr

DOTYCHCZASOWE STRATEGI CZNE DZI| ALGONI A

Real i zuj f2009-R0SRowaArAszehieatsak upi Go sir na promocj i [ ro
wsi , zr -wnowafonym rozwoju gospodarczym oraz Z a
[ przyrodniczego. Real i zacj ak opnokw yeft snzyycchh pprrzieodrsyi trent
nNini ej szej strategi. wypracowal rozwinzania wzmac
kapitaG spoGeczny i atrakcyjny oFr odeokc etnlyr yesfteykct:
wdr o f Sthtégigb y Go moni torowanie stopnia realizacji str.
2009-2015.

Osifignircie -2c0ell5 wh yLGOR n2o0X0 9% we dzi kki ryemaliGDawjdizi @
w ramach przeprowadzonych konkurs- w, 3 projekt- - w
wojew-dztwa | ubelskiego a takfe |licznych dziaGaz

przez Biuro LGD. Za najistotniejsze z punktu widzenia realizacji niniejszej Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego pmaé¢zfiSpwCdazmabFpzwpjedmyprzwvedzianki ar ¢
aktywizacjn spoGecznoFci | okal nych.

W ramach dzi aGaz zwi izcaznoyFcchi z zrroezaw oi j zeomv apnryzcehd sziorshtiz

5 projekt -w z zakresu Tworzenia i rozwoju mikr
| ub doposaftenia i-gndgtarsdmarkitawzryejnocw ewyymwioku i ct
pracy,

6 proj ekkrteswu zR-zfani cowania w kierunku dziaGalnno
Spr zrmaswzyin sGufihcych prowadzeniu us Gug dl a
infrastruktury nocl egowe]j dl a tur yksai- wg oofdowii nend
utworzenie gospodarstwa agroturystycznego) a 1 rozwoju infrastruktury handlowo & U S Gugowej ,
w wyniku real i zraocljni kt-yw hz apGoofjyeGot -dwz i6a Gk haph g

1 sezonowe miejsce pracy,

18 przedsirwdorbadseszkoheni opwkresu rozwoj u i pr c
byGy realizowane przez Biuro LGD w ramach akt:

efektem byGy adnoeb rwrei opsrkziygotp@mwzyznani e pomocy
z budfetu LSR na tworzenie nowych tr-deG docho

W ramach dziaGaz zwifizanych z rozwoj.am infrastruk

projekt wsp-Gpracy pt. Promocja Aktywnego Wypo
wytyczonych i oznakowanych ponad 100 km certyfikowanych tras do uprawiania Nordic Walking, trasy

te powstaGy na obszarze kasfthhemjowz i gmbwocz&omik
turystyki, uzupeGniajnch ofertr aktywnego wypo
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18 projekt-w z zakr esspuoritnofwea s,t rw krtaunrayc hr ei kcrhe ar cey:

zabaw, 3 si Gownie zusgmwspiorzmee aodtalsyekmpdree ki
2 projekty dotycznce budowy infrastruktury t
Tartacznej oraz pomost pGywajhncy na zbiorniku
W ramach dzi aGaz zwi i ga@ufysyylddn obZarzpliIGD #eealigofvafio mtinkl 1 y St y K i

Projekt wsp-Gpracy pt. Mirdzy Bugiem a Wieprz
mapn obszaru partnerskich LGD, folder promocy]j
w 4 telewizjach regionalnych,

15 projekt - - w, w ramach kt-rych zorganizowano
obszaru LGD m.in. Festyn Lotniczy w Mokrem, Eko-F e st i wa | w J-zefowie, No
Maj - wkr RbidtwcKmasnobrodzie, w imprezachdtych

mi eszkbacywtiw odwiedzajncych obszar LGD,
11 projekt-w, w ramach kt-rych wydano 17 publi
powstaG mobi |ewryn eptrazveyw opdrnoi nku jifincty wal ory obszar u

W ramach promocij.i l okalnej tw-rczofFci kul tural nej
wydano 15 opracowaz i publ i kacij.i promuj Aacych
z obszaru LGD,
zorgani zowano 31 szkol ez [ i nnych przedsir wz

w kt-rych uczestniczyGo Ghncznie 886 os-b.
Katfdy ze zrealizowanych projekt - w yprzznyegzy(nri -Gwnsiier
pol epszeniu standard-w bazyudowaicKk eemiotweGu is pgoaGet crzonne
o lokalne dziedzictwoiws p - Gpr acr mirdzygmi nni.

Przedsirwzircia reali zowanesiw no npefjemgma®@przhuoo:t
poprzedni ej LSR. Dzi aGania zwifhzane z2009-20Zwp@dédm p
rozwijane w oparciu o istniejnincn infrastrukturry,
kwalif i kowal noFci dawa@azr dbndwheyjnPiaedGoj Fci e to zost
w ISR jakowpr owadzeni e w firmach nowego produktu | ub
brdzie miaGo wykohzystdeiGeeoenagwial prac zwifAzanyc
budynk- - w i maszyn, pr odukcj @p bpdegadburalayich). Wn mo wa ¢ yjzmqy $
wISRuzasadniona | est real i zacj N enp fadp@alBeSo - ktzystinit we St y
z uni katowych zasob-w przyrodniczych i ich ochron
dotychczas nie stosowanym w dokumentach strategic

Ponadto budowa Ny W poprzedni ej strategi.i kapitaG brdzi
infrastruktury, organizacjr szkolez i i nnych 1inic
Fwi adomoFci ekologicznej ad ntegkfie spwomGiecrzareij e ma ketsyzk
DOSWI ADCZENI NI KEZABBEEDNE DO ANIRLGDZ

Pracownicy BiuraL.GDa Nas ze Rozt oviedzre 0 dp ¢ siizavdiajzming zlbrod wdr aft ani
i aktualizacji dokument- Wstrategicznych, takich jak Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
SpoGecznoFlL

Kadra Biura LGD obejmuje cztery stanowiska pracy & Dyrektor Biura, Koor dynat or ds. w d
Koordynator ds. kadr owyre Pracdwnik ki mrdiisiraégjAoCd finanscsvyeho Ge ¢ z n
Wy magania oraz podziaG obowifnzk-w mRawmpGisaziccReg- | n
stanowi ncy zaGhiczni k do Wn iBus kkuGD o paowyibadaj lnSRwi €
udokument owane dofFwiadczeni e ,apdeeidkdmact dyptomantd @raz Zz a k r €
stosownymi Z @a Fwi ad®&erahi amjnc obowinzki sGufbowe zwinfnzar
w okresie programowania 2007 82 01 3 or az ak t y prdresiceprzyfo®aaStiatagii & @kfesC
programowania 2014 82 0 2 0 pracownicy Biura LGD zdobyli nie
[ aktualizaciji dokument -w strategicznych o] zasi
stanowisku Dyrektor Biura LGD posia d a udokument owane doFwi adczerl
z opracowywarsi eant g@iGofreazwmoj u gminy oraz podej mow
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tej strategii. Dokumenty p®twirear dzGDj fzcoes t kavisay! idf oi Ckiiz
owyb-r LSR.

W celu dalszego rozwoju K O mp et encj i kadr uczestniwGadegyeh wpeawd
Biura i czGonk-w RadPymszkekaD Dtpa @ iwidoeRylan@Bsm BaBn i Kk

W Pl ani e uswzkgolredmniiaondl a czGonk-w Rady dotyczihce p
r-fnych typ-w projekt-w przewidzilaanypgrha cddmwiGRka:-lw z a

zaplanowano szkolennpodnosznfnce ich wiedzr i umi ejrtnofFci w
prowadzenia monitoringu i ewaluacji Strategii, sprawnej realizacji Planu komunikagi, skutecznych metod
aktywizacij.i grup defawoalkkewpngebnohkhcpF!| dalildihctv p

c e listomtychd | a wdr aftani a LSR.

W r amach zak rKeeyihtoraQlsokaiwichid Rorkunikdfi spoleczne wyznaczono zadania w zakresie

ani macij i l okal ne¢ kt wsipéhip:z alciyczyl na
prowadzenie strony internetowej i portalu spoG
Or gani z a dnfomacypi dKorkuRagjjnych z pr zedst awi ci el ami, or ga
przedsirbiorcami,wcdipeod nK oz aeomiano @s 2 resa Gafzen iwa
LSR oraz mofliwoFci reali zacij.i projekt- -w z dof
prowadzenied z i a Gaz zZwiofmmoarnyichdozbdrych praktyk w real.i
propagowanie udziaGu zsps0e @We calizecH ISR, Warym W prochi® I z e n i
monitoringu i ewaluaciji LSR,
przygotowanie Mobilnego Punktu Konsultacyjnego LGD 0 r a z U dhiprizachG plenatowych
organizowanych na obszarze LGD,

prowadzenie dziaGaz informacyjGhyaombowiaini a wne o s
nawi fzywanie wsp-Gpracy LGD z organizacj ami z
przy realizacij.i projekt -w finansowanychdoz fu
doradcze dla or gabsiarzaledR. | i pozarzndowych z o

Met ody pomiaru zadan w zakr e swart®w Roddirah dofnywinia chaloali a1 N e |
i monitoringn oraz Regulaminie Binra. St a nanayierden z el ement -w monitoringu.
monitoring | i czibayG ovs -rbedidiii cr@aemyincghc fu dazni macyj nycl
ankietyzacjzadaz u@me anarciyh -nwch organi zowanych pr z
efekt ywhaaf@aiGa z
ankictowe badanie ewaluacyjne on-g 0 i n g  doeehyyt crzaif cen iF & ®vd 41 z A aniyhaejhid

|l okawspi- Gpcaghnzreal i zowane zadania odpowiadaj
obszar LGD),

ankietowe badanie ewaluacyjne ex-p 0 S t dotycziice trwaGoFci efekt v
animacji lokalnej i wsp- Gpracgng czydamieam |l pzowczyniaj i sir
spoGecznoFci | okal ne.j zamieszkujncej obszar LC

Zgodnie z zapisami Regulaminu Biura LGD pracownik zatrudniony na stanowisku Koordynator ds. wdragania ISR

w zakresie obowi iz frowadzesicCud rbaodwzytcvha pdolsa allemakrdsié ¢ j e nt
przygotowania, realizacji i rozliczani a prwj ekmawh L SR. Doradztwo Fwia
brdzie dokument &wadydmneo Zadzp NP € BNi anych przez 0SoO
doradzt Wan s tVdzn-orwi zaGhiczni k Meetgoudlga md cnmi aBiuu rjaa kLoGDr.
doradztwa b 1 d zZnbn@nowa Ankicta jakosii wdziclonego doradziva Wy p e Gni ana przez 0sS O
z doradztwa i przekazywana Dyrektorowi Biura LGD. Ankieta z a Wi er a pytania dotyc:
merytorycznego pracownika wudzielajnincego doradzt we
uzyskanych informacj.i W procesie przyghbt owankta: ri
Fwi adczone jest doradztwa oraz pyt. ket onowi- | naiGio
do Regulaminu Biura LGD. Analiza zebranych Anki¢b r dzi e st anowi Ga podstawowy
monitoringu |vwlakcodego przezdBiars 18GH.z t wa F
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STRUKTURA LGD
Cz{onkowi e LGD
Do stowarzyszenia Lokalna Grupa DzSkaGaadniSat odwaarszzyes

reprezentatywny dla | okalnej s po Geowz nodx i(.16D0) ,s edk
spoGedsnega Gonk-w (67%), &3 scekGomrka wy o(slp7od)a.r cQz2@a

publicznym to przede wszystkim reprezentanci gmin, bibliotek io Fr odk - w kul tur vy, do s
nal efn stowadspozemiwa, KwlFwi at owe oraz dziaGajhce
osoby fizyczne zamieszkujnce obszar LGD; sektor g

handlowej oraz zakwaterowania.

Zgodnie ze StatutesmzevGiaalzami ®$abwa Zebranie CzGo

Rewi zyj na. Kompetencje p6uguzc Oag-alnnyzalhcj or pam-cw rRe
z ocenn i wybbhr &plvmp Reypelt - WwWizay| rZtag 2mddry okenfsiDyboru
projektow.

Organ decyzyjny LGD

W skGad organu decyzyjnego LGD &Nasze Roztoczebd
reprezentujice sekt arepp elsleikd i yy, & pd Gaslzhyye z21 %)r d i
mi es z kabszauBGDior az 3 osoby (23%) z sektora gospodarc
znajduje sir wircej niftf 1 przedsirbiorca, wircej

Wykres. Struktura cztonkow organu decyzyjnego Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nasze Roztocze”

m sektor publiczny
m sektor spoleczny

sektor gospodarczy

Zrddto: opracowanie wiasne

Decyzje Rady, W szczeg-lnoFci decyzje w sprawach
swformie uchwaGy zwykGnin wirkszoEci & dg @ oSzgesge addodwy:
zasady 9 GO S O Wa N i Rucediy kociny€: polbor pppdiags. Zgodni e z pr zwunkidmy mi p

koniecznym dla prawi dGowoFci przeprowadzenia proc
wtym procesick af dego z sektor - w (spo Ge cbzenze gdoo, mignoascpjoi d akrtc::
znich. CZGonkowiGBs Radybowi fzani zachowal  INe go8stawico n n o
Deklaracii bezstromosci Kk af dy z ¢z Gonk-aw sRvod ye Lp@DOvi dikraemfla z wni os
jestwni oskodawcn | ub repocsoédmt asmptokmewmi 05 KO daswow, nc
w zwifnzku maGf ez soksioth iz zwarsii @adlkag didwic v, or g@apmangh | ub
skGadajncej wniosek, osobf zasiadajficih w organach

przy realizacji operacji, osobl p OWi Nz ann sGufbowo z wni oskodawchn
z waoskodawch z tytuGu wsp- |l muwyghly i tizé&ndasehw vRiafiya nkyo
z wnioskodawcn w inny nif wymieniony powyfej Spo:
czGonkpgstoRadlowivi sanygylL sir z pr oceNau poocdesntya wii ew yzbG
Deklaracii  bezstronnosi Pr z ewodni czhcy RoRamodr 6 pGonkdwpa Raalyaj ncy
identyfikacje charakteru powi fizaz.Napowtavicaws kcoictaeaa

Strategia Rozwoju Lokal negonilkhWib-dWA288ebhGDpy Hegz&p 7 taa



z procesu oceny ,i PBmayzbeowoud nwnci z0resakyi- sMRa@d yYSkwmudacyj nn Kk
Rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie odpowiednich p @ r Y prey podejghowaniu decyzji. Tym

samym zapewniOo Ny 2z oSt gzda@awiar whaedze paddhacpoeedyncza grup
posi ada wiecej mi v pPpoethe jpmawa ngituw sd e c Padjtkbwo P kela € Zz R a
zapewnienia odpowiedniej frekwencji na posiedzeniach, Regulamin Rady LGD wprowadz a dzi aGan
dyscypt wpappdiu@e kol ej nych nieusprawiedliwionych ni €
Rady maafwaioscoPr zewodni czdsegb @A d§lfs&ebrynic CZ2 Gonk: - w LGD
z peGnionej funkcij.i

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dz i a Gani a aNasze Roztoczed6 regul ujhn
Statw# duc hwal any przez Walne Zebranie CzGonk-w L
prawnych funkc j onowani a st owarzzayssazde nji@ago cie i  awGami @qgn |
i wGadzach stowarzyszenia oraz o jego majitku;
Regulamin Rady 8 u c hwal any przez Wal ngokZeebFrlaaniocer gGznG oznakc:
i tryb pracy Rady jako organu decyzyjnego LGD, zawiera informacje na t € mat czGonk - w

posiedzez Rady, wpbgmbwag&ods avapreiwani eni a bezs
iprowadzeniar e j estr oriagt do&sment acj i z posiedzez Rad
Regulamin Binra & uchwalany przezZar zN'd , L@Bwi era informacje na ten
pracodawcy i pracowni ka, organizacij.i [ zgsad f
czasu pracy, usprawiedl i wiania ni eobecnofFci
porzndkowych;

Procedura dokonywania monitoringn i ewalnagidu ¢ hwal ana przez Zarznd LGD, z
el ement-w podlegajncych monitoringowi i ewal ua

Procedura ustalania lub miany kryteriow oceny operagi @ uc hwal ana przez Walne Zebr
zawiera informacje na temat O pr acowani a zasad wyboru operacij.
sposob-w zmiany kryteri-w wyboru operacji;

Procedura oceny i wyboru operagji, Procedura oceny i wyborn projektow wilasnych oraz Procedura oceny i wyborn
grantobiorcdw O uchwalane przez Zar znd, za®Der aj n infpasmadj eng Gas z
przeprowadzania nabor-wwoaazzeawadr akiGadiaei @ar ¢

Powyfsze dokumame yprsaiy apksmavtcyo zipah@a Gy

I II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Opracowanie Strategii Rozwoju Lokalnego Ki er owanego pr zeaNaspoeGeRantodd z e
byGo na partycypacyjnym model u &nwa Pagygpady@ chadabedk U me n t
ISR wynika z i fgGego zaangafowania Wws z prseds lpdw@aRaniaijegot er e s .
kluczowycW prmapcesiwe tym uczestniczyGy wszystKkie

spoGeczny, gaepodaeoany i eg@ionu: mi eszkazcy, or ge
spoGeczne, sp-Gdzielnie socjalne, przedsirbiorcy,
publiczne. St r at egi a zostata przygotowmanaktpmrzez pifj akcao winy
opracowaniw pngatew&Xloinsul tacij.i spoGecznych przed

sektor-w ze szczeg:- | niidhgrup dezvgpdyzpwdnfich. & Maina€hmealipadi Zapud S t a w
T Opracowanie zasad wyborn gperagi i ustalania krytericw wyboru S K 0r zy st ano z pomo &y -e& ks pe
przygotowaG analizr oczekiwaz grup defaworyzowan
t worzeni a kryteri-w wybogui rpcriog ekt kwa duamoytclhi wiva k
iprodukt - w LSR.

Na kazdym kluczowym etapi e o0pr acrmniydmacdldy partydgpadi wy Kk o
spoteczaelkijanea wni oski [ dane z konsultacij.i spot ec
zosyt awykorzystane do opracowania poszczego6élnych rc
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Pierwszym et ap®ggowafiel Ridnmwzy Bbyd0i anaizy SWOT. Prace rozpoc

przeprowadzenia analizy statystycznej W o par ciu o dane GUS i arinkch et y z &

czGonkowski.ch przez Biuro

W ramach angafowania spoGecznoFci l okalnej w ten
otwarte spotkania konsultacyjne, kt -rych ewament amy by @pyyxtzaLei
opracowania analizy SWGQT cverlazw zLeS Rws tSrpport fk aind ean tzy
wkafdej gz Gongkmiv@Dki cthczestniczyGo w nich Ghczni
anal i zowal i sGabe i mocne strony obszaru, Szans
spoGegasnpadar ka, infrastruktura oraz Frodowi skc
zidentyflkowan y ch podczas spotkaz probl em- w;
badanie ankietowe, dotycznce problem-w i potrzeb mieszk
a t adkefna yif i kacj i grup defaworyzowanych, do kt -r
opracowywane,] LSR. Ankiety byGy wypeGndiiname pr z

pomocn strony idltaronet bwevjykLGDz @mymhe owy fweorwsoj iby
w Biurze LGD oraz w siedzibach gmin ¢ Zz GonkowZkpelwni Go to dotarcie
mi eszkazc-w i zebranie materiaG-w do dalszych p
Giczni e Qydz20adG onszolry a ich wyniki posGufyGy do
obszar-w wymagajncych najwirkszego wsparcia I |
naj wiprokmeozca w ramach wdrafania LSR;

i ndywi dual ne wy wipraedpyr owadtebeonze przedstawiciel

przedsirbiorcami, rol ni kami, przedstawiciel ami
mi eszkazcami Pocpr@vzdadoul 3L GMYy.wi ad - w, kt-rych temat)
mocnych stron, na ] Wi r Kszychpopmralkelbem-ow wioj owych obszaru,
ni ezbr dnecndoenwzamkapiwarGuas ts oiGretcaqireago] ii spoGecz
wywiad-w okreFl ali grupy, k te-mraeni s mat yrkyanjknu spirra:
spoGecznym.

Zebrane podczas konsultacji spoGecznych dane zost

diagnozy obszaru LGD oraz projektu analizy SWOT,
skierowane najwirksze wsparcie w ramach LSR.
Nastrpnie przeprowadzono:

konsultacje on-line projektu analizy SWOTz a pofFr edni ctwem strony inter
konsultaciepr oj ekt u analizy SWOT na ter eni e Mkbinkgd e | z
Punktu Konsultacyjnego. Pracownicy Biura LGD mi el Wy zna
czGonkowski ch, podczas kt-rych kaftdy =zainteres

[ wni eFL swojnsulbwagjachV proj ewziur Gyna3 2 zps GWOT
14 Formularzy uwag ( 4 on-line, 10 formularzy w ramach Mobilnego Punktu Konsultacyjnego).
Nastr pni eanalizp droymanyetoFormularzy uwag. W j ej wyni ku zdecydowa
wprojekcieanal i zy SWOT dotyczficych doprecyzowania sGab
(9 Formularzy wuwag) nat omi ast pozostaGe fopomul ar
uzasadnieni avczdF N$ Bl @y mm o Wly nz k a mi przeprowadzonych

Etap I. Diagnoza i analiza SWOT

Grupa docel o
Met . , Data i miej
etoda Ve zactnl ke ata i miejsce

10.08.2015r. godz. 9.00

Ot\‘iift? Mi eszkazcy ob 10082015 godz1230UG Adam- w
13(1(3)?18523 . LGD, przedstawiciele 11.08.2015t. godz. 9.00 UM Szczebrzeszyn
: yjne wszyst ki @dh12s e 110820151 godz. 12.30 UM Zwierzyniec
1'warsztaty . 0s-b 12.08.2015r. godz. 9.00
przyszG 12.08.2015r. godz. 1230 KDKKra s no b r - d
Mi eszkazcy ob 1008.025.09.2015r ., anki et
Badanie LGD, przedstawiciele onl i ne za pofFrednictwem
ankietowe wszystki &4 se dostrpna w si edzichbPudkde g
osoby Informacyjno 6 Konsultacyjnym w Biurze LGD
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Indywidualne Mi eszkazcy ob
wywiady LGD, przedstawiciele
pogGrbi wszystki &l 3s @

Rozmowy telefoniczne przeprowadzone w dniach
17-25.09.2015t.

29.09.2015r. godz. 9.0001 5. 00 UM J - z e
29.09.2015t. godz. 9.00 8 15.00 UM Szczebrzeszyn
30.09.2015¢. godz. 9.00815.00UM Kr asnobr
30.09.2015t. godz. 9.00 0 15,00 UGAd a m- w
01.10.2015t. godz. 9.00015.00UG Za mo F L
01.10.2015¢. godz. 9.00 8 15.00 UM Zwierzyniec

Mi eszkazcy ob
LGD, przedstawiciele
wszystkich se

Mi eszkazcy ob
LGD, przedstawiciele
wszyst ki @Bossbe

Mobilny Punkt
Konsultacyjny

Konsultacje on-
line projektu
analizy SWOT

24.09. 6 02.10.2015.

spoza obszaru LGD
Dodat kowo w ramach przygotowania Diagnozy i anal i
wni os ki z przepr owad z etn,Bugnryzady dahbew pry@dnicyit | AzBdfic@ag O

kultnrowego obszarn 1.GD Nasze Roztocze na potrzeby rogwoin turystyki i promogi Roztocza”. Opracowanie to
posGufyGo do okreFlenia element -w diagnozy dot
zidentyfi kowania sp-jnofFci Kkulturowej obszaru z
Kol ejnym etapem, s GuftOkeMielinG pskaauilemomvdaidiciintlo opkacvbia ISR G 0
oraz opracowanie plann dzialania. W t amach zaangafowania spoGecznoFci

etapie:

zorganizowano otwarte spotkanie konsultacyjne World Cafe, w Kt - rym red@aiglst ni ¢ z
sektora publicznego, l okal ni przedsirbiorcy, [
obszaru LGD, Ghncznie 30 os-b. VOdeegtniicyclh spoé
gospodar ki, infrakarukeneyowalaiz fFomyos&®y na rea
opracowywane] Strategii Rozwoju Lokalnego Ki € r owane g o p.rZé@nz podszpsepGlertaz n o F L
World Cafe pomysGy zostaGy ©przeanalizowame pod
Rozwd lokalny kierowany przez spotecznost 1 ni ¢ j at y wy, kt -re nie mieFci Gy
odrzucone. PomysGy zgodne z zakresem RLKS zosta
[ stanowi Gyzygpooaisatnakwire tdyo ipdrept yed&ujweejccal priys
przeprowadzono badanie ankietowe, kt -rego cel em by Go wybrani e
przedsirwzirL mofliwych do realizacj.i w f amach
Frodowi ska, wzmocnienia kapitaGu spoGecznego ofr
poproszeni o wskazani e, kt -re typy dziaGalnoFci
rozwoju obszaru LGDraeyfrij akrozwogGuwmoypshzaku mog

w wyni ku dziaGalnoFci 126dsoBy; W badaniu udziaG wzi
zgtomadzono Ar Kus ze pwo dach oD 25112015 r. onl i ne za poFrednic
internetowej, poczty internetowejat a k e kcisMnfdPnihdfjno-Konsultacyjnym w Biurze LGD zbierane

by @y kusze piodeynsttyéfwi kuj ice konkretne zadani a, k
real i zowalwdwa fraanmaac hL SR. oc4gAikasz nkite- pewp@yfiny @y do o}
konkretnychn  ws kat ni k-rmwe pulotdautk-tw,w budtetu poszczeg:-1ny

spotkanie Grupy roboczej, kt - re odbyGo sri.r Gz GbmikiamR 7 .g¥ u.p0
przedstawiciele Zarzndu LGD o0 richma zafidsz&@&ank sérahi€e y 0 b S
internetowej LGD zaproszenie d o udzi aGu W ofato@asiad 8RhPodd. tpytkani, fac y ¢ h

podstawie analizy wynik-w przeprowadzonego bad:
opracowano matedyawr, Ipogiedzsnimwzirl i wskatni k- w
w ramach wdWatami aspbSRb wykorzystano dane z p
konsul tacj.i spoGecznych a wypr aicrolwaomap anaita d/ec ap «
zgGaszanym przez przedstawicieli spoGecznoFci I
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EtapII.Okr es| ani e cel ow i wskazni kow w odn
oraz opracowanie planu dziat an

r I w ..
Metoda Erups €g cel o Data i miejsce
uczestni kow

Otwarte spotkanie . Mi e s zkazcy obsz 06.11.2015t. sala konferencyjna Delegatury LUW

konsultacyjne przedstawicieleW ZamoFci u
World Cafe 630 os-b
1211.626 . 11. 2015r ., &nAk
Mi eszkazcy bhdbsz za pofFrednictwem str
Badanie ankietowe pr zedst awi ci el e dostrpna w wersji pa
8123 osoby czGonkowskich i 8Punk
Konsultacyjnym w Biurze LGD
09.11.620. 11.2015r . , Ar k

JST, przedsirhbi
Arkusze pozarznamows zkaz
pomys G- w LGD, potencjalni beneficjenci LGD
0 64 Arkusze

wpGywaGy deliBiaur a LG
pofFrednictwem strony
internet owej a takfe bezg
Informacyjno-Konsultacyjnego w Biurze LGD
Przedstawiciele lokalnej

spoGecznofcidsi 27.11.2015+. UG Adam- w

os- b

Spotkanie grupy
roboczej

Nastrengmem prac zwi Nzanyc h Opowaperzaday @bt o@riyia wtila®am L SR
kryteridw wyborn. W ramach tego etapu przeprowadzono:

otwarte spotkanie konsultacyjne, kt -re odbyGo sir 12.11.2015r .
zostaGy obowifzujfice wyt ycdnweboriopeRdg & proachZSRdlIlz e ni a

projekt -w grantowych, konkur sowych oraz projekt
wyboru projekt - w uwzsgzlardyn iwvasj piacrec ipa i ookrryetfFeltoormee wo bl
ocene partycypacyj na h,gUgpotkanth € dc@sttiayli y @pBerlaticly C

zidentyfikowanych wpopr zedni ch etapach prac grup spoGecz
probl emami w dostrpie do rynku pracy (osoby mG
bezrobotne). PodczasS p ot kani a przeprowadzono dyskusjr i wal
def aworyzowanych przy konstrukcij.i kryteri-w wyb

[ uwag zebranych podczas spet KkKarwyitaer opwawywamaea :
z punktu widzenia uczestnik-wrspaotkestaicSpGokw
Sondaz internetowy na t e ma twniodkirzgbtane podchawv Sporbuyiab 0 r u

konsultacyjnego oraz. Oceny partyoypacying grup  defaworyzowamych Z 0 S t a Gy przpasGlufiygGwar
konstrukcij.i propozycij.i kryteri-w wyboru projekt
widzenia pozostaGych obseghr ww LtSRmatArrckinegtceh suome
zestawieni e r-fnych krytemi - w dvisparpgdsazcz &g - Ir
przyporzindkowywal i odpowi edni A wagr . Mofl i we by
za PpoFredni cteweorwegt ruamoyt |iimtiesr pozyskanie od spo:
i stotnofFci zaproponowandydekdowyck py® po zy ovj ia K raykti er iz-
mieszkazc-w obszaru. Sondad06ip20Be(lsmwa g Gono Wi i
0s: b;

Warsztaty z ekspertem, kKt - 'y przeanalizowaG wni osKki z wczekFn
analizr oczekiwaz grup defaworyzowanych w stos
kryteri-w wybor ufcpir o ikfi g wi ruoriod | 2 avk @Gadanych wsk
LSR. Na podstawie tej analizy przeprowadzono warsztaty strategiczne z pracownikami Biura LGD

[ czGonkami Zarzndu, podczas Kt - r jouhw réinjxh a c 0 wa
poszczeg-lnyPohnddzaaGavar 8 8Rat -w przeanalizowano
dodat kowe propozycje kryteri - w. Przyjrto kryter
ubiegajficych sir onido fdizn aanGao wiaonFicei ngao szpa@amire z e j
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w procesie przygotowania LSR, informowania o pomocy uzyskanej w ramach LSR oraz realizacji projekt- W

w partnerstwie mirdzysektorowym. Odrzuoewonpnaap
nowoczesnych a nie innowacyjnych. Warsztatyod by Gy si r w  dsibdiibie Bi@a8.GIL 2 . 20157
Nastrpnie przeprowadzono konsultacje opracowane

terenie kat de|j z gmin C Mébilnego OPwidktk iKonkultackjegd. w 1
W konsultacjach uczestniczyGo 24 osoby, 5 z nic
LGD dokonald analizy otrzymanych FompmuzlyamgzZy uuw
idoprecyzowani u brzmienia poszczeg:-Ilnych kryter:i

III.Opr acowani e zasad wyboru operacij.

Grupa docel owa
Met . ; Data i miej
etoda G 2es% [l ke ata i miejsce

Mi e s z k aa#h 6 gmin DADS
przedstawiciel& w

Otwarte spotkanie
konsultacyjne

12.11.2015t. sala konferencyjna Delegatury
LUW w ZamoFciu

42 osoby
Ocena Przedstawiciele grup defaworyzowanych
partycypacyjna 0soby mGode do 35 .
grup 50 r yeikkosobybezrobotne, 24.11.2015r. UM J
defaworyzowanych = seniorzy) 81 2 0SS - b
JST, przedsirbior
iitgﬁ:‘etg at pozarziidowe, mies 3011806122015t
vy d 45 osoby
Warsztaty z CzGonkowie LGD, p .
ckspertem wszystkic h s e B% 0a's -wb 08.12.2015r. Biuro LGD
09.12.2015r. godz. 9.00 8 15.00 UM
J-zef - w
09.12.2015t. godz. 9.00 8 15.00
UM Szczebrzeszyn
. . 10.12.2015t. godz. 9.00 8 15.00 UM
Mobilny Punkt M'rgzs:?;\?viycfglséa;vKrasnobr-d
Konsultacyjny P 10.12.2015r. godz. 9.00 3 15.00 UG
24 osoby
Adam- w
11.12.2015t. godz. 9.00 8 15.00 UG
ZamoFL
11.12.2015t. godz. 9.00 8 15.00 UM
Zwierzyniec

Kol ejnym etapem prac zwi Nz aOwyoahle azd mipitoribayidd:evkin@iva ni e r
Podczas tego etapu zorganizowano:

spotkanie fokusowe mi eszkazc-w obszaru LGD w zakresie id
podl egaGy monitorowaniu i ewaswawdi af 8raizadf B ER nk
2015 wskazano naj watni ej sze el ementy, kt-re w opinii

sektory, powinny podlegal monitorowaniu i ewal L

pozyskiwania danych do ewabmwacwi salSpokbhaheeeondy
uczestniczyGy w nim 32 osoby;
kawi arenke ,obsywatkealnsikeg odbyGo sir w dniu 30.11.
wnim 11 o0s-b reprezent ujDyylkclhs jadushzgostddvmie i eBal@akit or y .
prowadzono w formie kawiarenki obywatel skiej,
SWOoj e] opi ni i oraz wysGuchania zdani a kirryntyeah - w
oceny wdrafania LSR;
Zebrane podczas sp ot kaz konsultacyjnych wni osKki zostaGy pr
przygotowania badania ankietowego dotyczncego zz¢
przyszOesjzyEBRi e pomysGy zgGoszomfeciprizekal mreg e dsds
i wykorzystane do przygotowania formularza ankiety.
Badanie ankictowe, Kt - rego celem byGo wybranee bndj wapfordil e
monitorowaniuie wal uacj i, wskmrzaempreowadsa mmitd i ovodgrc,i podmi
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el ementy oceni al or az preferowanych Ssposob-w

04 014.12.2015r. on-l i Ne za pomocn strony i nter nent Gewie | LG
papi erowe|j w siedzibach g¢gmi ndKoasudkeynyk e Bigrke L@ i P
Wbadaniu wzirGo udziaG 48 os-b;

spotkanie Grupy roboczej, podczas kt-rego na podstawie anal

bi ornc rpordekuonmaegndacj e ze spotkani a fodkibsaeadye go i
monitorowania iewaluacii dd opr ecyzowano el ementy podl egajnce

czasiokres pomiaru, spos-b pozysbitwanika -danychina ot
za prowadzenie monitorowania i ewal uacj i LSR.

15.12.2015 r . i uczestniczyl: w nim byl:i przedstawi ci
odpowiedzieli na zamieszczon € na stronie internetowe|j LGD za

dotyczncych pd7zyogso-tboowani a L SR

pracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

Grupa docel owa
Met : p Data i miej
etoda NEzeat o0 %6 ata i miejsce

Mi eszkazcégmnbdDs z ar

Spotkanic przedstawicield@&d w17.11.2015r. sal a
fokusowe
32 osoby
Kasiarenka Mieszkazcy obszar
obywatelska przedstawici el & w30.11.2015r. UM Zwierzyniec
11 os:b
04122014 . 12.2015r ., &
Mi eszkazcy obszaronline za poFrednic
Badanie ankietowe pr zedst awi ci el & winternetowej LGD,
48 o0s-b papierowej w Punkcie Informacyjno &

Konsultacyjnym w Biurze LGD

Spotkanie grupy P rzedstawiciele | 15.12.20151. UM w Szczebrzeszynie

roboczej i Zar zduokGD

Ostatnim etapem prac zwi Przygtwinbe Blanizkonmifadjngo0y alpesanivio e m L S
realizagii LSR. W ramach tego etapu przeprowadzono:

sondaz t e brefroovdddong z pracdstawicielami grup defaworyzowanych w celu wskazania

najwafniejszych element-w dzi aGal nlcfzceistlnGz,y o o}
wskazali najskuteczniejsze sposoby komuni kowani a sir 2W gronpadia G e f
wzirGo 12 os-b. Sondaf201py zeprowadzono w dniu 08
badanie ankietowe, kt - rego celem byGa ocena skutecznoFc

metod komunikacjjszweshkadhai epoGe¢wanofFei i nf orma

or az naj bardzi ej prefer owa n yuC fizepr@vpdosm Bv- diiachk 0 mu n

04-14122015r . udzi aG wzir Go 48 oslincaporBadiarsite omiyz é mrt a

LGD, ankieta by Garsji papicvenej @ Punkdt drfotmacgnn & Konsultacyjnym

w Biurze LGD;

forum lokalne, Kt - rego uczestni kami byl i przedstags ci el

gospodarczego oraz mieszkazcy obszaru LGD, Ghc

zapisy cel-w LSR i na ich podstawie zgGaszal.

i narzrdzi prmekdzy LG6DoamasppGeppnofFcifi | okalnhn
Wni osKki z przeprowadzonego sondafu t @&drenfloaldcgoc Z ne g
zostaGy ©przeanalizowane Zpr zvezg | grdaic owan i ko wi eBd zurr caf |
komunikacji do potrzeb i oczekiwaz mieszkazc-w oOobszaru wszy

iuwzgl rdni one w pracach dotyczncych przygotowani a

Mobilny Punkt Konsultacyjny, w ramach kt-rego pracownicy Biur
peGnidlyfury w kafdej z gmin czGonkotwskesbhwadmGp. |
zapoznpakbopektaem planu komuni kacyj nego i wni eFL
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komuni kacyjnego uczest3niuwaygGy &34 wewg ozhboysd i ovip&sy w

wersji Planu komunikaci.

Etap V. Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR
Grupa docelowa |
Przedstawiciele zidentyfikowanych w
Sondaf diagnozie grup defaworyzowanych (osoby
mGode do 35 roku f08122015r.

telefoniczny £y 0 i 4, os qenorh@ 21
os- b
acanic przedstawi ci el é48ws P
ankietowe os - b LGD, dostrpna w wer
Informacyjno-Konsultacyjnym w Biurze LGD
Mi eszkazcy obszar.: .
: : 14.12.2015t. sala konferencyjne Delegatury
Forum lokalne g;'zgdst awici el e’545wsLUW W ZamoFci u
16.12.2015r. godz.9.0081 5. 00 UM
16.12.2015t. godz. 9.00 8 15.00
UM Szczebrzeszyn
Mobilny Punkt Mi eszkazcy obszar t17.12.2015. godz. 9.00 6 15.00 UM
obimy Fu przedstawiciel é3wsKrasnobr - d
Konsultacyjny

osoby 17.12.2015r. godz. 9.00815.00UG Ad an
18.12.2015r. godz. 9.00815.00UG Z a mo
18.12.2015¢. godz. 9.00 8 15.00 UM
Zwierzyniec

Dodatkowo w ramach przygotowania Planu komunikacyjnego wykorzystano wnioski z przeprowadzonej

Ewaluacji ex-post dla Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2 015. Anki et a ewal uacy]j
pytania dotycznce rozpoznawal noFci LGD oraz tr - de
wdr aftania LSR. An alsizzea poyd paonwiee dd mongaGap omsykiaz al n
kanaGy komunikacji ze spoGecznoFcin |lokalnhn.

Partycypacyjny <charakt er prke&dania dolduimegntpuo desd mawiwn s
prowadzenia procedury jego aktualizacji. Zgodnie z Z @ Gfic z ni K i € rprzynaktualitacji¢ @ pL SB w
Strategii zastosowane Z O S t paftygypacyjne met ody ujpageaz s p ddkang pdpcs C
konsultacje propozycj. zmian za pofrednictwem str
eminczGonkowskich LGD.

I III. DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOS C |

3.1 GRUPY DOCELOWE LSR I GRUPY DEFAWORYZOWANE

W oparciu o wnioski zZ przeprowadzonych spotkaz Kk
partycypacij.i spoGecz8Rjomaz ebhapar w6 adnepe Fupg ndan t
docel owe dziatan realizowanS§ithtov ramach wdrazania
- grupy defaworyzowane, kt -re spatfjwkakSzgme probl emami W CcoO

a zwGas z c izndna Fnkd pfacyl (@ldhtafifadgi grup dokonano w wyniku analizy danych zastanych przy
opracowaniu diagnozy oraz pog@&sdbbhbyoynmGhd&omeby8 5 acp
starsze po 5 Gsoby lekobomnef @cd Ay om@aBd5e rdonkaul effyicidao gr upy

w trudnej sytuacij.i na rynku pracy. Il ch probl emem
funkcjonowaniu w spoGeczezstwie [ udzsal g awr dofyoc
wykluczeniem spoGecznym ze wzglrdu na wirksze nar
patol ogi om. Ponadto trudnofFci Z P O chipdpstosbwaniam ighr a c y
kwalifikacji zawodowych do potrzebr y nku pr acy, brakiem wymaganego pr
r-wnief z brakiem umiejrtnofFci szukaini aa@atawiyanipa

~

urzrdodOwypygh. zi dentyfi kowann grupn dRdzAatwoope®d wamn n
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kt -re ukozczyGyG: 5Mmymi ko P iradgodiugie Riakawicj jest postrzeganie siebie jako
gorszych zawodowo z powodu S GRbnajo@ mMoEyk: -w obcychdh kwdifikagiwvey st ar c

zakresie korzystania z nowoczesny € h technologi i, w tym obsGugi kom
psychologiczne 8br ak  wi ary we wGasne mofl i woFci i Odtad tsrziyn
grupn defaworyzowann ze Wz g|okoblyibezrdb@ne Psob® bekrebdthy na
kojarzone sfi jako nieaktywne, nieposiadajnce wGas
osobista poraftka. Zazwyczaj towarzyszn temu negat
wstydzn fsirniteegmaj n pracy. Brak poczucia bezpiec
powoduj e ogromny stres i czrsto niskn samoocenr .
-pr z edsyifeudni kocrjcanrau jogbcsyz ar ze L GD ,olNcaesu®ainkoRamiz for@atha e ”
prawne zwi i zaamiee nz dzoizapGaclznyonFci gospodarczej jesfi zby
podejmowania. Ponadto 0 b e c ny kryzys gospodarczy wpGywa negat
gospodarczn. Przedsirbiorcy bor ykpaopldhamiSw zhalezizniu pr o b |

wykwalifikowanej kadry. Br ak Frodk-w finansowych na dziaGania |
i tworzenie nowych miejsc pracy.

-organizacj e, d o zsaerkztgodroawe or g a ni z a Csfowarzysfent Zi afundacfe.d o wy C
Problemem organizacji pozarzhndecwyomkk@stzychy peéeé€d
poFwircil sw:|j C z a s(jakd) cA@oba dazridréiofa)a W abecfyh sys@nicgosolsy iczgndicC | i
dzi aGargamiczeawii h za@ne zawodowo, zgFdryofd k imi,f pkatd-nrsyoria ndy s
stowarzyszenia i fundacje poz wal aj n j e d yiewicleich h@s zg o kwr y Diiga@ifadiec y ¢ h .
pozar zsilowar dzo i stobhina wdrpautnakntiuvuad alj SiRz,enof d n iweowra. §
swoim czGonkom a takfe budowania kapitaGu spoGecz

32.SPOLECZENSITWOKTYWI ZACJANASP Ot EC
Obszar Lokal nej Grupy Dzi aGaticic@l 956N acssz-eb . Roxat 02 @D

ludnoFci spadaGa, zaF od tego roku zaczr Ga wzrast
obszarze LGD, w kt-rych ludnoFL chrtnie sir osied
ppoces suburbanizacji. €rednia grstofFlL zaludnienia
WFr-d mieszkazc-w LGD wirkszy odsetek stanowin Kk
wieku ludnoFci dominujn osoby w wizekpropdokKaokicgym

19% og-Gu ludnoFci LGD, namge mi ast w wieku poprodu

Na obszarze LGD funkcjonuje 56 nieformalnych organizacji 8k - G/ k1 ub - w, do kt-rych
os-b. WFr-d k-G przewaf aj n dKepvledobiy seend gynZ.GDMkae j s K i ¢
kluby seniora, w KktT-arkyieh fwd ariye Idazji fa Gzail rn oFe&rn i srpoyG.e c
mi eszkazcziwa ¢ bmaflnidhopi era sir na | ok aptonwaadtz flciyden
r-ftnorodne dzi aGan iNazsgo Rottoczh Prakbje. Ni a8 p oykj®t pfakty z ehoei

mi esczyk adbszaru LGDi ma¢ dgr acjudnpfEcispaGecznoFcin | o
tworzenie miejsc | okazij.i dwoef sboit ®ad nt@agracij i nowo przyb
z wieloletnimi mieszk @ Z cRRumMm k ¢ j onuj Ace na o0 b swsazrczzee gb G ogtca wasrt
formalne, maj i s Gaby potencjaG z erudiwdagpdacdo Woi kogw kir aki eo & i

wolontariacie. Na  uwagr zaswedi@uigel étuni e doFwiadczenie jedn
obszaru w zakrespezywsap- - Gpr aceyal i zacj i proj ekt - w
oddzi aGynwasipoGecznoFL | okalnn.
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Tabela. Organizacje nieformalne — kota i kinby na terenie LGD ,Nasze Roztocze”

Naz wa ko’fa/klubu/stowarz

KGWaNa przek-r ws zy st kiKW Guchvwoli ¢
Adamoéw | Kolonia, KGWwJacni , Kl ub Seniora w Bor 128
Klub Seniora w Suchowoli, Klub Seniora w Szewni Dolnej
KGW Hamernia, KGW Majdan Nepryski, KGW St a n i SKGW W - & e

JozefOV\KGWG-rniki, Kl ub senior a 55
Kr a s n o b Klub seniora _ 20
Szczebrzeszyn | KGW w Bodaczowie, KGWwW Wi el nc KGWW oB G@mrni ii u , 80

KGWwW Bi aGolXGW wg 8¢ la BKGW e [Bértatyczach, KGW w

Ch y K& w Hubalach, KGW w Jatutowie, KGW w Bortatyczach Kolonii,

KGW w Kalinowicach, KGW w Lipsku, KGW w Lipsku Kosobudach, KGW w

Mokrem, KGW W P ni K@kw , P Go K&W e $iedliskach, KGW w
Zamo$Sc¢ SitaR@®&uUw SitazcukGWKal oSiitiazc KGWWo 646

Skaraszowie, KGW W S k 0 KKGW & 8zppinku, KGW w Wierzchowinach,

KGWw W- | ce P&&Wiwe s Wiepeeckicj, KGW w Wychodach,

KGW w Wysokiem, KGW w Zarzeczu, KGW w Zawadzie, KGWw T d an

KGWw Tdan- wku

Klub Seniora, Klub Plastyka Amatora, K 0 G0 f ot, Xgh @verbwg |
Zwietzyniec seniora, MG 0 dziefowy KDgksyny Mub Bb I G0Fskuiny

KIhub Fil mowy , Hohpuierewly KlybzSeniory, §tGwarzyszenie

aktywnych kobiet w Turawnicy

137

Zridto: gpracowanie wiasne na podstawie ankietyzags, sierpieii 2015

Obszar LGD aNasze Roztoczebd dMara&t armnyfzujsea r s k t L
(edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej itp.). Funkcjonuje tu 8 przedszkolii3 0 sz k - G, w tym 8 pr c
stowarzyszeni a. Dostrop @ o nasdzgkionhma zcjtaMan e g io mnra-zw nail e
Z plac- wkami edukacyj nymi Zzwi hzane sh licznie w
sportowe, place zabaw.

Opiekr zdrowotnn na obszar ze aNaipubliee@,gak iRigpabliccc z a 0 |
Us Gugwo tznder oFwi adczy tutaj f@&ieakkabgwmbkakthieyWw, zape
opi ekr zQprro-wozt npnl ac- wek zdrowotnych oferujncych p
aNasze Roztoczebd dzi aGaj fidasm -éwPjrka Tedapsutycyno-Relregcyjnyo F r o d |
w Bondyrzu prowadzony przez Stowarzyszenie Pomoc
Gmina JdzZaeKGad Pi-@pdiregkiuazxceyzZyo, , GAWRA" w DGugd m Ki
Samod z i el ne Publiczne Sanatorium Rehabi ld Cm@ranyj ne

Aktywizacji SpoGeczneBi @©Go tbr z2Nd gegpehGniom.pr havma cih ®o f
przez Stowarzyszenie Pomocy Wrzdkicémén Ni epeGnospr a
W zakresie pomocy spoGeczne,j na obszarze LGD aN
pomocy osobom potrzebujiacym. SA to m.in. domy po
Znajdujn sir tu r-wnieftf dwa domy dziecka.

Podwzgl rdem infrastrukturyekupterahnejrewebbkab el GPmitrr
mi eszkazcy majn dostrp do miejskiego | ub gminneg
ani matorem dzi aGa@anionadBplote Kk K uPtubratnep. | &s i Neg sszceogwoo F
Roztoczadé funkcjonuje r-wnief Z&O: - Fwi &t loikec efFt odewi

spoGecznoFci l okal nej a ich prowadzeni enidaoavyjimujuib
organi zaciwgbsaponé&éewz de gdzkevylsd mhpwri si- wWuf e br aki w  z
standardu | ub wyposafenia tych plac-wek co sprawi

spoGecznego | evststmisawkut alroc oajzeddawatz kulsrpwa |EEMazGmoo F ¢ i
zr-tftniN@awhe@emeni e lebblowkiz7)iatFHejoO)h , | ktzre zapewniaj i m
do literatury.

Aktualnie na terenie doR@z tnebf zsBdwepny bDozriyakGadiik as i & N a
od 2012 roku Iiczba ta corocznie ulega zmniejszen
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wymi eni L potrzebr wicehroodrzyi emancoifecri z y( 2wsztr woas div do2®l2i war t
roku) . Zauwafalny |est r-wnief wzrost l'iczby r od:
wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego. Kolejnym niekorzystnym trendem jest wzrost liczby

rodzi n nvdz@sponGowyngchh a kt - w pdeidiee mocy w

Corocznie na obszarze LGD aNasze Roztoczed wzrast
W 2014 roku3wprR®sWpGa® b&ma przede wszystkim |ldczba

wzglrdu na samotne gospodarowani e. R-wni ef W por
zasi Gkami okresowymi z powoduepeGnobdprcaanofGugora
wzr ost wydat k-w na Fwi aedkcuzzecnziyac hz s pakj ab u s tuysc&ung

przebywaj faccyhc hp ovmodoym sp&Gs ez iyejp,onktsir ygot na. Jest
starzeni a sizmi £mo @¢ A1z ¢ ins tskivta- rneo dreil ee ns v ojdwzfi nwi el opo
3.3. GOSPODARKA I RYNEK PRACY

Obszar LGD aNasze Roztoczed6 charakteryzuje sir d
fyzne gleby wytworzone z | essNa tierdeomgioed nleGDvaz nuajk
gospodar st w. Nagtwr rrceljnyelst gdspbodar5 ha (52%). (
jedynie 3% wszystkich gospodarstw. Er edni a powi erzchnia gospodarstw n
WYy nos.i 5,03 ha. Najwirkszn Frednin @monwiFdr A Gh viln hg
naj mndgrmisekad Adam-QOb s(z3a,r89L Gba)charakteryzuje sir r-
SUr owcowej dl aspotgwwzegbwdupolhwa warzyw gruntowy

Na obszarze LGD &Nas zza rReojzetsotcrzoewa By @200dln8y Grvo kdu g o s |
4196 podmi ot -)w w RO14ycrh 95% stanowidiyi afninkro pa

opracowni k- w), ma@¥yerhrudfionzhpllysGa b1 & 8 (30-L4f rateuchioniych) Id

17 orazdwa dufte przedsirbiorstwa, w tym jedno w Zwi
Na przestrzeni ostatnich 7 lat (2007-2 0 1 3 ) |l iczba podmiot-w golggadarc
wahaniom:do 2010 roku wzrastaGa, w 2011 roku 2Dmgnil emjys z
trend dotyczncy l'iczby podmi ot - w Z @0 s pwsotdnal,rgg zinycceh
[ nowoppwgteajsnedi or stwa charakteryzujn sir niskn
Wskatni k przedsirbiorczoFci, mi erzony |iczbn poc
wy rsiG 67 podmiot( w8 1@Odmil artd-nw/F@00 | udnoFci w 2014
W podziale na sekcje PKD 2 00 7 naj wircej przedsirbiorstw repr
przedsirbiorstw). Znaczna l'iczba p Guddwhicevd) - dv fun

525 przedsirbiorstw i 6&2gzperdzseit rwoily sz swrow ap.li & re anky ts €510 Wz
rozwinirtym sektaar emskmz é myno&wa dyajj rhaf adizii e r z eodzswiorj b
obszarze LGD &aNasze Roztoczed |est branfa turyst
obszarul. GDze wzgl rdu na jego niezaprzeczalny potencj af

Na obszarze LGD adaNasze Roztoczedé funkcjonuje 7 p

spoGecznej Giczy w sobie dwa abtrylPuitey:wsapr zedrsii
o] prowadzeniu dziaGal noFci gospodarczej, zafF dr
uki erunkowanie na integracpnispe@@eGeroinemaz Pooce

i
na obszarze LGD to przede wszystkim sp-Gdzielnie
i wGhczenia spoGecznego o0os-b w trudneingghuaalj s zf

[ kur s - w, a takfe pom&a woznZleazirem u nzatgradnmni er
Adam- w) , St owarzyszeni e na rzecz pomocy rodzini
J-zefovwsnkiraam C Rehabilitacj.i Zawodowe|j [ SpoGec:
Ni epeGnosprawnych w J-zefowie Sp-Gdzielnia Socja
Senioralnych, Centrum TurystwyKkli-z&RazwiSepc zGdiz i ®p nGd
aSami Swoi O w Siedl Weki&aol dgmiyc & pamgBkhanych \
przeprowadzonejfW S i er pni u 2015r . podmi oty te zatrudni aGy
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Na obszarze LGD w 2013 roku bpudp(ollGoo sFrbedma o1 a@®
w2014r).0Od 2007 roku wskatnik liczby os-b pracujncy
spadku nastrpowaG wzrost i joakwr ottrneined, bd |dadtingely oo btsreu
latach. Na obszarze Naszego Roztocza obserwag¢zecg:ilrnaHd
l udzi ,mGoaltycmi ast zar obki 0s - b, Ne&kg a tryewnpio sd eacdhaifj nmi
obszaru LGD jest brak tradycjiipost aw pr zedsirbiorczych.

Stopa bezrobocia liczona jako stosunek | i czby os:-b bezrobotnych donal i czb
obszarze LGD aNasze Rozt oc(@180by 204 rikx). Zjdwisko héderdbocily ni 0 S
w najwiekszym stopniu dotyka przedstawicield:@ gru
zycia w tym gtownie absol wenci tuz po ukonczeniwu

zyciastkaéi éryd zpmyacche mowod o6 w.
Wposzczegmilmayochh o0Dbs bearsbatia wastkeat 81 k god n8 e49 -wef - w

W gminie Krasnobr - d. od 2007 roku obserwuje sir
w powyfszym 2Zzmlaxc zreok w. 540 o0s:-b bezrobotnych stan
kobiety. Stopa bezrobocia (liczona jako stosune

ckonomicznic) wp owi eci e bi Ggorajskim na konniefcs aznaarw aw@joel Vi
lubelskim, natomiast w powiecie zamojskim Wy N i 1, 8/4G a

Wykres Wiskagnik bezrobocia na obszarge LGD ,,Nasze Roztocze”
(ndziatl liezby 056b bezrobotnych w liczbie lndnosci w wiekn produfkcyjnym)

. RS x Lo
7 S & & & & & V'-F & ) !
& S s ¥ ® & & v &
v S & N A3
* 9
\’D

Zridlo: opracowanie wiasne na podstawie BDL. GUS

Dzirki i pfozrym&a@ainym na p odvadoalyehize wwyybw iaandy-nw mi es z ke
moftna stwierdzil, fe grupn os:-b borykajncn sir z
szkoGach Frednich d-wyfsugobfFciktwrenal @oiwoni u mi
dofFwiadczenile kaliakupdioseved o wi adaninemcpr acacekwwaw | u
oczeki waz )z agnoibgkromjyic hdo wirkszych oFrodk: - wanmi ej sk
trudnofFci na rynku pracy si r-wnief rolnicy prow

starsze przed wiekiem emerythbhniyery ktwr §mane zwz
pos Gu g inwamiiecAnolgihmi (w tym informatycznymi) trudno jeS t 0 dsni@rtyrékd placy.
3.4. INFRASTRUKTURA I ZAGOSPODAROWANIE

Obszar LGD | est sp-jny pod wzglrdem zagospodar ow
tereny rolnicze (48%) i | eGmkei ((482%9) .i Nti eerzenmayc zzmayb woe
Obszar LGD charakteryzuje sir dobrf zewagorgn@noc
czr Feci przebiega droga Kkikajzgsviaurj edr orgda kzr aljto-wan nw

powi rgzeasrntyt siecin dr-g wojew- dzki c heddakstinteGdlczry 84 8,

'tDane z wektoryzacj. przy pomocy narzrdzi Gl S
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dr -ng e | est zadowal aj Acy, ponadto glwaakaf @j rchyadm i

bezpieczezstwo ufytkowni kom dr - g i mi eszkazcom
ObszarTo k al ne ] Grupy DziaGania &aNasze Roztoczed posi
w szczeg-lnoFcAbenwr geiGnzewgkozezpstal ten potenc

ef ekt ywnoF Lwyefyanigoéniwipleyehh a - de G ener gi i
3.5. KULTURA I TURYSTYKA

Na obszarze Lokal nej Grupy DziaGania &aNasze Rozt
z bogatin histori fielJt-ezged - wbswyar d.ni W gmrn wiukBad- r
przestrzenny zostaG wpisany do Wojew-dzkiego Rej

dziedzictwa kulturowego jest Krasnobr. -d, gdzie sp
mal owni cwife cXzwnlfl Ik ap !l iR fa nCab jwaowd zeineéa. NWe d Gug tradyc]|
kaplicy woda ma wGaFci woFci uzdr awi aybudotvaa w stNu € 0 p 0 «

zakopimizsekwyrk Ga kaplica €w. Roch&napaclwodaise 2R oj
Szczebrzeszyn t a kpfoes i ada wi el e Jceednnnyynt hz zrmaibgyh kj st sam uk

Szczebrzeszyn W granicach dawnych obwar owaz. W
o wielokul bbeewopci dawga cer ki ew i bofnica, koFci
gminy ZamoglLsizwi fhast oskinejOrdyespgj 6 Zamearczny, C

parku. GG-wnfi atrakcjr ZwierzponGawgt XNbOWI WOEE&U:
poGofenie przycifnga dagmnnaet gnaka uyiee Isud r budyrkivanti eV .

Zar zndu Or dkigjn EV0l]-wiecznd @rdW@iaha willa, weihbecni e miefFci sir
RPN.
Na obszarze LGD aNasze Roztoczed tw-rczofFcin | uc

14 prowadzi wGasnin dziaGalnoFL gospodz@miniy @ZhmoFl
Mieszkazcy &NavzegamiBpbhinarsstrwem,e zmall arZatuwearh,al ny |
stopiez zainteresowania mGodego pokolenia kultywo
Bogactwo walor-w przyrodniczyrclh, L&kk aljodjr aGowyyg hDz

Roztoczed stanowi 0 jego nimezvweylk®dje gmdkkayjeca GF o i
Rozt o egp ®izks Karodowego i jego otuliny, czr fFci Park-w Krajobrazow
Krasnobrodz Ki e g o i Puszczy Sol ski ej oraz 5 rezerwat - -w

potencjagG rozwoj owy obszaru LGD aNasze Roztocz:
okoGoturystycznych or az przyczymgi-anyscdh gloi ngenWi
z powyftszym rozw- j turystyki na obszarze LGD nal
1 kulturowych obszaru oraz na rozwijaniu i promocji lokalnych atrakcji turystycznych.

Katfda z gmin naleficych do Stowarzyszenia mofe |

zachrcajfin do o0dwGEdweamkami w gng @ i eb Adamu w s i : Zzabyt
z hodowlmoatpedczadpmkyegod stacja narciarska w Jacn
ferma strusi afrykazskich w Szewni G-rnej, zbior

narodowej, szlaki piesze i rowerowe.

Weminie J-zebFwi PpowfFrad turyst-w ciesakazda®&izkami
wi dokown, stok narciarski w Szopowem, zal ew i par
na obszarze gminy -4 Cz ar t o wRz uPnod ,e 6wi eiF G- rpo&of KmfFchnal her enai
l eFna Florianka, gdzie znajduje sir |lzba LeFna w
stajennej konika polskicgo 8S y mb ol u ROzt oc z a z s KW opagrio o tdadakcjk dpracdvans 0 d o we
trasy rowerowe , Fci ef ki poznawcze oraz szlaki turystyczne
Krasnobr-d r-wnief mofe pochwaleifli swird okmevan o Fac i the
spGyw-w kajakowych i fKeiasfnloib Feudhukcg cey jtnuir yasDiyncazznaeu rk
sif W 0 prazbudoivaly zatew i baseny na wyspie, i St ni ej ici wok-G zal dwu i n
sportown oraz ofFrodki wypoczynkowe, pensjonaty, s
W gminie Szczebrzeszyn charakterystyczny jest pomni k  chr znszcza, brdncego s
atrakcyjnendwadtrumwkst mal owni czymi wWRAwozami | essow
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W gminie ZamoFLRagirakal ma jlesla mRdimiKone Tarkawlotdyps o k i e
w Mokrem, ¢d z i e utkesthi®) Ay lbtach szybowcowych nad Roztoczem.

W gminie Zwierzyniec znajdziemyr avd ced ewsaz y satklcij m , s (K
po Wieprzu, OF & Wmidesldk RPN dprikkaaZWijenrozy zczy k6, aStGawy - Wc¢

zabytkowyBr owar i l'iczne Fcief ki Sspacerowe.

Bogactwo przyrodnicze i kulturowe na obszarze al
atrakcyjny pod wzglrdem turystycznym. CoF dl a si
[ pasjonaci histori.i i zabytk:- w. Ni e braskmGyew rw w
kajakowych, wr dr - we k pi e slg dlakh - irbyaz&rwesrtoawnyo wi 1 | i zares s zd la
regionu jest pe Gni ej sze wykorzystanie istniejncyG@abiwasturndk
istniejncych szlak-w | est ich niewystabczdymcestan
oznakowania i infrastruktury w postaci wiat, miejscposto ] owy ch czy tablic informac
Zintegrowane i nie tworzn sp-jnej caGoFci na caGy
Poza wal or ami Frodowi ska natwuralnego i kul tur owe
turystyczne O baza noclegowa, gastronomiczna oraz obiekty sportowo O rekreacyjnee Na t er eni e L GD
Roztoczed infrastruktura gastronomiczna |jest bar

gastronomicznych: restaur ac]jWi,r kpsuizetyF wicarGo4 okamc z m
Na obszarze Naszego Roztoczaf unkcj onuj e 205 obiekt-w nocl egowyc

Obi ekt yGnoccfzenrivej 3626 mi ej sc nocl egowych. Naj bardzi
sir w gmini(er 9Zwiberezkytniwe c 10 6i9 Kuriaesnsoch rn ac | (e6g20 wy lz ih ¢
nocl egowych) . Naj sGabi ej pod tym wzglrdem prezen
noclegowych). Zagospodarowanie turystyczne na obszarze LGD jest znaczne,aleC i Ngl e i st ni ej e

rozbudowy i modernizacji. Dodatkowo br akuj e obi ekt -w oferujncych wys
wymagaj icych turyst - - w.

Ws kat ni k t§c.hnved kdeetrmai k i ntensywnofci ruchuajgiocyshy
zhocl eg- w, przypadajfici na 1000 mieszkazc-w staGy
564 korzystajncych z nocleg-w na 1000 ludnoFci

odnot owaGa ¢ mil9@naKroand mshr wd gmi ni e Adam-w wedGug d
znocl eg-w byGa zerowa, a Wwirc wskat Sehnelderardla ppriaiue wy
bi Ggor aj skiego to 69, 623 b.mi Rewy fdd are ap day ot kuis kaatamod |
turystycznin pbzekhGadaG®ircoa dufn liczbr turyst- -w
W trakcie prowadzonych spotkaz i wywi ad-w uczest

turystycznych w dalryswydGunkgoi maokRrogdswczuorag kt - ry
zatrzymania turysty na  d Gu f e ] NINIt e k te-dreen nabhzgdEszeyoSwvpofreCd r zry ci Ng aj

turyst-w r-wnief w zi Niezwykit ki ist okmzinfeg@Babej & r svk i
oferty turystycznej, kt-ra powol i na wydGufenie
budowani a par t nve eelsdratht publizzeop & ¢ ‘wlan ing ¢ h w zakresie
ikompl ement arnofFci dziaGaz. Aktualnie niski pozi om

sieciowani Dopatdkno wa - &wuf ym @r olblegmemwajné sit dizi alGa z |
oraz podmiot-w dziaGajficych w branfy turystyczn

Duffi sGaboFcifi obszaru LGD jest sezonowofFL tury
anomali e pogodowe powodujn, fe pomimo funkcjonowa
obserwuje sir znaczne de6D. Nigsp Gaydw utraktyjertuyySytznicWo okr@ic 0 b s z ¢
sezonu | etniego odnotowujn znaczny spadek odwiedz
gastronomi cznymi czrsto zawieszajii swojii dziaGaln
3.6. UWARUNKOWANIA PRZYRODN| CZE | OCH RIDWISKAS RO

Gminy wchodzfice w skGad LGD &Nasze Roztoczeo | ef

Ekol ogi cznej NATURA 2000, parku narodowego (Rozto
krajobrazowych (Krasnobrodzkiego Parku Krajobrazowego, Parku Krajobrazowego Puszczy Solskiej,
Szczebrzeszyzskiego Parku Krajobrazowego ) or az
agwirty Rocho, aCzartowe Poled, &aSzumfchoraz Maj ic F

Strategia Rozwoju Lokal negonakhWib-dWABelh6Dpy Hegz&p 20 taa



r-fnorodnofFci bi ol ogicznej obszaru aNaszego Rozto
dziaGania na rzecz ochrony, utrzymani a i Zr - wno
przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego.

37.SPOJNOSC OBSZARU

Opr-cz sp-jnofFci przestrzennej obszar LGD aNasze
tym wzglrdem obszar jest j®emmrold iie y Rezzt owzzgal.r d@a Gy
podobne uk s zt a Gteroevrawn:i e |l i czne pag:-rKki i wiwozy wydr ff

tn dostrzefono r-wnief w trakcie opracowami2a Str ¢
(z perspektywn do 200Ny WGER zdpihicObwgay st kfiuenk cj o

Puszczazskiego w ramach Obszaru Strategicznej I n;
przyrodniczych i kulturowych.

Obszar LGD aNasze Roztoczeod jestkuoulworeWwympzegnwz
bezpoFrednie powi Azani a vsskziy,s tkkti-crhe jg nfilna dzy Qirzd yanGaac
gmi ni e. Miasto J-zef-w zostaGo | okowane przez Ta
Zamojs K i e , zbarpd neccez ejmejgospodar czym. Krasnobr-d to mi

KoFci -G pw. Nawi edzeni a KWNagdamiagrtesmeyw KiaasmnollPramdzi
przez Marysiezkr Sobi eskn, jaké @oruh wdlzainrac z@@lfFice p aznaa uz
W czr Fci mi adKhe®engewreeszziynicjatywy Teresy Zamo
j ej potomka Klemensa Zamoyskiegode@miZmamoyYskio§fh,
W miejscowoFci Skok: - wkdéz auryocdizei | G o@thel youhlgthah Zidkmo y s K i
koronny Rzeczypospolite]j Obojga Narod- w. Zwi erzyn
Na pocznit ku oXylsXcywiprkae rZziaenf | i do Zwierzyzca Zarznd
kompl eksu klasycystycznych gmach: - w.

3.8. PODSUMOWANIE

Opisaneepemghey tji alpbEHeicza@sisotatud prekGece, mfaaruktura

i zagospodarowanie oraz kultura i turystyka S t a n dbswdryfinterwencji LSR, Kkt - re w bezpoFr
odnoszf s iikpwanglogrug dodl@vith ty ds bmGecld 0 3 5 1 osk btarséyah gai 5@

r o kK u béztybothyéh,p r z e d S iWgrdanizagjir ¢ p odawach. z N

Charakterystyka obszar-w interwencji uwzglrdnia
O pr ac olauinkady zasdbow pryyrodniczych i dyiedzictwa kulturowego obsgarn 1.GD Nasze Roztocze na potrzeby

rozwoju turystyki i promogi RogtoczaO. Opracowani e inwentaryzujnce wal o
opracowania atrakcyjnoFci turystycznej LGD oraz z

Zamoj skn.

I IV. ANALIZA SWOT

P o n ipfzedsfawiono anal i zr SWOT sapi@s dndgoonr wolopzar u. Pr z\
wykorzystaniu danych zastanych ( St at y sty kr G UiSven@ryaaypiigaid) & i azy pagGr bi
konsul tacji spoGecznych (gPoweipeowadsgphgtcbhdmwd &taf d
ankietowego,i ndy wi dual nych wyowdkengltaciprojel@ulanaliby SWIAGTC z ny ¢ h

W celu zobrazowani a sp-jnofFci Analizy <&Wad z d
z odniesieni e munddkugezdt Fci di agnosty

Odniesienie do Odniesienie do
Mocne strony St abe
diagnozy dlagnozy
1. Brak zintegrowania
:n\l/vzrszitagjchsva()bSpoGecze nowych miesz SpoGecze
Wok-G miast aktywizacja obszaru ze sp0 Ge c z N o aktywizacja

spoGecznlokal nn spoGeczn
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2Dufa aktywnoF
mieszkazc-w ob
uczestnictwem w organizacjach
pozarzndowych

nieformalnych

3.2.Dobrze rozwin
pl ac-wek kul tu
biblioteki, Fw

remizy) 1 infrastruktura
sportowo-rekreacyjna (boiska
sportowe, place zabaw)

4Dobry dostrop
edukacyjnych i pomocy
spoGecznej

55.D0FL dobre wa
rozwoju rolnictwa (gleby dobre i
Frednie) oraz
surowcowa do rozwoju
przetw-rspaohyw

6Wzrastajnca |
przedsirbiorst
(przykofsady wz
dzi aGajncych s
socjalnych)

7. Dobre warunki naturalne do
rozwoju OZE

(d
nasGonecznieni

8. Prowadzona
promocja turystyczna obszaru

9. PoGofenide n
obszarze o duft
przyrodniczych, krajobrazowych,
uzdrowiskowych, kulturowych i
historycznych

10. Wi el

okul tu

11. Poprawi ajn
obi ekt -w zabyt
przestrzeni publicznej

12. Rozwijajnc

turystyczna i
(szlaki piesze, rowerowe,
kajakowe, Nordic Walking,
zbiorniki wodne, stoki
narciarskie)

Strategi a

Rozwojf u

3.2.

SpoGec

aktywizacja

spoGec

3.2.

SpoGec

aktywizacja

spoGec

3.2.

SpoGec

aktywizacja

z

spoGecz

3.3. Gospodarka i

rynek pracy

3.3. Gospodarka i

rynek pracy

3.4. Infrastruktura

i

zagospodarowanie

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

2.Ma Ga
lokalnych

zatru
opi er

l i ®z

dni
ani

wolontatiacie

4. Ni
podmi
opi ek

ewy st

ar
ot - w
n sen

5Wyuczona

os- b
korzy
spoGe

6.Wzr a
objrt
p omoc
tych

dGugo
stajhn
cznej
stajhn
ych F

y spo
obej m

b a

”w oY —NO S

cz
Za
i o

be:

tr
cy

c a
A
Ge
uj

Fwi adczeni a

opiekuzczych
specjalistycznych oraz
przebywajncy

pomocy spoGec
7.NiewyS t ar czaj n
oraz wyposatft
wi ejskich i

Zzbyt maGa i

zr -fnicowana
kulturowa

8. Duty wudzi a
spoGeczezstw
sir z ub-stw

9. Brak tradycji i postaw
przedsirbior

mi es z
zarobki

0. DoFL

szcze
mGody
11.

kazc-

du
g- | ni
ch

SGabo r

przemysGu

i nn
przed
12. N i
podmi
gener

pracy
mGody

owacyjn

sirhbi

ewy st

ot - w

uj Aicy

, Szc
i

ch

w

fe
e

—:'—n—!:N

(0]
(0]
(0]
(0]

3.2. )
SpoGe
aktywizacja

spoGe

32
SpoGe
aktywizacja
spoGe

3.2. )
SpoGe
aktywizacja

spoGe

3.2

SpoGe
aktywizacja
spoGe

3.2. )
SpoGe
aktywizacja

spoGe

3.2. )
SpoGe
aktywizacja

spoGe

3.2. _
SpoGe

aktywizacja

c

z

spoGecz

3.3. Gospodarka

i rynek pracy

3.3. Gospodarka

i rynek pracy

3.3. Gospodarka

i rynek pracy

3.3. Gospodarka

i rynek pracy
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13.

Budowana
mi r anz yngp a
(przykGad

W

samor
LGD)

3.2.
SpoGec
aktywizacja
spoGec

13. Dufe potr
poprawy efek
energetycznej sektora
prywatnego, publicznego i
mieszkaniowego

14, Niezadowa
nawi erzchni o
potrzeby inwestycyjne w
zakresie budowy
infrastruktury drogowej 0
dr - g, chodni
rowerowych

15, Kr -t ki
sezonu turystycznego,
sGaboFL ofer
sezon turystyczny

16. MaGo zi
dzi aGania po
gmi n i podmi
zaj mujncych
7. Ni ski sto
zainteresowa
pokolenia tradycjami

l okal ny mi [
dziedzictwa kulturowego

Z e

Zn

ok

nt

18. Ni ewystar
obi ekt -wdnoc
gastronomicznych

of erujnfAcych
wysokie stan
19. Ni ska
mieszkazc-w
ochrony Frod
postaw proekologicznych

20. Ni ewystar
rozwinirta
turystyczna w tym przy
szlakach turystycznych

(wiaty, miejsca postojowe,
tablice informacyjne)

21. Brak zintegrowania

iwsp- |l ne gvnia 0z
szlak-w tury
obszarze LGD

3.4. Infrastruktura
i
zagospodarowanie

3.4. Infrastruktura
i
zagospodarowanie

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

diagnozy diagnozy

1. Motl i woFL p
Frodk-w finans
przedsirbiorcz
infrastruktury

2. Dufe zainte
fywnoFcin oraz
kuchnin region

Strategi a

Rozwojf u

Wp Gy w
wszystkich

obszar -

interwencji
wskazanych w
diagnozie

32,
SpoGec
aktywizacja

spoGec

Zbyt maGe
nabudfetowe JS
stowarzyszez
W na potrzeby kulturowe i
integracyjne
wpGywajnce n
mar ginal i zac
wiejskiej
2. Mi gracja n
wyksztaGcony
teren-w wiej

Z e

Zn

3.2
SpoGecz
aktywizacja
spoGecz

Wp Gyw n
spowolnienie
rozwoju

wszystkich

e

n

a
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3. Wzrost popu
aktywnego wypoczynku
4. Zachodznce

sposobie patrzenia na obszary
wiejskie jako atrakcyjnego miejsca

do fycia
wirkszhn
dufych mi

pr a

l'iczbr

ast

5. Nowe wzorce konsumpcji oraz

wzrastajnca Fw
zakresie zdrow
wypoczynku (profilaktyki,
zdrowego odfyw
tywnoFL ekol og
wolnego blisko natury)

6. Rosnnce w P

znaczenie rozwoju turystyki na
Wi e ]

obszar ach

form (np. agroturystyki,

ekoturystyki, turystyki

przyrodniczej, turystyki aktywnej

itp.)

7Wzrastajnca F

ekol ogiczna
nowe wzorce konsumpcji w

zakresie

tywnoFL

m

zdr ow
wypoczynku (profilaktyki,
zdrowegood f y wi @ni a

ekol

0g

wolnego czasu blisko natury)

8Wsp:- Gpraca
- w dz

podmi ot
turystyce
spoza obszaru LGD

Strategi a

t

Rozwojf u

S i
i a
akft

3.5. Kultura i
turystyka

Wp Gy w
wszystkich
obszar - w
interwencji
wskazanych w
diagnozie

na

3.5. Kultura i
turystyka

3.2.
SpoGecze
aktywizacja
spoGeczn

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.4. Infrastruktura
i
zagospodarowanie

3.5. Kultura i
turystyka

3. Ni s k a

nowoutworzonych

przedsirbior
4. Zmiany klimatyczne i
wystn

ryzyko
anomal i i
mogn w i
wp Gy wa L
rol nn i

starzeni a

szczeg-lnoFc

wi ej skich
Fredni ej

stanowi istotne wyzwanie dla

funkcjlnay sitc:

opieki nad osobami

starszymi, niski przyrost

naturalny

6. Wprowadzanie
mec hani
Pol ityki

dost osowywan

polskiego rolnictwa do
rosnncej

wymaganychstan d a r d -

norm (prawnych,
ekonomicznych,

Frodowi skowy

sanitarnych, itp.)
7. Utrwal

jedynie w

bezpoFredni

8.Bariery administracyjne i
zZ Wi
prowadzeni

prawne

i dziaGal
9TrudnofFci

Frodk-w fi

konkurencja

prze

sbt ot
na
spof
5. Postrpujnc

Zm- w

ani
gospodarce obszaru LGD i
regionu socjalnego modelu
funkcjonowania gospodarstw
rolnych (funkcjonuj A C e

» TMgN

obszar - w
interwenciji
wskazanych w
diagnozie

3.3. Gospodarka 1
rynek pracy

3.3. Gospodarka i
rynek pracy

Wp Gyw na
spowolnienie
rozwoju

wszystkich
obszar - w
interwencji
wskazanych w

diagnozie

3.3. Gospodarka i
rynek pracy

3.3. Gospodarka 1
rynek pracy

3.2. )
SpoGecze
aktywizacja
spoGeczn

32
SpoGecze
aktywizacja

spoGeczn

3.3. Gospodarka i
rynek pracy
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V. CELE | KISKAZNI

SPECYFI KA | ®&PI S CELO

Cele og-Ine Lokalnej Strategi | Rozwoju odnoszn s

zdefiniowanychw di agnozi e | analizie SWOT. W niniejszym d
Cel1.0. Wzrostka p i t a kctnegs ¢hxdru LGD

Szczeg-lnie istotnym el ementem r 02z Waprtkpro®abzéngcla r u L (

konsul taciji spoGecznych, j est wksgpiGdazG a GgpmiGae ¢ zn

wpowi fizminridazcyhl udzki spoGeannyal, przyobsefRcygnkmr gy
S p 0 GexcWumashipmiek api t aGu spoGecznego dizNaagGmgg eawRajficez s
infrastruktury sGuffhicej spoGecznoFreziijanlioek ahkeywn
spoGecznych i bRhzdioav@amo ewehawjtmeirlstwegat ywne niastrp
s przede wszystkimGbtake] wwiamdamisd m (AklitakSi@Ie t a Gu
niewystarczajacy standard oraz wyposagenie Swietlic wiejskich 7 innych obiektdw, byt mata i mato roznicowana oferta kulturowa),

ni ska Fwi adomoFL ekol ogiczna mieszkazc-w oraz

[ zai nt er e stoowweazr zAWaBAzSKIOM INBEa sBiadomost mieszfearicow w sakresie ochrony Srodowiska

i brak postaw proekologicznych, staby potengial funkgonnjacych stowarzyszer) . Ni ezwy kl e i stotne | e
zjawi ska migracijziezl idchi imGedyalj popr budowani e t
aktywizacja gospodarcza (Analiza SWOT: Niski stopieii zainteresowania mtodego pokolenia tradygami lokalnymi

1 pielegnowaniem dziedzichva kulturowego, brak tradygi i postaw przedsi¢biorezych wsrid mieszkaricw).

BezpofFrednim odzwierciedleniem zdefiniowanych pro

Cel 1. 1. Poprawa warunkoéw dIl a rozwoj obe&jamujtm
przedsi paweRuiddst6sdwania infrast r ukt ury spoGecznej doeaz pot r :
rozwoju infrastruktury sGuintej]l. | B&momey idzma6é
sGufficych wzmocnieniu kapilk®dGposab&eicenelpd elbb:
wzmocnieniu kapitaGu ; sploGec3znBgpw-ojbsizaf uasLt@GDu

dziaGalnoFci kulturalnej

Cel 1.2. Nowoczesna i ekol omghecjzmuaj rfscpyo t perczendsSicr v
z podnoszeniem kompetencji ekologicznej mi eszkazc - w, propagowani e Wws|
spoGecznej poprzez szkolenia, i mkrod DyYgiicznhni mj a
1.2. 2. Wsparcie aktywnoFci kul tural nej mi es zKk

pozarzndowe) .
Cell. 3. Wsparci e owderjanzuginiicay LpSR:edsi r wziefel@dyividm z Wi N z

wdrofeniem LSR dzirki okgasiuzt dajciyj spohkazszkaol
biura i Rady oraz prowadzerbirudnbifFuwi aa,dckty-Lr elgpa ag
(12.3.1. Dzi aGania animacyjne w zakresie wdrafa
Bi ura i organ-w LGD, 1.3. 3. Prowadzenie doradzt

Cel 2.0. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza

Cel og-lny 2.0. obejmuje obszar i nterwencji kt -r
Grupy DziaGani a. Problemy zidentyfi kowane w tym o
r-wni ef mi aGyi esdwoejnei eo dw wivemi kach przeprowadzonyc
ankietyzacj.i (ankieta pt. Cel e rozwoj u LGD) por
gospodarczej skut kuj ncej ut worzeniem mowywd M zm@ize jos
podej mowanie dziaGalnoFeci gospodarczej z wykorzy
rozwoj u obszar uwspp-zQ@pdrsaicryb i noirecdzzoyF cpiodmi ot ami na ob:c
Niniejszy cel pokwaiatngcbdwr negat gwdgkth nastrpst

SWOT, t., niewystarczajaca liczba podmiotow gospodarcgych genernjacych nowe miejsca pracy, szezegolnie dia lndzi miodych i po
50 roku $ycia, stabo rogwiniety sektor premystu orag niewielka innowacyjnosé predsiebiorst, dosé duze begrobocie s3zegdlnie
wsrod ludzi mtodych orag brak tradygi i postaw predsigbioregych wsrod mieszkaricow orag, niskie garobki.

2Uwarunkowania Rozwoju KapitaGu SpoGecznego w Polsce
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Bezpofrednim odzwierciedleniem zdefiniowanych pro

Cel 2. 1. Rozwo|j i nnowacyjnej aktywnos oibejgmuwjpioady
przedsi rzwazkirrecsiua pzr omoc | i samozatrudnieni a i P
(2.1.1. Wsparcie zakGadania ®zi @Gdl RoFcAni gnasp
wzakresie podstaw prowadzenia dziaGalnoFci gos
podejmowa ni e dzi aGal noofpcair cgms poodmo zwiefizani a innow
efektywnoFci ener gnetkkyozmeij aill acgzwodnawi al nych 1
Cel 22. ROz WO j potencjatu przedsiebiorstwbwe]omuagmncie
przedsizwizizana z rozwojem istniejncych na ok
z uwzgl rdriwe mizem i nnowacyjnych dotyczncych pop
mi kroinstal acji o @nalalworanie foyyehnicidc pracyd € G ener gi i
Cel 3.0. Poprawa atrakcy] noSci turystycznej obszaru L
Atrakcyjnof Lurystyczna St an o wi gG- wny czynnik rozwoj u gmi n v
Dzi aGania aNasze Roztoczeo6, dlatego tef niezwykle
to mofliwe wyGhncznie poprzieedzGmc ziemti eer we-nfcrjyi ¢ ho rsae
mirdzy podmi ot ami [ i nwestycjami. Potrzeba sfor
w trakcie konsultacij.i S p adb eimegomuynk Mialanymi Polctegtbnih-grn 2 Wi R

7 podmiotow Zajmujacych si¢ turystykaq, niezadowalajacym stanem nawiergchni drdg i Sciegek rowerowych orag niewystarcgajaco
roxwinielq  infrastrukturg  turystycng, brakiem  integrowania i wspolnego oxnakowania sglakdw  turystycznych  orag
niewystarcajacq leba obiektow noclegowo-gastronomicznych ofernjacych wysokie standardy ustug.

Potrzeby ozwdmit ziarye tz ki naoRozthsap aws kadblhsze: - wnieft mi

ankietyzacji (ankieta pt. Cele rozwoju LGD) or az wywi ad-w indywidual nych
zidentyfi kowano typy dziaGal noFci gospodarczej (
gospodarczego obszaru aNaszego Rozt oc z adwaniemN a | e f
[ gastronomin (oKKul2t0ulr7a , s erkoczjray wik)a i rekreacja (
zwi hzane sn z rozwojem turystyki na Rozt ocggu, kt
obszaru. Wc el u uzupeGnienia oferty skierowanej dla tur
rozw-j pozostaGych usGug, z kt-rychpbr cdad tdmG qlGia |l k¢
usGugowa (PKD 2007 sebcjad8h, zwslkazpwamwa mbaRtegchs
obszaru. Taki Sspos:-b integracj.i r-ftnych brant dzi
potrzeb i oczekiwaz turyst- -w i przyniesie wymiern

BezpoFredermi edzeni em zdejfdsti owaln g.EZAntegra@vanie Gfauny w
turystycznej Naszego Roztocza, mo t lois wyi gldwdi rrckiia przedsirwzirci om:

- 3.1.1. Rozw: | -rekrdachdgct pbszaru @D iy3. 852t Pppea®arstandardu i rozbudowa
sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru LGD. P r z e d s isrtvamiorwd ina paki et kom
operacij.i poprawiajficych jakoFL infrastruktury
pozarzindowe i jednostki samorzndowe,

- 313 Twor zenie produkt - -w tur yrsByicRonzyne-hj ip ruosdGukg - da
dla turRBrszedsirwzircia obejmujin operacje wpGyw
d&Naszego Roztoczad realizowgndipyzenepaahiGatdy j
gospodarczn, przyczyniajnfic sir tyyi WpietSna Ragphan  d O
zatrudnienia a takfe do rozwoju potencjaGu tur

- 3.1.5 Promocja turystyczna obszaru LGD oraz 3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD.
Przedsirwzircia grantowe obej mujifnpikedjjdazki arGawr iae
wydar zeni a zwi nzane propagowaniem aktywnego
infrastruktusyyczpyodubhbwwttaGyygh w ramach wdr a

Zintegrowanmgr epzoedretjocdwane w celu szczeg- Gowym pozw:
zintegrowania oferty turystycznej Naszego Roztocza W S pos - b kompl eksowy i s p
odpowiednicj s K we n c j i dziaGaz z wufyciem r-fnych metod i
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W ramach realizacji celu 3.1W pi er ws z e j kol ejnoFci br d Direkreacyinm z wi | a
Jest to dziaGanidemrcdiiceagneremide maikodnpeay clacpPr z e

[ 3.1.2.). R-wnol egle przedsirbiorcy i mi emzkazc
produkt - w i usGug dla tB8rgstd:w. (Pseratdai iwzsierkawiea
publ i kacj.i promocyjnych i organizacja wydarzez pr
w tym infrastrukturry [ produkty turystyczh® wspa
ograniczenie zidentyfikowane] W jesd Wade |zikte@ovarde dyuSAMNOT s (

poszezegdlnych gmin i podmiotdw ajmujacych sie turystykaq.

ZGODNOY9S8RZ CELAMI OKRE ¥ RPALVZOWANYCH PROGRAMACH

Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna z celem S z C Z € g 6K Wapigramie lokalnego rozwoju na
obszarach wiejskich ( W r amac h priorytetu 6 Wspieranie wGHc
i rozwoju gospodatczego na obszarach wiejskich), K t - riyz ujeea | p o dpezy WspartiveEurdpdjse
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwkaudybszszael wwWhepbe

opiera sir na wsparciu |l okalnych zasob-w i potenc
zar -wno zasoby | uplzky padku pCeaVezG o atdlizkka g igtwisctd s p o G
LGD, jak i zasoby przyrodnicze, kulturowe i turystyczne obszar -w wiejsk
w ramach ¢ elWspiwranio lgkaldej @oypodixki Naszego Roztoczai3.0 Popr awa atr akc
turystycznej obszaru LGD.

Realizacja cel -w LSR przyczyni sir do poprawy s
Zastosowany w dokumenci e i nesftirnuinbewnatni RL KpSot po e

z zaangafowaniem, spoGa&kireofai wspkdlneejzi dentyfiko
[ pr zeds ipewiicaid wdcziiad Gu Zs p e cgmofFesi ¢ okkwor zeni a doki
do wzrostu pozi omu kapitaGu spoGecznego (partyc
i stniejiAcych potencjaG-w.

Ponadto Strategia wspicra podej Fcwe r B®m&Sh EFRROW po@mzezczegi Go)
6A-UGat wianie r-fnicowania dziaGalnoFci, zakGadan
pracy. W ramach LSIR (Reooezlwe js zicnzneogwaGoywen:ej 2 .akt ywno
LGD,22. R0z w- | potencjaGu przedsirbiorstw w oparciu

turystycznej Naszego Roztocza) r eal i zowane brdn operacje w zakres
w infrastruktseGugddl Bwil adobofrianp. : infrastruktur
kulturowego i przyrodniczego.

Wramachc € | U s z ¢ z e §1 ZGwgweagiewferly GrRtycznej Naszego Roztocza i przypisanego do

ni ego pr z 8.4d5sBromaz itufyseydzo@ obszaru LGD ws pi er ane bz fkiesu oper &
wykorzystania technologii I nf or macyj nyc hu zwas allituotvythp mprzysodhiczych

i turystyc igsych d.in. popr&zzvdotzeniamplikacii internetowych.

ZRODEA FI NANSOWANI A

Wszystkie cele realizowane w ramachs t r at e gi i Rozwoju Lokal neagaa20i er o w:
2023 LGD aNasze R@Z spatizferéo dikerajslicZo FuidudaueRolnego na rzecz
Rozwoj u w@hjkich@FRROW) oraz ze Frodk-w wGasnych poszc
przykGadowych operaciji reali zowanych w ramach p
podstawie _Arkuszy  pomystow otrzymanych przez LGD od potencjalnych beneficie n't - w w proc
opracowywania LSR.
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PRZEDSI EWZILER | A
Cel o0og6lny 1.0. Wzrost kapitatu spotecznego ¢

Cel/ szczegotowy 1. 1. Poprawa warunkow dl a ro.

Przedsiewziecie 1. 1. 1b.i eRetndbown tsyt uiz gncoydcehr nw zznmeoccjn
obszaru LGD

Uzasadnienie

Wsparcie kapitaGu spoGecznego obszaru powinn
dla jego rozwoj u. Poprawa standaridakti- wydozst
korzystal mieszkazcy stanowi wafny el ement C
podstaw funkcjonowania spoGeczezstwa obywat ¢
spoGecznoFci | plealt nyzcahpekwomieac 2ne ak najl epsz
spoGecznej, taki ej jak Fwietlicetp. 0 e atko diba
mi ej scowofFci wiejskich rozsianycclzkbraa ost- dgwmihla
mobil noFL czr.fPoiwodujes zkaozckawni ecznofFlL p evOrediar

warunk-w do rozwojw tkeapeinti @i ¢ sk @eag zowe of oe |
SposoOb realizacj.i
Przedsirwzi rdcoi eo spirfizgyncizrycniia scierfl u szczeg: - Gowego
Przedsirwzircie realizowane brdzie poprzez p
przedsirwzircia znajdn sir m.in.
Prace remontowo-mo der ni zacyjne pozwal ajnce wmhaciudo
sGufncych wzmocnieniu kapitaGu spoGeczneg

Przedsiewziecie 1.1. 2. Doposazenie obiektodow
LGD
Uzasadnienie
Il stniejnca na obszarze Lokal nej Grupyt aDziwa
wykorzystywana na potrzeby |l okalnej spoGeczn
typu warsztat-w oraz zajrlL wymaga wykorzyst
uni emof !l i wi a. Apjorrdioavemsaly nz reez wlylkkh e atr akcyj
spotkani a war sztatowe (kulinarne, rrkodzi el
nieformalnych m.in. K- G Gospodyz Wi enjisak iscihr.
mieszkazc-w i sGufy wzmocnieniu kapitaGu spodf
SposoO6b realizacij.i
Przedsirwzircie przyczyni sir do osifngnircia
Przedsirwzircie realizowane brdzie pop rahshZtegop
przedsirwzircia znajdn sir m.in.
Wykonanie |l ub zakup wyposafenia obiekt- -w
sprzrt kuchenny i AGD, sprzrt sportowy i
tych obiekt - - w.
Przedsi e wzi eci e 1.1. 3. Rozwidj infrastruktury na
Uzasadnienie

potrzeby ok alwn déijzasnpo Gl dlzt afall mm.FchzAi ej e sir

| stniejfica na obszarze Lokalnnejetverp@@niDzwpaka
I
odpowi edni ego standardu i wypozat énhabwdtark a

skierowann do mieszkazc- w.
Sposdéb realizacji
Przedsirwzircie przyxczyemni- Goiwe gbo lasli.fignirci a
Przedsirwzircie r ealoikizso Wened bppgeracjpopreatki
przedsirwzircia znajdn sir m.in.

Budowa | ub przebudowa obiekt-w infrastruk

szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego.
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Cel/ szczegotowy 1.2. Nowoczesna [ ekol ogiczn.

Przedsiewziecie 1.2.1. Aktywni [ ekol ogiczni
Uzasadnienie

Ochrona przyrody i racjonal nektwykergyaGanser
ludzkoFci . Ekol ogia |jest odpowiedzin na rosn
naturalne, wyrazem prospoGecznego zaangafowa
ws melgo dobr a, tj . Frodowi ska naturalnego. W
f or mami ochrony przyrody na czele z Roztocze
naj wirkszym stopniu promowadc woFwa ndi ami peoslzekgaazjc
Frodowi ska, segregacji odpad-w czy ufywaniu |
SposoOb realizacj.i

Przedsirwzircie przyczyni sir do osingnircia
Przedsirwzircie realitzogwamd obviydz iWv-r p ap rozpeezr ap
przedsirwzircia znajdn sir m.in.:

Organi zacja wydarzez promujncych zdrowy s
Otganizacjaprzedsiiwz i r L. maj ncych na celu wzrost Fwi
Ponadt o przedsirwmnéer cpioepr bepdzipe djleoktail znogswd G [iGn

z wojew-dztwa | ubaktsykwiezgaoc jnra j miceys zmnkaa zcce-lw w o p
W ramach projektu LGD uwhkescz3emicii OnZedragiCi Zvgpdezynku |dla
mi eszkazc-2,amoobts&ugdbwych staciji naprawy r ow

promocyjnych.
Przedsiewziecie 1.2.2. Wsparcie aktywnosSci Kt
Uzasadnienie
Uczestnictwo w kulturze j e S t watnym el ementem stylu ftyci

kul tural nej na obszarach wiejskich, poni ewaf
zapewnienie infrastrtukturywp o st aci  Fwi et | i ¢ rmwiiefj sknicrhaadj & | duzb
przez | okabhnymhbhtobrdwyr - Wtirzy zorganizujn i p
jest wspieranie aktywnoFci mGodziefy, kt - mava

co mofe zapproxysnz®@ofadi woraz os-b starszych,
rozwoju obszaru.

SposoO6b realizacj.i
Przedsirwzircie przyczyni sir do osingnircia
Przedsirwzircie rveal ipzowake rdaantewgpopWFr - d
przedsirwzircia znajdn sir m.in.:
Zakup stroj-w i wyposafenia dla zespoG-w
Wsparcie |l okal nej tw-rczofFci kul tiicwadtmelj

l okal nn) ,
Organi zacja zaj Kldwa edymbye plesecyng) |
Organizacawy d az wiedzanych z promocjn dziedzict wi

Przedsiewziecie 1.2.3. Nowoczeshe organi zacij ¢
Uzasadnienie

Prawo do zrzeszania sirtr umotliwia ludnoFci I
spoGecznych, kulturalnych czy tef gospodar cz
stowatzyszenia, fundacje, zWi N z K i [ i nne organizacj e, kt-ryec
prawne. Na obszarze aNaszego Roztoczadé funk
pozarzndowych. WFr - d organizacij.i Wi ejff 9k imah n;
aktywne kobiety z terenu LGD. Weel U zakt ywi zowani a i wzmocnien
wskazane jest prowadzenie r-ftnorodnych dzi aG:
SposoO6b realizacj.i

Przedsirwzircoei pgriyceziyaicesliu sonczeg- Gowego 1
Przedsirwzi becide i e agloimzGawa radFarn-i dmaocpye rnaec j i real
przedsirwzircia znajdn sir m.in.:

Szkolenia w zakresie formalno-prawnych i finansowych podstaw funkcjonowania,
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Szkolenia z pozyskiwania funduszy zewnrtr

Organizacja wizyt studyjnych z zakresu prezentacji dobrych praktyk funkcjonowania organizacji
pozarzindowych.

Cel/ szczegotftowy 1. 3. Wsparci e wdrazani a LSR

Przedsiewzigicari 4. 8nilmadygjine w zakresie wdr a?z
Uzasadnienie

W celu jak najlepszej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 wskazane jest zorganizowanie
odpowi edni ej ' i czbgnswplott kayj nydlordilaa yp odepoekty i
zostaGy jak najlepiej przygotowane i wpi saGy
spoGgosmpmdarczego obszaru adNaszego Roztoczabd
SposoOob realizacij.

Przedsirwzircie przyczyngl®ir do osinfngnircia

Przedsirwzircie realizowane brdzie w ramach
realizacja:
Spot kaz i szkol ez dla potencjalnych wni o:
wpi sujficego sir w jziaGorfyetneirai -lWS R, p rporceezdeurrt
realizacij.i [ rozliczania projekt- - w.
Przedsiewziecie 1.3.2. Realizacja planu szkol
Uzasadnienie
Do jak najlepszego i naj bar eigi Ropwojuepka@nicyyBnma erdy ¢
czGonkowi e poszczeg-lnych organ-w LGD powin
zaplanowano dla nich pakiet szkolez, Kkt -re pi
wdrofenia LSR
SposoO6b realizacji
Przedsirwzircie przyczyni sir do osinfngnircia
Przedsirwzircie realizowane brdzie w ramach |
Szkolez dla pracowni k-w Biw roap ria coaw@ary kizmp
szkolert
Przedsiewziecie 1.3.3. Prowadzenie doradztwa
Uzasadnienie
W celu jak najpeGniejszej realizacij.i zapis-w
potencjalnym beneficjentomibenefi ¢ j ent om LGD doradztwa w zakr es:¢
irozliczanir@nacpISROj ekt - w w
SposoO6b realizacij.i
Przedsirwzircie przyczyni sir do osinfngnircia
Przedsirwzircie realizowauteé LA Wzepoeramash planawaha @sh

prowadzenie Biura LGD oraz prowadzenie dor ad:
Cel o0og6lny 2.0. Wspieranie | okalnej gospodarl

Cel szczegotowy 2.1. Rozwdj [ neewéaayifrow L&Dt

Przedsiewziecie 2.1.1. Wsparcie zaktadani a d:
Uzasadnienie

Rozwinirty sektor przedsirbiorczoFci pozarok
tworzenie nowych miejsc pracy. Bardz 0 waftne | est ws pi erakrGiae aois
przedsirbiorstwa, poni ewaf pomi mo chrci na
niedostatecznym wkGadem -wGawnymi | uNababseaamn
wzglrdu na koniecznofFL ochrony Frodowiska i
osoby, kt-re przy tworzeniu nowego przedsirhb
energii w postaci miviki pamestal popi awih aef eki aw
el ementy wpinswowacegj sofFlL wobszaru LGD aNasze wk
szczeg:-IlnoFci do os-b naletncych do zi de nstbydo
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35 roku fycia, osoby po 50 roku fycia oraz d:¢

SposoOob realizacij.
Przedsirwzircie przyczyni sir do osingnircia
Przedsirwzircie real i zowane brdzie popr z etgo
przedsirwzircia znajdn sir m.in.
Podej mowanie dziaGal noFci gospodarczej na
innowacje.
Przedsi ewziecie 2.1.2. Animacja spoteczna w
Uzasadnienie
ZaGofenie wGasnej dziaGalnoFci gospodarczej
dochodu. Podjrcie krok-w w kierunku wGasneg
brakiem wiedzy w zakresie napisania odpowiednieg O biznspl anu, zarejes
efektywnego prowadzeni a. Dl atego tak wafne
dotycziicych poedotwaw zzak @Qadlaniadgail noFci gospod
SposoOb realizacj.i
Przedsier wzizrycczyni sir do osingnircia celu sz
Przedsirwzircie realizowane Dbrdzie w ramach

w ramach tego przedsirwzircia znajdn sir m. i
Organi zacj amacgnplod ksl tianddyoj nych w zakresie

gospodarczej
Cel szczegotowy 2.2. Rozwoj potencjatu przed.
Przedsiewziecie 2.2.1. Tworzenie nowych miej:¢
Uzasadnienie

Opr -akGadania nowych przedsirbiorstw bardzo
przeGofylL sir na utworzenie nowych miejsc pr
of erty przedsirbiorst wanowjGyanfle ma |j elkgal nmwim kr

zyski [ mofl i woFci zatrudnienia nowych ©prac
Roztoczed6 powinny rozwijal sir w oparci u alnych
tr-deG energi.i [ poprawn efektywnoFci ener get
SposoO6b realizacij.
Przedsirwzircie przyczyni sir do osingnircia
Przedsirwzircie reali zowane brdzie popr zez
przedsdgiar wamiarjadn sir m. i n.
| nwestycj e W Trozw-j i stniejncego przeds
zmierzajincych do poprawy efektywnofFci ene

Cel o0go6lny 3.0. PogaykzaeyobszammfLGDa kcyj nosci tury

Cel szczegotowy 3. 1. Zintegrowani e oferty tui
Przedsiewziecie 3. 1. 1-rekrd@jaysh@lhszathLlGDKk cj i t ur y st )
Uzasadnienie
Turystyka nalefy do jednej gpaondgrskiybcNajjbarodaz
na obszarachos zczeg:- |l nych walorach przyrodniczych |
aNaszego Roztoczad6 ze wzglrdu na atrakcyjny
zwinzane z Ordynacjn Zamoyskn oraz zabytki S
|l istr dziedzictwa kultury UNESCO. Do rozwoju
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej w poS t a c i zagospodarowanych 0
turystycznych a takfe przestrzeni publicznycl
SposoO6b realizacj.i
Przedsirwzircie przyczyni sir do osifngnircia
Przedsd rweial ¢cizowane brdzie poprzez konkur s.
przedsirwzircia znajdn sir m.in.:

Utworzenie i poprawa standardu infrastruktury turystyczno 8r e Kr eacy j nej (m. i

zewnrtrznych, obpektowt anmny st wicoznnogsctiwip.tpgGkyow
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Zagospodarowania terenu z przeznaczeniem na funkgje turystyczno 0 rekreacyjne,

Ut worzenie punkt -w informacji turystyczne

Ut worzenie obiekt-w turystycznych promujn
Ponadt o przedsirwzircie brdzie reali zowane [
z wojew-dztwa |lubelskiego majincy na celu roz\
W ramach proj ekt u pLIGaDn udjNea sdzzei aRBazntioac zdeodt y ¢ z i coe
rekreacyjnej oraz promujfince turystykr aktywni
Przedsiewziecie 3.1. 2. Poprawa standardu i f

LGD
Uzasadnienie

Liczne atrakcje turystycz € na obszarze aNaszego Roztoczao

Fciefek i szlak-w turystycznych pieszych, ro
sieciowa jest bazn dl a r ozzwo jcui etsuzryy sstiyrk i b aarkdtz
turystyczne powinny byL odpowiednio przygot o\
tak, aby turysta m-gG dotrzel do zamierzoneg
odpoczynku.

Sposob realizacij.l

Przedsirwzircie przyczyni sir do osingnircia
Przedsirwzircie realizowane brdzie poprzez p
przedsirwzircia znajdn sir m.in.:

Wytyczenie S Z | wadwerowych, pieszych, kajakowych, konnych, Fci ef ek spacer
Wyposatenie szlak-w t uuiryyys tyya®miyaig, micjssa pdstsiokvd,

Gawki, kosze na Fmieci itp.)

Poprawr oznakowani a szl ak-w ( 6l mwdawidni€ nablie

informacyj ny,efkazehatriR@ipp sz | aku
Ponadt o przedsirwzircie brdzie reali zowane
z wojew-dztwa | ubel s ki etgkbkajakbae] nfl WigprzunWaramack projekeul.GID
aNasze Roztoczed planuje opracowanie i wy dan
i angielskim, poszerzenie informacji na stronie www.kajakiempowieprzu.pl wraz z utWo r z eni e mn
anglojrzycznej a takfe przygotowanie 4 miej s
Przedsiewziecie 3.1.3. Tworzenie produktodw t 1
Uzasadnienie
Wal ory i atrakcje turystyczne mo=zw-sji § eldtyarya
rozwoju turystyki niezbrdne | est i stnieni e
gastronomicznegjinoc |l egowej , r-ftnorodnych atrakcji tak
wycie € Z K i tematyczne, wypotftyczalnie sprzrtu cz
Regiony turystyczne przeFcigajn sir w wymyFl
r-ftnych grup wi ekowychzedsirmavmaagltci ai nwiseji £z e
przedsirbiorstw w branfy turystycznej i twor :
SposO6b realizacji
Przedsirwzircie przyczyni S i osingnircia

i
Przedsinrtealirzowane brdzie p
przedsirwzircia znajdn sir m
Ut worzenie nowego przedsi
Ut worzenie nowego przedsi
Utworzenie nowegoprz € d ® s b wa ouf seG uugj i

r
op ez konkur s.
i .

orstwa w bran

d
r
n. :
i orstwa w bran
[
delga0 t ur yst - w

rb
rb
nec
Przedsiewziecie 3.1.4. Rozwéj produktodéw i ust
Uzasadnienie

Branfa turystyczna na obszarze aNaszego Rozt
turystycznych lub rozszerzeniu prowadz0 n e | dzi aGal noFci w kierunk
przeGofy sir na utworzenie nowych miejsc pracf
SposoOb realizacji

Przedsirwzircie przyczyni sir do osing
Przedsi Wz i rci e reali zowane brdzie popr z
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przedsirwzircia znajdn sir m.in.:
Rozw- j istniejfAacych przedsirbiorstw z br
turyst - w,
WprowadzenyehwprgedseybBDcorstwach produkt
Ponadto przedsirwzircie brdziedwradlkiadawarhe G
z obszaru wojewmajziiowy whasib-elékieaga produkt - - w
przedsirbiorczofci na obszarze LGD.
W ramach projektu zaplanowano dzi aGania eduk
[ emi sjr reportaftu radi owego fokymyzh. opr acowani ¢

Q)

Przedsiewziecie 3.1.5. Promocja turystyczna
Uzasadnienie

Katfdy obszar posi adajncy predyspozycje do ro
czemu potencjal ni turyFeci mo g N trik@adlt i i efdrdei l&kdlnych s
przedsirbiorstw. Promocja mofe byL prowadzor
turystyczne, al bumy, ul ot ki, broszury, apl i ki
turystycznych. Bar dzo watnym narzrdziem w dzisiejszych
wirksza grupa spoGeczezstwa, r-wnief w stars
aAaNaszego Roztoczadé obejmujarceiiezari wner ecshug ri
noclegowej i gastronomicznej.

SposoO6b realizacji
Przedsirwzircie przyczyni sir do osingnircia
Przedsirwzircie realizowane brdzie poprah®hZtegop
przedsirwzircia znajdn sir m.in.
Ut worzenie aplikacij.i internetowych promuj
Wydanie folder - w, al bum- w, przewodni k- w t
Ponadto przedsirwzircie lwsopziGeranegl miowayeap
wymi anr doFwiadczez, poznanie dobrych prakty

gr ambcsrz.ar , kt -ry brdzie oheeejmolwalGa lpmyd he k Gdretinf
woj ew:- dzt wa orlz pabrerd Bgkdicar@OLGD Aktionsgruppe Nordschwarzwald Geschaftsstelle

im Landratsan. W ramach jego realizacji zaplanowano wyjazd studyjny do partnera zagranicznegod 0 t Y (
dobrych praktyk z zakresu promocji turystycznej tegionu oraz I 0 Z WO | U przedsir

dziedzictwie i zasobach lokalnycha t akft e opr acowani e wydawnictw

Przedsiewziecie 3.1.6. Wspieranie turystyki i
Uzasadnienie
Obszar aNaszegd rRwazthac zwveadr une&k i wzdFg odowi skowe t

maj nce <charakter potok-w g-rskich, dufe zal
rowerowej, wodnej, pieszej i zimowej. Oferta turystyki aktywnej skierowana jest pr zede WS zy |
mGodych, rodzin z dzielLmi, choci aft wrdr - wki

starsze. W ramach nini ejszego przedsirwzi r-c

rekreacyjnhchupyemyknca&tywnn.

SposoO6b realizacij.i
Przedsirwzircie przyczyni sir do osifngnircia
Przedsirwzircie realyzwosas 8D hp@ddirealizopadygh v Zrsach tedd |
przedsirwzircia znajdn sir m.in.

Orgmmizacjr rajd-w pieszych, rowerowych, spGy

Organi zacjiwinwacaharzzeaz omocj n sport-w zi mowy
Organizacjr wydarzez aktywnie promujncych
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Matryca celow, przedsigwzied i wskagnikow Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznost na lata 2016 — 2023 L.GD ,,Nasze Rozgtocze”

1.0 CEL OGOLNY 1 Wzrost kapitatu spotecznego obszaru
1.1 Poprawa warunkow dla rozwoju kapitatu sp
1.2 CELE SzZCZEGOLO Nowoczesna i ekalnogiéc omhas zapat L GD
1.3 Wsparcie wdrazania LSR
Wskagniki oddziatywania dla celn ogdlnego Jednostka miary xtm;g;;zq:ﬂiowy plan 2023 rok Zridlo danych/ sposib pomiaru
Odset ek mi eszkazc-w obszaru LGD brqgd o 33 245 Ankietyzacja/ dane LGD i Dane
wio (POozar zndowych ’ ’ ’ statystyczne GUS
Liczba organizacji pozarzindowych w p Szt. 34 36 Dane statystyczne GUS
Wskagniki rezultatn dia celow szezegdtowych Jednostka miary stm;g;c;%iowy plan 2023 rok Zridlo danych/ sposib pomiarn
Liczba inicjatyw zorganizowanych dzi Dane przekazane or
infrastruktury sGufficej wzmocnieniu K Szt. 0 48 (14) ane przcxazanc przez
grantobiorc- w,
grup defaworyzowanych)

Wil |[Liczba partnerstw zaangafowanych w d: St 0 10 Dane przekazane przez
obszaru LGD “t grantobiorc-w,
Liczba os- b korzystajficych =z wybudowanych Dane przekazane przez
infrastruktury kultury Osoba 0 1000 beneficjen

Dane przekazane przez
Liczba organizacj. pozarzndowych objr Podmiot 0 12 benef i/cgjreamtt-owp
dane wGasne

: . Dane przekazane przez
Liczba os:-b przeszkolonych Osoba 0 15 beneficjent . w,

. _ oL Dane przekazane przez

W12 |[Liczba os-bBzakoeephapn¢e¢p&kb adekwatne do Osoba 0 12 beneficjee mGaw,|
Liczba os-b objrtych inicjatywami w ¢ Dane przekazane przez
liczba os-b z grup defaworyzowanych) Osoba 0 WO 1 grantobiorec- w,
Liczba projekt - - w hwsdp- G reassczyk aszkci- ew covbasre Szt. 0 1 Dane W G a BGDe
Liczba projekt-w wsp-Gpracy wy ikudydyznaes t Szt. 0 1 Dane W G a BGDe
Liczba o0s:-Db uczes t/wdaediathCadtesOlwaw y s p o tdloa :

(w tym liczba os-b z grup defaworyzow ©O%P? 0 350 (80) Dane wGasne

Wi 1 iczba os-b zaddwoly dmypeiedaehpedaoGDk a 2 Osoba 0 250 DanCWCEJaCBZ(}EE{san:ﬂ er:y?acll(a_
Liczba pod mi,&tt - we otrzymaGy wsparcie po Sztuka 0 50 Dane w G a BGDe
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doradztwaw zakr esi e wubiegania sir o wspalt
LGD
Liczba odwiedzin strony internetowej LGD Szt. 0 150 000 Dane wGasne
Sposob realizaci (konkurs, Wskagniki produktu
. projekt grantowy, operagja wiasna, wartos¢ . 3
Predsigwziecia Grupy docelowe projokt nspélpracy, aktyvizagia Nazna ]eZth/éa Doccathowa | foricma Zrddio a(iz:g;fu/ $posob
i.) D 2015 ok | 2023 rok %
Remonty i moderMieszkazd Projekt grantowy Wyremlodrftzob\ianych pane grrjiiazanc
111 |sGufncych WZ mo ( otganizacje . > Szt. 0 6 .
: - 59 632,72 euro ) zmodernizowanych grantobi
spoGecznego obsz pozar zn ( ’ . :
obi ekt - wGasne
: ; . . Dane przekazane
Doposafenie obieMieszkazc . :
: : : o Projekt grantowy Liczba doy przez
1.1.2 \évbszaTuoLéI? ieniu kapi por(;ga;nz;c;ez - (59 981.83 euro) obi ekt Szt. 0 6 grantobi
wGasne
Liczba wybudowanych,
przebudowanych,
doposafo
obi ekt  w i Dane przekazane
113 Rozw- j infrastru Mcl)r iniszaz'ek azs Konkurs kulzt;lgiiz)ty;ll h(LZba St 0 6 przez
" |lokalnejd zi aGal nofFci ganizacje. - (214 884,36 curo) AHzowaye : beneficj
pozarzn projekt- -w wéasne
wyposafeni
celu szerzenie lokalnej
kultury i1 dziedzictwa
lokalnego
Liczba wspartych
inicjatyw Dane przekazane
Projekt grantowy celu pro St 0 1 przez
Mi eszkazd (37 995,54 euro) zdrowego ¢ 7 grantobi
121 |Aktywni i ekolog otganizacje WZfO.St.FW wGasne
ozar zH0 ckologicznej
P Liczba zrealizowanych
Projekt ws|projekt: w :
(38 750,00 euro) w zakresie aktywizacii | X 0 ! Danew G a BADe
mieszkaz
Wsparcie aktywno Mieszkazc Projekt grantowy Liczba wspartych Dane prackazane
122 Imieszkazc-w obsz W rey | 25 931,40 cur inicj Szt. 0 12 przez
organizacje ( 40 euro) AW grantobi
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pozar 7gugyc wGasne
nieformalne
Dane przekazane
Organizacje Animacja . przez
123 |[Nowoczesne organ pozarzh (12 500,00 curo) Liczba s Szt. 0 3 benefic,
wGasne
_ Mi eszkazc Liczba sj
Dzi aGania animac| przedsi:t Animacja . ;
131 wdrafania LSR potencjalni (16 193,00 euro) wydar €z a Szt. 0 24 Dan esn-llGin
. do mieszlk
whnioskodawcy
b bod Dane wGa
: Liczba osobodni zaFwiad
Realizacja planu CzGonko Koszty bi szkol ez | Osobo
1.3.2 . . organ-w . . 0 93 certyfikaty
pracowni k-w Biur S (9 500,00 euro) pracowni k-| dzi e .
pracownicy Biura LGD poFwiad
udziaG w
Mireszkazc Koszt b i I_kltc-zrbam puod :
1.3.3 | Prowadzenie doradztwa i Biura LGD potencjalni y . ry Szt. 0 100 Dane wGa
. (397 875,00 euro) indywidualnego
wnioskodawcy
doradztwa
SUMA 873 243,85 euro
2.0 CEL OGOLNY 2 Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza
2.1 CELE SZCZEGOL OW ROZ,W.OJ i nnowacyjnej akt.ywn.osm gospodarc.
2.2 Rozwo|j potencjatu przedsiebiorstw w oparci
stan
Wskagniki oddziatywania dla celu ogdlnego Jednostka niiary poczatkowy | plan 2023 rok Zridto danych/ sposib pomiarn
2014 rok
W20 Liczba podmiot-w wpisanych do rejes Szt. 681,3 683 Dane statystyczne GUS
. Osoby fizyczm&apmowddnimwcd 0DDi | udnoF Szt. 54,5 55 Dane statystyczne GUS
Stan ’
Wskagniki rezultatu dia celow szezegotowych Jednostka niiary poczatkowy | plan 2023 rok Zrodto danych/ sposdb ponsiaru
2015 rok
Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym liczba miejsc pracy utworzonych przez osoby PeGny ¢ 0 30 (15) Dane przekazane przez
z grup defaworyzowanych) Frednio beneficjent -  w,
. . PeGny ¢ Dane przekazane przez
W 2.1 | Liczba utrzymanych miejsc pracy Fredni o 0 30 benefie N t - W, dand
Liczba o0os-b przeszkolonych z zakres :
(w tym liczba os-b z grup defaworyzo) Osoba 0 100 (30) Dane wGasng

<
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Liczba utworzonych miejsc pracy (w tymliczb a mi ej sc pracy ut w PeGny ¢ Dane przekazane przez
4 0 13 (6) : ;
W 20 z grup defaworyzowanych) Frednio beneficjent - w,
' . . PeGny e Dane przekazane przez
Liczba utrzymanych miejsc pracy Fredni o 0 50 beneficjent - w,
Sposib realizagi Wskasgniki produktu
(Ronkurs, projeket — -
Preedsiewziecia Grupy docelowe grantowy, operagja wiasna, Jednostia warlos¢ Zridto
projekt wspdlpracy, nazwa i poczatkowa koricowa danych/ sposdb
aktywizaga itp.) D 20150k | 2023 rok pomiarn
_ Liczba zrealizowanych Dane przekazane
Wsparci e zakGac . . Konkurs operacji pc przez
211 gospodatczej na obszarze LGD Mireszkaz (581 768,69 euro) utworzeniu nowego Szt. 0 3 benefic
przedsirhb dane wGse
Ani macj a spoGec L Liczba spot
212 |[podst aw prowadz Mi eszkaz 3;&()r;1r818c]ar adresowanych do Szt. 0 4 D aLnGS w
gospodarczej ( ,00 euro) mi eszkazc¢
Liczba zrealizowanych Dane przekazane
. . . Konkurs operaciji p c przez
2.2.1 | Tworzenie nowych miejsc pracy Przedsir (409 82873 curo) rozwoj u is Szt. 0 9 benefic
przedsirhb dane wGe
SUMA 994 904,42 euro
3.0 CEL OGOLNY 3 Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obs
31 CELE SZCZEGOtLOW Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza
Stan ’
Wskagniki oddziatywania dla celn 0gdlnego Jednostka niiary poczatkowy plan 2023 rok Zrddto danych/ sposdb ponsiaru
2014 rok
0,7
(wzrost Dane statystyczne GUS (liczba
W3.0 Stoounek | iczby turyst-w korzystajncyct Osoby 0.61 tSOLéerr);ySt tmul reyssztk.avc)a:p-zo\ylssdkc
l'iczby mieszkazc-w (36984 turyst - - w/ 6| takiej samcj z obiekt-w h
liczbie i pozostaGyc
ludno
Wskagniki rezultatu dia celow szezegotowych Jednostka niiary pochZowy plan 2023 rok Zridlo danych/ sposib pomiaru
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| 2015 rok
: . Lo Dane przekazane przez
Liczba os:-b korzystajficych z nowych o Osoba 0 13 500 beneficjent . w,
: . Dane przekazane przez
LblziuZL(t_)}Da partnerstw zaangafowakyeacw my St 0 20 beneficjent  w
obsza dane wGasne
Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym liczba miejsc pracy utworzonych przez osoby PeGny 0 10 (4) Dane przekazane przez
z grup defaworyzowanych) Fredni c beneficjent - w,
Liczba ut wor zonych mi ej sc pracy (w tym | PeGny 0 40 Dane przekazane przez
z grup defaworyzowanych) Fredni c @) beneficjent LG,
. . PeGny Dane przekazane przez
Wil Liczba utrzymanych miejsc pracy Fredni 0 27 beneficjent - w,
Liczba of ert / produkt - -w turystyczn Dane przekazane przez
. — . Szt. 0 20 :
i publikacji promocyjnych grantobiorc-w,
Liczba ofert / produkt - -w turystyczny St 0 10 Dane przekazane przez
promocyjnych ' grantobiorc- w,
Liczba projekt-wnweslh: - Gpr gpayzesisigbowr St 0 5 Dane W G a EGDe
obszaru LGD
Llczbg projekt-w wsp:-Gpracy wykorzys St 0 3 Dane w G a EGDe
turystyczne i produkty lokalne
Liczba pr ojaeckyt - svk ivesrpoow@pnry ch do przed St 0 1 Dane W G a EGDe
obszaru LGD
Sposob realizacji (Ronkurs, Wskagniki produfkin
S ekt grantowy, operagja wartos¢ ,
Proed G docell projert g 7101, ) g , ,
IReasInRieca rupy doceloe wlasna, prge;éz‘ @J?oébrdgl, Nazwa ]engéﬂ poczatkowa | koricowa Zridfo piZgZZI/JPOMb
aktywizaga itp.) 7| 2015 wk | 2023 rok
Konk Liczba nowyc Dane przekazane
471 72; 51;5 . infrastruktuty turystycznej Szt. 13 przez ben|
Mi eszkazc ( ,2 euro) i rekreacyjnej dane wGa
Rozw-j funk-cji t przedsirhb Liczba zrealizowanych
3.1.1 . L .
rekreacyjnych obszaru LGD organizacje Proiekt w proj ekt - w w _
pozarznd J zakresie rozwoju funkcji Szt. 1 Dane wGa ¢
(88 250,00 euro) .
turystyczno O rekreacyjnych
obszaru LGD
. Mi eszkazc Liczba zmodernizowanych,
Pop;awg §tandardu1rozbudowa . przedsirb Projekt grantowy rozbudowany Dane przekazane
3.1.2 | sieciowej infrastruktury turystycznej coanizac 50 284,48 curo) sicciowe! infrastrukt Szt. 6 przez gra
obszaru LGD orgamzace ( o110 CLo celowe) Intrastruktuty dane wGa
pozarznd turystycznej
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Liczba ztrealizowanych
. projekt - -w w )
P (ZrZ gOJO O?) : rto) w zakresie rozwoju sieciowej Szt. 0 1 Dane w G a BGDe
e oferty turystycznej obszaru
LGD
Liczba zrealizowanych Dane przekazane
313 |rworzenie produk Mi eszka: Konkurs operacji PO g, 0 10 przez ben|
usGug dla turyst (194 766,96 euro) utwotzeniu nowego :
: . dane wGa
przedsirbi
Liczba zrealizowanych Dane przekazan
Konkurs operacji po ane prackazanc
: . Szt. 0 3 przez beneficjent
(135 775,15 euro) rozwoj u 1 s dane wGa
przedsirhbi
314 |[Rozw-j produkt - w Przedsir Liczba zrealizowanych
. projekt -w w )
P(lrz 2010 0% ek rto) W\ Jakresie promoc] i Szt. 0 1 Dane w G a EGDe
e produkt - w |
tradycyjnych
Projekt grantowy Liczba aplikacji / publikacji Dane przckazane
. Szt. 0 10 przez gra
(49 906,62 euro) promocyjnych dane wGa
3.1.5 | Promocja turystyczna obszaru LGD M Ip ? i Ze I((j 2 IZ,(I‘: Liczba zrealizowanych
: . projekt - - w v
P (r8 (())4(1) Og elljré) W mi r dzyn & ral@esiec0 Szt 0 1 Dane LGD
’ promociji turystycznej
obszaru LGD
Mi eszkazc _
Wspieranie turystyki aktywnej na przedsir | ProjektywGasne : .
3161 bszarze LGD otganizacje (25 000,00 euro) Liczba fuypta | S 0 20 Dane LGD
pozarznd
SUMA 1058 766,73 euro
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Matryca | ogiczna powi gzaly dSlW@noxrya o bosaladgw iL GDS kK azmail K &w

AdekwatnoFL cel -w i przedsirwzirl oraz wskatni k- w do pdiragudeisemyfitowarydh & dliagnzgzy S
probl em-w i wyzwaz obszaru okreFlonych jako mocne i s Gaa bree asltirzoancyj rw dazn aal G azzi
(szanse i zagrofenia nyamatekywSWOPYy zdds iprowzicrzleg:- Katdy z el ement - -w tj. d
spoGecznoFcin okalnn i wuwzglrdniajn ich potrzeby.

Czynniki
Zidentyfikowane .
S p 0t eekondinirzne i

1.1.1. Remonty i

modernizacje 48 inicjatyw

obi ekt - w 6 wyremontowanych | Z or gani z owi
Jmochieniu / zmodernizowanych ‘udostr pni el
\Ija it a Gy | obieke w funkcjonal
obszarzu LGD obiekt - w i} '2’45%
1.1 2 D sGufiicej W;mleszkazb 5
obiekt - W g Goposat tymi4inicatyw brdiicyc budftetowe
wzmocnieniu b i Kt . w i hd czGonka Stowar zys.
Ni ewystarczaj L1 Poprawa = " n'iy g gy OP1 © siicrowanych do gtup - rzeznaczane na
y f J 1. Wzrost war unk: P defaworyzowanych) nieformalnych P .
wyposatenie F kapit a . obszaru LGD 10 organizacji pottzeby kulturowe i
innych obiekt b Lozwoju 6 wybudowanych partnersty i | integracyjne
maGo zr-ftnico S < ap it af Wybd yh’ Zaangafowa'pozarznmieszkazc‘
obszaruLGD s po Ge c : przebudowanych, dziaGania 1, 34 1 e
kulturowa doposatfon : . wpGywaj nci
obszaru LGD ; wzmoC N1 @ N1 a  oroanizacii ; K i
1 1. 3 ROZoblekt-w spoGeczneg« g zwirkszeni
. ) infrastruktury kultury P 0 Z aowyzhN  maroinalizacii

LGD

1nfrastruktufy na W tym projekty 1000 os . b wprzeliczeniu spo G eczno J

rzecz lokalnej obej muj fic . na'10 tys.
dziaGalno . korzystajnc«
wyposa £ eni e mieszxka
kulturalne; . wybudowanych,
na celu szerzenie
. . przebudowanych,
lokalnej kultury i
S doposafony
dziedzictwa i frastrukeary kult
lokalnego infrastruktury kultutry

<
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Ni ska Fwiadom
mieszkazc-w w
ochrony Frodo
postaw proekologicznych

SGaby potenc]
funkcjonuj cy
zwinlyzaz braki ¢
zatrudnieni a

opieraniem si

n
n

Ni ski stopi e
zainteresowan
pokolenia tradycjami lokalnymi
i pielrgnowan
kulturowego

SGaby potenc
funkcjonujncy
zwi nz almryaki em
zatrudnieni a
opi eraniem si

Brak tradycji i postaw
przedsirbiorc
mi eszkazc- - w

Szeroki wpGyw
sGabych stron
obszarze LGD

Roztocz € 0

Strategia Rozwoj u

12 wspattych
inicjatyw
celu prom

. zdrowego
1.2.1. Aktywni 1 i WZrost
ckologiczni ekologicznej
mieszKk @ Z C Y
1 zrealizowany
projekt w

zakresie aktywizacji
mieszkazc

ll\.]i.woczesna ; 1.2.2. Wsparcie
. aktywnofFc
ekologiczna . 12 wspartych
spoGec: kul_turalne] _ iniciat
P ‘mi eszkazc MV

obszaru LGD obszaru LGD
1.2.3. Nowoczesne
organizacje 3 szkolenia
pozarzndo
1.3.1. D z | 24 spotkania
animacyjne w /wydarzenia
zakresie adresowane do

1.3. Wspatcie | LSR mi eszkazc

wdr af a1 1.3.2. Realizacja

LSR pIanu]szk93 osobod

dl a praco

pracowni k organ-w L

iorgan-w L
1.3.3. Prowadzenie 100 podmi

Lokal negonabkhWi6-2 W28 ehGDp,y Hegz&p

12 organizacji
pozarznfindow)
wspatciem w ramach
LSR

500 os-b
inicjatywami w sferze
kultury, ekologii i
zdrowego ti
(w tym 150
defaworyzowanych)

1 projekt
skierowany do
mi eszkazc -\
LGD

1 projekt
wykorzyst uj
zasoby przyrodnicze,
turystyczne

15 przeszkolonych
os-b

12 os-b
oceni ajfncy(
jako adekwatne do
oczekiw a Z

350 (80)
uczestniczi
spotkaniach /
wydarzeniach
adresowanych do
mieszkaZ € - W (W
l'iczba os
defaworyzowanych)

250 o0os-b

<
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Wzrastajnid
Fwi adomoF I
ckologiczna
mieszkazc
nowe wzorce
konsumpcji w zakresie
zdrowego
wypoczynku

Zbyt maGe
budfet owe
stowar zys:
przeznaczane na
potrzeby kulturowe i
integracyjne
mieszkazc
wpGywaj fic
zwirkszeni
marginalizacji
spoGeczno]

Bariery
administracyjne i
prawne Z W I
prowadzeniem
stowar zys,;
dzi aGal no|
gospodarczej

Mof Il i woFL
pozyskiwal
finansowych na
rozw-j
przedsirhbi
oraz popr
infrastruktury



doradztwa i Biura
LGD

DoFL dufe be
szcCzeg- -l nie wF
mGodych
Ni ewystarczse
podmi ot -w gos 2.1.1. Wsparcie
generujncych zakGadani
pracy, szczeg 2. 1. RcdziaGal no
mGodych i po innowacyjnej | gospodarczej na
Dufe potrzet aktyW.n(obszarzeLGD
poprawy efekt 2 Wspieranie SOSPOdarcze |
) . mi eszk:
energetycznej sektora lokalnej LGD
prywatnego, publicznego i gospodarki
mieszkaniowego Naszego
Brak tradycji i postaw Roztocza 2.1.2. Animacja
przedsirbiorc spoGeczng
miesska zC-W Ofr az podstaw prowadzenia
Jarobki dzi aGalno
gospodarczej
SGabo rozwir 2.2. R
przemysGU Or az ni potenc)] _
i nnowacyj noFL pr zedsi 22l Tworzenie
. w w oparciu o | nowych miejsc pracy
Ni ewystarczze rozwin.;

podmi ot -w gos

Strategia Rozwoj u

innowacyjne

kt-rym ud
indywidualnego

doradztwa

30 zrealizowanych
operaciip ol e g a
na utworzeniu
nowego
przedsirhb

4 spotkania /
wydarzenia
adresowane do

mi eszkazc

9 zrealizowanych

operacjiip 0 | eycha

na rozwoju

i stniejn
I

c
przedsi b

Lokal negonabkhWi6-2 W28 ehGDp,y Hegz&p

zadowolonych ze

spotkaz [ w)
przeprowadzonych
przez LGD

50 podmio

otrzymaGy \
uprzednim udzieleniu
indywidualnego
doradztwa w zakresie
ubi egani a

na r eBSR,i z a(
Fwi adczone ¢
LGD

150 000 odwiedzin
strony internetowej

LGD

30 (15) utworzonych
miejsc pracy (w tym
liczba miejsc pracy
utworzonych przez
osoby z grup
defaworyzowanych)

30 utrzymanych
miejsc pracy

683
podmi ot
wpisanych do

100 (30) rejestru
przeszkolonych z REGON na 10
zakresu podstaw tys.
prowadzeni ign eszka:
gospodarczej (w tym
liczba os-1/ 55 0s-
defaworyzowanych) fizycznych

prowadz

13 (6) utworzonych | 4 z i a Ga l
miejsc pracy (w tym 1000 I u

liczba miejsc pracy
ut worzonycl
grup
defaworyzowanych)

50 utrzymanych
miejsc pracy

<
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Ma Ge
zainteresowanie
i nwestor -\
zewnrtrzn)

Niska
przefywal.
nowoutworzonych
przedsirhbi

Mi gracj a
wyksztaGece:«
z teren-w

Mi gracj a
wyksztaGece:«
z teren-w

TrudnofFc

pozyskiwaniu
Frodk . -w fi
duta konkt



generujincych
pracy, szc
mGodych uf yoi |
Dufe potrzet
poprawy efekt
energetycznej sektora
prywatnego, publicznego i

mieszkaniowego
13 nowych 13500 os- b
obiekt - w worzystajno
1nfrastruktu.r.y obiekt  -w i1
3.1.1. Ro tu}? styezne 1 turystycznej i
turystyczno- re rleacy]riie] rekreacyjne;j
; ) rekreacyjnych | preatzowany,
Ni ewystarcze berar LGD projcktws p - Gp | 20 partnerstw
rozwinirta in obszaru w zakresie rozwoju Z@angaf owal
tutystyczna w tym przy funkcji turystyczno d 0 Z W~ ] funl
szlakach turystycznych (wiaty, rekreacyjnych turystyczno- _
miejsca postojowe, tablice obszaru LGD rekreacyj n) .
informacyjne) 6 obszaru LGD A Rosnnce
zmodernizowanych 10 (4) utworzonych Stosunck liczby ! Eur(?ple znaczenie
Brak zintegrowania i ; . “ y turyst . rozwojuturystykina
g 31 rozbudowanych miejsc pracy (w tym o
wWsp-lnego ozn e bi ek Js¢ pracy (w ty kor zyst obszarachwicjskichi
P 9 3. Poprawa Zintegrowanie 3.1.2. Poprawa obl ekt - W by miejsc pracy . i i o f
l ak - t - - obi ekt -vl €] T nyt
szl a w Uurys atrakec y oferty standardu i infrastruktury utworzonych przez ]
obszarze LGD turystycznej  turystycznej .rozbudowa sieciowej turystyczn?j osoby z grup ngciegrjw}icé Dna Wsp-Gpr a
obszaru LGD  Naszego infrastruktury 1zr?ahzowany defaworyzowanych) 3 sl.a be sl ecilowa |
Roztocza turystycznejobszaru | pr oj ekt w o liczby dzi aGajnc
LGD zakresie rozwoju . 4(2> utworzonych mi eszkda ¢y ystyce
sieciowej oferty miejsc pracy (w tym 0,7 os- partnerami spoza
turystycznej obszaru | liczba miejsc pracy obszaru LGD
LGD ut worzonycl
Kr -t ki okr ec . 10 zrealizowanych grup
sezonu turyst 3.1.3. T\gorzekme operacii defaworyzowanych)
oferty przedG produkt . w  iworzeniu 27 utrzymanych
turystycZ 'y ¢ h mieisc bracy
turystyczny nowego Jsc pracy
dla turys dsirb
Ni ewystarcz: przedsit 20 ofert /
obiekt -wdnocl 3 1.4 Ro 3 ztealizowane produkt - w
gastronomiczn codukt . operacj e | turystycznych
. produkt - w . ) <h
turystom wysokie standardy dla tur na r0zwoju wypromowanych za

us Gug ysistniejﬁc poFrednict\

<
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przedsi r b ipublikacj

1 zrealizowany promocyjnych
projcktws p - Gp 10 ofert /
zakresie promocii i produkt - w
sprzedatf y turystyczaych
lokalnych i wypromowanych
tradycyjnych poprzez or (
10 aplikacji / wydarzez pl
publikacji 2 projekty
promocyjnych wsp- Gpracy
3.1.5. Promocja 1 zrealizowany do przedsi|
turystycznaobszaru | pr oj ekt w turyst kwa zic
LGD mi r dzynar obszaru LGD
. i zakresie promocji 3 proiekty
MaGo zintegr ot : projekty
dzi aGania pos Elgg}cznq()bszam wsp- Gpracy
i podmiot- -w z wykorzystuj
turystykn zasoby przyrodnicze,
kulturowe, turystyczne i
erani produkty lokalne
3.1.6. Wspieranie 20 wydar z 1 projekt

turystyki aktywnej na imprez L q

obszarze LGD snerowan;(fj o b i
przedsirbic
tw-rc-w | ol
obszaru LGD

<
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VI . SPOSOB WOGEMNROPERACIJI ORA Z USTRNASVDABNIA KRYTERIO W
WYBORU

ROZWI AZANI A F ORNBAYTNCQONALNE

Aby zrealizowal cele Strategi.i Rozwoju Lokalnego Ki ¢
realizacjr nastrpujnincych typ-w operacij.i
Operacji realizowanychp r zez i ndywi dual ny cakusyywni oskodawec-w (tzw
Projekt- W gr ant owych
Operacji W G ach IiGD,
Krajowy ¢ h i mi 1 d grojelams pd dOpe gacc y .
Dla kafdego z powyfszych typ-w operacij.i zaprojekto

Wszystkie procedurybewi izgwjdmceey nzi  pdrl zae pRils KeSud iy s s#fTo ys phiazGey|
skonstruowane w taki SPOSE by s tay y ww bmmdol zoopseteadsyjads dgbr B wn
specyfi ki obszar uo dphojwi teedgsdf ols Ry SwtdgarmiBioesgw k 1 g a n i-paawnd 0 r m
przyjrte w procesie ocenypaozwaylbajriu uonpiek narcl i doepmnahizleizk tR
rozbudowanych Deklaragi bezstronnossi i prowadzeniu Rejestrn interessw ¢ 2 Gonk - w Rady L Gy wradVs z y
Z niezbrdnymi zaGhczmi kuapmib | ii cd okdme mteaamiw e y ositb&km i n e
aNasze Roztoczed oraz brdn dostrpne w Biurze LGD.
W procedurach szczeg- Gowo opisano:

Organi zacjr nabogGavs wanios knabd¢ntuwuybczas jego trwar

Zasady podej mowania decyzj.i w sprawie wyboru 0 |
dokument owania oceny, wzory dokument - w, XKeni Radr
kwoty wsparcia dla poszczeg-lnych operacji),
Spos:-b informowania o wynikach oceny i mofl i wofFc
protestu).
LGD &aNaszepRowaRymriednrcz Gonk-w Rady ma mpofwiilkaizlL cussto
zposzczeg- |l nymi wni oskodawc ami i operacjami. Przed
Rejestru interesiwc Z Gonk - w Rady, dokonuje analizy liczby czGonk
inter esu czGonk-w organu decyzyjnego. Protok-G z posie
informacje na temat | iczby czGonk-w wyGhiczonych z oc
Zaprojektowane procedury przewi duj n odpowi ednie regulacje zapewni ajfr
r-wnief sytuacje szczeg-Ilne, m.in. gdy kilka operac]j
Procedura 0 C e ny [ Wy b orsiz cgzreagn tGoobwioo r @p iws uj e p,r os@aes -wy boo z

moni t or i ne@lizatjigk @amptrrzeelzr gr ant obi orc- w

LGD aNasze Roztoczed opracowaGo r-wni.ef przejrzystah
SPOSOB USTANAWIMNANY IKRYTERODRBW WYB

Zasady i tryb ustalania lub zmiany kry t € rwiberawoperacji, r e al i zowanych w ramach wdr
Rozt odklzeoposzczeg:- | nych Roydpy ulani b Cupiay Kekyterio ocenty @e@ucid o w j&k M C

z a Ghamizlloi KWchwaG Wal nego Zebr aZgddde zeCtznGa StokvarzpzenS LE&DW airNzays sz ze

Roztoczed aathwiadrechzeniie zmi an kryteri -w wyboru ope
CzGonkbD.wWchwal one przez Wal nePudig astl@ianib euianCyidr wdgy-opatagi L G D
pr ze wiagalfjdiwani e spoGecznoFci | okalnej poprzez organi
Zmi ana kryteri-w wyboru operacij. mofe nastnpi L na wi
Zarzndu LGD. Rarnzye skGayntkefir idov zZmeist zmi ana dokument -w g
zagadniez objrtych LSR, uwagi zgGoszone przez Ilnstyt
i przeprowadzonej ewaluacji LSR, wniosek przedstawiony przez Radr Zarzfid lub czGonk-
kryteri-w otrzymany przez Zarznd jest poddawany kons

Kryteria wyboru operacji w ramach niniejszej Strategii Rozwoju Lokalnego Ki e r owane go p bpza@wane S p 0 C
zost apguoi agnozr oraz analizr SWOT br dnc eynikiekbneullagi n t a n
spoGecprmyehstzawi ci el ami Frodowi sk l okal nych z wWs z
przedstawicieli grup defaworyzowanych. Do k af ypgokp iyt e p 0 F seiodskidamdleali czba pun

p
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koniecznych do otrzymania w ramach oceny Op er acj i pr.ZKeyzria R@gliradlaGDh ponadt c

met odol ogir wyliczeni a, a takéfw iwskargj Gowy wy ma g a mi
speGnienia dRO®emozekg-yltneer i kurmyt eri a posiadajin uzasadn]
diagnozy, analizy SWOT a t akte w odniesieniu do realizacji posz:
Kryteria zostaGy podzielone ze wagpytdu na typ planow
Wsparcie zakGadania dziaGal noFci gospodarczej,
Rozwijanie dziaGalnoFci gospodarczej,
Rozwijanie og-l nodost rrgkrma@ijfiej, i Nnfrastruktury turyst.

Projekty grantowe,
Projekty wGasne.

We wszystkich powyfszych gr up aocshk opdoawtca rwz, a j kit desrdzig — ksrkye
biura LGD, projekty gotowe do realizacij. or az logor zew
LGD. Powyfsze kryteria zapewni aj iz ipa @Qavli i@Gpawiit ir ewz i @s
Lokal nej Grupy DziaGania &aNasze Roztoczeo.

Dla oceny projekt-w dotyczicych 2z apkdidharoi akriyt eoz @i |
projekty zakGadajfince ut worfz ewyinea gwminrek snzicehjd zmujnc zofi§rarzimi €
definicjn innowacyjnoFci |l ub projekty integrujnce |
Kiyteria t e odnoszfA sir do zi de n tapkivbetDobia mzymc/iy nieweleadnhoucgnit/o z i e
przedsiebiorstw orag potrzeba utworzenia integrowanej oferty turystycznej obszaru.

Dodatkowo do oceny pr oj ekt -w zwifizangmh dzi apGad enj pefeeidziuno gkeytsrip 0 d a
preferujince zakGadanie nowych przedsirbiorstw przez
wzglrdem dostrpu do rynku pracy (osoby d b o0 s3k50 dra avic L
z doFwi addzaenmoivearmew do zaGofenia dziaGalnoFci. Kryt
wdi agnozi e LSR probl emu dostrputadeszygmkwr gz a &y - tol
nowopowstaGych przedsirbiorstw zwkwabhnejkacpamdopt atée

Doocenypr oj ekt -w zwifdzanych z r ozwi]j anipexwidzad krytefnkvybosa d z o
preferuj fiowver pnapetagjysadl a os:-b nal efncyc,h vdoktg-rruypc he
wGasny beneficjenta jest wyfszy nif minimalny wymag:
kwota pomocy | est nifsza ndti a@&krsiyanal na yposthemmed i d
zwi nzane ze zidentyf i Ko wadayoWirobok szcdestVnd Vsrbd aob mlodyci\\bBdacyclpsig o b |
do wiekn emerytalnego orag, niewystarcgajqcej liezby podmiotdw gospodarezgych genernjacych nowe miejsca pracy.

Do oceny zprzoajkerketssuw o0g- 1l nodostrpnej, NJi re@ réa @i epize@iyfzjant € | [
dodat kowe punkty za realizacjr projektu w mi eypiks C 0 w¢
z koniecnosci gapewnienia rownoleglego rozwosu funkgji turystyezmych catego obszaru LGD. Dodat kowe punkty ot
Kkompl ementarne 2z i nnymi dzi aGani ami real i z o wtetyidni w

oraz projekty przewidujnce zastosowanie rozwihzaz s

Daproj ekt - -w gwyanrnaowzyacrho kryteria preferujnce projekt
mni ej ni f 5 tys.anoes -br,z epzr og rekd ryi zraecglei zppovz ar zndowe,
potrzeb grup defaworyzowanych, projekty realizowane wp art ner st wach powoGanych na
spoGecznego l ub r 0 zrakrendyjych Hbtrdtukoga pr of @k ¥y gt yporznyoc zy ni aj n
wykorzystania zasob-w | ok alwuynbtengal Nyniuji Bourkadoniclei wykortyspt e r i

duzq aktywnosé spoleczng mieszkaricow obsgaru, niwelowal stabe strony takie jak: byt mata i mato roznicowana oferta kulturalna

skierowana do spolecinosci lokalnych zwlaszeza do seniordw i 0s6b mtodych orag niewystarczajacy stopieni wykorzystania asobow lokalnych
oraz wykorgystal szanse roxwojn obszarn LGD poprzez wspdtprace sieciowq rdgnych podmiotdw diatajacych w dziedzinie turystyki lnb na
rzecg wrmocnienia kapitatu spolecznego.

Zaprojektowane kryteria wyboru operacj. przyczyni aj
produktu i rezultatu L.SR. Powi nzani e tpersiz.cw emy-K orylcrhetkmymi  wskatni k
w zaGhndKmniykacha oceny zgodnoFci projektu ze Stratecg

LGD aNasze Roztoczebo.

p
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INNOWACYJNOSC WIACR WYBDRU OPERAC]I

Pojrciej nonpoiwarcgyl efy rozumielL w szerokim znaczeniu.
otganizacjilubrynku.l nnowacyjne rozwiflzania zaproponowane W nin
obszaru IGD. Znaczna czr FL sabes zRaorzut olcGR2 6aNae wzglrdu na wys.

i cznymi pazstwowy mi f or mami ochrony przyrody, w ty
Narodowego i jego otuliny. Teren LGD obej muj e r - VegoiPerfu Kihjdbrazgwage, n t !
Krasnobrodzkiego Par ku Krajobrazowego, Par ku Krajo
W zwinzku z zagrofeniem wutraty uni kal nych [ wiy j ntl

powietrza (niskn emisjrorogmheszkhkarey ., dzpasagsdcebinar cty
dziaGania zmierzaj ficeprdme micd minayGareinan yzzrhi a&mesm bk Iwi mat
I nnowacyjnosSc¢ zostat a zdef iinw fisnvich dvegtproduktRlub podedn, ptoyp r 0 W
t worzeniu ktorego duze znaczenie bedzie miato wykor :
zmni ejszeniem energochtonnos$ci budynkow [ maszyn,
(np. biodegradowalnych).

l nnowacyjnos¢ w LSR wuzasadniona jestuwrzreghtdmimaapigemr)
korzystania z uni katowych zasobdéw przyrodniczych i icgjést 0 C h

pode | S$ciem dotychczas nie stosowanym w dokumentach st

Do realizacij.i i nnowacij i, jako jednego z <cel -w przek
iprzedsirwzircia:
Cel szczeg- Gowpcd.hejRakwyjwniofftcd gospodarczej mi es z |
Przedsirwzircie 2.1.1. Wsparcie zakGadania dziaGal nc
Cel szczeg- Gowy 2. 2. Rozw- | potencjaGu przedsirbiors
Przedsirwzir @ho@ychZnicj2praty. Twor zen
Do powyfszych przedsirwzirl zost aGy wyznaczone od
ukierunkowanych na innowacie. Ponadt o i nnowacyj noFL wefzeaktryensnioegF cwy keonrez
elementem premiowanym w kryteriach oceny operacji realizowanych w ramach LSR.
LSR przewiduje realizacjr nastrpujncych oophetyactnjch i n
zasob-w przyrodniczych:
Operacje zwifizane z Wwykdnawsahniyem thir kdeiGneheal gt ]
Operacje zawierajnice nowoczesne i energooszczrd
koszty cksploatacii iwp Gyw na Frodowi sko (npowenvy mvyamiaa rog wi et
ma G0 e mkalsuy fnalz@ lub technologii z mn i e ] semg mMgopdEhGommoces - wezpr od
termomodernizacja obiekt- W
Budowa nowych obiekt-w z wykorzy,staniem techni k :
Operacje zwinzane z pr oduk cp. bodegradowvadnpclk t - w pr zyj azn)

Wy korzystani e OZE i dzi aGani a podnoszHhice efektywnc
ekol ogi cznej zmipeswnk aiz cz-rw wnroawzaf ony rozw- j obszaru LG
Kryterium i nunozvgd ceydjnn coSncgiozwila I5d r & & atlpdclzcaecljoew pr zekr oj ow
2014-2 0 2 0, tj . ochrona $rodowi ska, przeciwdziatanie zm

osiaggniecie wskazni kow przypisanych tym cel om.
REALI ZACJA PRGBAKOWWHIOPERACJI WELASNYCH
lokal na Grupa DziaGania &dNaszeéeprRmjzdlotcGw 6 g zamptca@wmyeqgvia Gv

planowanego wsparcia 283 732,59 euroow r amach nastrpujncych cel -w i przed

Cel og-lny 1. WzresaulL&apitaGu spoGecznego

Cel szyzéglGoWRoprawa warunk-w dla rozwoju kapitaGu s
Przedsirwzircie 1.1.1. Remonty i modernizacje ob
LGD 059 632,72 euro
Przedsirwzircie 1.1.2. Do mieni&dbpieGui es poobG eeckztn ewgdos Goubl

59 981,83 euro

p
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Cel szczeg- Gowy 1. 2. Nowoczesna i ekologiczna spoGec

Przedsirwzircie 1.2. 1. 03A159cud i i ekologiczni mi e
Przedsirwzircie 1. 2. 2.miVéesspzakraczi ce- wadti bgsywpnaooFuc iL GDul t u 1
Cel og-Iny 3. Poprawa atrakcyjnofFci turystycznej 0 b s
Cel szczeg-Gowy 3.1. Zintegrowanie oferty turystyczr
Przedsirwzircie 3.1. 2. Popr awa ¢ turgsticth@ obgbasu LGD & 0z b

50 284,48 euro
Przedsirwzircie 3.1.5. ®Wapdearp a t urystyczna obsz:

Pl anowane projekty grantowaoptzyobny¥weindeirnnndoapbpul
kapitaGu , szoauGewizandeognoo Fci ekol ogi cznej i integracij.i
wydarzeniach oraz poprawy infrastruktury turystycznej i promociji turystycznej obszaru LGD.

Ef ektem zapl anowanych projekt-w grant awychudorsdzipeni le

funkcjonal noFci obiekt-w infrastruktury sGufncej wz
grup defaworyzowanych), |l iczba partnerstw zaangafowanych w dzi s
obszaru LGD, liczba os-b objrtych inicjatywami w sferze
zgrup defaworyzowanych), l'iczba partnerktrwazgangaho

obszaru LGD, liczba ofert/produ k't - w turystycznych wy promowanych zZa
promocyjnych.

Dla przejrzystoFci stosowanych procedur LGD stworzyc
Na podstawie przeprowadzobmypszarkionsGDl toad@ajzi oz graineg g al g
maksymal nn wysokofFL dofinansowania na realizacjr gr e
na poziomie do 95% koszt- -w kwalifikowamwyhubdgi anrtnycl
dofi nansowania okrefFlono na poziomie 90% wartofFci k c
Ponadt o, jeteli nie brdzie zainteresowania potencj a
d w0 ogeracji wt ayshnwv ramach Przed Si rwzi rcia 3.1. 6. Wspieranna d&turtry

zapl arGoiwav@g@ ar ci e 8 0000p SueokPeofckeyi W G@ap faecelu pr omocj r ofert/
turystycznych poprzez organizacjr wydarzez promocyjr

W ramach reali z acj i projektu wGasnego LGD przewidziaGa Vv
zprogamu.Dof i nansowani e dl a operacj i5%%wk asatycw kiwd lail foinloo w

WY SOKOSC WSPARGZPACZYMANIEDZ | AL ALNOSCI G@EJPODAR

Na podstawie przeprowadzonych konsultacij.i Z mieszka
naj wirksza plrizedsa rbhowyshw brdzie zakGadana w branfy
rozwi Nz az na o.b¥sparzae e L G2 zakGadani e nowego w phazhe d s i
przedsirwzircia 2.1.1. Wsparcie zakGadania dziaGal ni
turystycznych i usGug dla turyst - - w.

Wysoko $ ¢ wsparcia na rozpoczynanie dziatal ndN§ mii eg asgpio
okreFl ono G apdoadnsyt capmco@eiadl SRz &s3y pomysiiw oraz WNi os k- w z przep
spotkaz koamstuadhk fae yoj mayngabldisztyawir edni ej wysokoFci wspar
w ramach LSR na lata 2009-2015. Wt r akci e wdr afania Str atregiwiafgonj awind
zwirkszenia wysokofFci premiLi gblspdMatezdowvpoeoszyream ey
prowadzenia dziaGalnoFci gospodarczej. W wyni ku kon:
przeprowadzonych na poczzitikeuk s2@ 820 u. ,wy 3 0 &rozpodzenahix\nsop a «
dziatalnosSci gospodatvae etpF dohjodui @tzyn a®Drt ws oglaszanyc
rok Kwot a przyznawana na rozpdexkwoani et dGiaG@pnafFoiwaug
biznesplanmusiby L uzasadni dpy e@Ramomwanzniewestycje muszn uz

p
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Vil PLAN DZI AL ANI A

Pl an djzé atGafdiaFl e powi Afzany z | V¥gi kKél eeaCawsflagiri KeSRs
zostanie zrealizowa na W caGoFci wdotaynazyh @[dr onjaebkor ue r @ ¢)janitdmiviBa ¢ n
pozostyp@e przmjsd katn-nw p o duz # ebow.iPéd ana d 2iwa @arai aszz zeg:- Gowy
osifngania poszczeg:- Hapyecdns iwevkzaikmnle Kl enpyclbhdpkzedzi aGach

lata 2016-2018,

lata 2019-2021,

lata 2022-2023.
Osifiganie wskatnik: peracjip aleeachajaracc war bendif et nowy ah opr ze
i stniejncych zap| adhookt&aphorealivcg ISR Rz2yad ti kiach r t 1z 0 spérafiig a n i

zwi ficzamoprawn i nfrastr ukt urr ywnshpdcldeCokrdyerdalizach I.SR, epadbbsiicz i a n
operaciji ukierunkowanychna r 0z w- | i nfr alsidaty Wyt 2wy nzanmgstzyzoejpo,cj n
wsparciem aktywnoFci kul tural nej mi eszkazc-w obszar.
aktywnejp |l anuj e sir naddafugmni a LB8Reci okres

Dwa projekty wwsapma&phr alciymiLtQD 2% Fr odk zw pp ran el skecdGozn @y c
2016-2018. Dodatkowo na kolejne okresy z ap |l anowano « evad g-z@r ac yp r poldoredydd z Ificm
aktywizacij. spoGecznoFci obdzagukrakofu Yuskdi tumstycendg rek@atyjdych @raz d z i e
promocj i produkt  -w |l okalnych.
Do kozca 2018 roku LGD Nasze 3R%z1j:m®znldx-wa|cblianram\sa)®((yc
w budfecie na wdr at anst @acy LERw latalth 2016210Vt Br zper nzigeon riaegyd o \
finansowych z puli 1 322 139,22 euro zadeklarowanych w LSR na podejmowanie i rozwijanied z i a Gal noFci g o
WFr -d przedsirwzirlL $Hkip®Fdopsuasyvacikl gdpeldapayfowatych edlizowanych
wokresie2016-2 018 brdn przedsirwzircia:
2.1.1. Wsparcie zakGadania dziaGalnoFci gospodar
2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy,

3.1.1. Roz w- | -rekrddchinkch gbszaru LGy y St yczno

313.Twor zeni e produkt-w turystycznych i usGug dla ¢t
3.1. 4. Rozw- | produkt - w i usGug dla turyst - -w,
3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD.
Pozwol i to na przeznaczenie C€cO nhajmniej 10% budfet
probl em-w tych grup i zaspokojenie ich potrzeb.

Zgodnie z Planem dziaGania kafdy ze ws0hkla8 nz ks twa npirez ec
poziomie co najmniej 20%.
V2N I I I BUWSRZET

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Sp 0 Ge ¢ z D@ MNla sz & Roezstto cszterbat egi i j
wy kor zyredki EFRR@XWI Zakr es wsparcia oraz wkGad Frodk-w

dzi aGania PROW przedstawihdwlSBudfet, stanowinfncy zaGncz
WysokposFtzeg:- I nyokr kplsano gwzgepming @amiz uni j nymi i kraj ¢
EFRROW stanowi 63,63%, a udziaG Frodk-w krajowych
publicznych.

Wi el kofFL budfetu uzakeazon-iw nzaa moebsstz &oudj Bl G pPcczhbayr. vdpziahedszz 3 1
GG-wnego Urzrdu StatystydaANmesge. Roawkobtra{i@®ndidgalaBRn b 6
stara sir o caGn kwotr jaka jej rmgr 2y snmBung ueguer ow (z8wi nilz
zawi eradskrajwawy Frodk-w publicznych.

Opr-cz Frodk-w przeznaczonych na wdrafani eoddSzR,a Gt

Wspot drld@c &8) w170m40 swok &rfFacd K i trez ezzorsatcaznoonep na reali zacj
dotyczncych: promocij i turystyki kaj akowe]j na rzece
aktywizacij.i mieszkazc-w w oparciu o dziedniat wotebs:e

turystycznego obszaru LGD.

p
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Ponadto w ram&okzppdoiiedgalel % 49 k tzyawil zaancojwaa W30 375Fcuir0 d K i
W ramach poddziaGania 19.4 na akt ywi2a@00 dub. Ppd casntug @a sc
Frodk: - w dnialp44dde7815@0Guroz 0st ani e przeznaczona na koszty

Ustawy o0 RLKS. Erodki te zostann przeazuazd@dzameldRma wg
obej miuKosancfyunk cj onowani a Biura LGD (wynajem | okal u, y
materiaG-w biurowych i eksploatacyjnych, zakup usGu
zwi hfzane z r at b wdpkadzaibne Monitgingu i ewaluacii L SR, a t akifi 2a nkeo sz

Fwi adczeniem dor adButawm@).pr zez pracowni k- w

Budf et LSR zostaG zaplanowany z ukierunkowaniem na
dNasze ®RO/DBokva@yewsparcia tj. 1 32213953 euro Z O Sotpldinaczone Na Operacj e

z twotrzeniem nowych miejsc pracy poprzeztworz € ni € nowych | pozed$ianbieoi stwi e

Ponifej zaprezéonutddwadno zp ciwil 82m n edgR- G cwynmmi

Budzet

Cele szczegotltow Powi gzanie budzet u przewidziany na
real i za

1. Wzrost kapitatu spoltecznego obs

Dla poprawy ja k 0 F c i

fycia mi es z
. Poprawa wa obszar LGD odpo

wiednia Kk 4340801 curo

1.1
kap

itaGu spoGec remont i doposafenie in
integracji spoGecznoFci I
Przewidziano r-wni ef ws p
maj ncych na celu wWzr os

1.2. Nowoczesna i ekologiczna

spoGecznoFL obs mi eszkazc-w oraz na pr o] e 115176,94 euro

pomoc organizacjom pozar
obszarze aNaszego Roztocz

Reali zacj a cel u 1. 3. z
zfunkcjonowaniem biura L
jest konieczna do pr azwid
z tym zaplanowano na ten

é
1.3. Wsparcie w r§423568,00eum

2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza

Znaczna kwota wsparcia z
celu ukierunkowanego nat wor zeni e nowy

2. 1. Rozw. | bnn Wy K 0 r z yhé$dowagyjle@ Y0 @ Wia, BoZest konieczne 585 075,69 euro

gospodarczej mi ze wzglrdu na ochronr C ¢
aNaszego Roztoczad.
2.2, Rozw. | por QSpowiednl  budiel zosis
przedsirbiorstw y J P eas !t 409 828,73 euro
fozwifizani a innWykorz_ystanle e k oljouwfisd mn y
przedsirbiorstwach.
3. Poprawa atrakcyjnosci turystyczn
Na realizacjr celu szczeg
naj wirksza kwota wsparcia
przyrodniczy i Kul tur owy
3.1. Zintegrowanie oferty rozwoju turystyki. W ramach niniejszego celu zrealizowane 1 058 766.73 euro
tutystycznej Naszego Roztocza zostann o0p e tiasothjd@vie pfastr@egya j n ’
turystycznej, tworzeniu n
funkcjonujncych wrobwijagiun f y
i stniejncych, a takfe pro

W kryteriach wyboru opewwezpactyBGailNagtzer RawpOBedewsa
beneficjenta jest wytszy nit minimalny wymagany dl a
W ramach realizacji projektu wGasnego L GDcypprogrenwi dzi @

p
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I IX. PLAN KOMUNIKAC]I

Zaprojektowany przez LGD aNasze Roztoczeod6 plan komu
na podstawie wniosk-w z konsultacj.i spoGecznBumdio pr z
wykorzystano wyniki ankiety ewaluacyjnej poprzedniej strategii.

GG-wnym cel em Pl alfsup ak amuen iekfaeckjtiy wjneeshyw G - wadyisicZz@atizéwany L S R

poprzez realizacjr nastrpujficych cel -w szczeg:- Gowych
1. I nfor mowamiae ho L&E&®, ozasadach ubiegania sie o po
2. Angazowani e grup def aworyzowanych okresl ony
w ramach LSR.
3. Budowani e wizerunku LGD jako instytucji wspier

zak Gada s i IPlnktmenikaiipat e Gatyasit na zwirkszeni edzz aaGad anf
LGD, a tym samym pozytywnie wpGynie na | Rktorlkgimg Gas
za zadanie zlikwidowanie dotychczasowych problem- Wkomunikacyjnych oraz zagwarantowanie d WU S t i praekazo F

poprzez umofliwienie pozyskiwania informacj.i ZWr ot ne

Plan komunikacji skierowany jest do grup kluczowych z punktu widzenia realizacji LSR: mi e & @baaud.GD,

potencjalnych beneficjent - w, przedstawiciel:@ grup
terytorialnego, pcz€édekawi Radlye L&GDhpnszaecpyg:- pboyahzgd
okreFl ono mddgliwi pdnéleafu gwarantujnce powodzenie w |

pl anu komuni kacj.i wyodrrbniono grupy defaworyzowane
tycia, o0so0Dbogobydbdzrebotg.ze (50+) i

W Planieko muni kacji zaplanioataammi a - K dsdormitkd@ouycp dsdgowiednich grup
docel owych. DziaGania realizuji poszczeg-lne cele PI

wskazni ki
Publ i kacj a aretzy kwu Gl ndt 1epfownadgne @6nz internctowa., 1 prowadzony profil na

Facebooku,
Publikacj/@g&otsylkuGowpl anowaaxcdf enlatbada la cwd mwafiieorsika
o0 zasirgu |l okal nym o b eliultihjcHligfoniacyinch Syda@ahych br&sDgmihyu b v

czGonkow&karet LkBDGEGws z ez,

Spotkania / wydarzenia a d r € S owane dd24spotkais /zwkdazznd, - W

Opracowanie broszury z informacj ami 0 zdacksubifgmmin i a C |
sir o dofowgdasowamia& Gadu 2000 s22dron, broszury obej
Wsparcie doradczed1 00 podmi ot - w, Kkt-rym udzielono indywidu
Spotkania/ wy dar zeni a adr es owa poéstawthdwadadies zkzaizaGav rdéf oic
4 spotkania / wydarzenia,

Organizacja Mobilnego Punktu Konsultacyjnego LGD podczas imprez plenerowych organizowanych przez gminy
czGonkowdd&imprle@D pl en e rbawlyzc he, uw zkets-trnyicchz y Ga L GD
Promoc | a akdgjiellSR popfrzezlz@nieszczanie I e | a cj i ze zreal i zowany
internetowej oFcpowyml pr s pa GRcorneilm jriz eze LzGDe,al i z ow
Opracowanie ulotki p I € Z € jipiojekty Aledi@®wane w ramach LSRdwy d a n i e3000 etkulGa,d u
Organi zacja konferencji p ®1d@gnhoevanakdnidrérda, efekty wdi
Ankietyzacja spoGecznoFci l okal nej , beneficjent .
przez LGD @ zebranie min. 500 ankiet,

Prezentacja wyni k- woPpzimie®cpotic Rapoantezaldatyjge)] ewal uacj i
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I X. ZINTEGROWANIE

ZGODNOSKOMPL EMENTARN OMNYMI IOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI I STRATEGICZNYMI
Strategia. R0 zZ wo j u Ki erowamzemhfGlpr A8las zSqpoBeztoczeod Wy znacz
przyczyniajhnce sir do:
wzrostuk api t aGu spoGecznego oprogz zwesp arocziwe ji nincjraatsytw
fycia mieszkazc-w obszaru LGD
rozwoj u przedszizrwspacebfcidl popzakGadani a nowyc
i tworzenia nowych miejsc pracy,
zwirkszenia atrakcyjnofFci turystycznej poprzez r
promocji turystycznej obszaru oraz propagowania turystyki aktywnej,
przeciwdziaGania zmianom kIl imatu i ochrony Frodo\
Strategia Rozwoju Lokalnego Ki er owanego prjzeez S$po Gencaz npdd, wzglrdem
przedsizrawoifrelni @ nd woStur aWeejgd w- dReot wa L2020 @ak Sykndczengno w dicp | a
celami. W horyzoncie 2020r . strategiczne <cele rozwoju regionu | u
samorzndu woj ew-dztwa, sn okreFlone nastrpujnco:
1. Wzmacnianie urbanizacji regionu,
2. Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozw-j obszar - -w wi

3. Sel ektywne zwirkszani e potencjaGu wiedzy, kwal i f
iihnowacyjnofFci regionu,
4. Funkcjonalna, przestinasdjamgan. sSpoGeczna i kulturow

LSR przyczynia sir pososza@-nnlimnydh calmnmeh zetzr at egi ¢z
Lubelskiego nalata2014-2 020 (z perspektywn do 2030 r.):
Cel 1.1 Poprawa warunkéw dla rozwojn kapitatu spotecznego obszarn LGD oraz cel 1.2 Nowoczesna i ekologiczna spotecznosé
obszarn L.GD'S B P e 4 cllem operacyinym 4 . 2. Ws pi er ani e wt ggcdzyetn a sni zgypcaoizioye
integracji o0s-b zag rzonidchrgzeduosabjtked, uczeni em spoGec
Cel 2.1. Rozwdj innowacyjnej aktywnosci gospodarczey mieszkancow 1L.GD oraz cel 2.2 Rozwdj potengatu przedsiebiorst
w oparcin o rowiqzania innowacyne S 1§ P e § ddlem operacyinym 2.4. Ws pi er ani e przedsieb
i tworzenia pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich poni ewavi era dzi aGar
z rozwojem przedsirbi or cz oda6bézarath witjshich,r zeni em nowy c |
Cel 3.1 Zintegrowanie oferty turystyczneg Naszego Roztocza | € S t Sp-jny z 1.eWssemnieOp er

ponadlokalnych funkcji miast, poni ewaf jego realizacja przyczyni
obszarze LGD aNasze Rozt oc z e 6 Zuedynid) @tz dywamizadf foavsun 0 b r
tych miast,

Dodatkowo zdefiniowana w LSR in n o wa ¢ ynjan opsaCz i omi e r e al i z2CKozivg intoicjng W S

aktywnosci gospodarczey  mieszkaricow LGD oraz 2.2 Rozwdj potengjaln przedsichiorsty w oparcin o rowiqania innowacyjne
bezpofFredni oclunda Racjpralvejie edfoe kt ywne wykorzystywanie za

gospodarczych i rekreacyjnych, przy z a ¢ h o wa Btiategii | C
Rozwoju Wojew-dztwa Lubel skiego.
Powi nzarndzay ppasizczeg: - | nymi pri or ytpeotnd mie s tzrabaii eegsizic zporr

Tabela. Zestawienie powiqzar pomiedgy celami ogdlnymi ISR LLGD ,,Nasze Roztocze” a Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 (3 perspektywa do 2030 r.)

Cel 0go
Cel o04g0| Wspieranie

Strategiczne cele rozwoju regionu lubelskiego Wzrostka p i lokalne;

sSspot ec z| gospodarki
obszaru LGD Naszego
Roztocza

turystycznej
obszaru LGD

Cel strategiczny 1:

Wzmacnianie urbanizacji regionu
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Cel strategiczny 2:

Restrukturyzacja rolnictw *
Cel strategiczny 4:
Funkcjonal na, prlkulersvaihtdeda n X X

regionu

Zrddfo: opracowanie wlasne

Obszar Lokalnej Gr upy Dzi aGania &Nasze Roztocze6 w caGoFci

Wojew-dztwa Lubelskiego Obszar Strategicznej Il nter
i kulturowych & Obszar funkcjonalny ROzt 0-p @ 8 n 6 kK s ® lobszar o bardzo wysokich walorach
przyrodniczych, zdrowotnych i krajobrazowo-k ul t ur owych o0 uznanej r alreghvZn€a nkK r a |

tym obszarze powinna obej mowal otenajGaGua pkulimiweso danj 0z
t worzenia warunkgwspodwopruwegpoGeaznokreFlenia char ak

powodowaGa ona dewal oryzacj.i l ub zni szcerearniae wal op 0O «
wyksztaGceni a. Ponadt o, i nterwencja powinna obej mov
kul turowego i przyrody, rozw:- j infrastruktury trans,j
fitosani t arnych, przywr . -cenie miastjcnmdnfocrzkesjniy m pvs@eaa zri ye

[ przedsirbiorczoFci

Strategia Rozwoju lokalnego Ki er owanego pjeet BpwGeéeinspl j n aKoncepcjpypi s U
Programowo-Pr zestrzenna Rozwoju Turystyki i. R@kg zarcj L GDOv
Roztoczed posiada bardzo dufy potencjaG do rozwoju t
W zZwi iz Kk Wtraegii eyzzyma oMz 0 N Y g Z b Boppaga Grakgymski turystyczng obszarn LGD,K t - 1y wp i
Ssimawtrpuj nce priorytety w Koncepcj.i

1. Tworzeni e | rozwoj mar kowygplmdpoedekt éw kbonkuysewnc

i kreowanie nowychprod u k't - w turystycznych,
2. Ksztattowanie waloroéw dDaclysoyazngshb wojlwlbtdazit ovay C

3. Rozwodj infrastruktury turdpstdneeséejeni eushuwgFturys
infrastruktury turystycznej,
4. Zapewni eni e dostepnosci walorow i produktow tury:
5. Rozwodj instytucjondolrmymoah at wail otrumwy stuy kyist ycznych
Dokumentem definiujficym regionalne inteligégntpreyspyg
do wzrostu gospodarczego wW regionie jest Regi onal na
wyznacza nastrpujnce priorytety, kt - re konstytuujn r
Priorytet 1. Zwirkszenrezydho| dofF¢twoppopdmi at iwadhass
i nnowacji, zwGaszcza w regionalnych obszarach inf

Priorytet 2. Wzr ost zdo |-badavkzegd do pvorgbdiaii koterciwlizac €iddAd o r a
w regionalnych obszarach inteligentnej specjalizacji regionu,
Priorytet 3. Wzmocnienie instytuciji otoczenia biznesu i otwartej na innowacje administracji publicznej.

Cel 0 QW sphiertnsy lokalej gospodarki Naszego Rogtocza i zidentyf i kowepnes uff sez 2sligri Ir wa |

w nastrpujnce kierunki dzi aGani a:
1. 1. Stymul owani e rozwoju przedsiebiorczo$oinj ewwl a
przedsirbiorczoFci i technol ogi i na badamymyobgnah
wzrostu gospodarczego,
3.3. Promocja przedsiebiorczosci i innowacyjnos$ci
Kol ejnym dokumentem na szczeblu regional nym, z kit -
1r-deG Energii dl a CWd| edg¥ydamiyiddu shspadidokiNasgoKRbze:g icidentyfikowane
pr zedsirewiifnd@vatjjndp 0 d e jtrftegiiw@suji csei 1 w nastrpujnce cele szc
1. Zwiekszenie bezpieczenstwa i zkaasnpcodknwoj eni e potr z

p
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2. Wzrost znaczenia sektora energetycznego regionu
Zzr6det odnawial nych

Poza dokument ami regional nymi LSR jest Sp-jna z d

[ przedwpirsvejiit ciiar w dwa cele strategiczneoBtrategi.
Cel 0 g Whpirayie loRalneg gospodarki Naszego Roztocza WP i S uj e  sifr w2 .c elRo zsmor
przedsiebiorcwaséaonkdwtdbarzponizgskania inwestycji,
Ce | o gWzrbstRayitalulipolecznego obszarn L.GDje St s p - j3ny RD zavedljemnfrastr ukt

LSR jest r-wnief sp-jna ze Strateogpin Rozwoju Powiat L
Cel 0 Q - WxMsty kapithin  spolecnego obszarn 1.GD WPi SUj € sir wl.celRozswa
i wykorzystanie zasobow ludzkich
Cel 0 g -Whphrayie loaluej gospodarki Naszego Roztocza WP 1 S U e sir w2 .c elRo zamor

ekonomiczno-gospodarczy.

Cele Strategii Rozwoju Lokalnego Ki er owanego ptL &GPz aBpeGecRoaFbczed sh r
z cel ami strategi.i rozwoju poszczeg-lnych gmin nal ef
Strategia Rozwoju Gmi2yYy OAdampwermrsg elkdatyavg2 1b6 202 2
Cel strategiczny . Ro z wnjf rastruktury poprawiajncej jakoFL ftycia

Cel strategiczny 2. Pobudzenie | okalnej przedsirbior
Cel strategiczny 3. Poprawa stanu Frodowiska przyroc
Cel strategiczny 4. Wzmocnienie rozwoju sfery spoGec
StrategiaRozwo j u Gmi ny JozelBww na | ata 2015
Domena | Zr - -wnowafany rozw-j gospodarczy
Cel strategiczny 1. Poprawa atrakcyjnoFci spoGecz
Gadu przestrzennego oraz ow&hronr Frodowi ska natur a
Cel strategiczny 3. Tworzenie warunk-w do rozwoj U
atrakcyjnoFci inwestycyjnej obszaru gminy
Cel strategiczny 4. Rozw- j turystyki [ pwokpriyseandea  a t
potencjaGu i dziedzictwa kulturowego
Cel strategiczny 5. Poprawa i rozw-j dziaGaz pr omo
Domena |1l Rozzw-j spoGeczny
Cel strategiczny 4. Poprawa i, rozw-|j infrastruktur
Cel strategi ozrmsyrx.zaRdzaw-wjol ;mfeeggrot ¢zasu dl a spoGecz
Cel strategiczny 7. Zwirkszenie aktywnoFci. spoGecz
Strategia Rozwoj u GmidpyorytKawakrink Wspatéiddl do 2020 r .
1. Wspomaganiet0 Z W0 j u maGej i Fredniej przedsirbiorczoFci, v
2. Wzrost atrakcyjnofFci turystyc zn ergyrodniczegot uzdr c
3. Rozw- j nowoczesnej spoGecznoFci l okalnej, opartej

6. Budowanie systemu marketingu gminnego.

Strategia Rozwoju Gminy Szczebrzeszyn na lata 2016-2022:
Priorytet 1. Gmina Szczebrzeszyn atrakcyjna dla tur.y
Priorytet 2. Gmina Szczebr zo&zSngnyrdnicweme f ekt ywnn gospode
Priorytet 3. Gmina Szczebrzeszyn atrakcyjnym i komfortowym miejscem zamieszkania i pobytu.

Strategia Rozwoju GminyZ a mo $ ¢ n a-20d5:at a 2015

Cel strategiczny | : Wyfsza atrakcyjnoFL inwestycyjne

Cdstat egi czny 111 : Wzmocnienie kapitaGu spoGecznego o
Strategia Rozwoju Gminy Zwierzyniec na lata 2014-2022:

Cel strategiczny 1. Poprawa standardu i jakoFci fyci

Cel strategiczny 4. Zachowane i wyeksponowane dziedzictwo kulturowe i naturalne,

Cel strategiczny 5. Gmina przyjazna Frodowi sku natur

Cel strategiczny 6. Zdrowi i aktywni mieszkazcy Gmir

Cel strategiczny 7. Poprawa stanu rozwoju sfery gospodarczej gminy.

p
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ZINTEGROWANI E S E KPTAORRTONVE R,AWS OBOWBRANZ
Zintegrowany charakter Strategii Rozwoju Lokalnego Ki e r owanego pL&BDzadBpesGecRoDaFbc:

sir w Ssp-jnofFci i kompl eksowoFci r eparlziezdascijriwz icrell u \
3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza, Kt - r e go pmdzydzeynie sir do wu
[ kompl eksowe|j oferty turystycznej, i nt egr ujifhctody] r-
z zachowaniem odpowiedniej sekwencji.

W ramach celu szczeg- Gowego 3.1. zaplanowano do real

3.1.1. Roz w- | -rekrdachinkch gbszaru LD y St yczno

3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru LGD,

31.3. Tworzenie produkt- -w turystycznych i us Gug d
3.1. 4. Rozw- | produkt - w i usGug dla turyst - -w,

3.1.5. Promocja tutystyczna obszaru LGD,

3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD

Realizacja celu szczeg-@maedo przeapil awdiwalny o6hdawi ¢ e
roznych metod. reabrzacjiprojekty konkur s owezplang@vinant o\
przedsirwzircia majn charakter infrastrukturalny i r
Realizacja przedsi | VLZvirafnach celu 3.1.Zz a k Quaspad t dzi at ani e podmi o&dpGblieznego, r 6 z
spoGecznego i gospodarczego. Zak e dptojd. ini mrt 2f eedasizace i i0z
pozarzindowe, osobyrithdyceterpeytdgrantolic §or ¢ aimehaGye ne,
Dzi a ®aordiag kowo w ramach kryteri-w wyboru przewidziar
partnerstw mirdzysektorowych.

Przewidziane do aedl lza8cj i zHrnieedgsrioavesmmieveaidajbir anz dzi
wp Gy waij it egpraaci r gospodanmnkziesiobsparzygatG®dOwanmn a zint
odpoczywaj icy ophrcium HuczRve datropwojzobiszavbra el z i a Gal no Fc i gospoda

kultura, rozrywka i rekreacja (sekcja R),

zakwaterowanie i gastronomia (sekcja I),

pozostaGa dziaGalnoFL usGugowa (Sekcja S).
Zintegrowarpe emoeddajoswainee w celu szczeg- Gowy nuinpgxata | a
oferty turystycznej Naszego Roztocza W S pos - b kompl e ks owy odjowicEnfpjsckwanyiid @i aysa z
z ufyciem r-fnych metod i zaangafowaniem podmiot - - w
kol ejbmralfzdie rozwijana idnmferkatarciyk tniar. a Jtewsrty sttoy c&zmioa Gan
samorznd-w i organizacij.i poBarlzii2dgwy Rh whr 2gd i pwzier
brdn realizowabneomeot@ajuke nrwe i usGug dla turyst- -w (
sekwencjn brdzie opracowani e publ i kacij. promocyjny
(Przedsirwzircia 3.1luktuir3ilpbojdukwytymrmsinczinaf ws
dzi aGani eopoamwiotzenmiae zidentyfikowanej w , arjatkibz i e
gintegrowanie dziatari posezegdinych gmin i podmiotow ajmujacyeh sig turystyka.

Cele szczeg- Gowe or azLSRpIIGD édNsiisizwz iRoczitao cz@Meairntaei Ind te @ r
z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020:

Ochrona Srodowiska i preciwdzialanie pianom klimatu © C € | szczegoGawygnh. 2. eMowogi
obszaru LGD (gG-wnie przedsirwzjrktera. mhiérzpkwyg
Liczba wspartych inicjatyw majiwveyobhtngwcabdompFom
Innowacynosé & ¢ e | szczeg- Gowy 2. 1. Rozw- j i nnowacyjnej
wszczeg-|l noFci przedsirwzircie 2.1.1. Wsparcie
mi er zone przy P O MO C Yy LicZhas dpaatjinp kl-evgapneguokt una ut v
przedsirbiorstwa (w tym l|liczbaompanjekl - - wzak-ejgr Gi

potencjaGu popmardesiiu bdinaskeegnap Mz adsar wzircie 2.2. 1.
prac, mi er zone wskaltnckbemopeodokiupolegajncych na
tym | i c zwuderugkdwanyctenkiinowacie).

p
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WFr - d kryteri - -w wyboru operacj.i pozwal aj ncy real i
[ zidentyfi kowanymi w diagnozi e &iyterinnd Inbowalyfayt chazakedr a mi
projektupozwal ajnhce na realizacj20Z@®@lomwaprrza ko i gvyichc iPd
tym celom.

| XI. MONITORING I EWALUACJA

Gwarancjnin skutecznego wdrafania przedsirwzirlL sGufan
Ki erowanego przez SpoGecznoFL jest dysponowanpeRdg Wi ec
oraz zdolnoFL do prawi dGowego reagowania na pojawi a,
efektami ich realizacji

Monitoring | € S t procesem ci ngGym, pol egajncym na s ygh ema
ijakofFciowych na temat funkcjonowania LGD oraz star
jakoFci owym i il ofFci owym.
Ewaluacjat 0 b adaniek osnpooniiecczzineo r eal i zowane w celu oceny |j
taka dokonywana jest w oparciu o odpowiednie kryter
skutecznoFlL, efektywnoFlL, ufytecznoFL,ewarlwaa&qgflL pio st
odpowiednio dobranymi metodami badaz spoGecznych i ekonomicznych.
charakter. GG-wnym celem badania ewaluacyjnego nie
przede wszystkim poprawianie jakofFci wdrafanych inte
Zasady i procedury dokonywania ewal uacij.i i monitor.i
lokalnej w ramach czwartego etapu opracowania Strategii. Podczas spot kaz or az dz
zidentyfi kowlaniewt yagodipegajcgece monitoringowi

Stopiez realizacij.i wskatni k- w mriceduketmu wiskaé ni Kkt

zUt wor zeniem miejsc pracy i defa@c@ytowazy@d,C | N oper acj i

Poziom wykorzyst amisaz clzwedtdtnw,F c wh fa yuumicdzénie Wicjsd gratya n's o

i operacje dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym,

Reali zacja Har mono,gramu naboru wniosk: - w

Realizacja Planu komunikacji,

Zadania zwinhnzane ,z udzieleniem doradztwa

Zadania zwimzlamlkalzngni masp - Gpr ac i

Real i zacja Planu szkolez dla pracowni k-w Biura i

Poziom partycypacij.i spoGecznej na etapie wdrafani
El ementy podl egastaa®y epvad ziiaelj one na 3 grupy:
1. Ewaluacja rzeczowej i finansowej realizacjii L SR ( Ws kat ni ki i cele realizacj.i
Poziom wykorzystania budfetu i har monogram naboru wn
2. Ewal uacja bieftncejij Zmdany abizwi aazla@B iz @iy ewwreial -ewn
Zadania zwinzane z animacjn |l okalnin i wsp-Gpraci pr z
3, Ewaluaca 0ddzi aGywania realizacji LSR na obszarze LGD
realizowanych operacji w ramach LSR, Poziom part y cy pacj i spoGecznej na etapie
Poziom wykorzystania budfetu).
Katfdy z el ement -w podlegajficych ewaluacj. zostaG p
izostaGy mu przypisane ipynaanp @s zbcazdeagwclznee. pQydtpaonviiae dizr
ewaluacyjnych.

Proces monitoringu brdzie prowadzony przez pracowl

pracowni k-w Biura LGD (ewaluacja wewrmsrtawalalacjjddnmc
powi erzony ekspertowi (ewaluacja zewnrtrzna).

p
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I XII. STRATEGICZNA OCENAODDZ| AL YWANI| A DRWISKR O

Projekty strategii, jako dokument - w, kt -rych real.
wymagal,pma] ektapwani a, poddania ich trefFci strategic
z dnia 3 patdziernika 08 odowo skdost|jpmgioamichhriomfi @r,
Frodowi ska orazaoi aceaafhoddadzskheGy wvDz. uU. koAdDé&éB8zmo

przeprowadzenia takiej oceny od indywidual nej Zzawart
W zwifzku topalwpbsBympa Dzi@aGania dNgsmdnRazROtier .
Dyrekciji Ochrony €rodowi ska w Za moufgeadhicdia bzr afuo fkbom i @ «
przeprowadzania strategicznej oceny oddzioaduylnkamji a n
Grupy DziaGania &aNag8Pe83RoPtofFbedswmanbhsDapadfiement owe

Lokalna Strategia Rozwoju brdzie stanowi L i nstr

Lubel skiego, kt - r a ez ossttraaGae gp ocdzohaen a opcreoncye doudrd z i a Gy
LSR brdzie stanowi L i nstr ume n-020@dparaidda fivau lolalncgoa Ga n

wramach inicjatywy LEADERG, dla kt-rego wykazano
OpracowRijlekdlSna Grupa DziaGania nie posiada wie
reali zowane w ramach | ej wdrafani a, poni ewaf i n

[ oceny wni oszkc-zwe gw hrkaymabe-hw op 0 s
Wni oskodawcy projekt bowimnwaesitydy] npyockhtuadimig & anz &« o m
dotyczncej pr ze phdanivadd o in §iByaswepm d aferdaid o wi s k o .

Do wniosku addom da®&hacznG K i
Projekt Strategii Rozw 0 j U Ki erowanego LPDza&dNasSpe GRmz awRise 6
zawi eadmijsicywar unkowaszp oparezeyramsch dbeati prezkvstripni e s f or mu
cele 9gctagplGomewane do realizacji przedsirwzireci
Projekt Kr y t er i -pwijcktwwb avr uSaatei Btz woj u Ki er owanelg@D paNa&gzz
Roztoczed62r3a | ata 2016

W odpowiedzi na przedstawiony wni os ek Z aRweogFwoi ngail fnnyi
z dnia 9 grudnia 2015 rokus t wi er dzi G brak potrzeby przeprowadzania
projektu St r at egi i Rozwoju KiéeGOwamNagaz epRoaez-2B8Rr806e OAp o Mit ¢

RDOE w Lublinie wuarigmanemt @akva Gmo fyImi, wa Fcipowy k| uczeni a
mogncych znacznco oddzi aGywal na Frodowi sko mof na
oddzi aGywania na Frodowisko planowanyc hu Wzicza @ayz i n
Frodowi skowe naboru wniosk:- w.

I WYKAZ WYKORZYSTANE] LITERATURY

1. Poradnik dla Lokalnych Grup DziaGania w zakresie o

2. Ewaluacja Poradni k dl a p rMnet@stws RokvojuRegianddepb, Wirssaka2042¢ j i P

3, SGoniewsklnwent aXOylzlacja zasob-w przyrodniczych i
Roztocze na potrzeby rozwoju turystyki i promocji Roztocza,

4. Ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Lo K a | n e j Grupy DziaGania aNas:
J-zef - w, Krasnobr-d, ZamoFL, Zwierzyniec, stan na

5 Program Rozwoju Obszan,w Wi ejskich na | ata 2014

6. Bank Danych Lokalnych GUS,

7. Strategia Rozwoju Wojew2@20 waz Lpdrspaktegwn ndol 20 20

8. Koncepcja Progrtamowo-Pr zestrzenna Rozwoju Turystyki i Rekreac

99 Regionalna Strategia I nnowacji Wojew-dztwa Lubel sk

10. Program Rozwoju Odnawialnych {r-deG Energii dla Wo

11. Strategia Rozwoju Powiatu Zamoijskiego na lata 2007-2020,

122 Strategia Rozwoju Powi2di u Bi Ggorajskiego na | ata 2

13. St rategia Rozwoju Gm0O29 @Abdamewspektipwa @060185022 r.)

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Sp 0 f € ¢ parlaea2066-2 02 3 L GD , Nasze 59 tocze'’



14, Strategia Rozwoju @s,ny J-zef-w na | ata 2015
15. StrategpaRozwoj u Gminy Krasnobr-d do 2020 r. ,

16. Strategia Rozwoju Gminy Szczebrzeszyn na lata 2016-2022,

17. St rategia Rozwoju @mbny ZamoFL na |l ata 2015
18. Strategia Rozwoju Gminy Zwierzyniec na lata 2014-2022.

ZAELACZNI KI DO LSR

ZaGncznik nr 1.ISProcedura aktualizacij.i

ZaGncznik nr 2. Procedury dokonywania ewal uacij.i i mc
ZaGncznik nr 3. Plan dziaGani a

ZaGncznik nr 4. Budfet LSR

ZaGficzni k nr 5. Plan komunikacj.i

p
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ZLataeznik nr 1 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego prez Spotecznosé na lata 2016 - 2023

Procedura aktualizacji LSR

1. CEL PROCEDURY:

Celem procedury | eSsategii Roowsji IolalzsyEN e e OWapegowpdpewy Bipg G
prawnych, aktualizacja danych dotyczncychrabambaul
Procedura zapewnia szeroki udzi aG .przedstawicieli sg

2. ZAKRES PROCEDURY:

Procedura obej nsughee ntazty nchzoiFcGaz zwi izanych ze zgGasz

przez odpowiedni organ zmian w zapisach LSR.

3. POWODY AKTUALIZAC]I

Proces aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Ki e r owanego pbrzézi SppGeegariofadzon
anabwarunkowaz wewnrtrznych obszaru LGD,;

anabwarunkowaz zewnrtrznych;

u

a

c
c
b nowopowstaGych potrzel
c

joi

anawWwczefFaoadefiniewanych |
anawymgirk-w procesu ewal u
4. ZAL OZENI A OGOLNE
Proces wdraf asRioabiywaksual izzgajki naj slzekalzryan udlzeé ja
organizacjr cypotykaz nlhkomdslztaa z e gpullikacgr gackuamid oivhs K i ¢
uzasadnieniem na stronie internetowej LGD wraz z formularzemz g Gas zani a uwag do pr oj
LGD analizuje efektywd r aal &IRi w oparciu o procigduryr monitoring
Zakres kompetencij.i pomirdzy organami LGD uczestni
Opracowaniem zakresu aktualizacji St r at e gsiipr a @ ¢ wmi iy Bi uZar zoffdaw Lc@D50n
5. SPOSOB AKTUALI ZACJI
Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Ki e r owanego pmate BybGeprcawafiona w :

Zwyczajny O zmiany spowodowane wynikiem przeprowadzonego proc € S U ewal uacj i dwa r a
LSR,
Nadzwyczajny - zmi ana spowodowana wstnpi eunlowdiachzasvadhir @ n\
wdr atania strategii .l ub w sposobach jej wdraftani
6. ROZPOCZECI E P RRIURABIPUACH
Rozpoczrcie procesu aktualizacji strategii wymaga uc
Dane pozyskane w procesie monitoringuwdr af ani a LSR i i ch ocena w proce
Zmi any prawne niezalefne od LGD or az zalirefl Baowadni an
Strategii;
W sytuacij.i wystApienia zmian ma jofizowsckha tina fikd t @D wp G ¢ &
decyzje 0o rozpoczrci.u procesu aktwualizacij.i Strategi.

7. PROCES AKTUALIZAC]I
Propozycj e kSoategi Rdzwoju Iolalpego Ki Ve r owane go p rwzaezZuzasSlfietidmect z n 0 |
wprowadzenia (np. na podstawie danych ewaluacyjnych) O pr acowane @Eroad awmmi kp-rw eBi ur a
przez Zarznd LGD
Proces aktualizacji podobnie jak proces tworzenia Strategii Rozwoju Lokalnego Ki er owanego pbzezi By
opartywduf ym stopniu na partycypacji spoGecznej
1) Na stronie internetowej LGD zostanie umieszczona informacja o potrzebie dokonania zmian
w LSR, ich planowanym zakresie wraz z podaniem powodu ich wprowadzenia. Dodatkowo na stronie
Zzamieszczony zostanie Formularz proponoiwajnygcgihf zT7
kalendarzowych.
2) Zebrane podczas konsultacj i ppdezo @Ewargdh $jekez kanstithcdnfich p r z ¢
dl a mieszkazc-w LGD.
3) Po podsumowaniu procesu konsultacji zmian LSR zaktualizowany dokument podlega zatwierdzeniu przez
stosowny organ LGD, w zaleftnofFci od zakresu wpr o\

p

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Sp 0 f € ¢ parlaea2066-2 02 3 L GD , Nasze 61 tocze



Zalaeznik nr 2 do Strategii Rozwojn Lokalnego Kierowanego przez Spotecinosé na lata 2016 — 2023

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Podstawi skuta ckmieg®a zwds Guifammdych osifnganiu cel -w LSI
osifnganych w zakresie wdrafanych kierunk-w interwe
pomirdzy przyjrtymi zaGof enaajmi la | uuczzyoswkyicwha ny and a ze f «
opracowanym z aktywnym udzi aGem spoGecznoFci | okal ne
zapewnienie aktywnego udziaGu mieszkazpmesie Wcteyny P35
jej wdrafania, a takfe dziaGaz prowadzonych przez Bi
1. St OWNI CZEK

Monitoring t 0 proces systematycznego zbierania i anal i z
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii waspek ci e fi nansowym i rzeczowym,
informacij. zwrotnych na temat skutecznoFci [ wydaj n
zwczeFniej zatwierdzonymi zaGofeni ami [ cel ami
Ewaluacjat 0 b a d a#nd-eek osnpooniecczne real i zowane w celu oceny |
taka dokonywana | est w oparciu o odpowiednie kryte
skutecznoFlL, efektywnofFOQFL.Uuf Wt €e®2 o FplLr,z etpr wav@azleni a -
odpowi edni o dobranymi met odami badaz spoGecznych i
charakter. GG-wnym celem badani a ewa |lbucdzy tofetgcha) alen i e
przede wszystkim poprawianie jakoFci wdrafanych inte
Ewaluacja dzieli sir na 3 rodzaje:

ewaluacja ex-ante ( pr zed rozpoczrciedmGrvemymzjaeji zadhareir ev@n
w ramach programu logiki interwenci,
ewaluacjaon-going (W trakcie wddaélaamaj est eoswracpwani e stoc
cel -w w Fwietle wczeFniej przeprowadzonej ewal |
prodwkit - osifAngnirtych rezultat-w oraz okreFlenie
s p 0 G ewpodareych,
ewaluacja ex-post (PO zakozczeniu dcedleimz g ejsit iorktrerFwemd jei )j ¢
wt ym wi el koowacniy czha afnrgoadtk - w, skutecznofFci [ efektyw
2. REALIZACJA PROCESU MONITORINGU
Podmi ot wykonujacy

Proces monitoringu prowadzony jest przez pracowni k- v
Czas i okres zbierania danych w ramach monitoringu

1) Procesmonitor i hngu j est prowadzony na biefnco przez pracov
2)Okres pomiaru to caGynokres realizacij.i strategi. 2
3y Raport monitoringowy (w formie zestawienia danych
wrokuwterminied 0 kozca pierwszego kwartaGu danego roku za
El ementy poddane monitoringowi, sposo6hb pozyskania de

Monitoringowi poddane snin el ementy dotycznceiuallGPeczao
1 aktywizacji (elementy funkcjonowania LGD)

Element poddany Wykonawca Zr 6dta pozy Czasi okre.s Analiza i ocena
. - : dokonywania
monitotingowi badania danych : danych
pomi ar
Stopiez re - rejestr danych LGD Na bi ef Analizadanych
ws kat ni k- w Biuro LGD -dane pozyskicaGym opozwoli n
rezultatu ze Mar szaGkowsk wdr af an stopnia realizacji oraz

3 Ewalnagia Poradnik dla pracownikdw administragi publicznes, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2012
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szczeg:-lny
uwzglrdnie
wskatni k- w
zwi nzanych
z utworzeniem miejsc
pracyir eal i z a
operacji dedykowanych
grupom
defaworyzowanym

Poziom wykorzystania
budfetu, w
szczeg-lno
finansowych na
utworzenie miejsc

pracy i operacje
dedykowane w LSR
grupom
defaworyzowanym

Biuro LGD

Realizacja
Harmonogramn naborn
wnioskow

Biuro LGD

Realizacja Planu

komunikaci Biuro LGD

Zadania zwp o cp
udzieleniem doradztwa

Zadani a
ani macj n
wsp- Gprach

Z W
| Biuro LGD

Realizacja Planu sgkoleri
dl a pr acowBiuoLGD
i czGonk- - w

Poziom partycypacji
spoGecznej
wdr afani a

Biuro LGD

-anki ety moni
wypeGniane p
beneficjent

- rejestr danych LGD,

-dane pozysk:
Mar szaGkowsk
-anki ety moni
wypeGniane p
beneficjent

- rejestr przeprowadzonych
nabor - w

-zest awi
naborach w n i

eni e
os k- -w

- dane LGD

- rejestr przeprowadzonych
dziaGaz komu

- rejestry udzielanego przez
Biuro LGD doradztwa
-anki ety jak:
doradztwa

- dane LGD

-ankietywy pe Gni a
uczestni k- w
animacyjnych

- dane LGD

- rejestr przeprowadzonych
szkol ez

- dane LGD,

- zainteresowanie

dzi aGani ami
przez LGD (statystyki/dane
od administratora strony
internet owej

Na bie
caGym
wdr af a

Na bie
caGym
wdr af a

Na bcdve
caGym
wdr af a

Na bie
caGym
wdr af a

Na bie
caGym
wdr af a

Na bie
caGym
wdr af a

Na bie
caGym
wdr af a
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zgodnoFci
wskatnik:-
z a Go f Py m

dziatania

Analiza danych
pozwol. n
stopnia wykorzystania
Frodk- -w f
w stosunku do

z a GPlne z
dziatania oraz do
wartofFci
zawartych w ramach
wdr aftani a

Analiza danych

pozwol. n
zgodnoFci
ogGaszany
konkurs - - w
zaGofonym

Harmonogramem
Analiza danych
pozwol. n
stopnia realizacji
zadaz or a

osingani a
zaplanowanych w
Planie komunikai

Analiza danych
pozwoli na
monitorowanie
jakoFci [
udzielanego
doradztwa

Analiza danych
pozwol. n
efektywno,
animacyjnych
realizowanych przez
LGD

Analiza danych
pozwol. n
stopnia realizacji
dzi aGaz
zaplanowanych w
Planie sgkoleri

Analiza danych
pozwol.
stopnia
zaangafow
spoGeczno.
W proces

ni@l
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podczas dzi a LSR oraz
organizowanych przez L.GD, efektiywahni

prowadzonych przez
LGD

Analiza danych monitoringowych

) Pracowni k Biura LGD sporzndzajnc raport m O ylickefiia0 r i N
pozi omu wydatkowanych Frodk-w finansowych dedykowa
przeznaczonych na utworzeni e mi ew ssct opsruanckyu, dpoo zw aorntu

na dany rok astawienseoudnhdeli aneg@o doradztwa i inn)
22>Wstrpna ocena danych z raportu monitoringowego w
decyzji 0O podjrciu procesu e wdadoplaakvinych opwonad3%.u a c j i od
Sposdéb wykorzystania wyni kow analizy danych monitori

Pozyskane dane monitoringowe wykorzystane zostann
ios_i figanych wskatnik-w WpIKsydran ndbosiw wpotkdr i z ezbwi r ke dyemii la

ogGaszanych konkurs-w i zainter_esowania organi zowan
oraz jakoFci reali zowanych dzi aGaz k o muod lubkr@setgnigmy c h
dziaGaz komuni kacyjnych i ani macyjnych, podjrciem d

doradztwa oraz wirkszego awagnrepafeswawdiraa fmind saz KaSZRc. - w
3. REALIZACJA PROCESU EWALUAC]I
Podmiot wy konuj gcy

) Proces ewalwuacij.i prowadzony jest przez pracowni k-
2) Wwyjntkowych sytuacjach proces ewaluacji l ub pos
(ewaluacja zewnrtrzna)
Czas, sposOb ddzerakodesy $ rafpachZze@apuicid W
)Ewal uacja w zaletnoFci od cel u i zapl anowane@dpo zak
zakozczeniu 3 roku wdrafania LSR obej muj i cgaing),db@a n e
zakozczeniu wdratania LSR w 2023r. obepomuj nca dane

2)Ewal uacja brdzie planghzabéhaychpraez IIGD (rapobryth®ditd@indwe zestawienia z
przeprowadzonych naborchw,umndawmei drodzylcizdizcaen yohd ppa rsaajneyk

MarszaGkowskiego, |isty obecnoFci, sprawni kadw & aid a;
ankietowych prowadzonych przez LGD, opinii miGDszkal
spotkan i wywi ada wt daloithgwie andlidyaldnyclyseatistycznych.

3) Wy ni ki przeprowadzone]j e W Rapaorta ipyblikowjnd ne sradifidtetmatoavd)[&D.b 1 d i
Elementy poddane ewaluacji oraz kryteria ewaluacyjne

Occna jakoFci zaGofonych w LSR cel -w | procedur oraz
l okal ny i zmi eni aj Aicy sir w wyniku dzi aGal noFci L
wyznaczone elementy poddane ewaluacji w okresie 2016-2 023, s t o:

rzeczowa i finansowa realizacja LSR d e | e me n't pozwal ajicy nazaGehonc
wLSR dzi aGaz:
biezagca praca Biura!|l e@bni parwai apl¢yw na ocenr |

pracyWwy Konywanej przez pracowni k-w biura LGD i i ch
oddzi atywanie realizacj.i & &IRe nmean t o bpsozzawa | cag inatya nni:
itrwaGoFci efekt-w realizacji LSR oraz dziaGaz pr
Katdy nel aamsmeeczeg- Gawia katalog kryteri-w wskazanych
naj watniejszych dIl a zbadania efekt -w realizacji Str

p
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Element poddany ewaluacji /Pytanie badawcze
ewaluacyjne

Ewaluacja rzeczowej i finansowej realizacji LSR
Wskazni ki i <cele realizacij.i LSR
Czy wskatni ki mobBRtomuadelewatemeé i d@aciakG

(ewaluacja on-going)

Traf dotdp Kryteria i procedury wyboru operacji

w jakim elementy Czy kryteria i procedury wyboru operac,]
podl egaj i ppzwalajn na obiektywewnahiaogncychwyhbhGofp
ewaluacji going)
odpowi adi¢Poziom wykorzystania budzetu i har monogr
zidentyfikowanym Czy wielkoFL zaplanowanych Frodk-w na p
Problerrll)om potrzebom (w tym grup defaworyzowanych)? (ewaluacja on-going)
1 potrzebom - Czy harmonogram naboru wniosku jest ade
ludnoFci ) _ . ) :
wskatni k-w zaplanowanych w Pgbimni e dzi acC
Plan komunikacji
Czy dziaGania komunikacyjne sih adekwatn
defaworyzowanych? (ewaluacja on-going)
Wskazni ki i cele realizacji LSR
Czy na danym etapie realizacij.i LSR osin
on-going) (ewaluacja ex -post)
Kryteria i procedury wyboru operacji
Jak kryteria wyboru operacij.i przyczy-p2n
Skutecdknc (jpupnowacyjnoFL, ochrona Frodowi sk a-gin@!l z

ocena stopnia
osingnirc
zak Gadany

(ewaluacja ex -post)
Poziomwy kKor zystania budzetu
Czy zakGadany na dany okr es Rdhg Eveltacazxo s t

post)
Plan komunikacji
Czy realizowane dziaGania komunikacyjne

dzi aGal no F cjhonbko@dD@valdack w apbsty a
Ewaluacja biezgcej pracy Biura LGD i
Traf dotS&dpZadania zwiagzane z udzi ewankém Bouvadzt wa

wijakimelementy A Czy wudzielane doradztwo jest adekwatne
pOd!.egaJr going)

ewaluacji A Czy wielkoFL zatrudnieni a w biurze LGD
odpowi ad:¢ . ;

. doradztwa? (ewaluacja on-going)

zidentyfikowanym ) i i i : :

problemom Zadania zwi &i@ané okadmigma wspoétpracag przy
i potrzebom Czy zaplanowane zadania zwinzane z anin
l udnoFeci spoGecznofFci zamieszkujncej obgimar LGD

Zadania zwigzane z wudzielaniem doradztwa

Skut ec—=zn Czy wudzielane doradztwo przyczyni Go sir
ocena stopnia w ramach LSR, a tym s amy meoitkQewdugjack -porta € j i

oshnfigcia zadania zwigzane z animacjag l|lokalng i wspf¢
zak Gadany

~

Czy zadania zwinzane z animacjn | okalnn
zrealizowane? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)

Trwalbo&s Zadania zwigzane z udzieleniem doradztwa

faktu czy efekty Czy zdobyta przez beneficjent-w wiedza
projektu przez nich w przps9zGofFci ? (ewaluacja ex
do utrzymania w Zadania zwigzane z animacjg l|okalng i ws
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dGufszym Czy zaplanowane zadania w zakresie anim
czasu dGugookresowe|j integracji spoGecznofci
(ewaluacja ex -post)

Ewal uacja oddzi at ywbsmizelGDeal i zacji LS
Zmi any na obszarze LGD jakie zaistniaty
Czy realizowane operacje przyczyniajhn ¢
i defaworyzowanychr (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)
SkutecznoS & Poziom partyec acji spotecznej na etapie
ocena stopnia P yeyp J P J . P
Osiﬁgnirc Czy zastosowane metOdy partycypale pr-z

zak Gadany  going
Czy zastosowane metody par

tycypacgp Sp
docel owych okreFlonych w LSR,

Woing)y m g I
(ewaluacja ex -post)
Tr wa 18 o6cé&d Cele realizacji LSR
faktu czy efekty Czy zrealizowapeywalie bE8Rzbp&GfFwphzna ol
projektu perspektywie czasowej? (ewaluacja ex -post)
do utrzymania w Poziom wykorzystania budzetu

dGufszym

Czy efekty powstaGe w wyni ku wydat kowar
czasu

wdr atania LSP® (ewaluacja ex

Sposéb wpkar wysast Béw ewal uacij i

Wy ni ki ewal uacij i St a nSeawgi Rozwpju [okalesGE N & i owan @dg o uphataa a c B |
2016-2 0 2 3. ZaGnhczone do raportu ewaluacyjnego rekomend
modyfikacji w Strategii lub sposobie funkcjonowania i pracy Biura LGD. Istotna jest analiza rekomendacji zawartych w
raportach ewaluacyjnych gG-wnie pod kntem:

aktualizacj. pl anu komuni kacji w zakresyeheif ekt g
przekazu;

efektywnoFci i skutecznofFci kryteri - -w i procedur
efektywnoFci zapl anowanego budfetu i stopnia | eg:¢
skutecznoFci [ efektywnoFci udzi el anego doradzt wi
adekwat nocfFzcnioFici skwatpeéd anowanych zadaz ani macij i e
zami eszkuj ncej obszar LGD;

adekwatnoFci doboru sposob-w i efektywnofFci ZasH

wykreowania dobrych praktyyjknywhzalfresike wdpiraG&anz
spoGezamreopdonowani e dobrych praktyk na przyszGoFl

anal i zy rekomendacj i pod kitem nabytych doFwi a
wyznaczenia kryterl -+ W i procedur wyboru operacji w strategi
analizy rekomendacji pod kntem nabytych doFwi a
wykorzystania dostrpnego buwydlreertalizaciWratid. r at e gi i na |

p
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ZLatqeznik nr 3 do Strategii Rozwoeju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznost na lata 2016 - 2023

Pl an dziatani a
Cel 0go6l n Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 g %
7 g
Wzrost k a Wartosé % i Planowane Wartosé 3 | % realizagi | Planowane Wartosé 3 | % realizagii | Planowane Ru: s R;z{em g;() § 5 §
spotfeczne Nazwa wskagnika Jednostkaq rm/é{‘,”j.; wsparcie w | jednostkaq | wskagnika | wsparcie w | jednostkq | wskainika | wsparcie w geﬂ/z I?Z, o5C. | phanowane S | 9 §O
obszaru LGD miary PERARIIEA | miary narastajqco | enro miary narastajqco enro IeRaRIRow wsparcie N OIS &8
narastajqco enro AN A
Cel szczeBgopoawa lwdrunkdéw dla rozwoju kapitatu spotecznego obszaru LGD
Przedsirw ~ &
1.1.1.R§mo.nty1 Licsba = 2
modernizacje : remontowanych = - g
obiekt - w s Gul Y . Y 6 szt. 100% | 59 632,72 0 100% 0,00 0 100% 0,00 6 5963272 | O N
Wzmocnieni zmodernizowanych ~ ] <
octieiu - obiekt - w - o)
kapitaGu GiS
obszaru LGD A
Przedsirw o
0]
1'.1'2' DoLiczba = =% B
obi ekt yav =0 7
. doposafon 0 0 0,00 6 szt. 100% | 59 981,83 0 100% 0,00 6 59981,83 | O |90 =
wzmocnientu obi ekt -w &~ .§ 8 9
kapitaGu =g~ B
obszaru LGD ~
Liczba
wybudowanych,
przebudowanych,
doposaf on "

_ obi ekt - w E
Przedsi r w infrastrukeury g
1.1.3. Ro| kulury,wtym S S
infrastruktury na liczba 0 0 0 0 0 0 6 szt. 100% | 214 884,36 6 214 88436 | O e
rzecz lokalnej zrealizowanych 2 Z
dzi aGalno/projekt-w &
kulturalne; obej mujnc és

wyposafen S
na celu szerzenie R
lokalnej kultury 1
dziedzictwa
lokalnego
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Razem cel szczegbt 59 632,72 59 981,83 214 884,36 ‘ ‘ 334 498,91
Cel szczedowowyedna.i ekologiczna spotecznosé¢é obszaru LGD
Liczba wspartych
inicjatyy > E
na celu p Z
zdrowego stylu 0 0 0,00 | 12 szt. 100% | 37 995,54 0. 100% 0 12 37 995,54 = g
PrzedsirwfyCia ] Z 2
’ . 570
1.2.1. Aktywni i FkV\lll.ad'OmOJ: % gg
-2 de DKW ekologicznej a
ekologiczni - =
mi eszkaz c| Hezba a
zrealizowanych D)
projekt v 0 0 000 | 1sz |  100% | 38750,00 0 100% 0 1 38 750,00 :
wsp:- Gpr ac = X a
zakresie aktywizacji S '% n
: : & 2
mi eszkazcg &~ A=
Przedsirw ~ i
1.2.2. Wsparcie 2o
. )4 c
aktywnofc Liczbawspartych 0 0 0,00 | 12 szt. 100% | 25931,40 0. 100% 0 12 25 931,40 =
kulturalnej inicjatyw 5 g on
mi eszkazc 5 | &%
obszaru LGD é g %
Przedsirw 5
1.23. Nowoezesne || j ¢ 7 ha 57 0 0 0,00 0 0 0,00 | 3. 100% | 12 500,00 3 1250000 | & g
organizacje e . g
pozarzindo & &
Razem cel sz 0,00 102 676,94 12 500,00 115 176,94
Celszczeg6towy 1.3 Wsparcie wdrazania LSR
Przedsirw, .
1.3.1. Dzbv'ggf"'z"éi <
animacyjne w y 12 szt. 50% | 11100,00 | 12 szt. 100% 5 093,00 0 100% 0,00 24 16 193,00 | &= 2
sakresi e adresowanych do 3 S
mi eszkaz &~
LSR ~ <
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Przed Si r Wz i | Liczba osobodni );
1.3.2. Realizacja szkol ez -
pl anu szkjlorgan:w 45 szt. | 48,39% 4 500,00 45 szt. | 96,78 % 4 500,00 3 szt. 100% 500,00 93 9 500,00 | &= B o
pracowni kilpracowni 2 | Z-
organ-w L|LGD ~ o]
. =)
Przedsi,erlcgbgmiot s
1.3.3. Prowadzenie b “
doradztwa i Biur k t rym u 40 szt. 40% | 149 375,00 40 szt. 80% | 157 500,00 20szt. 100% | 91 000,00 100 397 875,00 | & B o
L(z}?) atbium indywidualnego g % —
doradztwa Y )
Razem cel szczego 164 975,00 167 093,00 91 500,00 423 568,00
Razem cel 0go6l ny 224 607,72 329 751,77 318 884,36 873 243,85
Cel 096/l 1 Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 <
Wspieranie Wartoss Wartost Razem 3 S
lokalnej a1 g realizacii | Planowane ) arose % realizacji | Planowane Wartosé | % realizacji | Planowane Razem planowane § X
gospodarki Nazpwa wskagnika < nosth wskaznika wsparcie w < nosth wskagnika | wsparcie w Jednostkq | wskagnika | wsparcie w wartos¢ wsparcie w § -% Q‘.,}
N- % 'nasl < narastajqco enro % .”Mt & narastajqeo | enro miiary narastajqeo | enro wskaznikow enro S 3 5
aszego Roztocza miary miary § 5 &g)
Cel szczeBoOotwwly R2ndowacyjnej aktywnosci gospodarczej mieszkancow LGD
Przedsi v i ~
2.1.1. Wsparcie zrealizowanych =
: .| operacji = — &
zakGadani - =
: : pol egajn 6 szt. 20 % 113 084,04 19 szt. 83,33% | 362 434,65 5 szt. 100% | 106 250,00 30 581 768,69 | O g
d2|aGaIncutWorzeniu =2 S 85
gospodarczej na nowego - g
]
obszarze LGD przedsir ~
Przedsiryv
2.1.2. Animacja ;
spoGec]znaI"CZba/s =
. wydar zez = S
. 0 R . 0 5 5 o 5 >
zakresie podstaw 2 szt 50% 807,00 2 szt 100% 2 500,00 0,00 100% 0,00 4 3307,00 | ©
rowadzenia adr.esowanych do . 85 g
gziaGaIncm'652kaZ =
gospodarczej
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Razem cel szczeghbd 113 891,04 364 934,65 106 250,00 585 075,69
Cel skowgBRBz®O] potencjatu przedsiebiorstw w oparciu o rozwiazania inn
Liczba -
Przedsi r v zrealizowanych > A g
: - =
2.2.1. Tworzenie operaciji 5szt. | 55,55% | 222 440,60 25zt | TI77% | 8738813 | 2sat | 100% | 100 000,00 9 40982873 | O | T
nowych miejsc na rozwoju =4 ]2
pracy i stniejnc - R
przedsharhb ~
Razem cel szczegot 222 440,60 87 388,13 100 000,00 409 828,73
Razem cel ogo6blny 2 336 331,64 452 322,78 206 250,00 994 904,42
Cel 09O/ 1 Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 .
Poprawa < | o p - 'S
a fl‘ akcyjr Wartost | % o Planowane | Wartos¢ g o o Planowane Wartosé % realizacji | Planowane Razem Razem N .\2 o §
. Nazwa wskainika < realizagi wsparcie w ednostkq realizagi wsparcie w < wskagnika | wsparcie w wartos¢ Planowane N ¥5 S
turystycznej g g Jednostkq | wskagnika /% wskaznika Jednostkq f} . Lasniks wsparcie w S :§ %} &
obszaru LGD miary narastajqco e ey narastajaco oo miary parasigjaco. | enro WIRGRIEOY . uro S Y
Cel sz c z e Bitkdgrowtinie ofdrty dutystycznej Naszego Roztocza
Liczba nowych
obiekt - w 5 -§\ £
infrastruktury 9 szt. 69,23% | 301 859,49 4 szt. 100% 169 884,03 0 100% 0,00 13 47174352 | O |.& % =
turystycznej i %j E = 2
Pr zeds i r v rekreacyjne
3.1.1. R 0 TLiczba =
funkcji t}lfYStYCZHO- zrealizowanych -
rekreacyjnych proj ekt -y 5 «
obszaru LGD . G
wsp- Gprad 0 0 0,00 0 0 000 | 1 szt 100% | 88 250,00 1 88 250,00 | O o
zakresie rozwoju &~ —
funkciji turystyczno P~ o
0 rekreacyjnych =
obszaru LGD o
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Przedsir
3.1.2. Poprawa
standardu i
rozbudowa
sieciowe]
infrastruktury
turystycznej obszaru
LGD

V]

Liczba
zmodernizowanych,
rozbudowanych
obiekt - w
infrastruktury

turystycznej

0,00

)

6 szt.

100%

50 284,48

0 100%

0,00

>

50 284,48

PROW

Realizacja LSR
/ projekt
grantowy

Liczba
zrealizowanych
proj ekt -\
wsp- Gpr ac
zakresie rozwoju
sieciowej oferty
turystycznej

obszaru LGD

1szt.

100%

22 500,00

100%

0,00

>

0 100%

0,00

22 500,00

PROW

V]

Projekt

Przedsir
3.1.3. Tworzenie
produkt
turystycznych i

us Gug dlI

V]

=V

d

Liczba
zrealizowanych
operacji

pol egaj i
utworzeniu nowego
przedsirlk

4 szt.

40%

75 754,44

6 szt.

100%

119 012,52

0 100%

0,00

10

194 766,96

PROW

Realizacja LSR
/ konkurs

0T WU
- = .
D O LN
o @
~c hNO
cxX" O
- —~+ _
< po

Liczba
zrealizowanych
operacji

pol egaj
rozwoju

i stniej
przedsi

¢
~

R
o il . ¥

2 szt.

66,67%

92 618,56

1 szt.

100%

43 156,59

0 100%

0,00

135 775,15

PROW

Realizacja LSR /

konkurs

0n < o <

Liczba
ztealizowanych
proj ekt -V
wsp- Gpr ac
zakresie promogji i
sprzedafy
produkt- W
lokalnych 1
tradycyjnych

0,00

1 szt.

100%

12 500,00

0 100%

0,00

12 500,00

PROW

w

Proj ekt
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Liczba aplikacji / = E
publikacji 0 0 0,00 10 szt. 100% 49 906,62 0 100% 0,00 10 49 906,62 % § ~ % el
romocyjnych S5 g
N EEAES
Przeds.l,r\,Liczba =
3.1.5. Promocja i h
bszaru zrea. ZOWQI’IYC
turystyczna obs proje Kt -y —
LGD wsp- Gpr ac =~
. 1 szt. 100% 8 040,00 0 100% 0,00 0 100% 0,00 1 8 040,00 GJ
mi rdzynar _
zakresie promocji = o
turystycznej 8 .
obszaru LGD ~ o
Przedsiryv g0
. . . — c
3.1.6. Wspieranie | L1 czba My 0 0 0,00 0 0 0,00 | 20 szt. 100% | 25 000,00 20 25 000,00 S Eaq
turystyki aktywnej imprez 2 29
na obszarze LGD C |= 20
[~ o &
AR~ 32
Razem cel sz 500 772,49 444 744,24 113 250,00 1058 766,73
Razemc el o0g¢ 500 772,49 444 744,24 113 250,00 1058 766,73
Razem LSR 1061 711,85 1226 818,79 638 384,36 2926 915,00
% budft
. . . . . . poddzi
Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane calWSRPROSWNIi u i UtrRealizacja
LSR
1322139,53 | 57,05 %

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Sp 0 f € C Barlaea 2066-2 0 2 3

L GD

”

Nas_ze

72 tocze

”




Zalacznik nr 4 do Strategii Rozwoju lokalnego Kierowanego przez; Spotecznosé na lata 2016 - 2023
Budzet LSR

WysokoFL wsparcia finansowego EFSI w ramach poszczeg
RealizacjaLSR( ar t . 35 ust. 1 1it. 2 317 500,00 2 317 500,00
Wspét graada 35 wust. 1 [it. 170 040,00 170 040,00
Koszty (bairetz.gc35 wust. 1 | it. 407 375,00 407 375,00
Aktywizacja( ar t . 35 wust. 1 1it. 32 000,00 32 000,00
Razem 2926 915,00 2 926 915,00

finansowy w zakres2®wapoddzi aGani a . PROW 2C
Beneficjenc 1076 937,75 615 562,25 0,00 1692 500,00
Beneficjenc 397 687,50 >< 227 312,50 625 000,00
Razem 1474 625,25 615 562,25 227 312,50 2 317 500,00

p
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Zalaeznik nr 5 do Strategii Rozwoyu Lokalnego Kierowanego przez Spotecnosé na lata 2016 - 2023
Plan komunikacji

Gt 6wne cel e i przestanki powstania Planu Komuni kacj.
Podsumowuj ic ef ekt jaa 200620 5f a i amaSgtur a2t0elgh ir .naLGD aNasz
badanie ewaluacyjne. Badani e teawabw@acypmeywadXdbmnasaam.oib
dotyczfice tr-deG pozyskania informacijnietp dakaGalGn o
informacji, dl atego w nowym okresie programowania L
Frodka przekazu. Ponadto mieszkazcy wskazal. r-wni ef
promocYyj nych oraz podczas wuczestnictwa w wydarzeni ach
pytanie jaki byG pow-d niezGofenia wniosku o dofina
ni ewiedzr o organiwiow&mnych pmavtydrsagm LWDz w nowym okr
poGofy na informowanie o organizowanych naborach i Z

LGDopracowuj ic rpirrzieejrsoawa dSti rGat ekepinsdianiaz j @nlsip@tGewe nes
zorgani zowaGa Mobilny Punkt K 0 n sdesHortalaecryij an y d ani acGealzu  kpo
wprzyszGym okresie programowani a. Dokonano oceny
mi e s z kK & ztn- phzedstawicieli grup defaworyzowanych, w zakresie oczek i wany ¢ h sposob-w
zotoczeniem. W zwi Azku podjrtymi wnioskamikrzFmiGGwinejmea®il ea
Komunikacjid 0 t y C ufit@ieRgz@ojul o k al nego Ki er owan e gnalaa@0l@2e2zjestSp 0 Ge C .
Wsparci e efektywnego wdrazania LSR

Cel og-lny zostanie zreal icgolwawyspopegeRQowyeahizacjr
1. Informowanie o zatogeniach ISR, zasadach nbiegania si¢ o pomoc w ramach I.SK.

2. Angasowanie grup defaworyzowanych okreslonych w LSR do korzystania ge wsparcia w ramach LSR.

3. Budowanie wigerunku 1GD jako instytugi wspierajacef rogwdj lokalny.

Opis planowanych dziatan komuni keagody jnryycdilang kbimbmigdaiy ¢ h
Zgodnie z zaGofeni ami w Pl anie Komuni kacji zaprezen
komunikacyjne, gr upy docel owe dziaGaz Fwotdkin dlraegaded asprlyr
czak Gadane wskat niwkiazr galbiudd @jtiem. rezultaty

Analiza efektywnosSci dziatan Kkomuni kac ygdnbyycvha Lo rsaizr
poprzez okresowe (nie rzadzi ej ni f rizajgdz waGakukomoni k
Monitoring apaetrwywnkbradai @dieftnco raporty |admiyn idsbbercantoof
zGofonych projekt-w, iloFci godzin udzielonego dor ac
Opis sp0 S 0bu wykorzystani a w procesi e realizacji LSR
komunikacyjnych:

wWni os ki [ opinie zebrane podczas readkmaspos - -dzi@mGayg:
wramach monitormnowiuGy SRedemrad spasob-w dokonania po
brdzie oceny trafnofFci dobranych dziaGaz komunikacy

zaGofonych efekt-w Planu KomkrniekacHri-.doKkwalswavyj ai  bkro
wskazane W procesi e dielvkaokj $wteg Rozw@uoosafsasehidif uankktcy aolniozwea ni a
i Biura LGD.

Dzi atania komuni kacyjne podejmowane w pmzypadhka:zpmwah

spotecznym w dziatania realizowane przez LGD
Wni osKki [ opinie spGywajfice gkote®rzrmoffabrdiwnahaknege
[ w przypadku zasadnofci [ r acj owydkhotd owplldi i npodit@ific® N 0 W &
niezwGoczni e br dn wprowawWz apnrezydadkPu apuouobKloemmu-nw kacjri
komuni kacyjne zostann rozszerzone o0 Frodki przekazu
1. PGatna informaaoj aowabngami Eub zagiogalnym dotyczh
informacji o mofliwym zakresie wsparci a, kat al og

2.l nformacje w regionalnych rozgGokezaephsGadhaWwpoFR
3, Nowe dziaGania komunikacyjne poGizwjoiceg mz wpo&et
winnym zakresie ni f dzi aGania juf prowadzone.

p
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Opi s Realizacja Efekty dzi k|Budze

Termin e cel (?19]&1'1'111 Grupa docelowa Srodki przek wskazniki . dzi at
komunikacji
< Publ i kacja art Rezultat Dot arci e z i nf.
o ® w Internecie: korzystajhncych z |
S pmemenonaton, | MUeS2KEZE smonaion B 0T O SPEORETOF
© P Pite > poteng - profil na portalu . . J kosztow
N u prowadzonym przez LGD, SZCzegd - beneficenci, G . Liczba prowadzonych stron internetowych 6 ]
© w celu informowania o 213 przedstawiciele grup spoGecznoFcl 1 szt biezaoych
© ; ; & S . Binra LGD
N — zaGoteniach LS defaworyzowanych Liczba prowadzonych profili na Facebooku -
-0 wni osk-w, zasa 1 szt.
o = o pomoc w ramach LSR
© © Publi kacja art
o -— : ) . : |
S obejmujficym ob Mieszkaze prasa |okal (oo uily B0 Cn© 2 g
m . . - H ~
N o  biuletynach informacyjnych Cel LGD, potencjalni 0 b €] MUj RACYymM '\ gy g anidao Sctzryatteel gniii 450000
. SZCzed - beneficenci, - biuletyny informacyjne s bi | ;
v @ Wyda\gmych E ree gmnliy- L 213 przedstawiciele grup | wydawane przez gminy {X/kahll(ell , 0 ku ety In coW o1 N euro
N — cz on oOws I e : . S azni rea I zac] |
e pl anowanych na defaworyzowanych CZGonkOWSk'eLiczba a0 g GdadzmGera
= o efektach wi _
g o -ogGoszeni a
g . .
g — na stronie internetowej, na o ) !
§ ®. _ s Facebooku, Rezultgt. Liczhb a os b uc.
® Mi eszkazc wysyGani e -wi épotkamach / Wyc{éarzemac.h Z)dresowanych
NE Spotkania / wydarzenia gelz creq. LGrDé edsigrpmido os-b i ° 0 dmf' ° S yioaf’hf CWW Y 103,00
o) adresowane do . g-prze * 7 listy kontaktowej LGD, Srup detaworyzowanyc : . euro
= 2i3 potencjalni - prezentacia multimedialna Wskazni k realizacj.i
o . . | 5 . . .
:é = beneficjenci materiaGy ir Liczbal/s wy ddaszte 2
SN £ -ankieta ocel
N©T -~ przeprowadzo
: Potencialni Rezulta: Poi nf or mowani e
- Opracowanie broszury z beneficjenci, obszaru i potenc ] a |
- i nformacj ami 0 Cel - . . zaGot eni azzhozdispbridwarpe0 |
< mofliwoFciach szczeg- przedstawiciele grup | - broszura informacyjno- broszury na obszarze LGD 250,00
= : ; . defaworyzowanych, | promocyjna y naoos . . . euro
projekt- -w i zatli2 mi eszkazoc Wskazni k :Wyeddnizeacrna
o . , . o ,
~ S i rofin@anso@lanie LGD 2000 szt. broszury0 b e ] mu j nocce |
= stron

”
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a
a

U - —
c
Potencjalni
@©
N . Cel beneficjenci,
e Wsparcie doradcze szczeg- -
v © 1i2 przedstawiciele grup
N defaworyzowanych
- O
o=
£
5]
£
o Sootkan; 4 . Mi eszkazc
c p(ét rarna / Wy arzerr}lm d Cel LGD, potencjalni
N @© a esowane 9 szcze g - beneficjenci, w tym
© (éotyq z I’p@dﬂlaw prowadzgna 112 przedstawiciele grup
$= © ziaGalnofci g defaworyzowanych
TN
No 4
© Organizacja Mobilnego Punktu Mi eszkazc
= Konsultacyjnego LGD podczas Cel LGD, potencjalni
—~ ; imprez plenerowych SZCzeg( - beneficenci, w tym
o = organizowanych przez gminy 2i3 przedstawiciele grup
= Cc z Govikie LGD defaworyzowanych
Promocja efekt Mi eszkazc
= © A poprzez zamieszczanie fotorelacii przedstawiciele
£Ui ze zreali zowan Cel organizacji
é ‘N § stronie internetowej i portalu szczeg-pozarzndo
-oo'g spoGecznofciow przedS|rb
Ox & przez LGD
'(“DS Mieszkazc
- Opracowanie ulotkip r € z e jn Cel P izedis;a\y;aele
—= projekty zrealizowane w ramach SeZ czeq . o %a nZ aaqr 2R do
i LSR 9P i
£ przedsirhb
Z beneficjenci LGD
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Doradztwo w zakresie
przygotowania wniosku o
przyznanie pomocy w
ramach SR,

-0ogGoszeni a
na stronie internetowej, na
Facebooku,
-wysyGanbfcwi
mail do os-D
listy kontaktowej LGD,

- prezentacja multimedialna,
-materiaGy ir
-ankieta ocel
przeprowadzo

- stoisko LGD podczas
imprez plenerowych
-materiaGy il
tym broszura informacyjno-
promocyjna

- strona internetowa LGD
- profil na portalu
spoGecznofFci

- ulotka promocyjna

Rezultat Li czba podmi ot
otrzymaGy wsparcie
indywi dual nego dor
Biurze LGD 05008 - b/ podmi o
Wskazni k realizacij.i
Liczba podmiot - w, I
indywidualnego doradztwad1 0 0 0 S -
podmi ot - w

Rezultat: Li czba os-b pr.
zakresu podstaw pr
gospodarczej -1 00 o0s - b, w
grup defaworyzowanych

Wskazni k realizacij.i
Liczba/swydRasz ez

Rezultat: Liczbaos - b odwi edz
stoisko LGDA60 0O o0s - b

Wskazni k realizacij.i
Liczba i mprez plent
brdzie Czedpsttni czy |

Rezultat Dot arci e z i nf |
korzystajncych z |
profile spoGecznofFi
Ws kazni k :Iiceafdtoreldcjpze | |
zreal i zowandoksir. pr o]

Rezultat: Poinformowanie o efektach

wdraf ani a LSR poprze:
ulotki na obszarze LGD

Wskazni k Wyddnizecn a
3 000 szt. ulotki

i

W ramach
kosztow
biezqeych
Biura LGD

3 307,00

euro

W ramach
kosztow
biezqcych
Binra I.GD

W ramach
kosztow
biegacych
Biura 1.GD

1 000,00
euro



caGy

kwartaG 20 Przez
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kwartaG 2 ISR

k war

2023r.

Organizacja konferencji

podsumowuj Aicej gelzcze .
wdrafania LSR 9
Anki etyzacja s
l okal nej , beneCl
uczestnik-w dzsezczeg-
animacyjnych 1 doradztwa
realizowanego przez LGD
Prezentacja wy %

, . szczeg-
przeprowadzonej ewaluacji 213

Mi e s z ks@a#i,C - prezentacja multimedialna

przedstawiciele
organizacji
pozar z

nd
przedsir

(0
b
Mi e s z kb&zatuC
LGD,
przedstawiciele
organizacji
pozarznd
przedsir
przedstawiciele grup
defaworyzowanych,
potencjalni
beneficjenci

0
b

Mi eszkazc
LGD,
przedstawiciele
organizacji
pozarzndo
przedsirhb
przedstawiciele grup
defaworyzowanych,
potencjalni
beneficjenci

LGD

-materi agGy
- prezentacja dobrych
praktyk w realizacji
projekt - - w
e

beneficjen

- badanie ankietowe

- strona internetowa LGD
- profil na portalu

spoGecznofFci
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Rezultat: Li czba uczeston
80 o0s-Db
Ws k a Zraallzdciji:

Liczba zorganizowanych konferencji 8 1 szt.

pr
t -

Rezultat Li czba pedimi ot
zadowol onych z dor
animacyjnych realizowanych przez LGD 400
os- b

Ws kazni k Zeeaaid niinz560C | i
ankiet

Rezultat Dot arci e z i nf
korzystajncych z |
profl & spoGecznoFci o\
Wskaznik :Iiceal i zacj i
zamieszczonych Rap:¢
- 2 szt

tocze”

1 000,00
euro

W ramach
kosztow
biezqcych
Binra I.GD

W ramach
kosztow
biegacych
Binra I.GD



