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I. CHARAKTERYSTYKA LGD 

 

NAZWA LGD I FORMA PRAWNA 

Niniejsza Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ na lata 2016-2023 (LSR) jest 

dokumentem, kt·ry bŗdzie realizowany przez Lokalnň Grupŗ DziaĠania ăNasze Roztoczeó. LGD posiada formŗ 

prawnň, jakň jest stowarzyszenie ăspecjalneó posiadajňce osobowoƑĻ prawnň zgodnie z Ustawą z dnia 20 lutego 

2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (Dz.U. 2015, poz. 378) oraz Ustawą z dnia 20 lutego 2015 r.     

o wsparciu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 

Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 349). 

OBSZAR LGD  

Obszar Lokalnej Grupy DziaĠania ăNasze Roztoczeó zajmuje 837 km2 powierzchni, wedĠug stanu na 

31.12.2013r. zamieszkiwaĠo go Ġňcznie 60 196 os·b. W skĠad LGD wchodzi 6 przylegajňcych do siebie gmin 

wojew·dztwa lubelskiego: 5 z powiatu zamojskiego i 1 z powiatu biĠgorajskiego, kt·re tworzň zwarte i sp·jne 

przestrzennie terytorium. LGD tworzň 4 gminy miejsko-wiejskie (J·zef·w, Krasnobr·d, Szczebrzeszyn, 

Zwierzyniec) i 2 gminy wiejskie (Adam·w i ZamoƑĻ). 

Tabela. Dane identyfikacyjne gmin tworzących Lokalną Grupę Działania „Nasze Roztocze” 

Gmina Status gminy 

Liczba 
mieszkańców 

(31.12.2013 r.) 

Powierzchnia 
[km2] 

Powiat 

Adam·w wiejska 4 871 111 zamojski 

J·zef·w miejsko-wiejska 7 024 126 biĠgorajski 

Krasnobr·d miejsko-wiejska 7 243 127 zamojski 

Szczebrzeszyn miejsko-wiejska 11 686 124 zamojski 

ZamoƑĻ wiejska 22 305 195 zamojski 

Zwierzyniec miejsko-wiejska 7 067 154 zamojski 

Źródło: opracowanie własne na podstawie BDL GUS, 2013 
 

LGD ăNasze Roztoczeó jest poĠoƭone w poĠudniowej czŗƑci wojew·dztwa lubelskiego.  
 

Ryc. Obszar LGD „Nasze Roztocze” – granice gmin 

 
Źródło: opracowanie własne 
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PROCES TWORZENIA PARTNERSTWA  

Wieloletnia wsp·Ġpraca 5 jednostek samorzňdowych (Gmina ZamoƑĻ, J·zef·w, Zwierzyniec, Adam·w                             

i Krasnobr·d) zaowocowaĠa w 2007 roku podjŗciem inicjatywy zaĠoƭenia Stowarzyszenia LGD ăNasze 

Roztoczeó. Prace nad Stowarzyszeniem opieraĠy siŗ na szerokich konsultacjach spoĠecznych w celu 

wyodrŗbnienia lokalnych lider·w gotowych  utworzyĻ Grupŗ Roboczň (w skĠad kt·rej weszli przedstawiciele 

wszystkich sektor·w). Lokalna Grupa DziaĠania ăNasze Roztoczeó zostaĠa zarejestrowana jako stowarzyszenie 

28 kwietnia 2008 roku pod numerem KRS 0000304931. 

Celem powstania LGD ăNasze Roztoczeó byĠo pobudzenie aktywnoƑci spoĠecznoƑci lokalnej, upowszechnienie  

i popularyzacja dziaĠaż zwiňzanych z aktywnym udziaĠem spoĠeczeżstwa oraz promocja obszar·w wiejskich. 

Wymienione cele realizowane sň poprzez wdraƭanie LSR i wspieranie rozwoju obszaru w oparciu o zewnŗtrzne 

ƫr·dĠa finansowania (w tym EFRROW). Od dnia rejestracji Stowarzyszenie funkcjonowaĠo na obszarze 5 gmin 

do roku 2015, w kt·rym do LGD przystňpiĠa Gmina Szczebrzeszyn.  

Lokalna Grupa DziaĠania ăNasze Roztoczeó to doƑwiadczona LGD, kt·ra od 2009 roku realizowaĠa LSR                      

w ramach podejƑcia LEADER w okresie programowania 2007-2013 (oƑ 4 PROW 2007-2013). 

W nowym okresie programowania LGD ăNasze Roztoczeó bŗdzie kontynuowaĻ dotychczasowň dziaĠalnoƑĻ, 

kĠadňc duƭy nacisk na rozw·j turystyki i przedsiŗbiorczoƑci (w tym utworzenie nowych miejsc pracy) oraz na 

wzmocnienie kapitaĠu spoĠecznego na obszarze objŗtym LSR.  

DOTYCHCZASOWE STRATEGICZNE DZIAŁANIA LGD  

Realizujňc LSR na lata 2009-2015 Stowarzyszenie skupiĠo siŗ na promocji i rozwoju turystyki, odnowie i rozwoju 

wsi, zr·wnowaƭonym rozwoju gospodarczym oraz zachowaniu dziedzictwa kulturowego, historycznego                            

i przyrodniczego. Realizacja powyƭszych priorytet·w (przez realizacjŗ konkretnych przedsiŗwziŗĻ) pozwoliĠa w 

niniejszej strategii wypracowaĻ rozwiňzania wzmacniajňce osiňgniŗte rezultaty i budowaĻ na ich podstawie silny 

kapitaĠ spoĠeczny i atrakcyjny oƑrodek turystyczny. DziaĠaniem, kt·re przyczyniĠo siŗ do oceny efekt·w 

wdroƭenia Strategii byĠo monitorowanie stopnia realizacji strategii i opracowanie badania ewaluacyjnego za okres 

2009-2015.  

Osiňgniŗcie cel·w LSR 2009-2015 byĠo moƭliwe dziŗki realizacji 93 projekt·w, kt·rym LGD udzieliĠa wsparcia                           

w ramach przeprowadzonych konkurs·w, 3 projekt·w wsp·Ġpracy realizowanych z partnerskimi LGD z terenu 

wojew·dztwa lubelskiego a takƭe licznych dziaĠaż zwiňzanych z aktywizacjň spoĠecznoƑci lokalnej realizowanych 

przez Biuro LGD. Za najistotniejsze z punktu widzenia realizacji niniejszej Strategii Rozwoju Lokalnego 

Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ naleƭy wskazaĻ projekty zwiňzane z rozwojem przedsiŗbiorczoƑci, turystyki oraz 

aktywizacjň spoĠecznoƑci lokalnych. 

W ramach dziaĠaż zwiňzanych z rozwojem przedsiŗbiorczoƑci  zrealizowanych zostaĠo: 

Á 5 projekt·w z zakresu Tworzenia i rozwoju mikroprzedsiŗbiorstw; wszystkie projekty dotyczyĠy rozwoju 

lub doposaƭenia infrastruktury noclegowo-gastronomicznej, w wyniku ich realizacji powstaĠo 8 miejsc 

pracy, 

Á 6 projekt·w z zakresu R·ƭnicowania w kierunku dziaĠalnoƑci nierolniczej, 3 projekty dotyczyĠy zakupu 

sprzŗt·w i maszyn sĠuƭňcych prowadzeniu usĠug dla gospodarstw rolnych, 2 dotyczyĠy rozwoju 

infrastruktury noclegowej dla turyst·w odwiedzajňcych obszar LSR (doposaƭenie pokoi goƑcinnych, 

utworzenie gospodarstwa agroturystycznego) a 1 rozwoju infrastruktury handlowo ð usĠugowej,                          

w wyniku realizacji tych projekt·w 6 rolnik·w zaĠoƭyĠo dziaĠalnoƑĻ gospodarczň, dodatkowo powstaĠo                       

1 sezonowe miejsce pracy,   

Á 18 przedsiŗwziŗĻ szkoleniowo-doradczych z zakresu rozwoju i promocji przedsiŗbiorczoƑci, dziaĠania te 

byĠy realizowane przez Biuro LGD w ramach aktywizacji, wziŗĠo w nich udziaĠ Ġňcznie 306 os·b a ich 

efektem byĠy dobrze przygotowane wnioski o przyznanie pomocy i wykorzystane ponad 1,2 mln zĠ                    

z budƭetu LSR na tworzenie nowych ƫr·deĠ dochod·w dla mieszkażc·w obszaru LGD.     

W ramach dziaĠaż zwiňzanych z rozwojem infrastruktury turystyki i rekreacji zrealizowano m.in.: 

Á projekt wsp·Ġpracy pt. Promocja Aktywnego Wypoczynku, w ramach kt·rego na obszarze LGD zostaĠo 

wytyczonych i oznakowanych ponad 100 km certyfikowanych tras do uprawiania Nordic Walking, trasy 

te powstaĠy na obszarze kaƭdej z gmin czĠonkowskich LGD i stanowiň nowoczesnň infrastrukturŗ 

turystyki, uzupeĠniajňcň ofertŗ aktywnego wypoczynku na obszarze LGD, 
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Á 18 projekt·w z zakresu infrastruktury rekreacyjno-sportowej, w ramach ich realizacji powstaĠo 17 plac·w 

zabaw, 3 siĠownie zewnŗtrzne, a 4 obiekty rekreacyjno-sportowe zostaĠy zmodernizowane, 

Á 2 projekty dotyczňce budowy infrastruktury turystycznej: wybudowano wieƭŗ widokowň na G·rze 

Tartacznej oraz pomost pĠywajňcy na zbiorniku wodnym Rudka w Zwierzyżcu 

W ramach dziaĠaż zwiňzanych z promocjň turystyki i agroturystyki na obszarze LGD zrealizowano m.in.:    

Á Projekt wsp·Ġpracy pt. Miŗdzy Bugiem a Wieprzem, w ramach kt·rego powstaĠ portal z interaktywnň 

mapň obszaru partnerskich LGD, folder promocyjny oraz dwa spoty reklamowe, kt·re byĠy emitowane                                

w 4 telewizjach regionalnych, 

Á 15 projekt·w, w ramach kt·rych zorganizowano 17 imprez plenerowych promujňcych lokalne walory 

obszaru LGD m.in. Festyn Lotniczy w Mokrem, Eko-Festiwal w J·zefowie, Noc Ɛwiŗtojażskň w Jacni, 

Maj·wkŗ Roztoczażskň w Krasnobrodzie, w imprezach tych uczestniczyĠo Ġňcznie ponad 15 tys. os·b ð 

mieszkażc·w i turyst·w odwiedzajňcych obszar LGD, 

Á 11 projekt·w, w ramach kt·rych wydano 17 publikacji promujňcych potencjaĠ turystyczny obszaru, 

Á powstaĠ mobilny przewodnik internetowy promujňcy walory obszaru J·zefowa i Roztocza Ɛrodkowego.  

W ramach promocji lokalnej tw·rczoƑci kulturalnej i aktywizacji spoĠecznoƑci: 

Á wydano 15 opracoważ i publikacji promujňcych dobre praktyki dziaĠalnoƑci organizacji spoĠecznych                   

z obszaru LGD, 

Á zorganizowano 31 szkoleż i innych przedsiŗwziŗĻ aktywizujňcych mieszkażc·w obszaru LGD,                          

w kt·rych uczestniczyĠo Ġňcznie 886 os·b.   

Kaƭdy ze zrealizowanych projekt·w przyczyniĠ siŗ do poprawy atrakcyjnoƑci turystycznej (r·wnieƭ dziŗki 

polepszeniu standard·w bazy noclegowej i gastronomicznej) oraz budowania kapitaĠu spoĠecznego w oparciu                 

o lokalne dziedzictwo i wsp·Ġpracŗ miŗdzygminnň.   

Przedsiŗwziŗcia realizowane w niniejszym opracowaniu opierajň siŗ o potencjaĠ zbudowany w ramach 

poprzedniej LSR. DziaĠania zwiňzane z rozwojem przedsiŗbiorczoƑci realizowane w okresie 2009-2015 bŗdň 

rozwijane w oparciu o istniejňcň infrastrukturŗ, jak i tň, kt·ra dopiero powstanie, przy czym istotnym kryterium 

kwalifikowalnoƑci dziaĠaż bŗdzie miaĠo uwzglŗdnienie innowacyjności. PodejƑcie to zostaĠo zdefiniowane                      

w LSR jako wprowadzenie w firmach nowego produktu lub procesu, przy tworzeniu kt·rego duƭe znaczenie 

bŗdzie miaĠo wykorzystanie odnawialnych ƫr·deĠ energii, prac zwiňzanych ze zmniejszeniem energochĠonnoƑci 

budynk·w i maszyn, produkcja produkt·w przyjaznych Ƒrodowisku (np. biodegradowalnych). Innowacyjność              

w LSR uzasadniona jest realizacjň proces·w inwestycyjnych z uwzglŗdnianiem racjonalnego korzystania                          

z unikatowych zasob·w przyrodniczych i ich ochrony przed zmianami Ƒrodowiska i klimatu, co jest podejƑciem 

dotychczas nie stosowanym w dokumentach strategicznych wdraƭanych na obszarze LGD. 

Ponadto budowany w poprzedniej strategii kapitaĠ bŗdzie wzmacniany w oparciu o poprawŗ standardu 

infrastruktury, organizacjŗ szkoleż i innych inicjatyw majňcych na celu promocjŗ zdrowego stylu ƭycia i wzrost 

ƑwiadomoƑci ekologicznej a takƭe wspieranie aktywnoƑci kulturalnej i spoĠecznej mieszkażc·w. 

DOŚWIADCZENIE KADR NIEZBĘDNE DO ZARZĄDZANIA LGD 

Pracownicy Biura LGD ăNasze Roztoczeó posiadajň wiedzŗ i doƑwiadczenie zawodowe niezbŗdne do wdraƭania                           

i aktualizacji dokument·w strategicznych, takich jak Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 

SpoĠecznoƑĻ.  

Kadra Biura LGD obejmuje cztery stanowiska pracy ð Dyrektor Biura, Koordynator ds. wdraƭania LSR, 

Koordynator ds. kadrowych i komunikacji spoĠecznej oraz Pracownik ds. administracyjno ð finansowych. 

Wymagania oraz podziaĠ obowiňzk·w na poszczeg·lnych stanowiskach pracy okreƑla Regulamin Biura LGD 

stanowiňcy zaĠňcznik do Wniosku o wyb·r LSR. Pracownicy Biura LGD posiadajň wiedzŗ oraz 

udokumentowane doƑwiadczenie adekwatne do zakresu obowiňzk·w, potwierdzone dyplomami oraz 

stosownymi zaƑwiadczeniami. Realizujňc obowiňzki sĠuƭbowe zwiňzane z wdroƭeniem i rozliczeniem Strategii                   

w okresie programowania 2007 ð 2013 oraz aktywnie uczestniczňc w procesie przygotowania Strategii na okres 

programowania 2014 ð 2020,  pracownicy Biura LGD zdobyli niezbŗdnň wiedzŗ i doƑwiadczenie do wdraƭania                 

i aktualizacji dokument·w strategicznych o zasiŗgu regionalnym. Dodatkowo pracownik zatrudniony na 

stanowisku Dyrektor Biura LGD posiada udokumentowane doƑwiadczenie zawodowe zwiňzane                                     

z opracowywaniem zaĠoƭeż do Strategii rozwoju gminy oraz podejmowaniem dziaĠaż w celu wdraƭania zapis·w 
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tej strategii. Dokumenty potwierdzajňce kwalifikacje pracownik·w Biura LGD zostaĠy doĠňczone do wniosku                   

o wyb·r LSR.    

W celu dalszego rozwoju kompetencji kadr uczestniczňcych we wdraƭaniu Strategii a zwĠaszcza pracownik·w 

Biura i czĠonk·w Rady LGD opracowany zostaĠ Plan szkoleń, stanowiňcy zaĠňcznik do Regulaminu Biura LGD.                   

W Planie uwzglŗdniono szkolenia dla czĠonk·w Rady dotyczňce procedur oceny i wyboru do dofinansowania 

r·ƭnych typ·w projekt·w przewidzianych do realizacji w ramach wdraƭania LSR. Dla pracownik·w Biura LGD 

zaplanowano szkolenia podnoszňce ich wiedzŗ i umiejŗtnoƑci w zakresie sprawnego wdraƭania LSR, zwĠaszcza 

prowadzenia monitoringu i ewaluacji Strategii, sprawnej realizacji Planu komunikacji, skutecznych metod 

aktywizacji grup defaworyzowanych okreƑlonych w LSR a takƭe prezentacji dobrych praktyk w zakresie realizacji 

cel·w istotnych dla wdraƭania LSR.   

W ramach zakresu obowiňzk·w Koordynatora ds. kadrowych i komunikacji społecznej wyznaczono zadania w zakresie 

animacji lokalnej i współpracy, do kt·rych zaliczyĻ naleƭy m.in.: 

Á prowadzenie strony internetowej i portalu spoĠecznoƑciowego LGD, 

Á organizacja spotkaż informacyjno ð konsultacyjnych z przedstawicielami organizacji pozarzňdowych, 

przedsiŗbiorcami, mieszkażcami obszaru, w celu poinformowania mieszkażc·w obszaru o zaĠoƭeniach 

LSR oraz moƭliwoƑci realizacji projekt·w z dofinansowaniem udzielonym w ramach wdraƭania LSR,  

Á prowadzenie dziaĠaż zwiňzanych z promocjň dobrych praktyk w realizacji projekt·w w ramach LSR, 

Á propagowanie udziaĠu spoĠeczeżstwa w tworzeniu zapis·w i aktualizacji LSR, w tym w procesie 

monitoringu i ewaluacji LSR, 

Á przygotowanie Mobilnego Punktu Konsultacyjnego LGD oraz udziaĠ w imprezach plenerowych 

organizowanych na obszarze LGD, 

Á prowadzenie dziaĠaż informacyjnych zwiňzanych z prowadzonymi przez LGD naborami wniosk·w, 

Á nawiňzywanie wsp·Ġpracy LGD z organizacjami z obszaru LSR, w tym zawieranie aktywnych partnerstw 

przy realizacji projekt·w finansowanych z funduszy zewnŗtrznych oraz wsparcie organizacyjno ð 

doradcze dla organizacji pozarzňdowych z obszaru LSR.  

Metody pomiaru zadań w zakresie animacji lokalnej i współpracy zwarto w Procedurach dokonywania ewaluacji 

i monitoringu oraz Regulaminie Biura. Stanowiň one jeden z element·w monitoringu. Zaliczamy do nich: 

Á monitoring liczby os·b biorňcych udziaĠ w realizowanych dziaĠaniach animacyjnych, 

Á ankietyzacja uczestnik·w zadaż animacyjnych organizowanych przez Biuro LGD w celu kontroli 

efektywnoƑci tych dziaĠaż, 

Á ankietowe badanie ewaluacyjne on-going dotyczňce oceny trafnoƑci dziaĠaż zwiňzanych z animacjň 

lokalnň i wsp·Ġpracň (czy zrealizowane zadania odpowiadajň potrzebom spoĠecznoƑci zamieszkujňcej 

obszar LGD), 

Á ankietowe badanie ewaluacyjne ex-post dotyczňce trwaĠoƑci efekt·w zrealizowanych zadaż w zakresie 

animacji lokalnej i wsp·Ġpracy (czy zrealizowane zadania przyczyniajň siŗ do dĠugookresowej integracji 

spoĠecznoƑci lokalnej zamieszkujňcej obszar LGD).  

Zgodnie z zapisami Regulaminu Biura LGD pracownik zatrudniony na stanowisku Koordynator ds. wdrażania LSR  

w zakresie obowiňzk·w sĠuƭbowych posiada prowadzenie doradztwa dla beneficjentów LGD w zakresie 

przygotowania, realizacji i rozliczania projekt·w w ramach LSR. Doradztwo Ƒwiadczone przez pracownika 

bŗdzie dokumentowane za pomocň Kart udzielonego doradztwa wypeĠnianych przez osoby korzystajňce z 

doradztwa. Wz·r Karty stanowi zaĠňcznik Regulaminu Biura LGD. Metodą pomiaru jakości udzielanego 

doradztwa bŗdzie anonimowa Ankieta jakości udzielonego doradztwa wypeĠniana przez osoby korzystajňce                           

z doradztwa i przekazywana Dyrektorowi Biura LGD. Ankieta zawiera pytania dotyczňce przygotowania 

merytorycznego pracownika udzielajňcego doradztwa, sposobu przekazywania informacji, oceny przydatnoƑci 

uzyskanych informacji w procesie przygotowania i realizacji projektu, warunk·w lokalowych, w kt·rych 

Ƒwiadczone jest doradztwa oraz pytanie o og·lnň ocenŗ udzielonego doradztwa. Wz·r Ankiety stanowi zaĠňcznik 

do Regulaminu Biura LGD. Analiza zebranych Ankiet bŗdzie stanowiĠa podstawowy materiaĠ do prowadzenia 

monitoringu jakoƑci doradztwa Ƒwiadczonego przez Biuro LGD.     
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STRUKTURA LGD  

Członkowie LGD 

Do stowarzyszenia Lokalna Grupa DziaĠania ăNasze Roztoczeó naleƭy 76 czĠonk·w. SkĠad Stowarzyszenia jest 

reprezentatywny dla lokalnej spoĠecznoƑci. Do sektora publicznego naleƭy 12 czĠonk·w LGD (16%), do sektora 

spoĠecznego ð 51 czĠonk·w (67%), do sektora gospodarczego ð 13 czĠonk·w (17%). CzĠonkowie w sektorze 

publicznym to przede wszystkim reprezentanci gmin, bibliotek i oƑrodk·w kultury; do sektora spoĠecznego 

naleƭň stowarzyszenia kulturalne, sportowe, oƑwiatowe oraz dziaĠajňce na rzecz rozwoju lokalnego jak r·wnieƭ 

osoby fizyczne zamieszkujňce obszar LGD; sektor gospodarczy reprezentujň przedsiŗbiorstwa gĠ·wnie z branƭy 

handlowej oraz zakwaterowania. 

Zgodnie ze Statutem wĠadzami Stowarzyszenia sň: Walne Zebranie CzĠon·w LGD, Zarzňd, Rada i Komisja 

Rewizyjna. Kompetencje poszczeg·lnych organ·w reguluje Statut. Organizacjŗ pracy Rady LGD zwiňzanň                          

z ocenň i wyborem projekt·w okreƑla Regulamin Rady oraz przyjŗte przez Zarzňd LGD Procedury oceny i wyboru 

projektów.  

Organ decyzyjny LGD 

W skĠad organu decyzyjnego LGD ăNasze Roztoczeó wchodzi 13 os·b: 6 os·b (46%) stanowiň osoby 

reprezentujňce sektor publiczny, 4 osoby (31%) reprezentujň sektor spoĠeczny w tym osoby fizyczne bŗdňce 

mieszkażcami obszaru LGD oraz 3 osoby (23%) z sektora gospodarczego. WƑr·d czĠonk·w organu decyzyjnego 

znajduje siŗ wiŗcej niƭ 1 przedsiŗbiorca, wiŗcej niƭ 1 kobieta i jedna osoba poniƭej 35 roku ƭycia. 

 

 Wykres.  Struktura członków organu decyzyjnego Lokalnej Grupy Działania „Nasze Roztocze” 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Decyzje Rady, w szczeg·lnoƑci decyzje w sprawach zwiňzanych z ocenň i wyborem operacji, podejmowane 

sň w formie uchwaĠy zwykĠň wiŗkszoƑciň gĠos·w (kaƭdy czĠonek Rady dysponuje jednym gĠosem). Szczeg·Ġowe 

zasady gĠosowania okreƑlajň Procedury oceny i wyboru operacji. Zgodnie z przyjŗtymi procedurami warunkiem 

koniecznym dla prawidĠowoƑci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie przedstawicielstwa 

w tym procesie kaƭdego z sektor·w (spoĠecznego, gospodarczego i publicznego) bez dominacji kt·regokolwiek           

z nich. CzĠonkowie Rady LGD sň zobowiňzani zachowaĻ bezstronnoƑĻ w wyborze operacji. Na podstawie 

Deklaracji bezstronności kaƭdy z czĠonk·w Rady LGD okreƑla swoje powiňzania z wnioskodawcň. W sytuacji gdy 

jest wnioskodawcň lub reprezentantem wnioskodawcy, osobň spokrewnionň, spowinowaconň lub pozostajňcň                

w zwiňzku maĠƭeżskim z wnioskodawcň, osobň zasiadajňcň w organach lub bŗdňcň czĠonkiem osoby prawnej 

skĠadajňcej wniosek, osobň zasiadajňcň w organach lub bŗdňcň czĠonkiem osoby prawnej deklarujňcej partnerstwo 

przy realizacji operacji, osobň powiňzanň sĠuƭbowo z wnioskodawcň, osobň powiňzanň branƭowo                                     

z wnioskodawcň z tytuĠu wsp·lnych interes·w lub korzyƑci, lub gdy czĠonek Rady jest powiňzany                                  

z wnioskodawcň w inny niƭ wymieniony powyƭej spos·b, a powiňzanie to moƭe mieĻ wpĠyw na bezstronnoƑĻ 

czĠonka Rady, jest on zobowiňzany wyĠňczyĻ siŗ z procesu oceny i wyboru operacji. Na podstawie zĠoƭonych 

Deklaracji bezstronności Przewodniczňcy Rady sporzňdza Rejestr interesów czĠonk·w Rady pozwalajňcy na 

identyfikacje charakteru powiňzaż z wnioskodawcami i poszczeg·lnymi projektami. Na podstawie wyĠňczeż                   
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z  procesu oceny i wyboru wniosk·w, Przewodniczňcy Rady wraz z Komisjň Skrutacyjnň kontroluje czy skĠad 

Rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie odpowiednich parytet·w przy podejmowaniu decyzji. Tym 

samym zapewniony został warunek, że ani władze publiczne, ani żadna pojedyncza grupa interesu, nie 

posiada więcej niż 49% praw głosu w podejmowaniu decyzji przez Radę LGD. Dodatkowo w celu 

zapewnienia odpowiedniej frekwencji na posiedzeniach, Regulamin Rady LGD wprowadza dziaĠania 

dyscyplinujňce tj. w przypadku 3 kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnoƑci czĠonka Rady na posiedzeniach 

Rady moƭe on na wniosek Przewodniczňcego Rady zostaĻ odwoĠany przez Walne Zebranie CzĠonk·w LGD                  

z peĠnionej funkcji. 
 

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy DziaĠania ăNasze Roztoczeó regulujň nastŗpujňce dokumenty: 

Á Statut ð uchwalany przez Walne Zebranie CzĠonk·w LGD, zawiera informacje na temat podstaw 

prawnych funkcjonowania stowarzyszenia, cel·w i zasad jego dziaĠania, informacje o czĠonkach              

i wĠadzach stowarzyszenia oraz o jego majňtku; 

Á Regulamin Rady ð uchwalany przez Walne Zebranie CzĠonk·w LGD, okreƑla organizacjŗ wewnŗtrznň                   

i tryb pracy Rady jako organu decyzyjnego LGD, zawiera informacje na temat czĠonk·w Rady, 

posiedzeż Rady, sposobu gĠosowania w tym zasad zapewnienia bezstronnoƑci czĠonk·w Rady                                            

i prowadzenia rejestru interes·w oraz dokumentacji z posiedzeż Rady; 

Á Regulamin Biura ð uchwalany przez Zarzňd LGD, zawiera informacje na temat obowiňzk·w i uprawnież 

pracodawcy i pracownika, organizacji i zasad funkcjonowania Biura oraz zakresu dziaĠania i kompetencji, 

czasu pracy, usprawiedliwiania nieobecnoƑci i sp·ƫnież, urlop·w, wypĠaty wynagrodzenia i kar 

porzňdkowych; 

Á Procedura dokonywania monitoringu i ewaluacji ð uchwalana przez Zarzňd LGD, zawiera informacje na temat 

element·w podlegajňcych monitoringowi i ewaluacji oraz sposob·w ich pomiaru; 

Á Procedura ustalania lub zmiany kryteriów oceny operacji ð uchwalana przez Walne Zebranie CzĠonk·w LGD, 

zawiera informacje na temat opracowania zasad wyboru operacji i ustalenia kryteri·w wyboru oraz 

sposob·w zmiany kryteri·w wyboru operacji; 

Á Procedura oceny i wyboru operacji, Procedura oceny i wyboru projektów własnych oraz Procedura oceny i wyboru 

grantobiorców ð uchwalane przez Zarzňd LGD, zawierajň informacje na temat zasad ogĠaszania, 

przeprowadzania nabor·w oraz zasad skĠadania protest·w wraz ze wzorami niezbŗdnych dokument·w.  

Powyƭsze dokumenty sň aktualizowane przy pomocy uchwaĠy stosownego organu LGD. 
 

 

 

II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR 

 

Opracowanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ LGD ăNasze Roztoczeó oparte 

byĠo na partycypacyjnym modelu tworzenia dokument·w o charakterze strategicznym. Partycypacyjny charakter 

LSR wynika z ciňgĠego zaangaƭowania wszystkich interesariuszy dokumentu w proces powstawania jego 

kluczowych zapis·w. W procesie tym uczestniczyĠy wszystkie Ƒrodowiska lokalne zaangaƭowane w rozw·j 

spoĠeczny, gospodarczy i przestrzenny regionu: mieszkażcy, organizacje pozarzňdowe, nieformalne grupy 

spoĠeczne, sp·Ġdzielnie socjalne, przedsiŗbiorcy, rolnicy, jednostki samorzňdu terytorialnego i inne instytucje 

publiczne. Strategia została przygotowana przez pracowników Biura LGD, kt·rzy na kaƭdym etapie jej 

opracowania angaƭowali w proces konsultacji spoĠecznych przedstawicieli Ƒrodowisk lokalnych z wszystkich 

sektor·w ze szczeg·lnym uwzglŗdnieniem przedstawicieli grup defaworyzowanych. W ramach realizacji etapu   

III Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriów wyboru skorzystano z pomocy eksperta zewnŗtrznego, kt·ry 

przygotowaĠ analizŗ oczekiważ grup defaworyzowanych w stosunku do realizacji LSR oraz metodologiŗ 

tworzenia kryteri·w wyboru projekt·w umoƭliwiajňcň osiňgniŗcie zakĠadanych wskaƫnik·w rezultat·w 

i produkt·w LSR.  

Na każdym kluczowym etapie opracowywania LSR wykorzystywano co najmniej 4 metody partycypacji 

społecznej, a zebrane wnioski i dane z konsultacji społecznych przeprowadzonych na obszarze LGD 

zostały wykorzystane do opracowania poszczególnych rozdziałów Strategii.  
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Pierwszym etapem prac byĠo przygotowanie Diagnozy obszaru i analizy SWOT. Prace rozpoczŗto od 

przeprowadzenia analizy statystycznej w oparciu o dane GUS i ankietyzacjŗ przeprowadzonň w gminach 

czĠonkowskich przez Biuro.    

W ramach angaƭowania spoĠecznoƑci lokalnej w ten etap prac przeprowadzono: 

Á otwarte spotkania konsultacyjne, kt·rych elementem byĠy warsztaty przyszłościowe dotyczňce 

opracowania analizy SWOT wraz ze wstŗpnň identyfikacjň cel·w LSR. Spotkania zostaĠy przeprowadzone 

w kaƭdej z 6 gmin czĠonkowskich LGD. UczestniczyĠo w nich Ġňcznie 112 os·b. Uczestnicy spotkaż 

analizowali sĠabe i mocne strony obszaru, szanse i zagroƭenia w czterech obszarach tematycznych: kapitaĠ 

spoĠeczny, gospodarka, infrastruktura oraz Ƒrodowisko, a takƭe moƭliwe cele LSR w odniesieniu do 

zidentyfikowanych podczas spotkaż problem·w; 

Á badanie ankietowe, dotyczňce problem·w i potrzeb mieszkażc·w obszaru i przyszĠych beneficjent·w                    

a takƭe identyfikacji grup defaworyzowanych, do kt·rych powinny byĻ kierowane dziaĠania w ramach 

opracowywanej LSR. Ankiety byĠy wypeĠniane przez uczestnik·w spotkaż konsultacyjnych, on-line za 

pomocň strony internetowej LGD a dla os·b wykluczonych cyfrowo byĠy dostŗpne w wersji papierowej                

w Biurze LGD oraz w siedzibach gmin czĠonkowskich. ZapewniĠo to dotarcie do najwiŗkszej liczby 

mieszkażc·w i zebranie materiaĠ·w do dalszych prac od r·ƭnych grup spoĠecznych. W badaniu ankietowym 

Ġňcznie udziaĠ wziŗĠy 204 osoby a ich wyniki posĠuƭyĠy do wskazania preferowanych kierunk·w dziaĠaż, 

obszar·w wymagajňcych najwiŗkszego wsparcia i grup spoĠecznych, do kt·rych powinna byĻ kierowana 

najwiŗksza pomoc w ramach wdraƭania LSR; 

Á indywidualne wywiady pogłębione, przeprowadzone z przedstawicielami wszystkich sektor·w: 

przedsiŗbiorcami, rolnikami, przedstawicielami organizacji spoĠecznych, instytucji publicznych a takƭe 

mieszkażcami obszaru LGD. Przeprowadzono 13 wywiad·w, kt·rych tematyka dotyczyĠa wskazania 

mocnych stron, najwiŗkszych problem·w i potrzeb rozwojowych obszaru, okreƑlenia jakie dziaĠania sň 

niezbŗdne do wzmocnienia kapitaĠu spoĠecznego i wzrostu integracji spoĠecznej. Dodatkowo uczestnicy 

wywiad·w okreƑlali grupy, kt·re spotykajň siŗ z najwiŗkszymi problemami na rynku pracy i w ƭyciu 

spoĠecznym.   

Zebrane podczas konsultacji spoĠecznych dane zostaĠy wykorzystane do opracowania LSR w zakresie wstŗpnej 

diagnozy obszaru LGD oraz projektu analizy SWOT, a takƭe do okreƑlenia grup, do kt·rych powinno byĻ 

skierowane najwiŗksze wsparcie w ramach LSR.  

Nastŗpnie przeprowadzono: 

Á konsultacje on-line projektu analizy SWOT za poƑrednictwem strony internetowej LGD, 

Á konsultacje projektu analizy SWOT na terenie kaƭdej z gmin czĠonkowskich LGD w ramach Mobilnego 

Punktu Konsultacyjnego. Pracownicy Biura LGD mieli wyznaczone dyƭury w kaƭdej z gmin 

czĠonkowskich, podczas kt·rych kaƭdy zainteresowany m·gĠ zapoznaĻ siŗ z projektem analizy SWOT                     

i wnieƑĻ swoje uwagi. W konsultacjach projektu analizy SWOT udziaĠ wziŗĠy 32 osoby i wpĠynŗĠo                          

14 Formularzy uwag ( 4 on-line,  10 formularzy w ramach Mobilnego Punktu Konsultacyjnego).  

Nastŗpnie dokonano analizy otrzymanych Formularzy uwag. W jej wyniku zdecydowano o przyjŗciu zmian 

w projekcie analizy SWOT dotyczňcych doprecyzowania sĠabych i mocnych stron obszaru oraz szans i zagroƭeż                          

(9 Formularzy uwag) natomiast pozostaĠe formularze zostaĠy odrzucone ze wzglŗdu na brak wystarczajňcego 

uzasadnienia i sprzecznoƑĻ z wczeƑniejszymi wynikami przeprowadzonych konsultacji spoĠecznych.  

 

Etap I. Diagnoza i analiza SWOT 

Metoda 
Grupa docelowa i ilość 

uczestników 
Data i miejsce 

Otwarte 
spotkania 
konsultacyjne 
i warsztaty 
przyszĠoƑciowe  

Mieszkażcy obszaru 6 gmin 
LGD, przedstawiciele 
wszystkich sektor·w ð  112 
os·b 

10.08.2015r. godz. 9.00 UG ZamoƑĻ 
 10.08.2015r. godz. 12.30 UG Adam·w 
11.08.2015r. godz. 9.00 UM Szczebrzeszyn 
11.08.2015r. godz. 12.30 UM Zwierzyniec 
12.08.2015r. godz. 9.00 UM J·zef·w  
12.08.2015r. godz. 12.30 KDK Krasnobr·d 
 

Badanie 
ankietowe   

Mieszkażcy obszaru 6 gmin 
LGD, przedstawiciele 
wszystkich sektor·w ð 204 
osoby 

10.08. ð 25.09.2015r., ankieta wypeĠniana podczas spotkaż, 
on-line za poƑrednictwem strony internetowej LGD, 
dostŗpna w siedzibach gmin czĠonkowskich i Punkcie 
Informacyjno ð Konsultacyjnym w Biurze LGD 
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Indywidualne 
wywiady 
pogĠŗbione  

Mieszkażcy obszaru 6 gmin 
LGD, przedstawiciele 
wszystkich sektor·w ð  13 os·b 

Rozmowy telefoniczne przeprowadzone w dniach  
17-25.09.2015r. 

Mobilny Punkt 
Konsultacyjny  

Mieszkażcy obszaru 6 gmin 
LGD, przedstawiciele 
wszystkich sektor·w ð 32 osoby 

29.09.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UM J·zef·w 
29.09.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UM Szczebrzeszyn 
30.09.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UM Krasnobr·d 
30.09.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UG Adam·w  
01.10.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UG ZamoƑĻ 
01.10.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UM Zwierzyniec 

Konsultacje on-
line projektu 
analizy SWOT  

Mieszkażcy obszaru 6 gmin 
LGD, przedstawiciele 
wszystkich sektor·w oraz osoby 
spoza obszaru LGD 

24.09. ð 02.10.2015r. 

 

Dodatkowo w ramach przygotowania Diagnozy i analizy SWOT uwzglŗdniono: 

Á wnioski z przeprowadzonego badania własnego pt. „Inwentaryzacja zasobów przyrodniczych i dziedzictwa 

kulturowego obszaru LGD Nasze Roztocze na potrzeby rozwoju turystyki i promocji Roztocza”. Opracowanie to 

posĠuƭyĠo do okreƑlenia element·w diagnozy dotyczňcych atrakcyjnoƑci turystycznej obszaru LGD oraz 

zidentyfikowania sp·jnoƑci kulturowej obszaru zwiňzanej z Ordynacjň Zamojskň.   

Kolejnym etapem, sĠuƭňcym opracowaniu LSR byĠo Określenie celów i wskaźników w odniesieniu do opracowania LSR 

oraz opracowanie planu działania. W ramach zaangaƭowania spoĠecznoƑci lokalnej w przygotowanie LSR na tym 

etapie: 

Á zorganizowano otwarte spotkanie konsultacyjne World Cafe, w kt·rym uczestniczyli przedstawiciele 

sektora publicznego, lokalni przedsiŗbiorcy, przedstawiciele organizacji pozarzňdowych i mieszkażcy 

obszaru LGD, Ġňcznie 30 os·b. Uczestnicy w czterech grupach tematycznych ð dotyczňcych spoĠeczeżstwa, 

gospodarki, infrastruktury oraz Ƒrodowiska, generowali pomysĠy na realizacjŗ przedsiŗwziŗĻ w ramach 

opracowywanej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ. Zebrane podczas spotkania 

World Cafe pomysĠy zostaĠy przeanalizowane pod kňtem moƭliwoƑci ich realizacji w ramach dziaĠania 

Rozwój lokalny kierowany przez społeczność. Inicjatywy, kt·re nie mieƑciĠy siŗ w zakresie cel·w RLKS zostaĠy 

odrzucone. PomysĠy zgodne z zakresem RLKS zostaĠy przyjŗte do dalszych prac ze spoĠecznoƑciň lokalnň                   

i stanowiĠy podstawŗ do przygotowania ankiety identyfikujňcej cele i przedsiŗwziŗcia przyszĠej LSR; 

Á przeprowadzono badanie ankietowe, kt·rego celem byĠo wybranie najbardziej preferowanych 

przedsiŗwziŗĻ moƭliwych do realizacji w ramach LSR w obszarach tematycznych: przedsiŗbiorczoƑci, 

Ƒrodowiska, wzmocnienia kapitaĠu spoĠecznego oraz rozwoju turystyki i rekreacji. Ankietowani zostali takƭe 

poproszeni o wskazanie, kt·re typy dziaĠalnoƑci gospodarczej sň najbardziej korzystne z punktu widzenia 

rozwoju obszaru LGD oraz jakich gĠ·wnych korzyƑci w rozwoju obszaru mogň siŗ spodziewaĻ mieszkażcy 

w wyniku dziaĠalnoƑci LGD. W badaniu udziaĠ wziŗĠy 123 osoby; 

Á zgromadzono Arkusze pomysłów, w dniach 09 ð 25.11.2015 r. on-line za poƑrednictwem strony 

internetowej, poczty internetowej a takƭe w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym w Biurze LGD zbierane 

byĠy Arkusze pomysłów identyfikujňce konkretne zadania, kt·re potencjalni wnioskodawcy chcieliby 

realizowaĻ w ramach wdraƭania LSR. ğňcznie wpĠynŗĠy 64 Arkusze, kt·re posĠuƭyĠy do okreƑlenia 

konkretnych wskaƫnik·w produkt·w i rezultat·w, budƭetu poszczeg·lnych cel·w LSR oraz planu dziaĠania.  

Á spotkanie Grupy roboczej, kt·re odbyĠo siŗ w dniu 27.11.2015 r. CzĠonkami grupy roboczej byli 

przedstawiciele Zarzňdu LGD oraz mieszkażcy obszaru, kt·rzy odpowiedzieli na zamieszczone na stronie 

internetowej LGD zaproszenie do udziaĠu w pracach dotyczňcych opracowania LSR. Podczas spotkania, na 

podstawie analizy wynik·w przeprowadzonego badania ankietowego oraz zebranych Arkuszy pomysĠ·w 

opracowano matrycŗ logicznň cel·w, przedsiŗwziŗĻ i wskaƫnik·w LSR oraz zaĠoƭenia planu dziaĠania                          

w ramach wdraƭania LSR. W ten spos·b wykorzystano dane z przeprowadzonych w ramach etapu 

konsultacji spoĠecznych a wypracowana matryca logiczna cel·w i przedsiŗwziŗĻ odpowiada potrzebom 

zgĠaszanym przez przedstawicieli spoĠecznoƑci lokalnych. 
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Etap II. Określanie celów i wskaźników w odniesieniu do opracowania LSR  
oraz opracowanie planu działania 

Metoda 
Grupa docelowa i ilość 

uczestników 
Data i miejsce 

Otwarte spotkanie 
konsultacyjne 
World Cafe 

Mieszkażcy obszaru 6 gmin LGD, 
przedstawiciele wszystkich sektor·w 
ð 30 os·b 

06.11.2015r. sala konferencyjna Delegatury LUW                    
w ZamoƑciu   

Badanie ankietowe   
Mieszkażcy obszaru 6 gmin LGD, 
przedstawiciele wszystkich sektor·w 
ð 123 osoby 

12.11. ð 26.11.2015r., ankieta wypeĠniana on-line 
za poƑrednictwem strony internetowej LGD, 
dostŗpna w wersji papierowej w siedzibach gmin 
czĠonkowskich i Punkcie Informacyjno ð 
Konsultacyjnym w Biurze LGD 

Arkusze 
pomysĠ·w  

JST, przedsiŗbiorcy, organizacje 
pozarzňdowe, mieszkażcy obszaru 
LGD, potencjalni beneficjenci LGD 
ð 64 Arkusze 

09.11. ð 20.11.2015r., Arkusze pomysĠ·w 
wpĠywaĠy do Biura LGD on-line za 
poƑrednictwem strony internetowej, poczty 
internetowej a takƭe bezpoƑrednio do Punktu 
Informacyjno-Konsultacyjnego w Biurze LGD 

Spotkanie grupy 
roboczej  

Przedstawiciele lokalnej 
spoĠecznoƑci i Zarzňdu LGD ð 5 
os·b 

27.11.2015 r. UG Adam·w  

 

Nastŗpnym etapem prac zwiňzanych z przygotowaniem LSR byĠo Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania 

kryteriów wyboru.  W ramach tego etapu przeprowadzono: 

Á otwarte spotkanie konsultacyjne, kt·re odbyĠo siŗ 12.11.2015r. Podczas spotkania zaprezentowane 

zostaĠy obowiňzujňce wytyczne i Rozporzňdzenia dotyczňce procedur wyboru operacji w ramach LSR dla 

projekt·w grantowych, konkursowych oraz projekt·w wĠasnych. Opracowano wstŗpne zaĠoƭenia kryteri·w 

wyboru projekt·w uwzglŗdniajňce priorytetowe obszary wsparcia okreƑlone w LSR; 

Á ocenę partycypacyjną grup defaworyzowanych, w spotkaniu uczestniczyli reprezentanci 

zidentyfikowanych w poprzednich etapach prac grup spoĠecznych borykajňcych siŗ z najwiŗkszymi 

problemami w dostŗpie do rynku pracy (osoby mĠode do 35 roku ƭycia, osoby po 50 roku ƭycia, osoby 

bezrobotne). Podczas spotkania przeprowadzono dyskusjŗ i warsztaty na temat uwzglŗdnienia potrzeb grup 

defaworyzowanych przy konstrukcji kryteri·w wyboru projekt·w w ramach LSR. Na podstawie wniosk·w                

i uwag zebranych podczas spotkania opracowane zostaĠy propozycje kryteri·w wyboru projekt·w istotne                 

z punktu widzenia uczestnik·w spotkania. Spotkanie odbyĠo siŗ 24.11.2015r. uczestniczyĠo w nim 12 os·b; 

Á Sondaż internetowy na temat kryteriów wyboru projektów, wnioski zebrane podczas Spotkania 

konsultacyjnego oraz Oceny partycypacyjnej grup defaworyzowanych zostaĠy przeanalizowane i posĠuƭyĠy do 

konstrukcji propozycji kryteri·w wyboru projekt·w. Propozycje te uzupeĠniono o kryteria istotne z punktu 

widzenia pozostaĠych obszar·w tematycznych uwzglŗdnionych w LSR. Ankieta sondaƭowa zawieraĠa 

zestawienie r·ƭnych kryteri·w dla poszczeg·lnych obszar·w wsparcia, kt·rym ankietowani 

przyporzňdkowywali odpowiedniň wagŗ. Moƭliwe byĠo takƭe dodanie wĠasnej propozycji kryterium. Sondaƭ 

za poƑrednictwem strony internetowej umoƭliwiĠ pozyskanie od spoĠecznoƑci lokalnej informacji na temat 

istotnoƑci zaproponowanych kryteri·w a takƭe zebranie dodatkowych propozycji kryteri·w istotnych dla 

mieszkażc·w obszaru. Sondaƭ przeprowadzono w dniach 30.11. ð 06.12.2015r. UczestniczyĠo w nim 45 

os·b; 

Á Warsztaty z ekspertem, kt·ry przeanalizowaĠ wnioski z wczeƑniejszych prac w ramach etapu. PrzygotowaĠ 

analizŗ oczekiważ grup defaworyzowanych w stosunku do realizacji LSR oraz metodologiŗ tworzenia 

kryteri·w wyboru projekt·w umoƭliwiajňcň osiňgniŗcie zakĠadanych wskaƫnik·w rezultat·w i produkt·w 

LSR. Na podstawie tej analizy przeprowadzono warsztaty strategiczne z pracownikami Biura LGD                           

i czĠonkami Zarzňdu, podczas kt·rych opracowany zostaĠ projekt kryteri·w wyboru w ramach 

poszczeg·lnych dziaĠaż LSR. Podczas warsztat·w przeanalizowano takƭe zgĠoszone w trakcie sondaƭu 

dodatkowe propozycje kryteri·w. Przyjŗto kryteria dotyczňce: wyksztaĠcenia kierunkowego wnioskodawc·w 

ubiegajňcych siŗ o dofinansowanie na zaĠoƭenie dziaĠalnoƑci gospodarczej, zgĠoszenia propozycji projektu   
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w procesie przygotowania LSR, informowania o pomocy uzyskanej w ramach LSR oraz realizacji projekt·w 

w partnerstwie miŗdzysektorowym. Odrzucono propozycjŗ kryteri·w dotyczňcych: preferowania rozwiňzaż 

nowoczesnych a nie innowacyjnych. Warsztaty odbyĠy siŗ w dniu 08.12.2015r. w siedzibie Biura LGD.  

Nastŗpnie przeprowadzono konsultacje opracowanego podczas warsztat·w projektu kryteri·w wyboru na 

terenie kaƭdej z gmin czĠonkowskich LGD w ramach Mobilnego Punktu Konsultacyjnego.                              

W konsultacjach uczestniczyĠo 24 osoby, 5 z nich zdecydowaĠo zĠoƭyĻ Formularze uwag. Pracownicy Biura 

LGD dokonali analizy otrzymanych Formularzy uwag, w wyniku kt·rej zdecydowano o przyjŗciu uwag                     

i doprecyzowaniu brzmienia poszczeg·lnych kryteri·w.  
 

Etap III. Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriów wyboru 

Metoda 
Grupa docelowa i ilość 

uczestników 
Data i miejsce 

Otwarte spotkanie 
konsultacyjne 

Mieszkażcy obszaru 6 gmin LGD, 
przedstawiciele wszystkich sektor·w ð 
 42 osoby 

12.11.2015r. sala konferencyjna Delegatury 
LUW w ZamoƑciu 

Ocena 
partycypacyjna 
grup 
defaworyzowanych   

Przedstawiciele grup defaworyzowanych 
(osoby mĠode do 35 roku ƭycia, osoby po 
50 roku ƭycia, osoby bezrobotne, 
seniorzy) ð 12 os·b 

24.11.2015r. UM J·zef·w 

Sondaƭ 
internetowy  

JST, przedsiŗbiorcy, organizacje 
pozarzňdowe, mieszkażcy obszaru LGD 
ð  45 osoby 

30.11. ð 06.12.2015r. 

Warsztaty z 
ekspertem  

CzĠonkowie LGD, przedstawiciele 
wszystkich sektor·w ð 5 os·b 

08.12.2015r.  Biuro LGD 

Mobilny Punkt 
Konsultacyjny 

Mieszkażcy obszaru 6 gmin LGD, 
przedstawiciele wszystkich sektor·w ð 
 24 osoby 

09.12.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UM 
J·zef·w 
09.12.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 
UM Szczebrzeszyn 
10.12.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UM 
Krasnobr·d 
10.12.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UG 
Adam·w  
11.12.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UG 
ZamoƑĻ 
11.12.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UM 
Zwierzyniec 

 

Kolejnym etapem prac zwiňzanych z przygotowaniem LSR byĠo Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji. 

Podczas tego etapu zorganizowano: 

Á spotkanie fokusowe mieszkażc·w obszaru LGD w zakresie identyfikacji element·w LSR, kt·re bŗdň 

podlegaĠy monitorowaniu i ewaluacji. Bazujňc na doƑwiadczeniach z okresu wdraƭania LSR na lata 2009-

2015 wskazano najwaƭniejsze elementy, kt·re w opinii uczestnik·w spotkania reprezentujňcych wszystkie 

sektory, powinny podlegaĻ monitorowaniu i ewaluacji, dyskutowano takƭe o najskuteczniejszych ƫr·dĠach 

pozyskiwania danych do ewaluacji. Spotkanie odbyĠo siŗ 17.11.2015 r. w sali konferencyjnej UG ZamoƑĻ,  

uczestniczyĠy w nim 32 osoby; 

Á kawiarenkę obywatelską, spotkanie odbyĠo siŗ w dniu 30.11.2015r. w UM Zwierzyniec i uczestniczyĠo                 

w nim 11 os·b reprezentujňcych wszystkie sektory. Dyskusjŗ o zasadach monitorowania i ewaluacji 

prowadzono w formie kawiarenki obywatelskiej, podczas kt·rej kaƭdy miaĠ moƭliwoƑĻ wypowiedzenia 

swojej opinii oraz wysĠuchania zdania innych uczestnik·w na temat zaproponowanych form i kryteri·w 

oceny wdraƭania LSR; 

Zebrane podczas spotkaż konsultacyjnych wnioski zostaĠy przeanalizowane pod kňtem ich uƭytecznoƑci do 

przygotowania badania ankietowego dotyczňcego zasad prowadzenia procesu monitorowania i ewaluacji 

przyszĠej LSR. Wszystkie pomysĠy zgĠoszone przez przedstawicieli spoĠecznoƑci lokalnej zostaĠy przyjŗte                            

i wykorzystane do przygotowania formularza ankiety.  

Á Badanie ankietowe, kt·rego celem byĠo wybranie najwaƭniejszych element·w, kt·re bŗdň podlegaĻ 

monitorowaniu i ewaluacji, wskazanie czŗstotliwoƑci przeprowadzania ocen, podmiot·w kt·re bŗdň te  
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elementy oceniaĻ oraz preferowanych sposob·w oceny. Badanie przeprowadzono w dniach                                     

04 ð14.12.2015r. on-line za pomocň strony internetowej LGD, ankieta byĠa r·wnieƭ dostŗpna wersji 

papierowej w siedzibach gmin czĠonkowskich i Punkcie Informacyjno ð Konsultacyjnym w Biurze LGD.      

W badaniu wziŗĠo udziaĠ 48 os·b; 

Á spotkanie Grupy roboczej, podczas kt·rego na podstawie analizy wynik·w badania ankietowego oraz 

biorňc pod uwagŗ rekomendacje ze spotkania fokusowego i kawiarenki obywatelskiej opracowano zasady 

monitorowania i ewaluacji ð doprecyzowano elementy podlegajňce monitorowaniu i ewaluacji, okreƑlono 

czas i okres pomiaru, spos·b pozyskiwania danych a takƭe okreƑlono podmioty, kt·re bŗdň odpowiedzialne 

za prowadzenie monitorowania i ewaluacji LSR. Spotkanie odbyĠo siŗ w UM w Szczebrzeszynie w dniu 

15.12.2015 r. i uczestniczyli w nim byli przedstawiciele Zarzňdu LGD oraz mieszkażcy obszaru, kt·rzy 

odpowiedzieli na zamieszczone na stronie internetowej LGD zaproszenie do udziaĠu w pracach 

dotyczňcych przygotowania LSR ð 7 os·b.   
 

Etap IV. Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji 

Metoda 
Grupa docelowa i ilość 

uczestników 
Data i miejsce 

Spotkanie 
fokusowe 

Mieszkażcy obszaru 6 gmin LGD, 
przedstawiciele wszystkich sektor·w ð  
32 osoby 

17.11.2015r. sala konferencyjna UG ZamoƑĻ   

Kawiarenka 
obywatelska   

Mieszkażcy obszaru 6 gmin LGD, 
przedstawiciele wszystkich sektor·w ð  
11 os·b  

30.11.2015r. UM Zwierzyniec 

Badanie ankietowe  
Mieszkażcy obszaru 6 gmin LGD, 
przedstawiciele wszystkich sektor·w ð  
48 os·b 

04.12. ð 14.12.2015r., ankieta wypeĠniana 
on-line za poƑrednictwem strony 
internetowej LGD, dostŗpna w wersji 
papierowej w Punkcie Informacyjno ð 
Konsultacyjnym w Biurze LGD 

Spotkanie grupy 
roboczej  

Przedstawiciele lokalnej spoĠecznoƑci  
i Zarzňdu LGD ð 7 os·b 

15.12.2015r. UM w Szczebrzeszynie  

 

Ostatnim etapem prac zwiňzanych z opracowaniem LSR byĠo przygotowanie Planu komunikacyjnego w odniesieniu do 

realizacji LSR. W ramach tego etapu przeprowadzono: 

Á sondaż telefoniczny, przeprowadzony z przedstawicielami grup defaworyzowanych w celu wskazania 

najwaƭniejszych element·w dziaĠalnoƑci LGD, o kt·rych chcieliby byĻ informowani. Uczestnicy sondaƭu 

wskazali najskuteczniejsze sposoby komunikowania siŗ z grupami defaworyzowanymi. W sondaƭu udziaĠ 

wziŗĠo 12 os·b. Sondaƭ przeprowadzono w dniu 08.12.2015r.; 

Á badanie ankietowe, kt·rego celem byĠa ocena skutecznoƑci uƭywanych przez LGD dotychczasowych 

metod komunikacji, wskazanie najwaƭniejszych dla spoĠecznoƑci informacji z zakresu funkcjonowania LGD 

oraz najbardziej preferowanych sposob·w komunikacji. W badaniu przeprowadzonym w dniach                            

04-14.12.2015 r. udziaĠ wziŗĠo 48 os·b. Badanie przeprowadzono on-line za pomocň strony internetowej 

LGD, ankieta byĠa r·wnieƭ dostŗpna wersji papierowej w Punkcie Informacyjno ð Konsultacyjnym                          

w Biurze LGD; 

Á forum lokalne, kt·rego uczestnikami byli przedstawiciele wszystkich sektor·w: spoĠecznego, publicznego, 

gospodarczego oraz mieszkażcy obszaru LGD, Ġňcznie 45 os·b. Podczas forum uczestnicy analizowali 

zapisy cel·w LSR i na ich podstawie zgĠaszali propozycje dziaĠaż komunikacyjnych, a takƭe Ƒrodk·w                         

i narzŗdzi przekazu informacji pomiŗdzy LGD a spoĠecznoƑciň lokalnň.  

Wnioski z przeprowadzonego sondaƭu telefonicznego, wynik·w badania ankietowego oraz Forum lokalnego 

zostaĠy przeanalizowane przez pracownik·w Biura LGD. Ze wzglŗdu na koniecznoƑĻ dostosowania planu 

komunikacji do potrzeb i oczekiważ mieszkażc·w obszaru wszystkie otrzymane wnioski zostaĠy przyjŗte 

i uwzglŗdnione w pracach dotyczňcych przygotowania projektu planu komunikacji. 

Á Mobilny Punkt Konsultacyjny, w ramach kt·rego pracownicy Biura LGD w wyznaczonych terminach 

peĠnili dyƭury w kaƭdej z gmin czĠonkowskich LGD. W ramach dyƭur·w kaƭdy zainteresowany m·gĠ 

zapoznaĻ siŗ z projektem planu komunikacyjnego i wnieƑĻ swoje uwagi. W konsultacjach projektu planu 
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komunikacyjnego uczestniczyĠy 34 osoby i wpĠynŗĠy 3 uwag, kt·re zostaĠy uwzglŗdnione w ostatecznej 

wersji Planu komunikacji. 
 
 

Etap V.  Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR 

Metoda Grupa docelowa i ilość uczestników Data i miejsce 

Sondaƭ 
telefoniczny  

Przedstawiciele zidentyfikowanych w 
diagnozie grup defaworyzowanych (osoby 
mĠode do 35 roku ƭycia, osoby po 50 roku 
ƭycia, osoby bezrobotne, seniorzy)  ð  12 
os·b 

08.12.2015r. 

Badanie 
ankietowe  

Mieszkażcy obszaru 6 gmin LGD, 
przedstawiciele wszystkich sektor·w ð 48 
os·b 

04.12. ð 14.12.2015r., ankieta wypeĠniana on-
line za poƑrednictwem strony internetowej 
LGD, dostŗpna w wersji papierowej w Punkcie 
Informacyjno-Konsultacyjnym w Biurze LGD 

Forum lokalne 
Mieszkażcy obszaru 6 gmin LGD, 
przedstawiciele wszystkich sektor·w ð 45 
os·b 

14.12.2015r. sala konferencyjne Delegatury 
LUW w ZamoƑciu   

Mobilny Punkt 
Konsultacyjny  

Mieszkażcy obszaru 6 gmin LGD, 
przedstawiciele wszystkich sektor·w ð 34 
osoby 

16.12.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UM J·zef·w 
16.12.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 
UM Szczebrzeszyn 
17.12.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UM 
Krasnobr·d 
17.12.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UG Adam·w  
18.12.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UG ZamoƑĻ 
18.12.2015r. godz. 9.00 ð 15.00 UM 
Zwierzyniec 

 

Dodatkowo w ramach przygotowania Planu komunikacyjnego wykorzystano wnioski z przeprowadzonej 

Ewaluacji ex-post dla Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015. Ankieta ewaluacyjna obejmowaĠa m.in. 

pytania dotyczňce rozpoznawalnoƑci LGD oraz ƫr·deĠ pozyskiwania informacji o dziaĠalnoƑci LGD w ramach 

wdraƭania LSR. Analiza odpowiedzi na powyƭsze pytanie pomogĠa wskazaĻ najskuteczniejsze i sprawdzone 

kanaĠy komunikacji ze spoĠecznoƑciň lokalnň.   

Partycypacyjny charakter LSR, bŗdňcy podstawowň zasadň przygotowania dokumentu odnosi siŗ takƭe do 

prowadzenia procedury jego aktualizacji. Zgodnie z zaĠňcznikiem nr 1 do LSR przy aktualizacji zapisów 

Strategii zastosowane zostaną partycypacyjne metody angażujące społeczność lokalną poprzez 

konsultacje propozycji zmian za poƑrednictwem strony internetowej oraz spotkaż konsultacyjnych na obszarze 

gmin czĠonkowskich LGD.  
 

 

III. DIAGNOZA – OPIS OBSZARU I LUDNOŚCI 

 

3.1 GRUPY DOCELOWE LSR I GRUPY DEFAWORYZOWANE 

W oparciu o wnioski z przeprowadzonych spotkaż konsultacyjnych, a takƭe innych wykorzystanych metod 

partycypacji spoĠecznej na etapie przygotowania LSR oraz badaż wĠasnych zidentyfikowano kluczowe grupy 

docelowe działań realizowanych w ramach wdrażania LSR. Sň to: 

- grupy defaworyzowane, kt·re spotykajň sie z najwiŗkszymi problemami w codziennym funkcjonowaniu                     

a zwĠaszcza z trudnoƑciami na rynku pracy (identyfikacji grup dokonano w wyniku analizy danych zastanych przy 

opracowaniu diagnozy oraz pogĠŗbionych konsultacji spoĠecznych). Sň to osoby mĠode do 35 roku ƭycia, osoby 

starsze po 50 roku ƭycia oraz osoby bezrobotne. Osoby mĠode do 35 roku ƭycia naleƭň do grupy bŗdňcej                        

w trudnej sytuacji na rynku pracy. Ich problemem jest nie tylko brak pracy, ale takƭe trudnoƑĻ w prawidĠowym 

funkcjonowaniu w spoĠeczeżstwie i udziale w ƭyciu lokalnej spoĠecznoƑci. Osoby mĠode sň zagroƭone 

wykluczeniem spoĠecznym ze wzglŗdu na wiŗksze naraƭenie na demoralizacjŗ oraz uleganie wpĠywom i r·ƭnym 

patologiom. Ponadto trudnoƑci z podjŗciem pracy przez ludzi mĠodych sň zwiňzane z niedostosowaniem ich 

kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, brakiem wymaganego przez pracodawc·w doƑwiadczenia, ale 

r·wnieƭ z brakiem umiejŗtnoƑci szukania pracy, poruszania siŗ w instytucjach spoĠecznych i zaĠatwiania spraw 

urzŗdowych. Drugň zidentyfikowanň grupň defaworyzowanň na obszarze LGD ăNasze Roztoczeó sň osoby,  
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kt·re ukożczyĠy 50 rok ƭycia. GĠ·wnymi problemami os·b w tej grupie wiekowej jest postrzeganie siebie jako 

gorszych zawodowo z powodu sĠabej znajomoƑci jŗzyk·w obcych, niewystarczajňcych kwalifikacji w 

zakresie korzystania z nowoczesnych technologii, w tym obsĠugi komputera i sprzŗtu biurowego, bariery 

psychologiczne ð brak wiary we wĠasne moƭliwoƑci i dalszy rozw·j osobowy oraz niechŗĻ do zmian. Ostatniň 

grupň defaworyzowanň ze wzglŗdu na problemy na rynku pracy sň osoby bezrobotne. Osoby bezrobotne 

kojarzone sň jako nieaktywne, nieposiadajňce wĠasnej inicjatywy. Czŗsto brak pracy jest przez nich odbierany jako 

osobista poraƭka. Zazwyczaj towarzyszň temu negatywne emocje. Osoby, kt·re nie pracujň bojň siŗ odrzucenia, 

wstydzň siŗ tego, ƭe nie majň pracy. Brak poczucia bezpieczeżstwa zwiňzanego ze stabilizacjň finansowň 

powoduje ogromny stres i czŗsto niskň samoocenŗ. 

- przedsiębiorcy funkcjonujący na obszarze LGD „Nasze Roztocze”, obecne uwarunkowania formalno-

prawne zwiňzane z rozpoczynaniem dziaĠalnoƑci gospodarczej sň zbyt skomplikowane przez co zniechŗcajň do jej 

podejmowania. Ponadto obecny kryzys gospodarczy wpĠywa negatywnie na juƭ funkcjonujňcň dziaĠalnoƑĻ 

gospodarczň. Przedsiŗbiorcy borykajň siŗ z problemami finansowymi, a takƭe z problemami w znalezieniu 

wykwalifikowanej kadry. Brak Ƒrodk·w finansowych na dziaĠania inwestycyjne nie pozwala firmom na rozw·j                     

i tworzenie nowych miejsc pracy.  

- organizacje pozarządowe, do sektora organizacji pozarzňdowych naleƭň stowarzyszenia i fundacje. 

Problemem organizacji pozarzňdowych jest ich niedofinansowanie oraz brak czĠonk·w, kt·rzy w peĠni mogliby 

poƑwiŗciĻ sw·j czas na dziaĠalnoƑĻ organizacji (jako osoba zatrudniona). W obecnym systemie osoby czynnie 

dziaĠajňce w organizacji sň zwiňzane zawodowo z innymi podmiotami, gdyƭ Ƒrodki finansowe, kt·rymi dysponujň                       

stowarzyszenia i fundacje pozwalajň jedynie na pokrycie niewielkich koszt·w bieƭňcych. Organizacje 

pozarzňdowe sň bardzo istotne z punktu widzenia wdraƭania LSR, poniewaƭ dajň moƭliwoƑĻ rozwoju                             

swoim czĠonkom a takƭe budowania kapitaĠu spoĠecznego na obszarze LGD. 

3.2. SPOŁECZEŃSTWO I AKTYWIZACJA SPOŁECZNA 

Obszar Lokalnej Grupy DziaĠania ăNasze Roztoczeó zamieszkuje Ġňcznie 60 196 os·b. Do 2009 roku liczba 

ludnoƑci spadaĠa, zaƑ od tego roku zaczŗĠa wzrastaĻ. Jest to spowodowane wystŗpowaniem aƭ czterech miast na 

obszarze LGD, w kt·rych ludnoƑĻ chŗtnie siŗ osiedla oraz podmiejskiej gminy ZamoƑĻ, gdzie obserwowany jest 

proces suburbanizacji. Ɛrednia gŗstoƑĻ zaludnienia na obszarze LGD wynosi 69 os./km2. 

WƑr·d mieszkażc·w LGD wiŗkszy odsetek stanowiň kobiety (51%), mŗƭczyƫni stanowiň 49%. W strukturze 

wieku ludnoƑci dominujň osoby w wieku produkcyjnym (63%). Osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowiň 

19% og·Ġu ludnoƑci LGD, natomiast w wieku poprodukcyjnym ð 18%.  

Na obszarze LGD funkcjonuje 56 nieformalnych organizacji ð k·Ġ/klub·w, do kt·rych naleƭy Ġňcznie 1066 

os·b. WƑr·d k·Ġ przewaƭajň KoĠa Gospodyż Wiejskich, zrzeszajňce aktywne kobiety z terenu gmin LGD oraz 

kluby seniora, w kt·rych udzielajň siŗ seniorzy. Takie formy dziaĠalnoƑci spoĠecznej przyczyniajň siŗ do integracji 

mieszkażc·w jednak dziaĠalnoƑĻ w stowarzyszeniach opiera siŗ na lokalnych liderach inicjujňcych i prowadzňcych 

r·ƭnorodne dziaĠania, kt·rych na obszarze Naszego Roztocza brakuje. Niepokojňcy jest fakt, ƭe nowi 

mieszkażcy obszaru LGD majň trudnoƑci z integracjň ze spoĠecznoƑciň lokalnň, dlatego bardzo waƭne jest 

tworzenie miejsc i okazji do spotkaż, a w efekcie integracji nowo przybyĠych czĠonk·w spoĠecznoƑci                                

z wieloletnimi mieszkażcami. Funkcjonujňce na obszarze LGD stowarzyszenia, w szczeg·lnoƑci stowarzyszenia 

formalne, majň sĠaby potencjaĠ ze wzglŗdu na brak moƭliwoƑci zatrudnienia pracownik·w i opieranie siŗ na 

wolontariacie. Na uwagŗ zasĠuguje tu r·wnieƭ dĠugoletnie doƑwiadczenie jednostek samorzňdu terytorialnego 

obszaru w zakresie wsp·Ġpracy, sprzyja to realizacji projekt·w sieciowych o wiŗkszym pozytywnym 

oddziaĠywaniu na spoĠecznoƑĻ lokalnň. 
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Tabela.  Organizacje nieformalne – koła i kluby na terenie LGD „Nasze Roztocze” 

Gmina Nazwa koła/klubu/stowarzyszenia 
Liczba 
członków 

Adamów 
KGW ăNa przek·r wszystkiemuó w Rachodoszczach, KGW w Suchowoli ð 
Kolonia, KGW w Jacni, Klub Seniora w Bondyrzu, Klub Seniora w Feliks·wce, 
Klub Seniora w Suchowoli, Klub Seniora w Szewni Dolnej   

128 

Józefów 
KGW Hamernia, KGW Majdan Nepryski, KGW StanisĠaw·w, KGW J·zef·w, 
KGW G·rniki, Klub seniora 

55 

Krasnobród Klub seniora 20 

Szczebrzeszyn KGW w Bodaczowie, KGW w Wielňczy Kolonii, KGW w BĠoniu, Klub seniora 80 

Zamość 

KGW w BiaĠobrzegach, KGW w BiaĠowoli, KGW w Bortatyczach, KGW w 
Chyƭej, KGW w Hubalach, KGW w Jatutowie, KGW w Bortatyczach Kolonii, 
KGW w Kalinowicach, KGW w Lipsku, KGW w Lipsku Kosobudach, KGW w 
Mokrem, KGW w Pni·wku, KGW w PĠoskiem, KGW w Siedliskach, KGW w 
Sitażcu, KGW w Sitażcu Kolonii, KGW w Sitażcu Wolicy, KGW w 
Skaraszowie, KGW w Skok·wce, KGW w Szopinku, KGW w Wierzchowinach, 
KGW w W·lce Panieżskiej, KGW w W·lce Wieprzeckiej, KGW w Wychodach, 
KGW w Wysokiem, KGW w Zarzeczu, KGW w Zawadzie, KGW w Ƭdanowie, 
KGW w Ƭdan·wku 

646 

Zwierzyniec 

Klub Seniora, Klub Plastyka Amatora, KoĠo fotograficzne, Klub rowerowy 
seniora, MĠodzieƭowy Klub  w Obroczy, Dyskusyjny Klub Ksiňƭki, Dyskusyjny 
Klub Filmowy ăZwierzyżczykó, Komputerowy Klub Seniora, Stowarzyszenie 
aktywnych kobiet w Ƭurawnicy 

137 

Źródło: opracowanie własne na podstawie ankietyzacji, sierpień 2015 
 

Obszar LGD ăNasze Roztoczeó charakteryzuje siŗ dobrň dostŗpnoƑciň do infrastruktury spoĠecznej 

(edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej itp.). Funkcjonuje tu 8 przedszkoli i 30 szk·Ġ, w tym 8 prowadzonych przez 

stowarzyszenia. Dostŗp do szkolnictwa gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego r·wnieƭ jest zadawalajňcy.                            

Z plac·wkami edukacyjnymi zwiňzane sň licznie wystŗpujňce na obszarze obiekty sportowe: boiska, hale 

sportowe, place zabaw. 

Opiekŗ zdrowotnň na obszarze ăNaszego Roztoczaó Ƒwiadczň zar·wno plac·wki publiczne, jak i niepubliczne. 

UsĠugi zdrowotne Ƒwiadczy tutaj 15 takich obiekt·w, co oznacza, ƭe mieszkażcy kaƭdej z gmin majň zapewnionň 

opiekŗ zdrowotnň. Opr·cz plac·wek zdrowotnych oferujňcych podstawowň opiekŗ zdrowotnň na terenie LGD 

ăNasze Roztoczeó dziaĠajň specjalistyczne oƑrodki: Gmina Adam·w ð Park Terapeutyczno-Rekreacyjny                           

w Bondyrzu prowadzony przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom NiepeĠnosprawnym ăKrok za Krokiemó, 

Gmina J·zef·w ð ZakĠad Pielŗgnacyjno-Opiekużczy ,,GAWRA" w DĠugim Kňcie, Gmina Krasnobr·d ð 

Samodzielne Publiczne Sanatorium Rehabilitacyjne im. Janusza Korczaka, Gmina ZamoƑĻ ð Centrum 

Aktywizacji SpoĠecznej Os·b NiepeĠnosprawnych w BiaĠobrzegach im. Jana i Zofii KuĠakowskich prowadzone 

przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom NiepeĠnosprawnym ăKrok za Krokiemó.  

W zakresie pomocy spoĠecznej na obszarze LGD ăNasze Roztoczeó dziaĠajň liczne plac·wki, udzielajňce 

pomocy osobom potrzebujňcym. Sň to m.in. domy pomocy spoĠecznej i Ƒrodowiskowe domy samopomocy. 

Znajdujň siŗ tu r·wnieƭ dwa domy dziecka. 

Pod wzglŗdem infrastruktury kulturalnej obszar LGD r·wnieƭ prezentuje siŗ korzystnie. Prawie w kaƭdej gminie 

mieszkażcy majň dostŗp do miejskiego lub gminnego oƑrodka kultury. Jedynie na terenie Gminy Adam·w 

animatorem dziaĠalnoƑci kulturalnej jest Gminna Biblioteka Publiczna. W miejscowoƑciach wiejskich ăNaszego 

Roztoczaó funkcjonuje r·wnieƭ 20 Ƒwietlic Ƒrodowiskowych i wiejskich, kt·re w okreƑlone dni sň otwarte dla 

spoĠecznoƑci lokalnej a ich prowadzeniem zajmujň siŗ osoby zatrudnione przez administracjŗ samorzňdowň lub 

organizacje spoĠeczne wybrane w drodze konkurs·w. Jednak wystŗpujň duƭe braki w zakresie odpowiedniego 

standardu lub wyposaƭenia tych plac·wek co sprawia, ƭe moƭliwa oferta dziaĠaż sĠuƭňcych wzmocnieniu kapitaĠu 

spoĠecznego jest niewystarczajňca w stosunku do oczekiważ spoĠecznoƑci lokalnych a oferta kulturowa jest maĠo 

zr·ƭnicowana. Na terenie LGD dziaĠajň liczne biblioteki (7) i ich filie (9), kt·re zapewniajň mieszkażcom dostŗp 

do literatury.  

Aktualnie na terenie Lokalnej Grupy DziaĠania ăNasze Roztoczeó z ub·stwem borykajň siŗ 1034 rodziny, jednak 

od 2012 roku liczba ta corocznie ulega zmniejszeniu. WƑr·d powod·w przyznania pomocy spoĠecznej naleƭy  
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wymieniĻ potrzebŗ ochrony macierzyżstwa i wielodzietnoƑci (wzrost obu wartoƑci o 30% w por·wnaniu do 2012 

roku). Zauwaƭalny jest r·wnieƭ wzrost liczby rodzin borykajňcych siŗ z bezradnoƑciň w sprawach opiekużczo-

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. Kolejnym niekorzystnym trendem jest wzrost liczby 

rodzin niepeĠnych i wzrost odnotowanych akt·w przemocy w rodzinie. 

Corocznie na obszarze LGD ăNasze Roztoczeó wzrasta liczba os·b objŗtych Ƒwiadczeniami pomocy spoĠecznej.                         

W 2014 roku wynosiĠa ona 3 229 os·b. WzrosĠa przede wszystkim liczba os·b wymagajňcych wsparcia ze 

wzglŗdu na samotne gospodarowanie. R·wnieƭ w por·wnaniu do roku 2012 wzrosĠa liczba os·b objŗtych 

zasiĠkami okresowymi z powodu bezrobocia, dĠugotrwaĠej choroby i niepeĠnosprawnoƑci. Zauwaƭalny jest duƭy 

wzrost wydatk·w na Ƒwiadczenia z zakresu usĠug opiekużczych specjalistycznych oraz liczby os·b 

przebywajňcych w domach pomocy spoĠecznej, kt·rych koszty ponosi gmina. Jest to zwiňzane z procesem 

starzenia siŗ spoĠeczeżstwa i zmieniajňcym siŗ modelem rodzin, kt·re nie sň juƭ wielopokoleniowe.  

3.3. GOSPODARKA I RYNEK PRACY 

Obszar LGD ăNasze Roztoczeó charakteryzuje siŗ dobrymi warunkami do rozwoju rolnictwa ze wzglŗdu na 

ƭyzne gleby wytworzone z less·w i dogodne warunki mikroklimatyczne. Na terenie LGD znajduje siŗ 8 575 

gospodarstw. Najwiŗcej jest gospodarstw rolnych  od 1 do 5 ha (52%). Gospodarstwa powyƭej 15 ha stanowiň 

jedynie 3% wszystkich gospodarstw. Ɛrednia powierzchnia gospodarstw na obszarze LGD ăNasze Roztoczeó 

wynosi 5,03 ha. Najwiŗkszň Ƒredniň powierzchniň gospodarstw charakteryzuje siŗ gmina ZamoƑĻ (6,71 ha), zaƑ 

najmniejszň ð gmina Adam·w (3,89 ha). Obszar LGD charakteryzuje siŗ r·wnieƭ wystŗpowaniem duƭej bazy 

surowcowej dla przetw·rstwa rolno-spoƭywczego (uprawa warzyw gruntowych, hodowla bydĠa). 

Na obszarze LGD ăNasze Roztoczeó w 2013 roku zarejestrowanych byĠo 4 125 podmiot·w gospodarczych                           

(4 196 podmiot·w w 2014 r.), z kt·rych 95% stanowiĠy mikroprzedsiŗbiorstwa (zatrudniajňce do 

9 pracownik·w), maĠych przedsiŗbiorstw (10-49 zatrudnionych) byĠo 163, Ƒrednich (50-249 zatrudnionych) ð                     

17 oraz dwa duƭe przedsiŗbiorstwa, w tym jedno w Zwierzyżcu zatrudniajňce ponad 1000 pracownik·w.                            

Na przestrzeni ostatnich 7 lat (2007-2013) liczba podmiot·w gospodarczych na obszarze LGD ulegaĠa 

wahaniom: do 2010 roku wzrastaĠa, w 2011 roku zmniejszyĠa siŗ, by w roku kolejnym zn·w wzrosnňĻ. Og·lny 

trend dotyczňcy liczby podmiot·w gospodarczych moƭna uznaĻ za rosnňcy. Zar·wno istniejňce, jak                                  

i nowopowstajňce przedsiŗbiorstwa charakteryzujň siŗ niskň innowacyjnoƑciň. 

 Wskaƫnik przedsiŗbiorczoƑci, mierzony liczbň podmiot·w gospodarczych na 1000 mieszkażc·w, w 2013 

wyni·sĠ 67 podmiot·w/1000 ludnoƑci (68 podmiot·w/1000 ludnoƑci w 2014 r.). 

W podziale na sekcje PKD 2007 najwiŗcej przedsiŗbiorstw reprezentuje sekcjŗ G tj. handel (1159 

przedsiŗbiorstw). Znaczna liczba podmiot·w funkcjonuje r·wnieƭ w sekcji F (budownictwo) ð                                     

525 przedsiŗbiorstw i C (przetw·rstwo przemysĠowe) ð 442 przedsiŗbiorstwa. Obszar charakteryzuje siŗ sĠabo 

rozwiniŗtym sektorem przemysĠu oraz niskň innowacyjnoƑciň przedsiŗbiorstw. Najbardziej rozwojowň branƭň na 

obszarze LGD ăNasze Roztoczeó jest branƭa turystyczna. Jest to branƭa kluczowa dla rozwoju gospodarki 

obszaru LGD ze wzglŗdu na jego niezaprzeczalny potencjaĠ do rozwoju turystyki. 

Na obszarze LGD ăNasze Roztoczeó funkcjonuje 7 przedsiŗbiorstw spoĠecznych. Pojŗcie przedsiŗbiorczoƑci 

spoĠecznej Ġňczy w sobie dwa atrybuty: ăprzedsiŗbiorczoƑĻó i ăspoĠecznoƑĻó. Pierwszy z nich Ƒwiadczy                            

o prowadzeniu dziaĠalnoƑci gospodarczej, zaƑ drugi wskazuje na bazowanie na kapitale spoĠecznym                                    

i ukierunkowanie na integracjŗ spoĠecznň oraz przeciwdziaĠanie wykluczeniu spoĠecznemu. Podmioty dziaĠajňce 

na obszarze LGD to przede wszystkim sp·Ġdzielnie socjalne, kt·re prowadzň dziaĠania w celu aktywizacji                          

i wĠňczenia spoĠecznego os·b w trudnej sytuacji ƭyciowej poprzez organizowanie dla nich licznych warsztat·w                         

i kurs·w, a takƭe pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Sň to: Centrum Integracji SpoĠecznej w Jacni (gmina 

Adam·w), Stowarzyszenie na rzecz pomocy rodzinie ăPodaj dĠożó w J·zefowie, Sp·Ġdzielnia Socjalna 

J·zefowskie Centrum Rehabilitacji Zawodowej i SpoĠecznej w J·zefowie, Fundusz Aktywizacji 

NiepeĠnosprawnych w J·zefowie Sp·Ġdzielnia Socjalna, Sp·Ġdzielnia Socjalna J·zefowski OƑrodek UsĠug 

Senioralnych, Centrum Turystyki ăRoztoczeó Sp·Ġdzielnia Socjalna w J·zefowie oraz Sp·Ġdzielnia Socjalna 

ăSami Swoió w Siedliskach (gmina ZamoƑĻ). WedĠug danych pozyskanych w ramach ankietyzacji 

przeprowadzonej w sierpniu 2015r. podmioty te zatrudniaĠy Ġňcznie 95 os·b. 
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Na obszarze LGD w 2013 roku pracowaĠo Ƒrednio 130 os·b na 1000 ludnoƑci (141 os·b na 1000 ludnoƑci                      

w 2014 r.). Od 2007 roku wskaƫnik liczby os·b pracujňcych ulegaĠ dynamicznym zmianom: po gwaĠtownym 

spadku nastŗpowaĠ wzrost i odwrotnie, dlatego trudno jest okreƑliĻ jaki trend bŗdzie obserwowany w kolejnych 

latach. Na obszarze Naszego Roztocza obserwuje siŗ ciňgle zbyt maĠň liczbŗ miejsc pracy, w szczeg·lnoƑci dla 

ludzi mĠodych, natomiast zarobki os·b, kt·re posiadajň pracŗ sň niewielkie. Negatywnň cechň mieszkażc·w 

obszaru LGD jest brak tradycji i postaw przedsiŗbiorczych. 

Stopa bezrobocia liczona jako stosunek liczby os·b bezrobotnych do liczby ludnoƑci w wieku produkcyjnym na 

obszarze LGD ăNasze Roztoczeó w 2013 roku wyniosĠa 10,3% (9,1% w 2014 roku). Zjawisko bezrobocia                              

w największym stopniu dotyka przedstawicieli grup defaworyzowanych tj. osoby młode do 35 roku 

życia w tym głównie absolwenci tuż po ukończeniu szkół wyższych oraz osoby starsze po 50 roku 

życia, które straciły pracę z różnych powodów.  

W poszczeg·lnych gminach obszaru wskaƫnik bezrobocia waha siŗ od 8,4% w gminie J·zef·w do 12,1%                         

w gminie Krasnobr·d. Od 2007 roku obserwuje siŗ trend wzrostowy jeƑli chodzi o stopŗ bezrobocia                                

w powyƭszym znaczeniu. W 2013 roku 54% os·b bezrobotnych stanowili mŗƭczyƫni, 46% to bezrobotne 

kobiety. Stopa bezrobocia (liczona jako stosunek liczby os·b bezrobotnych do liczby os·b aktywnych 

ekonomicznie) w powiecie biĠgorajskim na koniec marca 2015 r. wyniosĠa 8,6% i byĠa najniƭsza w wojew·dztwie 

lubelskim, natomiast w powiecie zamojskim wyniosĠa 14,7%.  

Wykres  Wskaźnik bezrobocia na obszarze LGD „Nasze Roztocze” 
(udział liczby osób bezrobotnych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym) 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie BDL GUS 

Dziŗki informacjom pozyskanym na podstawie wywiad·w indywidualnych z wybranymi mieszkażcami LGD 

moƭna stwierdziĻ, ƭe grupň os·b borykajňcň siŗ z najwiŗkszymi trudnoƑciami na rynku pracy sň osoby mĠode po 

szkoĠach Ƒrednich i wyƭszych, kt·re z powod·w trudnoƑci w znalezieniu miejsca pracy (z powodu braku 

doƑwiadczenia zawodowego lub kwalifikacji nieodpowiadajňcych oczekiwaniom pracodawc·w lub wiŗkszych 

oczekiważ zarobkowych) emigrujň do wiŗkszych oƑrodk·w miejskich lub za granicŗ. Ponadto grupň, kt·ra ma 

trudnoƑci na rynku pracy sň r·wnieƭ rolnicy prowadzňce maĠe, nierentowne gospodarstwa rolne oraz osoby 

starsze przed wiekiem emerytalnym, kt·rym ze wzglŗdu na wiek i bariery zwiňzane z umiejŗtnoƑciami 

posĠugiwania siŗ nowymi technologiami (w tym informatycznymi) trudno jest odnaleƫĻ siŗ na rynku pracy. 

3.4. INFRASTRUKTURA I ZAGOSPODAROWANIE 

Obszar LGD jest sp·jny pod wzglŗdem zagospodarowania przestrzennego. W uƭytkowaniu terenu dominujň 

tereny rolnicze (48%) i leƑne (42%). Nieznaczny odsetek stanowiň Ġňki (8%) i tereny zabudowane (2%)1. 

Obszar LGD charakteryzuje siŗ dobrň zewnŗtrznň i wewnŗtrznň dostŗpnoƑciň komunikacyjnň. W jego p·Ġnocnej 

czŗƑci przebiega droga krajowa nr 74, z kt·rň w ZamoƑciu krzyƭuje siŗ droga krajowa nr 17. Obszar jest 

powiňzany gŗstň sieciň dr·g wojew·dzkich (nr 843, 848, 849, 853 i 858) i powiatowych. Jednak stan techniczny  

 

                                                      
1 Dane z wektoryzacji przy pomocy narzŗdzi GIS 
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dr·g nie jest zadowalajňcy, ponadto brakuje chodnik·w i Ƒcieƭek rowerowych gwarantujňcych wiŗksze 

bezpieczeżstwo uƭytkownikom dr·g i mieszkażcom. 

Obszar Lokalnej Grupy DziaĠania ăNasze Roztoczeó posiada potencjaĠ do rozwoju odnawialnych ƫr·deĠ energii, 

w szczeg·lnoƑci energii ze sĠożca. Aby w peĠni wykorzystaĻ ten potencjaĠ w LSR zwr·cono duƭň uwagŗ na  

efektywnoƑĻ energetyczna i wykorzystanie odnawialnych ƫr·deĠ energii..  

3.5. KULTURA I TURYSTYKA 

Na obszarze Lokalnej Grupy DziaĠania ăNasze Roztoczeó znajduje siŗ bardzo wiele zabytk·w, zwiňzanych                     

z bogatň historiň tego obszaru. W gminie J·zef·w wyr·ƭnia siŗ wieƑ G·recko KoƑcielne, kt·rej ukĠad 

przestrzenny zostaĠ wpisany do Wojew·dzkiego Rejestru Zabytk·w. NiezwykĠym miastem pod wzglŗdem 

dziedzictwa kulturowego jest Krasnobr·d, gdzie spotkaĻ moƭemy podominikażski zesp·Ġ klasztorny z niezwykle 

malowniczň XVIII-wiecznň kaplicň Objawienia NMP ăna wodzieó. WedĠug tradycji wypĠywajňca ze ƫr·deĠ spod 

kaplicy woda ma wĠaƑciwoƑci uzdrawiajňce. Nieopodal Krasnobrodu w lesie znajduje siŗ wybudowana w stylu 

zakopiażskim niezwykĠa kaplica Ɛw. Rocha, pochodzňca z poczňtku XX wieku. Znana w caĠej Polsce gmina 

Szczebrzeszyn takƭe posiada wiele cennych zabytk·w. Jednym z nich jest sam ukĠad urbanistyczny miasta 

Szczebrzeszyn w granicach dawnych obwaroważ. W gminie spotkamy r·wnieƭ zabytki Ƒwiadczňce                                 

o wielokulturowoƑci tego obszaru: dawna cerkiew i boƭnica, koƑci·Ġ katolicki i dawny zesp·Ġ klasztorny. Zabytki 

gminy ZamoƑĻ zwiňzane sň z historiň Ordynacji Zamojskiej: zesp·Ġ folwarczny, dwie rzňdc·wki, pozostaĠoƑci 

parku. GĠ·wnň atrakcjŗ Zwierzyżca stanowi koƑci·Ġ ăna wodzieó z I poĠowy XVIII wieku. Jego malownicze 

poĠoƭenie przyciňga do miasteczka wielu turyst·w. W gminie znajduje siŗ r·wnieƭ zabytkowy browar, budynki 

Zarzňdu Ordynacji Zamojskiej i XVIII-wieczna drewniana willa, w kt·rej obecnie mieƑci siŗ siedziba Zarzňdu 

RPN.  

Na obszarze LGD ăNasze Roztoczeó tw·rczoƑciň ludowň i rzemiosĠem zajmujň siŗ 63 osoby, z kt·rych                            

14 prowadzi wĠasnň dziaĠalnoƑĻ gospodarczň (11 z gminy J·zef·w, 2 z gminy Krasnobr·d, 1 z gminy ZamoƑĻ). 

Mieszkażcy ăNaszego Roztoczaó, zajmujň siŗ rzeƫbiarstwem, malarstwem, poezjň. Zauwaƭalny jest jednak niski 

stopież zainteresowania mĠodego pokolenia kultywowaniem tradycji i pielŗgnowaniem dziedzictwa kulturowego. 

Bogactwo walor·w przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych obszaru Lokalnej Grupy DziaĠania ăNasze 

Roztoczeó stanowi o jego niezwykĠej atrakcyjnoƑci turystycznej. Na tym terenie znajduje siŗ prawie caĠy obszar 

Roztoczażskiego Parku Narodowego i jego otuliny, czŗƑci Park·w Krajobrazowych: Szczebrzeszyżskiego, 

Krasnobrodzkiego i Puszczy Solskiej oraz 5 rezerwat·w przyrody. Unikatowe walory przyrodnicze to gĠ·wny 

potencjaĠ rozwojowy obszaru LGD ăNasze Roztoczeó, kt·ry determinuje rozw·j turystyki i usĠug 

okoĠoturystycznych oraz przyczynia siŗ do generowania dochodu poszczeg·lnych gmin. W zwiňzku                                 

z powyƭszym rozw·j turystyki na obszarze LGD naleƭy oprzeĻ przede wszystkim na zasobach naturalnych                                

i kulturowych obszaru oraz na rozwijaniu i promocji lokalnych atrakcji turystycznych.  

Kaƭda z gmin naleƭňcych do Stowarzyszenia moƭe poszczyciĻ siŗ licznymi atrakcjami turystycznymi, kt·re 

zachŗcajň do odwiedzenia tego obszaru. GĠ·wnymi atrakcjami w gminie Adam·w sň: zabytkowy mĠyn wodny                  

z hodowlň ăpstrňga roztoczażskiegoó w Bondyrzu, stacja narciarska w Jacni, spĠywy kajakowe po rzece Wieprz, 

ferma strusi afrykażskich w Szewni G·rnej, zbiornik retencyjny na rzece Jacynka a takƭe miejsca pamiŗci 

narodowej, szlaki piesze i rowerowe.  

W gminie J·zef·w popularnoƑciň wƑr·d turyst·w cieszň siŗ kamienioĠomy Babia Dolina z okazaĠň basztň 

widokowň, stok narciarski w Szopowem, zalew i park linowy w J·zefowie, liczne rezerwaty przyrody, poĠoƭone 

na obszarze gminy - ăCzartowe Poleó, ăSzumó, wieƑ G·recko KoƑcielne oraz poĠoƭona na terenie RPN osada 

leƑna Florianka, gdzie znajduje siŗ Izba LeƑna w odrestaurowanej leƑnicz·wce z 1830r. oraz oƑrodek hodowli 

stajennej konika polskiego ð symbolu Roztoczażskiego Parku Narodowego. W oparciu o te atrakcje opracowano 

trasy rowerowe, Ƒcieƭki poznawcze oraz szlaki turystyczne.  

Krasnobr·d r·wnieƭ moƭe pochwaliĻ siŗ obecnoƑciň kamienioĠom·w z wieƭň widokowa, a takƭe organizacjň 

spĠyw·w kajakowych i Ƒcieƭkň edukacyjnň ăDinozaury-Krasnobr·dó. Funkcje turystyczne Krasnobrodu rozwijajň 

siŗ w oparciu o rozbudowany zalew i baseny na wyspie, istniejňcň wok·Ġ zalewu infrastrukturŗ rekreacyjno ð 

sportowň oraz oƑrodki wypoczynkowe, pensjonaty, szlaki piesze i rowerowe.                               

W gminie Szczebrzeszyn charakterystyczny jest pomnik chrzňszcza, bŗdňcego symbolem miasta, ponadto 

atrakcyjne dla turyst·w sň wŗdr·wki malowniczymi wňwozami lessowymi.  
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W gminie ZamoƑĻ atrakcjň jest m.in. Regionalna Izba Pamiŗci w Wysokiem, stadnina Koni Tarka i lotnisko                  

w Mokrem, gdzie moƭna uczestniczyĻ w lotach szybowcowych nad Roztoczem.  

W gminie Zwierzyniec znajdziemy wiele atrakcji, kt·re przyciňgajň turyst·w przede wszystkim spĠywy kajakowe 

po Wieprzu, OƑrodek Edukacyjno ð Muzealny RPN, park ăZwierzyżczykó, Stawy Echo, Zagroda Guci·w, 

zabytkowy Browar i liczne Ƒcieƭki spacerowe. 

Bogactwo przyrodnicze i kulturowe na obszarze ăNaszego Roztoczaó sprawia, ƭe jest to teren niezwykle 

atrakcyjny pod wzglŗdem turystycznym. CoƑ dla siebie mogň tu znaleƫĻ zar·wno miĠoƑnicy przyrody, jak                            

i pasjonaci historii i zabytk·w. Nie brakuje r·wnieƭ atrakcji dla amator·w aktywnego wypoczynku ð spĠyw·w 

kajakowych, wŗdr·wek pieszych i rowerowych, dla kt·rych bazŗ stanowiň liczne szlaki turystyczne. Szansň dla 

regionu jest peĠniejsze wykorzystanie istniejňcych warunk·w do uprawiania turystyki aktywnej. SĠabň stronň 

istniejňcych szlak·w jest ich niewystarczajňce zagospodarowanie, przejawiajňce siŗ brakiem lub zĠym stanem 

oznakowania i infrastruktury w postaci wiat, miejsc postojowych czy tablic informacyjnych. Ponadto szlaki nie sň 

zintegrowane i nie tworzň sp·jnej caĠoƑci na caĠym obszarze.  

Poza walorami Ƒrodowiska naturalnego i kulturowego dla rozwoju turystyki istotne jest zagospodarowanie 

turystyczne ð baza noclegowa, gastronomiczna oraz obiekty sportowo ð rekreacyjne. Na terenie LGD ăNasze 

Roztoczeó infrastruktura gastronomiczna jest bardzo dobrze rozwiniŗta, znajduje siŗ tutaj 50 obiekt·w 

gastronomicznych: restauracje, puby, bary, karczmy, stoĠ·wki, pizzerie. WiŗkszoƑĻ obiekt·w jest caĠoroczna.  

Na obszarze Naszego Roztocza funkcjonuje 205 obiekt·w noclegowych, w tym 133 to obiekty caĠoroczne. 

Obiekty oferujň Ġňcznie 3626 miejsc noclegowych. Najbardziej rozbudowana infrastruktura noclegowa znajduje 

siŗ w gminie Zwierzyniec (79 obiekt·w, 1069 miejsc noclegowych) i Krasnobr·d (62 obiekty, 1495 miejsc 

noclegowych). NajsĠabiej pod tym wzglŗdem prezentuje siŗ gmina Szczebrzeszyn (8 obiekt·w, 175 miejsc 

noclegowych). Zagospodarowanie turystyczne na obszarze LGD jest znaczne, ale ciňgle istnieje potrzeba jego 

rozbudowy i modernizacji.  Dodatkowo brakuje obiekt·w oferujňcych wysokie standardy usĠug dla bardziej 

wymagajňcych turyst·w. 

Wskaƫnik Schneidera tj. wskaƫnik intensywnoƑci ruchu turystycznego, wyraƭony liczbň turyst·w korzystajňcych 

z nocleg·w, przypadajňcň na 1000 mieszkażc·w staĠych na terenie LGD ăNasze Roztoczeó wynosiĠ w 2013 roku 

564  korzystajňcych z nocleg·w na 1000 ludnoƑci. W rozbiciu na poszczeg·lne gminy LGD najwyƭszy wskaƫnik 

odnotowaĠa gmina Krasnobr·d ð 1 936, natomiast w gminie Adam·w wedĠug danych GUS liczba korzystajňcych 

z nocleg·w byĠa zerowa, a wiŗc wskaƫnik r·wnieƭ wyni·sĠ 0. Dla por·wnania wskaƫnik Schneidera dla powiatu 

biĠgorajskiego to 69, natomiast dla powiatu zamojskiego ð 331. Powyƭsze dane wskazujň na wysokň atrakcyjnoƑĻ 

turystycznň obszaru LGD, co  przekĠada siŗ na duƭň liczbŗ turyst·w, korzystajňcych z nocleg·w. 

W trakcie prowadzonych spotkaż i wywiad·w uczestnicy zgĠaszali potrzebŗ tworzenia nowych produkt·w 

turystycznych w celu wydĠuƭenia okresu turystycznego na Roztoczu (kt·ry trwa od maja do wrzeƑnia) oraz 

zatrzymania turysty na dĠuƭej niƭ jeden dzież. Niekt·re miejscowoƑci np. Jacnia czy Szopowe przyciňgajň 

turyst·w r·wnieƭ w zimie dziŗki stokom narciarskim. Niezwykle istotne jest r·wnieƭ budowanie zintegrowanej 

oferty turystycznej, kt·ra powoli na wydĠuƭenie pobytu turysty na obszarze LGD. Zintegrowanie to wymaga 

budowania partnerstw szczeg·lnie w sektorach publiczno-prywatnych w zakresie wsp·lnej promocji                                   

i komplementarnoƑci dziaĠaż. Aktualnie niski poziom zaufania i brak dobrych praktyk w tym zakresie nie sprzyja 

sieciowaniu podmiot·w. Dodatkowo duƭym problemem jest brak zintegrowania dziaĠaż poszczeg·lnych gmin 

oraz podmiot·w dziaĠajňcych w branƭy turystycznej. 

Duƭň sĠaboƑciň obszaru LGD jest sezonowoƑĻ turystyczna. Niestabilne warunki atmosferyczne i zimowe 

anomalie pogodowe powodujň, ƭe pomimo funkcjonowania dw·ch stok·w narciarskich poza okresem letnim nie 

obserwuje siŗ znacznego napĠywu turyst·w na obszar LGD. Miejsca bardzo atrakcyjne turystycznie po okresie 

sezonu letniego odnotowujň znaczny spadek odwiedzin, a przedsiŗbiorcy zajmujňcy siŗ usĠugami noclegowymi i 

gastronomicznymi czŗsto zawieszajň swojň dziaĠalnoƑĻ gospodarczň.  
 

3.6. UWARUNKOWANIA PRZYRODNICZE I OCHRONA ŚRODOWISKA 

Gminy wchodzňce w skĠad LGD ăNasze Roztoczeó leƭň w obrŗbie obszar·w chronionych Europejskiej Sieci 

Ekologicznej NATURA 2000, parku narodowego (Roztoczażskiego Parku Narodowego) i jego otuliny, park·w 

krajobrazowych (Krasnobrodzkiego Parku Krajobrazowego, Parku Krajobrazowego Puszczy Solskiej, 

Szczebrzeszyżskiego Parku Krajobrazowego ) oraz rezerwat·w przyrody (ăDebryó, ăHubaleó, ăWieprzecó, 

ăƐwiŗty Rochó,  ăCzartowe Poleó, ăSzumó). Majňc ƑwiadomoƑĻ wyjňtkowych walor·w przyrodniczych oraz  
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r·ƭnorodnoƑci biologicznej obszaru ăNaszego Roztoczaó, LGD bŗdzie wspieraĻ przedsiŗwziŗcia uwzglŗdniajňce 

dziaĠania na rzecz ochrony, utrzymania i zr·wnowaƭonego rozwoju obszaru w celu zachowania walor·w 

przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego. 

3.7. SPÓJNOŚĆ OBSZARU 

Opr·cz sp·jnoƑci przestrzennej obszar LGD ăNasze Roztoczeó charakteryzuje siŗ sp·jnoƑciň przyrodniczň. Pod 

tym wzglŗdem obszar jest jednolity ze wzglŗdu na poĠoƭenie w obrŗbie Roztocza. CaĠy teren LGD Ġňczy 

podobne uksztaĠtowanie terenu: liczne pag·rki i wňwozy wydrňƭone w lessowym podĠoƭu. Sp·jnoƑĻ                                

tň dostrzeƭono r·wnieƭ w trakcie opracowania Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Lubelskiego na lata 2014-2020        

(z perspektywň do 2030) wĠňczajňc wszystkie gminy LGD do Obszaru Funkcjonalnego Roztoczażsko-

Puszczażskiego w ramach Obszaru Strategicznej Interwencji: Obszary gospodarczego wykorzystania walor·w 

przyrodniczych i kulturowych.  

Obszar LGD ăNasze Roztoczeó jest r·wnieƭ sp·jny pod wzglŗdem historyczno-kulturowym ze wzglŗdu na 

bezpoƑrednie powiňzania wszystkich gmin z Ordynacjň Zamojskň, kt·rej Ƒlady dziaĠalnoƑci pozostaĠy w kaƭdej 

gminie. Miasto J·zef·w zostaĠo lokowane przez Tadeusza J·zefa Zamoyskiego jako 10 miasto w Ordynacji 

Zamojskiej, bŗdňce jej zapleczem gospodarczym. Krasnobr·d to miasto, kt·rego Zamoyscy byli wĠaƑcicielami. 

KoƑci·Ġ pw. Nawiedzenia NajƑwiŗtszej Marii Panny wraz z klasztorem w Krasnobrodzie zostaĠ ufundowany 

przez Marysieżkŗ Sobieskň, ƭonŗ Jana Sobiepana Zamoyskiego, jako wotum wdziŗcznoƑci za uzdrowienie.                          

W czŗƑci miasta Szczebrzeszyn ð Klemensowie z inicjatywy Teresy Zamoyskiej wybudowano barokowy paĠac dla 

jej potomka Klemensa Zamoyskiego. Gmina ZamoƑĻ r·wnieƭ wiňƭe siŗ z rodem Zamoyskich, gdyƭ tutaj,                            

w miejscowoƑci Skok·wka urodziĠ siŗ Jan Zamoyski ð zaĠoƭyciel Ordynacji, od 1581 roku hetman wielki 

koronny Rzeczypospolitej Obojga Narod·w. Zwierzyniec r·wnieƭ byĠ jednym z miast naleƭňcych do Ordynacji. 

Na poczňtku XIX wieku Zamoyscy przenieƑli do Zwierzyżca Zarzňd Ordynacji, do wybudowanego w tym celu 

kompleksu klasycystycznych gmach·w. 
 

3.8. PODSUMOWANIE 

Opisane powyƭej elementy tj. spoĠeczeżstwo i aktywizacja spoĠeczna, gospodarka i rynek pracy, infrastruktura 

i zagospodarowanie oraz kultura i turystyka stanowiň obszary interwencji LSR, kt·re w bezpoƑredni spos·b 

odnoszň siŗ do zidentyfikowanych grup docelowych tj. os·b mĠodych do 35 roku ƭycia, os·b starszych po 50 

roku ƭycia, bezrobotnych, przedsiŗbiorc·w, organizacji pozarzňdowych. 

Charakterystyka obszar·w interwencji uwzglŗdnia badania wĠasne LGD ăNasze Roztoczeó w postaci 

opracowania ăInwentaryzacja zasobów przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego obszaru LGD Nasze Roztocze na potrzeby 

rozwoju turystyki i promocji Roztoczaó. Opracowanie inwentaryzujňce walory turystyczne LGD posĠuƭyĠo do 

opracowania atrakcyjnoƑci turystycznej LGD oraz zidentyfikowania sp·jnoƑci kulturowej, zwiňzanej z Ordynacjň 

Zamojskň.  

 

IV. ANALIZA SWOT 

 

Poniƭej przedstawiono analizŗ SWOT sporzňdzonň w oparciu o diagnozŗ obszaru. Przygotowano jň przy 

wykorzystaniu danych zastanych (statystykŗ GUS oraz ankietyzacjŗ inwentaryzacyjnň gmin) oraz pogĠŗbionych 

konsultacji spoĠecznych (gĠownie warsztat·w dot. Analizy SWOT, przeprowadzonych w kaƭdej gminie, badania 

ankietowego, indywidualnych wywiad·w telefonicznych oraz konsultacji projektu analizy SWOT).  

W celu zobrazowania sp·jnoƑci Analizy SWOT z diagnozň przedstawiono ja w formie tabelarycznej                                 

z odniesieniem do czŗƑci diagnostycznej dokumentu.  
 

Mocne strony 
Odniesienie do 

diagnozy 
Słabe strony 

Odniesienie do 
diagnozy 

1. Wzrastajňca liczba 
mieszkażc·w obszar·w wiejskich 
wok·Ġ miast 

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

1. Brak zintegrowania 
nowych mieszkażc·w 
obszaru ze spoĠecznoƑciň 
lokalnň  

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 
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2. Duƭa aktywnoƑĻ spoĠeczna 
mieszkażc·w objawiajňca siŗ 
uczestnictwem w organizacjach 
pozarzňdowych formalnych i 
nieformalnych 

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

2. MaĠa liczba lider·w 
lokalnych 

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

3. Dobrze rozwiniŗta sieĻ 
plac·wek kultury (domy kultury, 
biblioteki, Ƒwietlice wiejskie, 
remizy) i infrastruktura 
sportowo-rekreacyjna (boiska 
sportowe, place zabaw) 

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

3. SĠaby potencjaĠ 
funkcjonujňcych 
stowarzyszeż zwiňzany z 
brakiem moƭliwoƑci 
zatrudnienia pracownik·w i 
opieraniem siŗ na 
wolontariacie  

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

4. Dobry dostŗp do plac·wek 
edukacyjnych i pomocy 
spoĠecznej 

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

4. Niewystarczajňca liczba 
podmiot·w zajmujňcych siŗ 
opiekň senioralnň 

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

5. DoƑĻ dobre warunki do 
rozwoju rolnictwa (gleby dobre i 
Ƒrednie) oraz duƭa baza 
surowcowa do rozwoju 
przetw·rstwa rolno-spoƭywczego 

3.3. Gospodarka i 
rynek pracy 

5 Wyuczona bezradnoƑĻ 
os·b dĠugotrwale 
korzystajňcych z pomocy 
spoĠecznej 

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

6. Wzrastajňca liczba i aktywnoƑĻ 
przedsiŗbiorstw spoĠecznych 
(przykĠady wzorcowo 
dziaĠajňcych sp·Ġdzielni 
socjalnych) 

3.3. Gospodarka i 
rynek pracy 

6. Wzrastajňca liczba os·b 
objŗtych Ƒwiadczeniami 
pomocy spoĠecznej, gĠ·wnie 
tych obejmujňcych 
Ƒwiadczenia z zakresu usĠug 
opiekużczych 
specjalistycznych oraz 
przebywajňcych w domu 
pomocy spoĠecznej 

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

7. Dobre warunki naturalne do 
rozwoju OZE (duƭe 
nasĠonecznienie terenu) 

3.4. Infrastruktura 
i 
zagospodarowanie 

7. Niewystarczajňcy standard 
oraz wyposaƭenie Ƒwietlic 
wiejskich i innych obiekt·w,  
zbyt maĠa i maĠo 
zr·ƭnicowana oferta 
kulturowa 

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

8. Prowadzona na szerokň skalŗ 
promocja turystyczna obszaru    

3.5. Kultura i 
turystyka 

8. Duƭy udziaĠ 
spoĠeczeżstwa borykajňcego 
siŗ z ub·stwem  

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

9. PoĠoƭenie na Roztoczu ð 
obszarze o duƭych walorach 
przyrodniczych, krajobrazowych, 
uzdrowiskowych, kulturowych i 
historycznych 

3.5. Kultura i 
turystyka 

9. Brak tradycji i postaw 
przedsiŗbiorczych wƑr·d 
mieszkażc·w oraz niskie 
zarobki 

3.3. Gospodarka 
i rynek pracy 

10. WielokulturowoƑĻ obszaru 
3.5. Kultura i 
turystyka 

10. DoƑĻ duƭe bezrobocie 
szczeg·lnie wƑr·d ludzi 
mĠodych 

3.3. Gospodarka 
i rynek pracy 

11. Poprawiajňcy siŗ stan 
obiekt·w zabytkowych i 
przestrzeni publicznej 

3.5. Kultura i 
turystyka 

11. SĠabo rozwiniŗty sektor 
przemysĠu oraz niewielka 
innowacyjnoƑĻ 
przedsiŗbiorstw 

3.3. Gospodarka 
i rynek pracy 

12. Rozwijajňca siŗ infrastruktura 
turystyczna i okoĠoturystyczna 
(szlaki piesze, rowerowe,  
kajakowe, Nordic Walking, 
zbiorniki wodne, stoki 
narciarskie) 
 

3.5. Kultura i 
turystyka 

12. Niewystarczajňca liczba 
podmiot·w gospodarczych 
generujňcych nowe miejsca 
pracy, szczeg·lnie dla ludzi 
mĠodych i po 50 roku ƭycia 

3.3. Gospodarka 
i rynek pracy 
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13. Budowana wsp·Ġpraca 
miŗdzygminna samorzňd·w 
(przykĠad LGD) 

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

13. Duƭe potrzeby w zakresie 
poprawy efektywnoƑci 
energetycznej sektora 
prywatnego, publicznego i 
mieszkaniowego 

3.4. Infrastruktura 
i 
zagospodarowanie 

  

14. Niezadowalajňcy stan 
nawierzchni dr·g i duƭe 
potrzeby inwestycyjne w 
zakresie budowy 
infrastruktury drogowej ð 
dr·g, chodnik·w, Ƒcieƭek 
rowerowych  

3.4. Infrastruktura 
i 
zagospodarowanie 

  

15. Kr·tki okres trwania 
sezonu turystycznego, 
sĠaboƑĻ oferty przedĠuƭajňcej 
sezon turystyczny 

3.5. Kultura i 
turystyka 

  

16. MaĠo zintegrowane 
dziaĠania poszczeg·lnych 
gmin i podmiot·w 
zajmujňcych siŗ turystykň 

3.5. Kultura i 
turystyka 

  

17. Niski stopież 
zainteresowania mĠodego 
pokolenia tradycjami 
lokalnymi i pielŗgnowaniem 
dziedzictwa kulturowego 

3.5. Kultura i 
turystyka 

  

18. Niewystarczajňca liczba 
obiekt·w noclegowo ð 
gastronomicznych 
oferujňcych turystom 
wysokie standardy usĠug 

3.5. Kultura i 
turystyka 

  

19. Niska ƑwiadomoƑĻ 
mieszkażc·w w zakresie 
ochrony Ƒrodowiska i brak 
postaw proekologicznych 

3.5. Kultura i 
turystyka 

  

20. Niewystarczajňco 
rozwiniŗta infrastruktura 
turystyczna w tym przy 
szlakach turystycznych 
(wiaty, miejsca postojowe, 
tablice informacyjne) 
 

3.5. Kultura i 
turystyka 

  

21. Brak zintegrowania 
i wsp·lnego oznakowania 
szlak·w turystycznych na 
obszarze LGD 
 

3.5. Kultura i 
turystyka 

Szanse 
Odniesienie do 

diagnozy 
Zagrożenia 

Odniesienie do 
diagnozy 

1. MoƭliwoƑĻ pozyskiwania 
Ƒrodk·w finansowych na rozw·j 
przedsiŗbiorczoƑci oraz poprawŗ 
infrastruktury 

WpĠyw na rozw·j 
wszystkich 
obszar·w 
interwencji 
wskazanych w 
diagnozie 

1. Zbyt maĠe Ƒrodki 
budƭetowe JST i 
stowarzyszeż przeznaczane 
na potrzeby kulturowe i 
integracyjne mieszkażc·w 
wpĠywajňce na zwiŗkszenie 
marginalizacji spoĠecznoƑci 
wiejskiej 

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

2. Duƭe zainteresowanie zdrowň 
ƭywnoƑciň oraz tradycyjnň 
kuchniň regionalnň 

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

2. Migracja mĠodych, 
wyksztaĠconych ludzi z 
teren·w wiejskich  

WpĠyw na 
spowolnienie 
rozwoju 
wszystkich 
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obszar·w 
interwencji 
wskazanych w 
diagnozie 

3. Wzrost popularnoƑci 
aktywnego wypoczynku 

3.5. Kultura i 
turystyka 

3. Niska przeƭywalnoƑĻ 
nowoutworzonych 
przedsiŗbiorstw 

3.3. Gospodarka i 
rynek pracy 

4. Zachodzňce zmiany w 
sposobie patrzenia na obszary 
wiejskie jako atrakcyjnego miejsca 
do ƭycia i pracy przez coraz 
wiŗkszň liczbŗ mieszkażc·w 
duƭych miast 

WpĠyw na rozw·j 
wszystkich 
obszar·w 
interwencji 
wskazanych w 
diagnozie 

4. Zmiany klimatyczne i 
ryzyko wystňpienia r·ƭnych 
anomalii pogodowych, kt·re 
mogň w istotny spos·b 
wpĠywaĻ na gospodarkŗ 
rolnň i spoƭywczň 

3.3. Gospodarka i 
rynek pracy 

5. Nowe wzorce konsumpcji oraz 
wzrastajňca ƑwiadomoƑĻ w 
zakresie zdrowego stylu ƭycia i 
wypoczynku (profilaktyki, 
zdrowego odƭywiania siŗ ð 
ƭywnoƑĻ ekologiczna, spŗdzania 
wolnego blisko natury) 

3.5. Kultura i 
turystyka 
3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

5. Postŗpujňcy proces 
starzenia siŗ ludnoƑci, w 
szczeg·lnoƑci na obszarach 
wiejskich oraz wydĠuƭanie siŗ 
Ƒredniej dĠugoƑci ƭycia ð co 
stanowi istotne wyzwanie dla 
funkcjonujňcych system·w 
opieki nad osobami 
starszymi, niski przyrost 
naturalny 

WpĠyw na 
spowolnienie 
rozwoju 
wszystkich 
obszar·w 
interwencji 
wskazanych w 
diagnozie 

6. Rosnňce w Polsce i  Europie 
znaczenie rozwoju turystyki na 
obszarach wiejskich i jej r·ƭnych 
form (np. agroturystyki, 
ekoturystyki, turystyki 
przyrodniczej, turystyki aktywnej 
itp.) 

3.5. Kultura i 
turystyka 
 

6. Wprowadzanie 
mechanizm·w Wsp·lnej 
Polityki Rolnej i koniecznoƑĻ 
dostosowywania siŗ 
polskiego rolnictwa do 
rosnňcej konkurencji oraz 
wymaganych standard·w i 
norm (prawnych, 
ekonomicznych, 
Ƒrodowiskowych, 
sanitarnych, itp.)  

3.3. Gospodarka i 
rynek pracy 

7. Wzrastajňca ƑwiadomoƑĻ 
ekologiczna mieszkażc·w oraz 
nowe wzorce konsumpcji w 
zakresie zdrowego stylu ƭycia i 
wypoczynku (profilaktyki, 
zdrowego odƭywiania siŗ ð 
ƭywnoƑĻ ekologiczna, spŗdzania 
wolnego czasu blisko natury) 

3.5. Kultura i 
turystyka 
3.4. Infrastruktura 
i 
zagospodarowanie 

7. Utrwalanie siŗ w 
gospodarce obszaru LGD i 
regionu socjalnego modelu 
funkcjonowania gospodarstw 
rolnych (funkcjonujňce 
jedynie w oparciu o dopĠaty 
bezpoƑrednie) 

3.3. Gospodarka i 
rynek pracy  
3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

8. Wsp·Ġpraca sieciowa 
podmiot·w dziaĠajňcych w 
turystyce takƭe z partnerami 
spoza obszaru LGD 

3.5. Kultura i 
turystyka 
 

8.Bariery administracyjne i 
prawne zwiňzane z 
prowadzeniem stowarzyszeż 
i dziaĠalnoƑci gospodarczej 

3.2. 
SpoĠeczeżstwo i 
aktywizacja 
spoĠeczna 

  
9.TrudnoƑci w pozyskiwaniu 
Ƒrodk·w finansowych, duƭa 
konkurencja 

3.3. Gospodarka i 
rynek pracy 
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V. CELE I WSKAŹNIKI 

 

SPECYFIKA I OPIS CELÓW 

Cele og·lne Lokalnej Strategii Rozwoju odnoszň siŗ do odwr·cenia dĠugookresowych nastŗpstw problem·w 

zdefiniowanych w diagnozie i analizie SWOT. W niniejszym dokumencie wyznaczono trzy cele og·lne:   

Cel 1.0. Wzrost kapitału społecznego obszaru LGD 

Szczeg·lnie istotnym elementem rozwoju obszaru LGD ăNasze Roztoczeó, wynikajňcym z przeprowadzonych 

konsultacji spoĠecznych, jest kapitaĠ spoĠeczny stanowiňcy potencjaĠ wsp·ĠdziaĠania zlokalizowany 

w powiňzaniach miŗdzyludzkich i normach spoĠecznych, przynoszňcy korzyƑci osobom i okreƑlonym grupom 

spoĠecznym2. Wzmacnianie kapitaĠu spoĠecznego ăNaszego Roztoczaó oparto o dziaĠania poprawiajňce standard 

infrastruktury sĠuƭňcej spoĠecznoƑci lokalnej, promocjŗ partycypacji spoĠecznej, rozwijanie aktywnoƑci 

spoĠecznych i budowanie partnerstw. DziaĠania te pozwalajň odwr·ciĻ negatywne nastŗpstwa problem·w jakimi 

sň przede wszystkim braki w infrastrukturze sĠuƭňcej wzmocnieniu kapitaĠu spoĠecznego (Analiza SWOT: 

niewystarczający standard oraz wyposażenie świetlic wiejskich i innych obiektów, zbyt mała i mało zróżnicowana oferta kulturowa), 

niska ƑwiadomoƑĻ ekologiczna mieszkażc·w oraz trudnoƑci zwiňzane z realizacjň wsp·lnych cel·w                                        

i zainteresoważ w formie stowarzyszeż (Analiza SWOT: Niska świadomość mieszkańców w zakresie ochrony środowiska            

i brak postaw proekologicznych, słaby potencjał funkcjonujących stowarzyszeń). Niezwykle istotne jest r·wnieƭ ograniczenie 

zjawiska migracji ludzi mĠodych poprzez ich integracjŗ i budowanie toƭsamoƑci lokalnej jak r·wnieƭ ich 

aktywizacja gospodarcza (Analiza SWOT: Niski stopień zainteresowania młodego pokolenia tradycjami lokalnymi                              

i pielęgnowaniem dziedzictwa kulturowego, brak tradycji i postaw przedsiębiorczych wśród mieszkańców). 

BezpoƑrednim odzwierciedleniem zdefiniowanych problem·w sň cele szczeg·Ġowe:  

Á Cel 1.1. Poprawa warunków dla rozwoju kapitału społecznego obszaru LGD: obejmujňcy 

przedsiŗwziŗcia z zakresu dostosowania infrastruktury spoĠecznej do potrzeb spoĠecznoƑci lokalnej oraz 

rozwoju infrastruktury sĠuƭňcej lokalnej dziaĠalnoƑci kulturalnej (1.1.1. Remonty i modernizacje obiekt·w 

sĠuƭňcych wzmocnieniu kapitaĠu spoĠecznego obszaru LGD; 1.1.2 Doposaƭenie obiekt·w sĠuƭňcych 

wzmocnieniu kapitaĠu spoĠecznego obszaru LGD; 1.1.3 Rozw·j infrastruktury na rzecz lokalnej 

dziaĠalnoƑci kulturalnej). 

Á Cel 1.2. Nowoczesna i ekologiczna społeczność obszaru LGD: obejmujňcy przedsiŗwziŗcia zwiňzane 

z podnoszeniem kompetencji ekologicznej mieszkażc·w, propagowanie wsp·ĠdziaĠania i partycypacji 

spoĠecznej poprzez szkolenia, imprezy i inicjatywy kulturalne (1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkażcy, 

1.2.2. Wsparcie aktywnoƑci kulturalnej mieszkażc·w obszaru LGD, 1.2.3. Nowoczesne organizacje 

pozarzňdowe).   

Á Cel 1.3. Wsparcie wdrażania LSR: obejmujňcy przedsiŗwziŗcia zwiňzane z prawidĠowym i efektywnym 

wdroƭeniem LSR dziŗki organizacji spotkaż informacyjno-konsultacyjnych, szkoleż dla pracownik·w 

biura i Rady oraz prowadzeniu biura, kt·rego pracownicy bŗdň ƑwiadczyĻ doradztwo dla beneficjent·w 

(1.3.1. DziaĠania animacyjne w zakresie wdraƭania LSR, 1.3.2. Realizacja planu szkoleż dla pracownik·w 

Biura i organ·w LGD, 1.3.3. Prowadzenie doradztwa i Biura LGD). 

Cel 2.0. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza 

Cel og·lny 2.0. obejmuje obszar interwencji kt·rym jest rynek pracy i rozw·j gospodarczy obszaru Lokalnej 

Grupy DziaĠania. Problemy zidentyfikowane w tym obszarze zostaĠy przedstawione w diagnozie dokumentu, jak 

r·wnieƭ miaĠy swoje odzwierciedlenie w wynikach przeprowadzonych konsultacji spoĠecznych. W trakcie 

ankietyzacji (ankieta pt. Cele rozwoju LGD) ponad 50% respondent·w wskazaĠo rozw·j dziaĠalnoƑci 

gospodarczej skutkujňcej utworzeniem nowych miejsc pracy i wprowadzeniem innowacyjnych rozwiňzaż oraz 

podejmowanie dziaĠalnoƑci gospodarczej z wykorzystaniem zasob·w lokalnych za najwaƭniejsze elementy 

rozwoju obszaru przedsiŗbiorczoƑci i wsp·Ġpracy miedzy podmiotami na obszarze LGD ăNasze Roztoczeó.  

Niniejszy cel pozwala na odwr·cenie dalekosiŗƭnych i negatywnych nastŗpstw problem·w wskazanych w analizie 

SWOT, tj., niewystarczająca liczba podmiotów gospodarczych generujących nowe miejsca pracy, szczególnie dla ludzi młodych i po 

50 roku życia, słabo rozwinięty sektor przemysłu oraz niewielka innowacyjność przedsiębiorstw, dość duże bezrobocie szczególnie 

wśród ludzi młodych oraz brak tradycji i postaw przedsiębiorczych wśród mieszkańców oraz niskie zarobki.  

                                                      
2 Uwarunkowania Rozwoju KapitaĠu SpoĠecznego w Polsce 
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BezpoƑrednim odzwierciedleniem zdefiniowanych problem·w sň cele szczeg·Ġowe: 

Á Cel 2.1. Rozwój innowacyjnej aktywności gospodarczej mieszkańców LGD: obejmujňcy 

przedsiŗwziŗcia z zakresu promocji samozatrudnienia i podejmowania dziaĠalnoƑci gospodarczej                    

(2.1.1. Wsparcie zakĠadania dziaĠalnoƑci gospodarczej na obszarze LGD; 2.1.2. Animacja spoĠeczna 

w zakresie podstaw prowadzenia dziaĠalnoƑci gospodarczej). Spodziewanym efektem realizacji celu jest 

podejmowanie dziaĠalnoƑci gospodarczej w oparciu o rozwiňzania innowacyjne dotyczňce poprawy 

efektywnoƑci energetycznej i rozwoju mikroinstalacji odnawialnych ƫr·deĠ energii. 

Á Cel 2.2. Rozwój potencjału przedsiębiorstw w oparciu o rozwiązania innowacyjne: obejmujňce 

przedsiŗwziŗcia zwiňzane z rozwojem istniejňcych na obszarze LGD podmiot·w gospodarczych                                    

z uwzglŗdnieniem rozwiňzaż innowacyjnych dotyczňcych poprawy efektywnoƑci energetycznej i rozwoju 

mikroinstalacji odnawialnych ƫr·deĠ energii (2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy). 

Cel 3.0. Poprawa atrakcyjności turystycznej obszaru LGD 

AtrakcyjnoƑĻ turystyczna stanowi gĠ·wny czynnik rozwoju gmin wchodzňcych w skĠad Lokalnej Grupy 

DziaĠania ăNasze Roztoczeó, dlatego teƭ niezwykle istotne jest jej wsparcie w spos·b sp·jny i kompleksowy. Jest 

to moƭliwe wyĠňcznie poprzez Ġňczenie r·ƭnych sektor·w i dziedzin interwencji oraz budowanie powiňzaż 

miŗdzy podmiotami i inwestycjami.  Potrzeba sformuĠowania niniejszego celu wynikaĠa ze zidentyfikowanych                   

w trakcie konsultacji spoĠecznych problem·w zwiňzanych z mało zintegrowanymi działaniami poszczególnych gmin                         

i podmiotów zajmujących się turystyką, niezadowalającym stanem nawierzchni dróg i ścieżek rowerowych oraz niewystarczająco 

rozwiniętą infrastrukturą turystyczną, brakiem zintegrowania i wspólnego oznakowania szlaków turystycznych oraz 

niewystarczającą liczbą obiektów noclegowo-gastronomicznych oferujących wysokie standardy usług.  

Potrzeby zwiňzane z rozwojem turystyki na obszarze ăNaszego Roztoczaó wskazali r·wnieƭ mieszkażcy podczas 

ankietyzacji (ankieta pt. Cele rozwoju LGD) oraz wywiad·w indywidualnych i World Cafe. W ankiecie 

zidentyfikowano typy dziaĠalnoƑci gospodarczej (branƭe), kt·rych rozw·j wpĠynie na wzrost potencjaĠu 

gospodarczego obszaru ăNaszego Roztoczaó. Naleƭy do nich dziaĠalnoƑĻ zwiňzana z zakwaterowaniem                              

i gastronomiň (PKD 2007 sekcja I) oraz kultura, rozrywka i rekreacja (PKD 2007 sekcja R). Obie branƭe 

zwiňzane sň z rozwojem turystyki na Roztoczu, kt·ra stanowi gĠ·wny i najwaƭniejszy kierunek rozwoju tego 

obszaru. W celu uzupeĠnienia oferty skierowanej dla turyst·w odwiedzajňcych obszar LGD, konieczny jest takƭe 

rozw·j pozostaĠych usĠug, z kt·rych bŗdň mogli korzystaĻ odpoczywajňcy na Roztoczu - pozostaĠa dziaĠalnoƑĻ 

usĠugowa (PKD 2007 sekcja S), wskazywana takƭe jako jeden z sektor·w majňcych duƭe znaczenie dla rozwoju 

obszaru. Taki spos·b integracji r·ƭnych branƭ dziaĠalnoƑci gospodarczej pozwoli na kompleksowe rozwiňzanie 

potrzeb i oczekiważ turyst·w i przyniesie wymierne korzyƑci dla obszaru LGD. 

BezpoƑrednim odzwierciedleniem zdefiniowanych problem·w jest cel szczeg·Ġowy 3.1 Zintegrowanie oferty 

turystycznej Naszego Roztocza, moƭliwy do osiňgniŗcia dziŗki przedsiŗwziŗciom:    

- 3.1.1. Rozw·j funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD i 3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa 

sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru LGD. Przedsiŗwziŗcia stanowiň pakiet komplementarnych 

operacji poprawiajňcych jakoƑĻ infrastruktury turystycznej moƭliwych do wdroƭenia przez organizacje 

pozarzňdowe i jednostki samorzňdowe, 

-  3.1.3. Tworzenie produkt·w turystycznych i usĠug dla turyst·w oraz 3.1.4. Rozw·j produkt·w i usĠug 

dla turyst·w. Przedsiŗwziŗcia obejmujň operacje wpĠywajňce na rozw·j usĠug i produkt·w turystycznych 

ăNaszego Roztoczaó realizowane przez podmioty gospodarcze i osoby fizyczne zakĠadajňce dziaĠalnoƑĻ 

gospodarczň, przyczyniajňc siŗ tym samym do tworzenia nowych miejsc pracy i wspierania samo 

zatrudnienia a takƭe do rozwoju potencjaĠu turystycznego obszaru LGD, 

- 3.1.5 Promocja turystyczna obszaru LGD oraz 3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD. 

Przedsiŗwziŗcia grantowe obejmujňce dziaĠania promocyjne w formie publikacji i aplikacji jak r·wnieƭ 

wydarzenia zwiňzane propagowaniem aktywnego spŗdzania czasu wolnego z wykorzystaniem 

infrastruktury i produkt·w turystycznych powstaĠych w ramach wdraƭania LSR. 

Zintegrowane podejście prezentowane w celu szczeg·Ġowym pozwala na osiňgniecie zamierzonego efektu 

zintegrowania oferty turystycznej Naszego Roztocza  w spos·b kompleksowy i sp·jny przy zachowaniu 

odpowiedniej sekwencji dziaĠaż z uƭyciem r·ƭnych metod i zaangaƭowaniem podmiot·w z r·ƭnych sektor·w.                  
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W ramach realizacji celu 3.1 w pierwszej kolejnoƑci bŗdzie rozwijana infrastruktura turystyczno ð rekreacyjna. 

Jest to dziaĠanie bŗdňce gĠ·wnie w kompetencji samorzňd·w i organizacji pozarzňdowych (Przedsiŗwziŗcia 3.1.1.                        

i 3.1.2.). R·wnolegle przedsiŗbiorcy i mieszkażcy obszaru bŗdň realizowali operacje zwiňzane z tworzeniem 

produkt·w i usĠug dla turyst·w (Przedsiŗwziŗcia 3.1.3. i 3.1.4.). Ostatniň sekwencjň bŗdzie opracowanie 

publikacji promocyjnych i organizacja wydarzeż promujňcych turystykŗ aktywnň (Przedsiŗwziŗcia 3.1.5. i 3.1.6.), 

w tym infrastrukturŗ i produkty turystyczne wsparte w ramach wdraƭania LSR. Takie dziaĠanie pozwoli na 

ograniczenie zidentyfikowanej w analizie SWOT sĠabej strony obszaru, jakň jest małe zintegrowanie działań 

poszczególnych gmin i podmiotów zajmujących się turystyką. 
 

ZGODNOŚĆ LSR Z CELAMI OKREŚLONYMI W REALIZOWANYCH PROGRAMACH 

Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna z celem szczeg·Ġowym 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na 

obszarach wiejskich (w ramach priorytetu 6 Wspieranie wĠňczenia spoĠecznego, ograniczenia ub·stwa                             

i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich), kt·ry realizuje podejƑcie RLKS przy wsparciu Europejskiego 

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW). Kaƭdy z cel·w niniejszego dokumentu 

opiera siŗ na wsparciu lokalnych zasob·w i potencjaĠ·w sĠuƭňcych rozwojowi obszar·w objŗtych Strategiň. Sň to 

zar·wno zasoby ludzkie (kapitaĠ ludzki) w przypadku Celu og·lnego 1.0 Wzrost kapitaĠu spoĠecznego obszaru 

LGD, jak i zasoby przyrodnicze, kulturowe i turystyczne obszar·w wiejskich LGD ăNasze Roztoczeó                           

w  ramach cel·w og·lnych 2.0 Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza i 3.0 Poprawa atrakcyjnoƑci 

turystycznej obszaru LGD. 

Realizacja cel·w LSR przyczyni siŗ do poprawy sp·jnoƑci spoĠecznej obszaru LGD ăNasze Roztoczeó. 

Zastosowany w dokumencie instrument RLKS pozwoliĠ na definiowanie potrzeb i problem·w                                        

z zaangaƭowaniem spoĠecznoƑci lokalnej, a takƭe na wsp·lne zidentyfikowanie sposobu ich rozwiňzania (cele                       

i przedsiŗwziŗcia). Zapewnienie udziaĠu spoĠecznoƑci lokalnej w procesie tworzenia dokumentu przyczyniĠo siŗ 

do wzrostu poziomu kapitaĠu spoĠecznego (partycypacja i aktywnoƑĻ obywatelska) oraz do mobilizacji 

istniejňcych potencjaĠ·w. 

Ponadto Strategia wspiera podejƑcie RLKS w ramach EFRROW poprzez sp·jnoƑĻ z celem szczeg·Ġowym                          

6A - UĠatwianie r·ƭnicowania dziaĠalnoƑci, zakĠadania i rozwoju maĠych przedsiŗbiorstw i tworzenia miejsc 

pracy. W ramach LSR (cele szczeg·Ġowe: 2.1. Rozw·j innowacyjnej aktywnoƑci gospodarczej mieszkażc·w 

LGD, 2.2. Rozw·j potencjaĠu przedsiŗbiorstw w oparciu o rozwiňzania innowacyjne, 3.1 Zintegrowanie oferty 

turystycznej Naszego Roztocza) realizowane bŗdň operacje w zakresie przedsiŗbiorczoƑci a takƭe inwestycje                     

w infrastrukturŗ do Ƒwiadczenia usĠug dla ludnoƑci np.: infrastrukturŗ w zakresie turystyki, rekreacji, dziedzictwa 

kulturowego i przyrodniczego. 

W ramach celu szczeg·Ġowego LSR 3.1 Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza i przypisanego do 

niego przedsiŗwziŗcia 3.1.5 Promocja turystyczna obszaru LGD wspierane bŗdň operacje z zakresu 

wykorzystania technologii informacyjnych w udostŗpnianiu zasob·w kulturowych, przyrodniczych                                    

i turystycznych obszar·w wiejskich m.in. poprzez tworzenie aplikacji internetowych. 
 

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA 

Wszystkie cele realizowane w ramach strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ na lata 2016-

2023 LGD ăNasze Roztoczeó realizowane przy wsparciu Ƒrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW) oraz ze Ƒrodk·w wĠasnych poszczeg·lnych beneficjent·w. Katalog 

przykĠadowych operacji realizowanych w ramach poszczeg·lnych przedsiŗwziŗĻ zostaĠ przygotowany na 

podstawie Arkuszy pomysłów otrzymanych przez LGD od potencjalnych beneficjent·w w procesie 

opracowywania LSR.    
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PRZEDSIĘWZIĘCIA LSR 

Cel ogólny 1.0. Wzrost kapitału społecznego obszaru LGD 

Cel szczegółowy 1.1. Poprawa warunków dla rozwoju kapitału społecznego obszaru LGD 

Przedsięwzięcie 1.1.1. Remonty i modernizacje obiektów służących wzmocnieniu kapitału społecznego 

obszaru LGD 

Uzasadnienie 

Wsparcie kapitaĠu spoĠecznego obszaru powinno byĻ widoczne przede wszystkim poprzez tworzenie warunk·w 

dla jego rozwoju. Poprawa standardu i udostŗpnianie nowych funkcjonalnoƑci obiekt·w, z kt·rych mogň 

korzystaĻ mieszkażcy stanowi waƭny element dla rozwoju spoĠecznoƑci lokalnych i wpĠywa na wzmocnienie 

podstaw funkcjonowania spoĠeczeżstwa obywatelskiego w Ƒrodowisku lokalnym. Aby speĠniĻ oczekiwania 

spoĠecznoƑci lokalnych konieczne jest zapewnienie jak najlepszej jakoƑci wykorzystywanej infrastruktury 

spoĠecznej, takiej jak Ƒwietlice wiejskie, kluby seniora, Ƒwietlice mĠodzieƭowe itp. Dodatkowo duƭa liczba 

miejscowoƑci wiejskich rozsianych na stosunkowo duƭym terenie oraz znaczna liczba os·b starszych ograniczajň 

mobilnoƑĻ czŗƑci mieszkażc·w. Powoduje to koniecznoƑĻ podejmowania dziaĠaż w zakresie tworzenia 

warunk·w do rozwoju kapitaĠu spoĠecznego w terenie, jak najbliƭej mieszkażc·w.  

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 1.1. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie poprzez projekt grantowy. WƑr·d operacji realizowanych w ramach tego 

przedsiŗwziŗcia znajdň siŗ m.in.: 

Á Prace remontowo-modernizacyjne pozwalajňce na udostŗpnienie nowych funkcjonalnoƑci obiekt·w 

sĠuƭňcych wzmocnieniu kapitaĠu spoĠecznego. 
 

Przedsięwzięcie 1.1.2. Doposażenie obiektów służących wzmocnieniu kapitału społecznego obszaru 

LGD 

Uzasadnienie 

Istniejňca na obszarze Lokalnej Grupy DziaĠania infrastruktura spoĠeczna nie moƭe zostaĻ w peĠni 

wykorzystywana na potrzeby lokalnej spoĠecznoƑci ze wzglŗdu na braki w jej wyposaƭeniu. Organizacja r·ƭnego 

typu warsztat·w oraz zajŗĻ wymaga wykorzystania odpowiedniego sprzŗtu i wyposaƭenia, kt·rego brak to 

uniemoƭliwia. Zajŗcia muzyczne lub sportowe sň niezwykle atrakcyjne dla os·b mĠodych, natomiast r·ƭnorodne 

spotkania warsztatowe (kulinarne, rŗkodzielnicze) cieszň siŗ powodzeniem wƑr·d organizacji i grup 

nieformalnych m.in. K·Ġ Gospodyż Wiejskich. Organizacja takich zajŗĻ i spotkaż przyczynia siŗ do integracji 

mieszkażc·w i sĠuƭy wzmocnieniu kapitaĠu spoĠecznego. 

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 1.1. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie poprzez projekt grantowy. WƑr·d operacji realizowanych w ramach tego 

przedsiŗwziŗcia znajdň siŗ m.in.: 

Á Wykonanie lub zakup wyposaƭenia obiekt·w sĠuƭňcych wzmocnieniu kapitaĠu spoĠecznego (meble, 

sprzŗt kuchenny i AGD, sprzŗt sportowy itp.) zwiňzanego z udostŗpnieniem nowych funkcjonalnoƑci 

tych obiekt·w. 
 

Przedsięwzięcie 1.1.3. Rozwój infrastruktury na rzecz lokalnej działalności kulturalnej 

Uzasadnienie 

Istniejňca na obszarze Lokalnej Grupy DziaĠania infrastruktura kultury nie jest w peĠni wykorzystywana na 

potrzeby lokalnej spoĠecznoƑci zwiňzane z dziaĠalnoƑciň kulturalnň. Dzieje siŗ tak ze wzglŗdu na braki w zakresie 

odpowiedniego standardu i wyposaƭenia. Taka sytuacja wpĠywa na maĠo zr·ƭnicowanň ofertŗ kulturalnň 

skierowanň do mieszkażc·w.  

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 1.1. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie poprzez konkurs. WƑr·d operacji realizowanych w ramach tego 

przedsiŗwziŗcia znajdň siŗ m.in.: 

Á Budowa lub przebudowa obiekt·w infrastruktury kultury a takƭe zakup wyposaƭenia majňcego na celu 

szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego.  
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Cel szczegółowy 1.2. Nowoczesna i ekologiczna społeczność obszaru LGD 
 

Przedsięwzięcie 1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkańcy 

Uzasadnienie 

Ochrona przyrody i racjonalne wykorzystanie jej zasob·w, to problemy, kt·re staĠy siŗ obecnie sprawň caĠej 

ludzkoƑci. Ekologia jest odpowiedziň na rosnňce zagroƭenie szeroko rozumianego ƭycia, troskň o Ƒrodowisko 

naturalne, wyrazem prospoĠecznego zaangaƭowania, daje teƭ poczucie satysfakcji z udziaĠu w procesie poprawy 

wsp·lnego dobra, tj. Ƒrodowiska naturalnego. WiŗkszoƑĻ obszaru ăNaszego Roztoczaó jest objŗta r·ƭnymi 

formami ochrony przyrody na czele z Roztoczażskim Parkiem Narodowym, w zwiňzku z czym naleƭy w jak 

najwiŗkszym stopniu promowaĻ wƑr·d mieszkażc·w ekologiczne zachowania polegajňce na nie zaƑmiecaniu 

Ƒrodowiska, segregacji odpad·w czy uƭywaniu przyjaznych Ƒrodowisku materiaĠ·w. 

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 1.2. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie poprzez projekt grantowy. WƑr·d operacji realizowanych w ramach tego 

przedsiŗwziŗcia znajdň siŗ m.in.: 

Á Organizacja wydarzeż promujňcych zdrowy styl ƭycia 

Á Organizacja przedsiŗwziŗĻ majňcych na celu wzrost ƑwiadomoƑci ekologicznej  

Ponadto przedsiŗwziŗcie bŗdzie realizowane poprzez projekt wsp·Ġpracy 2 Lokalnych Grup DziaĠania                            
z wojew·dztwa lubelskiego majňcy na celu aktywizacjŗ mieszkażc·w w oparciu o dziedzictwo obszaru.  
W ramach projektu LGD ăNasze Roztoczeó planuje utworzenie 3 miejsc integracji i wypoczynku dla 
mieszkażc·w, montaƭ 12 samoobsĠugowych stacji naprawy rower·w oraz opracowanie publikacji i materiaĠ·w 
promocyjnych.  
 

Przedsięwzięcie 1.2.2. Wsparcie aktywności kulturalnej mieszkańców obszaru LGD 

Uzasadnienie 

Uczestnictwo w kulturze jest waƭnym elementem stylu ƭycia. Bardzo waƭne jest wspieranie aktywnoƑci 

kulturalnej na obszarach wiejskich, poniewaƭ tam jest utrudniony dostŗp do kultury. Istotne jest nie tylko 

zapewnienie infrastruktury w postaci Ƒwietlic wiejskich i klub·w, ale r·wnieƭ animacja dziaĠalnoƑci takich miejsc 

przez lokalnych lider·w i animator·w, kt·rzy zorganizujň i poprowadzň odpowiednie zajŗcia. Szczeg·lnie waƭne 

jest wspieranie aktywnoƑci mĠodzieƭy, kt·ra jest na etapie poznawania siebie i rozwijania swoich zainteresoważ, 

co moƭe zaprocentowaĻ w przyszĠoƑci oraz os·b starszych, kt·re swojň dziaĠalnoƑciň mogň przyczyniĻ siŗ do 

rozwoju obszaru. 

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 1.2. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie poprzez projekt grantowy. WƑr·d operacji realizowanych w ramach tego 

przedsiŗwziŗcia znajdň siŗ m.in.: 

Á Zakup stroj·w i wyposaƭenia dla zespoĠ·w kulturalnych i folklorystycznych, 

Á Wsparcie lokalnej tw·rczoƑci kulturalnej (m.in. wydanie pĠyt, publikacji prezentujňcych tw·rczoƑĻ 

lokalnň),  

Á Organizacja zajŗĻ warsztatowych, rŗkodzielniczych, muzycznych, plastycznych, 

Á Organizacja wydarzeż zwiňzanych z promocjň dziedzictwa naturalnego i kulturowego obszaru LGD. 
 

Przedsięwzięcie 1.2.3. Nowoczesne organizacje pozarządowe 

Uzasadnienie 

Prawo do zrzeszania siŗ umoƭliwia ludnoƑci rozwijanie wĠasnej aktywnoƑci w r·ƭnego rodzaju organizacjach 

spoĠecznych, kulturalnych czy teƭ gospodarczych. Obok siebie istniejň organizacje o bardzo r·ƭnej strukturze: 

stowarzyszenia, fundacje, zwiňzki i inne organizacje, kt·rych formuĠŗ dziaĠaż okreƑlajň szczeg·Ġowe przepisy 

prawne. Na obszarze ăNaszego Roztoczaó funkcjonuje 56 nieformalnych i wiele formalnych organizacji 

pozarzňdowych. WƑr·d organizacji nieformalnych najwiŗcej jest K·Ġ Gospodyż Wiejskich, zrzeszajňcych 

aktywne kobiety z terenu LGD. W celu zaktywizowania i wzmocnienia potencjaĠu organizacji pozarzňdowych 

wskazane jest prowadzenie r·ƭnorodnych dziaĠaż szkoleniowych i edukacyjnych. 

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 1.2. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie poprzez dziaĠania animacyjne. WƑr·d operacji realizowanych w ramach tego 

przedsiŗwziŗcia znajdň siŗ m.in.: 

Á Szkolenia w zakresie formalno-prawnych i finansowych podstaw funkcjonowania, 
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Á Szkolenia z pozyskiwania funduszy zewnŗtrznych na dziaĠalnoƑĻ statutowň, 

Á Organizacja wizyt studyjnych z zakresu prezentacji dobrych praktyk funkcjonowania organizacji 

pozarzňdowych. 
 

Cel szczegółowy 1.3. Wsparcie wdrażania LSR 

 

Przedsięwzięcie 1.3.1. Działania animacyjne w zakresie wdrażania LSR 

Uzasadnienie 

W celu jak najlepszej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 wskazane jest zorganizowanie 

odpowiedniej liczby spotkaż informacyjno-konsultacyjnych dla potencjalnych wnioskodawc·w tak, aby projekty 

zostaĠy jak najlepiej przygotowane i wpisaĠy siŗ w zaĠoƭenia Strategii, a przy tym przyczyniĠy siŗ do rozwoju 

spoĠeczno-gospodarczego obszaru ăNaszego Roztoczaó. 

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 1.3. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie w ramach dziaĠaż animacyjnych LGD. W jego ramach planowana jest 

realizacja: 

Á Spotkaż i szkoleż dla potencjalnych wnioskodawc·w na temat poprawnego przygotowania projektu, 

wpisujňcego siŗ w zaĠoƭenia LSR,  prezentacji kryteri·w i procedur naboru projekt·w oraz poprawnej 

realizacji i rozliczania projekt·w. 
 

Przedsięwzięcie 1.3.2. Realizacja planu szkoleń dla pracowników Biura i organów LGD 

Uzasadnienie 

Do jak najlepszego i najbardziej efektywnego wdroƭenia Lokalnej Strategii Rozwoju pracownicy Biura oraz 

czĠonkowie poszczeg·lnych organ·w LGD powinni mieĻ odpowiednie kwalifikacje. W zwiňzku z tym 

zaplanowano dla nich pakiet szkoleż, kt·re przyczyniň siŗ do zwiŗkszenia ich kompetencji i wiedzy niezbŗdnej do 

wdroƭenia LSR. 

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 1.3. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie w ramach koszt·w bieƭňcych LGD. W jego ramach planowana jest realizacja: 

Á Szkoleż dla pracownik·w Biura i czĠonk·w Rady LGD ujŗtych w opracowanym przez Zarzňd Planie 

szkoleń   
 

Przedsięwzięcie 1.3.3. Prowadzenie doradztwa i Biura LGD 

Uzasadnienie 

W celu jak najpeĠniejszej realizacji zapis·w Lokalnej Strategii Rozwoju pracownicy Biura LGD bŗdň udzielaĻ 

potencjalnym beneficjentom i beneficjentom LGD doradztwa w zakresie prawidĠowego przygotowania, realizacji 

i rozliczania projekt·w w ramach LSR. 

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 1.3. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie w ramach koszt·w bieƭňcych LGD. W jego ramach planowane jest 

prowadzenie Biura LGD oraz prowadzenie doradztwa dla potencjalnych beneficjent·w. 
 

Cel ogólny 2.0. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza 
 

Cel szczegółowy 2.1. Rozwój innowacyjnej aktywności gospodarczej mieszkańców LGD 
 

Przedsięwzięcie 2.1.1. Wsparcie zakładania działalności gospodarczej na obszarze LGD 

Uzasadnienie 

Rozwiniŗty sektor przedsiŗbiorczoƑci pozarolniczej przyczynia siŗ do rozwoju gospodarczego obszaru poprzez 

tworzenie nowych miejsc pracy. Bardzo waƭne jest wspieranie os·b aktywnych w zakĠadaniu wĠasnego 

przedsiŗbiorstwa, poniewaƭ pomimo chŗci napotykajň oni liczne trudnoƑci zwiňzane z brakiem lub 

niedostatecznym wkĠadem wĠasnym lub barierami formalno-prawnymi. Na obszarze ăNaszego Roztoczaó, ze 

wzglŗdu na koniecznoƑĻ ochrony Ƒrodowiska i cennych zasob·w przyrodniczych, szczeg·lnie wspierane bŗdň 

osoby, kt·re przy tworzeniu nowego przedsiŗbiorstwa wezmň pod uwagŗ wykorzystanie odnawialnych ƫr·deĠ 

energii w postaci mikroinstalacji oraz dziaĠania zwiňzane z poprawň efektywnoƑci energetycznej obiekt·w. Sň to 

elementy wpisujňce siŗ w innowacyjnoƑĻ obszaru LGD ăNasze Roztoczeó. Przedsiŗwziŗcie jest skierowane w 

szczeg·lnoƑci do os·b naleƭňcych do zidentyfikowanych grup defaworyzowanych na obszarze LGD tj. osoby do 
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35 roku ƭycia, osoby po 50 roku ƭycia oraz do os·b bezrobotnych. 

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 2.1. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie poprzez konkurs. WƑr·d operacji realizowanych w ramach tego 

przedsiŗwziŗcia znajdň siŗ m.in.: 

Á Podejmowanie dziaĠalnoƑci gospodarczej na obszarze LGD ăNasze Roztoczeó z ukierunkowaniem na 

innowacje. 
 

Przedsięwzięcie 2.1.2. Animacja społeczna w zakresie podstaw prowadzenia działalności gospodarczej 

Uzasadnienie 

ZaĠoƭenie wĠasnej dziaĠalnoƑci gospodarczej jest szansň dla os·b pozostajňcych bez pracy na znalezienie ƫr·dĠa 

dochodu. Podjŗcie krok·w w kierunku wĠasnego biznesu wiňƭe siŗ z licznymi obawami, spowodowanymi  

brakiem wiedzy w zakresie napisania odpowiedniego biznsplanu, zarejestrowania dziaĠalnoƑci oraz jej 

efektywnego prowadzenia. Dlatego tak waƭne jest prowadzenie dziaĠaż informacyjnych dla mieszkażc·w 

dotyczňcych podstaw zakĠadania i prowadzenia dziaĠalnoƑci gospodarczej. 

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 2.1. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie w ramach dziaĠaż animacyjnych LGD. WƑr·d operacji realizowanych                              

w ramach tego przedsiŗwziŗcia znajdň siŗ m.in.: 

Á Organizacja spotkaż informacyjno-konsultacyjnych w zakresie zakĠadania i prowadzenia dziaĠalnoƑci 

gospodarczej 
 

Cel szczegółowy 2.2. Rozwój potencjału przedsiębiorstw w oparciu o rozwiązania innowacyjne 
 

Przedsięwzięcie 2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy 

Uzasadnienie 

Opr·cz zakĠadania nowych przedsiŗbiorstw bardzo waƭne jest wspieranie rozwoju istniejňcych firm, co moƭe 

przeĠoƭyĻ siŗ na utworzenie nowych miejsc pracy. Wprowadzanie nowych produkt·w i usĠug oraz rozszerzenie 

oferty przedsiŗbiorstwa wpĠynie na jego wiŗkszň konkurencyjnoƑĻ na lokalnym rynku, co przeĠoƭy siŗ na wiŗksze 

zyski i moƭliwoƑci zatrudnienia nowych pracownik·w. Istniejňce przedsiŗbiorstwa z obszaru LGD ăNasze 

Roztoczeó powinny rozwijaĻ siŗ w oparciu o innowacyjne rozwiňzania zwiňzane z wykorzystaniem odnawialnych 

ƫr·deĠ energii i poprawň efektywnoƑci energetycznej. 

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 2.2. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie poprzez konkurs. WƑr·d operacji realizowanych w ramach tego 

przedsiŗwziŗcia znajdň siŗ m.in.: 

Á Inwestycje w rozw·j istniejňcego przedsiŗbiorstwa z uwzglŗdnieniem rozwiňzaż innowacyjnych 

zmierzajňcych do poprawy efektywnoƑci energetycznej oraz wykorzystujňcych odnawialne ƫr·dĠa energii. 

Cel ogólny 3.0. Poprawa atrakcyjności turystycznej obszaru LGD 
 

Cel szczegółowy 3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza 
 

Przedsięwzięcie 3.1.1. Rozwój funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD 

Uzasadnienie 

Turystyka naleƭy do jednej z najszybciej rozwijajňcych siŗ dziedzin gospodarki. Najbardziej efektywnie rozwija siŗ 

na obszarach o szczeg·lnych walorach przyrodniczych lub kulturowych. Do takich niewňtpliwie naleƭy obszar 

ăNaszego Roztoczaó ze wzglŗdu na atrakcyjny roztoczażski krajobraz, bogactwo przyrodnicze, liczne zabytki 

zwiňzane z Ordynacjň Zamoyskň oraz zabytki sakralne a takƭe bliskoƑĻ miasta ZamoƑĻ ze star·wkň wpisanň na 

listŗ dziedzictwa kultury UNESCO. Do rozwoju branƭy turystycznej konieczne jest zapewnienie odpowiedniej 

infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej w postaci zagospodarowanych obiekt·w, teren·w obok atrakcji 

turystycznych a takƭe przestrzeni publicznych przygotowanych do peĠnienia funkcji turystycznych.  

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 3.1. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie poprzez konkurs. WƑr·d operacji realizowanych w ramach tego 

przedsiŗwziŗcia znajdň siŗ m.in.: 

Á Utworzenie i poprawa standardu infrastruktury turystyczno ð rekreacyjnej (m.in. plac·w zabaw, siĠowni 

zewnŗtrznych, obiekt·w turystycznych typu fontanny, wieƭe widokowe, pomosty pĠywajňce itp.) 
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Á Zagospodarowania terenu z przeznaczeniem na funkcje turystyczno ð rekreacyjne,  

Á Utworzenie punkt·w informacji turystycznej, 

Á Utworzenie obiekt·w turystycznych promujňcych tradycje kulturowe obszaru.   

Ponadto przedsiŗwziŗcie bŗdzie realizowane poprzez projekt wsp·Ġpracy Lokalnych Grup DziaĠania                            
z wojew·dztwa lubelskiego majňcy na celu rozw·j i promocjŗ potencjaĠu turystycznego obszaru LGD.  
W ramach projektu LGD ăNasze Roztoczeó planuje dziaĠania dotyczňcego rozwoju infrastruktury turystyczno ð 
rekreacyjnej oraz promujňce turystykŗ aktywnň.  
 

Przedsięwzięcie 3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru 

LGD 

Uzasadnienie 

Liczne atrakcje turystyczne na obszarze ăNaszego Roztoczaó powinny byĻ Ġatwo dostŗpne i powiňzane sieciň 

Ƒcieƭek i szlak·w turystycznych pieszych, rowerowych, kajakowych, konnych czy nordic walking. Infrastruktura 

sieciowa jest bazň dla rozwoju turystyki aktywnej, kt·ra na Roztoczu cieszy siŗ bardzo duƭň popularnoƑciň. Szlaki 

turystyczne powinny byĻ odpowiednio przygotowane, oznakowane i wyposaƭone w elementy maĠej architektury 

tak, aby turysta m·gĠ dotrzeĻ do zamierzonego celu a po drodze spotkaĠ odpowiednio przygotowane miejsce 

odpoczynku.  

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 3.1. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie poprzez projekt grantowy. WƑr·d operacji realizowanych w ramach tego 

przedsiŗwziŗcia znajdň siŗ m.in.: 

Á Wytyczenie szlak·w rowerowych, pieszych, kajakowych, konnych, Ƒcieƭek spacerowych, 

Á Wyposaƭenie szlak·w turystycznych w infrastrukturŗ turystycznň (wiaty, altany, miejsca postojowe, 

Ġawki, kosze na Ƒmieci itp.) 

Á Poprawŗ oznakowania szlak·w (odnowienie i uzupeĠnienie oznakowania, ustawienie tablic 

informacyjnych z mapň szlaku, wykazem atrakcji itp.)  

Ponadto przedsiŗwziŗcie bŗdzie realizowane poprzez projekt wsp·Ġpracy 7 Lokalnych Grup DziaĠania                            

z wojew·dztwa lubelskiego majňcy na celu promocjŗ turystyki kajakowej na Wieprzu. W ramach projektu LGD 

ăNasze Roztoczeó planuje opracowanie i wydanie przewodnika turystycznego dla kajakarzy w jŗzyku polskim                      

i angielskim, poszerzenie informacji na stronie www.kajakiempowieprzu.pl wraz z utworzeniem zakĠadki 

anglojŗzycznej a takƭe przygotowanie 4 miejsc postojowych dla kajakarzy. 
 

Przedsięwzięcie 3.1.3. Tworzenie produktów turystycznych i usług dla turystów 

Uzasadnienie 

Walory i atrakcje turystyczne nie sň jedynymi elementami wpĠywajňcymi na rozw·j sektora turystycznego. Do 

rozwoju turystyki niezbŗdne jest istnienie atrakcyjnej komercyjnej infrastruktury turystycznej w postaci bazy 

gastronomicznej i noclegowej, r·ƭnorodnych atrakcji takich jak oferty zorganizowanego aktywnego wypoczynku, 

wycieczki tematyczne, wypoƭyczalnie sprzŗtu czy usĠugi okoĠoturystyczne (rehabilitacyjne, kosmetyczne itp.). 

Regiony turystyczne przeƑcigajň siŗ w wymyƑlaniu coraz to nowych atrakcji turystycznych, skierowanych do 

r·ƭnych grup wiekowych. W ramach niniejszego przedsiŗwziŗcia wspierane bŗdzie zakĠadanie nowych 

przedsiŗbiorstw w branƭy turystycznej i tworzenie nowych atrakcyjnych produkt·w i usĠug dla turyst·w. 

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 3.1. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie poprzez konkurs. WƑr·d operacji realizowanych w ramach tego 

przedsiŗwziŗcia znajdň siŗ m.in.: 

Á Utworzenie nowego przedsiŗbiorstwa w branƭy gastronomicznej 

Á Utworzenie nowego przedsiŗbiorstwa w branƭy noclegowej 

Á Utworzenie nowego przedsiŗbiorstwa oferujňcego usĠugi dla turyst·w. 
 

Przedsięwzięcie 3.1.4. Rozwój produktów i usług dla turystów 

Uzasadnienie 

Branƭa turystyczna na obszarze ăNaszego Roztoczaó wymaga wsparcia rozwoju istniejňcych przedsiŗbiorstw 

turystycznych lub rozszerzeniu prowadzonej dziaĠalnoƑci w kierunku produkt·w i usĠug dla turyst·w, co 

przeĠoƭy siŗ na utworzenie nowych miejsc pracy i w konsekwencji poprawŗ na lokalnym rynku pracy.  

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 3.1. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie poprzez konkurs. WƑr·d operacji realizowanych w ramach tego 



 Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016-2023 LGD „Nasze Roztocze” 33 

przedsiŗwziŗcia znajdň siŗ m.in.: 

Á Rozw·j istniejňcych przedsiŗbiorstw z branƭy gastronomicznej, noclegowej lub pozostaĠych usĠug dla 

turyst·w, 

Á Wprowadzenie w istniejňcych przedsiŗbiorstwach produkt·w lub usĠug skierowanych dla turyst·w.  

Ponadto przedsiŗwziŗcie bŗdzie realizowane poprzez projekt wsp·Ġpracy dw·ch Lokalnych Grup DziaĠania                            
z obszaru wojew·dztwa lubelskiego majňcy na celu wzrost znaczenia produkt·w lokalnych w rozwoju 
przedsiŗbiorczoƑci na obszarze LGD.  
W ramach projektu zaplanowano dziaĠania edukacyjne i promocyjne: organizacjŗ wyjazd·w studyjnych, nagranie 
i emisjŗ reportaƭu radiowego oraz opracowanie publikacji i materiaĠ·w promocyjnych.   
 

Przedsięwzięcie 3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD 

Uzasadnienie 

Kaƭdy obszar posiadajňcy predyspozycje do rozwoju turystyki powinien byĻ odpowiednio promowany, dziŗki 

czemu potencjalni turyƑci mogň dowiedzieĻ siŗ o wystŗpujňcych na nim atrakcjach i ofercie lokalnych 

przedsiŗbiorstw. Promocja moƭe byĻ prowadzona przy pomocy r·ƭnych narzŗdzi takich jak: foldery, mapy 

turystyczne, albumy, ulotki, broszury, aplikacje mobilne a takƭe udziaĠ w targach turystycznych i imprezach 

turystycznych. Bardzo waƭnym narzŗdziem w dzisiejszych czasach jest Internet, do kt·rego dostŗp ma coraz 

wiŗksza grupa spoĠeczeżstwa, r·wnieƭ w starszym wieku. Konieczne jest tworzenie wsp·lnej oferty turystycznej 

ăNaszego Roztoczaó obejmujňcej zar·wno charakterystykŗ najbardziej interesujňcych atrakcji, jak i bazy 

noclegowej i gastronomicznej.  

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 3.1. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie poprzez projekt grantowy. WƑr·d operacji realizowanych w ramach tego 

przedsiŗwziŗcia znajdň siŗ m.in.: 

Á Utworzenie aplikacji internetowych promujňcych obszar ăNaszego Roztoczaó, 

Á Wydanie folder·w, album·w, przewodnik·w turystycznych, map turystycznych itp.  

Ponadto przedsiŗwziŗcie bŗdzie realizowane poprzez projekt wsp·Ġpracy miŗdzynarodowej, ukierunkowany na 

wymianŗ doƑwiadczeż, poznanie dobrych praktyk i promocjŗ potencjaĠu turystycznego ăNaszego Roztoczaó za 

granicň. Obszar, kt·ry bŗdzie obejmowaĠ projekt wsp·Ġpracy to teren 7 Lokalnych Grup DziaĠania z terenu 

wojew·dztwa lubelskiego oraz partnera zagranicznego LGD Aktionsgruppe Nordschwarzwald Geschaftsstelle 

im Landratsan.  W ramach jego realizacji zaplanowano wyjazd studyjny do partnera zagranicznego dotyczňcy 

dobrych praktyk z zakresu promocji turystycznej regionu oraz rozwoju przedsiŗbiorczoƑci opartej na 

dziedzictwie i zasobach lokalnych a takƭe opracowanie wydawnictw i materiaĠ·w promocyjnych.  
 

Przedsięwzięcie 3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD 

Uzasadnienie 

Obszar ăNaszego Roztoczaó ze wzglŗdu na warunki Ƒrodowiskowe tj. znaczne deniwelacje terenu, liczne rzeki 

majňce charakter potok·w g·rskich, duƭe zalesienie, jest predysponowany do rozwoju turystyki aktywnej: 

rowerowej, wodnej, pieszej i zimowej. Oferta turystyki aktywnej skierowana jest przede wszystkim do os·b 

mĠodych, rodzin z dzieĻmi, chociaƭ wŗdr·wki piesze z kijkami nordic walking chŗtnie uprawiajň r·wnieƭ osoby 

starsze. W ramach niniejszego przedsiŗwziŗcia wspierane bŗdzie organizowanie wydarzeż turystyczno-

rekreacyjnych promujňcych turystykŗ aktywnň. 

Sposób realizacji  

Przedsiŗwziŗcie przyczyni siŗ do osiňgniŗcia celu szczeg·Ġowego 3.1. 

Przedsiŗwziŗcie realizowane bŗdzie poprzez projekty wĠasne LGD. WƑr·d operacji realizowanych w ramach tego 

przedsiŗwziŗcia znajdň siŗ m.in.: 

Á Organizacjŗ rajd·w pieszych, rowerowych, spĠyw·w kajakowych, rajd·w Nordic Walking itp.  

Á Organizacjŗ wydarzeż zwiňzanych z promocjň sport·w zimowych 

Á Organizacjŗ wydarzeż aktywnie promujňcych dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru.  
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SPECYFIKACJA WSKAŹNIKÓW LSR 

Planowana do wdroƭenia Strategia przyczynia siŗ bezpoƑrednio do realizacji zaĠoƭeż Programu Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 poprzez realizacjŗ okreƑlonych dla Programu wskaƫnik·w produktu                         

i rezultatu. Wskaƫniki te zostaĠy uwzglŗdnione w obszarach tematycznych LSR toƭsamych z PROW 2014-2020.  

Dob·r wskaƫnik·w przypisanych do poszczeg·lnych przedsiŗwziŗĻ, cel·w szczeg·Ġowych i cel·w og·lnych 

dokonano w oparciu o katalog wskaƫnik·w ujŗtych w "Poradniku dla LGD w zakresie opracowania lokalnych 

strategii rozwoju na lata 2014-2020ó.  W odniesieniu do przedsiŗwziŗĻ zastosowano wskaƫniki produktu, kt·re 

mierzň fizyczne efekty realizacji poszczeg·lnych operacji. W przypadku cel·w szczeg·Ġowych okreƑlono 

wskaƫniki rezultatu wskazujňce spos·b wykorzystania przez grupŗ docelowa produkt·w zrealizowanych operacji. 

Do cel·w og·lnych strategii przypisano wskaƫniki oddziaĠywania, wskazujňce poprawŗ stanu lub zmniejszenie 

zjawisk negatywnych w obrŗbie LGD.  

Wyboru wskaƫnik·w do przedsiŗwziŗĻ, cel·w szczeg·Ġowych i og·lnych dokonano na podstawie informacji 

uzyskanych w ramach konsultacji spoĠecznych z uwzglŗdnieniem propozycji operacji skĠadanych w Arkuszach 

pomysłów.  

Wszystkie wskaƫniki zastosowane w LSR sň mierzalne, ambitne i racjonalne oraz okreƑlone w czasie. Do 

okreƑlenia wartoƑci wskaƫnik·w wykorzystano dane oparte o statystykŗ publicznň (BDL GUS) jak i dane LGD, 

kt·re bŗdň pozyskiwane w trakcie wdraƭania LSR.  
 

Tabela Charakterystyka projektów współpracy planowanych do realizacji przez LGD „Nasze Roztocze” 
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Matryca celów, przedsięwzięć i wskaźników Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016 – 2023 LGD „Nasze Roztocze” 

1.0 CEL OGÓLNY 1 Wzrost kapitału społecznego obszaru LGD  

1.1 

CELE SZCZEGÓŁOWE 

Poprawa warunków dla rozwoju kapitału społecznego obszaru LGD 

1.2 Nowoczesna i ekologiczna społeczność obszaru LGD 

1.3 Wsparcie wdrażania LSR 

 Wskaźniki oddziaływania dla celu ogólnego Jednostka miary 
stan początkowy 

2015 rok 
plan 2023 rok Źródło danych/sposób pomiaru 

W1.0 

Odsetek mieszkażc·w obszaru LGD bŗdňcych czĠonkami nieformalnych organizacji 
pozarzňdowych  

% 2,33 2,45  
Ankietyzacja/ dane LGD i Dane 

statystyczne GUS  

Liczba organizacji pozarzňdowych w  przeliczeniu na 10 tys. mieszkażc·w Szt.  34 36 Dane statystyczne GUS 

 Wskaźniki rezultatu dla celów szczegółowych Jednostka miary 
stan początkowy 

2015 rok 
plan 2023 rok Źródło danych/sposób pomiaru 

W1.1 

Liczba inicjatyw zorganizowanych dziŗki udostŗpnieniu nowych funkcjonalnoƑci obiekt·w 
infrastruktury sĠuƭňcej wzmocnieniu kapitaĠu spoĠecznego (w tym inicjatyw skierowanych do 
grup defaworyzowanych)  

Szt. 0 48 (14) 
Dane przekazane przez 

grantobiorc·w, dane wĠasne LGD 

Liczba partnerstw zaangaƭowanych w dziaĠania na rzecz wzmocnienia kapitaĠu spoĠecznego 
obszaru LGD 

Szt.  0 10 
Dane przekazane przez 

grantobiorc·w, dane wĠasne LGD 

Liczba os·b korzystajňcych z wybudowanych, przebudowanych, doposaƭonych obiekt·w 
infrastruktury kultury   

Osoba  0 1000 
Dane przekazane przez 
beneficjent·w 

W1.2 

Liczba organizacji pozarzňdowych objŗtych wsparciem w ramach LSR    Podmiot 0 12 
Dane przekazane przez 

beneficjent·w/grantobiorc·w, 
dane wĠasne LGD 

Liczba os·b przeszkolonych  Osoba 0 15 
Dane przekazane przez 

beneficjent·w, dane wĠasne LGD 

Liczba os·b oceniajňcych szkolenia jako adekwatne do oczekiważ Osoba  0 12 
Dane przekazane przez 

beneficjent·w, dane wĠasne LGD 

Liczba os·b objŗtych inicjatywami w sferze kultury, ekologii i zdrowego trybu ƭycia  (w tym 
liczba os·b z grup defaworyzowanych) 

Osoba 0 500 (150) 
Dane przekazane przez 

grantobiorc·w, dane wĠasne LGD 

Liczba projekt·w wsp·Ġpracy skierowanych do mieszkażc·w obszaru LGD Szt.  0 1 Dane wĠasne LGD 

Liczba projekt·w wsp·Ġpracy wykorzystujňcych lokalne zasoby przyrodnicze i turystyczne                     Szt.  0 1 Dane wĠasne LGD 

W1.3 

Liczba os·b uczestniczňcych w spotkaniach/wydarzeniach adresowanych do mieszkażc·w   
(w tym liczba os·b z grup defaworyzowanych) 

Osoba 0 350 (80) Dane wĠasne LGD 

Liczba os·b zadowolonych ze spotkaż / wydarzeż przeprowadzonych przez LGD Osoba  0 250 
Dane wĠasne LGD (ankietyzacja 

uczestnik·w)  

Liczba podmiot·w, kt·re otrzymaĠy wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego Sztuka 0 50 Dane wĠasne LGD 
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doradztwa w zakresie ubiegania siŗ o wsparcie na realizacjŗ LSR, Ƒwiadczonego w Biurze 
LGD 

 

 Liczba odwiedzin strony internetowej LGD Szt. 0 150 000 Dane wĠasne LGD 

Przedsięwzięcia Grupy docelowe 

Sposób realizacji (konkurs, 
projekt grantowy, operacja własna, 
projekt współpracy, aktywizacja 

itp.) 

Wskaźniki produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

wartość 
Źródło danych/sposób 

pomiaru 
początkowa 
2015 rok 

końcowa 
2023 rok 

1.1.1 
Remonty i modernizacje obiekt·w  
sĠuƭňcych wzmocnieniu kapitaĠu 
spoĠecznego obszaru LGD 

Mieszkażcy obszaru, 
organizacje 
pozarzňdowe 

Projekt grantowy  
(59 632,72 euro ) 

Liczba 
wyremontowanych, 
zmodernizowanych 
obiekt·w  

Szt. 0 6 

Dane przekazane 
przez 

grantobiorc·w, dane 
wĠasne LGD 

1.1.2 
Doposaƭenie obiekt·w sĠuƭňcych 
wzmocnieniu kapitaĠu spoĠecznego 
obszaru LGD 

Mieszkażcy obszaru, 
organizacje 
pozarzňdowe 

Projekt grantowy  
(59 981,83 euro) 

Liczba doposaƭonych 
obiekt·w  

Szt. 0 6 

Dane przekazane 
przez 

grantobiorc·w, dane 
wĠasne LGD 

1.1.3 
Rozw·j infrastruktury na rzecz  
lokalnej dziaĠalnoƑci kulturalnej 

Mieszkażcy, jst, 
organizacje 
pozarzňdowe 

Konkurs  
(214 884,36 euro) 

Liczba wybudowanych, 
przebudowanych, 
doposaƭonych  

obiekt·w infrastruktury 
kultury, w tym liczba 

zrealizowanych 
projekt·w obejmujňcych 
wyposaƭenie majňce na 
celu szerzenie lokalnej 
kultury i dziedzictwa 

lokalnego 

Szt. 0 6 

Dane przekazane 
przez 

beneficjent·w, dane 
wĠasne LGD 

1.2.1 Aktywni i ekologiczni mieszkażcy 
Mieszkażcy obszaru, 

organizacje 
pozarzňdowe 

Projekt grantowy 
(37 995,54 euro) 

Liczba wspartych 
inicjatyw majňcych na 
celu promocjŗ 

zdrowego stylu ƭycia i 
wzrost ƑwiadomoƑci 

ekologicznej 

Szt. 0 12 

Dane przekazane 
przez 

grantobiorc·w, dane 
wĠasne LGD 

Projekt wsp·Ġpracy 
 (38 750,00 euro) 

Liczba zrealizowanych 
projekt·w wsp·Ġpracy 
w zakresie aktywizacji 
mieszkażc·w  

Szt. 0 1 Dane wĠasne LGD 

1.2.2 
Wsparcie aktywnoƑci kulturalnej  
mieszkażc·w obszaru LGD 

Mieszkażcy obszaru, 
tw·rcy ludowi, 

organizacje 

Projekt grantowy  
(25 931,40 euro) 

Liczba wspartych 
inicjatyw  

Szt. 0 12 
Dane przekazane 

przez 
grantobiorc·w, dane 
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pozarzňdowe i grupy 
nieformalne 

wĠasne LGD 

1.2.3 Nowoczesne organizacje pozarzňdowe 
Organizacje 
pozarzňdowe 

Animacja 
(12 500,00 euro) 

Liczba szkoleż  Szt. 0 3 

Dane przekazane 
przez 

beneficjent·w, dane 
wĠasne LGD 

1.3.1 
DziaĠania animacyjne w zakresie 
wdraƭania LSR  

Mieszkażcy obszaru, 
przedsiŗbiorcy, 

potencjalni 
wnioskodawcy 

Animacja 
(16 193,00 euro) 

Liczba spotkaż/ 
wydarzeż adresowanych 
do mieszkażc·w  

Szt. 0 24 Dane wĠasne LGD 

1.3.2 
Realizacja planu szkoleż dla 
pracownik·w Biura i organ·w LGD  

CzĠonkowie 
organ·w LGD, 

pracownicy Biura 

Koszty bieƭňce 
(9 500,00 euro) 

Liczba osobodni 
szkoleż dla 

pracownik·w i organ·w 
LGD 

Osobo 

dzież  
0 93 

Dane wĠasne LGD, 
zaƑwiadczenia/ 

certyfikaty 
poƑwiadczajňce 
udziaĠ w szkoleniu 

1.3.3 Prowadzenie doradztwa i Biura LGD 
Mieszkażcy obszaru, 

potencjalni 
wnioskodawcy 

Koszty bieƭňce 
(397 875,00 euro) 

Liczba podmiot·w, 
kt·rym udzielono 
indywidualnego 

doradztwa 

Szt. 0 100 Dane wĠasne LGD 

SUMA 873 243,85 euro  

2.0 CEL OGÓLNY 2 Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza 

2.1 
CELE SZCZEGÓŁOWE 

Rozwój innowacyjnej aktywności gospodarczej mieszkańców LGD  

2.2 Rozwój potencjału przedsiębiorstw w oparciu o rozwiązania innowacyjne 

 Wskaźniki oddziaływania dla celu ogólnego Jednostka miary 
stan 

początkowy 
2014 rok 

plan 2023 rok Źródło danych/sposób pomiaru 

W 2.0 
Liczba podmiot·w wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. mieszkażc·w Szt. 681,3 683 Dane statystyczne GUS 

Osoby fizyczne prowadzňce dziaĠalnoƑĻ na 1000 ludnoƑci Szt. 54,5 55 Dane statystyczne GUS 

 Wskaźniki rezultatu dla celów szczegółowych Jednostka miary  
stan 

początkowy 
2015 rok 

plan 2023 rok Źródło danych/sposób pomiaru 

W 2.1 

Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym liczba miejsc pracy utworzonych przez osoby                      
z grup defaworyzowanych)  

PeĠny etat 
Ƒrednioroczny  

0 30 (15) 
Dane przekazane przez 

beneficjent·w, dane wĠasne LGD 

Liczba utrzymanych miejsc pracy 
PeĠny etat 
Ƒrednioroczny 

0 30 
Dane przekazane przez 

beneficjent·w, dane wĠasne LGD 

Liczba os·b przeszkolonych z zakresu podstaw prowadzenia dziaĠalnoƑci gospodarczej                    
(w tym liczba os·b z grup defaworyzowanych) 

Osoba  0 100 (30) Dane wĠasne LGD  
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W 2.2 

Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym liczba miejsc pracy utworzonych dla os·b                   
z grup defaworyzowanych) 

PeĠny etat 
Ƒrednioroczny 

0 13 (6) 
Dane przekazane przez 

beneficjent·w, dane wĠasne LGD 

Liczba utrzymanych miejsc pracy 
PeĠny etat 
Ƒrednioroczny 

0 50 
Dane przekazane przez 

beneficjent·w, dane wĠasne LGD 

Przedsięwzięcia Grupy docelowe 

Sposób realizacji 
(konkurs, projekt 

grantowy, operacja własna, 
projekt współpracy, 
aktywizacja itp.) 

Wskaźniki produktu 

nazwa 
Jednostka 

miary 

wartość Źródło 
danych/sposób 

pomiaru 
początkowa 
2015 rok 

końcowa 
2023 rok 

2.1.1 
Wsparcie zakĠadania dziaĠalnoƑci 
gospodarczej na obszarze LGD  

Mieszkażcy  
Konkurs 

(581 768,69 euro) 

Liczba zrealizowanych 
operacji polegajňcych na 

utworzeniu nowego 
przedsiŗbiorstwa                

Szt. 0 30 

Dane przekazane 
przez 

beneficjent·w, 
dane wĠasne LGD 

2.1.2 
Animacja spoĠeczna w zakresie 
podstaw prowadzenia dziaĠalnoƑci 
gospodarczej 

Mieszkażcy 
Animacja 

(3 307,00 euro) 

Liczba spotkaż/ wydarzeż 
adresowanych do 
mieszkażc·w 

Szt. 0 4 
Dane wĠasne 

LGD 

2.2.1 Tworzenie nowych miejsc pracy  Przedsiŗbiorcy  
Konkurs 

(409 828,73 euro) 

Liczba zrealizowanych 
operacji polegajňcych na 
rozwoju istniejňcego 
przedsiŗbiorstwa  

Szt. 0 9 

Dane przekazane 
przez 

beneficjent·w, 
dane wĠasne LGD 

SUMA 994 904,42 euro 

3.0 CEL OGÓLNY 3 Poprawa atrakcyjności turystycznej obszaru LGD 

3.1 CELE SZCZEGÓŁOWE Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza  

 Wskaźniki oddziaływania dla celu ogólnego Jednostka miary 
stan 

początkowy 
2014 rok 

plan 2023 rok Źródło danych/sposób pomiaru 

W3.0 
Stosunek liczby turyst·w korzystajňcych z obiekt·w noclegowych na obszarze LGD do 
liczby mieszkażc·w (36984 turyst·w/60066 mieszkażcy 2014) 

Osoby 0,61 

0,7 
(wzrost 
turyst·w o 
5062 przy 

takiej samej 
liczbie 
ludnoƑci) 

Dane statystyczne GUS (liczba 
mieszkażc·w do korzystajňcych 
turyst·w polskich i zagranicznych  
z obiekt·w hotelowych                              
i pozostaĠych obiekt·w ) 

 Wskaźniki rezultatu dla celów szczegółowych Jednostka miary 
stan 

początkowy 
plan 2023 rok Źródło danych/sposób pomiaru 
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2015 rok 

W 3.1 

Liczba os·b korzystajňcych z nowych obiekt·w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej  Osoba  0 13 500 
Dane przekazane przez 

beneficjent·w, dane wĠasne LGD 

Liczba partnerstw zaangaƭowanych w rozw·j funkcji turystyczno-rekreacyjnych  i promocjŗ 
obszaru LGD 

Szt.  0 20 
Dane przekazane przez 

beneficjent·w/grantobiorc·w, 
dane wĠasne LGD 

Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym liczba miejsc pracy utworzonych przez osoby                      
z grup defaworyzowanych) 

PeĠny etat 
Ƒrednioroczny 

0 10 (4) 
Dane przekazane przez 

beneficjent·w, dane wĠasne LGD 

Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym liczba miejsc pracy utworzonych dla os·b                 
z grup defaworyzowanych) 

PeĠny etat 
Ƒrednioroczny  

0 4 (2) 
Dane przekazane przez 

beneficjent·w, dane wĠasne LGD 

Liczba utrzymanych miejsc pracy 
PeĠny etat 
Ƒrednioroczny 

0 27 
Dane przekazane przez 

beneficjent·w, dane wĠasne LGD 

Liczba ofert / produkt·w turystycznych wypromowanych za poƑrednictwem aplikacji                     
i publikacji promocyjnych 

Szt.  0 20 
Dane przekazane przez 

grantobiorc·w, dane wĠasne LGD 

Liczba ofert / produkt·w turystycznych wypromowanych poprzez organizacjŗ wydarzeż 
promocyjnych  

Szt.  0 10 
Dane przekazane przez 

grantobiorc·w, dane wĠasne LGD 

Liczba projekt·w wsp·Ġpracy skierowanych do przedsiŗbiorc·w, turyst·w i mieszkażc·w 
obszaru LGD 

Szt.  0 2 Dane wĠasne LGD 

Liczba projekt·w wsp·Ġpracy wykorzystujňcych lokalne zasoby przyrodnicze, kulturowe, 
turystyczne i produkty lokalne 

Szt. 0 3 Dane wĠasne LGD 

Liczba projekt·w wsp·Ġpracy skierowanych do przedsiŗbiorc·w i tw·rc·w lokalnych z 
obszaru LGD  

Szt. 0 1 Dane wĠasne LGD 

Przedsięwzięcia Grupy docelowe 

Sposób realizacji (konkurs, 
projekt grantowy, operacja 

własna, projekt współpracy, 
aktywizacja itp.) 

Wskaźniki produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

wartość 
Źródło danych/sposób 

pomiaru początkowa 
2015 rok 

końcowa 
2023 rok 

3.1.1 
Rozw·j funkcji turystyczno- 
rekreacyjnych obszaru LGD 

Mieszkażcy, turyƑci, 
przedsiŗbiorcy, jst, 

organizacje 
pozarzňdowe  

Konkurs  
(471 743,52 euro) 

Liczba nowych obiekt·w 
infrastruktury turystycznej         

i rekreacyjnej 
Szt. 0 13 

Dane przekazane 
przez beneficjent·w, 
dane wĠasne LGD 

Projekt wsp·Ġpracy 
(88 250,00 euro) 

Liczba zrealizowanych 
projekt·w wsp·Ġpracy w 
zakresie rozwoju funkcji 

turystyczno ð rekreacyjnych 
obszaru LGD 

Szt.  0 1 Dane wĠasne LGD 

3.1.2 
Poprawa standardu i rozbudowa 
sieciowej infrastruktury turystycznej 
obszaru LGD 

Mieszkażcy, turyƑci, 
przedsiŗbiorcy, jst, 

organizacje 
pozarzňdowe 

Projekt grantowy 
(50 284,48 euro) 

Liczba zmodernizowanych, 
rozbudowanych obiekt·w 

sieciowej infrastruktury 
turystycznej  

Szt. 0 6 
Dane przekazane 
przez grantobiorc·w, 
dane wĠasne LGD 
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Projekt wsp·Ġpracy  
(22 500,00 euro) 

Liczba zrealizowanych 
projekt·w wsp·Ġpracy w 

zakresie rozwoju sieciowej 
oferty turystycznej obszaru 

LGD  

Szt. 0 1 Dane wĠasne LGD 

3.1.3 
Tworzenie produkt·w turystycznych i 
usĠug dla turyst·w 

Mieszkażcy  
Konkurs  

(194 766,96 euro) 

Liczba zrealizowanych 
operacji polegajňcych na 

utworzeniu nowego 
przedsiŗbiorstwa  

Szt. 0 10 
Dane przekazane 
przez beneficjent·w, 
dane wĠasne LGD 

3.1.4 Rozw·j produkt·w i usĠug dla turyst·w Przedsiŗbiorcy 

Konkurs  
(135 775,15 euro) 

Liczba zrealizowanych  
operacji polegajňcych na 
rozwoju istniejňcego 
przedsiŗbiorstwa  

Szt. 0 3 
Dane przekazane 

przez beneficjent·w, 
dane wĠasne LGD 

Projekt wsp·Ġpracy 
(12 500,00 euro) 

Liczba zrealizowanych 
projekt·w wsp·Ġpracy w 

zakresie promocji i sprzedaƭy 
produkt·w lokalnych i 

tradycyjnych  

Szt. 0 1 Dane wĠasne LGD 

3.1.5 Promocja turystyczna obszaru LGD 
Mieszkażcy, turyƑci, 
przedsiŗbiorcy 

Projekt grantowy  
(49 906,62 euro) 

Liczba aplikacji / publikacji 
promocyjnych  

Szt. 0 10 
Dane przekazane 
przez grantobiorc·w, 
dane wĠasne LGD 

Projekt wsp·Ġpracy 
(8 040,00 euro) 

Liczba zrealizowanych 
projekt·w wsp·Ġpracy 

miŗdzynarodowej w zakresie 
promocji turystycznej 

obszaru LGD 

Szt. 0 1 Dane LGD 

3.1.6 
Wspieranie turystyki aktywnej na 
obszarze LGD 

Mieszkażcy, turyƑci, 
przedsiŗbiorcy, 

organizacje 
pozarzňdowe 

Projekty wĠasne LGD  
(25 000,00 euro) 

Liczba wydarzeż / imprez Szt. 0 20 Dane LGD 

SUMA 1 058 766,73 euro 
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Matryca logiczna powiązań diagnozy obszaru LGD, analizy SWOT oraz celów i wskaźników 

AdekwatnoƑĻ cel·w i przedsiŗwziŗĻ oraz wskaƫnik·w do diagnozy i analizy SWOT przedstawiono w formie matrycy zawierajňcej przyporzňdkowanie zidentyfikowanych w diagnozie 

problem·w i wyzważ obszaru okreƑlonych jako mocne i sĠabe strony w analizie SWOT oraz czynnik·w zewnŗtrznych majňcych wpĠyw na realizacjŗ dziaĠaż i osiňgniŗcie wskaƫnik·w 

(szanse i zagroƭenia z analizy SWOT) do poszczeg·lnych cel·w i przedsiŗwziŗĻ. Kaƭdy z element·w tj. diagnoza, analiza SWOT oraz cele byĠy szczeg·Ġowo konsultowane ze 

spoĠecznoƑciň lokalnň i uwzglŗdniajň ich potrzeby.  

Zidentyfikowane 
problemy/wyzwania 
społeczno-ekonomiczne 

Cel ogólny 
Cele 

szczegółowe 
Planowane 

przedsięwzięcia 
Produkty Rezultaty 

Oddziaływani
e 

Czynniki 
zewnętrzne mające 
wpływ na realizację 
działań i osiągnięcie 
wskaźników 

Niewystarczajňcy standard oraz 
wyposaƭenie Ƒwietlic wiejskich i 
innych obiekt·w,  zbyt maĠa i 
maĠo zr·ƭnicowana oferta 
kulturowa 

1. Wzrost 
kapitału 
społecznego 
obszaru LGD 

1.1. Poprawa 
warunk·w dla 
rozwoju 
kapitaĠu 
spoĠecznego 
obszaru LGD 

1.1.1. Remonty i 
modernizacje 
obiekt·w sĠuƭňcych 
wzmocnieniu 
kapitaĠu spoĠecznego 
obszaru LGD 

6 wyremontowanych 
/ zmodernizowanych 
obiekt·w 

Á 48 inicjatyw 
zorganizowanych dziŗki 
udostŗpnieniu nowych 
funkcjonalnoƑci 
obiekt·w infrastruktury 
sĠuƭňcej wzmocnieniu 
kapitaĠu spoĠecznego ( w 
tym 14 inicjatyw 
skierowanych do grup 
defaworyzowanych) 

Á 10 partnerstw 
zaangaƭowanych w 
dziaĠania na rzecz 
wzmocnienia kapitaĠu 
spoĠecznego obszaru 
LGD 

Á 1000 os·b 
korzystajňcych z 
wybudowanych, 
przebudowanych, 
doposaƭonych obiekt·w 
infrastruktury kultury 

Á 2,45% 
mieszkażc·w 
obszaru LGD 
bŗdňcych 
czĠonkami 
nieformalnych 
organizacji 
pozarzňdowych 
 

Á 36 
organizacji 
pozarzňdowych 
w przeliczeniu 
na 10 tys. 
mieszkażc·w 

Zbyt maĠe Ƒrodki 
budƭetowe JST i 
stowarzyszeż 
przeznaczane na 
potrzeby kulturowe i 
integracyjne 
mieszkażc·w 
wpĠywajňce na 
zwiŗkszenie 
marginalizacji 
spoĠecznoƑci wiejskiej 

1.1.2 Doposaƭenie 
obiekt·w sĠuƭňcych 
wzmocnieniu 
kapitaĠu spoĠecznego 
obszaru LGD 

6 doposaƭonych 
obiekt·w 

1.1.3 Rozw·j 
infrastruktury na 
rzecz lokalnej 
dziaĠalnoƑci 
kulturalnej 

6 wybudowanych, 
przebudowanych, 
doposaƭonych 
obiekt·w 
infrastruktury kultury 
w tym projekty 
obejmujňce 
wyposaƭenie majňce 
na celu szerzenie 
lokalnej kultury i 
dziedzictwa 
lokalnego 
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Niska ƑwiadomoƑĻ 
mieszkażc·w w zakresie 
ochrony Ƒrodowiska i brak 
postaw proekologicznych 

1.2. 
Nowoczesna i 
ekologiczna 
spoĠecznoƑĻ 
obszaru LGD 

1.2.1. Aktywni i 
ekologiczni 
mieszkażcy 

12 wspartych 
inicjatyw majňcych na 
celu promocjŗ 
zdrowego stylu ƭycia 
i wzrost ƑwiadomoƑci 
ekologicznej 

Á 12 organizacji 
pozarzňdowych objŗtych 
wsparciem w ramach 
LSR   

Á 500 os·b objŗtych 
inicjatywami w sferze 
kultury, ekologii i 
zdrowego trybu ƭycia    
(w tym 150 os·b z grup 
defaworyzowanych) 

Á 1 projekt wsp·Ġpracy 
skierowany do 
mieszkażc·w obszaru 
LGD 

Á 1 projekt wsp·Ġpracy 
wykorzystujňcy lokalne 
zasoby przyrodnicze, 
turystyczne 

Á 15 przeszkolonych 
os·b 

Á 12 os·b 
oceniajňcych szkolenia 
jako adekwatne do 
oczekiważ 
 

Wzrastajňca 
ƑwiadomoƑĻ 
ekologiczna 
mieszkażc·w oraz 
nowe wzorce 
konsumpcji w zakresie 
zdrowego stylu ƭycia i 
wypoczynku  

1 zrealizowany 
projekt wsp·Ġpracy w 
zakresie aktywizacji 
mieszkażc·w 

SĠaby potencjaĠ 
funkcjonujňcych stowarzyszeż 
zwiňzany z brakiem moƭliwoƑci 
zatrudnienia pracownik·w i 
opieraniem siŗ na wolontariacie 
 

1.2.2. Wsparcie 
aktywnoƑci 
kulturalnej  
mieszkażc·w 
obszaru LGD 

12 wspartych 
inicjatyw 

Zbyt maĠe Ƒrodki 
budƭetowe JST i 
stowarzyszeż 
przeznaczane na 
potrzeby kulturowe i 
integracyjne 
mieszkażc·w 
wpĠywajňce na 
zwiŗkszenie 
marginalizacji 
spoĠecznoƑci wiejskiej 

Á Niski stopież 
zainteresowania mĠodego 
pokolenia tradycjami lokalnymi 
i pielŗgnowaniem dziedzictwa 
kulturowego 

Á SĠaby potencjaĠ 
funkcjonujňcych stowarzyszeż 
zwiňzany z brakiem moƭliwoƑci 
zatrudnienia pracownik·w i 
opieraniem siŗ na wolontariacie 

1.2.3. Nowoczesne 
organizacje 
pozarzňdowe 

3 szkolenia  

Bariery 
administracyjne i 
prawne zwiňzane z 
prowadzeniem 
stowarzyszeż i 
dziaĠalnoƑci 
gospodarczej 

Brak tradycji i postaw 
przedsiŗbiorczych wƑr·d 
mieszkażc·w 

1.3. Wsparcie 
wdraƭania 
LSR 

1.3.1. DziaĠania 
animacyjne w 
zakresie wdraƭania 
LSR 

24 spotkania 
/wydarzenia 
adresowane do 
mieszkażc·w 

Á 350 (80) os·b 
uczestniczňcych w 
spotkaniach / 
wydarzeniach 
adresowanych do 
mieszkażc·w (w tym 
liczba os·b z grup 
defaworyzowanych) 

Á 250 os·b 

MoƭliwoƑĻ 
pozyskiwania Ƒrodk·w 
finansowych na 
rozw·j 
przedsiŗbiorczoƑci 
oraz poprawŗ 
infrastruktury 

Szeroki wpĠyw wszystkich 
sĠabych stron i problem·w na 
obszarze LGD ăNasze 
Roztoczeó 

1.3.2. Realizacja 
planu szkoleż dla 
pracownik·w Biura 
i organ·w LGD 

93 osobodni szkoleż 
dla pracownik·w i 
organ·w LGD 

1.3.3. Prowadzenie 100 podmiot·w, 
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doradztwa i Biura 
LGD 

kt·rym udzielono 
indywidualnego 
doradztwa 

zadowolonych ze 
spotkaż /wydarzeż 
przeprowadzonych 
przez LGD 

Á 50 podmiot·w, kt·re 
otrzymaĠy wsparcie po 
uprzednim udzieleniu 
indywidualnego 
doradztwa w zakresie 
ubiegania siŗ o wsparcie 
na realizacjŗ LSR, 
Ƒwiadczonego w Biurze 
LGD 

Á 150 000 odwiedzin 
strony internetowej 
LGD 

Á DoƑĻ duƭe bezrobocie 
szczeg·lnie wƑr·d ludzi 
mĠodych 
 

Á Niewystarczajňca liczba 
podmiot·w gospodarczych 
generujňcych nowe miejsca 
pracy, szczeg·lnie dla ludzi 
mĠodych i po 50 rok ƭycia  
 

Á Duƭe potrzeby w zakresie 
poprawy efektywnoƑci 
energetycznej sektora 
prywatnego, publicznego i 
mieszkaniowego 

2. Wspieranie 
lokalnej 

gospodarki 
Naszego 
Roztocza 

2.1. Rozw·j 
innowacyjnej 
aktywnoƑci 
gospodarczej 
mieszkażc·w 
LGD 

2.1.1. Wsparcie 
zakĠadania 
dziaĠalnoƑci 
gospodarczej na 
obszarze LGD 

 
30  zrealizowanych 
operacji polegajňcych 
na utworzeniu 
nowego 
przedsiŗbiorstwa 
 

Á 30 (15) utworzonych 
miejsc pracy (w tym 
liczba miejsc pracy 
utworzonych przez 
osoby z grup 
defaworyzowanych) 

Á 30 utrzymanych 
miejsc pracy  
 

Á 100 (30) os·b 
przeszkolonych z 
zakresu podstaw 
prowadzenia dziaĠalnoƑci 
gospodarczej (w tym 
liczba os·b z grup 
defaworyzowanych) 
 

Á 13 (6) utworzonych 
miejsc pracy (w tym 
liczba miejsc pracy 
utworzonych dla os·b z 
grup 
defaworyzowanych) 

Á 50 utrzymanych 
miejsc pracy 

Á 683 
podmiot·w 
wpisanych do 
rejestru 
REGON na 10 
tys. 
mieszkażc·w 
 

Á 55 os·b 
fizycznych 
prowadzňcych 
dziaĠalnoƑĻ na 
1000 ludnoƑci 

Á MaĠe 
zainteresowanie 
inwestor·w 
zewnŗtrznych, 
 

Á Niska 
przeƭywalnoƑĻ 
nowoutworzonych 
przedsiŗbiorstw 
 

Á Migracja mĠodych, 
wyksztaĠconych ludzi 
z teren·w wiejskich  

Brak tradycji i postaw 
przedsiŗbiorczych wƑr·d 
mieszkażc·w oraz niskie 
zarobki 

2.1.2. Animacja 
spoĠeczna w zakresie 
podstaw prowadzenia 
dziaĠalnoƑci 
gospodarczej 

4 spotkania / 
wydarzenia 
adresowane do 
mieszkażc·w  

Á Migracja mĠodych, 
wyksztaĠconych ludzi 
z teren·w wiejskich 

Á SĠabo rozwiniŗty sektor 
przemysĠu oraz niewielka 
innowacyjnoƑĻ przedsiŗbiorstw 
 

Á Niewystarczajňca liczba 
podmiot·w gospodarczych 

2.2. Rozw·j 
potencjaĠu 
przedsiŗbiorst
w w oparciu o 
rozwiňzania 
innowacyjne  

2.2.1. Tworzenie 
nowych miejsc pracy 

9 zrealizowanych 
operacji polegajňcych 
na rozwoju 
istniejňcego 
przedsiŗbiorstwa 
 

Á TrudnoƑci w 
pozyskiwaniu 
Ƒrodk·w finansowych, 
duƭa konkurencja 
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generujňcych nowe miejsca 
pracy, szczeg·lnie dla ludzi 
mĠodych i po 50 roku ƭycia 
  

Á Duƭe potrzeby w zakresie 
poprawy efektywnoƑci 
energetycznej sektora 
prywatnego, publicznego i 
mieszkaniowego 

 

Á Niewystarczajňco 
rozwiniŗta infrastruktura 
turystyczna w tym przy 
szlakach turystycznych (wiaty, 
miejsca postojowe, tablice 
informacyjne) 
 

Á Brak zintegrowania i 
wsp·lnego oznakowania 
szlak·w turystycznych na 
obszarze LGD 

3. Poprawa 
atrakcyjności 
turystycznej 

obszaru LGD 

3.1. 
Zintegrowanie 
oferty 
turystycznej 
Naszego 
Roztocza 

3.1.1. Rozw·j funkcji 
turystyczno-
rekreacyjnych 
obszaru LGD 

Á 13 nowych 
obiekt·w 
infrastruktury 
turystycznej i 
rekreacyjnej 

Á 1 zrealizowany 
projekt wsp·Ġpracy 
w zakresie rozwoju 
funkcji turystyczno ð 
rekreacyjnych 
obszaru LGD 

Á 13 500 os·b 
korzystajňcych z nowych 
obiekt·w infrastruktury 
turystycznej i 
rekreacyjnej  
 

Á 20 partnerstw 
zaangaƭowanych w 
rozw·j funkcji 
turystyczno-
rekreacyjnych i promocjŗ 
obszaru LGD 
 

Á 10 (4) utworzonych 
miejsc pracy (w tym 
liczba miejsc pracy 
utworzonych przez 
osoby z grup 
defaworyzowanych) 
 

Á 4 (2) utworzonych 
miejsc pracy (w tym 
liczba miejsc pracy 
utworzonych dla os·b z 
grup 
defaworyzowanych) 

Á 27 utrzymanych 
miejsc pracy  
 

Á 20 ofert / 
produkt·w 
turystycznych 
wypromowanych za 
poƑrednictwem aplikacji 

Stosunek liczby 
turyst·w 
korzystajňcych z 
obiekt·w 
noclegowych na 
obszarze LGD 
do liczby 
mieszkażc·w ð 
0,7 os·b 

Á Rosnňce w Polsce 
i  Europie znaczenie 
rozwoju turystyki na 
obszarach wiejskich i 
jej r·ƭnych form  
 

Á Wsp·Ġpraca 
sieciowa podmiot·w 
dziaĠajňcych w 
turystyce takƭe z 
partnerami spoza 
obszaru LGD 

3.1.2. Poprawa 
standardu i 
rozbudowa sieciowej 
infrastruktury 
turystycznej obszaru 
LGD 

Á 6 
zmodernizowanych, 
rozbudowanych 
obiekt·w sieciowej 
infrastruktury 
turystycznej 

Á 1 zrealizowany 
projekt wsp·Ġpracy w 
zakresie rozwoju 
sieciowej oferty 
turystycznej obszaru 
LGD 

Á Kr·tki okres trwania 
sezonu turystycznego, sĠaboƑĻ 
oferty przedĠuƭajňcej sezon 
turystyczny 
 

Á Niewystarczajňca liczba 
obiekt·w noclegowo ð 
gastronomicznych oferujňcych 
turystom wysokie standardy 
usĠug 

3.1.3. Tworzenie 
produkt·w 
turystycznych i usĠug 
dla turyst·w 

10 zrealizowanych 
operacji polegajňcych 
na utworzeniu 
nowego 
przedsiŗbiorstwa 

3.1.4. Rozw·j 
produkt·w i usĠug 
dla turyst·w 

Á 3 zrealizowane 
operacje polegajňce 
na rozwoju 
istniejňcego 
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przedsiŗbiorstwa 

Á 1 zrealizowany 
projekt wsp·Ġpracy w 
zakresie promocji i 
sprzedaƭy produkt·w 
lokalnych i 
tradycyjnych 

i publikacji 
promocyjnych 

Á 10 ofert / 
produkt·w 
turystycznych 
wypromowanych 
poprzez organizacjŗ 
wydarzeż promocyjnych 

Á 2 projekty 
wsp·Ġpracy skierowane 
do przedsiŗbiorc·w, 
turyst·w i mieszkażc·w 
obszaru LGD 
 

Á 3 projekty 
wsp·Ġpracy 
wykorzystujňce lokalne 
zasoby przyrodnicze, 
kulturowe, turystyczne i 
produkty lokalne 

Á 1 projekt wsp·Ġpracy 
skierowany do 
przedsiŗbiorc·w i 
tw·rc·w lokalnych z 
obszaru LGD 

Á MaĠo zintegrowane 
dziaĠania poszczeg·lnych gmin 
i podmiot·w zajmujňcych siŗ 
turystykň 

3.1.5. Promocja 
turystyczna obszaru 
LGD 

Á 10 aplikacji / 
publikacji 
promocyjnych 

Á 1 zrealizowany 
projekt wsp·Ġpracy 
miŗdzynarodowej w 
zakresie promocji 
turystycznej obszaru 
LGD 

3.1.6. Wspieranie 
turystyki aktywnej na 
obszarze LGD 

20 wydarzeż / 
imprez 
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VI. SPOSÓB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSÓB USTANAWIANIA KRYTERIÓW 
WYBORU 

 

ROZWIĄZANIA FORMALNO-INSTYTUCJONALNE 

Aby zrealizowaĻ cele Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ LGD ăNasze Roztoczeó zaplanowaĠa 

realizacjŗ nastŗpujňcych typ·w operacji: 

Á Operacji realizowanych przez indywidualnych wnioskodawc·w (tzw. konkursy), 

Á Projekt·w grantowych, 

Á Operacji wĠasnych LGD, 

Á Krajowych i miŗdzynarodowego projektu wsp·Ġpracy. 

Dla kaƭdego z powyƭszych typ·w operacji zaprojektowane zostaĠy odpowiednie uregulowania i procedury wyboru. 

Wszystkie procedury sň zgodne z przepisami obowiňzujňcymi dla RLKS, sň przejrzyste i niedyskryminujňce. ZostaĠy 

skonstruowane w taki spos·b, aby umoƭliwiaĠy sprawny i przejrzysty wyb·r operacji. Ponadto zostaĠy dostosowane do 

specyfiki obszaru objŗtego LSR poprzez odpowiedni spos·b sformuĠowania kryteri·w. Rozwiňzania formalno-prawne 

przyjŗte w procesie oceny i wyboru operacji przez Radŗ LGD pozwalajň uniknňĻ konfliktu interes·w dziŗki stosowaniu 

rozbudowanych Deklaracji bezstronności i prowadzeniu Rejestru interesów czĠonk·w Rady LGD. Wszystkie procedury wraz               

z niezbŗdnymi zaĠňcznikami i dokumentami zostanň upublicznione na stronie internetowej Lokalnej Grupy DziaĠania 

ăNasze Roztoczeó oraz bŗdň dostŗpne w Biurze LGD. 

W procedurach szczeg·Ġowo opisano: 

Á Organizacjŗ nabor·w wniosk·w (tryb ogĠaszania naboru, czas jego trwania i miejsce skĠadania wniosk·w), 

Á Zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (spos·b dokonywania oceny wniosk·w, spos·b 

dokumentowania oceny, wzory dokument·w, koniecznych do oceny wniosk·w, spos·b ustalenia przez Radŗ 

kwoty wsparcia dla poszczeg·lnych operacji), 

Á Spos·b informowania o wynikach oceny i moƭliwoƑci wniesienia protestu (warunki, spos·b i termin wniesienia 

protestu). 

LGD ăNasze Roztoczeó prowadzňc Rejestr interesów czĠonk·w Rady ma moƭliwoƑĻ ustalenia powiňzaż czĠonk·w Rady 

z poszczeg·lnymi wnioskodawcami i operacjami. Przed rozpoczŗciem oceny operacji Przewodniczňcy, na podstawie 

Rejestru interesów czĠonk·w Rady, dokonuje analizy liczby czĠonk·w upowaƭnionych do oceny operacji oraz rozkĠadu grup 

interesu czĠonk·w organu decyzyjnego. Protok·Ġ z posiedzenia Rady dotyczňcy oceny i wyboru operacji zawiera dokĠadnň 

informacje na temat liczby czĠonk·w wyĠňczonych z oceny i wyboru operacji wraz ze wskazaniem powodu wyĠňczenia.  

Zaprojektowane procedury przewidujň odpowiednie regulacje zapewniajňce zachowanie parytetu sektorowego, regulujň 

r·wnieƭ sytuacje szczeg·lne, m.in. gdy kilka operacji uzyska takň samň liczbŗ punkt·w. 

Procedura oceny i wyboru grantobiorc·w szczeg·Ġowo opisuje proces wyboru grantobiorc·w, spos·b rozliczania, 

monitoring i kontrolŗ realizacji grant·w przez grantobiorc·w. 

LGD ăNasze Roztoczeó opracowaĠo r·wnieƭ przejrzystň procedurŗ wyboru operacji wĠasnych. 
 

SPOSÓB USTANAWIANIA I ZMIANY KRYTERIÓW WYBORU 

Zasady i tryb ustalania lub zmiany kryteri·w wyboru operacji, realizowanych w ramach wdraƭania LSR LGD ăNasze 

Roztoczeó dla poszczeg·lnych typ·w projekt·w regulujň Procedury ustalania lub zmiany kryteriów oceny operacji, bŗdňce 

zaĠňcznikami do UchwaĠ Walnego Zebrania CzĠonk·w Stowarzyszenia. Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia LGD ăNasze 

Roztoczeó uchwalenie i zatwierdzenie zmian kryteri·w wyboru operacji naleƭy do kompetencji Walnego Zebrania 

CzĠonk·w LGD. Uchwalone przez Walne Zebranie CzĠonk·w LGD Procedury ustalania lub zmiany kryteriów oceny operacji 

przewidujň zaangaƭowanie spoĠecznoƑci lokalnej poprzez organizacjŗ szerokich konsultacji spoĠecznych. 

Zmiana kryteri·w wyboru operacji moƭe nastňpiĻ na wniosek 10 czĠonk·w LGD, co najmniej poĠowy czĠonk·w Rady lub 

Zarzňdu LGD. PrzesĠankň do zmiany kryteri·w jest zmiana dokument·w programowych lub rozporzňdzeż dotyczňcych 

zagadnież objŗtych LSR, uwagi zgĠoszone przez Instytucjŗ Wdraƭajňcň, wnioski wynikajňce z praktycznego stosowania LSR 

i przeprowadzonej ewaluacji LSR, wniosek przedstawiony przez Radŗ, Zarzňd lub czĠonk·w LGD. Wniosek o zmianŗ 

kryteri·w otrzymany przez Zarzňd jest poddawany konsultacjom spoĠecznym z mieszkażcami obszaru LGD.  

Kryteria wyboru operacji w ramach niniejszej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ opracowane 

zostaĠy w oparciu o diagnozŗ oraz analizŗ SWOT bŗdňce elementami LSR powstaĠymi w oparciu o wyniki konsultacji 

spoĠecznych z przedstawicielami Ƒrodowisk lokalnych z wszystkich sektor·w ze szczeg·lnym uwzglŗdnieniem 

przedstawicieli grup defaworyzowanych. Do kaƭdego typu kryteri·w przyporzňdkowana zostaĠa minimalna liczba punkt·w 
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koniecznych do otrzymania w ramach oceny operacji przez Radŗ LGD. Kryteria posiadajň ponadto odpowiedniň 

metodologiŗ wyliczenia, a takƭe szczeg·Ġowy opis wyjaƑniajňcy spos·b oceny  i wskazujňcy wymagania konieczne do 

speĠnienia danego kryterium. Poszczeg·lne kryteria posiadajň uzasadnienie wyboru danego kryterium w odniesieniu do 

diagnozy, analizy SWOT a takƭe w odniesieniu do realizacji poszczeg·lnych cel·w LSR i wskaƫnik·w. 

Kryteria zostaĠy podzielone ze wzglŗdu na typ planowanego do realizacji projektu na grupy tj.: 

Á Wsparcie zakĠadania dziaĠalnoƑci gospodarczej, 

Á Rozwijanie dziaĠalnoƑci gospodarczej, 

Á Rozwijanie og·lnodostŗpnej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, 

Á Projekty grantowe, 

Á Projekty wĠasne. 

We wszystkich powyƭszych grupach powtarzajň siŗ kryteria preferujňce wnioskodawc·w, kt·rzy skorzystali z doradztwa 

biura LGD, projekty gotowe do realizacji oraz przewidujňce dziaĠania informujňce o uzyskaniu pomocy zawierajňce logo 

LGD. Powyƭsze kryteria zapewniajň prawidĠowň realizacjŗ zaĠoƭeż LSR, promocjŗ dziaĠalnoƑci i wzrost rozpoznawalnoƑci 

Lokalnej Grupy DziaĠania ăNasze Roztoczeó. 

Dla oceny projekt·w dotyczňcych zakĠadania i rozwijania dziaĠalnoƑci gospodarczej przewidziano kryteria premiujňce 

projekty zakĠadajňce utworzenie wiŗkszej liczby miejsc pracy niƭ wymagane minimum oraz zgodne z przyjŗtň w LSR 

definicjň innowacyjnoƑci lub projekty integrujňce trzy kluczowe branƭe dziaĠalnoƑci gospodarczej dla obszaru LGD. 

Kryteria te odnoszň siŗ do zidentyfikowanych w diagnozie problem·w: słabo rozwinięty sektor przemysłu i niewielka innowacyjność 

przedsiębiorstw oraz potrzeba utworzenia zintegrowanej oferty turystycznej obszaru. 

Dodatkowo do oceny projekt·w zwiňzanych z podejmowaniem dziaĠalnoƑci gospodarczej przewidziano kryteria 

preferujňce zakĠadanie nowych przedsiŗbiorstw przez osoby naleƭňce do zidentyfikowanych grup defaworyzowanych pod 

wzglŗdem dostŗpu do rynku pracy (osoby do 35 roku ƭycia, osoby 50+, osoby bezrobotne), wnioskodawc·w                            

z doƑwiadczeniem w planowanej do zaĠoƭenia dziaĠalnoƑci. Kryteria te bezpoƑrednio odnoszň siŗ do zdefiniowanego 

w diagnozie LSR problemu dostŗpu do rynku pracy os·b mĠodych i starszych oraz kr·tkiej przeƭywalnoƑci 

nowopowstaĠych przedsiŗbiorstw zwiňzanej z niedostatecznym doƑwiadczeniem i kwalifikacjami przedsiŗbiorc·w. 

Do oceny projekt·w zwiňzanych z rozwijaniem juƭ prowadzonej dziaĠalnoƑci gospodarczej przewidziano kryteria wyboru 

preferujňce projekty tworzňce miejsca pracy dla os·b naleƭňcych do grup defaworyzowanych, projekty, w kt·rych wkĠad 

wĠasny beneficjenta jest wyƭszy niƭ minimalny wymagany dla danego typu operacji oraz projekty, w kt·rych wnioskowana 

kwota pomocy jest niƭsza niƭ maksymalna dostŗpna dla danego dziaĠania i typu beneficjenta. Powyƭsze kryteria sň 

zwiňzane ze zidentyfikowanymi w analizie SWOT problemami dużego bezrobocia, szczególnie wśród osób młodych i zbliżających się 

do wieku emerytalnego oraz niewystarczającej liczby podmiotów gospodarczych generujących nowe miejsca pracy. 

Do oceny projekt·w z zakresu og·lnodostŗpnej, niekomercyjnej infrastruktury turystyczno ð rekreacyjnej przewidziano 

dodatkowe punkty za realizacjŗ projektu w miejscowoƑciach zamieszkaĠych przez mniejszň liczbŗ ludnoƑci, co wynika                

z konieczności zapewnienia równoległego rozwoju funkcji turystycznych całego obszaru LGD. Dodatkowe punkty otrzymajň teƭ projekty 

komplementarne z innymi dziaĠaniami realizowanymi w ramach wdraƭania Strategii, projekty realizowane w partnerstwie 

oraz projekty przewidujňce zastosowanie rozwiňzaż sprzyjajňcych ochronie Ƒrodowiska.    

Dla projekt·w grantowych, wyznaczono kryteria preferujňce projekty realizowane w miejscowoƑciach zamieszkaĠych przez 

mniej niƭ 5 tys. os·b, projekty realizowane przez organizacje pozarzňdowe, projekty, ukierunkowane na zaspokojenie 

potrzeb grup defaworyzowanych, projekty realizowane w partnerstwach powoĠanych na rzecz wzmocnienia kapitaĠu 

spoĠecznego lub rozwoju funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru oraz projekty przyczyniajňce siŗ do lepszego 

wykorzystania zasob·w lokalnych. Wymienione kryteria pozwalajň wzmocnić potencjał organizacji pozarządowych i wykorzystać 

dużą aktywność społeczną mieszkańców obszaru, zniwelować słabe strony takie jak: zbyt mała i mało zróżnicowana oferta kulturalna 

skierowana do społeczności lokalnych  zwłaszcza do seniorów i osób młodych oraz niewystarczający stopień wykorzystania zasobów lokalnych 

oraz wykorzystać szansę rozwoju obszaru LGD poprzez współpracę sieciową różnych podmiotów działających w dziedzinie turystyki lub na 

rzecz wzmocnienia kapitału społecznego. 

Zaprojektowane kryteria wyboru operacji przyczyniajň siŗ do osiňgniŗcia cel·w i wpĠywajň na osiňganie wskaƫnik·w 

produktu i rezultatu LSR. Powiňzanie poszczeg·lnych kryteri·w z konkretnymi wskaƫnikami zostaĠo szczeg·Ġowo opisane 

w zaĠňcznikach ð Kryteria oceny zgodnoƑci projektu ze Strategiň Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ 

LGD ăNasze Roztoczeó.  
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INNOWACYJNOŚĆ W KRYTERIACH WYBORU OPERACJI 

Pojŗcie innowacyjnoƑci naleƭy rozumieĻ w szerokim znaczeniu. Moƭe oznaczaĻ wprowadzenie nowego produktu, procesu, 

organizacji lub rynku. Innowacyjne rozwiňzania zaproponowane w niniejszej LSR stanowiň dodatkowň szansŗ dla rozwoju 

obszaru LGD. Znaczna czŗƑĻ obszaru LGD ăNasze Roztoczeó ze wzglŗdu na wysokie walory przyrodnicze objŗta jest 

licznymi pażstwowymi formami ochrony przyrody, w tym formň najwyƭszej ochrony w postaci Roztoczażskiego Parku 

Narodowego i jego otuliny. Teren LGD obejmuje r·wnieƭ fragment Szczebrzeszyżskiego Parku Krajobrazowego, 

Krasnobrodzkiego Parku Krajobrazowego, Parku Krajobrazowego Puszczy Solskiej oraz 5 rezerwat·w przyrody.                    

W zwiňzku z zagroƭeniem utraty unikalnych i wyjňtkowych zasob·w przyrody przez wzrastajňce zanieczyszczenie 

powietrza (niskň emisjŗ) mieszkażcy, przedsiŗbiorcy i organizacje dziaĠajňce na tym obszarze powinny podejmowaĻ 

dziaĠania zmierzajňce do ochrony cennych zasob·w i przeciwdziaĠania zmianom klimatu. 

Innowacyjność została zdefiniowana w LSR jako wprowadzenie w firmach nowego produktu lub procesu, przy 

tworzeniu którego duże znaczenie będzie miało wykorzystanie odnawialnych źródeł energii, prac związanych ze 

zmniejszeniem energochłonności budynków i maszyn, produkcja produktów przyjaznych środowisku                         

(np. biodegradowalnych).  

Innowacyjność w LSR uzasadniona jest realizacją procesów inwestycyjnych z uwzględnianiem racjonalnego 

korzystania  z unikatowych zasobów przyrodniczych i ich ochrony przed zmianami środowiska i klimatu, co jest 

podejściem dotychczas nie stosowanym w dokumentach strategicznych wdrażanych na obszarze LGD. 

Do realizacji innowacji, jako jednego z cel·w przekrojowych PROW, zostaĠy wyznaczone nastŗpujňce cele szczeg·Ġowe 

i przedsiŗwziŗcia: 

Cel szczeg·Ġowy 2.1. Rozw·j innowacyjnej aktywnoƑci gospodarczej mieszkażc·w LGD 

Przedsiŗwziŗcie 2.1.1. Wsparcie zakĠadania dziaĠalnoƑci gospodarczej na obszarze LGD, 

Cel szczeg·Ġowy 2.2. Rozw·j potencjaĠu przedsiŗbiorstw w oparciu o rozwiňzania innowacyjne 

Przedsiŗwziŗcie 2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy. 

Do powyƭszych przedsiŗwziŗĻ zostaĠy wyznaczone odpowiednie wskaƫniki produktu, mierzňce liczbŗ projekt·w 

ukierunkowanych na innowacje. Ponadto innowacyjnoƑĻ w zakresie wykorzystania OZE i efektywnoƑci energetycznej jest 

elementem premiowanym w kryteriach oceny operacji realizowanych w ramach LSR. 

LSR przewiduje realizacjŗ nastŗpujňcych operacji innowacyjnych, kt·re bŗdň zmierzaĠy do zachowania i ochrony cennych 

zasob·w przyrodniczych: 

Á Operacje zwiňzane z wykorzystaniem mikroinstalacji odnawialnych ƫr·deĠ energii, 

Á Operacje zawierajňce nowoczesne i energooszczŗdne rozwiňzania techniczne i technologiczne zmniejszajňce 

koszty eksploatacji i wpĠyw na Ƒrodowisko (np. wymiana oƑwietlenia na LED-owe, wymiana ƫr·dĠa ciepĠa na 

maĠoemisyjne, zakup maszyn lub technologii zmniejszajňcych energochĠonnoƑĻ proces·w produkcyjnych czy 

termomodernizacja obiekt·w), 

Á Budowa nowych obiekt·w z wykorzystaniem technik architektury bioklimatycznej, 

Á Operacje zwiňzane z produkcjň produkt·w przyjaznych Ƒrodowisku np. biodegradowalnych. 

Wykorzystanie OZE i dziaĠania podnoszňce efektywnoƑĻ energetycznň przyczyniň siŗ do poprawy ƑwiadomoƑci 

ekologicznej mieszkażc·w oraz zapewniň zr·wnowaƭony rozw·j obszaru LGD.  

Kryterium innowacyjności uwzględnione w Strategii pozwala na realizację trzech celów przekrojowych PROW 

2014-2020, tj. ochrona środowiska, przeciwdziałanie zmianom klimatu oraz innowacyjność. Ponadto pozwala na 

osiągnięcie wskaźników przypisanych tym celom. 

REALIZACJA PROJEKTÓW GRANTOWYCH I OPERACJI WŁASNYCH 

Lokalna Grupa DziaĠania ăNasze Roztoczeó zaplanowaĠa realizacjŗ 6 projektów grantowych o Ġňcznej wartoƑci 

planowanego wsparcia 283 732,59 euro, w ramach nastŗpujňcych cel·w i przedsiŗwziŗĻ: 

Cel og·lny 1. Wzrost kapitaĠu spoĠecznego obszaru LGD  

Cel szczeg·Ġowy 1.1. Poprawa warunk·w dla rozwoju kapitaĠu spoĠecznego obszaru LGD 

Á Przedsiŗwziŗcie 1.1.1. Remonty i modernizacje obiekt·w  sĠuƭňcych wzmocnieniu kapitaĠu spoĠecznego obszaru 

LGD ð 59 632,72 euro 

Á Przedsiŗwziŗcie 1.1.2. Doposaƭenie obiekt·w sĠuƭňcych wzmocnieniu kapitaĠu spoĠecznego obszaru LGD ð 

59 981,83 euro 
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Cel szczeg·Ġowy 1.2. Nowoczesna i ekologiczna spoĠecznoƑĻ obszaru LGD 

Á Przedsiŗwziŗcie 1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkażcy ð 37 995,54 euro 

Á Przedsiŗwziŗcie 1.2.2. Wsparcie aktywnoƑci kulturalnej  mieszkażc·w obszaru LGD ð 25 931,40 euro 

Cel og·lny 3. Poprawa atrakcyjnoƑci turystycznej obszaru LGD 

Cel szczeg·Ġowy 3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza 

Á Przedsiŗwziŗcie 3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru LGD ð 

50 284,48 euro 

Á Przedsiŗwziŗcie 3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD ð 49 906,62 euro  
 

Planowane projekty grantowe przyczyniň siŗ do poprawy stanu i dostŗpnoƑci do infrastruktury sĠuƭňcej wzmocnieniu 

kapitaĠu spoĠecznego, wzrostu ƑwiadomoƑci ekologicznej i integracji mieszkażc·w poprzez udziaĠ w r·ƭnorodnych 

wydarzeniach oraz poprawy infrastruktury turystycznej i promocji turystycznej obszaru LGD. 

Efektem zaplanowanych projekt·w grantowych bŗdzie liczba inicjatyw zorganizowanych dziŗki udostŗpnieniu nowych 

funkcjonalnoƑci obiekt·w infrastruktury sĠuƭňcej wzmocnieniu kapitaĠu spoĠecznego (w tym inicjatyw skierowanych do 

grup defaworyzowanych), liczba partnerstw zaangaƭowanych w dziaĠania na rzecz wzmocnienia kapitaĠu spoĠecznego 

obszaru LGD, liczba os·b objŗtych inicjatywami w sferze kultury, ekologii i zdrowego trybu ƭycia  (w tym liczba os·b 

z grup defaworyzowanych), liczba partnerstw zaangaƭowanych w rozw·j funkcji turystyczno-rekreacyjnych i promocjŗ 

obszaru LGD, liczba ofert/produkt·w turystycznych wypromowanych za poƑrednictwem aplikacji i publikacji 

promocyjnych.  

Dla przejrzystoƑci stosowanych procedur LGD stworzyĠa niezaleƭny zestaw kryteri·w wyboru projekt·w grantowych. 

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji z mieszkażcami obszaru LGD oraz organizacjami pozarzňdowymi ustalono 

maksymalnň wysokoƑĻ dofinansowania na realizacjŗ grant·w przez grantobiorc·w bŗdňcych organizacjami pozarzňdowymi 

na poziomie do 95% koszt·w kwalifikowanych grantu. W przypadku jednostek sektora finans·w publicznych poziom 

dofinansowania okreƑlono na poziomie 90% wartoƑci koszt·w kwalifikowanych grantu.   

Ponadto, jeƭeli nie bŗdzie zainteresowania potencjalnych wnioskodawc·w zĠoƭeniem wniosku, LGD planuje realizacjŗ 

dwóch operacji własnych w ramach Przedsiŗwziŗcia 3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD, na kt·re 

zaplanowaĠa Ġňczne wsparcie w wysokoƑci 25 000,00 euro. Projekty wĠasne majň na celu promocjŗ ofert/produkt·w 

turystycznych poprzez organizacjŗ wydarzeż promocyjnych.  

W ramach realizacji projektu wĠasnego LGD przewidziaĠa wiŗkszy udziaĠ Ƒrodk·w wĠasnych, niƭ wynikajňcy                      

z programu. Dofinansowanie dla operacji własnych ustalono na poziomie 95% kosztów kwalifikowanych operacji.  

WYSOKOŚĆ WSPARCIA NA ROZPOCZYNANIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji z mieszkażcami oraz opracowanej diagnozy i analizy SWOT ustalono, ƭe 

najwiŗksza liczba nowych przedsiŗbiorstw bŗdzie zakĠadana w branƭy turystycznej oraz z wykorzystaniem innowacyjnych 

rozwiňzaż na obszarze LGD. Wsparcie na zakĠadanie nowego przedsiŗbiorstwa przyznawane bŗdzie w ramach 

przedsiŗwziŗcia 2.1.1. Wsparcie zakĠadania dziaĠalnoƑci gospodarczej na obszarze LGD oraz 3.1.3. Tworzenie produkt·w 

turystycznych i usĠug dla turyst·w. 

Wysokość wsparcia na rozpoczynanie działalności gospodarczej ustalono na poziomie 80 tys. zł. Niniejszň kwotŗ 

okreƑlono na podstawie skĠadanych podczas opracowania LSR Arkuszy pomysłów oraz wniosk·w z przeprowadzonych 

spotkaż konsultacyjnych a takƭe na podstawie analizy Ƒredniej wysokoƑci wsparcia na zakĠadanie dziaĠalnoƑci gospodarczej 

w ramach LSR na lata 2009-2015. W trakcie wdraƭania Strategii pojawiĠy siŗ gĠosy dotyczňce rozwaƭenia moƭliwoƑci 

zwiŗkszenia wysokoƑci premii dla os·b rozpoczynajňcych dziaĠalnoƑĻ gospodarczň. Wiňƭe siŗ to ze wzrostem cen i koszt·w 

prowadzenia dziaĠalnoƑci gospodarczej. W wyniku konsultacji spoĠecznych zwiňzanych ze zwiŗkszeniem budƭetu Strategii, 

przeprowadzonych na poczňtku 2020r., zdecydowano o zwiększeniu wysokości wsparcia na rozpoczynanie 

działalności gospodarczej do kwoty 85 tys. zł. WartoƑĻ ta obowiňzuje dla nabor·w ogĠaszanych poczňwszy od 2020 

roku. Kwota przyznawana na rozpoczynanie dziaĠalnoƑci gospodarczej jest kwotň staĠň. Opracowany przez wnioskodawcŗ 

biznesplan musi byĻ uzasadniony ekonomicznie tj. planowane inwestycje muszň uzasadniaĻ wnioskowanň kwotŗ. 
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VII. PLAN DZIAŁANIA 

 

Plan dziaĠania jest ƑciƑle powiňzany z logikň realizacji LSR opisanň w rozdziale V. Cele i wskaźniki. CzŗƑĻ przedsiŗwziŗĻ 

zostanie zrealizowana w caĠoƑci w ramach 1 naboru (dotyczy projekt·w grantowych i operacji wĠasnych), natomiast 

pozostaĠe typy projekt·w zostanň podzielone na 2 lub 4 nabory. Plan dziaĠania zawiera szczeg·Ġowy harmonogram 

osiňgania poszczeg·lnych wskaƫnik·w produktu dla przedsiŗwziŗĻ w okreƑlonych przedziaĠach czasowych: 

Á lata 2016-2018, 

Á lata 2019-2021, 

Á lata 2022-2023. 

Osiňganie wskaƫnik·w i realizacja budƭetu dla operacji polegajňcych na tworzeniu nowych przedsiŗbiorstw oraz rozwoju 

istniejňcych zaplanowano we wszystkich trzech okresach realizacji LSR. Realizacjŗ i osiňganie wskaƫnik·w operacji 

zwiňzanych z poprawň infrastruktury spoĠecznej przewidziano r·wnieƭ na wszystkie okresy realizacji LSR, podobnie 

operacji ukierunkowanych na rozw·j infrastruktury turystycznej. Inicjatywy zwiňzane z promocjň ekologicznego stylu ƭycia, 

wsparciem aktywnoƑci kulturalnej mieszkażc·w obszaru oraz promocjň turystycznň obszaru LGD i wspieraniem turystyki 

aktywnej planuje siŗ na drugi i trzeci okres wdraƭania LSR.  

Dwa projekty wsp·Ġpracy LGD w ramach limitu 2% Ƒrodk·w przeznaczonych na konkursy zaplanowaĠo na 1 okres tj. lata 

2016-2018. Dodatkowo na kolejne okresy zaplanowano realizacjŗ projekt·w wsp·Ġpracy ponad limit 2% dotyczňcych 

aktywizacji spoĠecznoƑci lokalnych w oparciu o dziedzictwa obszaru, rozwoju funkcji turystyczno ð rekreacyjnych oraz 

promocji produkt·w lokalnych.   

Do kożca 2018 roku LGD Nasze Roztocze zaplanowaĠo wydatkowanie 37 % Ƒrodk·w finansowych przewidzianych                   
w budƭecie na wdraƭanie LSR. Na utworzenie miejsc pracy LGD w latach 2016-2018 przeznaczyĠo 38 % Ƒrodk·w 
finansowych z puli 1 322 139,22 euro zadeklarowanych w LSR na podejmowanie i rozwijanie dziaĠalnoƑci gospodarczej.   

WƑr·d przedsiŗwziŗĻ skierowanych bezpoƑrednio lub poƑrednio do przedstawicieli grup defaworyzowanych realizowanych 
w okresie 2016-2018 bŗdň przedsiŗwziŗcia:  

Á 2.1.1. Wsparcie zakĠadania dziaĠalnoƑci gospodarczej na obszarze LGD, 

Á 2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy, 

Á 3.1.1. Rozw·j funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD, 

Á 3.1.3. Tworzenie produkt·w turystycznych i usĠug dla turyst·w, 

Á 3.1.4. Rozw·j produkt·w i usĠug dla turyst·w, 

Á 3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD. 
Pozwoli to na przeznaczenie co najmniej 10% budƭetu LSR w pierwszych 3 latach realizacji strategii na niwelowanie 
problem·w tych grup i zaspokojenie ich potrzeb.  

Zgodnie z Planem dziaĠania kaƭdy ze wskaƫnik·w przewidzianych do realizacji w latach 2016-2018 zostanie osiňgniŗty na 
poziomie co najmniej 20%.  

 

VIII. BUDŻET LSR 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ LGD ăNasze Roztoczeó jest strategiň jednofunduszowň, 

wykorzystujňcň Ƒrodki EFRROW. Zakres wsparcia oraz wkĠad Ƒrodk·w publicznych w jej realizacjŗ na poszczeg·lne 

dziaĠania PROW przedstawia budƭet, stanowiňcy zaĠňcznik nr 4 do LSR. 

WysokoƑĻ poszczeg·lnych koszt·w okreƑlono zgodnie z przepisami unijnymi i krajowymi, m·wiňcymi, ƭe wkĠad 

EFRROW stanowi 63,63%, a udziaĠ Ƒrodk·w krajowych 36,37%, w tym Ƒrodki pochodzňce z sektora finans·w 

publicznych. 

WielkoƑĻ budƭetu uzaleƭniona jest od liczby mieszkażc·w zamieszkujňcych obszar LGD na dzież 31.12.2013r. wg danych 

GĠ·wnego Urzŗdu Statystycznego. Lokalna Grupa DziaĠania ăNasze Roztoczeó na wdraƭanie LSR (PoddziaĠanie 19.2) 

stara siŗ o caĠň kwotŗ jaka jej przysĠuguje w zwiňzku z liczbň mieszkażc·w, a wiŗc 2 mln euro (8 mln zĠ). W kwocie tej 

zawiera siŗ wkĠad krajowy Ƒrodk·w publicznych. 

Opr·cz Ƒrodk·w przeznaczonych na wdraƭanie LSR, Strategia zakĠada r·wnieƭ Ƒrodki przyznane na poddziaĠanie 

Współpraca (19.3) w wysokoƑci 170 040 euro. Ɛrodki te zostanň przeznaczone na realizacjŗ 5 projekt·w wsp·Ġpracy 

dotyczňcych: promocji turystyki kajakowej na rzece Wieprz, promocji turystycznej i gospodarczej obszaru LGD, 

aktywizacji mieszkażc·w w oparciu o dziedzictwo obszaru, promocji produkt·w lokalnych oraz rozwijania potencjaĠu 

turystycznego obszaru LGD. 
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Ponadto w ramach poddziaĠania Koszty bieżące i aktywizacja (19.4) zaplanowano Ƒrodki w wysokoƑci 439 375 euro.                  

W ramach poddziaĠania 19.4 na aktywizacjŗ planuje siŗ przeznaczyĻ Ƒrodki w wysokoƑci: 32 000,00 euro. PozostaĠa czŗƑĻ 

Ƒrodk·w z poddziaĠania 19.4 tj. 407 375,00 euro zostanie przeznaczona na koszty bieƭňce zgodnie z art. 35 pkt. 1 lit. d 

Ustawy o RLKS. Ɛrodki te zostanň przeznaczone na pokrycie koszt·w zwiňzanych z zarzňdzaniem wdraƭaniem LSR, 

obejmujňcych koszty funkcjonowania Biura LGD (wynajem lokalu, zakup niezbŗdnego wyposaƭenia i oprogramowania, 

materiaĠ·w biurowych i eksploatacyjnych, zakup usĠug telekomunikacyjnych i zapewnienie dostŗpu do Inetrnetu, koszty 

zwiňzane z zatrudnianiem pracownik·w, prowadzeniem monitoringu i ewaluacji LSR, a takƭe koszty zwiňzane ze 

Ƒwiadczeniem doradztwa przez pracownik·w Biura LGD). 

Budƭet LSR zostaĠ zaplanowany z ukierunkowaniem na rozwiňzywanie najwaƭniejszych problem·w na obszarze LGD 

ăNasze Roztoczeó. 57,05% kwoty wsparcia tj. 1 322 139,53 euro zostaĠo przeznaczone na operacje zwiňzane                                

z tworzeniem nowych miejsc pracy poprzez tworzenie nowych i rozwijanie istniejňcych przedsiŗbiorstw.  
 

Poniƭej zaprezentowano powiňzanie budƭetu z celami og·lnymi i szczeg·Ġowymi LSR: 

Cele szczegółowe Powiązanie budżetu z celem 
Budżet 

przewidziany na 
realizację celu 

1. Wzrost kapitału społecznego obszaru LGD 

1.1. Poprawa warunk·w dla rozwoju 
kapitaĠu spoĠecznego obszaru LGD 

Dla poprawy jakoƑci ƭycia mieszkażc·w zamieszkujňcych 
obszar LGD odpowiednia kwota zostaĠa przeznaczona na 
remont i doposaƭenie infrastruktury spoĠecznej sĠuƭňcej 
integracji spoĠecznoƑci lokalnej. 

334 498,91 euro 

1.2. Nowoczesna i ekologiczna 
spoĠecznoƑĻ obszaru LGD 

Przewidziano r·wnieƭ wsparcie na organizacjŗ inicjatyw 
majňcych na celu wzrost ƑwiadomoƑci ekologicznej 
mieszkażc·w oraz na projekt wĠasny LGD, ukierunkowany na 
pomoc organizacjom pozarzňdowym funkcjonujňcym na 
obszarze ăNaszego Roztoczaó. 

115 176,94 euro 

1.3. Wsparcie wdraƭania LSR 

Realizacja celu 1.3. zawierajňcego dziaĠania zwiňzane 
z funkcjonowaniem biura LGD i dziaĠaniami animacyjnymi 
jest konieczna do prawidĠowej realizacji caĠej LSR, w zwiňzku 
z tym zaplanowano na ten cel odpowiedniň kwotŗ. 

423 568,00 euro 

2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza 

2.1. Rozw·j innowacyjnej aktywnoƑci 
gospodarczej mieszkażc·w LGD  

Znaczna kwota wsparcia zostaĠa przeznaczona na realizacjŗ 
celu ukierunkowanego na tworzenie nowych przedsiŗbiorstw 
wykorzystujňcych innowacyjne rozwiňzania, co jest konieczne 
ze wzglŗdu na ochronŗ cennych walor·w przyrodniczych 
ăNaszego Roztoczaó. 

585 075,69 euro 

2.2. Rozw·j potencjaĠu 
przedsiŗbiorstw w oparciu o 
rozwiňzania innowacyjne 

Odpowiedni budƭet zostaĠ przeznaczony na rozw·j 
innowacyjnej przedsiŗbiorczoƑci na obszarze LGD tj. 
wykorzystanie ekologicznych rozwiňzaż w juƭ istniejňcych 
przedsiŗbiorstwach. 

409 828,73 euro 

3. Poprawa atrakcyjności turystycznej obszaru LGD 

3.1. Zintegrowanie oferty 
turystycznej Naszego Roztocza  

Na realizacjŗ celu szczeg·Ġowego 3.1. zostaĠa przeznaczona 
najwiŗksza kwota wsparcia ze wzglŗdu na ogromny potencjaĠ 
przyrodniczy i kulturowy obszaru ăNaszego Roztoczaó do 
rozwoju turystyki. W ramach niniejszego celu zrealizowane 
zostanň operacje polegajňce na rozbudowie infrastruktury 
turystycznej, tworzeniu nowych przedsiŗbiorstw 
funkcjonujňcych w branƭy turystycznej oraz rozwijaniu 
istniejňcych, a takƭe promocji turystycznej obszaru LGD. 

1 058 766,73 euro 

W kryteriach wyboru operacji LGD ăNasze Roztoczeó wyznaczyĠa kryteria premiujňce projekty, w kt·rych wkĠad wĠasny 

beneficjenta jest wyƭszy niƭ minimalny wymagany dla danego typu operacji i beneficjenta.  

W ramach realizacji projektu wĠasnego LGD przewidziaĠa wiŗkszy udziaĠ Ƒrodk·w wĠasnych, niƭ wynikajňcy z programu. 
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IX. PLAN KOMUNIKACJI 

 

Zaprojektowany przez LGD ăNasze Roztoczeó plan komunikacji, stanowiňcy zaĠňcznik nr 5 do LSR, opracowany zostaĠ 

na podstawie wniosk·w z konsultacji spoĠecznych przeprowadzonych w piňtym etapie partycypacji spoĠecznej. Ponadto 

wykorzystano wyniki ankiety ewaluacyjnej poprzedniej strategii. 

GĠ·wnym celem Planu Komunikacji jest Wsparcie efektywnego wdrażania LSR. Cel gĠ·wny zostanie zrealizowany 

poprzez realizacjŗ nastŗpujňcych cel·w szczeg·Ġowych:  

1. Informowanie o założeniach LSR, zasadach ubiegania się o pomoc w ramach LSR.  

2. Angażowanie grup defaworyzowanych określonych w LSR do korzystania ze wsparcia                             

w ramach LSR.  

3. Budowanie wizerunku LGD jako instytucji wspierającej rozwój lokalny. 

ZakĠada siŗ, ƭe realizacja Planu komunikacji przeĠoƭy siŗ na zwiŗkszenie zaangaƭowania spoĠecznoƑci lokalnej w dziaĠalnoƑĻ 

LGD, a tym samym pozytywnie wpĠynie na jakoƑĻ zgĠaszanych operacji i wniosk·w. Zaproponowany Plan komunikacji ma 

za zadanie zlikwidowanie dotychczasowych problem·w komunikacyjnych oraz zagwarantowanie dwustronnoƑci przekazu 

poprzez umoƭliwienie pozyskiwania informacji zwrotnej od mieszkażc·w. 

Plan komunikacji skierowany jest do grup kluczowych z punktu widzenia realizacji LSR: mieszkażc·w obszaru LGD, 

potencjalnych beneficjent·w, przedstawicieli grup defaworyzowanych, przedsiŗbiorc·w, jednostek samorzňdu 

terytorialnego, czĠonk·w Rady LGD, przedstawiciele organizacji pozarzňdowych. Dla poszczeg·lnych grup docelowych 

okreƑlono odpowiednie Ƒrodki przekazu gwarantujňce powodzenie w komunikacji z danň grupň. WƑr·d grup docelowych 

planu komunikacji wyodrŗbniono grupy defaworyzowane, zidentyfikowane na obszarze LGD: osoby mĠode do 35 roku 

ƭycia, osoby starsze (50+) i osoby bezrobotne.  

W Planie komunikacji zaplanowano r·ƭnorodne działania komunikacyjne dostosowane do potrzeb odpowiednich grup 

docelowych. DziaĠania realizujň poszczeg·lne cele Planu komunikacji. Do dziaĠaż komunikacyjnych przypisano adekwatne 

wskaźniki: 

Á Publikacja artykuĠ·w i ogĠoszeż w Internecie ð 1 prowadzona strona internetowa., 1 prowadzony profil na 

Facebooku, 

Á Publikacja artykuĠ·w / ogĠoszeż o planowanych naborach wniosk·w oraz o efektach wdraƭania Strategii w prasie 

o zasiŗgu lokalnym obejmujňcym obszar LGD lub w biuletynach informacyjnych wydawanych przez gminy 

czĠonkowskie LGD ð20 artykuĠ·w / ogĠoszeż, 

Á Spotkania / wydarzenia  adresowane do mieszkażc·w  ð 24 spotkania / wydarzenia, 

Á Opracowanie broszury z informacjami o zaĠoƭeniach LSR, moƭliwoƑciach realizacji projekt·w i zasadach ubiegania 

siŗ o dofinansowanie ð wydanie nakĠadu 2000 szt. broszury obejmujňcej ok. 16-20 stron, 

Á Wsparcie doradcze ð 100 podmiot·w, kt·rym udzielono indywidualnego doradztwa, 

Á Spotkania / wydarzenia adresowane do mieszkażc·w dotyczňce podstaw prowadzenia dziaĠalnoƑci gospodarczej ð 

4 spotkania / wydarzenia, 

Á Organizacja Mobilnego Punktu Konsultacyjnego LGD podczas imprez plenerowych organizowanych przez gminy 

czĠonkowskie LGD ð 6 imprez plenerowych, w kt·rych bŗdzie uczestniczyĠa LGD, 

Á Promocja efekt·w realizacji LSR poprzez zamieszczanie relacji ze zrealizowanych projekt·w na stronie 

internetowej i portalu spoĠecznoƑciowym prowadzonym przez LGD ð 60 relacji ze zrealizowanych projekt·w, 

Á Opracowanie ulotki prezentujňcej projekty zrealizowane w ramach LSR ð wydanie nakĠadu 3000 szt. ulotki, 

Á Organizacja konferencji podsumowujňcej efekty wdraƭania LSR ð 1 zorganizowana konferencja, 

Á Ankietyzacja spoĠecznoƑci lokalnej, beneficjent·w i uczestnik·w dziaĠaż animacyjnych i doradztwa realizowanego 

przez LGD ð zebranie min. 500 ankiet, 

Á Prezentacja wynik·w przeprowadzonej ewaluacji ð 2 zamieszczone Raporty ewaluacyjne. 
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X. ZINTEGROWANIE 

 

ZGODNOŚĆ I KOMPLEMENTARNOŚCI Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI I STRATEGICZNYMI  

Strategia Rozwoju Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ LGD ăNasze Roztoczeó wyznacza do realizacji dziaĠania, 

przyczyniajňce siŗ do: 

Á wzrostu kapitaĠu spoĠecznego poprzez rozw·j infrastruktury oraz wsparcie inicjatyw sĠuƭňcych poprawie jakoƑci 

ƭycia mieszkażc·w obszaru LGD, 

Á rozwoju przedsiŗbiorczoƑci poprzez wsparcie dla zakĠadania nowych dziaĠalnoƑci gospodarczych                            

i tworzenia nowych miejsc pracy, 

Á zwiŗkszenia atrakcyjnoƑci turystycznej poprzez rozw·j infrastruktury turystycznej i usĠug turystycznych, 

Á promocji turystycznej obszaru oraz propagowania turystyki aktywnej, 

Á przeciwdziaĠania zmianom klimatu i ochrony Ƒrodowiska naturalnego. 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ jest sp·jna pod wzglŗdem planowanych do realizacji 

przedsiŗwziŗĻ z zaĠoƭeniami Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz wyznaczonymi w niej 

celami. W horyzoncie 2020r. strategiczne cele rozwoju regionu lubelskiego, kt·rych realizacji bŗdň sĠuƭyĠy dziaĠania 

samorzňdu wojew·dztwa, sň okreƑlone nastŗpujňco: 

1. Wzmacnianie urbanizacji regionu, 

2. Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozw·j obszar·w wiejskich, 

3. Selektywne zwiŗkszanie potencjaĠu wiedzy, kwalifikacji, zaawansowania technologicznego, przedsiŗbiorczoƑci 

i innowacyjnoƑci regionu, 

4. Funkcjonalna, przestrzenna, spoĠeczna i kulturowa integracja regionu. 

LSR przyczynia siŗ do osiňgniŗcia zamierzeż w poszczeg·lnych celach strategicznych Strategii Rozwoju Wojew·dztwa 

Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywň do 2030 r.): 

Á Cel 1.1 Poprawa warunków dla rozwoju kapitału społecznego obszaru LGD oraz cel 1.2 Nowoczesna i ekologiczna społeczność 

obszaru LGD sň sp·jne z celem operacyjnym 4.2. Wspieranie włączenia społecznego, gdyƭ przyczyniajň siŗ do 

integracji os·b zagroƭonych wykluczeniem spoĠecznym, i ich rozwoju osobistego, 

Á Cel 2.1. Rozwój innowacyjnej aktywności gospodarczej mieszkańców LGD oraz cel 2.2 Rozwój potencjału przedsiębiorstw                         

w oparciu o rozwiązania innowacyjne sň sp·jne z celem operacyjnym 2.4. Wspieranie przedsiębiorczości na wsi                    

i tworzenia pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich poniewaƭ zawiera dziaĠania zwiňzane                      

z rozwojem przedsiŗbiorczoƑci i tworzeniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich, 

Á Cel 3.1 Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza jest sp·jny z celem operacyjnym 1.2. Wspieranie 

ponadlokalnych funkcji miast, poniewaƭ jego realizacja przyczyni siŗ do rozwoju funkcji turystycznych miast na 

obszarze LGD ăNasze Roztoczeó (J·zef·w, Krasnobr·d, Szczebrzeszyn i Zwierzyniec) oraz dynamizacji rozwoju 

tych miast, 

Dodatkowo zdefiniowana w LSR innowacyjność na poziomie realizacji cel·w szczeg·Ġowych 2.1. Rozwój innowacyjnej 
aktywności gospodarczej mieszkańców LGD oraz 2.2 Rozwój potencjału przedsiębiorstw w oparciu o rozwiązania innowacyjne 
bezpoƑrednio nawiňzuje do celu 4.5 Racjonalne i efektywne wykorzystywanie zasobów przyrody dla potrzeb 
gospodarczych i rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronie walorów środowiska przyrodniczego Strategii 
Rozwoju Wojew·dztwa Lubelskiego.  

Powiňzania pomiŗdzy poszczeg·lnymi priorytetami strategii przedstawione zostaĠy w poniƭej zamieszczonej tabeli. 

Tabela. Zestawienie powiązań pomiędzy celami  ogólnymi LSR LGD „Nasze Roztocze” a Strategią Rozwoju Województwa Lubelskiego na 
lata 2014-2020 (z perspektywą do 2030 r.) 

Strategiczne cele rozwoju regionu lubelskiego 

Cel ogólny 1. 
Wzrost kapitału 
społecznego 
obszaru LGD 

Cel ogólny 2. 
Wspieranie 

lokalnej 
gospodarki 
Naszego 
Roztocza 

Cel ogólny 3. 
Poprawa 
atrakcyjności 
turystycznej 

obszaru LGD 

Cel strategiczny 1: 

Wzmacnianie urbanizacji regionu 
  x 
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Cel strategiczny 2: 

Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozw·j obszar·w wiejskich 
 x  

Cel strategiczny 4: 

Funkcjonalna, przestrzenna, spoĠeczna i kulturowa integracja 
regionu 

x x  

Źródło: opracowanie własne 

 

Obszar Lokalnej Grupy DziaĠania ăNasze Roztoczeó w caĠoƑci wpisuje siŗ w wyznaczony w Strategii Rozwoju 

Wojew·dztwa Lubelskiego Obszar Strategicznej Interwencji gospodarczego wykorzystania walor·w przyrodniczych                          

i kulturowych ð Obszar funkcjonalny Roztoczańsko-puszczański. Jest to obszar o bardzo wysokich walorach 

przyrodniczych, zdrowotnych i krajobrazowo-kulturowych o uznanej randze krajowej i miŗdzynarodowej. Interwencja na 

tym obszarze powinna obejmowaĻ dziaĠania zmierzajňce do wykorzystania potencjaĠu przyrodniczego i kulturowego dla 

tworzenia warunk·w rozwoju spoĠeczno-gospodarczego oraz okreƑlenia charakteru i natŗƭenia funkcji turystycznej, aby nie 

powodowaĠa ona dewaloryzacji lub zniszczenia walor·w i zasob·w przyrodniczych, kt·re na tym terenie sň podstawň jej 

wyksztaĠcenia. Ponadto, interwencja powinna obejmowaĻ takie dziaĠania jak: aktywna ochrona zasob·w dziedzictwa 

kulturowego i przyrody, rozw·j infrastruktury transportowej, poprawa dostŗpu do usĠug spoĠecznych, poprawa warunk·w 

fitosanitarnych, przywr·cenie miastom funkcji spoĠecznych i gospodarczych z jednoczesnym wsparciem zasob·w ludzkich                      

i przedsiŗbiorczoƑci. 

Strategia Rozwoju lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ jest r·wnieƭ sp·jna i wpisuje siŗ w dokument: Koncepcja 

Programowo-Przestrzenna Rozwoju Turystyki i Rekreacji w Województwie Lubelskim. Obszar LGD ăNasze 

Roztoczeó posiada bardzo duƭy potencjaĠ do rozwoju turystyki, ze wzglŗdu na wyjňtkowe walory przyrodnicze i kulturowe, 

w zwiňzku z czym w Strategii wyznaczony zostaĠ cel og·lny 3. Poprawa atrakcyjności turystycznej obszaru LGD, kt·ry wpisuje 

siŗ w nastŗpujňce priorytety w Koncepcji: 

1. Tworzenie i rozwój markowych produktów turystycznych ð podnoszenie konkurencyjnoƑci istniejňcych 

i kreowanie nowych produkt·w turystycznych, 

2. Kształtowanie walorów turystycznych województwa ð ochrona zasob·w kulturowych i przyrodniczych, 

3. Rozwój infrastruktury turystycznej i usług turystycznych ð podniesienie jakoƑci istniejňcej i tworzenie nowej 

infrastruktury turystycznej, 

4. Zapewnienie dostępności walorów i produktów turystycznych, 

5. Rozwój instytucjonalny obsługi turystyki ð promocja walor·w turystycznych, ksztaĠtowanie kadr. 
 

Dokumentem definiujňcym regionalne inteligentne specjalizacje w wojew·dztwie lubelskim, kt·rych rozw·j przyczyni siŗ 

do wzrostu gospodarczego w regionie jest Regionalna Strategia Innowacji Wojew·dztwa Lubelskiego 2020. Dokument 

wyznacza nastŗpujňce priorytety, kt·re konstytuujň ramy interwencji RSI WL: 

Á Priorytet 1. Zwiŗkszenie zdolnoƑci podmiot·w gospodarczych do tworzenia i absorpcji wiedzy oraz wdraƭania 

innowacji, zwĠaszcza w regionalnych obszarach inteligentnej specjalizacji, 

Á Priorytet 2. Wzrost zdolnoƑci podmiot·w sektora naukowo-badawczego do tworzenia i komercjalizacji wiedzy 

w regionalnych obszarach inteligentnej specjalizacji regionu, 

Á Priorytet 3. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu i otwartej na innowacje administracji publicznej. 

Cel og·lny 2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza i zidentyfikowane przedsiŗwziŗcia wpisuje siŗ w szczeg·lnoƑci              

w nastŗpujňce kierunki dziaĠania: 

1.1. Stymulowanie rozwoju przedsiębiorczości, zwłaszcza przedsiębiorczości technologicznej, poniewaƭ rozw·j 

przedsiŗbiorczoƑci i technologii na badanym obszarze spowoduje polepszenie warunk·w ƭycia i przyczyni siŗ do 

wzrostu gospodarczego, 

3.3. Promocja przedsiębiorczości i innowacyjności. 
 

Kolejnym dokumentem na szczeblu regionalnym, z kt·rym sp·jne sň cele LSR jest Program Rozwoju Odnawialnych 

ƪr·deĠ Energii dla Wojew·dztwa Lubelskiego. Cel og·lny 2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza i zidentyfikowane 

przedsiŗwziŗcia realizujň innowacyjne podejƑcie strategii wpisujňce siŗ w nastŗpujňce cele szczeg·Ġowe programu: 

1. Zwiększenie bezpieczeństwa i zaspokojenie potrzeb energetycznych mieszkańców, 
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2. Wzrost znaczenia sektora energetycznego regionu poprzez specjalizację gospodarki w produkcji energii ze 

źródeł odnawialnych.  

Poza dokumentami regionalnymi LSR jest sp·jna z dokumentami strategicznymi na szczeblu powiatowym. Cele                           

i przedsiŗwziŗcia wpisujň siŗ w dwa cele strategiczne Strategii Rozwoju Powiatu Zamojskiego na lata 2007-2020: 

Á Cel og·lny 2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza wpisuje siŗ w cel strategiczny 2. Rozwój 

przedsiębiorczości i tworzenie warunków dla pozyskania inwestycji, 

Á Cel og·lny 1. Wzrost kapitału społecznego obszaru LGD jest sp·jny z celem 3. Rozwój infrastruktury lokalnej. 
 

LSR jest r·wnieƭ sp·jna ze Strategiň Rozwoju Powiatu BiĠgorajskiego na lata 2007-2015: 

Á Cel og·lny 1. Wzrost kapitału społecznego obszaru LGD wpisuje siŗ w cel strategiczny 1. Rozwój  

i wykorzystanie zasobów ludzkich,  

Á Cel og·lny 2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza wpisuje siŗ w cel strategiczny 2. Rozwój 

ekonomiczno-gospodarczy. 
 

Cele Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ LGD ăNasze Roztoczeó sň r·wnieƭ komplementarne     

z celami strategii rozwoju poszczeg·lnych gmin naleƭňcych do LGD: 

Á Strategia Rozwoju Gminy Adamów na lata 2016-2020 (z perspektywą do 2022 r.): 

Cel strategiczny 1. Rozw·j infrastruktury poprawiajňcej jakoƑĻ ƭycia mieszkażc·w, 

Cel strategiczny 2. Pobudzenie lokalnej przedsiŗbiorczoƑci, 

Cel strategiczny 3. Poprawa stanu Ƒrodowiska przyrodniczego, 

Cel strategiczny 4. Wzmocnienie rozwoju sfery spoĠecznej. 

Á Strategia Rozwoju Gminy Józefów na lata 2015-2030: 

Domena I Zr·wnowaƭony rozw·j gospodarczy: 

Cel strategiczny 1. Poprawa atrakcyjnoƑci spoĠecznej i gospodarczej obszaru gminy poprzez wĠaƑciwe ksztaĠtowanie 

Ġadu przestrzennego oraz ochronŗ Ƒrodowiska naturalnego i przyrody, 

Cel strategiczny 3. Tworzenie warunk·w do rozwoju przedsiŗbiorczoƑci i dziaĠalnoƑci rolniczej oraz podnoszenie 

atrakcyjnoƑci inwestycyjnej obszaru gminy, 

Cel strategiczny 4. Rozw·j turystyki i poprawa atrakcyjnoƑci turystycznej Gminy poprzez efektywne wykorzystanie 

potencjaĠu i dziedzictwa kulturowego, 

Cel strategiczny 5. Poprawa i rozw·j dziaĠaż promocyjnych gminy. 

Domena II Rozw·j spoĠeczny: 

Cel strategiczny 4. Poprawa i rozw·j infrastruktury sportowej i rekreacyjnej, 

Cel strategiczny 5. Rozw·j oferty spŗdzania wolnego czasu dla spoĠecznoƑci lokalnej, 

Cel strategiczny 7. Zwiŗkszenie aktywnoƑci spoĠecznej oraz wykorzystanie potencjaĠu lokalnej spoĠecznoƑci. 

Á Strategia Rozwoju Gminy Krasnobród do 2020 r. ð priorytetowe kierunki wsparcia: 

1. Wspomaganie rozwoju maĠej i Ƒredniej przedsiŗbiorczoƑci, w tym firm obsĠugi turystyki; 

2. Wzrost  atrakcyjnoƑci    turystycznej    i  uzdrowiskowej  oraz  umacnianie  walor·w Ƒrodowiska przyrodniczego; 

3. Rozw·j nowoczesnej spoĠecznoƑci lokalnej, opartej na wiedzy; 

6. Budowanie systemu marketingu gminnego. 

Á Strategia Rozwoju Gminy Szczebrzeszyn na lata 2016-2022: 

Priorytet 1. Gmina Szczebrzeszyn atrakcyjna dla turyst·w oraz przyjazna Ƒrodowisku naturalnemu, 

Priorytet 2. Gmina Szczebrzeszyn z efektywnň gospodarkň oraz nowoczesnym rolnictwem, 

Priorytet 3. Gmina Szczebrzeszyn atrakcyjnym i komfortowym miejscem zamieszkania i pobytu. 

Á Strategia Rozwoju Gminy Zamość na lata 2015-2025: 

Cel strategiczny I: Wyƭsza atrakcyjnoƑĻ inwestycyjna i dostŗpnoƑĻ komunikacyjna gminy; 

Cel strategiczny III: Wzmocnienie kapitaĠu spoĠecznego oraz integracja spoĠeczna. 

Á Strategia Rozwoju Gminy Zwierzyniec na lata 2014-2022: 

Cel strategiczny 1. Poprawa standardu i jakoƑci ƭycia mieszkażc·w, 

Cel strategiczny 4. Zachowane i wyeksponowane dziedzictwo kulturowe i naturalne, 

Cel strategiczny 5. Gmina przyjazna Ƒrodowisku naturalnemu, 

Cel strategiczny 6. Zdrowi i aktywni mieszkażcy Gminy, 

Cel strategiczny 7. Poprawa stanu rozwoju sfery gospodarczej gminy. 
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ZINTEGROWANIE SEKTORÓW, PARTNERÓW, ZASOBÓW I BRANŻ 

Zintegrowany charakter Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ LGD ăNasze Roztoczeó przejawia 

siŗ w sp·jnoƑci i kompleksowoƑci przedsiŗwziŗĻ wyznaczonych w ramach realizacji celu szczeg·Ġowego                                 

3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza, kt·rego wdroƭenie przyczyni siŗ do utworzenia sp·jnej                

i kompleksowej oferty turystycznej, integrujňcej r·ƭne branƭe i sektory oraz angaƭujňcej r·ƭnych partner·w i metody                  

z zachowaniem odpowiedniej sekwencji. 

W ramach celu szczeg·Ġowego 3.1. zaplanowano do realizacji przedsiŗwziŗcia: 

Á 3.1.1. Rozw·j funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD, 

Á 3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru LGD, 

Á 3.1.3. Tworzenie produkt·w turystycznych i usĠug dla turyst·w, 

Á 3.1.4. Rozw·j produkt·w i usĠug dla turyst·w, 

Á 3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD, 

Á 3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD  

Realizacja celu szczeg·Ġowego i zaplanowanych w jego ramach przedsiŗwziŗĻ bŗdzie moƭliwa dziŗki wykorzystaniu 

różnych metod realizacji tj. poprzez projekty konkursowe, grantowe i projekty wsp·Ġpracy. Ponadto zaplanowane 

przedsiŗwziŗcia majň charakter infrastrukturalny i nieinfrastrukturalny. 

Realizacja przedsiŗwziŗĻ w ramach celu 3.1. zakĠada współdziałanie podmiotów z różnych sektorów ð publicznego, 

spoĠecznego i gospodarczego. ZakĠada siŗ, ƭe realizatorami dziaĠaż bŗdň r·ƭne podmioty tj. przedsiŗbiorcy, organizacje 

pozarzňdowe, osoby fizyczne, jednostki samorzňdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, a takƭe Lokalna Grupa 

DziaĠania. Dodatkowo w ramach kryteri·w wyboru przewidziano dodatkowe punkty za realizacjŗ projekt·w w ramach 

partnerstw miŗdzysektorowych.  

Przewidziane do realizacji Przedsiŗwziŗcia 3.1.3. i 3.1.4. zapewniajň zintegrowanie 3 branż działalności gospodarczej 

wpĠywajňc na integracjŗ gospodarczň obszaru LGD, w zakresie przygotowania zintegrowanej oferty dla turyst·w 

odpoczywajňcych na Roztoczu w oparciu o kluczowe dla rozwoju obszaru branƭe dziaĠalnoƑci gospodarczej: 

Á kultura, rozrywka i rekreacja (sekcja R), 

Á zakwaterowanie i gastronomia (sekcja I), 

Á pozostaĠa dziaĠalnoƑĻ usĠugowa (Sekcja S). 

Zintegrowane podejście prezentowane w celu szczeg·Ġowym pozwala na osiňgniecie zamierzonego efektu zintegrowania 

oferty turystycznej Naszego Roztocza  w spos·b kompleksowy i sp·jny przy zachowaniu odpowiedniej sekwencji dziaĠaż         

z uƭyciem r·ƭnych metod i zaangaƭowaniem podmiot·w z r·ƭnych sektor·w. W ramach realizacji celu w pierwszej 

kolejnoƑci bŗdzie rozwijana infrastruktura turystyczno ð rekreacyjna. Jest to dziaĠanie bŗdňce gĠ·wnie w kompetencji 

samorzňd·w i organizacji pozarzňdowych (Przedsiŗwziŗcie 3.1.1. i 3.1.2.). R·wnolegle przedsiŗbiorcy i mieszkażcy obszaru 

bŗdň realizowali operacje zwiňzane z tworzeniem produkt·w i usĠug dla turyst·w (Przedsiŗwziŗcia 3.1.3. i 3.1.4.). Ostatniň 

sekwencjň bŗdzie opracowanie publikacji promocyjnych i organizacja wydarzeż promujňcych turystykŗ aktywnň 

(Przedsiŗwziŗcia 3.1.5. i 3.1.6.), w tym m.in. infrastrukturŗ i produkty turystyczne wsparte w ramach wdraƭania LSR. Takie 

dziaĠanie pozwoli na ograniczenie zidentyfikowanej w analizie SWOT słabej strony obszaru, jakň jest małe 

zintegrowanie działań poszczególnych gmin i podmiotów zajmujących się turystyką. 
 

Cele szczeg·Ġowe oraz przedsiŗwziŗcia zawarte w LSR LGD ăNasze Roztoczeó na lata 2016-2023 sň zintegrowane                       

z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020:  

Á Ochrona środowiska i przeciwdziałanie zmianom klimatu ð cel szczeg·Ġowy 1.2. Nowoczesna i ekologiczna spoĠecznoƑĻ 

obszaru LGD (gĠ·wnie przedsiŗwziŗcie 1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkażcy, kt·re mierzy wskaƫnik produktu: 

Liczba wspartych inicjatyw majňcych na celu promocjŗ zdrowego stylu ƭycia i wzrost ƑwiadomoƑci ekologicznej), 

Á Innowacyjność ð cel szczeg·Ġowy 2.1. Rozw·j innowacyjnej aktywnoƑci gospodarczej mieszkażc·w LGD 

(w szczeg·lnoƑci przedsiŗwziŗcie 2.1.1. Wsparcie zakĠadania dziaĠalnoƑci gospodarczej na obszarze LGD, 

mierzone przy pomocy wskaƫnik·w produktu: Liczba operacji polegajňcych na utworzeniu nowego 

przedsiŗbiorstwa (w tym liczba projekt·w ukierunkowanych na innowacje) oraz cel szczeg·Ġowy 2.2. Rozw·j 

potencjaĠu przedsiŗbiorstw w oparciu o rozwiňzania innowacyjne (przedsiŗwziŗcie 2.2.1. Tworzenie nowych miejsc 

pracy, mierzone wskaƫnikiem produktu Liczba operacji polegajňcych na rozwoju istniejňcego przedsiŗbiorstw (w 

tym liczba projekt·w ukierunkowanych na innowacje). 
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WƑr·d kryteri·w wyboru operacji pozwalajňcy realizowaĻ niniejszň Strategiŗ zgodnie z zaĠoƭonymi celami                                 

i zidentyfikowanymi w diagnozie obszaru potrzebami mieszkażc·w wyznaczono Kryterium Innowacyjny charakter 

projektu pozwalajňce na realizacjŗ cel·w przekrojowych PROW 2014-2020 oraz na osiňgniŗcie wskaƫnik·w przypisanych 

tym celom. 

 

XI. MONITORING I EWALUACJA 

 

Gwarancjň skutecznego wdraƭania przedsiŗwziŗĻ sĠuƭňcych osiňganiu cel·w zawartych w Strategii Rozwoju Lokalnego 

Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ jest dysponowanie wiedzň na temat osiňganych postŗp·w w zakresie wdraƭanych operacji 

oraz zdolnoƑĻ do prawidĠowego reagowania na pojawiajňce siŗ r·ƭnice pomiŗdzy przyjŗtymi zaĠoƭeniami, a uzyskiwanymi 

efektami ich realizacji  

Monitoring jest procesem ciňgĠym, polegajňcym na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji iloƑciowych 

i jakoƑciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu wdraƭania strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, 

jakoƑciowym i iloƑciowym.  

Ewaluacja to badanie spoĠeczno-ekonomiczne realizowane w celu oceny jakoƑci i efekt·w prowadzonych dziaĠaż. Ocena 

taka dokonywana jest w oparciu o odpowiednie kryteria. NajczŗƑciej stosowanymi kryteriami w procesie ewaluacji sň: 

skutecznoƑĻ, efektywnoƑĻ, uƭytecznoƑĻ, trwaĠoƑĻ i trafnoƑĻ. W celu przeprowadzenia oceny, ewaluacja posĠuguje siŗ 

odpowiednio dobranymi metodami badaż spoĠecznych i ekonomicznych. Istotnň cechň ewaluacji jest jej utylitarny 

charakter. GĠ·wnym celem badania ewaluacyjnego nie jest bowiem jedynie zwiŗkszanie zasobu wiedzy teoretycznej, ale 

przede wszystkim poprawianie jakoƑci wdraƭanych interwencji. 

Zasady i procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu zostaĠy opracowane przy udziale i zaangaƭowaniu spoĠecznoƑci 

lokalnej w ramach czwartego etapu opracowania Strategii. Podczas spotkaż oraz dziŗki badaniu ankietowemu 

zidentyfikowano nastŗpujňce elementy podlegające monitoringowi: 

Á Stopież realizacji wskaƫnik·w produktu i rezultatu ze szczeg·lnym uwzglŗdnieniem wskaƫnik·w zwiňzanych 

z utworzeniem miejsc pracy i  realizacjň operacji dedykowanych grupom defaworyzowanym, 

Á Poziom wykorzystania budƭetu, w tym w szczeg·lnoƑci Ƒrodk·w finansowych na utworzenie miejsc pracy 

i operacje dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym, 

Á Realizacja Harmonogramu naboru wniosk·w , 

Á Realizacja Planu komunikacji, 

Á Zadania zwiňzane z udzieleniem doradztwa, 

Á Zadania zwiňzane z animacjň lokalnň i wsp·Ġpracň, 

Á Realizacja Planu szkoleż dla pracownik·w Biura i czĠonk·w Rady LGD, 

Á Poziom partycypacji spoĠecznej na etapie wdraƭania LSR. 

Elementy podlegające ewaluacji zostaĠy podzielone na 3 grupy: 

1. Ewaluacja rzeczowej i finansowej realizacji LSR (Wskaƫniki i cele realizacji LSR, Kryteria i procedury wyboru operacji, 

Poziom wykorzystania budƭetu i harmonogram naboru wniosk·w, Plan komunikacji), 

2. Ewaluacja bieƭňcej pracy biura LGD i aktywizacji (Zadania zwiňzane z udzieleniem doradztwa przez pracownik·w Biura, 

Zadania zwiňzane z animacjň lokalnň i wsp·Ġpracň przedzielone pracownikom biura), 

3. Ewaluacja oddziaĠywania realizacji LSR na obszarze LGD (Zmiany na obszarze LGD jakie zaistniaĠy w wyniku 

realizowanych operacji w ramach LSR, Poziom partycypacji spoĠecznej na etapie wdraƭania LSR, Cele realizacji LSR, 

Poziom wykorzystania budƭetu). 

Kaƭdy z element·w podlegajňcych ewaluacji zostaĠ przyporzňdkowany do odpowiedniego kryterium ewaluacyjnego 

i zostaĠy mu przypisane pytania badawcze. Odpowiedzi na poszczeg·lne pytania bŗdň stanowiĠy element raport·w 

ewaluacyjnych.  

Proces monitoringu bŗdzie prowadzony przez pracownik·w Biura LGD. Ewaluacja bŗdzie dokonywana przez 

pracownik·w Biura LGD (ewaluacja wewnŗtrzna) jednak w wyjňtkowych sytuacjach proces ewaluacji moƭe zostaĻ 

powierzony ekspertowi (ewaluacja zewnŗtrzna). 
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XII. STRATEGICZNA OCENA ODDZIAŁYWANIA NA ŚRODOWISKO 

 

Projekty strategii, jako dokument·w, kt·rych realizacja moƭe potencjalnie znaczňco wpĠywaĻ na Ƒrodowisko, mogň 

wymagaĻ, na etapie projektowania, poddania ich treƑci strategicznej ocenie oddziaĠywania na Ƒrodowisko. Przepisy Ustawy 

z dnia 3 paƫdziernika 2008 r. o udostŗpnianiu informacji o Ƒrodowisku i jego ochronie, udziale spoĠeczeżstwa w ochronie 

Ƒrodowiska oraz o ocenach oddziaĠywania na Ƒrodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.) uzaleƭniajň koniecznoƑĻ 

przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawartoƑci dokumentu oraz zewnŗtrznych uwarunkoważ jego realizacji.  

W zwiňzku z powyƭszym Lokalna Grupa DziaĠania ăNasze Roztoczeó dnia 7 grudnia 2015 r. zwr·ciĠa siŗ do Regionalnej 

Dyrekcji Ochrony Ɛrodowiska w ZamoƑciu z proƑbň o wydanie opinii w sprawie uzgodnienia braku koniecznoƑci 

przeprowadzania strategicznej oceny oddziaĠywania na Ƒrodowisko dla projektu Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej 

Grupy DziaĠania ăNasze Roztoczeó na lata 2016-2023. ProƑbŗ swň LGD uargumentowaĠo nastŗpujňco: 

Á Lokalna Strategia Rozwoju bŗdzie stanowiĻ instrument realizacji zaĠoƭeż Strategii Rozwoju Wojew·dztwa 

Lubelskiego, kt·ra zostaĠa poddana procedurze strategicznej oceny oddziaĠywania na Ƒrodowisko, 

Á LSR bŗdzie stanowiĻ instrument wdraƭania dziaĠania PROW na lata 2014-2020 ăWsparcie dla rozwoju lokalnego 

w ramach inicjatywy LEADERó, dla kt·rego wykazano brak oddziaĠywania na Ƒrodowisko, 

Á Opracowujňc LSR Lokalna Grupa DziaĠania nie posiada wiedzy na temat konkretnych projekt·w, kt·re bŗdň 

realizowane w ramach jej wdraƭania, poniewaƭ informacje te bŗdň okreƑlone po zakożczeniu przyjmowania                        

i oceny wniosk·w w ramach poszczeg·lnych konkurs·w, 

Á Wnioskodawcy projekt·w inwestycyjnych bŗdň zobowiňzani do posiadania kompletnej dokumentacji, w tym 

dotyczňcej przeprowadzonych procedur badania oddziaĠywania inwestycji na Ƒrodowisko. 

Do wniosku LGD doĠňczyĠa dwa zaĠňczniki: 

Á Projekt Strategii Rozwoju Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ LGD ăNasze Roztoczeó na lata 2016-2023, 

zawierajňcy opis uwarunkoważ przyrodniczych i spoĠeczno-gospodarczych obszaru oraz wstŗpnie sformuĠowane 

cele og·lne, szczeg·Ġowe i planowane do realizacji przedsiŗwziŗcia, 

Á Projekt Kryteri·w wyboru projekt·w w ramach Strategii Rozwoju Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ LGD ăNasze 

Roztoczeó na lata 2016-2023. 

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek Regionalny Dyrektor Ochrony Ɛrodowiska w ZamoƑciu w piƑmie                        

z dnia 9 grudnia 2015 roku stwierdziĠ brak potrzeby przeprowadzania strategicznej oceny oddziaĠywania na Ƒrodowisko 

projektu Strategii Rozwoju Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ LGD ăNasze Roztoczeó na lata 2016-2023. Odpowiedƫ swň 

RDOƐ w Lublinie uargumentowaĠ tym, iƭ pomimo braku moƭliwoƑci wykluczenia wyznaczania ram dla przedsiŗwziŗĻ 

mogňcych znaczňco oddziaĠywaĻ na Ƒrodowisko moƭna wykluczyĻ prawdopodobieżstwo negatywnego znaczňcego 

oddziaĠywania na Ƒrodowisko planowanych dziaĠaż inwestycyjnych, poniewaƭ projekt dokumentu wyznacza ramy 

Ƒrodowiskowe naboru wniosk·w. 
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       Załącznik nr 1 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016 - 2023 

Procedura aktualizacji LSR 

1. CEL PROCEDURY: 

Celem procedury jest dostosowanie zapis·w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ do wymog·w 

prawnych, aktualizacja danych dotyczňcych obszaru oraz korekta zapis·w wynikajňca z ewaluacji wdraƭania LSR. 

Procedura zapewnia szeroki udziaĠ przedstawicieli spoĠecznoƑci lokalnej obszaru LGD.  

2. ZAKRES PROCEDURY:  

Procedura obejmuje czynnoƑci i schemat dziaĠaż zwiňzanych ze zgĠaszaniem, analizowanie i w kożcu przyjmowaniem 

przez odpowiedni organ zmian w zapisach LSR.  

3. POWODY AKTUALIZACJI 

Proces aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ bŗdzie przeprowadzony  w oparciu o:   

Á analizŗ uwarunkoważ wewnŗtrznych obszaru LGD; 

Á analizŗ uwarunkoważ zewnŗtrznych; 

Á analizŗ wczeƑniej niezdefiniowanych lub nowopowstaĠych potrzeb spoĠecznoƑci lokalnej; 

Á analizŗ wynik·w procesu ewaluacji. 

4. ZAŁOŻENIA OGÓLNE: 

Á Proces wdraƭania i aktualizacji LSR odbywa siŗ z jak najszerszym udziaĠem spoĠecznoƑci lokalnej obejmujňcy co 

organizacjŗ spotkaż konsultacyjnych na obszarze gmin czĠonkowskich LGD oraz publikacjŗ projektu zmian z ich 

uzasadnieniem na stronie internetowej LGD wraz z formularzem zgĠaszania uwag do projektu zmian;  

Á LGD analizuje efekty wdraƭania LSR w oparciu o procedurŗ monitoringu i ewaluacji; 

Á Zakres kompetencji pomiŗdzy organami LGD uczestniczňcymi w procesie aktualizacji LSR okreƑla statut LGD 

Á Opracowaniem zakresu aktualizacji Strategii zajmujň siŗ pracownicy Biura oraz czĠonkowie Zarzňdu LGD. 

5. SPOSÓB AKTUALIZACJI 

Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ moƭe byĻ prowadzona w spos·b:  

Á Zwyczajny ð zmiany spowodowane wynikiem przeprowadzonego procesu ewaluacji dwa razy w okresie wdraƭania 

LSR,  

Á Nadzwyczajny - zmiana spowodowana wstňpieniem zasadniczych zmian w uwarunkowaniach zewnŗtrznych 

wdraƭania strategii lub w sposobach jej wdraƭania. 

6. ROZPOCZĘCIE PROCESU AKTUALIZACJI 

Rozpoczŗcie procesu aktualizacji strategii wymaga uchwaĠy Zarzňdu o podjŗciu aktualizacji LSR w oparciu o: 

Á Dane pozyskane w procesie monitoringu wdraƭania LSR i ich ocena w procesie ewaluacji; 

Á Zmiany prawne niezaleƭne od LGD oraz inne zmiany zewnŗtrzne wpĠywajňce na spos·b i zakres realizowanej 

Strategii; 

W sytuacji wystňpienia zmian majňcych istotny wpĠyw na cele i przedsiŗwziŗcia oraz wskaƫniki Zarzňd LGD podejmuje 

decyzje o rozpoczŗciu procesu aktualizacji Strategii.  

7. PROCES AKTUALIZACJI 

Propozycje korekty zapis·w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ wraz z uzasadnieniem ich 

wprowadzenia (np. na podstawie danych ewaluacyjnych) opracowane zostanň przez pracownik·w Biura i zatwierdzane 

przez Zarzňd LGD. 

Proces aktualizacji podobnie jak proces tworzenia Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ bŗdzie 

oparty w duƭym stopniu na partycypacji spoĠecznej: 

1) Na stronie internetowej LGD zostanie umieszczona informacja o potrzebie dokonania zmian  

w LSR, ich planowanym zakresie wraz z podaniem powodu ich wprowadzenia. Dodatkowo na stronie 

zamieszczony zostanie Formularz proponowanych zmian w LSR. DĠugoƑĻ konsultacji to nie mniej niƭ 7 dni 

kalendarzowych.  

2) Zebrane podczas konsultacji propozycje zmian przedstawione zostanň podczas otwartych spotkaż konsultacyjnych 

dla mieszkażc·w LGD.  

3) Po podsumowaniu procesu konsultacji zmian LSR zaktualizowany dokument podlega zatwierdzeniu przez 

stosowny organ LGD, w zaleƭnoƑci od zakresu wprowadzanych zmian.  
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           Załącznik nr 2 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016 – 2023 
 

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu 

 

Podstawň skutecznego wdraƭania dziaĠaż sĠuƭňcych osiňganiu cel·w LSR, jest dysponowanie wiedzň na temat postŗp·w 

osiňganych w zakresie wdraƭanych kierunk·w interwencji oraz zdolnoƑĻ do reagowania na pojawiajňce siŗ r·ƭnice 

pomiŗdzy przyjŗtymi zaĠoƭeniami a uzyskiwanymi efektami realizacji kluczowych zadaż. LSR jest dokumentem 

opracowanym z aktywnym udziaĠem spoĠecznoƑci lokalnej. Warunkiem niezbŗdnym dla prawidĠowej realizacji Strategii jest 

zapewnienie aktywnego udziaĠu mieszkażc·w w tym przedstawicieli grup defaworyzowanych w procesie oceny postŗp·w 

jej wdraƭania, a takƭe dziaĠaż prowadzonych przez Biuro LGD.  

1. SŁOWNICZEK 

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji iloƑciowych i jakoƑciowych na temat 

funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, kt·rego celem jest uzyskanie 

informacji zwrotnych na temat skutecznoƑci i wydajnoƑci wdraƭanej strategii, a takƭe ocena zgodnoƑci realizacji operacji 

z wczeƑniej zatwierdzonymi zaĠoƭeniami i celami.  

Ewaluacja to badanie spoĠeczno-ekonomiczne realizowane w celu oceny jakoƑci i efekt·w prowadzonych dziaĠaż. Ocena 

taka dokonywana jest w oparciu o odpowiednie kryteria. NajczŗƑciej stosowanymi kryteriami w procesie ewaluacji sň: 

skutecznoƑĻ, efektywnoƑĻ, uƭytecznoƑĻ, trwaĠoƑĻ i trafnoƑĻ. W celu przeprowadzenia oceny ewaluacja posĠuguje siŗ 

odpowiednio dobranymi metodami badaż spoĠecznych i ekonomicznych. Istotnň cechň ewaluacji jest jej utylitarny 

charakter. GĠ·wnym celem badania ewaluacyjnego nie jest bowiem jedynie zwiŗkszanie zasobu wiedzy teoretycznej, ale 

przede wszystkim poprawianie jakoƑci wdraƭanych interwencji.3  

Ewaluacja dzieli siŗ na 3 rodzaje: 

Á ewaluacja ex-ante (przed rozpoczŗciem realizacji interwencji) ð gĠ·wnym jej zadaniem jest ocena przyjŗtej                         

w ramach programu logiki interwencji,  

Á ewaluacja on-going (w trakcie wdraƭania interwencji) ð celem jest oszacowanie stopnia osiňgniŗcia zakĠadanych 

cel·w w Ƒwietle wczeƑniej przeprowadzonej ewaluacji wstŗpnej, zwĠaszcza pod wzglŗdem dostarczonych 

produkt·w i osiňgniŗtych rezultat·w oraz okreƑlenie trafnoƑci zamierzeż w stosunku do aktualnych trend·w 

spoĠeczno-gospodarczych,  

Á ewaluacja ex-post (po zakożczeniu realizacji interwencji) ð celem jest okreƑlenie jego dĠugotrwaĠych efekt·w, 

w tym wielkoƑci zaangaƭowanych Ƒrodk·w, skutecznoƑci i efektywnoƑci pomocy.  

2. REALIZACJA PROCESU MONITORINGU 

Podmiot wykonujący 

Proces monitoringu prowadzony jest przez pracownik·w Biura LGD (monitoring wewnŗtrzny). 

Czas i okres zbierania danych w ramach monitoringu 

1) Proces monitoringu jest prowadzony na bieƭňco przez pracownik·w Biura LGD.  

2) Okres pomiaru to caĠy okres realizacji strategii 2016-2023.  

3) Raport monitoringowy (w formie zestawienia danych zebranych w procesie monitoringu) powstaje nie rzadziej niƭ raz 

w roku w terminie do kożca pierwszego kwartaĠu danego roku za rok poprzedni.  

Elementy poddane monitoringowi, sposób pozyskania danych  

Monitoringowi poddane sň elementy dotyczňce: rzeczowej i finansowej realizacji LSR oraz bieƭňcej pracy biura LGD 

i aktywizacji (elementy funkcjonowania LGD) 

 

Element poddany 
monitoringowi 

Wykonawca 
badania 

Źródła pozyskiwania 
danych 

Czas i okres 
dokonywania 
pomiarów 

Analiza i ocena 
danych 

Stopież realizacji 
wskaƫnik·w produktu i 
rezultatu ze 

Biuro LGD 

- rejestr danych LGD  

- dane pozyskane z Urzŗdu 
MarszaĠkowskiego i ARIMR,  

Na bieƭňco w 
caĠym okresie 
wdraƭania LSR 

Analiza danych 
pozwoli na okreƑlenie 
stopnia realizacji oraz 

                                                      
3 Ewaluacja Poradnik dla pracowników administracji publicznej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2012 
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szczeg·lnym 
uwzglŗdnieniem 
wskaƫnik·w 
zwiňzanych 
z utworzeniem miejsc 
pracy i  realizacjň 
operacji dedykowanych 
grupom 
defaworyzowanym 

- ankiety monitorujňce 
wypeĠniane przez 
beneficjent·w LGD 

zgodnoƑci osiňganych 
wskaƫnik·w z 
zaĠoƭonym Planem 
działania 

Poziom wykorzystania 
budƭetu, w tym w 
szczeg·lnoƑci Ƒrodk·w 
finansowych na 
utworzenie miejsc 
pracy i operacje 
dedykowane w LSR 
grupom 
defaworyzowanym  

Biuro LGD 

- rejestr danych LGD,  

- dane pozyskane z Urzŗdu 
MarszaĠkowskiego i ARIMR,  

- ankiety monitorujňce 
wypeĠniane przez 
beneficjent·w LGD 

Na bieƭňco w 
caĠym okresie 
wdraƭania LSR 

Analiza danych 
pozwoli na okreƑlenie 
stopnia wykorzystania 
Ƒrodk·w finansowych 
w stosunku do 
zaĠoƭeż Planu 
działania  oraz do 
wartoƑci um·w 
zawartych w ramach 
wdraƭania LSR 

Realizacja 
Harmonogramu naboru 
wniosków  

Biuro LGD 

- rejestr przeprowadzonych 
nabor·w  

- zestawienie ogĠoszeż o 
naborach wniosk·w 

Na bieƭňco w 
caĠym okresie 
wdraƭania LSR 

Analiza danych 
pozwoli na okreƑlenie 
zgodnoƑci 
ogĠaszanych 
konkurs·w z 
zaĠoƭonym 
Harmonogramem 

Realizacja Planu 
komunikacji 

Biuro LGD 

- dane LGD  

- rejestr przeprowadzonych 
dziaĠaż komunikacyjnych 

Na bieƭňco w 
caĠym okresie 
wdraƭania LSR 

Analiza danych 
pozwoli na okreƑlenie 
stopnia realizacji 
zadaż oraz stopnia 
osiňgania wskaƫnik·w 
zaplanowanych w 
Planie komunikacji 

Zadania zwiňzane z 
udzieleniem doradztwa 

Biuro LGD 

- rejestry udzielanego przez 
Biuro LGD doradztwa 

- ankiety jakoƑci udzielanego 
doradztwa 

Na bieƭňco w 
caĠym okresie 
wdraƭania LSR 

Analiza danych 
pozwoli na 
monitorowanie 
jakoƑci i skutecznoƑci 
udzielanego 
doradztwa  

Zadania zwiňzane z 
animacjň lokalnň i 
wsp·Ġpracň 

Biuro LGD 

- dane LGD 

- ankiety wypeĠniane przez 
uczestnik·w dziaĠaż 
animacyjnych 

Na bieƭňco w 
caĠym okresie 
wdraƭania LSR 

Analiza danych 
pozwoli na kontrolŗ 
efektywnoƑci dziaĠaż 
animacyjnych 
realizowanych przez 
LGD 

Realizacja Planu szkoleń 
dla pracownik·w Biura 
i czĠonk·w Rady LGD 

Biuro LGD 

- dane LGD  

- rejestr przeprowadzonych 
szkoleż 

Na bieƭňco w 
caĠym okresie 
wdraƭania LSR 

Analiza danych 
pozwoli na okreƑlenie 
stopnia realizacji 
dziaĠaż 
zaplanowanych w 
Planie szkoleń 

Poziom partycypacji 
spoĠecznej na etapie 
wdraƭania LSR 

Biuro LGD 

- dane LGD,  

- zainteresowanie 
dziaĠaniami realizowanymi 
przez LGD (statystyki/dane 
od administratora strony 
internetowej, listy obecnoƑci 

Na bieƭňco w 
caĠym okresie 
wdraƭania LSR 

Analiza danych 
pozwoli na okreƑlenie 
stopnia 
zaangaƭowania 
spoĠecznoƑci lokalnej 
w proces wdraƭania 
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podczas dziaĠaż 
organizowanych przez LGD,  

LSR oraz na ocenŗ 
efektywnoƑci dziaĠaż 
prowadzonych przez 
LGD 

 

Analiza danych monitoringowych 

1) Pracownik Biura LGD sporzňdzajňc raport monitoringowy za rok poprzedni ma za zadanie dokonaĻ wyliczenia 

poziomu wydatkowanych Ƒrodk·w finansowych dedykowanych grupom defaworyzowanym oraz Ƒrodk·w finansowych 

przeznaczonych na utworzenie miejsc pracy, poziomu osiňgniŗtych wskaƫnik·w w stosunku do wartoƑci zakĠadanych 

na dany rok a takƭe sporzňdziĻ zestawienie udzielonego doradztwa i innych dziaĠaż realizowanych przez Biuro LGD. 

2) Wstŗpna ocena danych z raportu monitoringowego w wymienionych aspektach moƭe spowodowaĻ przyƑpieszenie 

decyzji o podjŗciu procesu ewaluacji w sytuacji odchyĠu uzyskanych wartoƑci do planowanych o ponad 20%.  

Sposób wykorzystania wyników analizy danych monitoringowych 

Pozyskane dane monitoringowe wykorzystane zostanň w procesie ewaluacji. Niski poziom wykorzystanego budƭetu 

i osiňganych wskaƫnik·w wpĠynie na potrzebŗ modyfikacji Harmonogramu naborów wniosków i zwiŗkszenia czŗstoƑci 

ogĠaszanych konkurs·w i zainteresowania organizowanymi naborami. Niedostateczne wyniki Ƒwiadczonego doradztwa 

oraz jakoƑci realizowanych dziaĠaż komunikacyjnych i animacyjnych bŗdň skutkowaĠy zmianň metod lub rozszerzeniem 

dziaĠaż komunikacyjnych i animacyjnych, podjŗciem dziaĠaż zmierzajňcych do zwiŗkszenia efektywnoƑci Ƒwiadczonego 

doradztwa oraz wiŗkszego zaangaƭowania mieszkażc·w obszaru  w proces wdraƭania LSR.   

3. REALIZACJA PROCESU EWALUACJI  

Podmiot wykonujący 

1) Proces ewaluacji prowadzony jest przez pracownik·w Biura LGD (ewaluacja wewnŗtrzna) 

2) W wyjňtkowych sytuacjach proces ewaluacji lub poszczeg·lne jego elementy mogň zostaĻ powierzony ekspertowi 

(ewaluacja zewnŗtrzna) 

Czas, sposób i okres przeprowadzenia oceny w ramach ewaluacji  

1) Ewaluacja w zaleƭnoƑci od celu i zaplanowanego zakresu danych poddanych procesowi ewaluacji dotyczy okresu ð po 

zakożczeniu 3 roku wdraƭania LSR obejmujňca dane za pierwsze trzy lata wdraƭania LSR (ewaluacja on-going), po 

zakożczeniu wdraƭania LSR w 2023r. obejmujňca dane za caĠy okres wdraƭania LSR (ewaluacja ex-post). 

2) Ewaluacja bŗdzie prowadzona na podstawie danych zebranych przez LGD (raporty monitoringowe, zestawienia z 

przeprowadzonych nabor·w, dane dotyczňce podpisanych um·w i rozliczonych projekt·w pozyskane z Urzŗdu 

MarszaĠkowskiego, listy obecnoƑci, sprawozdania i ankiety wypeĠniane przez beneficjent·w LGD), wyników badań 

ankietowych prowadzonych przez LGD, opinii mieszkańców zebranych podczas organizowanych przez LGD 

spotkań i wywiadów indywidualnych a takƭe na podstawie analizy danych statystycznych. 

3) Wyniki przeprowadzonej ewaluacji prezentowane bŗdň w formie Raportu i publikowane na stronie internetowej LGD. 

Elementy poddane ewaluacji oraz kryteria ewaluacyjne 

Ocena jakoƑci zaĠoƭonych w LSR cel·w i procedur oraz ocena pracy Biura LGD i wpĠywu wdraƭania LSR na rozw·j 

lokalny i zmieniajňcy siŗ w wyniku dziaĠalnoƑci LGD krajobraz obszar·w wiejskich. Odzwierciedleniem tego sň 

wyznaczone elementy poddane ewaluacji w okresie 2016-2023, sň to:  

Á rzeczowa i finansowa realizacja LSR ð element pozwalajňcy na ocenŗ trafnoƑci i skutecznoƑci zaĠoƭonych 

w LSR dziaĠaż;    

Á bieżąca praca Biura LGD i aktywizacja ð element pozwalajňcy na ocenŗ trafnoƑci, skutecznoƑci i trwaĠoƑci 

pracy wykonywanej przez pracownik·w biura LGD i ich wpĠyw na aktywizacjŗ obszaru  

Á oddziaływanie realizacji LSR na obszar działania LGD ð element pozwalajňcy na ocenŗ skutecznoƑci 

i trwaĠoƑci efekt·w realizacji LSR oraz dziaĠaż prowadzonych przez LGD. 

Kaƭdy element uszczeg·Ġawia katalog kryteri·w wskazanych w ramach partycypacyjnego przygotowania LSR jako 

najwaƭniejszych dla  zbadania efekt·w realizacji Strategii wraz z planowanymi pytaniami badawczymi:  
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Kryterium 
ewaluacyjne 

Element poddany ewaluacji /Pytanie badawcze 

Ewaluacja rzeczowej i finansowej realizacji LSR 

Trafność ð stopież 
w jakim elementy 
podlegajňce 
ewaluacji 
odpowiadajň 
zidentyfikowanym 
problemom 
i potrzebom 
ludnoƑci 

Wskaźniki i cele realizacji LSR   

Á Czy wskaƫniki monitorujňce realizacjŗ LSR sň adekwatne do zakĠadanych cel·w i przedsiŗwziŗĻ? 
(ewaluacja on-going) 

Kryteria i procedury wyboru operacji 

Á Czy kryteria i procedury wyboru operacji stosowane przez LGD zostaĠy odpowiednio dobrane i 
pozwalajň na obiektywnň ocenŗ i wyb·r projekt·w realizujňcych zaĠoƭenia LSR? (ewaluacja on-
going)  

Poziom wykorzystania budżetu i harmonogram naboru wniosków 

Á Czy wielkoƑĻ zaplanowanych Ƒrodk·w na poszczeg·lne przedsiŗwziŗcia odpowiada realnym 
potrzebom (w tym grup defaworyzowanych)? (ewaluacja on-going) 

Á Czy harmonogram naboru wniosku jest adekwatny do zakĠadanego budƭetu i wielkoƑci 
wskaƫnik·w zaplanowanych w Planie dziaĠania do 2023? (ewaluacja on-going) 

Plan komunikacji 

Á Czy dziaĠania komunikacyjne sň adekwatne do grup docelowych LSR, w tym do grup 
defaworyzowanych? (ewaluacja on-going) 

Skuteczność ð 
ocena stopnia 
osiňgniŗcia 
zakĠadanych cel·w 

Wskaźniki i cele realizacji LSR 

Á Czy na danym etapie realizacji LSR osiňgniŗte zostaĠy zakĠadane wskaƫniki realizacji? (ewaluacja 
on-going) (ewaluacja ex -post) 

Kryteria i procedury wyboru operacji 

Á Jak kryteria wyboru operacji przyczyniň siŗ do realizacji 3 cel·w przekrojowych PROW 2014-2020 
(innowacyjnoƑĻ, ochrona Ƒrodowiska, przeciwdziaĠanie zmianom klimatu) (ewaluacja on-going) 
(ewaluacja ex -post) 

Poziom wykorzystania budżetu 

Á Czy zakĠadany na dany okres budƭet zostaĠ wykorzystany? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -
post) 

Plan komunikacji 

Á Czy realizowane dziaĠania komunikacyjne skutecznie informujň spoĠecznoƑĻ lokalnň w zakresie 
dziaĠalnoƑci LGD? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post) 

Ewaluacja bieżącej pracy Biura LGD i aktywizacji  

Trafność ð stopież 
w jakim elementy 
podlegajňce 
ewaluacji 
odpowiadajň 
zidentyfikowanym 
problemom 
i potrzebom 
ludnoƑci 

Zadania związane z udzielaniem doradztwa przez pracowników Biura 

Á Czy udzielane doradztwo jest adekwatne do potrzeb potencjalnych beneficjent·w? (ewaluacja on-
going) 

Á Czy wielkoƑĻ zatrudnienia  w biurze LGD odpowiada potrzebom w zakresie udzielanego 
doradztwa? (ewaluacja on-going)  

Zadania związane z animacją lokalną i współpracą przydzielone pracownikom Biura  

Á Czy zaplanowane zadania zwiňzane z animacjň lokalnň i wsp·Ġpracň odpowiadajň potrzebom 
spoĠecznoƑci zamieszkujňcej obszar LGD ăNasze Roztoczeó? (ewaluacja on-going) 

Skuteczność – 
ocena stopnia 
osiňgniŗcia 
zakĠadanych cel·w 

Zadania związane z udzielaniem doradztwa  

Á Czy udzielane doradztwo przyczyniĠo siŗ do wiŗkszej skutecznoƑci w pozyskaniu Ƒrodk·w unijnych 
w ramach LSR, a tym samym do realizacji cel·w? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post) 

Zadania związane z animacją lokalną i współpracą 

Á Czy zadania zwiňzane z animacjň lokalnň i wsp·Ġpracň zaplanowane na dany okres zostaĠy 
zrealizowane? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post) 

Trwałość ð ocena 
faktu czy efekty 
projektu sň moƭliwe 
do utrzymania w 

Zadania związane z udzieleniem doradztwa 

Á Czy zdobyta przez beneficjent·w wiedza w wyniku udzielonego doradztwa bŗdzie wykorzystana 
przez nich w przyszĠoƑci? (ewaluacja ex -post) 

Zadania związane z animacją lokalną i współpracą 
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dĠuƭszym okresie 
czasu 

Á Czy zaplanowane zadania w zakresie animacji lokalnej i wsp·Ġpracy przyczyniň siŗ do 
dĠugookresowej integracji spoĠecznoƑci lokalnej zamieszkujňcej LGD ăNasze Roztoczeó? 
(ewaluacja ex -post) 

Ewaluacja oddziaływania realizacji LSR na obszarze LGD 

Skuteczność ð 
ocena stopnia 
osiňgniŗcia 
zakĠadanych cel·w 

Zmiany na obszarze LGD jakie zaistniały w wyniku realizowanych operacji w ramach LSR 

Á Czy realizowane operacje przyczyniajň siŗ do zminimalizowania problem·w grup 
defaworyzowanych? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)  

Poziom partycypacji społecznej na etapie wdrażania LSR  

Á Czy zastosowane metody partycypacji przyczyniajň siŗ do lepszego wdraƭania LSR? (ewaluacja on-
going) 

Á Czy zastosowane metody partycypacji spoĠecznej przyczyniajň siŗ do zaktywizowania grup 
docelowych okreƑlonych w  LSR, w tym grup defaworyzowanych? (ewaluacja on-going) 
(ewaluacja ex -post) 

Trwałość ð ocena 
faktu czy efekty 
projektu sň moƭliwe 
do utrzymania w 
dĠuƭszym okresie 
czasu 

Cele realizacji LSR 

Á Czy zrealizowane cele LSR bŗdň pozytywnie oddziaĠywaĻ na obszar LGD w dĠuƭszej 
perspektywie czasowej? (ewaluacja ex -post) 

Poziom wykorzystania budżetu 

Á Czy efekty powstaĠe w wyniku wydatkowania budƭetu LSR sň widoczne po zakożczeniu 
wdraƭania LSR? (ewaluacja ex -post) 

 

Sposób wykorzystania wyników ewaluacji 

Wyniki ewaluacji stanowiň przesĠanki do aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ na lata 

2016-2023. ZaĠňczone do raportu ewaluacyjnego rekomendacje wskazywaĻ bŗdň elementy wymagajňce pilnych zmian lub 

modyfikacji w Strategii lub sposobie funkcjonowania i pracy Biura LGD. Istotna jest analiza rekomendacji zawartych w 

raportach ewaluacyjnych gĠ·wnie pod kňtem: 

Á aktualizacji planu komunikacji w zakresie efektywnoƑci i skutecznoƑci, trafnoƑci zadaż komunikacyjnych i Ƒrodk·w 

przekazu; 

Á efektywnoƑci i skutecznoƑci kryteri·w i procedur wyboru; 

Á efektywnoƑci zaplanowanego budƭetu i stopnia jego wykorzystania; 

Á skutecznoƑci i efektywnoƑci udzielanego doradztwa do potrzeb potencjalnych beneficjent·w; 

Á adekwatnoƑci i skutecznoƑci zaplanowanych zadaż animacji lokalnej i wsp·Ġpracy do potrzeb spoĠecznoƑci 

zamieszkujňcej obszar LGD; 

Á adekwatnoƑci doboru sposob·w i efektywnoƑci  zastosowanych metod partycypacji spoĠecznej; 

Á wykreowania dobrych praktyk w zakresie dziaĠaż komunikacyjnych, Ƒrodk·w przekazu i metod partycypacji 

spoĠecznej i zaproponowanie dobrych praktyk na przyszĠoƑĻ (na nowy okres realizacji strategii); 

Á analizy rekomendacji pod kňtem nabytych doƑwiadczeż i zaproponowanie dobrych praktyk w zakresie 

wyznaczenia kryteri·w i procedur wyboru operacji w strategii na przyszĠoƑĻ (na nowy okres realizacji strategii); 

Á analizy rekomendacji pod kňtem nabytych doƑwiadczeż i zaproponowanie dobrych praktyk w zakresie 

wykorzystania dostŗpnego budƭetu w strategii na przyszĠoƑĻ (na nowy okres realizacji strategii). 
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Załącznik nr 3 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016 - 2023 

Plan działania 

Cel ogólny nr 1.0. 
Wzrost kapitału 
społecznego 
obszaru LGD 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 

P
ro

g
ra

m
 

P
od

dz
ia

ła
ni

e

/
za

k
re

s 

P
ro

gr
am

u 

Nazwa wskaźnika 
Wartość z 
jednostką 
miary 

% 
realizacji 
wskaźnika 
narastająco 

Planowane 
wsparcie w 
euro 

Wartość z 
jednostką 
miary 

% realizacji 
wskaźnika 
narastająco 

Planowane 
wsparcie w 
euro 

Wartość z 
jednostką 
miary 

% realizacji 
wskaźnika 
narastająco 

Planowane 
wsparcie w 
euro 

Razem wartość 
wskaźników 

Razem 
planowane 
wsparcie w 
euro 

Cel szczegółowy 1.1. Poprawa warunków dla rozwoju kapitału społecznego obszaru LGD   

Przedsiŗwziŗcie 
1.1.1. Remonty i 
modernizacje 
obiekt·w sĠuƭňcych 
wzmocnieniu 
kapitaĠu spoĠecznego 
obszaru LGD 

Liczba 
wyremontowanych 
zmodernizowanych 
obiekt·w 

6 szt. 100% 59 632,72 0 100% 0,00 0 100% 0,00 6 59 632,72 

P
R

O
W

 

R
ea

liz
ac

ja
 L

S
R

 /
 

P
ro

je
kt

 g
ra

n
to

w
y 

Przedsiŗwziŗcie 
1.1.2. Doposaƭenie 
obiekt·w sĠuƭňcych 
wzmocnieniu 
kapitaĠu spoĠecznego 
obszaru LGD 

Liczba 
doposaƭonych 
obiekt·w 

0 0 0,00 6 szt. 100% 59 981,83 0 100% 0,00 6 59 981,83 

P
R

O
W

 

R
ea

liz
ac

ja
 L

S
R

 

/
 p

ro
je

kt
 

gr
an

to
w

y 

Przedsiŗwziŗcie  

1.1.3. Rozw·j 
infrastruktury na 
rzecz lokalnej 
dziaĠalnoƑci 
kulturalnej 

Liczba 
wybudowanych, 
przebudowanych, 
doposaƭonych 
obiekt·w 
infrastruktury 
kultury, w tym 
liczba 
zrealizowanych 
projekt·w 
obejmujňcych 
wyposaƭenie majňce 
na celu szerzenie 
lokalnej kultury i 
dziedzictwa 
lokalnego 

0 0 0 0 0 0 6 szt. 100% 214 884,36 6 214 884,36 

P
R

O
W

 

R
ea

liz
ac

ja
 L

S
R

 /
 k

o
n

k
u
rs
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Razem cel szczegółowy 1.1  59 632,72  59 981,83  214 884,36   334 498,91    

Cel szczegółowy 1.2. Nowoczesna i ekologiczna społeczność obszaru LGD   

Przedsiŗwziŗcie 
1.2.1. Aktywni i 
ekologiczni 
mieszkażcy 

Liczba wspartych 
inicjatyw majňcych 
na celu promocjŗ 
zdrowego stylu 
ƭycia i wzrost 
ƑwiadomoƑci 
ekologicznej 

0 0 0,00 12 szt. 100% 37 995,54 0. 100% 0 12 37 995,54 

P
R

O
W

 

R
ea

liz
ac

ja
 L

S
R

 /
 

p
ro

je
kt

 g
ra

n
to

w
y 

Liczba 
zrealizowanych 
projekt·w 
wsp·Ġpracy w 
zakresie aktywizacji 
mieszkażc·w 

0 0 0,00 1 szt. 100% 38 750,00 0 100% 0 1 38 750,00 

P
R

O
W

 

P
ro

je
kt

 

w
s
p
·
Ġ
p
r
a
c
y

 

Przedsiŗwziŗcie 
1.2.2. Wsparcie 
aktywnoƑci 
kulturalnej  
mieszkażc·w 
obszaru LGD 

Liczba wspartych 
inicjatyw 

0 0 0,00 12 szt. 100% 25 931,40 0. 100% 0 12 25 931,40 

P
R

O
W

 

R
ea

liz
ac

ja
 L

S
R

 /
 

p
ro

je
kt

 g
ra

n
to

w
y 

Przedsiŗwziŗcie 
1.2.3. Nowoczesne 
organizacje 
pozarzňdowe 

Liczba szkoleż  0 0 0,00 0 0 0,00 3 szt. 100% 12 500,00 3 12 500,00 

P
R

O
W

 

A
n

im
ac

ja
 

Razem cel szczegółowy 1.2  0,00  102 676,94  12 500,00  115 176,94   

Cel szczegółowy 1.3  Wsparcie wdrażania LSR   

Przedsiŗwziŗcie 
1.3.1. DziaĠania 
animacyjne w 
zakresie wdraƭania 
LSR   

Liczba spotkaż / 
wydarzeż 
adresowanych do 
mieszkażc·w 

12 szt. 50% 11 100,00 12 szt. 100% 5 093,00 0 100% 0,00 24 16 193,00 

P
R

O
W

 

A
n

im
ac

ja
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Przedsiŗwziŗcie 
1.3.2. Realizacja 
planu szkoleż dla 
pracownik·w Biura i 
organ·w LGD  

Liczba osobodni 
szkoleż dla 
organ·w i 
pracownik·w 
LGD 

45 szt. 48,39% 4 500,00 45 szt. 96,78 % 4 500,00 3 szt. 100% 500,00 93 9 500,00 

P
R

O
W

 

K
o

sz
ty

 

b
i
e
ƭ
ň
c
e

 

Przedsiŗwziŗcie 
1.3.3. Prowadzenie 
doradztwa i Biura 
LGD 

Liczba 
podmiot·w, 
kt·rym udzielono 
indywidualnego 
doradztwa 

40 szt. 40% 149 375,00 40 szt. 80% 157 500,00 20szt. 100% 91 000,00 100 397 875,00 

P
R

O
W

 

K
o

sz
ty

 

b
i
e
ƭ
ň
c
e

 

Razem cel szczegółowy 1.3  164 975,00  167 093,00  91 500,00  423 568,00   

Razem cel ogólny 1.0  224 607,72  329 751,77  318 884,36  873 243,85   

Cel ogólny nr 2.0. 
Wspieranie 
lokalnej 
gospodarki 
Naszego Roztocza 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 

P
ro

gr
am

 

P
od

dz
ia

ła
ni

e/
  

za
k

re
s 

P
ro

gr
am

u 

Nazwa wskaźnika 

Wartość 
z 
jednostką 
miary 

% realizacji 
wskaźnika 
narastająco 

Planowane 
wsparcie w 
euro 

Wartość 
z 
jednostką 
miary 

% realizacji 
wskaźnika 
narastająco 

Planowane 
wsparcie w 
euro 

Wartość z 
jednostką 
miary 

% realizacji 
wskaźnika 
narastająco 

Planowane 
wsparcie w 
euro 

Razem 
wartość 
wskaźników 

Razem 
planowane 
wsparcie w 
euro 

 

Cel szczegółowy 2.1. Rozwój innowacyjnej aktywności gospodarczej mieszkańców LGD   

Przedsiŗwziŗcie 
2.1.1. Wsparcie 
zakĠadania 
dziaĠalnoƑci 
gospodarczej na 
obszarze LGD 

Liczba 
zrealizowanych 
operacji 
polegajňcych na 
utworzeniu 
nowego 
przedsiŗbiorstwa  

6 szt. 20 % 113 084,04 19 szt. 83,33% 362 434,65 5 szt. 100% 106 250,00 30 581 768,69 

P
R

O
W

 

R
ea

liz
ac

ja
 L

S
R

 /
 

k
o

n
k
u
rs

 

Przedsiŗwziŗcie 
2.1.2. Animacja 
spoĠeczna w 
zakresie podstaw 
prowadzenia 
dziaĠalnoƑci 
gospodarczej 

Liczba spotkaż / 
wydarzeż 
adresowanych do 
mieszkażc·w 

2 szt. 50% 807,00 2 szt. 100% 2 500,00 0,00 100% 0,00 4 3 307,00 

P
R

O
W

 

A
n

im
ac

ja
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Razem cel szczegółowy 2.1  113 891,04  364 934,65  106 250,00  585 075,69   

Cel szczegółowy 2.2. Rozwój potencjału przedsiębiorstw w oparciu o rozwiązania innowacyjne   

Przedsiŗwziŗcie 
2.2.1. Tworzenie 
nowych miejsc 
pracy 

Liczba 
zrealizowanych 
operacji polegajňcych 
na rozwoju 
istniejňcego 
przedsiŗbiorstwa  

5 szt.  55,55% 222 440,60 2 szt.  77,77% 87 388,13 2 szt. 100% 100 000,00 9 409 828,73 

P
R

O
W

 

R
ea

liz
ac

ja
 L

S
R

 

/
 k

o
n

k
u
rs

 

Razem cel szczegółowy 2.2  222 440,60  87 388,13  100 000,00  409 828,73   

Razem cel ogólny 2.0   336 331,64  452 322,78  206 250,00  994 904,42   

Cel ogólny 3.0. 
Poprawa 
atrakcyjności 
turystycznej 
obszaru LGD 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 

P
ro

gr
am

 

P
od

dz
ia

ła
ni

e

/
za

k
re

s 

P
ro

gr
am

u 

Nazwa wskaźnika 

Wartość 
z 
jednostką 
miary 

% 
realizacji 
wskaźnika 
narastająco 

Planowane 
wsparcie w 
euro 

Wartość z 
jednostką 
miary 

% 
realizacji 
wskaźnika 
narastająco 

Planowane 
wsparcie w 
euro 

Wartość 
z 
jednostką 
miary 

% realizacji 
wskaźnika 
narastająco 

Planowane 
wsparcie w 
euro 

Razem 
wartość 
wskaźników 

Razem 
planowane 
wsparcie w 
euro 

Cel szczegółowy 3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza   

Przedsiŗwziŗcie 
3.1.1. Rozw·j 
funkcji turystyczno- 
rekreacyjnych 
obszaru LGD 

Liczba nowych 
obiekt·w 
infrastruktury 
turystycznej i 
rekreacyjnej 

9 szt. 69,23% 301 859,49 4 szt. 100% 169 884,03 0 100% 0,00 13 471 743,52 

P
R

O
W

 

R
ea

liz
ac

ja
 

L
S
R

 /
 

k
o

n
k
u
rs

 

Liczba 
zrealizowanych 
projekt·w 
wsp·Ġpracy w 
zakresie rozwoju 
funkcji turystyczno 
ð rekreacyjnych 
obszaru LGD 

0 0 0,00 0 0 0,00 1 szt. 100% 88 250,00 1 88 250,00 

P
R

O
W

 

P
r
o
j
e
k
t
 
w
s
p
·
Ġ
p
r
a
c
y
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Przedsiŗwziŗcie 
3.1.2. Poprawa 
standardu i 
rozbudowa 
sieciowej 
infrastruktury 
turystycznej obszaru 
LGD 

Liczba 
zmodernizowanych, 
rozbudowanych 
obiekt·w sieciowej 
infrastruktury 
turystycznej 

0 0 0,00 6 szt.  100% 50 284,48 0 100% 0,00 6 50 284,48 

P
R

O
W

 

R
ea

liz
ac

ja
 L

S
R

 

/
 p

ro
je

kt
 

gr
an

to
w

y 

Liczba 
zrealizowanych 
projekt·w 
wsp·Ġpracy w 
zakresie rozwoju 
sieciowej oferty 
turystycznej 
obszaru LGD 

1szt.  100% 22 500,00 0 100% 0,00 0 100% 0,00 1 22 500,00 

P
R

O
W

 

P
r
o
j
e
k
t
 
w
s
p
·
Ġ
p
r
a
c
y

 

Przedsiŗwziŗcie 
3.1.3. Tworzenie 
produkt·w 
turystycznych i 
usĠug dla turyst·w 

Liczba 
zrealizowanych 
operacji 
polegajňcych na 
utworzeniu nowego 
przedsiŗbiorstwa  

4 szt. 40% 75 754,44 6 szt. 100% 119 012,52 0  100% 0,00 10 194 766,96 

P
R

O
W

 

R
ea

liz
ac

ja
 L

S
R

 

/
 k

o
n

k
u
rs

 

Przedsiŗwziŗcie 
3.1.4. Rozw·j 
produkt·w i usĠug 
dla turyst·w 

Liczba 
zrealizowanych 
operacji 
polegajňcych na 
rozwoju 
istniejňcego 
przedsiŗbiorstwa   

2 szt. 66,67% 92 618,56 1 szt. 100% 43 156,59 0 100% 0,00 3 135 775,15 

P
R

O
W

 

R
ea

liz
ac

ja
 L

S
R

 /
 

k
o

n
k
u
rs

 

Liczba 
zrealizowanych 
projekt·w 
wsp·Ġpracy w 
zakresie promocji i 
sprzedaƭy  
produkt·w 
lokalnych i 
tradycyjnych  

0 0 0,00 1 szt. 100% 12 500,00 0 100% 0,00 1 12 500,00 

P
R

O
W

 

P
r
o
j
e
k
t
 
w
s
p
·
Ġ
p
r
a
c
y
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Przedsiŗwziŗcie 
3.1.5. Promocja 
turystyczna obszaru 
LGD 

Liczba aplikacji / 
publikacji 
promocyjnych 

0 0 0,00 10 szt. 100% 49 906,62 0 100% 0,00 10 49 906,62 

P
R

O
W

 

R
ea

liz
ac

ja
 

L
S
R

 /
 

p
ro

je
kt

 

gr
an

to
w

y 

Liczba 
zrealizowanych 
projekt·w 
wsp·Ġpracy 
miŗdzynarodowej w 
zakresie promocji 
turystycznej 
obszaru LGD 

1 szt. 100% 8 040,00 0 100% 0,00 0 100% 0,00 1 8 040,00 

P
R

O
W

 

P
r
o
j
e
k
t
 
w
s
p
·
Ġ
p
r
a
c
y

 

Przedsiŗwziŗcie 
3.1.6. Wspieranie 
turystyki aktywnej 
na obszarze LGD 

Liczba wydarzeż / 
imprez 

0 0 0,00 0 0 0,00 20 szt. 100% 25 000,00 20 25 000,00 

P
R

O
W

 

R
ea

liz
ac

ja
 L

S
R

 

/
 p

ro
je

k
ty

 

w
Ġ
a
s
n
e
 
L
G
D
 

 

Razem cel szczegółowy 3.1  500 772,49  444 744,24  113 250,00  1 058 766,73   

Razem cel ogólny 3.0.  500 772,49  444 744,24  113 250,00  1 058 766,73   

Razem LSR  1 061 711,85  1 226 818,79  638 384,36  2 926 915,00   

Razem planowane wsparcie na przedsięwzięcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziałania Realizacja LSR PROW 

% budƭetu 
poddziaĠania 
Realizacja 
LSR 

 1 322 139,53 57,05 % 
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Załącznik nr 4 do Strategii Rozwoju lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016 - 2023 

Budżet LSR 

 

WysokoƑĻ wsparcia finansowego EFSI w ramach poszczeg·lnych poddziaĠaż: 
 

Zakres wsparcia 
Wsparcie finansowe (Euro) 

PROW Razem EFSI 

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzňdzenia nr 1303/2013) 2 317 500,00 2 317 500,00 

Współpraca (art. 35 ust. 1 lit. c rozporzňdzenia nr 1303/2013) 170 040,00 170 040,00 

Koszty bieżące (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzňdzenia nr 1303/2013) 407 375,00 407 375,00 

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzňdzenia nr 1303/2013) 32 000,00 32 000,00 

Razem 2 926 915,00 2 926 915,00 

 

Plan finansowy w zakresie poddziaĠania 19.2. PROW 2014-2020 w euro: 

 Wkład EFRROW Budżet państwa 
Wkład własny będący 
wkładem krajowych 
środków publicznych 

RAZEM 

Beneficjenci inni niƭ JST 1 076 937,75 615 562,25 0,00 1 692 500,00 

Beneficjenci bŗdňcy JST 397 687,50  227 312,50 625 000,00 

Razem  1 474 625,25 615 562,25 227 312,50 2 317 500,00 
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Załącznik nr 5 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016 - 2023 

Plan komunikacji 

Główne cele i przesłanki powstania Planu Komunikacji  

Podsumowujňc efekty wdraƭania Strategii na lata 2009-2015, w maju 2015 r. LGD ăNasze Roztoczeó przeprowadziĠo 

badanie ewaluacyjne. Badanie to byĠo prowadzone m.in. w formie ankiety ewaluacyjnej, kt·ra obejmowaĠa m.in. pytania 

dotyczňce ƫr·deĠ pozyskania informacji o dziaĠalnoƑci LGD. Respondenci wskazali Internet, jako gĠ·wne ƫr·dĠo 

informacji, dlatego w nowym okresie programowania LGD opiera swoje dziaĠania komunikacyjne na wykorzystaniu tego 

Ƒrodka przekazu. Ponadto mieszkażcy wskazali r·wnieƭ informacje pozyskane w Biurze LGD, z materiaĠ·w informacyjno-

promocyjnych oraz podczas uczestnictwa w wydarzeniach, kt·re organizowaĠa lub w kt·rych uczestniczyĠa LGD. Na 

pytanie jaki byĠ pow·d niezĠoƭenia wniosku o dofinansowanie w naborach ogĠaszanych przez LGD aƭ 12,6% wskazaĠo 

niewiedzŗ o organizowanych naborach. W zwiňzku z powyƭszym LGD w nowym okresie programowania wiŗkszy nacisk 

poĠoƭy na informowanie o organizowanych naborach i zasadach ubiegania siŗ o dofinansowanie w ramach wdraƭania LSR.  

LGD opracowujňc niniejszň Strategie przeprowadziĠa konsultacje spoĠeczne, badania ankietowe, sondaƭ telefoniczny oraz 

zorganizowaĠa Mobilny Punkt Konsultacyjny w celu pozyskania informacji i udoskonalenia dziaĠaż komunikacyjnych 

w przyszĠym okresie programowania. Dokonano oceny dotychczasowych metod komunikacji oraz preferencji 

mieszkażc·w, w tym przedstawicieli grup defaworyzowanych, w zakresie oczekiwanych sposob·w komunikacji 

z otoczeniem. W zwiňzku podjŗtymi wnioskami z powyƭej opisanych dziaĠaż LGD okreƑliĠa, ƭe gĠ·wnym celem Planu 

Komunikacji dotyczňcego Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoĠecznoƑĻ LGD na lata 2016-2023 jest  

Wsparcie efektywnego wdrażania LSR.  

Cel og·lny zostanie zrealizowany poprzez realizacjŗ nastŗpujňcych cel·w szczeg·Ġowych:  

1. Informowanie o założeniach LSR, zasadach ubiegania się o pomoc w ramach LSR.  

2. Angażowanie grup defaworyzowanych określonych w LSR do korzystania ze wsparcia w ramach LSR.  

3. Budowanie wizerunku LGD jako instytucji wspierającej rozwój lokalny. 

Opis planowanych działań komunikacyjnych służących realizacji poszczególnych celów Planu komunikacji 

Zgodnie z zaĠoƭeniami w Planie Komunikacji zaprezentowanym w zaĠňczniku do LSR przedstawione zostaĠy: dziaĠania 

komunikacyjne, grupy docelowe dziaĠaż w tym grupy defaworyzowane, Ƒrodki przekazu dla poszczeg·lnych dziaĠaż, 

zakĠadane wskaƫniki realizacji i rezultaty wraz z budƭetem.  

Analiza efektywności działań komunikacyjnych oraz zastosowanych środków przekazu odbywaĻ siŗ bŗdzie 

poprzez okresowe (nie rzadziej niƭ raz w roku) monitorowanie osiňgniŗcia wskaƫnik·w realizacji dziaĠaż komunikacyjnych. 

Monitoring oparty bŗdzie o zbierane na bieƭňco raporty administratora strony internetowej LGD, listy obecnoƑci, liczby 

zĠoƭonych projekt·w, iloƑci godzin udzielonego doradztwa itd., stosownie do charakteru danego wskaƫnika.  

Opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wniosków/opinii zebranych podczas działań 

komunikacyjnych:  

Wnioski i opinie zebrane podczas realizacji dziaĠaż komunikacyjnych zostanň wĠňczone jako spos·b pozyskania danych 

w ramach monitoringu LSR i bŗdň stanowiĠy jeden ze sposob·w dokonania pomiaru w ewaluacji LSR. Ewaluacja dotyczyĻ 

bŗdzie oceny trafnoƑci dobranych dziaĠaż komunikacyjnych i Ƒrodk·w przekazu w stosunku do grup docelowych oraz 

zaĠoƭonych efekt·w Planu Komunikacji. Ewaluacja bŗdzie miaĠa charakter Ƒr·dokresowy i kożcowy. Rekomendacje 

wskazane w procesie ewaluacji posĠuƭň aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ocenie funkcjonowania organ·w 

i Biura LGD.    

Działania komunikacyjne podejmowane w przypadku problemów z realizacją LSR oraz niskim zaangażowaniem 

społecznym w działania realizowane przez LGD   

Wnioski i opinie spĠywajňce z otoczenia zewnŗtrznego LGD, dotyczňce skutecznoƑci Planu bŗdň analizowane przez Zarzňd 

i w przypadku zasadnoƑci i racjonalnoƑci proponowanych ulepszeż, popartych wynikami ewaluacji i monitoringu, 

niezwĠocznie bŗdň wprowadzane do Planu Komunikacji. W przypadku problem·w z realizacjň LSR dziaĠania 

komunikacyjne zostanň rozszerzone o Ƒrodki przekazu o szerszym zasiŗgu oddziaĠywania: 

1. PĠatna informacja w prasie o zasiŗgu lokalnym lub regionalnym dotyczňca organizowanych nabor·w wniosk·w, 

informacji o moƭliwym zakresie wsparcia, katalogu beneficjent·w i ƫr·dĠach pozyskania dodatkowych informacji.  

2. Informacje w regionalnych rozgĠoƑniach radiowych w czasie antenowym o najwiŗkszej sĠuchalnoƑci.  

3. Nowe dziaĠania komunikacyjne poĠňczone z warsztatami i spotkaniami aktywizujňcymi spoĠecznoƑĻ lokalnň 

w innym zakresie niƭ dziaĠania juƭ prowadzone. 
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Termin  
Opis działania 
komunikacyjnego  

Realizacja 
celów Planu 
komunikacji 

Grupa docelowa Środki przekazu 
Efekty działań komunikacyjnych i 
wskaźniki realizacji 

Budżet 
działania 
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Publikacja artykuĠ·w i ogĠoszeż 
w Internecie: 
- na stronie internetowej LGD, 
- na profilu spoĠecznoƑciowym 
prowadzonym przez LGD, 
w celu informowania o 
zaĠoƭeniach LSR, naborach 
wniosk·w, zasadach ubiegania siŗ 
o pomoc w ramach LSR 

Cel 
szczeg·Ġowy 1, 
2 i 3 

Mieszkażcy obszaru 
LGD, potencjalni 
beneficjenci, 
przedstawiciele grup 
defaworyzowanych 

- strona internetowa LGD 
- profil na portalu 
spoĠecznoƑciowym, 
 

Rezultat: Dotarcie z informacjň do os·b 
korzystajňcych  z Internetu, posiadajňcych 
profile spoĠecznoƑciowe 
Wskaźnik realizacji: 
Liczba prowadzonych stron internetowych ð 
1 szt. 
Liczba prowadzonych profili na Facebooku - 
1 szt. 
 

W ramach 
kosztów 
bieżących 
Biura LGD 
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Publikacja artykuĠ·w / ogĠoszeż 
w prasie o zasiŗgu lokalnym 
obejmujňcym obszar LGD lub w 
biuletynach informacyjnych 
wydawanych przez gminy 
czĠonkowskie LGD o 
planowanych naborach wniosk·w 
lub o efektach wdraƭania Strategii 

Cel 
szczeg·Ġowy 1, 
2 i 3 

Mieszkażcy obszaru 
LGD, potencjalni 
beneficjenci, 
przedstawiciele grup 
defaworyzowanych 

- prasa lokalna o zasiŗgu 
obejmujňcym obszar LGD 
- biuletyny informacyjne 
wydawane przez gminy 
czĠonkowskie LGD 

Rezultat: Dotarcie z informacjň o 
planowanych naborach wniosk·w / efektach 
wdraƭania Strategii do czytelnik·w prasy 
lokalnej i biuletyn·w informacyjnych 
Wskaźnik realizacji:  
Liczba artykuĠ·w / ogĠoszeż ð 20 szt. 

4 500,00 
euro 
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Spotkania / wydarzenia 
adresowane do mieszkażc·w 

Cel 
szczeg·Ġowy 1, 
2 i 3 

Mieszkażcy obszaru 
LGD, 
przedsiŗbiorcy, jst, 
potencjalni 
beneficjenci 

- ogĠoszenia o spotkaniach 
na stronie internetowej, na 
Facebooku,  
- wysyĠanie wiadomoƑci e-
mail do os·b i podmiot·w z 
listy kontaktowej LGD, 
- prezentacja multimedialna, 
-materiaĠy informacyjne 
- ankieta oceniajňca jakoƑĻ 
przeprowadzonych spotkaż 

Rezultat: Liczba os·b uczestniczňcych w 
spotkaniach / wydarzeniach adresowanych 
do mieszkażc·w  ð 350 os·b (w tym 80 os·b 
z grup defaworyzowanych) 
Wskaźnik realizacji:  
Liczba spotkaż / wydarzeż ð 24 szt. 
 

16 193,00 
euro 
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Opracowanie broszury z 
informacjami o zaĠoƭeniach LSR, 
moƭliwoƑciach realizacji 
projekt·w i zasadach ubiegania 
siŗ o dofinansowanie 

Cel 
szczeg·Ġowy  
1 i 2 

Potencjalni 
beneficjenci, 
przedstawiciele grup 
defaworyzowanych, 
mieszkażcy obszaru 
LGD 

- broszura informacyjno-
promocyjna 

Rezultat: Poinformowanie mieszkażc·w 
obszaru i potencjalnych beneficjent·w o 
zaĠoƭeniach LSR poprzez rozdysponowanie 
broszury na obszarze LGD  
Wskaźnik realizacji: Wydanie nakĠadu                  
2000 szt. broszury obejmujňcej ok. 16 ð 20 
stron 

250,00  
euro 



  Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016-2023 LGD „Nasze Roztocze” 

 

76 76 

P
r
z
e
z
 
c
a
Ġ
y
 
o
k
r
e
s
 

w
d
r
a
ƭ
a
n
i
a
 
L
S
R

 

Wsparcie doradcze 
Cel 
szczeg·Ġowy  
1 i 2 

Potencjalni 
beneficjenci, 
przedstawiciele grup 
defaworyzowanych 

Doradztwo w zakresie 
przygotowania wniosku o 
przyznanie pomocy w 
ramach LSR,  

Rezultat: Liczba podmiot·w, kt·re 
otrzymaĠy wsparcie po uprzednim udzieleniu 
indywidualnego doradztwa Ƒwiadczonego w 
Biurze LGD ð 50 os·b/ podmiot·w  
Wskaźnik realizacji:  
Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono 
indywidualnego doradztwa ð 100 os·b/ 
podmiot·w  

W ramach 
kosztów 
bieżących 
Biura LGD 
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Spotkania / wydarzenia 
adresowane do mieszkażc·w 
dotyczňce podstaw prowadzenia 
dziaĠalnoƑci gospodarczej 

Cel 
szczeg·Ġowy  
1 i 2 

Mieszkażcy obszaru 
LGD, potencjalni 
beneficjenci, w tym 
przedstawiciele grup 
defaworyzowanych   

- ogĠoszenia o spotkaniach 
na stronie internetowej, na 
Facebooku,  
- wysyĠanie wiadomoƑci e-
mail do os·b i podmiot·w z 
listy kontaktowej LGD, 
- prezentacja multimedialna, 
-materiaĠy informacyjne 
- ankieta oceniajňca jakoƑĻ 
przeprowadzonych spotkaż 

Rezultat: Liczba os·b przeszkolonych z 
zakresu podstaw prowadzenia dziaĠalnoƑci 
gospodarczej  - 100 os·b, w tym 30 os·b z 
grup defaworyzowanych 
Wskaźnik realizacji: 
Liczba spotkaż / wydarzeż  ð 4 szt. 
 

3 307,00 
euro 
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Organizacja Mobilnego Punktu 
Konsultacyjnego LGD podczas 
imprez plenerowych 
organizowanych przez gminy 
czĠonkowskie LGD 

Cel 
szczeg·Ġowy 1, 
2 i 3 

Mieszkażcy obszaru 
LGD, potencjalni 
beneficjenci, w tym 
przedstawiciele grup 
defaworyzowanych   

- stoisko LGD podczas 
imprez plenerowych 
- materiaĠy informacyjne w 
tym broszura informacyjno-
promocyjna 

Rezultat: Liczba os·b odwiedzajňcych 
stoisko LGD ð 600 os·b 
Wskaźnik realizacji:  
Liczba imprez plenerowych, w kt·rych 
bŗdzie uczestniczyĠa LGD ð 6szt. 
 

W ramach 
kosztów 
bieżących 
Biura LGD 
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 Promocja efekt·w realizacji LSR 
poprzez zamieszczanie fotorelacji 
ze zrealizowanych projekt·w na 
stronie internetowej i portalu 
spoĠecznoƑciowym prowadzonym 
przez LGD   

Cel 
szczeg·Ġowy 3 

Mieszkażcy obszaru, 
przedstawiciele 
organizacji 
pozarzňdowych, 
przedsiŗbiorcy 
 

- strona internetowa LGD 
- profil na portalu 
spoĠecznoƑciowym, 
 

Rezultat: Dotarcie z informacjň do os·b 
korzystajňcych  z Internetu, posiadajňcych 
profile spoĠecznoƑciowe 
Wskaźnik realizacji: Liczba fotorelacji ze 
zrealizowanych projekt·w  ð 60 szt.  
 

W ramach 
kosztów 
bieżących 
Biura LGD 
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Opracowanie ulotki prezentujňcej 
projekty zrealizowane w ramach 
LSR 

Cel 
szczeg·Ġowy 3 

Mieszkażcy obszaru, 
przedstawiciele 
organizacji 
pozarzňdowych, 
przedsiŗbiorcy, 
beneficjenci LGD 

- ulotka promocyjna 

Rezultat: Poinformowanie o efektach 
wdraƭania LSR poprzez rozdysponowanie 
ulotki  na obszarze LGD 
Wskaźnik realizacji: Wydanie nakĠadu                  
3 000 szt. ulotki   

1 000,00 
euro 
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Organizacja konferencji 
podsumowujňcej efekty 
wdraƭania LSR 

Cel 
szczeg·Ġowy 3 

Mieszkażcy obszaru, 
przedstawiciele 
organizacji 
pozarzňdowych, 
przedsiŗbiorcy 
 

- prezentacja multimedialna  
- materiaĠy informacyjne 
- prezentacja dobrych 
praktyk w realizacji 
projekt·w przez 
beneficjent·w LGD 

Rezultat: Liczba uczestnik·w konferencji ð 
80 os·b 
Wskaźnik realizacji:  
Liczba zorganizowanych konferencji ð 1 szt.  
 

1 000,00 
euro 
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Ankietyzacja spoĠecznoƑci 
lokalnej, beneficjent·w i 
uczestnik·w dziaĠaż 
animacyjnych i doradztwa 
realizowanego przez LGD 

Cel 
szczeg·Ġowy 3 

Mieszkażcy obszaru 
LGD, 
przedstawiciele 
organizacji 
pozarzňdowych, 
przedsiŗbiorcy,  
przedstawiciele grup 
defaworyzowanych, 
potencjalni 
beneficjenci 
 

- badanie ankietowe 

Rezultat: Liczba os·b i podmiot·w 
zadowolonych z doradztwa i dziaĠaż 
animacyjnych realizowanych przez LGD 400 
os·b  
Wskaźnik realizacji: Zebranie min. 500 
ankiet 
 

W ramach 
kosztów 
bieżących 
Biura LGD 
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Prezentacja wynik·w 
przeprowadzonej ewaluacji 

Cel 
szczeg·Ġowy 1, 
2 i 3 

Mieszkażcy obszaru 
LGD, 
przedstawiciele 
organizacji 
pozarzňdowych, 
przedsiŗbiorcy,  
przedstawiciele grup 
defaworyzowanych, 
potencjalni 
beneficjenci 
 

- strona internetowa LGD 
- profil na portalu 
spoĠecznoƑciowym, 
 

Rezultat: Dotarcie z informacjň do os·b 
korzystajňcych  z Internetu, posiadajňcych 
profile spoĠecznoƑciowe 
Wskaźnik realizacji: Liczba 
zamieszczonych Raport·w ewaluacyjnych 
-  2 szt. 
 

W ramach 
kosztów 
bieżących 
Biura LGD 

 


