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|. CHARAKTERYSTYKA LGD

NAZWA LGD | FORMA PRAWNA

Niniejsza Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2023 (LSR) jest dokumentem,
ktéry bedzie realizowany przez Lokalng Grupe Dziatania ,Nasze Roztocze”. LGD posiada forme prawng, jakg jest
stowarzyszenie ,specjalne” posiadajace osobowos¢ prawng zgodnie z Ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spofeczno$ci (Dz.U. 2015, poz. 378) oraz Ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wsparciu
rozwoju obszardw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 349).

OBSzZARLGD

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze” zajmuje 837 km?2 powierzchni, wedtug stanu na 31.12.2013r.
zamieszkiwato go facznie 60 196 oséb. W sktad LGD wchodzi 6 przylegajacych do siebie gmin wojewddztwa
lubelskiego: 5 z powiatu zamojskiego i 1 z powiatu bitgorajskiego, ktére tworzg zwarte i spojne przestrzennie terytorium.
LGD tworzg 4 gminy miejsko-wiejskie (Jozefow, Krasnobrdd, Szczebrzeszyn, Zwierzyniec) i 2 gminy wiejskie (Adamow
i Zamos¢).

Tabela. Dane identyfikacyjne gmin tworzacych Lokalng Grupe Dziatania ,Nasze Roztocze”

Liczba . .
Status gminy mieszkancow POWE&::;IhnIa
(31.12.2013 r.)

Adamdw wiejska 4 871 111 zamojski
Jozefow miejsko-wiejska 7024 126 bitgorajski
Krasnobréd miejsko-wiejska 7243 127 zamojski
Szczebrzeszyn miejsko-wiejska 11 686 124 zamojski
Zamos¢ wiejska 22 305 195 zamojski
Zwierzyniec miejsko-wiejska 7067 154 zamojski

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS, 2013
LGD ,Nasze Roztocze” jest potozone w potudniowej cze$ci wojewodztwa lubelskiego.
Ryc. Obszar LGD ,Nasze Roztocze” - granice gmin
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Zrédfo: opracowanie wlasne
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PROCES TWORZENIA PARTNERSTWA

Wieloletnia wspédtpraca 5 jednostek samorzadowych (Gmina Zamos¢, Jézeféw, Zwierzyniec, Adaméw i Krasnobrod)
zaowocowata w 2007 roku podjeciem inicjatywy zatozenia Stowarzyszenia LGD ,Nasze Roztocze’. Prace nad
Stowarzyszeniem opieraly si¢ na szerokich konsultacjach spotecznych w celu wyodrebnienia lokalnych lideréw gotowych
utworzy¢ Grupe Roboczg (w sktad ktorej weszli przedstawiciele wszystkich sektordw). Lokalna Grupa Dziatania ,Nasze
Roztocze” zostata zarejestrowana jako stowarzyszenie 28 kwietnia 2008 roku pod numerem KRS 0000304931.

Celem powstania LGD ,Nasze Roztocze” byto pobudzenie aktywnosci spotecznoéci lokalnej, upowszechnienie
i popularyzacia dziatann zwigzanych z aktywnym udziatem spoteczenstwa oraz promocja obszaréw wiejskich.
Wymienione cele realizowane sg poprzez wdrazanie LSR i wspieranie rozwoju obszaru w oparciu 0 zewnetrzne zrodta
finansowania (w tym EFRROW). Od dnia rejestracji Stowarzyszenie funkcjonowato na obszarze 5 gmin do roku 2015,
w ktorym do LGD przystapita Gmina Szczebrzeszyn.

Lokalna Grupa Dziatania ,Nasze Roztocze” to doswiadczona LGD, ktéra od 2009 roku realizowata LSR w ramach
podejscia LEADER w okresie programowania 2007-2013 (0$ 4 PROW 2007-2013).

W nowym okresie programowania LGD ,Nasze Roztocze” bedzie kontynuowac dotychczasowg dziatalno$é, ktadac duzy
nacisk na rozwoj turystyki i przedsiebiorczosci (w tym utworzenie nowych miejsc pracy) oraz na wzmocnienie kapitatu
spotecznego na obszarze objetym LSR.

DOTYCHCZASOWE STRATEGICZNE DZIALANIA LGD

Realizujgc LSR na lata 2009-2015 Stowarzyszenie skupito sie na promociji i rozwoju turystyki, odnowie i rozwoju wsi,
zrbwnowazonym rozwoju gospodarczym oraz zachowaniu dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego.
Realizacja powyzszych priorytetéw (przez realizacje konkretnych przedsiewzie¢) pozwolita w ninigjszej strategii
wypracowaé rozwigzania wzmacniajace osiggniete rezultaty i budowa¢ na ich podstawie silny kapitat spoteczny
i atrakcyjny osrodek turystyczny. Dziataniem, ktére przyczynito sie do oceny efektdw wdrozenia Strategii byto
monitorowanie stopnia realizacji strategii i opracowanie badania ewaluacyjnego za okres 2009-2015.

Osiagniecie celow LSR 2009-2015 byto mozliwe dzieki realizacji 93 projektow, ktorym LGD udzielita wsparcia
w ramach przeprowadzonych konkurséw, 3 projekiéw wspdtpracy realizowanych z partnerskimi LGD z terenu
wojewodztwa lubelskiego a takze licznych dziatan zwigzanych z aktywizacjg spoteczno$ci lokalnej realizowanych przez
Biuro LGD. Za najistotniejsze z punktu widzenia realizacji niniejszej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznoéé nalezy wskazaé projekty zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci, turystyki oraz aktywizacjg spotecznosci
lokalnych.

W ramach dziatan zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci zrealizowanych zostato:

5 projektow z zakresu Tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw; wszystkie projekty dotyczyly rozwoju
lub doposazenia infrastruktury noclegowo-gastronomicznej, w wyniku ich realizacji powstato 8 miejsc pracy,

6 projektow z zakresu Rdznicowania w kierunku dziatalnoSci nierolniczej, 3 projekty dotyczyty zakupu sprzetow
i maszyn stuzacych prowadzeniu ustug dla gospodarstw rolnych, 2 dotyczyty rozwoju infrastruktury noclegowej
dla turystow odwiedzajacych obszar LSR (doposazenie pokoi goscinnych, utworzenie gospodarstwa
agroturystycznego) a 1 rozwoju infrastruktury handlowo — ustugowej, w wyniku realizacji tych projektow
6 rolnikdw zatozyto dziatalnos¢ gospodarcza, dodatkowo powstato 1 sezonowe miejsce pracy,

18 przedsiewzie¢ szkoleniowo-doradczych z zakresu rozwoju i promocji przedsigbiorczosci, dziatania te byly
realizowane przez Biuro LGD w ramach aktywizacji, wzieto w nich udziat tacznie 306 osob a ich efektem byty
dobrze przygotowane wnioski o przyznanie pomocy i wykorzystane ponad 1,2 min zt z budzetu LSR
na tworzenie nowych zrédet dochodéw dla mieszkarcow obszaru LGD.

W ramach dziatan zwigzanych z rozwojem infrastruktury turystyki i rekreacji zrealizowano m.in.:

projekt wspétpracy pt. Promocja Aktywnego Wypoczynku, w ramach ktérego na obszarze LGD zostato
wytyczonych i oznakowanych ponad 100 km certyfikowanych tras do uprawiania Nordic Walking, trasy
te powstaty na obszarze kazdej z gmin cztonkowskich LGD i stanowig nowoczesng infrastrukture turystyki,
uzupetniajaca oferte aktywnego wypoczynku na obszarze LGD,

18 projektow z zakresu infrastruktury rekreacyjno-sportowej, w ramach ich realizacji powstato 17 placéw zabaw,
3 sitownie zewnetrzne, a 4 obiekty rekreacyjno-sportowe zostaty zmodernizowane,

2 projekty dotyczace budowy infrastruktury turystycznej: wybudowano wieze widokowg na Gorze Tartacznej
oraz pomost ptywajacy na zbiorniku wodnym Rudka w Zwierzyricu
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W ramach dziatar zwigzanych z promocja turystyki i agroturystyki na obszarze LGD zrealizowano m.in.:

Projekt wspotpracy pt. Miedzy Bugiem a Wieprzem, w ramach ktorego powstat portal z interaktywng mapg
obszaru partnerskich LGD, folder promocyjny oraz dwa spoty reklamowe, ktore byly emitowane
w 4 telewizjach regionalnych,

15 projektow, w ramach ktérych zorganizowano 17 imprez plenerowych promujacych lokalne walory obszaru
LGD m.in. Festyn Lotniczy w Mokrem, Eko-Festiwal w Jozefowie, Noc Swietojariskg w Jacni, Majowke
Roztoczanskg w Krasnobrodzie, w imprezach tych uczestniczyto tacznie ponad 15 tys. oséb — mieszkancow
i turystéw odwiedzajacych obszar LGD,

11 projektow, w ramach ktérych wydano 17 publikacji promujacych potencjat turystyczny obszaru,

powstat mobilny przewodnik internetowy promujgcy walory obszaru Jézefowa i Roztocza Srodkowego.

W ramach promocji lokalnej tworczosci kulturalnej i aktywizacji spotecznosci:

wydano 15 opracowan i publikacji promujacych dobre praktyki dziatalnoSci organizacji spotecznych z obszaru

LGD,

zorganizowano 31 szkolen i innych przedsiewzie¢ aktywizujgcych mieszkanicow obszaru LGD,

w ktdrych uczestniczyto tacznie 886 osdb.
Kazdy ze zrealizowanych projektéw przyczynit sie do poprawy atrakcyjnosci turystycznej (réwniez dzieki polepszeniu
standardéw bazy noclegowej i gastronomicznej) oraz budowania kapitatu spotecznego w oparciu o lokalne dziedzictwo
i wspétprace miedzygminna,.
Przedsigwziecia realizowane w niniejszym opracowaniu opierajg sie o potencjat zbudowany w ramach poprzedniej LSR.
Dziatania zwigzane z rozwojem przedsigbiorczosci realizowane w okresie 2009-2015 bedg rozwijane w oparciu
o istniejacy infrastrukture, jak i tg, ktéra dopiero powstanie, przy czym istotnym kryterium kwalifikowalno$ci dziatan
bedzie miato uwzglednienie innowacyjnosci. Podejscie to zostato zdefiniowane w LSR jako wprowadzenie w firmach
nowego produktu lub procesu, przy tworzeniu ktérego duze znaczenie bedzie miato wykorzystanie odnawialnych Zrodet
energii, prac zwigzanych ze zmniejszeniem energochtonnosci budynkéw i maszyn, produkcja produktow przyjaznych
Srodowisku (np. biodegradowalnych). Innowacyjnosé w LSR uzasadniona jest realizacjg proceséw inwestycyjnych
z uwzglednianiem racjonalnego korzystania z unikatowych zasobow przyrodniczych i ich ochrony przed zmianami
Srodowiska i klimatu, co jest podejéciem dotychczas nie stosowanym w dokumentach strategicznych wdrazanych
na obszarze LGD.

Ponadto budowany w poprzedniej strategii kapitat bedzie wzmacniany w oparciu o poprawe standardu infrastruktury,
organizacje szkolen i innych inicjatyw majacych na celu promocje zdrowego stylu zycia i wzrost $wiadomosci
ekologicznej a takze wspieranie aktywno$ci kulturalnej i spotecznej mieszkancow.

DOSWIADCZENIE KADR NIEZBEDNE DO ZARZADZANIA LGD

Pracownicy Biura LGD ,Nasze Roztocze” posiadajg wiedze i doSwiadczenie zawodowe niezbedne do wdrazania
i aktualizacji dokumentdw strategicznych, takich jak Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é.
Kadra Biura LGD obejmuje cztery stanowiska pracy — Dyrektor Biura, Koordynator ds. wdrazania LSR, Koordynator
ds. kadrowych i komunikacji spotecznej oraz Pracownik ds. administracyjno — finansowych. Wymagania oraz podziat
obowigzkéw na poszczegdinych stanowiskach pracy okresla Regulamin Biura LGD stanowigcy zatgcznik do Wniosku
0 wybdr LSR. Pracownicy Biura LGD posiadajg wiedze oraz udokumentowane doswiadczenie adekwatne do zakresu
obowigzkéw, potwierdzone dyplomami oraz stosownymi za$wiadczeniami. Realizujgc obowigzki stuzbowe zwigzane
z wdrozeniem i rozliczeniem Strategii w okresie programowania 2007 — 2013 oraz aktywnie uczestniczac w procesie
przygotowania Strategii na okres programowania 2014 — 2020, pracownicy Biura LGD zdobyli niezbedng wiedze
i doSwiadczenie do wdrazania i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiegu regionalnym. Dodatkowo pracownik
zatrudniony na stanowisku Dyrektor Biura LGD posiada udokumentowane do$wiadczenie zawodowe zwigzane
z opracowywaniem zatozen do Strategii rozwoju gminy oraz podejmowaniem dziatan w celu wdrazania zapiséw tej
strategii. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje pracownikéw Biura LGD zostaty dotaczone do wniosku o wybér LSR.
W celu dalszego rozwoju kompetencji kadr uczestniczacych we wdrazaniu Strategii a zwlaszcza pracownikdw Biura
i cztonkéw Rady LGD opracowany zostat Plan szkoler, stanowiacy zatacznik do Regulaminu Biura LGD.

W Planie uwzgledniono szkolenia dla czionkéw Rady dotyczace procedur oceny i wyboru do dofinansowania réznych
typdw projektéw przewidzianych do realizacji w ramach wdrazania LSR. Dla pracownikéw Biura LGD zaplanowano
szkolenia podnoszace ich wiedze i umiejetnoSci w zakresie sprawnego wdrazania LSR, zwlaszcza prowadzenia
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monitoringu i ewaluacji Strategii, sprawnej realizacji Planu komunikacji, skutecznych metod aktywizacji grup
defaworyzowanych okre$lonych w LSR a takze prezentacji dobrych praktyk w zakresie realizacji celdéw istotnych dla
wdrazania LSR.

W ramach zakresu obowigzkdéw Koordynatora ds. kadrowych i komunikacji spofecznej wyznaczono zadania w zakresie
animaciji lokalnej i wspétpracy, do ktorych zaliczy¢ nalezy m.in.:
prowadzenie strony internetowej i portalu spotecznosciowego LGD,
organizacja spotkan informacyjno - konsultacyjnych z przedstawicielami organizacji pozarzadowych,
przedsiebiorcami, mieszkancami obszaru, w celu poinformowania mieszkancéw obszaru o zatozeniach LSR
oraz mozliwosci realizacji projektéw z dofinansowaniem udzielonym w ramach wdrazania LSR,
prowadzenie dziatan zwigzanych z promocjq dobrych praktyk w realizacji projektéw w ramach LSR,
propagowanie udziatu spoteczenstwa w tworzeniu zapiséw i aktualizacji LSR, w tym w procesie monitoringu
i ewaluacji LSR,
przygotowanie Mobilnego Punktu Konsultacyjnego LGD oraz udziat w imprezach plenerowych organizowanych
na obszarze LGD,
prowadzenie dziatan informacyjnych zwigzanych z prowadzonymi przez LGD naborami wnioskéw,
nawigzywanie wspdtpracy LGD z organizacjami z obszaru LSR, w tym zawieranie aktywnych partnerstw przy
realizacji projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz wsparcie organizacyjno — doradcze dla
organizacji pozarzadowych z obszaru LSR.

Metody pomiaru zadan w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy zwarto w Procedurach dokonywania ewaluacji
i monitoringu oraz Regulaminie Biura. Stanowig one jeden z elementéw monitoringu. Zaliczamy do nich:

monitoring liczby 0séb bioracych udziat w realizowanych dziataniach animacyjnych,

ankietyzacja uczestnikéw zadan animacyjnych organizowanych przez Biuro LGD w celu kontroli efektywnoSci
tych dziatan,

ankietowe badanie ewaluacyjne on-going dotyczace oceny trafno$ci dziatari zwigzanych z animacjg lokalng
i wspotpracy (czy zrealizowane zadania odpowiadajg potrzebom spotecznosci zamieszkujacej obszar LGD),
ankietowe badanie ewaluacyjne ex-post dotyczace trwato$ci efektéw zrealizowanych zadan w zakresie animacii
lokalnej i wspdtpracy (czy zrealizowane zadania przyczyniajg sie do diugookresowej integracji spotecznosci
lokalnej zamieszkujacej obszar LGD).

Zgodnie z zapisami Regulaminu Biura LGD pracownik zatrudniony na stanowisku Koordynator ds. wdrazania LSR
w zakresie obowigzkéw stuzbowych posiada prowadzenie doradztwa dla beneficjentow LGD w zakresie
przygotowania, realizacji i rozliczania projektow w ramach LSR. Doradztwo $wiadczone przez pracownika bedzie
dokumentowane za pomocg Kart udzielonego doradztwa wypetnianych przez osoby korzystajace z doradztwa. Wzor
Karty stanowi zatacznik Regulaminu Biura LGD. Metoda pomiaru jako$ci udzielanego doradztwa bedzie anonimowa
Ankieta jakosci udzielonego doradztwa wypetniana przez osoby korzystajace z doradztwa i przekazywana Dyrektorowi
Biura LGD. Ankieta zawiera pytania dotyczace przygotowania merytorycznego pracownika udzielajacego doradztwa,
sposobu przekazywania informacji, oceny przydatnosci uzyskanych informacji w procesie przygotowania i realizacji
projektu, warunkéw lokalowych, w ktérych $wiadczone jest doradztwa oraz pytanie 0 0golng ocene udzielonego
doradztwa. Wz6r Ankiety stanowi zatacznik do Regulaminu Biura LGD. Analiza zebranych Ankiet bedzie stanowita
podstawowy materiat do prowadzenia monitoringu jakosci doradztwa $wiadczonego przez Biuro LGD.

STRUKTURA LGD
Cztonkowie LGD

Do stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Nasze Roztocze” nalezy 76 cztonkéw. Skitad Stowarzyszenia jest
reprezentatywny dla lokalnej spotecznoci. Do sektora publicznego nalezy 12 czionkéw LGD (16%), do sektora
spotecznego - 51 cztonkdw (67%), do sektora gospodarczego — 13 cztonkdw (17%). Cztonkowie w sektorze publicznym
to przede wszystkim reprezentanci gmin, bibliotek i oSrodkdw kultury; do sektora spotecznego nalezg stowarzyszenia
kulturalne, sportowe, o$wiatowe oraz dziatajace na rzecz rozwoju lokalnego jak réwniez osoby fizyczne zamieszkujace
obszar LGD; sektor gospodarczy reprezentuja przedsigbiorstwa gtéwnie z branzy handlowej oraz zakwaterowania.

Zgodnie ze Statutem wladzami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Cztonéw LGD, Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna.
Kompetencje poszczegdlnych organéw reguluje Statut. Organizacje pracy Rady LGD zwigzang z oceng i wyborem
projektow okre$la Regulamin Rady oraz przyjete przez Zarzad LGD Procedury oceny i wyboru projektow.
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Organ decyzyjny LGD

W sktad organu decyzyjnego LGD ,Nasze Roztocze” wchodzi 13 osob: 6 oséb (46%) stanowig osoby reprezentujace
sektor publiczny, 4 osoby (31%) reprezentujg sektor spoteczny w tym osoby fizyczne bedace mieszkaricami obszaru
LGD oraz 3 osoby (23%) z sektora gospodarczego. Wsrdd cztonkédw organu decyzyjnego znajduje sie wiecej niz
1 przedsiebiorca, wiecej niz 1 kobieta i jedna osoba ponizej 35 roku zycia.

Wykres. Struktura cztonkow organu decyzyjnego Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze”

23%

46% sektor publiczny

m sektor spoleczny

sektor gospodarczy

Zrédfo: opracowanie wiasne

Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane sg w formie
uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw (kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem). Szczegdtowe zasady gtosowania
okreslajg Procedury oceny i wyboru operacji. Zgodnie z przyjetymi procedurami warunkiem koniecznym dla
prawidtowos$ci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie przedstawicielstwa w tym procesie kazdego
z sektorow (spotecznego, gospodarczego i publicznego) bez dominaciji ktéregokolwiek z nich. Cztonkowie Rady LGD sg
zobowigzani zachowaé bezstronno$¢ w wyborze operacji. Na podstawie Deklaracji bezstronnosci kazdy z cztonkow
Rady LGD okre$la swoje powiazania z wnioskodawca. W sytuacji gdy jest wnioskodawcg lub reprezentantem
whnioskodawcy, osobg spokrewniong, spowinowacong lub pozostajacg w zwigzku matzenskim z wnioskodawcg, osobg
zasiadajacq w organach lub bedacg cztonkiem osoby prawnej sktadajacej wniosek, osobg zasiadajacg w organach lub
bedacy czlonkiem osoby prawnej deklarujacej partnerstwo przy realizacji operacji, osobg powigzang stuzbowo
z wnioskodawcg, osobg powigzang branzowo z wnioskodawcg z tytutu wspdlnych interesow lub korzysci, lub gdy
cztonek Rady jest powigzany z wnioskodawcg w inny niz wymieniony powyzej sposob, a powigzanie to moze mie¢
wptyw na bezstronnos$¢ cztonka Rady, jest on zobowigzany wytaczyC sie z procesu oceny i wyboru operacji.
Na podstawie ztozonych Deklaracji bezstronnosci Przewodniczacy Rady sporzadza Rejestr interesow cztonkéw Rady
pozwalajacy na identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami i poszczegolnymi projektami. Na podstawie
wylaczen z procesu oceny i wyboru wnioskow, Przewodniczacy Rady wraz z Komisjg Skrutacyjng kontroluje czy sktad
Rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie odpowiednich parytetéw przy podejmowaniu decyzji. Tym samym
zapewniony zostat warunek, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej
niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji przez Rade LGD. Dodatkowo w celu zapewnienia odpowiedniej
frekwencji na posiedzeniach, Regulamin Rady LGD wprowadza dziatania dyscyplinujace tj. w przypadku 3 kolejnych
nieusprawiedliwionych nieobecnoéci cztonka Rady na posiedzeniach Rady moze on na wniosek Przewodniczacego
Rady zosta¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD z petnionej funkcji.

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze” regulujg nastepujace dokumenty:

Statut — uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD, zawiera informacje na temat podstaw prawnych
funkcjonowania stowarzyszenia, celow i zasad jego dziatania, informacje o czlonkach i wiadzach
stowarzyszenia oraz o jego majatku;

Regulamin Rady - uchwalany przez Walne Zebranie Cztonkdéw LGD, okre$la organizacie wewnetrzng
i tryb pracy Rady jako organu decyzyjnego LGD, zawiera informacje na temat czlonkéw Rady, posiedzen Rady,
sposobu gtosowania w tym zasad zapewnienia bezstronnosci czionkéw Rady i prowadzenia rejestru interesow
oraz dokumentacji z posiedzen Rady;
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Regulamin Biura - uchwalany przez Zarzad LGD, zawiera informacje na temat obowigzkéw i uprawnien
pracodawcy i pracownika, organizacji i zasad funkcjonowania Biura oraz zakresu dziatania i kompetenciji, czasu
pracy, usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien, urlopéw, wyptaty wynagrodzenia i kar porzadkowych;
Procedura dokonywania monitoringu i ewaluacji — uchwalana przez Zarzad LGD, zawiera informacje na temat
elementéw podlegajgcych monitoringowi i ewaluacji oraz sposobdw ich pomiaru;

Procedura ustalania lub zmiany kryteriow oceny operacji — uchwalana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD,
zawiera informacje na temat opracowania zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriow wyboru oraz sposobéw
zmiany Kryteriéw wyboru operacii;

Procedura oceny i wyboru operacji, Procedura oceny i wyboru projektdw wfasnych oraz Procedura oceny
i wyboru grantobiorcdw — uchwalane przez Zarzad LGD, zawierajg informacje na temat zasad ogtaszania,
przeprowadzania naborow oraz zasad sktadania protestow wraz ze wzorami niezbednych dokumentow.

Powyzsze dokumenty sg aktualizowane przy pomocy uchwaty stosownego organu LGD.

| II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Opracowanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ LGD ,Nasze Roztocze” oparte byto
na partycypacyjnym modelu tworzenia dokumentéw o charakterze strategicznym. Partycypacyjny charakter LSR wynika
z ciagtego zaangazowania wszystkich interesariuszy dokumentu w proces powstawania jego kluczowych zapiséw.
W procesie tym uczestniczyty wszystkie Srodowiska lokalne zaangazowane w rozwdj spoteczny, gospodarczy
i przestrzenny regionu: mieszkancy, organizacje pozarzadowe, nieformalne grupy spoteczne, spdtdzielnie socjalne,
przedsiebiorcy, rolnicy, jednostki samorzadu terytorialnego i inne instytucje publiczne. Strategia zostata przygotowana
przez pracownikow Biura LGD, ktorzy na kazdym etapie jej opracowania angazowali w proces konsultacji spotecznych
przedstawicieli $rodowisk lokalnych z wszystkich sektorow ze szczegblnym uwzglednieniem przedstawicieli grup
defaworyzowanych. W ramach realizacji etapu Il Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru
skorzystano z pomocy eksperta zewnetrznego, ktbry przygotowat analize oczekiwan grup defaworyzowanych
w stosunku do realizacji LSR oraz metodologie tworzenia kryteriow wyboru projektow umozliwiajacg osiggniecie
zaktadanych wskaznikdw rezultatéw i produktow LSR.

Na kazdym kluczowym etapie opracowywania LSR wykorzystywano co najmniej 4 metody partycypacji
spotecznej, a zebrane wnioski i dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze LGD zostaly
wykorzystane do opracowania poszczegodlnych rozdziatéw Strategii.

Pierwszym etapem prac byto przygotowanie Diagnozy obszaru i analizy SWOT. Prace rozpoczeto od przeprowadzenia

analizy statystycznej w oparciu o dane GUS i ankietyzacje przeprowadzong w gminach czlonkowskich przez Biuro.

W ramach angazowania spoteczno$ci lokalnej w ten etap prac przeprowadzono:
otwarte spotkania konsultacyjne, ktorych elementem byly warsztaty przysztosciowe dotyczace opracowania
analizy SWOT wraz ze wstepng identyfikacjg celéw LSR. Spotkania zostaty przeprowadzone w kazdej z 6 gmin
cztonkowskich LGD. Uczestniczyto w nich tacznie 112 osdb. Uczestnicy spotkan analizowali stabe i mocne strony
obszaru, szanse i zagrozenia w czterech obszarach tematycznych: kapitat spoteczny, gospodarka, infrastruktura
oraz $rodowisko, a takze mozliwe cele LSR w odniesieniu do zidentyfikowanych podczas spotkan probleméw;
badanie ankietowe, dotyczace probleméw i potrzeb mieszkaicow obszaru i przysztych beneficjentow
a takze identyfikacji grup defaworyzowanych, do ktérych powinny by¢ kierowane dziatania w ramach
opracowywanej LSR. Ankiety byly wypetniane przez uczestnikdéw spotkan konsultacyjnych, on-line za pomocg
strony internetowej LGD a dla 0sdb wykluczonych cyfrowo byty dostepne w wersji papierowej w Biurze LGD oraz
w siedzibach gmin czlonkowskich. Zapewnito to dotarcie do najwiekszej liczby mieszkancow i zebranie materiatéow
do dalszych prac od rdznych grup spotecznych. W badaniu ankietowym tacznie udziat wziety 204 osoby a ich
wyniki postuzyty do wskazania preferowanych kierunkéw dziatan, obszaréw wymagajacych najwiekszego wsparcia
i grup spotecznych, do ktorych powinna by¢ kierowana najwieksza pomoc w ramach wdrazania LSR;
indywidualne wywiady pogtebione, przeprowadzone z przedstawicielami wszystkich sektoréw: przedsiebiorcami,
rolnikami, przedstawicielami organizacji spotecznych, instytucji publicznych a takze mieszkarncami obszaru LGD.
Przeprowadzono 13 wywiadow, ktérych tematyka dotyczyta wskazania mocnych stron, najwiekszych probleméw
i potrzeb rozwojowych obszaru, okreslenia jakie dziatania sg niezbedne do wzmocnienia kapitatu spotecznego
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iwzrostu integracji spotecznej. Dodatkowo uczestnicy wywiadow okreslali grupy, ktore spotykajg sie
z najwiekszymi problemami na rynku pracy i w zyciu spotecznym.
Zebrane podczas konsultacji spotecznych dane zostaty wykorzystane do opracowania LSR w zakresie wstepnej
diagnozy obszaru LGD oraz projektu analizy SWOT, a takze do okre$lenia grup, do ktérych powinno by¢ skierowane
najwieksze wsparcie w ramach LSR.
Nastepnie przeprowadzono:
konsultacje on-line projektu analizy SWOT za po$rednictwem strony internetowej LGD,
konsultacje projektu analizy SWOT na terenie kazdej z gmin czionkowskich LGD w ramach Mobilnego Punktu
Konsultacyjnego. Pracownicy Biura LGD mieli wyznaczone dyzury w kazdej z gmin cztonkowskich, podczas
ktérych kazdy zainteresowany mogt zapozna¢ sie z projektem analizy SWOT i wnies¢ swoje uwagi.
W konsultacjach projektu analizy SWOT udziat wziety 32 osoby i wptynefo 14 Formularzy uwag ( 4 on-line,
10 formularzy w ramach Mobilnego Punktu Konsultacyjnego).
Nastepnie dokonano analizy otrzymanych Formularzy uwag. W jej wyniku zdecydowano o przyjeciu zmian
w projekcie analizy SWOT dotyczacych doprecyzowania stabych i mocnych stron obszaru oraz szans i zagrozen
(9 Formularzy uwag) natomiast pozostate formularze zostaty odrzucone ze wzgledu na brak wystarczajacego
uzasadnienia i sprzeczno$¢ z wczesniejszymi wynikami przeprowadzonych konsultacji spotecznych.

Etap I. Diagnoza i analiza SWOT

Grupa docelowa i ilos¢ . .
Metoda P o . Data i miejsce
uczestnikow

10.08.2015r. godz. 9.00 UG Zamo$¢

Otwarte o , 10.08.2015r. godz. 12.30 UG Adaméw
spotkania Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD,  11,08.2015r. godz. 9.00 UM Szczebrzeszyn
konsultacyjne przedstawiciele wszystkich 11.08.2015r. godz. 12.30 UM Zwierzyniec

| warsztaty sektorow — 112 0sob 12.08.2015r. godz. 9.00 UM Jézefow
przysztosciowe 12.08.2015r. godz. 12.30 KDK Krasnobrod

Mieszkaricy obszaru 6 gmin LGD, 10.08. — 25.09.2015r., ankieta wypetniana podczas spotkan,

Badanie rzedstawiciele wszvstkich on-line za posrednictwem strony internetowej LGD, dostepna
ankietowe Eektor()w 204 osog w siedzibach gmin cztonkowskich i Punkcie Informacyjno —
y Konsultacyjnym w Biurze LGD
Indywidualne Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD, . .
. 7 : Rozmowy telefoniczne przeprowadzone w dniach
wywiady przedstawiciele wszystkich 17-25.09.2015¢
pogtebione sektorow — 13 os6b o '

29.09.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM Jozefow
29.09.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM Szczebrzeszyn
30.09.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM Krasnobrdd
30.09.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UG Adamow
01.10.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UG Zamos¢
01.10.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM Zwierzyniec

Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD,
przedstawiciele wszystkich
sektorow — 32 osoby

Mobilny Punkt
Konsultacyjny

Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD,
przedstawiciele wszystkich
sektorow oraz osoby spoza
obszaru LGD

Konsultacje on-
line projektu
analizy SWOT

24.09.-02.10.2015r.

Dodatkowo w ramach przygotowania Diagnozy i analizy SWOT uwzgledniono:

wnioski z przeprowadzonego badania wtasnego pt. ,Inwentaryzacja zasobéw przyrodniczych i dziedzictwa
kulturowego obszaru LGD Nasze Roztocze na potrzeby rozwoju turystyki i promocji Roztocza”. Opracowanie
to postuzyto do okreSlenia elementdw diagnozy dotyczacych atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD oraz
zidentyfikowania spdjnosci kulturowej obszaru zwigzanej z Ordynacjg Zamojska.

Kolejnym etapem, stuzacym opracowaniu LSR byto Okreslenie celow i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR
oraz opracowanie planu dziatania. W ramach zaangazowania spoteczno$ci lokalnej w przygotowanie LSR na tym etapie:
zorganizowano otwarte spotkanie konsultacyjne World Cafe, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele sektora
publicznego, lokalni przedsigbiorcy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych i mieszkancy obszaru LGD, tacznie
30 osdb. Uczestnicy w czterech grupach tematycznych — dotyczacych spoteczenstwa, gospodarki, infrastruktury
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oraz $rodowiska, generowali pomysty na realizacje przedsiewzie¢ w ramach opracowywanej Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢. Zebrane podczas spotkania World Cafe pomysly zostaty
przeanalizowane pod katem mozliwosci ich realizacji w ramach dziatania Rozwdj lokalny kierowany przez
spofeczno$é. Inicjatywy, ktére nie miescity sie w zakresie celéw RLKS zostaty odrzucone. Pomysty zgodne
z zakresem RLKS zostaly przyjete do dalszych prac ze spotecznoscig lokalng i stanowity podstawe
do przygotowania ankiety identyfikujacej cele i przedsiewziecia przysztej LSR;

przeprowadzono badanie ankietowe, ktérego celem byto wybranie najbardziej preferowanych przedsiewzieé
mozliwych do realizacji w ramach LSR w obszarach tematycznych: przedsiebiorczosci, $rodowiska, wzmocnienia
kapitatu spotecznego oraz rozwoju turystyki i rekreacji. Ankietowani zostali takze poproszeni o wskazanie, ktore
typy dziataino$ci gospodarczej sg najbardziej korzystne z punktu widzenia rozwoju obszaru LGD oraz jakich
gtéwnych korzysSci w rozwoju obszaru mogq sie spodziewa¢ mieszkaicy w wyniku dziatalnosci LGD. W badaniu
udziat wziety 123 osoby;

zgromadzono Arkusze pomystéw, w dniach 09 — 25.11.2015 r. on-line za po$rednictwem strony internetowe;j,
poczty internetowej a takze w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym w Biurze LGD zbierane byly Arkusze
pomystow identyfikujace konkretne zadania, ktére potencjalni wnioskodawcy chcieliby realizowa¢ w ramach
wdrazania LSR. Lacznie wpltynely 64 Arkusze, ktére postuzyty do okre$lenia konkretnych wskaznikéw produktow
i rezultatow, budzetu poszczegolnych celéw LSR oraz planu dziatania.

spotkanie Grupy roboczej, ktore odbyto sie w dniu 27.11.2015 r. Czlonkami grupy roboczej byli przedstawiciele
Zarzadu LGD oraz mieszkancy obszaru, ktérzy odpowiedzieli na zamieszczone na stronie internetowej LGD
zaproszenie do udziatu w pracach dotyczacych opracowania LSR. Podczas spotkania, na podstawie analizy
wynikéw przeprowadzonego badania ankietowego oraz zebranych Arkuszy pomystéw opracowano matryce
logiczng celdw, przedsiewzie¢ i wskaznikdw LSR oraz zatozenia planu dziatania w ramach wdrazania LSR. W ten
sposob wykorzystano dane z przeprowadzonych w ramach etapu konsultacji spotecznych a wypracowana matryca
logiczna celdw i przedsiewzie¢ odpowiada potrzebom zgtaszanym przez przedstawicieli spotecznosci lokalnych.

Etap Il. Okreslanie celéw i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR
oraz opracowanie planu dziatania

Grupa docelowa i ilos¢ . s
Metoda P o, Data i miejsce
uczestnikow

Otwarte spotkanie Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD,
konsultacyjne World = przedstawiciele wszystkich sektorow —

06.11.2015r. sala konferencyjna Delegatury LUW

Cafe 30 os6b W Zamosaiu
12.11. - 26.11.2015r., ankieta wypetniana on-line za
Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD, posrednictwem strony internetowej LGD, dostepna
Badanie ankietowe  przedstawiciele wszystkich sektorow —  w wers;ji papierowej w siedzibach gmin cztonkowskich
123 osoby i Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym w Biurze

LGD

09.11.-20.11.2015r., Arkusze pomystow wptywaty
do Biura LGD on-line za posrednictwem strony
internetowej, poczty internetowej a takze
bezpo$rednio do Punktu Informacyjno-

JST, przedsigbiorcy, organizacje
pozarzadowe, mieszkaricy obszaru

Arkusze pomysiow a5 " stencialni beneficienci LGD — 64

Arkusze Konsultacyjnego w Biurze LGD
Spotkanie grupy Przedstawiciele lokalnej spotecznosci i .
roboczej Zarzadu LGD - 5 oséb 21.11.2015r. UG Adamow

Nastepnym etapem prac zwigzanych z przygotowaniem LSR byto Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania
kryteriow wyboru. W ramach tego etapu przeprowadzono:

otwarte spotkanie konsultacyjne, ktére odbyto sie 12.11.2015r. Podczas spotkania zaprezentowane zostaty
obowigzujace wytyczne i Rozporzadzenia dotyczace procedur wyboru operacji w ramach LSR dla projektow
grantowych, konkursowych oraz projektéw wtasnych. Opracowano wstepne zatozenia kryteriow wyboru projektow
uwzgledniajace priorytetowe obszary wsparcia okre$lone w LSR;

ocene partycypacyjng grup defaworyzowanych, w spotkaniu uczestniczyli reprezentanci zidentyfikowanych
w poprzednich etapach prac grup spotecznych borykajacych sie z najwiekszymi problemami w dostepie do rynku
pracy (osoby miode do 35 roku Zzycia, osoby po 50 roku zycia, osoby bezrobotne). Podczas spotkania
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przeprowadzono dyskusje i warsztaty na temat uwzglednienia potrzeb grup defaworyzowanych przy konstrukcji
kryteriow wyboru projektéw w ramach LSR. Na podstawie wnioskéw i uwag zebranych podczas spotkania
opracowane zostaly propozycje kryteriow wyboru projektow istotne z punktu widzenia uczestnikéw spotkania.
Spotkanie odbyto sie 24.11.2015r. uczestniczyto w nim 12 os6b;

Sondaz internetowy na temat kryteriow wyboru projektow, wnioski zebrane podczas Spotkania
konsultacyjnego oraz Oceny partycypacyjnej grup defaworyzowanych zostaty przeanalizowane i postuzyly
do konstrukcji propozycji kryteribw wyboru projektow. Propozycje te uzupetniono o kryteria istotne z punktu
widzenia pozostatych obszaréw tematycznych uwzglednionych w LSR. Ankieta sondazowa zawierata zestawienie
réznych kryteriow dla poszczegolnych obszaréw wsparcia, ktorym ankietowani przyporzadkowywali odpowiednig
wage. Mozliwe byto takze dodanie wiasnej propozyciji kryterium. Sondaz za po$rednictwem strony internetowej
umozliwit pozyskanie od spotecznosci lokalnej informaciji na temat istotnosci zaproponowanych kryteriéw a takze
zebranie dodatkowych propozycji kryteriéw istotnych dla mieszkaicow obszaru. Sondaz przeprowadzono w dniach
30.11. - 06.12.2015r. Uczestniczyto w nim 45 osob;

Warsztaty z ekspertem, ktdry przeanalizowat wnioski z wcze$niejszych prac w ramach etapu. Przygotowat analize
oczekiwan grup defaworyzowanych w stosunku do realizacji LSR oraz metodologie tworzenia kryteriow wyboru
projektow umozliwiajaca osiggniecie zaktadanych wskaznikdw rezultatow i produktéw LSR. Na podstawie
tej analizy przeprowadzono warsztaty strategiczne z pracownikami Biura LGD i cztonkami Zarzadu, podczas
ktérych opracowany zostat projekt kryteridw wyboru w ramach poszczegéinych dziatan LSR. Podczas warsztatéw
przeanalizowano takze zgtoszone w trakcie sondazu dodatkowe propozycije kryteriow. Przyjeto kryteria dotyczace:
wyksztatcenia kierunkowego wnioskodawcéw ubiegajacych sie o dofinansowanie na zatozenie dziatalno$ci
gospodarczej, zgtoszenia propozycji projektu  w procesie przygotowania LSR, informowania o pomocy uzyskane;
wramach LSR oraz realizacji projektow w partnerstwie miedzysektorowym. Odrzucono propozycje kryteriow
dotyczacych: preferowania rozwigzan nowoczesnych a nie innowacyjnych. Warsztaty odbyly sie w dniu
08.12.2015r. w siedzibie Biura LGD.

Nastepnie przeprowadzono konsultacje opracowanego podczas warsztatow projektu kryteriow wyboru na terenie
kazdej z gmin czlonkowskich LGD w ramach Mobilnego Punktu Konsultacyjnego. W konsultacjach
uczestniczyto 24 osoby, 5 z nich zdecydowato ztozy¢ Formularze uwag. Pracownicy Biura LGD dokonali analizy
otrzymanych Formularzy uwag, w wyniku ktérej zdecydowano o przyjeciu uwag i doprecyzowaniu brzmienia
poszczegbinych kryteriow.

Etap lll. Opracowanie zasad wyboru operac;ji i ustalania kryteriow wyboru
Metoda Grupa docelowa i ilos¢ uczestnikow Data i miejsce

Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD,

Otwarte spotkanie przedstawiciele wszystkich sektoréw —

12.11.2015r. sala konferencyjna Delegatury

konsultacyjne 42 0soby LUW w Zamosciu

Ocena Przedstawiciele grup defaworyzowanych

partycypacyjna grup (OiOb.y n_ﬂode dl:? 3: rOkE Zycia, ospby po 5102 24.11.2015r. UM Jozefow
defaworyzowanych roku zycia, osoby bezrobotne, seniorzy) —

0sob

JST, przedsigbiorcy, organizacje
pozarzadowe, mieszkarcy obszaru LGD -
45 osoby

Cztonkowie LGD, przedstawiciele wszystkich
sektorow — 5 0s6b

Sondaz internetowy 30.11. -06.12.2015r.

Warsztaty 2 08.12.2015r. Biuro LGD

ekspertem
09.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM Jézefow
09.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00

UM Szczebrzeszyn

Mobilny Punkt
Konsultacyjny

Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD,
przedstawiciele wszystkich sektorow —
24 osoby

10.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM
Krasnobrod

10.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UG Adaméw
11.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UG Zamo$¢
11.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM
Zwierzyniec
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Kolejnym etapem prac zwigzanych z przygotowaniem LSR byto Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji. Podczas
tego etapu zorganizowano:

spotkanie fokusowe mieszkarcow obszaru LGD w zakresie identyfikacji elementéw LSR, ktére bedq podlegaty
monitorowaniu i ewaluacji. Bazujac na do$wiadczeniach z okresu wdrazania LSR na lata 2009-2015 wskazano
najwazniejsze elementy, ktore w opinii uczestnikow spotkania reprezentujacych wszystkie sektory, powinny
podlega¢ monitorowaniu i ewaluacji, dyskutowano takze o najskuteczniejszych zrddtach pozyskiwania danych
do ewaluacji. Spotkanie odbyto sie 17.11.2015 r. w sali konferencyjnej UG Zamos$¢, uczestniczyty w nim 32 osoby;
kawiarenke obywatelska, spotkanie odbyto sie w dniu 30.11.2015r. w UM Zwierzyniec i uczestniczyto w nim
11 0s6b reprezentujgcych wszystkie sektory. Dyskusje o zasadach monitorowania i ewaluacji prowadzono w formie
kawiarenki obywatelskiej, podczas ktdrej kazdy miat mozliwo$¢é wypowiedzenia swojej opinii oraz wystuchania
zdania innych uczestnikow na temat zaproponowanych form i kryteridw oceny wdrazania LSR;

Zebrane podczas spotkan konsultacyjnych wnioski zostaly przeanalizowane pod katem ich uzytecznosci
do przygotowania badania ankietowego dotyczacego zasad prowadzenia procesu monitorowania i ewaluacji przysziej
LSR. Wszystkie pomysly zgtoszone przez przedstawicieli spotecznosci lokalnej zostaty przyjete i wykorzystane
do przygotowania formularza ankiety.

Badanie ankietowe, ktdrego celem bylo wybranie najwazniejszych elementow, ktére beda podlegaé
monitorowaniu i ewaluacji, wskazanie czestotliwo$ci przeprowadzania ocen, podmiotdw ktére bedg te elementy
ocenia¢ oraz preferowanych sposobow oceny. Badanie przeprowadzono w dniach 04 -14.12.2015r. on-line
za pomocg strony internetowej LGD, ankieta byla rédwniez dostepna wersji papierowej w siedzibach gmin
cztonkowskich i Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym w Biurze LGD. W badaniu wzieto udziat 48 oséb;

spotkanie Grupy roboczej, podczas ktérego na podstawie analizy wynikow badania ankietowego oraz biorac pod
uwage rekomendacje ze spotkania fokusowego i kawiarenki obywatelskiej opracowano zasady monitorowania
i ewaluacji — doprecyzowano elementy podlegajace monitorowaniu i ewaluacji, okre$lono czas i okres pomiaru,
sposdb pozyskiwania danych a takze okre$lono podmioty, ktére beda odpowiedzialne za prowadzenie
monitorowania i ewaluacji LSR. Spotkanie odbyto sie w UM w Szczebrzeszynie w dniu 15.12.2015 r. i uczestniczyli
w nim byli przedstawiciele Zarzadu LGD oraz mieszkancy obszaru, ktérzy odpowiedzieli na zamieszczone
na stronie internetowej LGD zaproszenie do udziatu w pracach dotyczacych przygotowania LSR — 7 osob.

Etap IV. Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji
Metoda Grupa docelowa i ilos¢ uczestnikow Data i miejsce

Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD,

Spotkanie fokusowe przedstawiciele wszystkich sektorow — 17.11.2015r. sala konferencyjna UG Zamos$¢
32 osoby

Kawiarenka Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD,
przedstawiciele wszystkich sektorow — 30.11.2015r. UM Zwierzyniec

obywatelska 11 0s6b

04.12. - 14.12.2015r., ankieta wypetniana on-
line za posrednictwem strony internetowej LGD,
dostepna w wersji papierowej w Punkcie

Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD,
Badanie ankietowe  przedstawiciele wszystkich sektordw —

48 0s0b Informacyjno — Konsultacyjnym w Biurze LGD
Spotkanie grupy Przedstawiciele lokalnej spotecznosci .
robocze i Zarzadu LGD — 7 0sob 15.12.2015r. UM w Szczebrzeszynie

Ostatnim etapem prac zwigzanych z opracowaniem LSR byto przygotowanie Planu komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR. W ramach tego etapu przeprowadzono:

sondaz telefoniczny, przeprowadzony z przedstawicielami grup defaworyzowanych w celu wskazania
najwazniejszych elementéw dziatainosci LGD, o ktérych chcieliby by¢ informowani. Uczestnicy sondazu wskazali
najskuteczniejsze sposoby komunikowania sie z grupami defaworyzowanymi. W sondazu udziat wzieto 12 osob.
Sondaz przeprowadzono w dniu 08.12.2015r.;

badanie ankietowe, ktérego celem byta ocena skutecznosci uzywanych przez LGD dotychczasowych metod
komunikacji, wskazanie najwazniejszych dla spotecznosci informacji z zakresu funkcjonowania LGD oraz
najbardziej preferowanych sposobéw komunikacji. W badaniu przeprowadzonym w dniach 04-14.12.2015 r. udziat
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wzieto 48 osdb. Badanie przeprowadzono on-line za pomocq strony internetowej LGD, ankieta byta rowniez
dostepna wers;ji papierowej w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym w Biurze LGD;

forum lokalne, ktérego uczestnikami byli przedstawiciele wszystkich sektorow: spotecznego, publicznego,
gospodarczego oraz mieszkancy obszaru LGD, tacznie 45 osob. Podczas forum uczestnicy analizowali zapisy
celéw LSR i na ich podstawie zgtaszali propozycje dziatari komunikacyjnych, a takze srodkéw i narzedzi przekazu
informacji pomiedzy LGD a spotecznoscig lokalna.

Whioski z przeprowadzonego sondazu telefonicznego, wynikéw badania ankietowego oraz Forum lokalnego zostaty
przeanalizowane przez pracownikow Biura LGD. Ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania planu komunikacii
do potrzeb i oczekiwan mieszkancéw obszaru wszystkie otrzymane wnioski zostaty przyjete i uwzglednione w pracach
dotyczacych przygotowania projektu planu komunikacii.

Mobilny Punkt Konsultacyjny, w ramach ktérego pracownicy Biura LGD w wyznaczonych terminach petnili
dyzury w kazdej z gmin czionkowskich LGD. W ramach dyzuréw kazdy zainteresowany moégt zapoznaé sie
z projektem planu komunikacyjnego i wnie$¢ swoje uwagi. W konsultacjach projektu planu komunikacyjnego
uczestniczyly 34 osoby i wptynety 3 uwag, ktére zostaty uwzglednione w ostatecznej wersiji Planu komunikacii.

o w odniesieniu do realizacji LSR

Etap V. Przygotowanie planu komunikacyjne

Metoda Grupa docelowa i ilosé uczestnikow Data i miejsce

Przedstawiciele zidentyfikowanych w
diagnozie grup defaworyzowanych (osoby

Sondaz miode do 35 roku zycia, osoby po 50 roku 08.12.2015r.
telefoniczny o :
Zycia, osoby bezrobotne, seniorzy) - 12
0sob
. Mieszkaricy obszaru 6 gmin LGD, 04.12.’ - 14I.12.2015r., anlgeta wype’rmana on-line
Badanie 2 . . za posrednictwem strony internetowej LGD,
. przedstawiciele wszystkich sektoréw — 48 e . )
ankietowe dostepna w wersji papierowej w Punkcie

050D Informacyjno-Konsultacyjnym w Biurze LGD

Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD,
przedstawiciele wszystkich sektoréw — 45
0sob

14.12.2015r. sala konferencyjne Delegatury LUW
w Zamosciu

16.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM Jozefow
16.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00

Forum lokalne

Mobilny Punkt
Konsultacyjny

Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD,
przedstawiciele wszystkich sektorow — 34
osoby

UM Szczebrzeszyn
17.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM Krasnobrod
17.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UG Adamow

18.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UG Zamos¢
18.12.2015r. godz. 9.00 — 15.00 UM Zwierzyniec

Dodatkowo w ramach przygotowania Planu komunikacyjnego wykorzystano wnioski z przeprowadzonej Ewaluacji
ex-post dla Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015. Ankieta ewaluacyjna obejmowata m.in. pytania dotyczace
rozpoznawalno$ci LGD oraz zrédet pozyskiwania informacji o dziatalnosci LGD w ramach wdrazania LSR. Analiza
odpowiedzi na powyzsze pytanie pomogta wskazaC najskuteczniejsze i sprawdzone kanaty komunikacji
ze spotecznoscia lokalna.

Partycypacyjny charakter LSR, bedacy podstawowg zasadg przygotowania dokumentu odnosi sie takze do prowadzenia
procedury jego aktualizacji. Zgodnie z zatacznikiem nr 1 do LSR przy aktualizacji zapiséw Strategii zastosowane
zostang partycypacyjne metody angazujace spotecznosé lokalng poprzez konsultacie propozycji zmian
za po$rednictwem strony internetowej oraz spotkar konsultacyjnych na obszarze gmin cztonkowskich LGD.
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I ll. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI

3.1 GRUPY DOCELOWE LSR | GRUPY DEFAWORYZOWANE

W oparciu o wnioski z przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych, a takze innych wykorzystanych metod partycypacii
spotecznej na etapie przygotowania LSR oraz badan wiasnych zidentyfikowano kluczowe grupy docelowe dziatan
realizowanych w ramach wdrazania LSR. Sg to:

- grupy defaworyzowane, ktore spotykaja sie z najwiekszymi problemami w codziennym funkcjonowaniu a zwtaszcza
z trudno$ciami na rynku pracy (identyfikacji grup dokonano w wyniku analizy danych zastanych przy opracowaniu
diagnozy oraz pogtebionych konsultacji spotecznych). Sg to osoby mtode do 35 roku zycia, osoby starsze po 50 roku
Zzycia oraz osoby bezrobotne. Osoby mtode do 35 roku Zycia nalezg do grupy bedacej w trudnej sytuaciji na rynku pracy.
Ich problemem jest nie tylko brak pracy, ale takze trudno$¢ w prawidtowym funkcjonowaniu w spoteczenstwie i udziale
w zyciu lokalnej spoteczno$ci. Osoby miode sg zagrozone wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na wigksze narazenie
na demoralizacje oraz uleganie wptywom i réznym patologiom. Ponadto trudnosci z podjeciem pracy przez ludzi
mtodych sg zwigzane z niedostosowaniem ich kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, brakiem wymaganego
przez pracodawcow do$wiadczenia, ale réwniez z brakiem umiejetnosci szukania pracy, poruszania sie w instytucjach
spotecznych i zatatwiania spraw urzedowych. Drugg zidentyfikowang grupg defaworyzowang na obszarze LGD ,Nasze
Roztocze” sq osoby, ktdre ukoriczyty 50 rok zycia. Gtéwnymi problemami oséb w tej grupie wiekowej jest postrzeganie
siebie jako gorszych zawodowo z powodu stabej znajomos$ci jezykdw obcych, niewystarczajacych kwalifikaci
w  zakresie korzystania z nowoczesnych technologii, w tym obstugi komputera i sprzetu biurowego, bariery
psychologiczne — brak wiary we wtasne mozliwosci i dalszy rozwéj osobowy oraz nieche¢ do zmian. Ostatnig grupg
defaworyzowang ze wzgledu na problemy na rynku pracy sq osoby bezrobotne. Osoby bezrobotne kojarzone sg jako
nieaktywne, nieposiadajace wiasnej inicjatywy. Czesto brak pracy jest przez nich odbierany jako osobista porazka.
Zazwyczaj towarzyszg temu negatywne emocje. Osoby, ktére nie pracujg bojg sie odrzucenia, wstydzg sie tego, ze nie
maja pracy. Brak poczucia bezpieczenstwa zwigzanego ze stabilizacjg finansowg powoduje ogromny stres i czesto niskg
samooceng.

- przedsigbiorcy funkcjonujacy na obszarze LGD ,Nasze Roztocze”, obecne uwarunkowania formalno-prawne
Zwigzane z rozpoczynaniem dziatalno$ci gospodarczej sq zbyt skomplikowane przez co zniechecajg do jej
podejmowania. Ponadto obecny kryzys gospodarczy wptywa negatywnie na juz funkcjonujacq dziatalno$¢ gospodarcza.
Przedsigbiorcy borykajg sie z problemami finansowymi, a takze z problemami w znalezieniu wykwalifikowanej kadry.
Brak $rodkéw finansowych na dziatania inwestycyjne nie pozwala firmom na rozwéj i tworzenie nowych miejsc pracy.

- organizacje pozarzadowe, do sektora organizacji pozarzadowych nalezg stowarzyszenia i fundacje. Problemem
organizacji pozarzadowych jest ich niedofinansowanie oraz brak cztonkéw, ktérzy w petni mogliby po$wieci¢ swéj czas
na dziatalno$¢ organizacji (jako osoba zatrudniona). W obecnym systemie osoby czynnie dziatajace w organizacji sq
zwigzane zawodowo z innymi podmiotami, gdyz Srodki finansowe, ktérymi dysponujq stowarzyszenia i fundacje
pozwalajg jedynie na pokrycie niewielkich kosztdw biezacych. Organizacje pozarzadowe sg bardzo istotne z punktu
widzenia wdrazania LSR, poniewaz daja mozliwo$¢ rozwoju swoim cztonkom a takze budowania kapitatu spotecznego
na obszarze LGD.

3.2. SPOLECZENSTWO | AKTYWIZACJA SPOLECZNA

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze” zamieszkuje tacznie 60 196 oséb. Do 2009 roku liczba ludnosci
spadata, za$ od tego roku zaczeta wzrasta¢. Jest to spowodowane wystepowaniem az czterech miast na obszarze LGD,
w ktérych ludnos¢ chetnie sie osiedla oraz podmiejskiej gminy Zamo$¢, gdzie obserwowany jest proces suburbanizacji.
Srednia gesto$é zaludnienia na obszarze LGD wynosi 69 os./km?.

Wsréd mieszkancow LGD wigkszy odsetek stanowig kobiety (51%), mezczyzni stanowig 49%. W strukturze wieku
ludnosci dominujg osoby w wieku produkcyjnym (63%). Osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowig 19% ogétu
ludnosci LGD, natomiast w wieku poprodukcyjnym — 18%.

Na obszarze LGD funkcjonuje 56 nieformalnych organizacji — kétklubdw, do ktérych nalezy tacznie 1066 oséb. Wérod
kot przewazajg Kota Gospodyn Wiejskich, zrzeszajace aktywne kobiety z terenu gmin LGD oraz kluby seniora, w ktérych
udzielajg sie seniorzy. Takie formy dziatalnoSci spotecznej przyczyniajg sie do integracji mieszkancow jednak
dziatalno$¢ w stowarzyszeniach opiera si¢ na lokalnych liderach inicjujgcych i prowadzacych réznorodne dziafania,
ktdrych na obszarze Naszego Roztocza brakuje. Niepokojacy jest fakt, ze nowi mieszkaricy obszaru LGD majg trudnosci
z integracjg ze spotecznoscig lokalng, dlatego bardzo wazne jest tworzenie miejsc i okazji do spotkan, a w efekcie
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integracji nowo przybytych czlonkéw spotecznosci z wieloletnimi mieszkaricami. Funkcjonujace na obszarze LGD
stowarzyszenia, w szczegdInosci stowarzyszenia formalne, majg staby potencjat ze wzgledu na brak mozliwosci
zatrudnienia pracownikdw i opieranie sie na wolontariacie. Na uwage zastuguje tu rowniez dtugoletnie doswiadczenie
jednostek samorzadu terytorialnego obszaru w zakresie wspotpracy, sprzyja to realizacji projektéw sieciowych
0 wiekszym pozytywnym oddziatywaniu na spoteczno$¢ lokalng.

Tabela. Organizacje nieformalne — kofa i kluby na terenie LGD ,Nasze Roztocze”

m Nazwa kota/klubu/stowarzyszenia
cztonkow

KGW ,Na przekér wszystkiemu” w Rachodoszczach, KGW w Suchowoli — Kolonia, KGW
Adaméw w Jacni, Klub Seniora w Bondyrzu, Klub Seniora w Feliksowce, Klub Seniora 128
w Suchowoli, Klub Seniora w Szewni Dolnej
KGW Hamernia, KGW Majdan Nepryski, KGW Stanistawow, KGW Jézefow, KGW 55
Gorniki, Klub seniora
Krasnobrod Klub seniora 20
Szczebrzeszyn | KGW w Bodaczowie, KGW w Wielaczy Kolonii, KGW w Btoniu, Klub seniora 80
KGW w Biatobrzegach, KGW w Biatowoli, KGW w Bortatyczach, KGW w Chyzej, KGW
w Hubalach, KGW w Jatutowie, KGW w Bortatyczach Kolonii, KGW w Kalinowicach,
KGW w Lipsku, KGW w Lipsku Kosobudach, KGW w Mokrem, KGW w Pniowku, KGW
w Ploskiem, KGW w Siedliskach, KGW w Sitaricu, KGW w Sitaficu Kolonii, KGW
w Sitaicu Wolicy, KGW w Skaraszowie, KGW w Skokéwce, KGW w Szopinku, KGW
w Wierzchowinach, KGW w Wolce Panienskiej, KGW w Wolce Wieprzeckiej, KGW
w Wychodach, KGW w Wysokiem, KGW w Zarzeczu, KGW w Zawadzie, KGW
w Zdanowie, KGW w Zdandwku
Klub Seniora, Klub Plastyka Amatora, Koto fotograficzne, Klub rowerowy seniora,
Mtodziezowy Klub w Obroczy, Dyskusyjny Klub Ksigzki, Dyskusyjny Klub Filmowy
LZwierzynczyk”, Komputerowy Klub Seniora, Stowarzyszenie aktywnych kobiet
w Zurawnicy

Jozefow

Zamos¢ 646

Zwierzyniec 137

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie ankietyzacji, sierpien 2015

Obszar LGD ,Nasze Roztocze” charakteryzuje sie dobrg dostepnoscig do infrastruktury spotecznej (edukacyjnej,
zdrowotnej, kulturalngj itp.). Funkcjonuje tu 8 przedszkoli i 30 szkdt, w tym 8 prowadzonych przez stowarzyszenia.
Dostep do szkolnictwa gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego réwniez jest zadawalajacy. Z placowkami edukacyjnymi
zwigzane sg licznie wystepujace na obszarze obiekty sportowe: boiska, hale sportowe, place zabaw.

Opieke zdrowotng na obszarze ,Naszego Roztocza” $wiadczg zardwno placowki publiczne, jak i niepubliczne. Ustugi
zdrowotne Swiadczy tutaj 15 takich obiektow, co oznacza, ze mieszkancy kazdej z gmin majg zapewniong opieke
zdrowotna. Oprocz placowek zdrowotnych oferujgcych podstawowg opieke zdrowotng na terenie LGD ,Nasze Roztocze”
dziatajg specjalistyczne osrodki: Gmina Adaméw — Park Terapeutyczno-Rekreacyjny w Bondyrzu prowadzony przez
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,Krok za Krokiem”, Gmina Jézeféw — Zaktad Pielegnacyjno-
Opiekunczy ,,GAWRA" w Diugim Kacie, Gmina Krasnobrod — Samodzielne Publiczne Sanatorium Rehabilitacyjne
im. Janusza Korczaka, Gmina Zamo$¢ — Centrum Aktywizacji Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych w Biatobrzegach
im. Jana i Zofii Kutakowskich prowadzone przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,Krok
za Krokiem”.

W zakresie pomocy spotecznej na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” dziatajg liczne placowki, udzielajace pomocy
osobom potrzebujacym. Sg to m.in. domy pomocy spotecznej i Srodowiskowe domy samopomocy. Znajdujg sie
tu réwniez dwa domy dziecka.

Pod wzgledem infrastruktury kulturalnej obszar LGD rowniez prezentuje sie korzystnie. Prawie w kazdej gminie
mieszkancy majg dostep do miejskiego lub gminnego osrodka kultury. Jedynie na terenie Gminy Adaméw animatorem
dziatalnosci kulturainej jest Gminna Biblioteka Publiczna. W miejscowo$ciach wiejskich ,Naszego Roztocza” funkcjonuje
réwniez 20 Swietlic Srodowiskowych i wiejskich, ktére w okre$lone dni sg otwarte dla spoteczno$ci lokalnej a ich
prowadzeniem zajmujg sie osoby zatrudnione przez administracje samorzadowg lub organizacje spoteczne wybrane
w drodze konkursow. Jednak wystepujq duze braki w zakresie odpowiedniego standardu lub wyposazenia tych
placowek co sprawia, ze mozliwa oferta dziatarn stuzacych wzmocnieniu kapitatu spotecznego jest niewystarczajaca
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w stosunku do oczekiwan spotecznosci lokalnych a oferta kulturowa jest mato zréznicowana. Na terenie LGD dziatajq
liczne biblioteki (7) i ich filie (9), ktére zapewniajg mieszkaricom dostep do literatury.

Aktualnie na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze” z ubdstwem borykajq sie 1034 rodziny, jednak od 2012
roku liczba ta corocznie ulega zmniejszeniu. Wsroéd powoddw przyznania pomocy spotecznej nalezy wymieni¢ potrzebe
ochrony macierzynstwa i wielodzietno$ci (wzrost obu wartosci 0 30% w poréwnaniu do 2012 roku). Zauwazalny jest
réwniez wzrost liczby rodzin borykajacych sie z bezradno$cig w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego. Kolejnym niekorzystnym trendem jest wzrost liczby rodzin niepetnych i wzrost odnotowanych
aktdéw przemocy w rodzinie.

Corocznie na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” wzrasta liczba oséb objetych $wiadczeniami pomocy spoteczne;.
W 2014 roku wynosita ona 3 229 oséb. Wzrosta przede wszystkim liczba oséb wymagajacych wsparcia ze wzgledu
na samotne gospodarowanie. Réwniez w poréwnaniu do roku 2012 wzrosta liczba oséb objetych zasitkami okresowymi
z powodu bezrobocia, dtugotrwatej choroby i niepetnosprawnosci. Zauwazalny jest duzy wzrost wydatkow
na $wiadczenia z zakresu ustug opiekunczych specjalistycznych oraz liczby osdb przebywajacych w domach pomocy
spotecznej, ktorych koszty ponosi gmina. Jest to zwigzane z procesem starzenia si¢ spoteczenstwa i zmieniajgcym sie
modelem rodzin, ktdre nie sq juz wielopokoleniowe.

3.3. GOSPODARKA | RYNEK PRACY

Obszar LGD ,Nasze Roztocze” charakteryzuje sie dobrymi warunkami do rozwoju rolnictwa ze wzgledu na zyzne gleby
wytworzone z lessow i dogodne warunki mikroklimatyczne. Na terenie LGD znajduje sie 8 575 gospodarstw. Najwiece;
jest gospodarstw rolnych od 1 do 5 ha (52%). Gospodarstwa powyzej 15 ha stanowig jedynie 3% wszystkich
gospodarstw. Srednia powierzchnia gospodarstw na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” wynosi 5,03 ha. Najwieksza
$rednig powierzchnig gospodarstw charakteryzuje sie gmina Zamo$¢ (6,71 ha), za$ najmniejszg — gmina Adamoéw
(3,89 ha). Obszar LGD charakteryzuje sie rowniez wystepowaniem duzej bazy surowcowej dla przetworstwa rolno-
spozywczego (uprawa warzyw gruntowych, hodowla bydta).

Na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” w 2013 roku zarejestrowanych bylo 4 125 podmiotéw gospodarczych
(4 196 podmiotéw w 2014 r.), z ktdrych 95% stanowity mikroprzedsigbiorstwa (zatrudniajace do 9 pracownikéw), matych
przedsiebiorstw (10-49 zatrudnionych) byto 163, $rednich (50-249 zatrudnionych) — 17 oraz dwa duze przedsiebiorstwa,
w tym jedno w Zwierzyficu zatrudniajace ponad 1000 pracownikdéw. Na przestrzeni ostatnich 7 lat (2007-2013) liczba
podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD ulegata wahaniom: do 2010 roku wzrastata, w 2011 roku zmniejszyta sie,
by w roku kolejnym znéw wzrosna¢. Ogdlny trend dotyczacy liczby podmiotéw gospodarczych mozna uznaé za rosnacy.
Zarbwno istniejace, jak i nowopowstajace przedsiebiorstwa charakteryzujg sie niska innowacyjnoscia.

Wskaznik przedsiebiorczo$ci, mierzony liczbgq podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancéw, w 2013 wynidst
67 podmiotéw/1000 ludnosci (68 podmiotow/1000 ludnosci w 2014 r.).

W podziale na sekcje PKD 2007 najwiecej przedsigbiorstw reprezentuje sekcje G tj. handel (1159 przedsiebiorstw).
Znaczna liczba podmiotow funkcjonuje réwniez w sekcji F (budownictwo) — 525 przedsiebiorstw i C (przetwérstwo
przemystowe) — 442 przedsiebiorstwa. Obszar charakteryzuje si¢ stabo rozwinietym sektorem przemystu oraz niskq
innowacyjnoscig przedsiebiorstw. Najbardziej rozwojowg branzg na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” jest branza
turystyczna. Jest to branza kluczowa dla rozwoju gospodarki obszaru LGD ze wzgledu na jego niezaprzeczalny
potencjat do rozwoju turystyki.

Na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” funkcjonuje 7 przedsiebiorstw spotecznych. Pojecie przedsiebiorczo$ci spoteczne;
taczy w sobie dwa atrybuty: ,przedsigbiorczo$¢” i ,spoteczno$¢”. Pierwszy z nich $wiadczy o prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej, za$ drugi wskazuje na bazowanie na kapitale spotecznym i ukierunkowanie na integracje spoteczng
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Podmioty dziatajace na obszarze LGD to przede wszystkim
spotdzielnie socjalne, ktére prowadzg dziatania w celu aktywizacji i wigczenia spotecznego oséb w trudnej sytuacii
zyciowej poprzez organizowanie dla nich licznych warsztatow i kursow, a takze pomoc w znalezieniu zatrudnienia.
Sg to: Centrum Integracji Spotecznej w Jacni (gmina Adamdw), Stowarzyszenie na rzecz pomocy rodzinie ,Podaj dtor”
w Jozefowie, Spétdzielnia Socjalna Jozefowskie Centrum Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej w Jozefowie, Fundusz
Aktywizacji Niepetnosprawnych w Jozefowie Spotdzielnia Socjalna, Spétdzielnia Socjalna Jozefowski Os$rodek Ustug
Senioralnych, Centrum Turystyki ,Roztocze” Spétdzielnia Socjalna w Jézefowie oraz Spétdzielnia Socjalna ,Sami Swoi”
w Siedliskach (gmina Zamo$¢). Wedtug danych pozyskanych w ramach ankietyzacji przeprowadzonej w sierpniu 2015r.
podmioty te zatrudniaty tacznie 95 osdb.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

16



Na obszarze LGD w 2013 roku pracowato $rednio 130 os6b na 1000 ludnosci (141 os6b na 1000 ludnosci
w 2014 r.). Od 2007 roku wskaznik liczby oséb pracujacych ulegat dynamicznym zmianom: po gwattownym spadku
nastepowat wzrost i odwrotnie, dlatego trudno jest okresli¢ jaki trend bedzie obserwowany w kolejnych latach.
Na obszarze Naszego Roztocza obserwuije si¢ ciggle zbyt matg liczbe miejsc pracy, w szczegdlnosci dla ludzi mtodych,
natomiast zarobki 0séb, ktére posiadajq prace sq niewielkie. Negatywng cechg mieszkancow obszaru LGD jest brak
tradycji i postaw przedsigbiorczych.

Stopa bezrobocia liczona jako stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym na obszarze
LGD ,Nasze Roztocze” w 2013 roku wyniosta 10,3% (9,1% w 2014 roku). Zjawisko bezrobocia w najwiekszym
stopniu dotyka przedstawicieli grup defaworyzowanych tj. osoby miode do 35 roku zycia w tym gtéwnie
absolwenci tuz po ukonczeniu szkét wyzszych oraz osoby starsze po 50 roku zycia, ktore stracity prace
z réznych powodow.

W poszczegoinych gminach obszaru wskaznik bezrobocia waha sie od 8,4% wgminie Jozeféw do 12,1%
w gminie Krasnobrdd. Od 2007 roku obserwuje sie trend wzrostowy je$li chodzi o stope bezrobocia w powyzszym
znaczeniu. W 2013 roku 54% os6b bezrobotnych stanowili mezczyzni, 46% to bezrobotne kobiety. Stopa bezrobocia
(liczona jako stosunek liczby 0sdb bezrobotnych do liczby osob aktywnych ekonomicznie) w powiecie bitgorajskim na
koniec marca 2015 r. wyniosta 8,6% i byta najnizsza w wojewddztwie lubelskim, natomiast w powiecie zamojskim
wyniosta 14,7%.

Wykres Wskaznik bezrobocia na obszarze LGD ,Nasze Roztocze”
(udziat liczby 0s6b bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym)
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS

Dzieki informacjom pozyskanym na podstawie wywiadéw indywidualnych z wybranymi mieszkancami LGD mozna
stwierdzi¢, ze grupa o0séb borykajacq sie z najwiekszymi trudno$ciami na rynku pracy sg osoby mtode po szkotach
Srednich i wyzszych, ktére z powodéw trudnosci w znalezieniu miejsca pracy (z powodu braku do$wiadczenia
zawodowego lub kwalifikacji nieodpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcow lub wigkszych oczekiwan zarobkowych)
emigrujg do wigkszych osrodkow miejskich lub za granice. Ponadto grupa, ktdéra ma trudno$ci na rynku pracy sg réwniez
rolnicy prowadzace mate, nierentowne gospodarstwa rolne oraz osoby starsze przed wiekiem emerytalnym, ktérym
ze wzgledu na wiek i bariery zwigzane z umiejgtnoSciami postugiwania sie nowymi technologiami (w tym
informatycznymi) trudno jest odnalez¢ si¢ na rynku pracy.
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3.4. INFRASTRUKTURA | ZAGOSPODAROWANIE

Obszar LGD jest spdjny pod wzgledem zagospodarowania przestrzennego. W uzytkowaniu terenu dominujq tereny
rolnicze (48%) i leSne (42%). Nieznaczny odsetek stanowig taki (8%) i tereny zabudowane (2%)".

Obszar LGD charakteryzuje sie dobrg zewnetrzng i wewnetrzng dostepno$cig komunikacyjna. W jego pdinocnej czesci
przebiega droga krajowa nr 74, z ktorg w Zamosciu krzyzuje sie droga krajowa nr 17. Obszar jest powigzany gesty
siecig drog wojewodzkich (nr 843, 848, 849, 853 i 858) i powiatowych. Jednak stan techniczny drég nie jest
zadowalajacy, ponadto brakuje chodnikow i Sciezek rowerowych gwarantujgcych wigksze bezpieczenstwo
uzytkownikom drég i mieszkaricom.

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze” posiada potencjat do rozwoju odnawialnych zrédet energii,
w szczegblnosci energii ze storica. Aby w petni wykorzystaé ten potencjat w LSR zwrdcono duzg uwage na efektywno$¢
energetyczna i wykorzystanie odnawialnych zrédet energii..

3.5. KULTURA | TURYSTYKA

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze” znajduje sie bardzo wiele zabytkow, zwigzanych z bogatg
historig tego obszaru. W gminie Jozefow wyroznia sie wie§ Gorecko Koscielne, ktdrej uktad przestrzenny zostat wpisany
do Wojewddzkiego Rejestru Zabytkdw. Niezwyktym miastem pod wzgledem dziedzictwa kulturowego jest Krasnobrod,
gdzie spotka¢ mozemy podominikanski zespot klasztorny z niezwykle malowniczg XVIIl-wieczng kaplica Objawienia
NMP ,na wodzie”. Wedtug tradycji wyptywajaca ze zrédet spod kaplicy woda ma wiadciwosci uzdrawiajace. Nieopodal
Krasnobrodu w lesie znajduje sie wybudowana w stylu zakopianskim niezwykta kaplica Sw. Rocha, pochodzaca
z poczatku XX wieku. Znana w catej Polsce gmina Szczebrzeszyn takze posiada wiele cennych zabytkdw. Jednym
z nich jest sam uktad urbanistyczny miasta Szczebrzeszyn w granicach dawnych obwarowan. W gminie spotkamy
rowniez zabytki $wiadczace o wielokulturowosci tego obszaru: dawna cerkiew i boznica, kosciét katolicki i dawny zespot
klasztorny. Zabytki gminy Zamos¢ zwigzane sq z historig Ordynacji Zamojskiej: zespét folwarczny, dwie rzadcowki,
pozostatosci parku. Gtéwng, atrakcje Zwierzyfica stanowi kosciét ,na wodzie” z | potowy XVIII wieku. Jego malownicze
pofoZenie przycigga do miasteczka wielu turystow. W gminie znajduje sie rowniez zabytkowy browar, budynki Zarzadu
Ordynacji Zamojskiej i XVIlI-wieczna drewniana willa, w ktérej obecnie miesci sie siedziba Zarzadu RPN.

Na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” twoérczoscig ludowg i rzemiostem zajmujg sie 63 osoby, z kiorych
14 prowadzi wiasng dziatalno$¢ gospodarczg (11 z gminy Jézefow, 2 z gminy Krasnobrdd, 1z gminy Zamosc).
Mieszkarcy ,Naszego Roztocza®, zajmujg sie rzezbiarstwem, malarstwem, poezja. Zauwazalny jest jednak niski stopien
zainteresowania mtodego pokolenia kultywowaniem tradycji i pielegnowaniem dziedzictwa kulturowego.

Bogactwo walordw przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze”
stanowi 0 jego niezwyktej atrakcyjnosci turystycznej. Na tym terenie znajduje sie prawie caty obszar Roztoczanskiego
Parku Narodowego i jego otuliny, czesci Parkow Krajobrazowych: Szczebrzeszynskiego, Krasnobrodzkiego i Puszczy
Solskiej oraz 5 rezerwatow przyrody. Unikatowe walory przyrodnicze to gtéwny potencjat rozwojowy obszaru LGD
,Nasze Roztocze’, ktdry determinuje rozwdj turystyki i ustug okofoturystycznych oraz przyczynia sie¢ do generowania
dochodu poszczegoinych gmin. W zwigzku z powyzszym rozwoj turystyki na obszarze LGD nalezy oprze¢ przede
wszystkim na zasobach naturalnych i kulturowych obszaru oraz na rozwijaniu i promocji lokalnych atrakcji turystycznych.
Kazda z gmin nalezacych do Stowarzyszenia moze poszczycic sie licznymi atrakcjami turystycznymi, ktére zachecajg
do odwiedzenia tego obszaru. Gtéwnymi atrakcjami w gminie Adaméw sa: zabytkowy mtyn wodny z hodowlg ,pstraga
roztoczanskiego” w Bondyrzu, stacja narciarska w Jacni, sptywy kajakowe po rzece Wieprz, ferma strusi afrykarskich
w Szewni Gornej, zbiornik retencyjny na rzece Jacynka a takze miejsca pamigci narodowej, szlaki piesze i rowerowe.

W gminie Jézefow popularmoscia wérdd turystdw cieszq sie kamieniotomy Babia Dolina z okazatg basztg widokowa, stok
narciarski w Szopowem, zalew i park linowy w Jozefowie, liczne rezerwaty przyrody, potozone na obszarze gminy -
,Czartowe Pole”, ,Szum”, wie$ Gdrecko KoScielne oraz potozona na terenie RPN osada lesna Florianka, gdzie znajduje
sie Izba Lesna w odrestaurowanej lesniczéwce z 1830r. oraz oSrodek hodowli stajennej konika polskiego — symbolu
Roztoczanskiego Parku Narodowego. W oparciu o te atrakcje opracowano trasy rowerowe, Sciezki poznawcze oraz
szlaki turystyczne.

Krasnobrdd réwniez moze pochwali¢ sie obecnoscig kamieniotomow z wiezg widokowa, a takze organizacjg sptywdw
kajakowych i ciezkg edukacyjng ,Dinozaury-Krasnobrod”. Funkcije turystyczne Krasnobrodu rozwijajg sie w oparciu

1 Dane z wektoryzaciji przy pomocy narzedzi GIS
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o0 rozbudowany zalew i baseny na wyspie, istniejaca wokot zalewu infrastrukture rekreacyjno — sportowa oraz osrodki
wypoczynkowe, pensjonaty, szlaki piesze i rowerowe.

W gminie Szczebrzeszyn charakterystyczny jest pomnik chrzaszcza, bedacego symbolem miasta, ponadto atrakcyjne
dla turystow sg wedrowki malowniczymi wawozami lessowymi.

W gminie Zamo$¢ atrakcjq jest m.in. Regionalna Izba Pamieci w Wysokiem, stadnina Koni Tarka i lotnisko w Mokrem,
gdzie mozna uczestniczy¢ w lotach szybowcowych nad Roztoczem.

W gminie Zwierzyniec znajdziemy wiele atrakcji, ktére przyciagaja turystow przede wszystkim splywy kajakowe
po Wieprzu, Osrodek Edukacyjno — Muzealny RPN, park ,Zwierzynczyk”, Stawy Echo, Zagroda Gucidw, zabytkowy
Browar i liczne sciezki spacerowe.

Bogactwo przyrodnicze i kulturowe na obszarze ,Naszego Roztocza” sprawia, Ze jest to teren niezwykle atrakcyjny pod
wzgledem turystycznym. Co$ dla siebie mogg tu znalez¢ zaréwno mito$nicy przyrody, jak i pasjonaci historii i zabytkow.
Nie brakuje réwniez atrakcji dla amatoréw aktywnego wypoczynku - sptywow kajakowych, wedrowek pieszych
i rowerowych, dla ktérych baze stanowig liczne szlaki turystyczne. Szansg dla regionu jest petniejsze wykorzystanie
istniejacych warunkéw do uprawiania turystyki aktywnej. Stabg strong istniejacych szlakéw jest ich niewystarczajace
zagospodarowanie, przejawiajace sie brakiem lub ztym stanem oznakowania i infrastruktury w postaci wiat, miejsc
postojowych czy tablic informacyjnych. Ponadto szlaki nie sq zintegrowane i nie tworzg spéjnej catosci na catym
obszarze.

Poza walorami $rodowiska naturalnego i kulturowego dla rozwoju turystyki istotne jest zagospodarowanie turystyczne —
baza noclegowa, gastronomiczna oraz obiekty sportowo — rekreacyjne. Na terenie LGD ,Nasze Roztocze” infrastruktura
gastronomiczna jest bardzo dobrze rozwinieta, znajduje sie tutaj 50 obiektéw gastronomicznych: restauracje, puby, bary,
karczmy, stotowki, pizzerie. Wigkszo$¢ obiektow jest catoroczna.

Na obszarze Naszego Roztocza funkcjonuje 205 obiektow noclegowych, w tym 133 to obiekty catoroczne. Obiekty
oferujg tacznie 3626 miejsc noclegowych. Najbardziej rozbudowana infrastruktura noclegowa znajduje sie w gminie
Zwierzyniec (79 obiektow, 1069 miejsc noclegowych) i Krasnobrad (62 obiekty, 1495 miejsc noclegowych). Najstabiej
pod tym wzgledem prezentuje sie¢ gmina Szczebrzeszyn (8 obiektéw, 175 miejsc noclegowych). Zagospodarowanie
turystyczne na obszarze LGD jest znaczne, ale ciggle istnieje potrzeba jego rozbudowy i modernizacji. Dodatkowo
brakuje obiektow oferujgcych wysokie standardy ustug dla bardziej wymagajacych turystow.

Wskaznik Schneidera tj. wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego, wyrazony liczbg turystow korzystajacych
z noclegow, przypadajacg na 1000 mieszkancow statych na terenie LGD ,Nasze Roztocze” wynosit w 2013 roku 564
korzystajacych z noclegéw na 1000 ludnosci. W rozbiciu na poszczegdlne gminy LGD najwyzszy wskaznik odnotowata
gmina Krasnobréd — 1 936, natomiast w gminie Adaméw wedtug danych GUS liczba korzystajacych z noclegdw byta
zerowa, a wiec wskaznik rowniez wyniést 0. Dla poréwnania wskaznik Schneidera dla powiatu bitgorajskiego to 69,
natomiast dla powiatu zamojskiego — 331. Powyzsze dane wskazujg na wysokg atrakcyjno$¢ turystyczng obszaru LGD,
co przekiada sie na duza liczbe turystow, korzystajacych z noclegow.

W trakcie prowadzonych spotkan i wywiadow uczestnicy zgtaszali potrzebe tworzenia nowych produktéw turystycznych
w celu wydtuzenia okresu turystycznego na Roztoczu (ktéry trwa od maja do wrze$nia) oraz zatrzymania turysty
na diuzej niz jeden dzien. Niektore miejscowosci np. Jacnia czy Szopowe przyciagajq turystow rowniez w zimie dzigki
stokom narciarskim. Niezwykle istotne jest réwniez budowanie zintegrowanej oferty turystycznej, ktéra powoli
na wydtuzenie pobytu turysty na obszarze LGD. Zintegrowanie to wymaga budowania partnerstw szczegdlnie
w sektorach publiczno-prywatnych w zakresie wspolnej promocji i komplementarno$ci dziatan. Aktualnie niski poziom
zaufania i brak dobrych praktyk w tym zakresie nie sprzyja sieciowaniu podmiotéw. Dodatkowo duzym problemem jest
brak zintegrowania dziata poszczegolnych gmin oraz podmiotow dziatajacych w branzy turystyczne;.

Duzg stabo$cig obszaru LGD jest sezonowos¢ turystyczna. Niestabilne warunki atmosferyczne i zimowe anomalie
pogodowe powodujg, ze pomimo funkcjonowania dwdch stokéw narciarskich poza okresem letnim nie obserwuje sie
znacznego naptywu turystéw na obszar LGD. Miejsca bardzo atrakcyjne turystycznie po okresie sezonu letniego
odnotowujg znaczny spadek odwiedzin, a przedsigbiorcy zajmujgcy sie ustugami noclegowymi i gastronomicznymi
czesto zawieszajg swojq dziatalnos¢ gospodarcza.
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3.6. UWARUNKOWANIA PRZYRODNICZE | OCHRONA SRODOWISKA

Gminy wchodzace w sktad LGD ,Nasze Roztocze” lezg w obrebie obszardw chronionych Europejskiej Sieci Ekologicznej
NATURA 2000, parku narodowego (Roztoczanskiego Parku Narodowego) i jego otuliny, parkéw krajobrazowych
(Krasnobrodzkiego Parku Krajobrazowego, Parku Krajobrazowego Puszczy Solskiej, Szczebrzeszynskiego Parku
Krajobrazowego ) oraz rezerwatow przyrody (,Debry”, ,Hubale”, ,Wieprzec’, ,Swiety Roch’, ,Czartowe Pole’, ,Szum”).
Majac $wiadomos¢ wyjatkowych walordéw przyrodniczych oraz réznorodnoéci biologicznej obszaru ,Naszego Roztocza”,
LGD bedzie wspieraé przedsiewziecia uwzgledniajace dziatania na rzecz ochrony, utrzymania i zréwnowazonego
rozwoju obszaru w celu zachowania waloréw przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego.

3.7. SPOINOSC OBSZARU

Oprocz spdjnosci przestrzennej obszar LGD ,Nasze Roztocze” charakteryzuje sie spojnoscig przyrodnicza. Pod tym
wzgledem obszar jest jednolity ze wzgledu na potozenie w obrebie Roztocza. Caly teren LGD tgczy podobne
uksztattowanie terenu: liczne pagorki i wawozy wydrgzone w lessowym podtozu. Spojnos¢ tq dostrzezono réwniez
w trakcie opracowania Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywg do 2030)
wiaczajac wszystkie gminy LGD do Obszaru Funkcjonalnego Roztoczarisko-Puszczariskiego w ramach Obszaru
Strategicznej Interwenciji: Obszary gospodarczego wykorzystania waloréw przyrodniczych i kulturowych.

Obszar LGD ,Nasze Roztocze” jest rowniez spdjny pod wzgledem historyczno-kulturowym ze wzgledu na bezposrednie
powigzania wszystkich gmin z Ordynacjg Zamojska, ktorej slady dziatalnosci pozostaty w kazdej gminie. Miasto Jozefow
zostato lokowane przez Tadeusza Jézefa Zamoyskiego jako 10 miasto w Ordynacji Zamojskiej, bedace jej zapleczem
gospodarczym. Krasnobrdd to miasto, ktérego Zamoyscy byli whascicielami. Kocidt pw. Nawiedzenia Najswietszej Marii
Panny wraz z klasztorem w Krasnobrodzie zostat ufundowany przez Marysiefike Sobieska, zone Jana Sobiepana
Zamoyskiego, jako wotum wdzieczno$ci za uzdrowienie. W cze$ci miasta Szczebrzeszyn — Klemensowie z inicjatywy
Teresy Zamoyskiej wybudowano barokowy patac dla jej potomka Klemensa Zamoyskiego. Gmina Zamo$¢ rowniez
wigze sie z rodem Zamoyskich, gdyz tutaj, w miejscowosci Skokowka urodzit sie Jan Zamoyski — zatozyciel Ordynaci,
od 1581 roku hetman wielki koronny Rzeczypospolitej Obojga Narodéw. Zwierzyniec réwniez byt jednym z miast
nalezacych do Ordynacji. Na poczatku XIX wieku Zamoyscy przenie$li do Zwierzyica Zarzad Ordynacii,
do wybudowanego w tym celu kompleksu klasycystycznych gmachdw.

3.8. PODSUMOWANIE

Opisane powyzej elementy tj. spoteczenstwo i aktywizacja spoteczna, gospodarka i rynek pracy, infrastruktura
i zagospodarowanie oraz kultura i turystyka stanowig obszary interwencji LSR, ktdre w bezposredni sposéb odnoszg
sie do zidentyfikowanych grup docelowych tj. oséb miodych do 35 roku zycia, oséb starszych po 50 roku Zzycia,
bezrobotnych, przedsiebiorcéw, organizaciji pozarzadowych.

Charakterystyka obszaréw interwencji uwzglednia badania wtasne LGD ,Nasze Roztocze” w postaci opracowania
JInwentaryzacja zasobow przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego obszaru LGD Nasze Roztocze na potrzeby rozwoju
turystyki i promocji Roztocza”. Opracowanie inwentaryzujace walory turystyczne LGD postuzyto do opracowania
atrakcyjnosci turystycznej LGD oraz zidentyfikowania spojnosci kulturowej, zwigzanej z Ordynacjg Zamojska.
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I IV. ANALIZA SWOT

Ponizej przedstawiono analize SWOT sporzadzong w oparciu o diagnoze obszaru. Przygotowano ja przy wykorzystaniu
danych zastanych (statystyke GUS oraz ankietyzacje inwentaryzacyjng gmin) oraz pogtebionych konsultacji spotecznych
(gtownie warsztatéw dot. Analizy SWOT, przeprowadzonych w kazdej gminie, badania ankietowego, indywidualnych
wywiadow telefonicznych oraz konsultacji projektu analizy SWOT).

W celu zobrazowania spojnosci Analizy SWOT 2z diagnozg przedstawiono ja w formie tabelaryczne;
z odniesieniem do czesci diagnostycznej dokumentu.

Odniesienie do Odniesienie do
Mocne strony diagnoz Stabe strony diaanoz

1. Wzrastajaca liczba mieszkancow

obszaréw wiejskich wokot miast

2. Duza aktywnos¢ spoteczna
mieszkancow objawiajgca sie
uczestnictwem w organizacjach
pozarzadowych formalnych i
nieformalnych

3. Dobrze rozwinieta sie¢ placowek

kultury (domy kultury, biblioteki,
Swietlice wiejskie, remizy) i

infrastruktura sportowo-rekreacyjna

(boiska sportowe, place zabaw)

4. Dobry dostep do placéwek

edukacyjnych i pomocy spoteczne;

5. Do$¢ dobre warunki do rozwoju

rolnictwa (gleby dobre i $rednie)
oraz duza baza surowcowa do
rozwoju przetworstwa rolno-
Spozywczego

6. Wzrastajaca liczba i aktywnos¢

przedsiebiorstw spotecznych

(przyktady wzorcowo dziatajacych

spotdzielni socjalnych)

7. Dobre warunki naturalne do
rozwoju OZE (duze
nastonecznienie terenu)

8. Prowadzona na szerokg skale
promocja turystyczna obszaru

9. Potozenie na Roztoczu —
obszarze o duzych walorach
przyrodniczych, krajobrazowych,
uzdrowiskowych, kulturowych i
historycznych

10. Wielokulturowos¢ obszaru

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.3. Gospodarka i
rynek pracy

3.3. Gospodarka i
rynek pracy

3.4. Infrastruktura i
zagospodarowanie

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

1. Brak zintegrowania nowych
mieszkancow obszaru ze
spotecznoscig lokalng

2. Mata liczba liderow
lokalnych

3. Staby potencjat
funkcjonujacych stowarzyszen
zwigzany z brakiem mozliwosci
zatrudnienia pracownikow i
opieraniem sie na
wolontariacie

4. Niewystarczajaca liczba
podmiotéw zajmujacych sie
opieka senioralng

5 Wyuczona bezradnos¢ oséb
dtugotrwale korzystajacych z
pomocy spoteczne;

6. Wzrastajaca liczba oséb
objetych Swiadczeniami
pomocy spotecznej, gtdwnie
tych obejmujacych $wiadczenia
z zakresu ustug opiekunczych
specjalistycznych oraz
przebywajacych w domu
pomocy spotecznej

7. Niewystarczajacy standard
oraz wyposazenie Swietlic
wiejskich i innych obiektow,
zbyt mata i mato zréznicowana
oferta kulturowa

8. Duzy udziat spoteczenistwa
borykajacego sie z ubostwem

9. Brak tradycji i postaw
przedsiebiorczych wéréd
mieszkancéw oraz niskie
zarobki

10. Do$¢ duze bezrobocie
szczegoOInie wsrod ludzi
miodych

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.3. Gospodarka
i rynek pracy

3.3. Gospodarka
i rynek pracy
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11. Poprawiajacy sie stan obiektow
zabytkowych i przestrzeni
publicznej

12. Rozwijajaca si¢ infrastruktura
turystyczna i okototurystyczna
(szlaki piesze, rowerowe,
kajakowe, Nordic Walking, zbiorniki
wodne, stoki narciarskie)

13. Budowana wspdipraca
migdzygminna samorzadow
(przyktad LGD)

Odniesienie do 7 . Odniesienie do
. agrozenia .
diagnoz diagnoz

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

1. Mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow ~ Wptyw na rozwoj

finansowych na rozwdj
przedsiebiorczo$ci oraz poprawe

wszystkich
obszaréw

11. Stabo rozwinigty sektor
przemystu oraz niewielka
innowacyjno$¢ przedsiebiorstw

12. Niewystarczajaca liczba
podmiotéw gospodarczych
generujgcych nowe miejsca
pracy, szczegblnie dla ludzi
miodych i po 50 roku zycia

13. Duze potrzeby w zakresie
poprawy efektywnosci
energetycznej sektora
prywatnego, publicznego i
mieszkaniowego

14. Niezadowalajgcy stan
nawierzchni drég i duze
potrzeby inwestycyjne w
zakresie budowy infrastruktury
drogowej — drég, chodnikéw,
Sciezek rowerowych

15. Krotki okres trwania sezonu
turystycznego, stabos¢ oferty
przedtuzajacej sezon
turystyczny

16. Mato zintegrowane
dziatania poszczeg6lnych gmin
i podmiotdw zajmujacych sie
turystykg

17. Niski stopien
zainteresowania mfodego
pokolenia tradycjami lokalnymi
i pielegnowaniem dziedzictwa
kulturowego

18. Niewystarczajaca liczba
obiektéw noclegowo —
gastronomicznych oferujgcych
turystom wysokie standardy
ustug

19. Niska swiadomos¢
mieszkarcow w zakresie
ochrony $rodowiska i brak
postaw proekologicznych

20. Niewystarczajaco
rozwinieta infrastruktura
turystyczna w tym przy
szlakach turystycznych (wiaty,
miejsca postojowe, tablice
informacyjne)

21. Brak zintegrowania

i wspolnego oznakowania
szlakéw turystycznych na
obszarze LGD

1. Zbyt mate Srodki budzetowe
JST i stowarzyszen
przeznaczane na potrzeby

3.3. Gospodarka
i rynek pracy

3.3. Gospodarka
i rynek pracy

3.4. Infrastruktura i
zagospodarowanie

3.4. Infrastruktura i
zagospodarowanie

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna
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infrastruktury

2. Duze zainteresowanie zdrowg,
zywno$cig oraz tradycyjng kuchnig
regionalng

3. Wzrost popularno$ci aktywnego
wypoczynku

4. Zachodzace zmiany w sposobie
patrzenia na obszary wiejskie jako
atrakcyjnego miejsca do zycia i
pracy przez coraz wiekszg liczbe
mieszkancow duzych miast

5. Nowe wzorce konsumpciji oraz
wzrastajaca Swiadomo$¢ w
zakresie zdrowego stylu zycia i
wypoczynku (profilaktyki, zdrowego
odzywiania sie — zywnos¢
ekologiczna, spedzania wolnego
blisko natury)

6. Rosnace w Polsce i Europie
znaczenie rozwoju turystyki na
obszarach wiejskich i jej réznych
form (np. agroturystyki,
ekoturystyki, turystyki przyrodniczej,
turystyki aktywnej itp.)

7. Wzrastajgca $wiadomos¢
ekologiczna mieszkancdw oraz
nowe wzorce konsumpcji w
zakresie zdrowego stylu zycia i
wypoczynku (profilaktyki, zdrowego
odzywiania sie — zywnos¢
ekologiczna, spedzania wolnego
czasu blisko natury)

8. Wspdtpraca sieciowa podmiotéw
dziatajacych w turystyce takze z
partnerami spoza obszaru LGD

interwencii
wskazanych w
diagnozie

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.5. Kultura i
turystyka

Wptyw na rozwdj
wszystkich
obszaréw
interwencji
wskazanych w
diagnozie

3.5. Kultura i
turystyka

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.5, Kultura i
turystyka

3.5. Kultura i
turystyka

3.4. Infrastruktura i
zagospodarowanie

3.5, Kultura i
turystyka

kulturowe i integracyjne
mieszkancéw wptywajace na
zwigkszenie marginalizacii
spotecznos$ci wiejskiej

2. Migracja mtodych,
wyksztatconych ludzi z terendw
wiejskich

3. Niska przezywalnosé
nowoutworzonych
przedsiebiorstw

4. Zmiany klimatyczne i ryzyko
wystapienia réznych anomalii
pogodowych, ktére moga w
istotny sposob wptywaé na
gospodarke rolng i spozywczg

5. Postepujacy proces
starzenia sie ludnosci, w
szczegbino$ci na obszarach
wiejskich oraz wydtuzanie sig
Sredniej dtugosci zycia — co
stanowi istotne wyzwanie dla
funkcjonujacych systeméw
opieki nad osobami starszymi,
niski przyrost naturainy

6. Wprowadzanie
mechanizmdw Wspdinej
Polityki Rolnej i koniecznos¢
dostosowywania sie polskiego
rolnictwa do rosnacej
konkurencji oraz wymaganych
standardéw i norm (prawnych,
ekonomicznych,
srodowiskowych, sanitarnych,

itp.)

7. Utrwalanie sie w gospodarce
obszaru LGD i regionu
socjalnego modelu
funkcjonowania gospodarstw
rolnych (funkcjonujace jedynie
w oparciu o doptaty
bezposrednie)

8.Bariery administracyjne i
prawne zwigzane z
prowadzeniem stowarzyszen i
dziatalno$ci gospodarczej
9.Trudnosci w pozyskiwaniu
$rodkow finansowych, duza
konkurencja

Wplyw na
spowolnienie
rozwoju wszystkich
obszaréw
interwencii
wskazanych

w diagnozie

3.3. Gospodarka i
rynek pracy

3.3. Gospodarka i
rynek pracy

Wplyw na
spowolnienie
rozwoju wszystkich
obszaréw
interwenciji
wskazanych

w diagnozie

3.3. Gospodarka i
rynek pracy

3.3. Gospodarka i
rynek pracy

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.2. Spoteczenstwo
i aktywizacja
spoteczna

3.3. Gospodarka i
rynek pracy
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I V. CELE | WSKAZNIKI

SPECYFIKA | OPIS CELOW
Cele ogdlne Lokalnej Strategii Rozwoju odnosza sie do odwrécenia dtugookresowych nastepstw problemow
zdefiniowanych w diagnozie i analizie SWOT. W niniejszym dokumencie wyznaczono trzy cele ogdlne:

Cel 1.0. Wzrost kapitatu spotecznego obszaru LGD

Szczegolnie istotnym elementem rozwoju obszaru LGD ,Nasze Roztocze”, wynikajacym z przeprowadzonych konsultacji
spotecznych, jest kapitat spoteczny stanowigcy potencjat wspdidziatania zlokalizowany w powigzaniach miedzyludzkich
i normach spotecznych, przynoszacy korzysci osobom i okreslonym grupom spotecznym?. Wzmacnianie kapitatu
spotecznego ,Naszego Roztocza” oparto o dziatania poprawiajace standard infrastruktury stuzacej spotecznosci lokalnej,
promocje partycypacji spotecznej, rozwijanie aktywnosci spotecznych i budowanie partnerstw. Dziatania te pozwalajg
odwroci¢ negatywne nastepstwa problemoéw jakimi sg przede wszystkim braki w infrastrukturze stuzacej wzmocnieniu
kapitatu spotecznego (Analiza SWOT: niewystarczajacy standard oraz wyposazenie $wietlic wiejskich i innych obiektow,
zbyt mata i mafo zrdznicowana oferta kulturowa), niska $wiadomos¢ ekologiczna mieszkarncow oraz trudno$ci zwigzane
z realizacjg wspoinych celow i zainteresowan w formie stowarzyszen (Analiza SWOT: Niska SwiadomoS¢ mieszkancow
w zakresie ochrony S$rodowiska i brak postaw proekologicznych, staby potencjat funkcjonujgcych stowarzyszen).
Niezwykle istotne jest rdwniez ograniczenie zjawiska migracji ludzi mtodych poprzez ich integracje i budowanie
tozsamosci lokalnej jak rowniez ich aktywizacja gospodarcza (Analiza SWOT: Niski stopieri zainteresowania mtodego
pokolenia tradycjami lokalnymi i pielegnowaniem dziedzictwa kulturowego, brak tradycji i postaw przedsiebiorczych
wsrdd mieszkancow).

Bezposrednim odzwierciedleniem zdefiniowanych probleméw sg cele szczegotowe:

Cel 1.1. Poprawa warunkow dla rozwoju kapitatu spotecznego obszaru LGD: obejmujacy przedsiewziecia
z zakresu dostosowania infrastruktury spotecznej do potrzeb spotecznosci lokalnej oraz rozwoju infrastruktury
stuzacej lokalnej dziatalnosci kulturalnej (1.1.1. Remonty i modernizacje obiektow stuzacych wzmocnieniu
kapitatu spotecznego obszaru LGD; 1.1.2 Doposazenie obiektéw stuzacych wzmocnieniu kapitatu spotecznego
obszaru LGD; 1.1.3 Rozwgj infrastruktury na rzecz lokalnej dziatalnosci kulturalnej).

Cel 1.2. Nowoczesna i ekologiczna spoteczno$¢ obszaru LGD: obejmujacy przedsiewziecia zwigzane
z podnoszeniem kompetencji ekologicznej mieszkarncéw, propagowanie wspdtdziatania i partycypacji spotecznej
poprzez szkolenia, imprezy i inicjatywy kulturalne (1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkancy, 1.2.2. Wsparcie
aktywnosci kulturalnej mieszkancow obszaru LGD, 1.2.3. Nowoczesne organizacje pozarzadowe).

Cel 1.3. Wsparcie wdrazania LSR: obejmujacy przedsiewziecia zwigzane z prawidtowym i efektywnym
wdrozeniem LSR dzieki organizacji spotkan informacyjno-konsultacyjnych, szkolen dla pracownikéw biura i Rady
oraz prowadzeniu biura, ktérego pracownicy bedg $wiadczy¢ doradztwo dla beneficjentéw (1.3.1. Dziatania
animacyjne w zakresie wdrazania LSR, 1.3.2. Realizacja planu szkolen dla pracownikow Biura i organéw LGD,
1.3.3. Prowadzenie doradztwa i Biura LGD).

Cel 2.0. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza

Cel ogdlny 2.0. obejmuje obszar interwencji ktérym jest rynek pracy i rozw6j gospodarczy obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania. Problemy zidentyfikowane w tym obszarze zostaty przedstawione w diagnozie dokumentu, jak réwniez miaty
swoje odzwierciedlenie w wynikach przeprowadzonych konsultacji spotecznych. W trakcie ankietyzacji (ankieta pt. Cele
rozwoju LGD) ponad 50% respondentéw wskazato rozwoj dziatalnosci gospodarczej skutkujacej utworzeniem nowych
miejsc pracy i wprowadzeniem innowacyjnych rozwigzah oraz podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
z wykorzystaniem zasobow lokalnych za najwazniejsze elementy rozwoju obszaru przedsiebiorczoSci i wspotpracy
miedzy podmiotami na obszarze LGD ,Nasze Roztocze”.

Niniejszy cel pozwala na odwrocenie dalekosieznych i negatywnych nastepstw probleméw wskazanych w analizie
SWOT, {j., niewystarczajgca liczba podmiotow gospodarczych generujgcych nowe miejsca pracy, szczegdlnie dla ludzi
miodych i po 50 roku Zycia, stabo rozwinigty sektor przemystu oraz niewielka innowacyjno$¢ przedsiebiorstw, do$c duze
bezrobocie szczegolnie wsrdd ludzi miodych oraz brak tradycji i postaw przedsigbiorczych wsrod mieszkarcow oraz
niskie zarobki.

2 Uwarunkowania Rozwoju Kapitatu Spotecznego w Polsce
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Bezposrednim odzwierciedleniem zdefiniowanych problemoéw sg cele szczegétowe:

Cel 2.1. Rozw6j innowacyjnej aktywnosci gospodarczej mieszkancéow LGD: obejmujacy przedsiewzigcia
z zakresu promocji samozatrudnienia i podejmowania dziatalnosci gospodarczej (2.1.1. Wsparcie zaktadania
dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD; 2.1.2. Animacja spoteczna w zakresie podstaw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej). Spodziewanym efektem realizacji celu jest podejmowanie dziatalnoci gospodarczej
W oparciu o rozwigzania innowacyjne dotyczace poprawy efektywnosci energetycznej i rozwoju mikroinstalacji
odnawialnych zrédet energii.

Cel 2.2. Rozwéj potencjatu przedsiebiorstw w oparciu o rozwigzania innowacyjne: obejmujace
przedsiewziecia zwigzane z rozwojem istniejacych na obszarze LGD podmiotéw gospodarczych
z uwzglednieniem rozwigzan innowacyjnych dotyczacych poprawy efektywnoSci energetycznej i rozwoju
mikroinstalacji odnawialnych zrédet energii (2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy).

Cel 3.0. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD

Atrakcyjnosc turystyczna stanowi gtowny czynnik rozwoju gmin wchodzacych w skfad Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze
Roztocze”, dlatego tez niezwykle istotne jest jej wsparcie w sposéb spdjny i kompleksowy. Jest to mozliwe wytacznie
poprzez taczenie roznych sektoréw i dziedzin interwencji oraz budowanie powigzan migdzy podmiotami i inwestycjami.
Potrzeba sformutowania niniejszego celu wynikata ze zidentyfikowanych w trakcie konsultacji spotecznych probleméw
zwigzanych z mafo zintegrowanymi dziataniami poszczegdinych gmin i podmiotow zajmujgcych sie turystyka,
niezadowalajgcym stanem nawierzchni drég i Sciezek rowerowych oraz niewystarczajgco rozwinietg infrastrukturg
turystyczng, brakiem zintegrowania i wspélnego oznakowania Szlakow turystycznych oraz niewystarczajgcq liczbgq
obiektdw noclegowo-gastronomicznych oferujgcych wysokie standardy ustug.

Potrzeby zwigzane z rozwojem turystyki na obszarze ,Naszego Roztocza” wskazali réwniez mieszkancy podczas
ankietyzacji (ankieta pt. Cele rozwoju LGD) oraz wywiadéw indywidualnych i World Cafe. W ankiecie zidentyfikowano
typy dziatalno$ci gospodarczej (branze), ktorych rozwoj wptynie na wzrost potencjatu gospodarczego obszaru ,Naszego
Roztocza”. Nalezy do nich dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i gastronomig (PKD 2007 sekcja 1) oraz kultura,
rozrywka i rekreacja (PKD 2007 sekcja R). Obie branze zwigzane sg z rozwojem turystyki na Roztoczu, ktéra stanowi
gtéwny i najwazniejszy kierunek rozwoju tego obszaru. W celu uzupetnienia oferty skierowanej dla turystow
odwiedzajacych obszar LGD, konieczny jest takze rozw¢j pozostatych ustug, z ktdrych bedg mogli korzystaé
odpoczywajacy na Roztoczu - pozostata dziatalno$¢ ustugowa (PKD 2007 sekcja S), wskazywana takze jako jeden
z sektorbw majacych duze znaczenie dla rozwoju obszaru. Taki sposob integracji réznych branz dziatalnosci
gospodarczej pozwoli na kompleksowe rozwigzanie potrzeb i oczekiwan turystow i przyniesie wymierne korzySci
dla obszaru LGD.

Bezpo$rednim odzwierciedleniem zdefiniowanych probleméw jest cel szczegdtowy 3.1 Zintegrowanie oferty
turystycznej Naszego Roztocza, mozliwy do osiggniecia dzigki przedsiewzigciom:

— 3.1.1. Rozwdj funkciji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD i 3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa sieciowej
infrastruktury turystycznej obszaru LGD. Przedsiewziecia stanowig pakiet komplementarnych operacii
poprawiajacych jako$¢ infrastruktury turystycznej mozliwych do wdrozenia przez organizacje pozarzadowe
i jednostki samorzadowe,

— 3.1.3. Tworzenie produktow turystycznych i ustug dla turystow oraz 3.1.4. Rozw¢j produktow i ustug dla
turystéw. Przedsiewziecia obejmujg operacje wptywajace na rozwoj ustug i produktdw turystycznych ,Naszego
Roztocza” realizowane przez podmioty gospodarcze i osoby fizyczne zaktadajace dziatalnos¢ gospodarcza,
przyczyniajac sie tym samym do tworzenia nowych miejsc pracy iwspierania samo zatrudnienia a takze
do rozwoju potencjatu turystycznego obszaru LGD,

— 3.1.5 Promocja turystyczna obszaru LGD oraz 3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD.
Przedsiewzigcia grantowe obejmujgace dziatania promocyjne w formie publikacji i aplikacji jak réwniez
wydarzenia zwigzane propagowaniem aktywnego spedzania czasu wolnego z wykorzystaniem infrastruktury
i produktow turystycznych powstatych w ramach wdrazania LSR.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze”

25



Zintegrowane podej$cie prezentowane w celu szczegotowym pozwala na osiggniecie zamierzonego efektu
zintegrowania oferty turystycznej Naszego Roztocza w sposdb kompleksowy i spojny przy zachowaniu odpowiedniej
sekwenciji dziatan z uzyciem réznych metod i zaangazowaniem podmiotéw z réznych sektoréw. W ramach realizacji celu
3.1 w pierwszej kolejnosci bedzie rozwijana infrastruktura turystyczno — rekreacyjna. Jest to dziatanie bedace gtownie
w kompetencji samorzadow i organizacji pozarzadowych (Przedsiewziecia 3.1.1. i 3.1.2.). Réwnolegle przedsiebiorcy
i mieszkaricy obszaru bedg realizowali operacje zwigzane z tworzeniem produktdw i ustug dla turystéw (Przedsiewzigcia
3.1.3. i 3.1.4.). Ostatnig sekwencjg bedzie opracowanie publikacji promocyjnych i organizacja wydarzen promujacych
turystyke aktywng (Przedsiewzigcia 3.1.5. i 3.1.6.), w tym infrastrukture i produkty turystyczne wsparte w ramach
wdrazania LSR. Takie dziatanie pozwoli na ograniczenie zidentyfikowanej w analizie SWOT stabej strony obszaru, jakg
jest mafe zintegrowanie dziatari poszczegdinych gmin i podmiotéw zajmujgcych sie turystyka.

ZGODNOSC LSR Z CELAMI OKRESLONYMI W REALIZOWANYCH PROGRAMACH

Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna z celem szczegétowym 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich (w ramach priorytetu 6 Wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich), ktéry realizuje podejscie RLKS przy wsparciu Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Kazdy z celdw niniejszego dokumentu opiera sie na wsparciu lokalnych
zasobdw i potencjatow stuzacych rozwojowi obszardw objetych Strategia. Sq to zaréwno zasoby ludzkie (kapitat ludzki)
w przypadku Celu ogdlnego 1.0 Wzrost kapitatu spotecznego obszaru LGD, jak i zasoby przyrodnicze, kulturowe
i turystyczne obszardw wiejskich LGD ,Nasze Roztocze” w ramach celéw ogolnych 2.0 Wspieranie lokalnej gospodarki
Naszego Roztocza i 3.0 Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD.

Realizacja celéw LSR przyczyni sie do poprawy spdjnosci spotecznej obszaru LGD ,Nasze Roztocze”. Zastosowany
w dokumencie instrument RLKS pozwolit na definiowanie potrzeb i probleméw z zaangazowaniem spotecznosci lokalnej,
a takze na wspdlne zidentyfikowanie sposobu ich rozwigzania (cele i przedsiewziecia). Zapewnienie udziatu
spotecznosci lokalnej w procesie tworzenia dokumentu przyczynito sie do wzrostu poziomu kapitatu spotecznego
(partycypacja i aktywno$¢ obywatelska) oraz do mobilizacji istniejacych potencjatéw.

Ponadto Strategia wspiera podejscie RLKS w ramach EFRROW poprzez spojno$¢ z celem szczegdtowym
6A - Utatwianie réznicowania dziatalno$ci, zaktadania i rozwoju matych przedsiebiorstw i tworzenia miejsc pracy.
W ramach LSR (cele szczeg6towe: 2.1. Rozwoj innowacyjnej aktywno$ci gospodarczej mieszkancow LGD, 2.2. Rozwoj
potencjatu przedsiebiorstw w oparciu 0 rozwigzania innowacyjne, 3.1 Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego
Roztocza) realizowane bedg operacje w zakresie przedsiebiorczosci a takze inwestycje w infrastrukture do Swiadczenia
ustug dla ludnosci np.: infrastrukture w zakresie turystyki, rekreacji, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

W ramach celu szczegdtowego LSR 3.1 Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza i przypisanego do niego
przedsiewzigcia 3.1.5 Promocja turystyczna obszaru LGD wspierane bedg operacje z zakresu wykorzystania technologii
informacyjnych w udostepnianiu zasobdw kulturowych, przyrodniczych i turystycznych obszaréw wiejskich m.in. poprzez
tworzenie aplikacji internetowych.

ZRODLA FINANSOWANIA

Wszystkie cele realizowane w ramach strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2023
LGD ,Nasze Roztocze” realizowane przy wsparciu srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz ze $rodkéw wiasnych poszczegoinych beneficjentéw. Katalog przyktadowych
operacji realizowanych w ramach poszczegolnych przedsiewzieé zostat przygotowany na podstawie Arkuszy pomystow
otrzymanych przez LGD od potencjalnych beneficjentéw w procesie opracowywania LSR.
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PRZEDSIEWZIECIA LSR

Cel ogdlny 1.0. Wzrost kapitatu spotecznego obszaru LGD

Cel szczegétowy 1.1. Poprawa warunkoéw dla rozwoju kapitatu spotecznego obszaru LGD

Przedsiewziecie 1.1.1. Remonty i modernizacje obiektéw stuzacych wzmocnieniu kapitatu spotecznego obszaru
LGD
Uzasadnienie
Wsparcie kapitatu spotecznego obszaru powinno by¢ widoczne przede wszystkim poprzez tworzenie warunkéw dla jego
rozwoju. Poprawa standardu i udostepnianie nowych funkcjonalnosci obiektéw, z ktérych mogg korzysta¢ mieszkancy
stanowi wazny element dla rozwoju spoteczno$ci lokalnych i wptywa na wzmocnienie podstaw funkcjonowania
spoteczenstwa obywatelskiego w Srodowisku lokalnym. Aby spetni¢ oczekiwania spoteczno$ci lokalnych konieczne jest
zapewnienie jak najlepszej jakosci wykorzystywanej infrastruktury spotecznej, takiej jak $wietlice wiejskie, kluby seniora,
$wietlice mtodziezowe itp. Dodatkowo duza liczba miejscowos$ci wiejskich rozsianych na stosunkowo duzym terenie oraz
znaczna liczba 0sob starszych ograniczajg mobilnos¢ czesci mieszkancow. Powoduje to koniecznos¢ podejmowania
dziatan w zakresie tworzenia warunkow do rozwoju kapitatu spotecznego w terenie, jak najblizej mieszkaicow.
Sposob realizacji
Przedsiewziecie przyczyni sie do osiggniecia celu szczegbtowego 1.1.
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Ws$réd operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewziecia znajda sie m.in.:
Prace remontowo-modernizacyjne pozwalajace na udostepnienie nowych funkcjonalnosci obiektdéw stuzacych
wzmocnieniu kapitatu spotecznego.

Przedsiewziecie 1.1.2. Doposazenie obiektéw stuzacych wzmocnieniu kapitatu spotecznego obszaru LGD
Uzasadnienie
Istniejaca na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania infrastruktura spoteczna nie moze zosta¢ w petni wykorzystywana na
potrzeby lokalnej spoteczno$ci ze wzgledu na braki w jej wyposazeniu. Organizacja roznego typu warsztatow oraz zaje¢
wymaga wykorzystania odpowiedniego sprzetu i wyposazenia, ktorego brak to uniemozliwia. Zajecia muzyczne lub
sportowe sg niezwykle atrakcyjne dla os6b miodych, natomiast réznorodne spotkania warsztatowe (kulinarne,
rekodzielnicze) cieszg sie powodzeniem wsrdd organizacji i grup nieformalnych m.in. Kot Gospodyn Wiejskich.
Organizacja takich zaje€ i spotkan przyczynia sie do integracji mieszkancdw i stuzy wzmocnieniu kapitatu spotecznego.
Sposab realizacji
Przedsigwziecie przyczyni sig do osiggniecia celu szczegdtowego 1.1.
Przedsigwziecie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsrdd operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewzigcia znajdg sie m.in.:
Wykonanie lub zakup wyposazenia obiektdw stuzacych wzmocnieniu kapitatu spotecznego (meble, sprzet
kuchenny i AGD, sprzet sportowy itp.) zwigzanego z udostepnieniem nowych funkcjonalno$ci tych obiektdw.

Przedsiewzigcie 1.1.3. Rozwdj infrastruktury na rzecz lokalnej dziatalnosci kulturalnej
Uzasadnienie
Istniejaca na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania infrastruktura kultury nie jest w petni wykorzystywana na potrzeby
lokalnej spotecznosci zwigzane z dziatalnoscig kulturalng. Dzieje sie tak ze wzgledu na braki w zakresie odpowiedniego
standardu i wyposazenia. Taka sytuacja wptywa na mato zréznicowang oferte kulturalng skierowang do mieszkancow.
Sposob realizacji
Przedsiewziecie przyczyni sie do osiggniecia celu szczegotowego 1.1.
Przedsigwziecie realizowane bedzie poprzez konkurs. W$rod operaciji realizowanych w ramach tego przedsiewziecia
znajda sie m.in.:
Budowa lub przebudowa obiektéw infrastruktury kultury a takze zakup wyposazenia majgcego na celu
szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego.
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Cel szczegébtowy 1.2. Nowoczesna i ekologiczna spotecznosé obszaru LGD

Przedsiewziecie 1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkancy
Uzasadnienie
Ochrona przyrody i racjonalne wykorzystanie jej zasobdw, to problemy, ktére staty sie obecnie sprawg catej ludzkosci.
Ekologia jest odpowiedzig na rosnace zagrozenie szeroko rozumianego zycia, troskg o Srodowisko naturalne, wyrazem
prospotecznego zaangazowania, daje tez poczucie satysfakcji z udzialu w procesie poprawy wspdinego dobra,
tj. $rodowiska naturalnego. Wiekszo$¢ obszaru ,Naszego Roztocza” jest objeta roznymi formami ochrony przyrody na
czele z Roztoczanskim Parkiem Narodowym, w zwigzku z czym nalezy w jak najwiekszym stopniu promowaé wérdd
mieszkancow ekologiczne zachowania polegajace na nie za$miecaniu Srodowiska, segregacji odpadéw czy uzywaniu
przyjaznych Srodowisku materiatow.
Sposob realizacji
Przedsiewziecie przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdtowego 1.2.
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Ws$rdd operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewziecia znajda sie m.in.:

Organizacja wydarzen promujgcych zdrowy styl zycia

Organizacja przedsiewzie¢ majacych na celu wzrost Swiadomosci ekologicznej
Ponadto przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez projekt wspétpracy 2 Lokalnych Grup Dziatania z wojewodztwa
lubelskiego majacy na celu aktywizacie mieszkaricéw w oparciu 0 dziedzictwo obszaru.
W ramach projektu LGD ,Nasze Roztocze” planuje utworzenie 3 miejsc integracji i wypoczynku dla mieszkancow,
montaz 12 samoobstugowych stacji naprawy roweréw oraz opracowanie publikacji i materiatow promocyjnych.

Przedsiewzigcie 1.2.2. Wsparcie aktywnosci kulturalnej mieszkaricéw obszaru LGD
Uzasadnienie
Uczestnictwo w kulturze jest waznym elementem stylu Zzycia. Bardzo wazne jest wspieranie aktywnosci kulturalnej na
obszarach wiejskich, poniewaz tam jest utrudniony dostep do kultury. Istotne jest nie tylko zapewnienie infrastruktury
w postaci Swietlic wiejskich i klubow, ale rowniez animacja dziatalnosci takich miejsc przez lokalnych lideréw
i animatoréw, ktérzy zorganizujg i poprowadzg odpowiednie zajecia. Szczegbinie wazne jest wspieranie aktywnosci
mtodziezy, ktora jest na etapie poznawania siebie i rozwijania swoich zainteresowan, co moze zaprocentowaé
w przysztosci oraz 0séb starszych, ktore swojq dziatalnoécig moga przyczyni¢ sie do rozwoju obszaru.
Sposab realizacji
Przedsiewziecie przyczyni sie do osiggniecia celu szczegotowego 1.2.
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Ws$rdd operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewzigcia znajdg sie m.in.:
Zakup strojow i wyposazenia dla zespotow kulturalnych i folklorystycznych,
Wsparcie lokalnej tworczosci kulturalnej (m.in. wydanie ptyt, publikacji prezentujacych twérczos¢ lokalng),
Organizacja zaje¢ warsztatowych, rekodzielniczych, muzycznych, plastycznych,
Organizacja wydarzen zwigzanych z promocjq dziedzictwa naturalnego i kulturowego obszaru LGD.

Przedsiewziecie 1.2.3. Nowoczesne organizacje pozarzadowe
Uzasadnienie
Prawo do zrzeszania sie umoZliwia ludnoSci rozwijanie wiasnej aktywnosSci w roznego rodzaju organizacjach
spotecznych, kulturalnych czy tez gospodarczych. Obok siebie istnieja organizacie o bardzo réznej strukturze:
stowarzyszenia, fundacje, zwigzki i inne organizacje, ktérych formute dziatar okreslajg szczegdtowe przepisy prawne.
Na obszarze ,Naszego Roztocza” funkcjonuje 56 nieformalnych i wiele formalnych organizacji pozarzadowych. Wéréd
organizacji nieformalnych najwigcej jest Kot Gospodyn Wiejskich, zrzeszajacych aktywne kobiety z terenu LGD. W celu
zaktywizowania i wzmocnienia potencjatu organizacji pozarzadowych wskazane jest prowadzenie réznorodnych dziatan
szkoleniowych i edukacyjnych.
Sposab realizacji
Przedsiewziecie przyczyni sie do osiggniecia celu szczegotowego 1.2.
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez dziatania animacyjne. W$réd operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewzigcia znajdg sie m.in.:
Szkolenia w zakresie formalno-prawnych i finansowych podstaw funkcjonowania,
Szkolenia z pozyskiwania funduszy zewnetrznych na dziatalno$¢ statutowa,
Organizacja wizyt studyjnych z zakresu prezentacji dobrych praktyk funkcjonowania organizaciji
pozarzadowych.
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Cel szczegbtowy 1.3. Wsparcie wdrazania LSR

Przedsiewziecie 1.3.1. Dziatania animacyjne w zakresie wdrazania LSR

Uzasadnienie

W celu jak najlepszej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 wskazane jest zorganizowanie

odpowiedniej liczby spotkan informacyjno-konsultacyjnych dla potencjalnych wnioskodawcdw tak, aby projekty zostaty

jak najlepiej przygotowane i wpisaly sie w zatozenia Strategii, a przy tym przyczynily sie do rozwoju spoteczno-
gospodarczego obszaru ,Naszego Roztocza”.

Sposob realizacji

Przedsiewziecie przyczyni sie do osiggniecia celu szczegotowego 1.3.

Przedsigwziecie realizowane bedzie w ramach dziatan animacyjnych LGD. W jego ramach planowana jest realizacja:
Spotkan i szkoleh dla potencjalnych wnioskodawcéw na temat poprawnego przygotowania projekiu,
wpisujacego sie w zatozenia LSR, prezentacji kryteriéw i procedur naboru projektéw oraz poprawnej realizacji
i rozliczania projektow.

Przedsiewzigcie 1.3.2. Realizacja planu szkolen dla pracownikéw Biura i organéw LGD

Uzasadnienie

Do jak najlepszego i najbardziej efektywnego wdrozenia Lokalnej Strategii Rozwoju pracownicy Biura oraz cztonkowie

poszczegoinych organdéw LGD powinni mie¢ odpowiednie kwalifikacie. W zwigzku z tym zaplanowano dla nich pakiet

szkolen, ktdre przyczynig sie do zwigkszenia ich kompetenciji i wiedzy niezbednej do wdrozenia LSR.

Sposob realizacji

Przedsiewziecie przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdtowego 1.3.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w ramach kosztéw biezacych LGD. W jego ramach planowana jest realizacja:
Szkolen dla pracownikow Biura i cztonkow Rady LGD ujetych w opracowanym przez Zarzad Planie szkoler

Przedsiewzigcie 1.3.3. Prowadzenie doradztwa i Biura LGD

Uzasadnienie

W celu jak najpetniejszej realizacji zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju pracownicy Biura LGD bedg udziela¢
potencjalnym beneficjentom i beneficjentom LGD doradztwa w zakresie prawidlowego przygotowania, realizacji
i rozliczania projektéw w ramach LSR.

Sposob realizacji
Przedsigwziecie przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego 1.3.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w ramach kosztdéw biezacych LGD. W jego ramach planowane jest prowadzenie
Biura LGD oraz prowadzenie doradztwa dla potencjalnych beneficjentow.

Cel ogdlny 2.0. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza
Cel szczegbtowy 2.1. Rozwoj innowacyjnej aktywnos$ci gospodarczej mieszkaricéw LGD

Przedsiewziecie 2.1.1. Wsparcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD

Uzasadnienie

Rozwiniety sektor przedsiebiorczoSci pozarolniczej przyczynia sie¢ do rozwoju gospodarczego obszaru poprzez
tworzenie nowych miejsc pracy. Bardzo wazne jest wspieranie o0sob aktywnych w zaktadaniu wiasnego
przedsiebiorstwa, poniewaz pomimo checi napotykajg oni liczne trudnosci zwigzane z brakiem lub niedostatecznym
wkiadem wtasnym lub barierami formalno-prawnymi. Na obszarze ,Naszego Roztocza®, ze wzgledu na koniecznosé
ochrony $rodowiska i cennych zasobdw przyrodniczych, szczegdlnie wspierane bedg osoby, ktore przy tworzeniu
nowego przedsiebiorstwa wezma pod uwage wykorzystanie odnawialnych zrddet energii w postaci mikroinstalacji oraz
dziatania zwigzane z poprawg, efektywnosci energetycznej obiektdow. Sg to elementy wpisujace sie w innowacyjno$¢
obszaru LGD ,Nasze Roztocze”. Przedsigwzigcie jest skierowane w szczegdlnosci do os6b nalezacych do
zidentyfikowanych grup defaworyzowanych na obszarze LGD tj. osoby do 35 roku zycia, osoby po 50 roku zycia oraz do
0s6b bezrobotnych.

Sposab realizacji

Przedsigwziecie przyczyni sig do osiggniecia celu szczegdtowego 2.1.

Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez konkurs. W$rod operacji realizowanych w ramach tego przedsigwziecia
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znajda sie m.in..
Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” z ukierunkowaniem na
innowacje.

Przedsiewzigcie 2.1.2. Animacja spoteczna w zakresie podstaw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Uzasadnienie
Zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej jest szansg dla 0s6b pozostajacych bez pracy na znalezienie Zrodta
dochodu. Podjecie krokéw w kierunku wtasnego biznesu wigze sie z licznymi obawami, spowodowanymi brakiem
wiedzy w zakresie napisania odpowiedniego biznsplanu, zarejestrowania dziatalno$ci oraz jej efektywnego prowadzenia.
Dlatego tak wazne jest prowadzenie dziatan informacyjnych dla mieszkafncéw dotyczacych podstaw zaktadania
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Sposab realizacji
Przedsiewziecie przyczyni sie do osiagniecia celu szczegdtowego 2.1.
Przedsiewziecie realizowane bedzie w ramach dziatan animacyjnych LGD. Wsrdd operacji realizowanych
w ramach tego przedsiewziecia znajda sie m.in.:
Organizacja spotkan informacyjno-konsultacyjnych w zakresie zakladania i prowadzenia dziatalnoSci
gospodarcze;

Cel szczegbtowy 2.2. Rozwoj potencjatu przedsiebiorstw w oparciu o rozwigzania innowacyjne

Przedsiewzigcie 2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy
Uzasadnienie
Oprdcz zaktadania nowych przedsiebiorstw bardzo wazne jest wspieranie rozwoju istniejacych firm, co moze przetozy¢
sie na utworzenie nowych miejsc pracy. Wprowadzanie nowych produktdw i ustug oraz rozszerzenie oferty
przedsiebiorstwa wptynie na jego wiekszg konkurencyjno$¢ na lokalnym rynku, co przetozy sie na wigksze zyski
i mozliwo$ci zatrudnienia nowych pracownikow. Istniejace przedsigbiorstwa z obszaru LGD ,Nasze Roztocze” powinny
rozwija¢ sie w oparciu o innowacyjne rozwigzania zwigzane z wykorzystaniem odnawialnych zrodet energii i poprawg,
efektywnos$ci energetycznej.
Sposob realizacji
Przedsiewziecie przyczyni sie do osiggniecia celu szczegbtowego 2.2.
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez konkurs. Wsrdd operacji realizowanych w ramach tego przedsiewziecia
znajda sie m.in.
Inwestycje w rozwdj istniejacego przedsiebiorstwa z uwzglednieniem rozwigzarn innowacyjnych zmierzajacych
do poprawy efektywno$ci energetycznej oraz wykorzystujacych odnawialne zrodta energii.

Cel ogdlny 3.0. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD
Cel szczegbtowy 3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza

Przedsiewzigcie 3.1.1. Rozwoj funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD
Uzasadnienie
Turystyka nalezy do jednej z najszybciej rozwijajacych sie dziedzin gospodarki. Najbardziej efektywnie rozwija sie na
obszarach o szczegdlnych walorach przyrodniczych lub kulturowych. Do takich niewatpliwie nalezy obszar ,Naszego
Roztocza” ze wzgledu na atrakcyjny roztoczanski krajobraz, bogactwo przyrodnicze, liczne zabytki zwigzane
z Ordynacjg Zamoyska oraz zabytki sakralne a takze blisko$¢ miasta Zamo$¢ ze stardwka wpisang na liste dziedzictwa
kultury UNESCO. Do rozwoju branzy turystycznej konieczne jest zapewnienie odpowiedniej infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej w postaci zagospodarowanych obiektow, terenéw obok atrakcji turystycznych a takze przestrzeni
publicznych przygotowanych do petnienia funkcji turystycznych.
Sposab realizacji
Przedsiewziecie przyczyni sie do osiggniecia celu szczegotowego 3.1.
Przedsigwziecie realizowane bedzie poprzez konkurs. W$rdd operacji realizowanych w ramach tego przedsiewziecia
znajda sie m.in.:
Utworzenie i poprawa standardu infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej (m.in. placow zabaw, sitowni
zewnetrznych, obiektow turystycznych typu fontanny, wieze widokowe, pomosty ptywajace itp.)
Zagospodarowania terenu z przeznaczeniem na funkcje turystyczno — rekreacyjne,
Utworzenie punktdw informacii turystycznej,
Utworzenie obiektdw turystycznych promujgcych tradycje kulturowe obszaru.
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Ponadto przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez dwa projekty wspdtpracy:

- planowany do realizacji w partnerstwie z LGD z wojewddztwa lubelskiego projekt wspdtpracy majacy na celu rozwoj
infrastruktury rekreacyjnej oraz promocje aktywnego wypoczynku. W ramach projektu LGD ,Nasze Roztocze” planuje
utworzenie trzech sitowni zewnetrznych oraz opracowanie publikacji i materiatow promocyjnych,

- planowany do realizacji w partnerstwie z LGD z wojewddztwa podkarpackiego oraz LGD bedacym partnerem
zagranicznym, miedzynarodowy projekt wspétpracy ukierunkowany na promocje turystyki rowerowej. W ramach projektu
LGD ,Nasze Roztocze” planuje budowe trzech altan w miejscach uczeszczanych przez rowerzystéw, opracowanie
wydawnictw | materiatbw promocyjnych oraz organizacje wizyty studyjnej.

Przedsiewziecie 3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru LGD
Uzasadnienie
Liczne atrakcje turystyczne na obszarze ,Naszego Roztocza” powinny by¢ tatwo dostepne i powigzane siecig $ciezek
i szlakéw turystycznych pieszych, rowerowych, kajakowych, konnych czy nordic walking. Infrastruktura sieciowa jest
bazg dla rozwoju turystyki aktywnej, ktdra na Roztoczu cieszy sie bardzo duzg popularno$cig. Szlaki turystyczne
powinny by¢ odpowiednio przygotowane, oznakowane i wyposazone w elementy matej architektury
tak, aby turysta mogt dotrze¢ do zamierzonego celu a po drodze spotkat odpowiednio przygotowane miejsce
odpoczynku.
Sposab realizacji
Przedsiewziecie przyczyni sie do osiagniecia celu szczegdtowego 3.1.
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Ws$réd operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewziecia znajdg sie m.in.:
Wytyczenie szlakéw rowerowych, pieszych, kajakowych, konnych, Sciezek spacerowych,
Wyposazenie szlakdw turystycznych w infrastrukture turystyczng (wiaty, altany, miejsca postojowe, tawki, kosze
na $mieci itp.)
Poprawe oznakowania szlakéw (odnowienie i uzupetnienie oznakowania, ustawienie tablic informacyjnych
Z mapa szlaku, wykazem atrakgji itp.)
Ponadto przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez projekt wspétpracy 7 Lokalnych Grup Dziatania z wojewodztwa
lubelskiego majacy na celu promocie turystyki kajakowej na Wieprzu. W ramach projektu LGD ,Nasze Roztocze” planuje
opracowanie i wydanie przewodnika turystycznego dla kajakarzy w jezyku polskim i angielskim, poszerzenie informacji
na stronie www.kajakiempowieprzu.pl wraz z utworzeniem zaktadki anglojezycznej a takze przygotowanie 4 miejsc
postojowych dla kajakarzy.

Przedsiewziecie 3.1.3. Tworzenie produktow turystycznych i ustug dla turystéow
Uzasadnienie
Walory i atrakcje turystyczne nie sg jedynymi elementami wptywajacymi na rozwdj sektora turystycznego. Do rozwoju
turystyki niezbedne jest istnienie atrakcyjnej komercyjnej infrastruktury turystycznej w postaci bazy gastronomicznej
i noclegowej, roznorodnych atrakcji takich jak oferty zorganizowanego aktywnego wypoczynku, wycieczki tematyczne,
wypozyczalnie sprzetu czy ustugi okototurystyczne (rehabilitacyjne, kosmetyczne itp.). Regiony turystyczne przescigajq
sie w wymyslaniu coraz to nowych atrakcji turystycznych, skierowanych do réznych grup wiekowych. W ramach
niniejszego przedsiewziecia wspierane bedzie zaktadanie nowych przedsiebiorstw w branzy turystycznej i tworzenie
nowych atrakcyjnych produktéw i ustug dla turystow.
Sposab realizacji
Przedsigwziecie przyczyni sig do osiggniecia celu szczegdtowego 3.1.
Przedsigwziecie realizowane bedzie poprzez konkurs. W$rod operacji realizowanych w ramach tego przedsiewziecia
znajda sie m.in.:

Utworzenie nowego przedsiebiorstwa w branzy gastronomiczne;

Utworzenie nowego przedsiebiorstwa w branzy noclegowe;

Utworzenie nowego przedsigbiorstwa oferujacego ustugi dla turystow.

Przedsiewziecie 3.1.4. Rozwdj produktéw i ustug dla turystow

Uzasadnienie

Branza turystyczna na obszarze ,Naszego Roztocza” wymaga wsparcia rozwoju istniejacych przedsigbiorstw
turystycznych lub rozszerzeniu prowadzonej dziatalno$ci w kierunku produktéw i ustug dla turystow, co przetozy sie na
utworzenie nowych miejsc pracy i w konsekwencji poprawe na lokalnym rynku pracy.

Sposob realizacji

Przedsiewziecie przyczyni sig do osiggniecia celu szczegotowego 3.1.

Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez konkurs. W$rod operacji realizowanych w ramach tego przedsigwziecia
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znajda sie m.in..
Rozwdj istniejgcych przedsiebiorstw z branzy gastronomicznej, noclegowej lub pozostatych ustug dla turystow,
Wprowadzenie w istniejacych przedsiebiorstwach produktéw lub ustug skierowanych dla turystow.

Ponadto przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez projekt wspdipracy dwdch Lokalnych Grup Dziatania
z obszaru wojewodztwa lubelskiego majacy na celu wzrost znaczenia produktow lokalnych w rozwoju przedsiebiorczosci
na obszarze LGD.

W ramach projektu zaplanowano dziatania edukacyjne i promocyjne: organizacje wyjazdéw studyjnych, nagranie
i emisje reportazu radiowego oraz opracowanie publikacji i materiatéw promocyjnych.

Przedsiewziecie 3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD
Uzasadnienie
Kazdy obszar posiadajacy predyspozycje do rozwoju turystyki powinien by¢ odpowiednio promowany, dzieki czemu
potencjalni tury$ci moggq dowiedzie¢ sie o wystepujacych na nim atrakcjach i ofercie lokalnych przedsiebiorstw.
Promocja moze by¢ prowadzona przy pomocy réznych narzedzi takich jak: foldery, mapy turystyczne, albumy, ulotki,
broszury, aplikacje mobilne a takze udziat w targach turystycznych i imprezach
turystycznych. Bardzo waznym narzedziem w dzisiejszych czasach jest Internet, do ktérego dostep ma coraz wigksza
grupa spoteczenstwa, réwniez w starszym wieku. Konieczne jest tworzenie wspolnej oferty turystycznej ,Naszego
Roztocza” obejmujacej zardwno charakterystyke najbardziej interesujgcych atrakcji, jak i bazy noclegowe;
i gastronomicznej.
Sposob realizacji
Przedsiewzigcie przyczyni sig do osiggniecia celu szczegotowego 3.1.
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsérdd operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewziecia znajda sie m.in.:

Utworzenie aplikaciji internetowych promujacych obszar ,Naszego Roztocza”,

Wydanie folderow, albuméw, przewodnikéw turystycznych, map turystycznych itp.
Ponadto przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez projekt wspdtpracy miedzynarodowej, ukierunkowany na wymiane
do$wiadczen, poznanie dobrych praktyk i promocie potencjatu turystycznego ,Naszego Roztocza” za granicg. Obszar,
ktéry bedzie obejmowat projekt wspdipracy to teren 7 Lokalnych Grup Dziatania z terenu wojewodztwa lubelskiego oraz
partnera zagranicznego LGD Aktionsgruppe Nordschwarzwald Geschaftsstelle im Landratsan. W ramach jego realizacii
zaplanowano wyjazd studyjny do partnera zagranicznego dotyczacy dobrych praktyk z zakresu promociji turystycznej
regionu oraz rozwoju przedsiebiorczosci opartej na dziedzictwie i zasobach lokalnych a takze opracowanie wydawnictw
i materiatbw promocyjnych.

Przedsiewziecie 3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD
Uzasadnienie
Obszar ,Naszego Roztocza” ze wzgledu na warunki Srodowiskowe tj. znaczne deniwelacje terenu, liczne rzeki majace
charakter potokéw gérskich, duze zalesienie, jest predysponowany do rozwoju turystyki aktywnej: rowerowej, wodnej,
pieszej i zimowej. Oferta turystyki aktywnej skierowana jest przede wszystkim do osob miodych, rodzin z dzieémi,
chociaz wedrowki piesze z kijkami nordic walking chetnie uprawiajg réwniez osoby starsze. W ramach niniejszego
przedsiewzigcia wspierane bedzie organizowanie wydarzen turystyczno-rekreacyjnych promujacych turystyke aktywna.
Sposab realizacji
Przedsiewzigcie przyczyni sig do osiggniecia celu szczegotowego 3.1.
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez projekty wlasne LGD. W$rod operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewzigcia znajdg sie m.in.:

Organizacje rajdow pieszych, rowerowych, splywéw kajakowych, rajdéw Nordic Walking itp.

Organizacje wydarzen zwigzanych z promocjg sportéw zimowych

Organizacje wydarzen aktywnie promujacych dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru.
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SPECYFIKACJA WSKAZNIKOW LSR

Planowana do wdrozenia Strategia przyczynia sie bezpo$rednio do realizacji zatozerh Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 poprzez realizacje okreslonych dla Programu wskaznikow produktu i rezultatu. Wskazniki te
zostaly uwzglednione w obszarach tematycznych LSR tozsamych z PROW 2014-2020.

Dobér wskaznikéw przypisanych do poszczegolnych przedsiewziec, celdw szczegotowych i celéw ogdinych dokonano
w oparciu o katalog wskaznikéw ujetych w "Poradniku dla LGD w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na
lata 2014-2020". W odniesieniu do przedsiewzie¢ zastosowano wskazniki produktu, ktére mierzg fizyczne efekty
realizacji poszczegdinych operacji. W przypadku celow szczegdtowych okre$lono wskazniki rezultatu wskazujace
sposdb wykorzystania przez grupe docelowa produktéw zrealizowanych operacji. Do celdéw ogolnych strategii
przypisano wskazniki oddziatywania, wskazujgce poprawe stanu lub zmniejszenie zjawisk negatywnych w obrebie LGD.

Wyboru wskaznikéw do przedsiewzie¢, celéw szczegotowych i ogdlnych dokonano na podstawie informaciji uzyskanych
w ramach konsultacji spotecznych z uwzglednieniem propozyciji operacji sktadanych w Arkuszach pomystow.

Wszystkie wskazniki zastosowane w LSR sg mierzalne, ambitne i racjonalne oraz okre$lone w czasie. Do okre$lenia
wartosci wskaznikéw wykorzystano dane oparte o statystyke publiczng (BDL GUS) jak i dane LGD, ktére bedg
pozyskiwane w trakcie wdrazania LSR.

Tabela Charakterystyka projektow wspofpracy planowanych do realizacji przez LGD ,,Nasze Roztocze”
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Matryca celéw, przedsiewziec i wskaznikéw Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016 — 2023 LGD ,Nasze Roztocze”

1.0 CEL OGOLNY 1 Wzrost kapitatu spotecznego obszaru LGD
1.1 Poprawa warunkow dla rozwoju kapitatu spotecznego obszaru LGD
1.2 CELE SZCZEGOLOWE Nowoczesna i ekologiczna spoteczno$¢ obszaru LGD
1.3 Wsparcie wdrazania LSR
Wskazniki oddziafywania dla celu ogdlnego | Jednostka miary stanz%t;csz?;iowy plan 2024 rok Zrédfo danych/sposéb pomiaru
. . . - Ankietyzacja/ dane LGD i Dane
0
W10 Odsetek mieszkancdw obszaru LGD bedacych cztonkami nieformalnych organizaciji pozarzadowych % 2,33 2,45 statystyczne GUS
Liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow Szt. 34 36 Dane statystyczne GUS
Wskazniki rezultatu dla celow szczegétowych | Jednostka miary stanz%c;csz?é‘iowy plan 2024 rok Zrédfo danych/sposéb pomiaru
Liczba inicjatyw zorganizowanych dzieki udostepnieniu nowych funkcjonalnosci obiektdw Dane przekazane przez
infrastruktury stuzacej wzmocnieniu kapitatu spotecznego (w tym inicjatyw skierowanych do grup Szt. 0 48 (14) nep P
grantobiorcow, dane wtasne LGD
defaworyzowanych)
W1.1 | Liczba partnerstw zaangazowanych w dziatania na rzecz wzmocnienia kapitatu spotecznego Szt 0 10 Dane przekazane przez
obszaru LGD ' grantobiorcw, dane wiasne LGD
Liczba osob korzystajacych z wybudowanych, przebudowanych, doposazonych obiektéw Osoba 0 1200 Dane przekazane przez
infrastruktury kultury beneficjentow
Dane przekazane przez
Liczba organizacji pozarzadowych objetych wsparciem w ramach LSR Podmiot 0 12 beneficjentow/grantobiorcéw, dane
wiasne LGD
Liczba os6b przeszkolonych Osoba 0 15 bene?ijr;it%ﬁeziﬁinv?ﬂg?neezLGD
W1.2 | Liczba osdb oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan Osoba 0 12 bene?ijr;it%r\;eIézf:an\ziggznizLGD
Liczba oséb objetych inicjatywami w sferze kultury, ekologii i zdrowego trybu zycia (w tym liczba Osoba 0 500 (150) Dane przekazane przez
0s0b z grup defaworyzowanych) grantobiorcow, dane wiasne LGD
Liczba projektéw wspdtpracy skierowanych do mieszkaricow obszaru LGD Szt. 0 1 Dane wiasne LGD
Liczba projektéw wspdtpracy wykorzystujacych lokalne zasoby przyrodnicze i turystyczne Szt. 0 1 Dane wiasne LGD
Llczba os'ob uczestniczacych w spotkaniach/wydarzeniach adresowanych do mieszkancow— (w tym Osoba 0 350 (80) Dane wiasne LGD
W13 liczba 0s6b z grup defaworyzowanych)
Liczba os6b zadowolonych ze spotkan / wydarzen przeprowadzonych przez LGD Osoba 0 250 Dane w+alsjrg§elg?nli3kg?,\rl1)kletyzaqa
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Liczba podmiotow, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w Dane wiasne LGD
L D . o - . Sztuka 50
zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w Biurze LGD
Liczba odwiedzin strony internetowej LGD Szt. 150 000 Dane wiasne LGD
Sposdb realizacji (konkurs, Wskazniki produktu
L projekt grantowy, operacja wartosc Zrédto
Przedsigwzigeia Grupy docelowe wiasna, projekt wspofpracy, Nazwa Je;lrzgstka poczatkow |  koricowa danych/sposéb
aktywizacja itp.) Vo 1220150k | 2024 rok pomiaru
Remonty i modernizacie obiektdw | Mieszkarcy obszaru, : Liczba Dane przekazane
. . . L Projekt grantowy wyremontowanych, o,
1.1.1 | stuzacych wzmocnieniu kapitatu organizacje . Szt. 0 6 przez grantobiorcow,
(59 632,72 euro) zmodernizowanych
spofecznego obszaru LGD pozarzgdowe obiektow dane wiasne LGD
Doposazenie obiektow stuzacych Mieszkaricy obszaru, Projekt grantowy , . Dane przekazane
. ; D Liczba doposazonych o
1.1.2 | wzmocnieniu kapitatu spotecznego organizacje (B0 20 cume obiektow Szt. 0 6 przez grantobiorcow,
obszaru LGD pozarzadowe 59 748,67 euro) dane wtasne LGD
Liczba wybudowanych,
przebudowanych,
doposazonych obiektow
Mieszkancy, jst Infrastruktury kultury, w Dane przekazane
Rozwdj infrastruktury na rzecz lokalnej AT Konkurs tym liczba zrealizowanych N
113 . -~ : organizacje o L Szt. 0 12 przez beneficjentéw,
dziatalnosci kulturalnej (322 134,36 euro) projektow obejmujacych
pozarzadowe . ; dane wtasne LGD
wyposazenie majace na
celu szerzenie lokalne;
kultury i dziedzictwa
lokalnego
Liczba wspartych
. inicjatyw majacych na Dane przekazane
g?’ggggsrir:m celu promocje zdrowego Szt. 0 12 przez grantobiorcow,
Mieszkaricy obszaru, ! stylu zycia i wzrost dane wtasne LGD
1.2.1 | Aktywni i ekologiczni mieszkancy organizacje Swiadomo$ci ekologicznej
pozarzadowe Liczba zrealizowanych
Projekt wspotpracy projektow wspotpracy w
(38 750,00 euro) zakresie aktywizacji Szt 0 1 Dane wiasne LGD
mieszkancow
Mieszkaricy obszaru,
. L. . twérey ludowi, . . Dane przekazane
199 V\{sparmg a’ktywnosm kulturalnej organizace Projekt grantowy Llczpq vyspartych Szt 0 12 orzez grantobiorcow,
mieszkancow obszaru LGD ; (25 931,40 euro) inicjatyw
pozarzadowe i grupy dane wtasne LGD
nieformalne
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Organizacje Animacja Dane przekazane
1.2.3 | Nowoczesne organizacje pozarzadowe Liczba szkolen Szt. 0 3 przez beneficjentow,
pozarzadowe (12 500,00 euro)
dane wiasne LGD
Mieszkaricy obszaru, . . .
Dziatania animacyjne w zakresie przedsiebiorcy Animacja Liczba spotkari/ wydarzen
1.3.1 - b adresowanych do Szt. 0 24 Dane wiasne LGD
wdrazania LSR potencjalni (16 193,00 euro) . o
: mieszkancow
whioskodawcy
Dane wiasne LGD,
i 5 i i : za$wiadczenia/
Realizacja planu szkolen dla pracownikéw Cztonkowie organow Koszty biezace Liczba osobodni s’zkcl>len Osobo ,
1.3.2 oo ; LGD, pracownicy dla pracownikow i . 0 93 certyfikaty
Biura i organéw LGD . (9 500,00 euro) . dzien e ;
Biura organéw LGD poswiadczajace
udziat w szkoleniu
Mieszkaricy obszaru, Kosztv biezace Liczba podmiotow, ktérym
1.3.3 | Prowadzenie doradztwa i Biura LGD potencjalni y bieza udzielono indywidualnego Szt. 0 120 Dane witasne LGD
. (463 875,00 euro)
whnioskodawcy doradztwa
SUMA 4-046-493,85-euro 1 046 260,69 euro
2.0 CEL OGOLNY 2 Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza
21 CELE SZCZEGOLOWE Ro’z.w01 mnc.)wacyjnej a.kty.wnoscl gospovflarczej m.|eszk.an.cow LGD.
2.2 Rozwdj potencjatu przedsiebiorstw w oparciu o rozwigzania innowacyjne
stan
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlinego Jednostka miary | poczatkowy | plan 2024 rok Zrédfo danych/sposéb pomiaru
2014 rok
W20 Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. mieszkarcéw Szt. 681,3 683 Dane statystyczne GUS
' Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ na 1000 ludnosci Szt. 54,5 55 Dane statystyczne GUS
stan
Wskazniki rezultatu dla celow szczegétowych Jednostka miary | poczatkowy | plan 2024 rok Zrédfo danych/sposéb pomiaru
2015 rok
Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym liczba miejsc pracy utworzonych przez osoby Petny etat 0 40 (15) Dane przekazane przez
z grup defaworyzowanych) $rednioroczny beneficjentéw, dane wtasne LGD
. - Petny etat Dane przekazane przez
W21 | Liczba utrzymanych miejsc pracy $rednioroczny 0 40 beneficientow, dane wiasne LGD
Liczba losob Qrzeszkolonych z zakresu podstaw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Osoba 0 100 (30) Dane wiasne LGD
(w tym liczba os6b z grup defaworyzowanych)
Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym liczba miejsc pracy utworzonych dla osob z Petny etat Dane przekazane przez
W22 o 0 13 (6) L
grup defaworyzowanych) $rednioroczny beneficjentow, dane wiasne LGD
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Liczba utrzymanych miejsc pracy Peny etat 0 50 Dane przekazane przez
$rednioroczny beneficjentow, dane wiasne LGD
Sposob realizacji By
(konkurs, projekt Wskazniki produktu _
Przedsiewziecia Grupy docelowe grantowy, op eracja wartosc Zrédfo
wiasna, projekt Jednostka , .
. . nazwa . poczatkowa | koricowa danych/sposéb
WSpoipr A ‘jktyw 'zacja miary 201510k | 2024 rok pomiaru
itp.
Liczba zrealizowanych Dane przekazane
Wsparcie zaktadania dziatalnosci . . Konkurs operacji polegajacych na przez
211 gospodarczej na obszarze LGD Mieszkaricy (794 268,69 euro) utworzeniu nowego Szt 0 40 beneficjentow,
przedsiebiorstwa dane wtasne LGD
Animacja spoteczna w zakresie podstaw Animacja Liczba spotkar/ wydarze
21.2 LA - . Mieszkancy adresowanych do Szt. 0 4 Dane wtasne LGD
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (3 307,00 euro) . oy
mieszkancow
Liczba zrealizowanych Dane przekazane
. - - Konkurs operacji polegajacych na przez
221 | Tworzenie nowych miejsc pracy Przedsigbiorcy (409 828,73 euro) rozwoju istniejacego Szt. 0 9 beneficientéw,
przedsiebiorstwa dane wtasne LGD
SUMA 1207 404,42 euro
3.0 CEL OGOLNY 3 Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD
31 CELE SZCZEGOLOWE Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza
stan )
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego | Jednostka miary | poczatkowy | plan 2024 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
2014 rok
(wg,rZ)st Dane statystyczne GUS (liczba
Stosunek liczby turystow korzystajacych z obiektéw noclegowych na obszarze LGD do liczby turystéw o 5062 mlegzkancow d(.) korzyst.ajqcych
W3.0 ; ‘o . . . Osoby 0,61 o turystéw polskich i zagranicznych z
mieszkancow (36984 turystow/60066 mieszkancy 2014) przy takiej obiektéw hotelowych
samey I|’czlb|e i pozostatych obiektow )
ludno$ci)
stan )
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych | Jednostka miary | poczatkowy | plan 2024 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
2015 rok
W 3.1 | Liczba osdb korzystajacych z nowych obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej Osoba 0 14 500 bene%ijgit%:f/eEZ??V?H?Z%ZLGD
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. . - i , . . Dane przekazane przez
tgsza partnerstw zaangazowanych w rozwdj funkcji turystyczno-rekreacyjnych i promocje obszaru Szt 4 beneficjentowlgrantobiorcow, dane
wiasne LGD
Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym liczba miejsc pracy utworzonych przez osoby Petny etat 10 (4) Dane przekazane przez
z grup defaworyzowanych) $rednioroczny beneficjentéw, dane wiasne LGD
Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym liczba miejsc pracy utworzonych dla oséb z grup Petny etat 4(2) Dane przekazane przez
defaworyzowanych) Srednioroczny beneficjentéw, dane wlasne LGD
Liczba utrzymanych miejsc pracy Pelny etat 27 Dane przekazane przez
Srednioroczny beneficjentéw, dane wiasne LGD
Liczba ofert / produktéw turystycznych wypromowanych za po$rednictwem aplikacji i publikacji Szt 20 Dane przekazane przez
promocyjnych ' grantobiorcow, dane wiasne LGD
Liczba ofert / produktéw turystycznych wypromowanych poprzez organizacie wydarzen S 10 Dane przekazane przez
promocyjnych ' grantobiorcow, dane wtasne LGD
tlééba projektow wspotpracy skierowanych do przedsiebiorcow, turystow i mieszkancoéw obszaru Szt 9 Dane wiasne LGD
!_|czba projektow wspotpracy wykorzystujgcych lokalne zasoby przyrodnicze, kulturowe, turystyczne St 3 Dane wiasne LGD
i produkty lokalne 2
Liczba projektow wspotpracy skierowanych do przedsiebiorcow i tworcow lokalnych z obszaru LGD Szt. 1 Dane witasne LGD
Liczba projektow wspotpracy wykorzystujacych lokalne zasoby przyrodnicze i turystyczne Szt. 2 Dane witasne LGD
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt warto$é
S grantowy, operacja . .
Przedsiewzigcia Grupy docelowe whasna, projekt Nazwa Jezl;;gstka poczatkowa | koricowa Zrédfo dgnm};g%sposob
wspdipracy, aktywizacja V| 20150k | 2024 rok P
itp.)
Konkurs Liczba nowych obiektow Dane przekazane
(o800 aure infrastruktury turystyczne; Szt. 0 19 przez beneficjentéw,
710 019,86 euro) i rekreacyjne; dane wiasne LGD
. ;
. i , Mieszkancy, turysci, projektow-wspéipracy
Rozwoj funkji turystyczno- rekreacyjnych L ) : ; s
341 | bezaru LGD przedsigbiorcy, jst, . , w-zakresie-rozwojt-funkefi
organizacje pozarzadowe Projekt wspotpracy turystyezno—
( , relreaeyjpyeR-obszam Szt. 0 1 Dane wiasne LGD
72 710,00 euro) Leb
Liczba zrealizowanych
projektow wspétpracy
w zakresie rozwoju
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infrastruktury rekreacyjnej i
promocji aktywnego

wypoczynku
Liczba zrealizowanych
. . projektow wspétpracy
Projekt wspolpracy miedzynarodowej w Szt. 1 Dane wtasne LGD
(76 250,00 euro) . y .
zakresie promocji turystyki
rOWEerowe;
Liczba zmodernizowanych, Dane orzekazane
Projekt grantowy rozbudowanych obiektow przekazan
R Szt. 6 przez grantobiorcow,
(49 129,01 euro) sieciowej infrastruktury
. , - ; dane wtasne LGD
p . L Mieszkancy, turysci, turystycznej
312 | oprawa standardu i rozpudowa SIECiowe] przedsigbiorcy, jst Liczba zrealizowanych
o infrastruktury turystycznej obszaru LGD Y e e .
organizacje pozarzadowe Proiekt wspolorac projektow wspdtpracy w
) pofpracy zakresie rozwoju sieciowe; Szt. 1 Dane wtasne LGD
(22 500,00 euro) .
oferty turystycznej obszaru
LGD
Liczba zrealizowanych
Tworzenie produktow turystycznych i Konkurs operacji polegajacych na Dane przekazane
313 . Mieszkancy . Szt. 10 przez beneficjentéw,
ustug dla turystow (194 766,96 euro) utworzeniu nowego
- dane wtasne LGD
przedsiebiorstwa
Liczba zrealizowanych
" X Dane przekazane
Konkurs operacji polegajacych na L
NAAES Szt. 3 przez beneficjentéw,
(135 775,15 euro) rozwoju istniejacego
- dane wtasne LGD
przedsiebiorstwa
3.1.4 | Rozwdj produktdw i ustug dla turystow Przedsiebiorcy Liczba zrealizowanych
Projekt wspotpracy projektow wspdtpracy w
(12-500,00-euro zakresie promogcji i Szt. 1 Dane witasne LGD
11 750,00 euro) sprzedazy produktow
lokalnych i tradycyjnych
Projekt grantowy . I - Dane przekazane
(49-906.62euro Liczba ?S:Ink:;jl'rll pcuhbllkaql Szt. 10 przez grantobiorcow,
47 268,91 euro) P yiny dane wiasne LGD
3.1.5 | Promocja turystyczna obszaru LGD Mleszk?jnpyk,)'turysm, Liczba zrealizowanych
przedsigbiorcy . ) projektow wspdtpracy
Projekt wspofpracy miedzynarodowej w Szt 1 Dane LGD
(8 040,00 euro) . . ’
zakresie promogcji
turystycznej obszaru LGD
3.1.6 | Wspieranie turystyki aktywnej na Mieszkancy, turysci, Projekty wtasne LGD Liczba wydarzen / imprez Szt. 20 Dane LGD
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obszarze LGD przedsigbiorcy,

organizacje pozarzadowe

(25 000,00 euro)

SUMA 1-322-976;73-euro 1 353 209,89 euro

Matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru LGD, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow

Adekwatno$¢ celdw i przedsiewzie¢ oraz wskaznikow do diagnozy i analizy SWOT przedstawiono w formie matrycy zawierajacej przyporzadkowanie zidentyfikowanych w diagnozie probleméw
i wyzwan obszaru okreslonych jako mocne i stabe strony w analizie SWOT oraz czynnikow zewnetrznych majacych wptyw na realizacje dziatan i osiggnigcie wskaznikow (szanse i zagrozenia
z analizy SWOT) do poszczegblnych celdw i przedsiewzie¢. Kazdy z elementéw tj. diagnoza, analiza SWOT oraz cele byty szczeg6towo konsultowane ze spotecznoscig lokalng i uwzgledniajg ich
potrzeby.

Czynniki zewnetrzne

Zidentyfikowane

problemy/wyzwania spoteczno-
ekonomiczne

Cel ogélny

Cele

szczegotowe

Planowane
przedsiewziecia

Produkty

Rezultaty

Oddziatywanie

majace wplyw na
realizacje dziatan i
osiagniecie

1.1.1. Remonty i

wskaznikow

modernizacje obiektow 48 Inicjatyw
shuzacych 6 wyremontowanych / | zorganizowanych dzigki
L . zmodernizowanych udostepnieniu nowych
wzn;ocmemu kg pitatu obiektow funkcjonalnosci obiektow 2,45%
SPOIECZNego obszar infrastruktury stuzacej mieszkancow L
LGD o . Zbyt mate Srodki
o wzmocnieniu kapitatu obszaru LGD ) ,
112 E?oposgzenle spolecznego (w tym 14 bedacych budzetowe J§T i
. . 11, Poprawa  OPiekiow stuzacych 6 doposazonych inicjatyw skierowanych do =~ cZionkami stowarzyszen
Niewystarczajacy standard oraz W arunkow di wzmocnieniu kapitatu okt6 f h)  nieformalnych przeznaczane na
wyposazenie Swietlic wigjskich i aices warunxow dia spotecznego obszaru obiektow grup defaworyzowanych) it potrzeby kulturowe i
. . . kapitatu rozwoju 10 partnerstw organizacjl ! .
innych obiektow, zbyt matai : LGD : ozarzadowvch  integracyjne
e spotecznego  kapitatu zaangazowanych w p adowy ) L
mato zréznicowana oferta obszaruLGD  spolecznego 12 wybudowanych, dzialania na rzecz mieszkancow
kulturowa przebudowanych - . 36 wplywajace na
obszaru LGD . : wzmocnienia kapitatu organizadji , .
doposazonych spotecznego obszaru LGD d h zwugk_sze_nle .
1.1.3 Rozw0j obiektow infrastruktury . pozarzadowyc marginalizacji
i i 1200 os6b w przeliczeniu na $oi wieiskiei
infrastruktury na rzecz | kultury w tym projekty korzvstaiacych z spofecznosci wiejskiej
lokalnej dziatalnosci obejmujace ysiajacy 10tys.
- oo i wybudowanych, mieszkancow
kulturalnej wyposazenie majace orzebudowanych
Irziacler::j sﬁ,{f;ni'e doposazonych obiektdw
dziedzictwa lokalnego infrastruktury kultury
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Niska $wiadomos¢ mieszkarncow
w zakresie ochrony $rodowiska i
brak postaw proekologicznych

1.2.
Nowoczesna i
ekologiczna
spotecznos¢
obszaru LGD

Staby potencjat funkcjonujacych
stowarzyszen zwigzany z
brakiem mozliwosci zatrudnienia
pracownikéw i opieraniem sie na
wolontariacie

Niski stopien zainteresowania
mtodego pokolenia tradycjami
lokalnymi i pielegnowaniem
dziedzictwa kulturowego

Staby potencjat
funkcjonujacych stowarzyszen
zwigzany z brakiem mozliwosci
zatrudnienia pracownikow i
opieraniem sie na wolontariacie

Brak tradycji i postaw
przedsiebiorczych wéréd

migszkaficow 1.3. Wsparcie

wdrazania LSR
Szeroki wptyw wszystkich
stabych stron i probleméw na
obszarze LGD ,Nasze Roztocze”

1.2.1. Aktywni i
ekologiczni
mieszkancy

1.2.2. Wsparcie
aktywnosci kulturalnej
mieszkancow obszaru
LGD

1.2.3. Nowoczesne
organizacje
pozarzadowe

1.3.1. Dziatania
animacyjne w zakresie
wdrazania LSR

1.3.2. Realizacja planu
szkolen dla
pracownikow Biura

i organéw LGD

12 wspartych inicjatyw
majacych na celu
promocje zdrowego
stylu zycia i wzrost
$wiadomosci
ekologicznej

1 zrealizowany projekt
wspétpracy w zakresie
aktywizacji
mieszkancow

12 wspartych inicjatyw

3 szkolenia

24 spotkania
Iwydarzenia
adresowane do
mieszkancow

93 osobodni szkolen
dla pracownikow i
organéw LGD
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12 organizacji
pozarzadowych objetych
wsparciem w ramach LSR

500 osob objetych
inicjatywami w sferze
kultury, ekologii i
zdrowego trybu Zycia
(w tym 150 oséb z grup
defaworyzowanych)

1 projekt wspotpracy
skierowany do
mieszkarcow obszaru
LGD

1 projekt wspotpracy
wykorzystujacy lokalne
zasoby przyrodnicze,
turystyczne

15 przeszkolonych
0s6b

12 0s6b oceniajgcych
szkolenia jako adekwatne
do oczekiwan

350 (80) osdb
uczestniczacych w
spotkaniach /
wydarzeniach
adresowanych do
mieszkancow (w tym
liczba 0s6b z grup
defaworyzowanych)
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Wzrastajaca
Swiadomos$¢
ekologiczna
mieszkancow oraz
nowe wzorce
konsumpcji w zakresie
zdrowego stylu zycia i
wypoczynku

Zbyt mate Srodki
budzetowe JST i
stowarzyszen
przeznaczane na
potrzeby kulturowe i
integracyjne
mieszkancow
wpltywajace na
zwiekszenie
marginalizacji
spotecznosci wiejskie;

Bariery administracyjne
i prawne zwigzane z
prowadzeniem
stowarzyszen i
dziatalnosci
gospodarczej

Mozliwos¢
pozyskiwania srodkow
finansowych na rozwo;
przedsiebiorczosci oraz
poprawe infrastruktury



Do$¢ duze bezrobocie
szczegblnie wsrdd ludzi mtodych

Niewystarczajaca liczba
podmiotéw gospodarczych
generujacych nowe miejsca
pracy, szczegdlnie dla ludzi
mtodych i po 50 rok zycia

Duze potrzeby w zakresie
poprawy efektywnosci
energetycznej sektora
prywatnego, publicznego i
mieszkaniowego

Brak tradycji i postaw
przedsiebiorczych wéréd
mieszkarncow oraz niskie zarobki

Stabo rozwinigty sektor
przemystu oraz niewielka
innowacyjnos¢ przedsigbiorstw

Niewystarczajaca liczba
podmiotéw gospodarczych
generujgcych nowe miejsca

2. Wspieranie
lokalnej
gospodarki
Naszego
Roztocza

2.1. Rozwoj
innowacyjnej
aktywnosci
gospodarczej
mieszkancow
LGD

2.2. Rozwoj
potencjatu
przedsigbiorstw
W oparciu o
rozwigzania
innowacyjne

1.3.3. Prowadzenie
doradztwa i Biura LGD

2.1.1. Wsparcie
zakfadania dziatalno$ci
gospodarczej na
obszarze LGD

2.1.2. Animacja
spoteczna w zakresie
podstaw prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

2.2.1. Tworzenie
nowych miejsc pracy

120 podmiotdw,
ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa

40 zrealizowanych
operacji polegajacych
na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

4 spotkania /
wydarzenia
adresowane do
mieszkancow

9 zrealizowanych
operacji polegajacych
na rozwoju
istniejacego
przedsiebiorstwa
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250 os6b
zadowolonych ze spotkar
Iwydarzen
przeprowadzonych przez
LGD

50 podmiotéw, ktore
otrzymaty wsparcie po
uprzednim udzieleniu
indywidualnego doradztwa
w zakresie ubiegania si¢ 0
wsparcie na realizacje
LSR, swiadczonego w
Biurze LGD

150 000 odwiedzin
strony internetowej LGD

40 (15) utworzonych
miejsc pracy (w tym liczba
miejsc pracy utworzonych
przez osoby z grup
defaworyzowanych)

40 utrzymanych
miejsc pracy

100 (30) os6b
przeszkolonych z zakresu
podstaw prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej
(w tym liczba os6b z grup
defaworyzowanych)

13 (6) utworzonych
miejsc pracy (w tym liczba
miejsc pracy utworzonych
dla 0séb z grup
defaworyzowanych)

50 utrzymanych
miejsc pracy
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683
podmiotow
wpisanych do
rejestru REGON
na 10 tys.
mieszkancow

55 o0s6b
fizycznych
prowadzacych
dziatalno$¢ na
1000 ludnosci

Mate
zainteresowanie
inwestorow
zewnetrznych,

Niska
przezywalno$¢
nowoutworzonych
przedsiebiorstw

Migracja miodych,
wyksztatconych ludzi z
terenow wiejskich

Migracja miodych,
wyksztatconych ludzi z
terenow wiejskich

Trudnosci w
pozyskiwaniu srodkow
finansowych, duza
konkurencja



pracy, szczegdlnie dla ludzi
miodych i po 50 roku zycia

Duze potrzeby w zakresie
poprawy efektywnos$ci
energetycznej sektora
prywatnego, publicznego i
mieszkaniowego

Niewystarczajaco rozwinigta
infrastruktura turystyczna w tym
przy szlakach turystycznych
(wiaty, miejsca postojowe, tablice
informacyjne)

Brak zintegrowania i
wspdlnego oznakowania szlakéw
turystycznych na obszarze LGD

3. Poprawa
atrakcyjnosci
turystycznej
obszaru LGD

3.1.
Zintegrowanie
oferty
turystyczne;
Naszego
Roztocza

3.1.1. Rozwdj funkcii
turystyczno-
rekreacyjnych obszaru
LGD

3.1.2. Poprawa
standardu i rozbudowa
sieciowej infrastruktury
turystycznej obszaru
LGD

19 nowych

obiektéw infrastruktury

turystyczne;j i
rekreacyjnej

dmenlizarany
proje Etg”.‘ WSpOIpFacy
F” ZARFCSIC TOZWOlM

soleone iy ehebomom

Leh

1 zrealizowany
projekt wspotpracy w
zakresie rozwoju
infrastruktury

rekreacyjnej i promocji

aktywnego
wypoczynku

1 zrealizowany
projekt wspotpracy
migdzynarodowej w
zakresie promociji
turystyki rowerowej

zmodernizowanych,
rozbudowanych
obiektéw sieciowej
infrastruktury
turystyczne;

1 zrealizowany
projekt wspotpracy w
zakresie rozwoju
sieciowej oferty
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14 500 os6b
korzystajacych z nowych
obiektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

24 partnerstwa
zaangazowane W rozwoj
funkcji turystyczno-
rekreacyjnych i promocje
obszaru LGD

10 (4) utworzonych
miejsc pracy (w tym liczba
miejsc pracy utworzonych
przez osoby z grup
defaworyzowanych)

4 (2) utworzonych
miejsc pracy (w tym liczba
miejsc pracy utworzonych
dla 0s6b z grup
defaworyzowanych)

27 utrzymanych
miejsc pracy

20 ofert / produktow
turystycznych
wypromowanych za
posrednictwem aplikacii i
publikacji promocyjnych

10 ofert / produktéw
turystycznych
wypromowanych poprzez
organizacje wydarzen
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Stosunek liczby
turystéw
korzystajacych z
obiektow
noclegowych na
obszarze LGD do
liczby
mieszkancow —
0,7 oséb

Rosnace w Polsce i
Europie znaczenie
rozwoju turystyki na
obszarach wiejskich i jej
réznych form

Wspétpraca
sieciowa podmiotéw
dziatajgcych w
turystyce takze z
partnerami spoza
obszaru LGD



Krotki okres trwania sezonu
turystycznego, stabo$¢ oferty
przedtuzajacej sezon turystyczny

Niewystarczajaca liczba
obiektoéw noclegowo —
gastronomicznych oferujacych
turystom wysokie standardy ustug

Mato zintegrowane dziatania
poszczegbinych gmin i
podmiotoéw zajmujacych sie
turystykq

3.1.3. Tworzenie
produktéw
turystycznych i ustug
dla turystow

3.1.4. Rozwoj
produktéw i ustug dla
turystow

3.1.5. Promocja
turystyczna obszaru
LGD

3.1.6. Wspieranie
turystyki aktywnej na
obszarze LGD

turystycznej obszaru
LGD
10 zrealizowanych
operacji polegajacych
na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa

3 zrealizowane
operacje polegajace
na rozwoju
istniejacego
przedsigbiorstwa

1 zrealizowany
projekt wspotpracy w
zakresie promociji i
sprzedazy produktow
lokalnych i
tradycyjnych

10 aplikaciji /
publikacji
promocyjnych

1 zrealizowany
projekt wspotpracy
migdzynarodowej w
zakresie promociji
turystycznej obszaru
LGD

20 wydarzen / imprez
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promocyjnych

2 projekty wspotpracy
skierowane do
przedsigbiorcow, turystow
i mieszkancéw obszaru
LGD

3 2 projekty
wspotpracy
wykorzystujace lokalne
zasoby przyrodnicze,
kulturowe, turystyczne i
produkty lokalne

1 projekt wspotpracy
skierowany do
przedsigbiorcow i tworcow
lokalnych z obszaru LGD

2 zrealizowane
projekty wykorzystujace
lokalne zasoby
przyrodnicze i turystyczne
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I VI. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

ROZWIAZANIA FORMALNO-INSTYTUCJONALNE
Aby zrealizowa¢ cele Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ LGD ,Nasze Roztocze” zaplanowata realizacje
nastepujacych typdw operacii:

Operaciji realizowanych przez indywidualnych wnioskodawcow (tzw. konkursy),

Projektow grantowych,

Operacji wtasnych LGD,

Krajowych i miedzynarodowego projektu wspotpracy.
Dla kazdego z powyzszych typdw operacji zaprojektowane zostaty odpowiednie uregulowania i procedury wyboru. Wszystkie
procedury sg zgodne z przepisami obowigzujgcymi dla RLKS, sq przejrzyste i niedyskryminujgce. Zostaty skonstruowane w taki
sposdb, aby umozliwiaty sprawny i przejrzysty wybdr operacji. Ponadto zostaly dostosowane do specyfiki obszaru objetego LSR
poprzez odpowiedni sposob sformutowania kryteriow. Rozwigzania formalno-prawne przyjete w procesie oceny i wyboru operacji
przez Rade LGD pozwalajg unikna¢ konfliktu intereséw dzieki stosowaniu rozbudowanych Deklaracji bezstronnosci i prowadzeniu
Rejestru interesow cztonkow Rady LGD. Wszystkie procedury wraz z niezbednymi zatgcznikami i dokumentami zostang
upublicznione na stronie internetowej Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze” oraz bedq dostepne w Biurze LGD.
W procedurach szczegdétowo opisano:

Organizacje naborow wnioskéw (tryb ogtaszania naboru, czas jego trwania i miejsce sktadania wnioskéw),

Zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (sposéb dokonywania oceny wnioskéw, spos6b

dokumentowania oceny, wzory dokumentéw, koniecznych do oceny wnioskdw, sposob ustalenia przez Rade kwoty

wsparcia dla poszczegolnych operacii),

Sposob informowania o wynikach oceny i mozliwo$ci wniesienia protestu (warunki, sposob i termin wniesienia protestu).
LGD ,Nasze Roztocze” prowadzac Rejestr interesow czionkow Rady ma mozliwos¢ ustalenia powigzan czionkéw Rady
z poszczegolnymi wnioskodawcami i operacjami. Przed rozpoczeciem oceny operacji Przewodniczacy, na podstawie Rejestru
intereséw czionkéw Rady, dokonuje analizy liczby cztonkdéw upowaznionych do oceny operacji oraz rozktadu grup interesu
cztonkéw organu decyzyjnego. Protokdt z posiedzenia Rady dotyczacy oceny i wyboru operacji zawiera doktadng informacje na
temat liczby cztonkdw wytaczonych z oceny i wyboru operacji wraz ze wskazaniem powodu wytgczenia.
Zaprojektowane procedury przewidujgq odpowiednie regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego, regulujg réwniez
sytuacje szczegdlne, m.in. gdy kilka operacji uzyska takg sama liczbe punktow.
Procedura oceny i wyboru grantobiorcéw szczegétowo opisuje proces wyboru grantobiorcow, sposdb rozliczania, monitoring
i kontrole realizacji grantow przez grantobiorcow.
LGD ,Nasze Roztocze” opracowato réwniez przejrzysta procedure wyboru operacji wtasnych.

SPOSOB USTANAWIANIA | ZMIANY KRYTERIOW WYBORU

Zasady i tryb ustalania lub zmiany kryteriow wyboru operaciji, realizowanych w ramach wdrazania LSR LGD ,Nasze Roztocze” dla
poszczegoinych typow projektow reguluja Procedury ustalania lub zmiany kryteriow oceny operacji, bedace zatacznikami do
Uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia LGD ,Nasze Roztocze” uchwalenie
i zatwierdzenie zmian kryteridw wyboru operacji nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw LGD. Uchwalone przez Walne
Zebranie Cztonkdw LGD Procedury ustalania lub zmiany kryteriow oceny operacji przewidujg zaangazowanie spotecznosci lokalnej
poprzez organizacje szerokich konsultacji spotecznych.

Zmiana kryteridw wyboru operacji moze nastapi¢ na wniosek 10 cztonkéw LGD, co najmniej potowy cztonkéw Rady lub Zarzadu
LGD. Przestankg do zmiany kryteriéw jest zmiana dokumentéw programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych
LSR, uwagi zgtoszone przez Instytucie Wdrazajaca, wnioski wynikajace z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzone;
ewaluacji LSR, wniosek przedstawiony przez Rade, Zarzad lub cztionkéw LGD. Wniosek o zmiane kryteriéw otrzymany przez
Zarzad jest poddawany konsultacjom spotecznym z mieszkaricami obszaru LGD.

Kryteria wyboru operacji w ramach niniejszej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ opracowane zostaty
w oparciu o diagnoze oraz analizg SWOT bedace elementami LSR powstatymi w oparciu o wyniki konsultacji spotecznych
z przedstawicielami  Srodowisk lokalnych z wszystkich sektorow ze szczegdlnym uwzglednieniem przedstawicieli grup
defaworyzowanych. Do kazdego typu kryteridw przyporzadkowana zostata minimalna liczba punktéw koniecznych do otrzymania
w ramach oceny operaciji przez Rade LGD. Kryteria posiadajg ponadto odpowiednig metodologie wyliczenia, a takze szczegdtowy
opis wyjasniajacy sposob oceny i wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium. Poszczegolne kryteria
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posiadajg uzasadnienie wyboru danego kryterium w odniesieniu do diagnozy, analizy SWOT a takze w odniesieniu do realizacji
poszczegolnych celéw LSR i wskaznikow.

Kryteria zostaty podzielone ze wzgledu na typ planowanego do realizacji projektu na grupy tj.:

Wsparcie zaktadania dziatalno$ci gospodarcze;j,

Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej,

Rozwijanie ogdlnodostepnej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej,
Projekty grantowe,

Projekty wtasne.

We wszystkich powyzszych grupach powtarzajg sie kryteria preferujgce wnioskodawcow, ktorzy skorzystali z doradztwa biura LGD,
projekty gotowe do realizacji oraz przewidujgce dziatania informujace o uzyskaniu pomocy zawierajace logo LGD. Powyzsze
kryteria zapewniajg prawidtowg realizacje zatozen LSR, promocje dziatalnosci i wzrost rozpoznawalno$ci Lokalnej Grupy Dziatania
,Nasze Roztocze”.

Dla oceny projektéw dotyczacych zaktadania i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej przewidziano kryteria premiujgce projekty
zakladajace utworzenie wigkszej liczby miejsc pracy niz wymagane minimum oraz zgodne z przyjeta wLSR definicig
innowacyjnosci lub projekty integrujace trzy kluczowe branze dziatalnoéci gospodarczej dla obszaru LGD. Kryteria te odnoszg sie
do zidentyfikowanych w diagnozie problemdw: sfabo rozwiniety sektor przemystu i niewielka innowacyjnos¢ przedsiebiorstw oraz
potrzeba utworzenia zintegrowanej oferty turystycznej obszaru.

Dodatkowo do oceny projektéw zwigzanych z podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej przewidziano kryteria preferujace
zaktadanie nowych przedsiebiorstw przez osoby nalezace do zidentyfikowanych grup defaworyzowanych pod wzgledem dostepu
do rynku pracy (osoby do 35 roku zycia, osoby 50+, osoby bezrobotne), wnioskodawcdw z dodwiadczeniem w planowanej do
zatozenia dziatalnosci. Kryteria te bezpo$rednio odnoszg sie do zdefiniowanego w diagnozie LSR problemu dostepu do rynku
pracy 0séb mitodych istarszych oraz krotkiej przezywalnoSci nowopowstatych przedsiebiorstw zwigzanej z niedostatecznym
doswiadczeniem i kwalifikacjami przedsigbiorcow.

Do oceny projektdw zwigzanych z rozwijaniem juz prowadzone| dziatalno$ci gospodarczej przewidziano kryteria wyboru
preferujace projekty tworzace miejsca pracy dla 0séb nalezacych do grup defaworyzowanych, projekty, w ktorych wkiad wiasny
beneficjenta jest wyzszy niz minimalny wymagany dla danego typu operacji oraz projekty, w ktérych wnioskowana kwota pomocy
jest nizsza niz maksymalna dostepna dla danego dziatania i typu beneficienta. Powyzsze kryteria sg zwigzane ze
zidentyfikowanymi w analizie SWOT problemami duzego bezrobocia, szczegdlnie wérod oséb mitodych i zblizajacych sie do wieku
emerytalnego oraz niewystarczajacej liczby podmiotow gospodarczych generujgcych nowe miejsca pracy.

Do oceny projektdw z zakresu ogolnodostepnej, niekomercyinej infrastruktury turystyczno — rekreacyinej przewidziano dodatkowe
punkty za realizacje projektu w miejscowosciach zamieszkatych przez mniejszg liczbg ludnosci, co wynika z koniecznoSci
zapewnienia réwnolegtego rozwoju funkcji turystycznych catego obszaru LGD. Dodatkowe punkty otrzymajg tez projekty
komplementarne z innymi dziataniami realizowanymi w ramach wdrazania Strategii, projekty realizowane w partnerstwie oraz
projekty przewidujace zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska.

Dla projektéw grantowych, wyznaczono kryteria preferujace projekty realizowane w miejscowo$ciach zamieszkatych przez mniej
niz 5 tys. osob, projekty realizowane przez organizacje pozarzadowe, projekty, ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup
defaworyzowanych, projekty realizowane w partnerstwach powotanych na rzecz wzmocnienia kapitatu spotecznego lub rozwoju
funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru oraz projekty przyczyniajace sie do lepszego wykorzystania zasobdw lokalnych.
Wymienione kryteria pozwalaja, wzmocni¢ potencjat organizacji pozarzadowych i wykorzysta¢ duzg aktywno$¢ spofeczng
mieszkancow obszaru, zniwelowaé sfabe strony takie jak: zbyt mata i mato zréznicowana oferta kulturalna skierowana do
spofecznosci lokalnych zwifaszcza do seniorow i 0sob mfodych oraz niewystarczajgcy stopien wykorzystania zasoboéw lokalnych
oraz wykorzysta¢ szanse rozwoju obszaru LGD poprzez wspdtprace sieciowg réznych podmiotdw dziatajacych w dziedzinie
turystyki lub na rzecz wzmocnienia kapitatu spofecznego.

Zaprojektowane kryteria wyboru operacji przyczyniajg sie do osiggniecia celow i wptywajg na osigganie wskaznikow produktu
i rezultatu LSR. Powigzanie poszczegdlnych kryteriow z konkretnymi wskaznikami zostato szczegétowo opisane w zatgcznikach —
Kryteria oceny zgodno$ci projektu ze Strategig Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ LGD ,Nasze Roztocze”.
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INNOWACYJNOSC W KRYTERIACH WYBORU OPERACJI

Pojecie innowacyjnosci nalezy rozumie¢ w szerokim znaczeniu. Moze oznacza¢ wprowadzenie nowego produktu, procesu,
organizaciji lub rynku. Innowacyjne rozwigzania zaproponowane w niniejszej LSR stanowig dodatkowg szanse dla rozwoju obszaru
LGD. Znaczna czes¢ obszaru LGD ,Nasze Roztocze” ze wzgledu na wysokie walory przyrodnicze objeta jest licznymi
panstwowymi formami ochrony przyrody, w tym formg najwyzszej ochrony w postaci Roztoczanskiego Parku Narodowego i jego
otuliny. Teren LGD obejmuje réwniez fragment Szczebrzeszyriskiego Parku Krajobrazowego, Krasnobrodzkiego Parku
Krajobrazowego, Parku Krajobrazowego Puszczy Solskiej oraz 5 rezerwatdw przyrody. W zwigzku z zagrozeniem utraty unikalnych
i wyjatkowych zasobdw przyrody przez wzrastajgce zanieczyszczenie powietrza (niskg emisje) mieszkancy, przedsigbiorcy
i organizacie dziatajagce na tym obszarze powinny podejmowaé dziatania zmierzajace do ochrony cennych zasobow
i przeciwdziatania zmianom klimatu.

Innowacyjno$¢ zostata zdefiniowana w LSR jako wprowadzenie w firmach nowego produktu lub procesu, przy tworzeniu
ktérego duze znaczenie bedzie miato wykorzystanie odnawialnych zrédet energii, prac zwigzanych ze zmniejszeniem
energochtonnosci budynkéw i maszyn, produkcja produktéw przyjaznych srodowisku (np. biodegradowalnych).

Innowacyjnosé w LSR uzasadniona jest realizacjg proceséw inwestycyjnych z uwzglednianiem racjonalnego korzystania

z unikatowych zasobow przyrodniczych i ich ochrony przed zmianami $rodowiska i klimatu, co jest podej$ciem
dotychczas nie stosowanym w dokumentach strategicznych wdrazanych na obszarze LGD.

Do realizacji innowacji, jako jednego z celéw przekrojowych PROW, zostaly wyznaczone nastepujace cele szczegétowe
i przedsiewziecia:

Cel szczegbtowy 2.1. Rozwdj innowacyjnej aktywnosci gospodarczej mieszkarncoéw LGD

Przedsiewziecie 2.1.1. Wsparcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD,

Cel szczegbtowy 2.2. Rozwéj potencjatu przedsiebiorstw w oparciu o rozwigzania innowacyjne

Przedsiewziecie 2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy.

Do powyzszych przedsiewzie¢ zostaty wyznaczone odpowiednie wskazniki produktu, mierzace liczbe projektow ukierunkowanych
na innowacje. Ponadto innowacyjno$¢ w zakresie wykorzystania OZE i efektywno$ci energetycznej jest elementem premiowanym
w kryteriach oceny operacji realizowanych w ramach LSR.

LSR przewiduije realizacje nastepujacych operacji innowacyjnych, ktére bedg zmierzaty do zachowania i ochrony cennych zasobdéw
przyrodniczych:

Operacje zwigzane z wykorzystaniem mikroinstalacji odnawialnych zrodet energii,
Operacje zawierajgce nowoczesne i energooszczedne rozwigzania techniczne i technologiczne zmniejszajace koszty
eksploataciji i wptyw na $rodowisko (np. wymiana o$wietlenia na LED-owe, wymiana zrodfa ciepta na matoemisyjne, zakup
maszyn lub technologii zmniejszajacych energochtonnos¢ procesdw produkcyjnych czy termomodernizacja obiektow),
Budowa nowych obiektéw z wykorzystaniem technik architektury bioklimatycznej,
Operacje zwigzane z produkcjg produktéw przyjaznych srodowisku np. biodegradowalnych.
Wykorzystanie OZE i dziatania podnoszace efektywno$¢ energetyczng przyczynig sie do poprawy $wiadomosci ekologicznej
mieszkancdw oraz zapewnig zrownowazony rozwoj obszaru LGD.
Kryterium innowacyjnosci uwzglednione w Strategii pozwala na realizacje trzech celéw przekrojowych PROW 2014-2020,

tj. ochrona Srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjnosé. Ponadto pozwala na osiagniecie
wskaznikéw przypisanych tym celom.

REALIZACJA PROJEKTOW GRANTOWYCH | OPERACJI WLASNYCH

Lokalna Grupa Dziatania ,Nasze Roztocze” zaplanowata realizacje 6 projektow grantowych o facznej wartoci planowanego
wsparcia 282 577,12 euro, w ramach nastepujacych celdw i przedsiewziec:
Cel og6lny 1. Wzrost kapitatu spotecznego obszaru LGD
Cel szczegotowy 1.1. Poprawa warunkow dla rozwoju kapitatu spotecznego obszaru LGD
Przedsiewziecie 1.1.1. Remonty i modernizacje obiektéw stuzacych wzmocnieniu kapitatu spotecznego obszaru LGD -
59 632,72 euro
Przedsiewzigcie 1.1.2. Doposazenie obiektdw stuzgcych wzmocnieniu kapitatu spotecznego obszaru LGD -
59 981,83 euro
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Cel szczegotowy 1.2. Nowoczesna i ekologiczna spotecznos¢ obszaru LGD
Przedsiewzigcie 1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkarcy — 37 995,54 euro
Przedsigwzigcie 1.2.2. Wsparcie aktywnosci kulturalnej mieszkaricow obszaru LGD — 25 931,40 euro
Cel ogolny 3. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD
Cel szczegotowy 3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza
Przedsiewziecie 3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa sieciowe] infrastruktury turystycznej obszaru LGD -
49 129,01 euro
Przedsiewzigcie 3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD - 49 906,62 euro

Planowane projekty grantowe przyczynig sie do poprawy stanu i dostepnosci do infrastruktury stuzacej wzmocnieniu kapitatu
spotecznego, wzrostu $wiadomosci ekologicznej i integracji mieszkafncoéw poprzez udziat w réznorodnych wydarzeniach oraz
poprawy infrastruktury turystycznej i promocii turystycznej obszaru LGD.

Efektem zaplanowanych projektow grantowych bedzie liczba inicjatyw zorganizowanych dzigki udostepnieniu nowych
funkcjonalno$ci obiektdéw infrastruktury stuzacej wzmocnieniu kapitatu spotecznego (w tym inicjatyw skierowanych do grup
defaworyzowanych), liczba partnerstw zaangazowanych w dziatania na rzecz wzmocnienia kapitatu spotecznego obszaru LGD,
liczba o0sdb objetych inicjatywami w sferze kultury, ekologii i zdrowego trybu zycia (w tym liczba 0sdb z grup defaworyzowanych),
liczba partnerstw zaangazowanych w rozwdj funkciji turystyczno-rekreacyjnych i promocje obszaru LGD, liczba ofert/produktow
turystycznych wypromowanych za posrednictwem aplikacii i publikacji promocyjnych.

Dla przejrzysto$ci stosowanych procedur LGD stworzyta niezalezny zestaw kryteriow wyboru projektéw grantowych.

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji z mieszkancami obszaru LGD oraz organizacjami pozarzadowymi ustalono
maksymalng wysoko$¢ dofinansowania na realizacje grantéw przez grantobiorcéw bedacych organizacjami pozarzadowymi na
poziomie do 95% kosztéw kwalifikowanych grantu. W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych poziom dofinansowania
okre$lono na poziomie 90% warto$ci kosztéw kwalifikowanych grantu.

Ponadto, jezeli nie bedzie zainteresowania potencjalnych wnioskodawcéw zlozeniem wniosku, LGD planuje realizacje dwéch
operacji wlasnych w ramach Przedsiewziecia 3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD, na ktére zaplanowata faczne
wsparcie w wysoko$ci 25 000,00 euro. Projekty wtasne majg na celu promocje ofert/produktow turystycznych poprzez organizacije
wydarzen promocyjnych.

W ramach realizacji projektu wtasnego LGD przewidziata wigkszy udziat $rodkéw wiasnych, niz wynikajacy z programu.
Dofinansowanie dla operacji wtasnych ustalono na poziomie 95% kosztow kwalifikowanych operacji.

WYSOKOSC WSPARCIA NA ROZPOCZYNANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji z mieszkaricami oraz opracowanej diagnozy i analizy SWOT ustalono, ze najwieksza
liczba nowych przedsiebiorstw bedzie zaktadana w branzy turystycznej oraz z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan na
obszarze LGD. Wsparcie na zaktadanie nowego przedsiebiorstwa przyznawane bedzie w ramach przedsiewziecia 2.1.1. Wsparcie
zaktadania dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD oraz 3.1.3. Tworzenie produktdw turystycznych i ustug dla turystow.

Wysokos¢ wsparcia na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej ustalono na poziomie 80 tys. zt. Niniejszq kwote okre$lono
na podstawie sktadanych podczas opracowania LSR Arkuszy pomystow oraz wnioskow z przeprowadzonych spotkan
konsultacyjnych a takze na podstawie analizy $redniej wysoko$ci wsparcia na zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej w ramach LSR
na lata 2009-2015. W trakcie wdrazania Strategii pojawity sie gtosy dotyczace rozwazenia mozliwosci zwigkszenia wysokoSci
premii dla 0séb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza. Wigze sie to ze wzrostem cen i kosztow prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej. W wyniku konsultacji spotecznych zwigzanych ze zwigkszeniem budzetu Strategii, przeprowadzonych na poczatku
2020r., zdecydowano o zwiekszeniu wysokosci wsparcia na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej do kwoty 85 tys. zt.
Wartos¢ ta obowigzuje dla naboréw ogtaszanych poczawszy od 2020 roku. Kwota przyznawana na rozpoczynanie dziatalnosci
gospodarczej jest kwotg statg. Opracowany przez wnioskodawce biznesplan musi by¢ uzasadniony ekonomicznie tj. planowane
inwestycje muszg uzasadnia¢ wnioskowang kwote.
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I VII. PLAN DZIALANIA

Plan dziatania jest Sci$le powigzany z logikg realizacji LSR opisang w rozdziale V. Cele i wskazniki. Czg$¢ przedsigwzig¢ zostanie
zrealizowana w cato$ci w ramach 1 naboru (dotyczy projektdw grantowych i operacji wtasnych), natomiast pozostate typy projektéw
zostang podzielone na 2 lub 4 nabory. Plan dziatania zawiera szczegdtowy harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow
produktu dla przedsiewzie¢ w okreslonych przedziatach czasowych:

lata 2016-2018,
lata 2019-2021,
lata 2022-2023.

Osiaganie wskaznikow i realizacja budzetu dla operacji polegajacych na tworzeniu nowych przedsiebiorstw oraz rozwoju
istniejacych zaplanowano we wszystkich trzech okresach realizacji LSR. Realizacje i osigganie wskaznikow operacji zwigzanych
z poprawa infrastruktury spotecznej przewidziano réwniez na wszystkie okresy realizacji LSR, podobnie operacji ukierunkowanych
na rozwdj infrastruktury turystycznej. Inicjatywy zwigzane z promocjg ekologicznego stylu zycia, wsparciem aktywnosci kulturalnej
mieszkancow obszaru oraz promocjg turystyczng obszaru LGD i wspieraniem turystyki aktywnej planuje sie na drugi i trzeci okres
wdrazania LSR.

Dwa projekty wspotpracy LGD w ramach limitu 2% $rodkéw przeznaczonych na konkursy zaplanowato na 1 okres tj. lata 2016-
2018. Dodatkowo na kolejne okresy zaplanowano realizacje projektdw wspotpracy ponad limit 2% dotyczacych aktywizacii
spoteczno$ci lokalnych w oparciu o dziedzictwa obszaru, rozwoju funkcji turystyczno — rekreacyjnych oraz promocji produktéw
lokalnych.

Do konca 2018 roku LGD Nasze Roztocze zaplanowato wydatkowanie 37 % $rodkéw finansowych przewidzianych w budzecie na
wdrazanie LSR. Na utworzenie miejsc pracy LGD w latach 2016-2018 przeznaczyto 38 % $rodkéw finansowych z puli 1 322 139,22
euro zadeklarowanych w LSR na podejmowanie i rozwijanie dziatalno$ci gospodarcze;.

Wsrod przedsigwzigé skierowanych bezpo$rednio lub posrednio do przedstawicieli grup defaworyzowanych realizowanych
w okresie 2016-2018 bedg przedsiewziecia:

2.1.1. Wsparcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD,

2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy,

3.1.1. Rozwdj funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD,

3.1.3. Tworzenie produktow turystycznych i ustug dla turystow,

3.1.4. Rozwdj produktow i ustug dla turystow,

3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD.
Pozwoli to na przeznaczenie co najmniej 10% budzetu LSR w pierwszych 3 latach realizacji strategii na niwelowanie probleméw
tych grup i zaspokojenie ich potrzeb.
Zgodnie z Planem dziatania kazdy ze wskaznikéw przewidzianych do realizacji w latach 2016-2018 zostanie osiggniety na
poziomie co najmniej 20%.

| VIIl. BUDZET LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ LGD ,Nasze Roztocze” jest strategig jednofunduszowa,
wykorzystujaca Srodki EFRROW. Zakres wsparcia oraz wktad Srodkéw publicznych w jej realizacje na poszczegoine dziatania
PROW przedstawia budzet, stanowigcy zatacznik nr 4 do LSR.

Wysoko$¢ poszczegdlnych kosztéw okreslono zgodnie z przepisami unijnymi i krajowymi, méwigcymi, ze wktad EFRROW stanowi
63,63%, a udziat Srodkéw krajowych 36,37%, w tym Srodki pochodzace z sektora finanséw publicznych.

Wielko$¢ budzetu uzalezniona jest od liczby mieszkancow zamieszkujacych obszar LGD na dzien 31.12.2013r. wg danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Lokalna Grupa Dziatania ,Nasze Roztocze” na wdrazanie LSR (Poddziatanie 19.2) stara si¢
o catg kwote jaka jej przystuguje w zwigzku z liczbg mieszkarcow, a wigc 2 min euro (8 min zt). W kwocie tej zawiera sie wktad
krajowy Srodkéw publicznych.

Oprdcz $rodkdw przeznaczonych na wdrazanie LSR, Strategia zaktada réwniez $rodki przyznane na poddziatanie Wspéfpraca
(19.3) w wysokosci 200-000.00-eure 230 000,00 euro. Srodki te zostang przeznaczone na realizacje 5 6 projektow wspotpracy
dotyczacych: promociji turystyki kajakowej na rzece Wieprz, promociji turystycznej i gospodarczej obszaru LGD, aktywizacji
mieszkancdw w oparciu o dziedzictwo obszaru, promocji produktéw lokalnych oraz rozwijania potencjatu turystycznego obszaru
LGD.
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Ponadto w ramach poddziatania Koszty biezace i aktywizacja (19.4) zaplanowano $rodki w wysokosci 505 375,00 euro.
W ramach poddziatania 19.4 na aktywizacje planuje sie przeznaczy¢ srodki w wysokosci: 32 000,00 euro. Pozostata czes$é
Srodkow z poddziatania 19.4 tj. 473 375,00 euro zostanie przeznaczona na koszty biezace zgodnie z art. 35 pkt. 1 lit. d Ustawy
o RLKS. Srodki te zostang przeznaczone na pokrycie kosztow zwiazanych z zarzadzaniem wdrazaniem LSR, obejmujacych koszty
funkcjonowania Biura LGD (wynajem lokalu, zakup niezbednego wyposazenia i oprogramowania, materiatdw biurowych
i eksploatacyjnych, zakup ustug telekomunikacyjnych i zapewnienie dostepu do Inetrnetu, koszty zwigzane z zatrudnianiem
pracownikdw, prowadzeniem monitoringu i ewaluacji LSR, a takze koszty zwigzane ze $wiadczeniem doradztwa przez
pracownikdw Biura LGD).

Budzet LSR zostat zaplanowany z ukierunkowaniem na rozwigzywanie najwazniejszych problemow na obszarze LGD ,Nasze
Roztocze”. 53,44% kwoty wsparcia tj. 1 534 639,53 euro zostato przeznaczone na operacje zwigzane z tworzeniem nowych miejsc
pracy poprzez tworzenie nowych i rozwijanie istniejacych przedsiebiorstw.

Ponizej zaprezentowano powigzanie budzetu z celami ogélnymi i szczegotowymi LSR:

1. Wzrost kapitatu spotecznego obszaru LGD

Dla poprawy jakosci zycia mieszkancow zamieszkujacych obszar
1.1. Poprawa warunkéw dla rozwoju LGD odpowiednia kwota zostata przeznaczona na remont i 44474894 -euro
kapitatu spotecznego obszaru LGD doposazenie infrastruktury  spotecznej stuzacej integracji 441 515,75 euro
spotecznosci lokalnej.
Przewidziano rowniez wsparcie na organizacje inicjatyw majacych
1.2. Nowoczesna i ekologiczna na celu wzrost $wiadomosci ekologicznej mieszkancéw oraz na
spoteczno$¢ obszaru LGD projekt wiasny LGD, ukierunkowany na pomoc organizacjom
pozarzadowym funkcjonujacym na obszarze ,Naszego Roztocza”.

Realizacja celu 1.3. zawierajgcego dziatania zwigzane
z funkcjonowaniem biura LGD i dziataniami animacyjnymi jest
konieczna do prawidlowej realizacji catej LSR, w zwigzku z tym
zaplanowano na ten cel odpowiednig kwote.

2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza

Znaczna kwota wsparcia zostata przeznaczona na realizacje celu

ukierunkowanego na tworzenie nowych  przedsiebiorstw

wykorzystujacych innowacyjne rozwigzania, co jest konieczne ze = 797 575,69 euro
wzgledu na ochrone cennych waloréw przyrodniczych ,Naszego

Roztocza”.

Odpowiedni budzet zostat przeznaczony na rozwoj innowacyjne;

przedsiebiorczosci na obszarze LGD t. wykorzystanie 409 828,73 euro
ekologicznych rozwigzan w juz istniejacych przedsiebiorstwach.

3. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD

Na realizacje celu szczegotowego 3.1. zostata przeznaczona

najwieksza kwota wsparcia ze wzgledu na ogromny potencjat

przyrodniczy i kulturowy obszaru ,Naszego Roztocza” do rozwoju
3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej turystyki. W ramach niniejszego celu zrealizowane zostang Gee D e
Naszego Roztocza operacje polegajace na rozbudowie infrastruktury turystycznej, 1353 209,89 euro

tworzeniu nowych przedsiebiorstw funkcjonujgcych w branzy

turystycznej oraz rozwijaniu istniejacych, a takze promocji

turystycznej obszaru LGD.

115 176,94 euro

1.3. Wsparcie wdrazania LSR 489 568,00 euro

2.1. Rozwoj innowacyjnej aktywno$ci

gospodarczej mieszkancéw LGD

2.2. Rozwoj potencjatu przedsigbiorstw
W oparciu o rozwigzania innowacyjne

W kryteriach wyboru operacji LGD ,Nasze Roztocze” wyznaczyta kryteria premiujace projekty, w ktorych wktad wiasny beneficjenta
jest wyzszy niz minimalny wymagany dla danego typu operacji i beneficjenta.
W ramach realizacji projektu wtasnego LGD przewidziata wigkszy udziat $rodkdw wiasnych, niz wynikajacy z programu.
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I IX. PLAN KOMUNIKACJI

Zaprojektowany przez LGD ,Nasze Roztocze” plan komunikacji, stanowigcy zatacznik nr 5 do LSR, opracowany zostat na
podstawie wnioskéw z konsultacji spotecznych przeprowadzonych w pigtym etapie partycypaciji spotecznej. Ponadto wykorzystano
wyniki ankiety ewaluacyjnej poprzedniej strategii.
Gtéwnym celem Planu Komunikacji jest Wsparcie efektywnego wdrazania LSR. Cel gtéwny zostanie zrealizowany poprzez
realizacje nastepujacych celéw szczegotowych:

1. Informowanie o zatozeniach LSR, zasadach ubiegania sie o pomoc w ramach LSR.

2. Angazowanie grup defaworyzowanych okreslonych w LSR do korzystania ze wsparcia w ramach LSR.

3. Budowanie wizerunku LGD jako instytucji wspierajacej rozw6j lokalny.

Zakfada sie, ze realizacja Planu komunikacji przetozy sie na zwigkszenie zaangazowania spotecznosci lokalnej w dziatalno$¢ LGD,
a tym samym pozytywnie wptynie na jakos¢ zgtaszanych operaciji i wnioskéw. Zaproponowany Plan komunikacji ma za zadanie
Zlikwidowanie dotychczasowych probleméw komunikacyjnych oraz zagwarantowanie dwustronnosci przekazu poprzez
umozliwienie pozyskiwania informacji zwrotnej od mieszkacow.

Plan komunikacji skierowany jest do grup kluczowych z punktu widzenia realizacji LSR: mieszkancéw obszaru LGD,
potencjalnych beneficjentéw, przedstawicieli grup defaworyzowanych, przedsigbiorcow, jednostek samorzadu terytorialnego,
czlonkéw Rady LGD, przedstawiciele organizacji pozarzadowych. Dla poszczegdlnych grup docelowych okreslono odpowiednie
$rodki przekazu gwarantujgace powodzenie w komunikacji z dang grupa. Wsrdd grup docelowych planu komunikacji wyodrebniono
grupy defaworyzowane, zidentyfikowane na obszarze LGD: osoby miode do 35 roku zycia, osoby starsze (50+) i osoby
bezrobotne.

W Planie komunikacji zaplanowano réznorodne dziatania komunikacyjne dostosowane do potrzeb odpowiednich grup
docelowych. Dziatania realizujg poszczegdline cele Planu komunikacji. Do dziatarn komunikacyjnych przypisano adekwatne
wskazniki:
Publikacja artykutéw i ogtoszen w Internecie — 1 prowadzona strona internetowa., 1 prowadzony profil na Facebooku,
Publikacja artykutow / ogtoszen o planowanych naborach wnioskéw oraz o efektach wdrazania Strategii w prasie
0 zasiegu lokalnym obejmujacym obszar LGD lub w biuletynach informacyjnych wydawanych przez gminy cztonkowskie
LGD -20 artykutéw / ogtoszen,
Spotkania / wydarzenia adresowane do mieszkafncow — 24 spotkania / wydarzenia,
Opracowanie broszury z informacjami o zatozeniach LSR, mozliwosciach realizacji projektow i zasadach ubiegania sie
o dofinansowanie — wydanie naktadu 2000 szt. broszury obejmujacej ok. 16-20 stron,
Wsparcie doradcze - 120 podmiotow, ktdorym udzielono indywidualnego doradztwa,
Spotkania / wydarzenia adresowane do mieszkancow dotyczace podstaw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej —
4 spotkania / wydarzenia,
Organizacja Mobilnego Punktu Konsultacyjnego LGD podczas imprez plenerowych organizowanych przez gminy
cztonkowskie LGD — 6 imprez plenerowych, w ktérych bedzie uczestniczyta LGD,
Promocja efektéw realizacji LSR poprzez zamieszczanie relacji ze zrealizowanych projektdw na stronie internetowe;
i portalu spoteczno$ciowym prowadzonym przez LGD - 60 relacji ze zrealizowanych projektow,
Opracowanie ulotki prezentujacej projekty zrealizowane w ramach LSR — wydanie naktadu 3000 szt. ulotki,
Organizacja konferencji podsumowujacej efekty wdrazania LSR - 1 zorganizowana konferencja,
Ankietyzacja spotecznoéci lokalnej, beneficjentéw i uczestnikéw dziatan animacyjnych i doradztwa realizowanego przez
LGD - zebranie min. 500 ankiet,
Prezentacja wynikoéw przeprowadzonej ewaluacji — 2 zamieszczone Raporty ewaluacyjne.
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I X. ZINTEGROWANIE

ZGODNOSC | KOMPLEMENTARNOSCI Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI | STRATEGICZNYMI

Strategia Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos¢ LGD ,Nasze Roztocze” wyznacza do realizacji dziatania, przyczyniajace sie
do:
wzrostu kapitatu spotecznego poprzez rozwdj infrastruktury oraz wsparcie inicjatyw stuzacych poprawie jako$ci zycia
mieszkancow obszaru LGD,
rozwoju przedsiebiorczosci poprzez wsparcie dla zaktadania nowych dziatalnosci gospodarczych i tworzenia nowych
miejsc pracy,
zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej poprzez rozwoj infrastruktury turystycznej i ustug turystycznych,
promocji turystycznej obszaru oraz propagowania turystyki aktywnej,
przeciwdziatania zmianom klimatu i ochrony $rodowiska naturalnego.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ jest spojna pod wzgledem planowanych do realizacji przedsiewzie¢
z zatozeniami Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz wyznaczonymi w niej celami. W horyzoncie
2020r. strategiczne cele rozwoju regionu lubelskiego, ktérych realizacji bedg stuzyly dziatania samorzadu wojewddztwa, sg
okreslone nastepujaco:

1. Wzmacnianie urbanizacji regionu,

2. Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwdéj obszaréw wiejskich,

3. Selektywne zwiekszanie potencjatu wiedzy, kwalifikacji, zaawansowania technologicznego, przedsigbiorczosci
i innowacyjnos$ci regionu,

4. Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu.

LSR przyczynia sie do osiggniecia zamierzen w poszczegolnych celach strategicznych Strategii Rozwoju Wojewodztwa

Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 r.):

Cel 1.1 Poprawa warunkdw dla rozwoju kapitatu spofecznego obszaru LGD oraz cel 1.2 Nowoczesna i ekologiczna
spofecznos$é¢ obszaru LGD s3 spojne z celem operacyjnym 4.2. Wspieranie wilaczenia spotecznego, gdyz przyczyniajg
sie do integracji 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, i ich rozwoju osobistego,

Cel 2.1. Rozwéj innowacyjnej aktywnosci gospodarczej mieszkancow LGD oraz cel 2.2 Rozwdj potencjatu przedsiebiorstw
W oparciu o rozwigzania innowacyjne s spojne z celem operacyjnym 2.4. Wspieranie przedsiebiorczosci na wsi
i tworzenia pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich poniewaz zawiera dziatania zwigzane z rozwojem
przedsiebiorczosci i tworzeniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich,
Cel 3.1 Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza jest spojny z celem operacyjnym 1.2. Wspieranie
ponadlokalnych funkcji miast, poniewaz jego realizacja przyczyni si¢ do rozwoju funkcji turystycznych miast na
obszarze LGD ,Nasze Roztocze” (Jézefow, Krasnobrod, Szczebrzeszyn i Zwierzyniec) oraz dynamizacji rozwoju tych
miast,
Dodatkowo zdefiniowana w LSR innowacyjno$¢ na poziomie realizacji celow szczegétowych 2.1. Rozwdj innowacyjnej
aktywnosci gospodarczej mieszkarncow LGD oraz 2.2 Rozwdj potencjatu przedsigbiorstw w oparciu o rozwigzania innowacyjne
bezposrednio nawigzuje do celu 4.5 Racjonalne i efektywne wykorzystywanie zasobow przyrody dla potrzeb gospodarczych

i rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronie waloréw Srodowiska przyrodniczego Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego.
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Powigzania pomiedzy poszczegdlnymi priorytetami strategii przedstawione zostaty w ponizej zamieszczonej tabeli.

Tabela. Zestawienie powigzan pomiedzy celami ogélnymi LSR LGD ,Nasze Roztocze” a Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030r.)

Cel og6lny 2. Cel ogolny 3.
Wspieranie Poprawa
lokalnej atrakcyjnosci
gospodarki turystycznej
Naszego Roztocza | obszaru LGD

Cel ogdiny 1.

Strategiczne cele rozwoju regionu lubelskiego UpiE s

spotecznego
obszaru LGD

Cel strategiczny 1:
Wzmacnianie urbanizacji regionu
Cel strategiczny 2:

X
Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwdj obszardw wiejskich

Cel strategiczny 4:

Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja X X

regionu

Zrédfo: opracowanie wiasne

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze” w catosci wpisuje sie w wyznaczony w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego Obszar Strategicznej Interwencji gospodarczego wykorzystania walorow przyrodniczych i kulturowych — Obszar
funkcjonalny Roztoczansko-puszczanski. Jest to obszar o bardzo wysokich walorach przyrodniczych, zdrowotnych
i krajobrazowo-kulturowych o uznanej randze krajowej i miedzynarodowej. Interwencja na tym obszarze powinna obejmowaé
dziatania zmierzajace do wykorzystania potencjatu przyrodniczego i kulturowego dla tworzenia warunkéw rozwoju spoteczno-
gospodarczego oraz okreslenia charakteru i natezenia funkcji turystycznej, aby nie powodowata ona dewaloryzacji lub zniszczenia
waloréw i zasobdw przyrodniczych, ktére na tym terenie sq podstawg jej wyksztatcenia. Ponadto, interwencja powinna obejmowaé
takie dziatania jak: aktywna ochrona zasobow dziedzictwa kulturowego i przyrody, rozwdj infrastruktury transportowej, poprawa
dostepu do ustug spotecznych, poprawa warunkéw fitosanitarnych, przywrécenie miastom funkcji spotecznych i gospodarczych
z jednoczesnym wsparciem zasobdw ludzkich i przedsiebiorczosci.

Strategia Rozwoju lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ jest réwniez spdjna i wpisuje sie w dokument: Koncepcja
Programowo-Przestrzenna Rozwoju Turystyki i Rekreacji w Wojewddztwie Lubelskim. Obszar LGD ,Nasze Roztocze’
posiada bardzo duzy potencjat do rozwoju turystyki, ze wzgledu na wyjatkowe walory przyrodnicze i kulturowe, w zwigzku z czym
w Strategii wyznaczony zostat cel ogdiny 3. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD, ktory wpisuje sie w nastepujace
priorytety w Koncepcji:
1. Tworzenie i rozwdj markowych produktow turystycznych — podnoszenie konkurencyjno$ci istniejacych i kreowanie
nowych produktow turystycznych,
2. Ksztattowanie walorow turystycznych wojewoédztwa — ochrona zasobdw kulturowych i przyrodniczych,
3. Rozwdj infrastruktury turystycznej i ustug turystycznych — podniesienie jakosSci istniejacej i tworzenie nowej
infrastruktury turystycznej,
4. Zapewnienie dostepnosci waloréw i produktéw turystycznych,
5. Rozwdj instytucjonalny obstugi turystyki — promocja waloréw turystycznych, ksztattowanie kadr.

Dokumentem definiujgcym regionalne inteligentne specjalizacje w wojewddztwie lubelskim, ktorych rozwoj przyczyni si¢ do wzrostu
gospodarczego w regionie jest Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Lubelskiego 2020. Dokument wyznacza nastepujace
priorytety, ktore konstytuujg ramy interwenciji RSI WL.:

Priorytet 1. Zwiekszenie zdolnosci podmiotéw gospodarczych do tworzenia i absorpcji wiedzy oraz wdrazania innowacii,
zwtaszcza w regionalnych obszarach inteligentnej specjalizacii,

Priorytet 2. Wzrost zdolnosci podmiotow sektora naukowo-badawczego do tworzenia i komercjalizacji wiedzy
w regionalnych obszarach inteligentnej specjalizacji regionu,

Priorytet 3. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu i otwartej na innowacje administracji publicznej.
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Cel ogblny 2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza i zidentyfikowane przedsiewzigcia wpisuje sie¢ w szczegdlnosci
w nastepujace kierunki dziatania:
1.1. Stymulowanie rozwoju przedsigbiorczosci, zwlaszcza przedsiebiorczosci technologicznej, poniewaz rozwoj
przedsiebiorczosci i technologii na badanym obszarze spowoduje polepszenie warunkdw zycia i przyczyni sie do wzrostu
gospodarczego,
3.3. Promocja przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

Kolejnym dokumentem na szczeblu regionalnym, z ktorym spéjne sa cele LSR jest Program Rozwoju Odnawialnych Zrédet Energii
dla Wojewddztwa Lubelskiego. Cel ogdiny 2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza i zidentyfikowane przedsiewzigcia
realizujg innowacyjne podejscie strategii wpisujace sie w nastepujace cele szczegdtowe programu:
1. Zwiekszenie bezpieczenstwa i zaspokojenie potrzeb energetycznych mieszkancéow,
2. Wzrost znaczenia sektora energetycznego regionu poprzez specjalizacje gospodarki w produkcji energii ze zrodet
odnawialnych.
Poza dokumentami regionalnymi LSR jest spojna z dokumentami strategicznymi na szczeblu powiatowym. Cele i przedsiewziecia
wpisujg sie w dwa cele strategiczne Strategii Rozwoju Powiatu Zamojskiego na lata 2007-2020:
Cel ogoiny 2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza wpisuje sie w cel strategiczny 2. Rozwdj
przedsigbiorczosci i tworzenie warunkéw dla pozyskania inwestycji,
Cel ogélny 1. Wzrost kapitatu spotecznego obszaru LGD jest spojny z celem 3. Rozw6j infrastruktury lokalne;.

LSR jest réwniez spdjna ze Strategia Rozwoju Powiatu Bitgorajskiego na lata 2007-2015:
Cel ogéiny 1. Wzrost kapitafu spotecznego obszaru LGD wpisuje sie w cel strategiczny 1. Rozwdj i wykorzystanie
zasobow ludzkich,
Cel ogdlny 2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza wpisuje sie w cel strategiczny 2. Rozwdj ekonomiczno-
gospodarczy.

Cele Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é LGD ,Nasze Roztocze” sg rowniez komplementarne z celami
strategii rozwoju poszczegdlnych gmin nalezacych do LGD:
Strategia Rozwoju Gminy Adaméw na lata 2016-2020 (z perspektywa do 2022 r.):
Cel strategiczny 1. Rozwoj infrastruktury poprawiajacej jakos¢ zycia mieszkancow,
Cel strategiczny 2. Pobudzenie lokalnej przedsigbiorczosci,
Cel strategiczny 3. Poprawa stanu $rodowiska przyrodniczego,
Cel strategiczny 4. Wzmocnienie rozwoju sfery spotecznej.
Strategia Rozwoju Gminy Jézeféw na lata 2015-2030:
Domena | Zrébwnowazony rozw6j gospodarczy:
Cel strategiczny 1. Poprawa atrakcyjnosci spotecznej i gospodarczej obszaru gminy poprzez wtasciwe ksztattowanie tadu
przestrzennego oraz ochrone $rodowiska naturalnego i przyrody,
Cel strategiczny 3. Tworzenie warunkow do rozwoju przedsigbiorczo$ci i dziatalnoSci rolniczej oraz podnoszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej obszaru gminy,
Cel strategiczny 4. Rozwoj turystyki i poprawa atrakcyjno$ci turystycznej Gminy poprzez efektywne wykorzystanie potencjatu
i dziedzictwa kulturowego,
Cel strategiczny 5. Poprawa i rozwoj dziatari promocyjnych gminy.
Domena Il Rozwdj spoteczny:
Cel strategiczny 4. Poprawa i rozwdj infrastruktury sportowe;j i rekreacyjnej,
Cel strategiczny 5. Rozwoj oferty spedzania wolnego czasu dla spotecznosci lokalne;j,
Cel strategiczny 7. Zwigkszenie aktywnosci spotecznej oraz wykorzystanie potencjatu lokalnej spotecznosci.
Strategia Rozwoju Gminy Krasnobrdd do 2020 r. — priorytetowe kierunki wsparcia:
1. Wspomaganie rozwoju matej i $redniej przedsiebiorczosci, w tym firm obstugi turystyki;
2. Wzrost atrakcyjno$ci  turystycznej i uzdrowiskowej oraz umacnianie waloréw Srodowiska przyrodniczego;
3. Rozwdj nowoczesnej spotecznosci lokalnej, opartej na wiedzy;
6. Budowanie systemu marketingu gminnego.
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Strategia Rozwoju Gminy Szczebrzeszyn na lata 2016-2022:
Priorytet 1. Gmina Szczebrzeszyn atrakcyjna dla turystéw oraz przyjazna Srodowisku naturalnemu,
Priorytet 2. Gmina Szczebrzeszyn z efektywng gospodarkg oraz nowoczesnym rolnictwem,
Priorytet 3. Gmina Szczebrzeszyn atrakcyjnym i komfortowym miejscem zamieszkania i pobytu.
Strategia Rozwoju Gminy Zamo$¢ na lata 2015-2025:
Cel strategiczny I: WyZsza atrakcyjno$¢ inwestycyjna i dostepno$¢ komunikacyjna gminy;
Cel strategiczny lll: Wzmocnienie kapitatu spotecznego oraz integracja spoteczna.
Strategia Rozwoju Gminy Zwierzyniec na lata 2014-2022:
Cel strategiczny 1. Poprawa standardu i jakosci zycia mieszkancow,
Cel strategiczny 4. Zachowane i wyeksponowane dziedzictwo kulturowe i naturalne,
Cel strategiczny 5. Gmina przyjazna $rodowisku naturalnemu,
Cel strategiczny 6. Zdrowi i aktywni mieszkancy Gminy,
Cel strategiczny 7. Poprawa stanu rozwoju sfery gospodarczej gminy.

ZINTEGROWANIE SEKTOROW, PARTNEROW, ZASOBOW | BRANZ

Zintegrowany charakter Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ LGD ,Nasze Roztocze” przejawia sie
w spaéjnoéci i kompleksowosci przedsiewzie¢ wyznaczonych w ramach realizacji celu szczegbtowego 3.1. Zintegrowanie oferty
turystycznej Naszego Roztocza, kidrego wdrozenie przyczyni sie do utworzenia spéjnej i kompleksowej oferty turystycznej,
integrujacej rézne branze i sektory oraz angazujacej réznych partneréw i metody z zachowaniem odpowiedniej sekwencii.

W ramach celu szczegotowego 3.1. zaplanowano do realizacji przedsigwzigcia:

3.1.1. Rozwdj funkgii turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD,

3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa sieciowej infrastruktury turystycznej obszaru LGD,
3.1.3. Tworzenie produktow turystycznych i ustug dla turystow,

3.1.4. Rozwdj produktow i ustug dla turystow,

3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD,

3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD

Realizacja celu szczegdtowego i zaplanowanych w jego ramach przedsiewzie¢ bedzie mozliwa dzieki wykorzystaniu réznych
metod realizacji tj. poprzez projekty konkursowe, grantowe i projekty wspotpracy. Ponadto zaplanowane przedsiewziecia majg
charakter infrastrukturalny i nieinfrastrukturainy.

Realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu 3.1. zaklada wspotdziatanie podmiotéow z réznych sektoréw - publicznego,
spotecznego i gospodarczego. Zaktada sie, ze realizatorami dziatan bedg rézne podmioty tj. przedsigbiorcy, organizacje
pozarzadowe, osoby fizyczne, jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, a takze Lokalna Grupa Dziatania.
Dodatkowo w ramach kryteriow wyboru przewidziano dodatkowe punkty za realizacje projektéw w ramach partnerstw
migdzysektorowych.

Przewidziane do realizacji Przedsiewziecia 3.1.3. i 3.1.4. zapewniajgq zintegrowanie 3 branz dziatalno$ci gospodarczej
wplywajac na integracje gospodarczg obszaru LGD, w zakresie przygotowania zintegrowanej oferty dla turystow odpoczywajacych
na Roztoczu w oparciu o kluczowe dla rozwoju obszaru branze dziatalno$ci gospodarczej:

kultura, rozrywka i rekreacja (sekcja R),
zakwaterowanie i gastronomia (sekcja |),
pozostata dziatalno$¢ ustugowa (Sekcja S).

Zintegrowane podejscie prezentowane w celu szczegbtowym pozwala na osiggniecie zamierzonego efektu zintegrowania oferty
turystycznej Naszego Roztocza w sposob kompleksowy i spojny przy zachowaniu odpowiedniej sekwenciji dziatan z uzyciem
réznych metod i zaangazowaniem podmiotdw z roznych sektorow. W ramach realizacji celu w pierwszej kolejnosci bedzie
rozwijana infrastruktura turystyczno - rekreacyjna. Jest to dziatanie bedace gtéwnie w kompetencji samorzadéw i organizacii
pozarzadowych (Przedsiewziecie 3.1.1. i 3.1.2.). Réwnolegle przedsigbiorcy i mieszkaficy obszaru bedg realizowali operacje
zwigzane z tworzeniem produktéw i ustug dla turystéw (Przedsiewzigcia 3.1.3. i 3.1.4.). Ostatnig sekwencjq bedzie opracowanie
publikacji promocyjnych i organizacja wydarzen promujacych turystyke aktywng (Przedsiewzigcia 3.1.5. i 3.1.6.), w tym
m.in. infrastrukture i produkty turystyczne wsparte w ramach wdrazania LSR. Takie dziatanie pozwoli na ograniczenie
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zidentyfikowanej w analizie SWOT stabej strony obszaru, jakg jest mafe zintegrowanie dziatari poszczegdinych gmin
i podmiotow zajmujgcych sie turystyka.

Cele szczegdtowe oraz przedsiewziecia zawarte w LSR LGD ,Nasze Roztocze” na lata 2016-2023 sg zintegrowane z celami
przekrojowymi PROW na lata 2014-2020:

Ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu — cel szczegdtowy 1.2. Nowoczesna i ekologiczna spoteczno$¢
obszaru LGD (gtéwnie przedsiewziecie 1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkancy, ktére mierzy wskaznik produktu: Liczba
wspartych inicjatyw majacych na celu promocije zdrowego stylu zycia i wzrost Swiadomosci ekologicznej),
Innowacyjnos¢ - cel szczegétowy 2.1. Rozwdj innowacyjnej aktywnosSci gospodarczej mieszkancow LGD
(w szczegolnosci przedsiewziecie 2.1.1. Wsparcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD, mierzone przy
pomocy wskaznikéw produktu: Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa (w tym liczba
projektow ukierunkowanych na innowacje) oraz cel szczegbtowy 2.2. Rozwoj potencjatu przedsiebiorstw w oparciu
0 rozwigzania innowacyjne (przedsiewziecie 2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy, mierzone wskaznikiem produktu
Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstw (w tym liczba projektow ukierunkowanych
na innowacje).
Wsrod kryteridw wyboru operacji pozwalajacy realizowac¢ niniejszg Strategie zgodnie z zatozonymi celami i zidentyfikowanymi
w diagnozie obszaru potrzebami mieszkaficobw wyznaczono Kryterium Innowacyjny charakter projektu pozwalajace na
realizacje celdéw przekrojowych PROW 2014-2020 oraz na osiggniecie wskaznikdw przypisanych tym celom.

| XI. MONITORING | EWALUACJA

Gwarancjg skutecznego wdrazania przedsiewzie¢ stuzacych osigganiu celéw zawartych w Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$¢ jest dysponowanie wiedzg na temat osigganych postepdw w zakresie wdrazanych operacji oraz
zdoInos¢ do prawidtowego reagowania na pojawiajace sie réznice pomiedzy przyjetymi zatozeniami, a uzyskiwanymi efektami ich
realizacji

Monitoring jest procesem ciggtym, polegajacym na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji ilosciowych i jakosciowych
na temat funkcjonowania LGD oraz stanu wdrazania strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, jakosciowym i iloSciowym.

Ewaluacja to badanie spoteczno-ekonomiczne realizowane w celu oceny jakosci i efektow prowadzonych dziatan. Ocena taka
dokonywana jest w oparciu o odpowiednie kryteria. Najczesciej stosowanymi kryteriami w procesie ewaluacji sa: skutecznosg,
efektywnos$¢, uzytecznosé, trwatosc i trafnosé. W celu przeprowadzenia oceny, ewaluacja postuguje sie odpowiednio dobranymi
metodami badan spotecznych i ekonomicznych. Istotng cechg ewaluacii jest jej utylitarny charakter. Gtoéwnym celem badania
ewaluacyjnego nie jest bowiem jedynie zwigkszanie zasobu wiedzy teoretycznej, ale przede wszystkim poprawianie jakosci
wdrazanych interwencji.

Zasady i procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu zostaty opracowane przy udziale i zaangazowaniu spoteczno$ci lokalnej
w ramach czwartego etapu opracowania Strategii. Podczas spotkan oraz dzigki badaniu ankietowemu zidentyfikowano
nastepujace elementy podlegajace monitoringowi:

Stopien realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu ze szczegdlnym uwzglednieniem wskaznikéw zwigzanych
z utworzeniem miejsc pracy i realizacjg operacji dedykowanych grupom defaworyzowanym,

Poziom wykorzystania budzetu, w tym w szczegélno$ci $rodkéw finansowych na utworzenie miejsc pracy i operacje
dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym,

Realizacja Harmonogramu naboru wnioskéw ,

Realizacja Planu komunikacji,

Zadania zwigzane z udzieleniem doradztwa,

Zadania zwigzane z animacjq lokalng i wspotpraca,

Realizacja Planu szkolen dla pracownikéw Biura i cztonkéw Rady LGD,

Poziom partycypaciji spotecznej na etapie wdrazania LSR.

Elementy podlegajace ewaluacji zostaty podzielone na 3 grupy:

1. Ewaluacja rzeczowe; i finansowej realizacji LSR (Wskazniki i cele realizacji LSR, Kryteria i procedury wyboru operaciji, Poziom
wykorzystania budzetu i harmonogram naboru wnioskéw, Plan komunikacji),
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2. Ewaluacja biezacej pracy biura LGD i aktywizacji (Zadania zwigzane z udzieleniem doradztwa przez pracownikéw Biura,
Zadania zwigzane z animacjg lokalng i wspotpraca przedzielone pracownikom biura),

3. Ewaluacja oddziatywania realizacji LSR na obszarze LGD (Zmiany na obszarze LGD jakie zaistniaty w wyniku realizowanych
operacji w ramach LSR, Poziom partycypacji spotecznej na etapie wdrazania LSR, Cele realizacji LSR, Poziom wykorzystania
budzetu).

Kazdy z elementow podlegajacych ewaluacji zostat przyporzadkowany do odpowiedniego kryterium ewaluacyjnego i zostaty mu
przypisane pytania badawcze. Odpowiedzi na poszczegoine pytania bedg stanowity element raportéw ewaluacyjnych.

Proces monitoringu bedzie prowadzony przez pracownikéw Biura LGD. Ewaluacja bedzie dokonywana przez pracownikow Biura
LGD (ewaluacja wewnetrzna) jednak w wyjatkowych sytuacjach proces ewaluacji moze zosta¢ powierzony ekspertowi (ewaluacja
zewnetrzna).

| XIl. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty strategii, jako dokumentdw, ktdrych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywaé na $rodowisko, mogg wymagac, na
etapie projektowania, poddania ich tresci strategicznej ocenie oddziatywania na Srodowisko. Przepisy Ustawy z dnia 3 pazdziernika
2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.) uzalezniajq koniecznos¢ przeprowadzenia takiej oceny
od indywidualnej zawartosci dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji.
W zwigzku z powyzszym Lokalna Grupa Dziatania ,Nasze Roztocze” dnia 7 grudnia 2015 r. zwrécita sie do Regionalnej Dyrekgji
Ochrony Srodowiska w Zamosciu z prosba o wydanie opinii w sprawie uzgodnienia braku koniecznoéci przeprowadzania
strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko dla projektu Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze
Roztocze” na lata 2016-2023. Prosbe swa LGD uargumentowato nastepujaco:
Lokalna Strategia Rozwoju bedzie stanowi¢ instrument realizacji zatozen Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego,
ktéra zostata poddana procedurze strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko,
LSR bedzie stanowi¢ instrument wdrazania dziatania PROW na lata 2014-2020 ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego
w ramach inicjatywy LEADER”, dla ktérego wykazano brak oddziatywania na srodowisko,
Opracowujac LSR Lokalna Grupa Dziatania nie posiada wiedzy na temat konkretnych projektéw, ktére bedg realizowane
w ramach jej wdrazania, poniewaz informacje te bedq okreslone po zakonczeniu przyjmowania i oceny wnioskow
w ramach poszczegoinych konkurséw,
Whnioskodawcy projektéw inwestycyjnych bedg zobowigzani do posiadania kompletnej dokumentaciji, w tym dotyczacej
przeprowadzonych procedur badania oddziatywania inwestycji na sSrodowisko.
Do wniosku LGD dotaczyta dwa zatgczniki:
Projekt Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spoteczno$¢ LGD ,Nasze Roztocze” na lata 2016-2023, zawierajacy opis
uwarunkowan przyrodniczych i spoteczno-gospodarczych obszaru oraz wstepnie sformutowane cele ogoine, szczegdtowe
i planowane do realizacji przedsigwziecia,
Projekt Kryteridw wyboru projektéw w ramach Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos¢ LGD ,Nasze Roztocze”
na lata 2016-2023.
W odpowiedzi na przedstawiony wniosek Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Zamosciu w piémie z dnia 9 grudnia 2015
roku stwierdzit brak potrzeby przeprowadzania strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko projektu Strategii Rozwoju
Kierowanego przez Spoteczno$é LGD ,Nasze Roztocze” na lata 2016-2023. Odpowiedz swa RDOS w Lublinie uargumentowat
tym, iz pomimo braku mozliwosci wykluczenia wyznaczania ram dla przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na
Srodowisko mozna wykluczy¢ prawdopodobienstwo negatywnego znaczacego oddziatywania na srodowisko planowanych dziatan
inwestycyjnych, poniewaz projekt dokumentu wyznacza ramy $rodowiskowe naboru wnioskéw.
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Zatacznik nr 1 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofeczno$é na lata 2016 - 2023
Procedura aktualizacji LSR

1. CEL PROCEDURY:
Celem procedury jest dostosowanie zapiséw Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ do wymogdw
prawnych, aktualizacja danych dotyczacych obszaru oraz korekta zapisow wynikajaca z ewaluacji wdrazania LSR. Procedura
zapewnia szeroki udziat przedstawicieli spotecznosci lokalnej obszaru LGD.
2. ZAKRES PROCEDURY:
Procedura obejmuje czynno$ci i schemat dziatah zwigzanych ze zgtaszaniem, analizowanie i w korcu przyjmowaniem przez
odpowiedni organ zmian w zapisach LSR.
3. POWODY AKTUALIZACJI
Proces aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ bedzie przeprowadzony w oparciu o:
analize uwarunkowan wewnetrznych obszaru LGD;
analize uwarunkowarn zewnetrznych;
analize wczesniej niezdefiniowanych lub nowopowstatych potrzeb spotecznosci lokalnej;
analize wynikdw procesu ewaluacii.
4. ZALOZENIA OGOLNE:
Proces wdrazania i aktualizacji LSR odbywa sie z jak najszerszym udziatem spoteczno$ci lokalnej obejmujacy
co organizacje spotkan konsultacyjnych na obszarze gmin cztonkowskich LGD oraz publikacje projektu zmian z ich
uzasadnieniem na stronie internetowej LGD wraz z formularzem zgtaszania uwag do projektu zmian;
LGD analizuje efekty wdrazania LSR w oparciu o procedure monitoringu i ewaluacii;
Zakres kompetencji pomiedzy organami LGD uczestniczacymi w procesie aktualizacji LSR okresla statut LGD
Opracowaniem zakresu aktualizacji Strategii zajmujg sie pracownicy Biura oraz czionkowie Zarzadu LGD.
5. SPOSOB AKTUALIZACJI
Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ moze by¢ prowadzona w sposéb:
Zwyczajny — zmiany spowodowane wynikiem przeprowadzonego procesu ewaluacji dwa razy w okresie wdrazania LSR,
Nadzwyczajny - zmiana spowodowana wstgpieniem zasadniczych zmian w uwarunkowaniach zewnetrznych wdrazania
strategii lub w sposobach jej wdrazania.
6. ROZPOCZECIE PROCESU AKTUALIZACJI
Rozpoczecie procesu aktualizacji strategii wymaga uchwaty Zarzadu o podjeciu aktualizacji LSR w oparciu o:
Dane pozyskane w procesie monitoringu wdrazania LSR i ich ocena w procesie ewaluaci;
Zmiany prawne niezalezne od LGD oraz inne zmiany zewnetrzne wptywajace na sposob i zakres realizowanej Strategii;
W sytuacji wystapienia zmian majacych istotny wptyw na cele i przedsiewziecia oraz wskazniki Zarzad LGD podejmuje decyzje
0 rozpoczeciu procesu aktualizacji Strategii.
7. PROCES AKTUALIZACJI
Propozycje korekty zapiséw Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ wraz z uzasadnieniem ich
wprowadzenia (np. na podstawie danych ewaluacyjnych) opracowane zostang przez pracownikow Biura i zatwierdzane przez
Zarzad LGD.
Proces aktualizacji podobnie jak proces tworzenia Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ bedzie oparty
w duzym stopniu na partycypacji spotecznej:
1) Na stronie internetowej LGD zostanie umieszczona informacja o potrzebie  dokonania  zmian
w LSR, ich planowanym zakresie wraz z podaniem powodu ich wprowadzenia. Dodatkowo na stronie zamieszczony
zostanie Formularz proponowanych zmian w LSR. Dlugo$¢ konsultacji to nie mniej niz 7 dni kalendarzowych.
2) Zebrane podczas konsultacji propozycje zmian przedstawione zostang podczas otwartych spotkan konsultacyjnych dla
mieszkancéw LGD.
3) Po podsumowaniu procesu konsultacji zmian LSR zaktualizowany dokument podlega zatwierdzeniu przez stosowny organ
LGD, w zaleznosci od zakresu wprowadzanych zmian.
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Zatacznik nr 2 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc na lata 2016 — 2023

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Podstawq skutecznego wdrazania dziatan stuzacych osigganiu celéw LSR, jest dysponowanie wiedzg na temat postepow
osigganych w zakresie wdrazanych kierunkéw interwenciji oraz zdolno$¢ do reagowania na pojawiajace sie roznice pomiedzy
przyjetymi zatozeniami a uzyskiwanymi efektami realizacji kluczowych zadan. LSR jest dokumentem opracowanym z aktywnym
udziatem spotecznosci lokalnej. Warunkiem niezbednym dla prawidtowej realizacji Strategii jest zapewnienie aktywnego udziatu
mieszkancow w tym przedstawicieli grup defaworyzowanych w procesie oceny postepdw jej wdrazania, a takze dziatan
prowadzonych przez Biuro LGD.

1. SLOWNICZEK

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informaciji ilosciowych i jakosciowych na temat funkcjonowania
LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktorego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na
temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodno$ci realizacji operacji z wczesniej zatwierdzonymi
zatozeniami i celami.

Ewaluacja to badanie spoteczno-ekonomiczne realizowane w celu oceny jakosci i efektow prowadzonych dziatai. Ocena taka
dokonywana jest w oparciu 0 odpowiednie kryteria. NajczesSciej stosowanymi kryteriami w procesie ewaluacji sg: skutecznosc,
efektywno$¢, uzytecznos¢, trwatos¢ i trafnos¢. W celu przeprowadzenia oceny ewaluacja postuguje sie odpowiednio dobranymi
metodami badan spotecznych i ekonomicznych. Istotng cecha ewaluacii jest jej utylitarny charakter. Gtéwnym celem badania
ewaluacyjnego nie jest bowiem jedynie zwigkszanie zasobu wiedzy teoretycznej, ale przede wszystkim poprawianie jakoSci
wdrazanych interwenc;ji.?
Ewaluacja dzieli sie na 3 rodzaje:
ewaluacja ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — gtéwnym jej zadaniem jest ocena przyjetej
w ramach programu logiki interwencji,
ewaluacja on-going (w trakcie wdrazania interwencji) — celem jest oszacowanie stopnia osiggniecia zaktadanych celéw
w Swietle wczesniej przeprowadzonej ewaluacji wstepnej, zwlaszcza pod wzgledem dostarczonych produktow
i osiggnietych rezultatdw oraz okresSlenie trafnosci zamierzen w stosunku do aktualnych trendéw spoteczno-
gospodarczych,
ewaluacja ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji) — celem jest okre$lenie jego dtugotrwatych efektéw, w tym
wielko$ci zaangazowanych Srodkdw, skutecznosci i efektywno$ci pomocy.

2. REALIZACJA PROCESU MONITORINGU

Podmiot wykonujacy
Proces monitoringu prowadzony jest przez pracownikow Biura LGD (monitoring wewnetrzny).
Czas i okres zbierania danych w ramach monitoringu

1) Proces monitoringu jest prowadzony na biezaco przez pracownikéw Biura LGD.

2) Okres pomiaru to caty okres realizacji strategii 2016-2023.

3) Raport monitoringowy (w formie zestawienia danych zebranych w procesie monitoringu) powstaje nie rzadziej niz raz w roku
w terminie do korica pierwszego kwartatu danego roku za rok poprzedni.

Elementy poddane monitoringowi, sposéb pozyskania danych

Monitoringowi poddane sg elementy dotyczace: rzeczowej i finansowej realizacji LSR oraz biezacej pracy biura LGD i aktywizacji
(elementy funkcjonowania LGD)

3 Ewaluacja Poradnik dla pracownikoéw administracji publicznej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2012
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Element poddany
monitoringowi

Wykonawca
LETE[E

Zrédta pozyskiwania danych

Czas i okres

dokonywania

Analiza i ocena
danych

Stopien realizaciji
wskaznikow produktu i
rezultatu ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
wskaznikow zwigzanych
z utworzeniem miejsc
pracy i realizacjg
operacji dedykowanych
grupom
defaworyzowanym

Poziom wykorzystania
budzetu, w tym w
szczegdblnosci Srodkow
finansowych na
utworzenie miejsc pracy i
operacje dedykowane w
LSR grupom
defaworyzowanym

Realizacja
Harmonogramu naboru
wnioSkow

Realizacja Planu
komunikacji

Zadania zwigzane z
udzieleniem doradztwa

Zadania zwigzane z
animacjg lokalng i
wspotpracy

Realizacja Planu szkolen
dla pracownikéw Biura i
cztonkéw Rady LGD

Poziom partycypacii
spotecznej na etapie
wdrazania LSR

Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD

- rejestr danych LGD

- dane pozyskane z Urzedu
Marszatkowskiego i ARIMR,

- ankiety monitorujace
wypetniane przez
beneficjentéw LGD

- rejestr danych LGD,

- dane pozyskane z Urzedu
Marszatkowskiego i ARIMR,

- ankiety monitorujace
wypetniane przez
beneficjentéw LGD

- rejestr przeprowadzonych
naboréw

- zestawienie ogtoszen o
naborach wnioskéw

- dane LGD

- rejestr przeprowadzonych
dziatan komunikacyjnych

- rejestry udzielanego przez
Biuro LGD doradztwa

- ankiety jakoSci udzielanego
doradztwa

-dane LGD

- ankiety wypetniane przez
uczestnikéw dziatan
animacyjnych

- dane LGD

- rejestr przeprowadzonych
szkolen

- dane LGD,

- zainteresowanie dziataniami
realizowanymi przez LGD
(statystyki/dane od

pomiaréw

Na biezaco w
catym okresie
wdrazania LSR

Na biezgco w
catym okresie
wdrazania LSR

Na biezgco w
catym okresie
wdrazania LSR

Na biezaco w
catym okresie
wdrazania LSR

Na biezaco w
catym okresie
wdrazania LSR

Na biezgco w
catym okresie
wdrazania LSR

Na biezaco w
catym okresie
wdrazania LSR

Na biezaco w
catym okresie
wdrazania LSR

Analiza danych pozwoli
na okre$lenie stopnia
realizacji oraz
zgodno$ci osigganych
wskaznikow z
zatozonym Planem
dziatania

Analiza danych pozwoli
na okre$lenie stopnia
wykorzystania Srodkow
finansowych w
stosunku do zatozen
Planu dziafania oraz
do warto$ci uméw
zawartych w ramach
wdrazania LSR

Analiza danych pozwoli
na okre$lenie
zgodnosci ogtaszanych
konkursow z
zatozonym
Harmonogramem

Analiza danych pozwoli
na okre$lenie stopnia
realizacji zadan oraz
stopnia osiggania
wskaznikow
zaplanowanych w
Planie komunikacji

Analiza danych pozwoli
na monitorowanie
jakosci i skutecznosci
udzielanego doradztwa

Analiza danych pozwoli
na kontrole
efektywnosci dziatan
animacyjnych
realizowanych przez
LGD

Analiza danych pozwoli
na okre$lenie stopnia
realizacji dziatan
zaplanowanych w
Planie szkolen

Analiza danych pozwoli
na okre$lenie stopnia
Zaangazowania
spofecznosci lokalnej w
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administratora strony proces wdrazania LSR

internetowej, listy obecnosci oraz na ocene

podczas dziatan efektywnosci dziatan

organizowanych przez LGD, prowadzonych przez
LGD

Analiza danych monitoringowych

1) Pracownik Biura LGD sporzadzajac raport monitoringowy za rok poprzedni ma za zadanie dokona¢ wyliczenia poziomu
wydatkowanych $rodkéw finansowych dedykowanych grupom defaworyzowanym oraz $rodkéw finansowych przeznaczonych
na utworzenie miejsc pracy, poziomu osiggnietych wskaznikdw w stosunku do wartosci zaktadanych na dany rok a takze
sporzadzi¢ zestawienie udzielonego doradztwa i innych dziatan realizowanych przez Biuro LGD.

2) Wstepna ocena danych z raportu monitoringowego w wymienionych aspektach moze spowodowaé przy$pieszenie decyzji
0 podjeciu procesu ewaluacji w sytuacji odchytu uzyskanych wartosci do planowanych o ponad 20%.

Sposob wykorzystania wynikéw analizy danych monitoringowych

Pozyskane dane monitoringowe wykorzystane zostang w procesie ewaluacji. Niski poziom wykorzystanego budzetu i osigganych

wskaznikow wptynie na potrzebe modyfikacji Harmonogramu nabordw wnioskow i zwigkszenia czestosci ogtaszanych konkurséw

i zainteresowania organizowanymi naborami. Niedostateczne wyniki $wiadczonego doradztwa oraz jakosci realizowanych dziatan

komunikacyjnych i animacyjnych bedq skutkowaty zmiang metod lub rozszerzeniem dziatann komunikacyjnych i animacyjnych,

podjeciem dziatah zmierzajacych do zwiekszenia efektywnosci $wiadczonego doradztwa oraz wigkszego zaangazowania
mieszkancow obszaru w proces wdrazania LSR.
3. REALIZACJA PROCESU EWALUACJI
Podmiot wykonujacy
1) Proces ewaluacji prowadzony jest przez pracownikéw Biura LGD (ewaluacja wewnetrzna)
2) W wyjatkowych sytuacjach proces ewaluacji lub poszczegdlne jego elementy mogg zostaC powierzony ekspertowi
(ewaluacja zewnetrzna)

Czas, spos6b i okres przeprowadzenia oceny w ramach ewaluacji

1) Ewaluacja w zalezno$ci od celu i zaplanowanego zakresu danych poddanych procesowi ewaluacji dotyczy okresu —
po zakonczeniu 3 roku wdrazania LSR obejmujgca dane za pierwsze trzy lata wdrazania LSR (ewaluacja on-going),
po zakoniczeniu wdrazania LSR w 2023r. obejmujaca dane za caty okres wdrazania LSR (ewaluacja ex-post).

2) Ewaluacja bedzie prowadzona na podstawie danych zebranych przez LGD (raporty monitoringowe, zestawienia z
przeprowadzonych naborow, dane dotyczace podpisanych umow i rozliczonych projektéw pozyskane z Urzedu
Marszatkowskiego, listy obecnosci, sprawozdania i ankiety wypetniane przez beneficjentéw LGD), wynikéw badan
ankietowych prowadzonych przez LGD, opinii mieszkancéw zebranych podczas organizowanych przez LGD spotkan
i wywiadéw indywidualnych a takze na podstawie analizy danych statystycznych.

3) Wyniki przeprowadzonej ewaluaciji prezentowane bedg w formie Raportu i publikowane na stronie internetowej LGD.

Elementy poddane ewaluacji oraz kryteria ewaluacyjne

Ocena jakosci zatozonych w LSR celdéw i procedur oraz ocena pracy Biura LGD i wptywu wdrazania LSR na rozwdj lokalny

i zmieniajacy sie w wyniku dziatainosci LGD krajobraz obszaréw wiejskich. Odzwierciedleniem tego sg wyznaczone elementy

poddane ewaluacji w okresie 2016-2023, sg to:

rzeczowa i finansowa realizacja LSR - element pozwalajacy na ocene trafnosci i skuteczno$ci zatozonych w LSR
dziatan;

biezaca praca Biura LGD i aktywizacja — element pozwalajacy na ocene trafnosci, skutecznosci i trwatosci pracy
wykonywanej przez pracownikow biura LGD i ich wptyw na aktywizacje obszaru

oddziatywanie realizacji LSR na obszar dziatania LGD - element pozwalajacy na ocene skutecznoSci i trwatoSci
efektéw realizacji LSR oraz dziatan prowadzonych przez LGD.

Kazdy element uszczegdtawia katalog kryteriow wskazanych w ramach partycypacyjnego przygotowania LSR jako

najwazniejszych dla zbadania efektdw realizacji Strategii wraz z planowanymi pytaniami badawczymi:
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Kryterium
ewaluacyjne

Trafno$¢ — stopien
w jakim elementy
podlegajace
ewaluacji
odpowiadajg,
zidentyfikowanym
problemom

i potrzebom ludnosci

Skutecznosé —
ocena stopnia
osiggniecia
zakfadanych celdw

Trafno$¢ — stopien
w jakim elementy
podlegajace
ewaluacji
odpowiadajg
zidentyfikowanym
problemom

i potrzebom ludnosci

Skutecznosé -
ocena stopnia
osiggniecia
zaktadanych celéw

Trwatos¢ — ocena
faktu czy efekty
projektu sg mozliwe
do utrzymania w
dtuzszym okresie
czasu

Element poddany ewaluacji /Pytanie badawcze

Ewaluacja rzeczowej i finansowej realizacji LSR

Wskazniki i cele realizacji LSR
Czy wskazniki monitorujace realizacje LSR sg adekwatne do zaktadanych celdw i przedsiewziec?
(ewaluacja on-going)

Kryteria i procedury wyboru operaciji
Czy kryteria i procedury wyboru operacji stosowane przez LGD zostaty odpowiednio dobrane i pozwalajg,
na obiektywng ocene i wybor projektow realizujacych zatozenia LSR? (ewaluacja on-going)

Poziom wykorzystania budzetu i harmonogram naboru wnioskéw
Czy wielko$¢ zaplanowanych Srodkéw na poszczegblne przedsiewzigcia odpowiada realnym potrzebom
(w tym grup defaworyzowanych)? (ewaluacja on-going)
Czy harmonogram naboru wniosku jest adekwatny do zaktadanego budzetu i wielko$ci wskaznikow
zaplanowanych w Planie dziatania do 20237 (ewaluacja on-going)

Plan komunikac;ji

Czy dziatania komunikacyjne sg adekwatne do grup docelowych LSR, w tym do grup
defaworyzowanych? (ewaluacja on-going)

Wskazniki i cele realizacji LSR

Czy na danym etapie realizacji LSR osiggniete zostaty zaktadane wskazniki realizacji? (ewaluacja on-
going) (ewaluacja ex -post)

Kryteria i procedury wyboru operaciji

Jak kryteria wyboru operaciji przyczynig sie do realizacji 3 celéw przekrojowych PROW 2014-2020
(innowacyjnos¢, ochrona srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu) (ewaluacja on-going)
(ewaluacja ex -post)

Poziom wykorzystania budzetu

Czy zaktadany na dany okres budzet zostat wykorzystany? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)
Plan komunikacji

Czy realizowane dziatania komunikacyjne skutecznie informujg spoteczno$¢ lokalng w zakresie

dziatalno$ci LGD? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)

Ewaluacja biezacej pracy Biura LGD i aktywizacji

Zadania zwiazane z udzielaniem doradztwa przez pracownikéw Biura

Czy udzielane doradztwo jest adekwatne do potrzeb potencjalnych beneficjentow? (ewaluacja on-going)

Czy wielko$¢ zatrudnienia w biurze LGD odpowiada potrzebom w zakresie udzielanego doradztwa?
(ewaluacja on-going)

Zadania zwigzane z animacja lokalng i wspétpraca przydzielone pracownikom Biura

Czy zaplanowane zadania zwigzane z animacjg lokalng i wspotpracg odpowiadajg potrzebom
spoteczno$ci zamieszkujacej obszar LGD ,Nasze Roztocze™? (ewaluacja on-going)

Zadania zwiazane z udzielaniem doradztwa

Czy udzielane doradztwo przyczynito sie do wiekszej skuteczno$ci w pozyskaniu Srodkéw unijnych w
ramach LSR, a tym samym do realizacji celéw? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)

Zadania zwigzane z animacjq lokalng i wspotpraca

Czy zadania zwigzane z animacjg lokalng i wspdtpracg zaplanowane na dany okres zostaty
zrealizowane? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)

Zadania zwigzane z udzieleniem doradztwa
Czy zdobyta przez beneficientow wiedza w wyniku udzielonego doradztwa bedzie wykorzystana przez
nich w przysztosci? (ewaluacja ex -post)

Zadania zwigzane z animacja lokalng i wspétpraca
Czy zaplanowane zadania w zakresie animacji lokalnej i wspdtpracy przyczynig sie do dtugookresowe;
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integraciji spotecznosci lokalnej zamieszkujacej LGD ,Nasze Roztocze™? (ewaluacja ex -post)
Ewaluacja oddziatywania realizacji LSR na obszarze LGD

Zmiany na obszarze LGD jakie zaistniaty w wyniku realizowanych operacji w ramach LSR

Czy realizowane operacje przyczyniajg sie do zminimalizowania probleméw grup defaworyzowanych?
(ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)

Skutecznos$¢ — ocena

stopnia osiggniecia

Poziom partycypacji spotecznej na etapie wdrazania LSR

zaktadanych celow Czy zastosowane metody partycypacji przyczyniaja si¢ do lepszego wdrazania LSR? (ewaluacja on-

Trwato$¢ — ocena

going)
Czy zastosowane metody partycypacji spotecznej przyczyniaja sie do zaktywizowania grup docelowych
okreslonych w LSR, w tym grup defaworyzowanych? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)

Cele realizacji LSR

faktu czy efekty Czy zrealizowane cele LSR bedg pozytywnie oddziatywa¢ na obszar LGD w diuzszej perspektywie
projektu sg mozliwe czasowej? (ewaluacja ex -post)
do utrzymania w Poziom wykorzystania budzetu

dtuzszym okresie

Czasu

Czy efekty powstate w wyniku wydatkowania budzetu LSR sg widoczne po zakoriczeniu wdrazania
LSR? (ewaluacja ex -post)

Sposdb wykorzystania wynikow ewaluacji

Wyniki ewaluacji stanowig przestanki do aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-
2023. Zataczone do raportu ewaluacyjnego rekomendacje wskazywa¢ bedaq elementy wymagajace pilnych zmian lub modyfikacii
w Strategii lub sposobie funkcjonowania i pracy Biura LGD. Istotna jest analiza rekomendacji zawartych w raportach ewaluacyjnych
gtownie pod katem:

aktualizacji planu komunikacji w zakresie efektywnosci i skutecznosci, trafnosci zadan komunikacyjnych i Srodkéw
przekazu;

efektywnosci i skuteczno$ci kryteridéw i procedur wyboru;

efektywnosci zaplanowanego budzetu i stopnia jego wykorzystania;

skutecznosci i efektywnos$ci udzielanego doradztwa do potrzeb potencjalnych beneficjentow;

adekwatnosci i skuteczno$ci zaplanowanych zadar animacji lokalnej i wspétpracy do potrzeb spoteczno$ci zamieszkujacej
obszar LGD;

adekwatnosci doboru sposobéw i efektywnosci zastosowanych metod partycypacii spotecznej;

wykreowania dobrych praktyk w zakresie dziatan komunikacyjnych, $rodkéw przekazu i metod partycypacji spotecznej
i zaproponowanie dobrych praktyk na przyszios¢ (na nowy okres realizacji strategii);

analizy rekomendacji pod katem nabytych doswiadczen i zaproponowanie dobrych praktyk w zakresie wyznaczenia
kryteriow i procedur wyboru operacji w strategii na przyszto$¢ (na nowy okres realizacji strategii);

analizy rekomendacji pod katem nabytych do$wiadczen i zaproponowanie dobrych praktyk w zakresie wykorzystania
dostepnego budzetu w strategii na przysztos¢ (na nowy okres realizacji strategii).
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Plan dziatania

Zatacznik nr 3 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$c na lata 2016 - 2023

Cel ogdlny nr 1.0 Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2024 RAZEM 2016-2024 =
. V. E (1] S
Wzrost kapitatu Wartos¢ z | % realizacji | Planowane | Warto$¢z | % realizacji | Planowane | Wartos¢z | % realizacji | Planowane R Ho&é Rlazem g ?"'g‘ 8 S
spofecznego obszaru | Nazwa wskaznika jednostkg wskaznika | wsparciew | jednostkg | wskaZnika wsparcie jednostkg | wskaznika wsparcie a;erfl ;‘("? 03¢ | planowane e B S
LGD miary narastajgco | euro miary narastajgco | weuro miary narastajgco | weuro wekaznixow xsé) lfrgc'e o g % CLQ
Cel szczegotowy 1.1. Poprawa warunkéw dla rozwoju kapitatu spotecznego obszaru LGD
Przedsiewziecie 1.1.1. _
Remonty i . > =
LS Liczba » L
modernizacje obiektow wvremontowanvech = | =€
stuzacych y . y 6 szt. 100% | 59 632,72 0 100% 0,00 0 100% 0,00 6 59632,72 | © > >
- , zmodernizowanych o © o
wzmocnieniu kapitatu e a | N¥
obiektow © o
spotecznego obszaru k> n&f
LGD
Przedsiewziecie 1.1.2. zz
Doposazenie obiektow % o
stuzacych Liczba doposazonych o | 5998183 . 5008183 | = | © 8
wzmochieniu kapitalu | obiektow 0 0 0001 Bsat | 100% | g 74567 01 100% 0001 & 5074867 | @ | § 2
spotecznego obszaru § 2.
LGD X s
Liczba
wybudowanych,
przebudowanych,
doposazonych £
. ’ -
Przedsiewzigcie obiektow S
¢ Q infrastruktury kultury, L
1.1.3. Rozwdj w tym liczba 0 S %
mfrastryktqry na r’zelcz zrealizowanych 0 0 0 0 0 0 12 szt. 100% 322 134,36 12 322 134,36 8 2]
lokalnej dziatalnosci Al o .S,
X projektow o
kulturalnej o S
obejmujacych =
wyposazenie majace K
na celu szerzenie
lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego
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. 59-981,83 44174891
Razem cel szczego6towy 1.1 59 632,72 59 748,67 ‘ 322 134,36 ‘ 441 515.75
Cel szczegotowy 1.2. Nowoczesna i ekologiczna spotecznosé obszaru LGD
Liczba wspartych zz
inicjatyw majacych na EE S
. c
celupromocie 0 0 000 | 12szt.|  100% | 3799554 0. 100% 0l 12 37 995,54 S g
zdrowego stylu zycia i = S <
L wzrost $wiadomosci Q § 2,
PI’ZGdSI.Q'.WZIQCIe.'] .2..1. ekologicznej x 25
Aktywni i ekologiczni -
mieszkancy L'CZb.a
zrealizowanych
. y , >
Svrgjjl'(‘rtg:i’ews‘)o*pr“y 0 0 000 | szt |  100% | 38750,00 0 100% 0 1 38 750,00 2
Tz o
aktywizadii § 52
mieszkancow a | a=s
Przedsigwziecie 1.2.2. zz
Wsparcie aktywnosci Liczba wspartveh 2=
kulturalnej iniciat party 0 0 0,00 12 szt. 100% 25931,40 0. 100% 0 12 25931,40 o 8
mieszkancow obszaru Jayw = | §2
HoP 288
o X s
Przedsiewziecie 1.2.3.
.8,
Nowoczesne Liczba szkoler 0 0 0,00 0 0 000 |  3szt 100% | 12 500,00 3 12500,00 | = S
organizacje 3 £
pozarzadowe & £
Razem cel szczegotowy 1.2 0,00 102 676,94 12 500,00 115 176,94
Cel szczegotowy 1.3 Wsparcie wdrazania LSR
Przedsiewziecie 1.3.1. | Liczba spotkan /

. . . . I -E
Dziatania animacyjne | wydarzen 12szt. | 50% | 11100,00 | 12szt. 100% | 5093,00 0 100% 000 | 24 1619300 | = S
w zakresie wdrazania | adresowanych do ) £
LSR mieszkancow x =
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PI’ZGQSIQ.\NZIQCIG 1.3.2. Liczba osobodhi
Realizacja planu szkolen dla
szkolen dla Oraandw i 45szt. | 48,39% 4 500,00 45szt. | 96,78 % 4 500,00 3szt. 100% 500,00 93 950000 | = | . 8
pracownikow Biura i ganow! o | §g
] pracownikow LGD o S .9
organéw LGD a | X35
Przedsiewziecie 1.3.3. t;gari zggg:g:}%w’
Prowadzenie xonm 40szt. | 33,33% | 149 375,00 40szt. | 66,67% | 157 500,00 40szt. 100% | 157 000,00 120 46387500 | = | > §
doradztwa i Biura LGD | Indywiduainego S | Y3
doradztwa ol S 3
Razem cel szczegotowy 1.3 164 975,00 167 093,00 157 500,00 489 568,00
. 3297514,77 1-046-493,85
Razem cel ogéiny 1.0 224 607,72 329 518,61 492 134,36 1046 260,69
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2024 RAZEM 2016-2024 2
Cel ogoiny nr 2.0. B 3 8
Wspieranie lokalnej Wartos¢ Wartos¢ azem s 8
P . Wartos¢ z | % realizacji | Planowane % realizacji | Planowane % realizacji | Planowane Razem planowane £ S &
gospodarki Nazwa wskaznika jednostkg | wskaznika | wsparcie .Ze dnostk wskaznika wsparcie .Ze dnostk wskaznika | wsparcie wartos¢ wsparcie < N @
Naszego Roztocza miary narastajgco | weuro JeC @ | narastajaco | w euro Jee @ | narastajaco | weuro wskaznikow | W euro > | 38
miary miary & £S
Cel szczegotowy 2.1. Rozwoéj innowacyjnej aktywnosci gospodarczej mieszkaricow LGD
Przedsiewziecie Liczba =
2.1.1. Wsparcie zrealizowanych cf; "
. e ; —
zakladania operacj! 6 szt. 15% | 11308404 | 19szt | 6250% | 36243465 | 15szt 100% | 318750,00 | 40 79426869 | © | S 2
dziatalnosci polegajacych na @ S5
gospodarczej na utworzeniu nowego § =
obszarze LGD przedsiebiorstwa @
Przedsiewziecie
2.1.2. Animacja Liczba spotkar / ©
. . = ko)
spoleczna w zakresie | wydarzen 2521, 50% 807,00 | 2szt. 100% | 250000 | 0,00 100% 0,00 4 330700 & | &
podstaw prowadzenia | adresowanych do o £
dziatalnosci mieszkancow <
gospodarczej
Razem cel szczegotowy 2.1 113 891,04 364 934,65 318 750,00 797 575,69
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Cel szczegotowy 2.2. Rozwoéj potencjatu przedsiebiorstw w oparciu o rozwigzania innowacyjne

Liczba zrealizowanych &
Przedsigwziecie operacji polegajacych = | =2
2.2.1. Tworzenie na rozwoju 5szt. | 5555% | 222 440,60 2szt. | 77,77% | 87 388,13 2 szt. 100% 100 000,00 9 40982873 | © | '® =
nowych miejsc pracy | istniejacego o % g
przedsigbiorstwa 2
Razem cel szczego6towy 2.2 222 440,60 87 388,13 100 000,00 409 828,73
Razem cel ogdlny 2.0 336 331,64 452 322,78 418 750,00 1207 404,42
Cel ogéiny 3.0. Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2024 RAZEM 2016-2024 >
Poprawa — ~ IS
atrakcyjnosci gVartosc % realizacji ﬁéanowa Wartos¢ z | % realizacji | Planowane ZWartosc % realizacji | Planowane | Razem Rlzfgxane & _%E E
turystycznej Nazwa wskaznika eanostk wskaznika wsparcie jednostkg | wskaznika wsparcie w eanostk wskaznika wsparcie w wartos¢ fv Sparcie g § @ g
obszaru LGD Jm fary 4 narastajgco W euro miary narastajgco | euro jm fary a narastajaco | euro wskaznikow W euro Qg $ E Q%
Cel szczegotowy 3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej Naszego Roztocza
Liczba nowych
obiektow S ®
. 246950,47 70714899 | £ |8z 5
0, 0, 0, ’ ) ('
mfrastruktury 9szt. | 47,37% | 30185949 4 szt. 68,42% | 158 339,03 6 100% 249 821 34 19 710 019.86 Q % & %‘
turystycznej i o le— =
L rekreacyjnej
Przedsiewziecie _
3.1.1. Rozwéj funkeji | Liczoa
turystyczno- zreghzqwanych >
rekreacyjnych prsrl)gﬁ‘;;‘é s
obszaru LGD Y yw 148-210,00 1821000 [ 2 | 8
: . 0 ; ;
izna;l:;zts;ﬁkrtzf;vqu 0 0 0,00 0 0 0,00 1 szt. 100% 72 710,00 1 72 710,00 E:CD_ %
-
rekreacyjnej i =
promocji aktywnego o
wypoczynku
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Liczba

' o)
zrealizowanych ©
projektow = 59:
wspofprac 0 0 0,00 0 0 0,00 1 szt. 100% 76 250,00 1 76 250,00 | © 2
y & 2
miedzynarodowej w o 2
zakresie promocji %
turystyki rowerowe; a
Liczba Tz
zmodernizowanych, % o
; [
;%leﬁt‘iszggﬁf:wej 0 0 000 | 6szt. |  100% |  49129,01 0 100% 0,00 6 4912901 S | &5
Przedsigwzigcie infrastruktury o % s
3.1.2. Popr_awa turystycznej L5
standardu i i
rozbudowa sieciowej | -i¢Z0a -
infrastruktury zrealizowanych 8
turystycznej obszaru prOje,|*(tOW = s
LGD ‘;":lz‘;gfgz"v‘\’loju fszt. | 100% |  22500,00 0|  100% 0,00 0 100% 0,00 1 2500 S | g
sieciowej oferty - :.j
turystycznej obszaru nﬁf
LGD
Przedsiewziecie L'CZb.a =
. zrealizowanych 7]
3.1.3. Tworzenie operaci = | 22
produktow gle a! oveh na 4 szt. 40% 75754,44 6 szt. 100% 119 012,52 0 100% 0,00 10 194 766,96 8 % %’
turystycznych i ustug polegajacy a | N2
dla turvstow utworzeniu nowego s
Y przedsigbiorstwa @
Liczba -
Przedsigwziecie zrealizowanych &
3.1.4. Rozwdj operacj 252t | 6667% | 9261856 | 1szt | 100% | 4315659 0 100% 0,00 3 135 775,15 =,
produktow i ustug dla | polegajacych na S
turystow rozwoju istniejacego % N 5
przedsigbiorstwa x | 8§
o o <
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Liczba
zrealizowanych )
projektow s
wspdtpracy w . 12-500.00 . 1250000 | = 2
zakresie promogji 0 0 0,00 1 szt. 100% 11 750,00 0 100% 0,00 1 1175000 % %
sprzedazy o
produktéw lokalnych 2
i tradycyjnych
Liczba aplikacii / S, -
publikacj 0 0 000 f0szt |  100% | 4299662 0 100% 000 10 b6 o g o E
\ 47 268,91 4726891 | B =8 £
promocyjnych ¥ BF &
o 1 4ac
Przedsigwziecie Liczba
3.1.5. Promocja zrealizowanych
turystyczna obszaru projektéw §
LGD wspotpracy =3
. . 1 szt. 100% 8 040,00 0 100% 0,00 0 100% 0,00 1 8 040,00 s
miedzynarodowej w 2
zakresie promoc;ji = =
turystycznej obszaru o S
LGD o a
Przedsiewziecie (;E, =
. . . , —
3.1.6. Wspieranie | Liczba wydarzen / 0 0 0,00 0 0 000 | 208zt 100% | 2500000 | 20 25 000,00 ==
turystyki aktywnej na | imprez = § z
obszarze LGD O |§%n
X 020
[a X o
. 43204377 390-160,47 1-322.976,73
Razem cel szczegé6towy 3.1 500 772,49 428 656,06 42378134 1353 209 89
. A2l 20080y S bE
Razem cel ogoiny 3.0. 50077249 428 656,06 42378134 1 353 209,89
e e e
Razem LSR 1061711,85 1210 497.45 1334 665.70 3 606 875,00
% budzetu
Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW poddziatania
Realizacja LSR
1534 639,53 | 53,44 %
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Zatgcznik nr 4 do Strategii Rozwoju lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016 - 2023
Budzet LSR

Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach poszczegdlnych poddziatan:

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 2 871 500,00 2 871 500,00
Wspétpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 200-000:00 200-000,00
230 000,00 230 000,00

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 473 375,00 473 375,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 32 000,00 32 000,00
Razem 2-5EE-87500 35787500
3 606 875,00 3 606 875,00

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2. PROW 2014-2020 w euro:

Beneficjenci inni niz JST 1429 447,95 817 052,05 0,00 2 246 500,00
Beneficjenci bedacy JST 397 687,50 >< 227 312,50 625 000,00
Razem 1827 135,45 817 052,05 227 312,50 2 871 500,00
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Zatgcznik nr 5 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016 - 2023
Plan komunikacji

Gtowne cele i przestanki powstania Planu Komunikacji
Podsumowuijac efekty wdrazania Strategii na lata 2009-2015, w maju 2015 r. LGD ,Nasze Roztocze” przeprowadzito badanie
ewaluacyjne. Badanie to byto prowadzone m.in. w formie ankiety ewaluacyjnej, ktéra obejmowata m.in. pytania dotyczace zrodet
pozyskania informacji o dziatalnosci LGD. Respondenci wskazali Internet, jako gtéwne zrddto informacji, dlatego w nowym okresie
programowania LGD opiera swoje dziatania komunikacyjne na wykorzystaniu tego $rodka przekazu. Ponadto mieszkarcy wskazali
réwniez informacje pozyskane w Biurze LGD, z materiatow informacyjno-promocyjnych oraz podczas uczestnictwa
w wydarzeniach, ktore organizowata lub w ktorych uczestniczyta LGD. Na pytanie jaki byt powdd nieztozenia wniosku
o dofinansowanie w naborach ogtaszanych przez LGD az 12,6% wskazato niewiedze o organizowanych naborach. W zwigzku
z powyzszym LGD w nowym okresie programowania wigkszy nacisk potozy na informowanie o organizowanych naborach
i zasadach ubiegania sie 0 dofinansowanie w ramach wdrazania LSR.
LGD opracowujac niniejszq Strategie przeprowadzita konsultacje spoteczne, badania ankietowe, sondaz telefoniczny oraz
zorganizowata Mobilny Punkt Konsultacyjny w celu pozyskania informacji i udoskonalenia dziatan komunikacyjnych w przysztym
okresie programowania. Dokonano oceny dotychczasowych metod komunikacji oraz preferencji mieszkancow, w tym
przedstawicieli grup defaworyzowanych, w zakresie oczekiwanych sposobdw komunikacji z otoczeniem. W zwigzku podjetymi
wnioskami z powyzej opisanych dziatan LGD okreSlita, ze gtownym celem Planu Komunikacji dotyczacego Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé LGD na lata 2016-2023 jest
Wsparcie efektywnego wdrazania LSR.
Cel og6lny zostanie zrealizowany poprzez realizacje nastepujacych celow szczegdtowych:
1. Informowanie o zatoZeniach LSR, zasadach ubiegania sige 0 pomoc w ramach LSR.
2. Angazowanie grup defaworyzowanych okre$lonych w LSR do korzystania ze wsparcia w ramach LSR.
3. Budowanie wizerunku LGD jako instytucji wspierajgcej rozwoj lokalny.
Opis planowanych dziatan komunikacyjnych stuzacych realizacji poszczegdlnych celow Planu komunikacji Zgodnie
z zatozeniami w Planie Komunikacji zaprezentowanym w zatgczniku do LSR przedstawione zostaly: dziatania komunikacyjne,
grupy docelowe dziatan w tym grupy defaworyzowane, $rodki przekazu dla poszczegdlnych dziatan, zaktadane wskazniki realizacji
i rezultaty wraz z budzetem.
Analiza efektywnosci dziatan komunikacyjnych oraz zastosowanych srodkow przekazu odbywaC sie bedzie poprzez
okresowe (nie rzadziej niz raz w roku) monitorowanie osiggniecia wskaznikow realizacji dziatai komunikacyjnych. Monitoring
oparty bedzie o zbierane na biezaco raporty administratora strony internetowej LGD, listy obecnosci, liczby zlozonych projektow,
ilosci godzin udzielonego doradztwa itd., stosownie do charakteru danego wskaznika.
Opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatari komunikacyjnych:
Whioski i opinie zebrane podczas realizacji dziata komunikacyjnych zostang wtgczone jako sposéb pozyskania danych w ramach
monitoringu LSR i bedg stanowity jeden ze sposobdéw dokonania pomiaru w ewaluacji LSR. Ewaluacja dotyczyé bedzie oceny
trafnosci dobranych dziatan komunikacyjnych i $rodkéw przekazu w stosunku do grup docelowych oraz zatozonych efektéw Planu
Komunikaciji. Ewaluacja bedzie miata charakter Srodokresowy i koricowy. Rekomendacje wskazane w procesie ewaluacji postuzg
aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ocenie funkcjonowania organdw i Biura LGD.
Dziatania komunikacyjne podejmowane w przypadku probleméw z realizacja LSR oraz niskim zaangazowaniem
spolecznym w dziatania realizowane przez LGD
Whioski i opinie sptywajace z otoczenia zewnetrznego LGD, dotyczace skuteczno$ci Planu bedg analizowane przez Zarzad
i w przypadku zasadnosci i racjonalnosci proponowanych ulepszen, popartych wynikami ewaluacji i monitoringu, niezwtocznie bedg
wprowadzane do Planu Komunikacji. W przypadku probleméw z realizacjg LSR dziatania komunikacyjne zostang rozszerzone
o Srodki przekazu o szerszym zasiegu oddziatywania:

1. Pfatna informacja w prasie o zasiegu lokalnym lub regionalnym dotyczaca organizowanych naboréw wnioskéw, informacji

o mozliwym zakresie wsparcia, katalogu beneficjentow i zrédtach pozyskania dodatkowych informacii.
2. Informacje w regionalnych rozgtosniach radiowych w czasie antenowym o najwigkszej stuchalnosci.
3. Nowe dziatania komunikacyjne potaczone z warsztatami i spotkaniami aktywizujacymi spotecznos¢ lokalng w innym
zakresie niz dziatania juz prowadzone.
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Realizacja
Termin Opis dziatania komunikacyjnego | celow  Planu | Grupa docelowa Srodki przekazu
komunikacji
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Publikacja artykutéw i ogtoszen w
Internecie:

- na stronie internetowej LGD,

- na profilu spoteczno$ciowym Cel
prowadzonym przez LGD, szczegotowy 1,
w celu informowania o zatozeniach | 23

LSR, naborach wnioskdw,

zasadach ubiegania sie 0 pomoc w

ramach LSR

Publikacja artykutéw / ogloszen w

prasie o zasiegu lokalnym

obejmujgcym obszar LGD lub w Cel

biuletynach informacyjnych

wydawanych przez gminy szczegotowy 1,

cztonkowskie LGD o planowanych 213
naborach wnioskow lub o efektach
wdrazania Strategii
. . Cel
Spotkania / wydarzenia adresowane .
. L szczegbtowy 1,
do mieszkaricow 213

Opracowanie broszury z

informacjami o zatozeniach LSR, Cel
mozliwosciach realizacji projektow i | szczegotowy
zasadach ubiegania si¢ 0 112
dofinansowanie

Mieszkancy obszaru
LGD, potencjalni
beneficienci,
przedstawiciele grup
defaworyzowanych

Mieszkancy obszaru
LGD, potencjalni
beneficjenci,
przedstawiciele grup
defaworyzowanych

Mieszkancy obszaru
LGD, przedsiebiorcy,
jst, potencjalni
beneficjenci

Potencjalni
beneficjenci,
przedstawiciele grup
defaworyzowanych,
mieszkancy obszaru
LGD

- strona internetowa LGD
- profil na portalu
spoteczno$ciowym,

- prasa lokalna o zasiegu
obejmujgcym obszar LGD
- biuletyny informacyjne
wydawane przez gminy
czionkowskie LGD

- ogtoszenia o spotkaniach na
stronie internetowej, na
Facebooku,

- wysytanie wiadomosci e-mail
do 0sbb i podmiotéw z listy
kontaktowej LGD,

- prezentacja multimedialna,
-materiaty informacyjne

- ankieta oceniajaca jako$¢
przeprowadzonych spotkan

- broszura informacyjno-
promocyjna
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Efekty dziatan komunikacyjnych i wskazniki

realizacji

Rezultat: Dotarcie z informacjg do 0sdb
korzystajacych z Internetu, posiadajacych
profile spoteczno$ciowe

Wskaznik realizacji:

Liczba prowadzonych stron internetowych — 1
szt.

Liczba prowadzonych profili na Facebooku - 1
szt.

Rezultat: Dotarcie z informacjg o planowanych
naborach wnioskow / efektach wdrazania
Strategii do czytelnikéw prasy lokalnej i
biuletynéw informacyjnych

Wskaznik realizaciji:

Liczba artykutow / ogtoszen — 20 szt.

Rezultat: Liczba osdb uczestniczacych w
spotkaniach / wydarzeniach adresowanych do
mieszkancow — 350 osdb (w tym 80 oséb z
grup defaworyzowanych)

Wskaznik realizacji:

Liczba spotkan / wydarzen — 24 szt.

Rezultat: Poinformowanie mieszkafncow
obszaru i potencjalnych beneficjentéw o
zatozeniach LSR poprzez rozdysponowanie
broszury na obszarze LGD

Wskaznik realizacji: Wydanie naktadu

2000 szt. broszury obejmujacej ok. 16 — 20 stron

Budzet
dziatania

W ramach
kosztow

biezgcych
Biura LGD

4 500,00
euro

16 193,00
euro

250,00
euro



okres

caty

wdrazania LSR

Od 2018r. do

Przez

Zgodnie z Planem dziatania

okreslonym w LSR

[l - Il kwartat

2017r.

konca realizacji

LSR

IV kwartat 2022 r.

Wsparcie doradcze

Spotkania / wydarzenia adresowane

do mieszkancow dotyczace

podstaw prowadzenia dziatalno$ci

gospodarcze;

Organizacja Mobilnego Punktu
Konsultacyjnego LGD podczas
imprez plenerowych
organizowanych przez gminy
cztonkowskie LGD

Promocja efektéw realizacji LSR

poprzez zamieszczanie fotorelacii

ze zrealizowanych projektow na
stronie internetowej i portalu

spoteczno$ciowym prowadzonym

przez LGD

Opracowanie ulotki prezentujgce;

projekty zrealizowane w ramach
LSR

Cel
szczegotowy
1i2

Cel
szczegbtowy
1i2

Cel
szczegbtowy 1,
2i3

Cel
szczego6towy 3

Cel
szczego6towy 3

Potencjalni
beneficjenci,
przedstawiciele grup
defaworyzowanych

Mieszkancy obszaru
LGD, potencjalni
beneficjenci, w tym
przedstawiciele grup
defaworyzowanych

Mieszkancy obszaru
LGD, potencjalni
beneficjenci, w tym
przedstawiciele grup
defaworyzowanych

Mieszkancy obszaru,
przedstawiciele
organizacji
pozarzadowych,
przedsiebiorcy

Mieszkancy obszaru,
przedstawiciele
organizacji
pozarzadowych,
przedsiebiorcy,
beneficjenci LGD

Doradztwo w zakresie
przygotowania wniosku o
przyznanie pomocy w ramach
LSR,

- ogtoszenia o spotkaniach na
stronie internetowej, na
Facebooku,

- wysytanie wiadomosci e-mail
do os6b i podmiotow z listy
kontaktowej LGD,

- prezentacja multimedialna,
-materialy informacyjne

- ankieta oceniajaca jako$¢
przeprowadzonych spotkan

- stoisko LGD podczas imprez
plenerowych

- materiaty informacyjne w tym
broszura informacyjno-
promocyjna

- strona internetowa LGD
- profil na portalu
spotecznosciowym,

- ulotka promocyjna
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Rezultat: Liczba podmiotéw, ktdre otrzymaty
wsparcie po uprzednim udzieleniu
indywidualnego doradztwa $wiadczonego w
Biurze LGD - 70 os6b/ podmiotow
Wskaznik realizacji:

Liczba podmiotow, ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa — 120 os6b/
podmiotow

Rezultat: Liczba 0sdéb przeszkolonych z zakresu
podstaw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- 100 os6b, w tym 30 os6b z grup
defaworyzowanych

Wskaznik realizacji:

Liczba spotkan / wydarzen —4 szt.

Rezultat: Liczba os6b odwiedzajacych stoisko
LGD - 600 os6b

Wskaznik realizacji:

Liczba imprez plenerowych, w ktérych bedzie
uczestniczyta LGD - 6szt.

Rezultat: Dotarcie z informacjg do osdb
korzystajacych z Internetu, posiadajacych
profile spotecznosciowe

Wskaznik realizacji: Liczba fotorelacji ze
zrealizowanych projektéw — 60 szt.

Rezultat: Poinformowanie o efektach wdrazania
LSR poprzez rozdysponowanie ulotki na
obszarze LGD

Wskaznik realizacji: Wydanie naktadu

3 000 szt. ulotki

W ramach
kosztow

biezacych
Biura LGD

3307,00
euro

W ramach
kosztow

biezacych
Biura LGD

W ramach
kosztow

biezacych
Biura LGD

1.000,00
euro



Mieszkancy obszaru,
przedstawiciele
Cel organizacii
szczegotowy 3 | pozarzadowych,
przedsigbiorcy

Organizacja konferencji - materiaty informacyjne
podsumowujacej efekty wdrazania

LSR

|l kwartat 2023r.

beneficjentéw LGD

Mieszkancy obszaru
LGD, przedstawiciele
organizacji
Ankietyzacja spotecznosci lokalnej, pozarzadowych,
beneficjentéw i uczestnikéw dziatarn | Cel przedsiebiorcy,
animacyjnych i doradztwa szczegbtowy 3 | przedstawiciele grup
realizowanego przez LGD defaworyzowanych,
potencjalni
beneficjenci

- badanie ankietowe

Przez caly okres wdrazania

LSR

Mieszkancy obszaru
LGD, przedstawiciele
organizacji

Cel
szczegbtowy 1,
2i3

przedsiebiorcy, - profil na portalu
przedstawiciele grup | spotecznosciowym,
defaworyzowanych,

potencjalni

beneficjenci

Prezentacja wynikow
przeprowadzonej ewaluacji

| kwartat 2019r.,
Il kwartat 2023r.
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- prezentacja multimedialna

- prezentacja dobrych praktyk
w realizacji projektow przez

pozarzadowych, - strona internetowa LGD

76

Rezultat: Liczba uczestnikéw konferencji — 80
0s6b

Wskaznik realizacji:

Liczba zorganizowanych konferenciji — 1 szt.

Rezultat: Liczba oséb i podmiotéw
zadowolonych z doradztwa i dziatan
animacyjnych realizowanych przez LGD 400
0s6b

Wskaznik realizacji: Zebranie min. 500 ankiet

Rezultat: Dotarcie z informacjg do osob
korzystajacych z Internetu, posiadajacych
profile spotecznosciowe

Wskaznik realizacji: Liczba zamieszczonych
Raportéw ewaluacyjnych

- 2zt

1.000,00
euro

W ramach
kosztow

biezacych
Biura LGD

W ramach
kosztow

biezacych
Biura LGD



