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ANEKS NR 15
DO UMOWY NR 00013-6933-UM0310020/15
Z DNIA 18 maja 2016 r.

zawarty w dniu 30032023r w Lublinie

pomigdzy:

Wojewédztwem Lubelskim

z siedzibg w Lublinie, 20-029 Lublin, ul. Artura Grottgera 4

reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego, w imieniu ktérego dzialaja:
1) Zdzislaw Szwed - Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubelskiego

2) Ewa Szalachwiej — Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,,Nasze Roztocze”,
z siedzibg w Zamosciu, ul. Peowiakéw 92, 22-400 Zamos¢

NIP 9222957252
REGON 060359349
KRS 0000304931

zwanym dalej ”Beneficjentem” *, reprezentowanym przez:
1) Malgorzat¢ Kwasniak — Prezesa Zarzadu.

Na podstawie umowy 00013-6933-UM0310020/15 z dnia 18 maja 2016r. oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015
r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U.
z 2021 r. poz. 182, z pdzn. zm.),

Strony postanawiaja, co nastgpuje:

§1
W przywotlanej na wstgpie Umowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Zalgcznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.
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§3

Aneks zostatl sporzadzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym egzemplarzu dla kazdej ze
Stron.

§4

Aneks obowigzuje od dnia jego podpisania.
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Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2023

dla obszaru
Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze”

Gminy: Adaméw, Jozefow, Krasnobréd, Szczebrzeszyn,
Zamo$¢, Zwierzyniec

Zamos¢ 2023

Jl 1. CHARAKTERYSTYKA LGD

NazwaLGDIF
Niniejsza Strategia Rozwoju Lokal Ki przez §¢ na lata 2016-2023 (LSR) jest dokumentem,
ktory bedzie realzcwany przez Lokalnq Grupg Dzialania ,Nasze Roztocze®. LGD posiada formg prawna, jaka jest
bowosé prawna zgodnie z Ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udualem Iokalne/ spolecznaécn (Dz.U. 2015, poz. 378) oraz Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wsparciu
rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 349).
55247 LGD
Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze® zajmuje 837 km? powierzchni, wedlug stanu na 31.12.2013r.
zamieszkiwalo go facznie 60 196 oséb. W sklad LGD wehodzi 6 przylegajacych do siebie gmin wojewddztwa
5z powiatu jskiego i 1 z powiatu bi ktore tworza zwarte i spojne przestrzennie terytorium.
LGD tworza 4 gminy miejsko-wiejskie (Jozefow, Ki o 2Zwi i2 gminy wiejskie (Adaméw
i Zamosg).

A PRAWNA

Tabela. Dane identyfikacyjne gmin tworzacych Lokalng Grupg Dziafania ,Nasze Roztocze”

Liczba
mieszkancow

Status gminy Powierzchnia

(31.12.2013r)
4871 zamojski
7024 [ % bilgorajski
7243 ki
11686 124 zamojski

Zamost 22305 195 " zamojski
Zwierzyni jejsko-wiejska 7067 154 zamojski
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie BDL GUS, 2013

LGD ,Nasze Roztocze" jest p w jowej czgsci woj
Ryc. Obszar LGD ,Nasze Roztocze" - granice gmin

\( hrublcszo“ ski |

bitgorajski

R T N R ——

R R R R R R R R il

Zrodio: opracowanie wiasne
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NORZENIA PARTN

oh 5 j (Gmina Zamosc, Jozefow, Adamow i K
fa w 2007 roku podjgciem inicjatywy i LGD Nasze Rozlocze’. Prace nad
Stowarzyszeniem opieraly si¢ na kich j pok hwcelu gbnieni ych liderow h
utworzy¢ Grupg Roboczg (w sklad ktorej weszli ici kich sektorow). Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze

Roztocze® zostala zarej jako yszenie 28 kwietnia 2008 roku pod numerem KRS 0000304931.
Celem powstania LGD ,Nasze Roztocze' bylo y i lokalnej, up hnieni
i popularyzacja dzialah zwigzanych z aktywnym udzialem f oraz obszarow  wiejskich.
ienione cele reali $3 poprzez ie LSR i ie rozwoju obszaru w oparciu o zewnetrzne Zrodia
finansowania (w tym EFRROW). Od dnia rej ji I i na obszarze 5 gmin do roku 2015,

w ktorym do LGD przystapita Gmina Szczebrzeszyn.

Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze Roztocze® to doswiadczona LGD, ktora od 2009 roku realizowata LSR w ramach
podejécia LEADER w okresie programowania 2007-2013 (0§ 4 PROW 2007-2013).

ia LGD ,Nasze Roztocze® bedzie G | 6, kladac duzy
i ncwych miejsc praw) oraz na wzmocnienie kapitaiu

W nowym okresie p
nacisk na rozwoj turystyki i p ibi $ci (w tym
spolecznego na obszarze objgtym LSR.

DOTYCHCZASOWE STRATEGICZNE DZIALANIA LGD
Reallzu]qc LSR na lata 2009-2015 Stowarzyszenie skuplb ssg na pmmocu i rozwoju lurystykl odnowie i [OZWO]U wsi,
T0ZWOju gosp ym oraz ycznego i p
ow (przez realizaci p iewzigc) p lila w mme;szej strategii
yp aZ: iaj iagnigte rezultaty i budowa¢ na ich silny kapital spoleczny
i jny osrodek Dzialaniem, ktore przyczynilo si¢ do oceny efekiow wdrozenia Strategii bylo
monitorowanie stopnia realizacii strategii i ie badania 2za okres 2009-2015.

Osiagnigcie celow LSR 2009-2015 byh moilvwe dl)QkI redrzacjl 93 projeklow ktorym LGD udznehla wsparcia
w ramach przep 3 proj zp i LGD z terenu
m;emdztwalubelsk;egoatdtzehcznydl dnalan iazanych z aktywizacjq Sci lokalnej reali przez
Biuro LGD. Za najistotniejsze z punktu widzenia realizacji niniejszej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznosé nalezy wskazaé projekty zwiazane z rozwojem przedsigbiorczosci, turystyki oraz aktywizacjg spolecznodci
lokalnych.

W ramach dzialan zwigzanych z j igbi Sci i Zzostalo:

* 5 proj z zakresu ja i rozwoju mikrop Y projekty dotyczyly rozwoju
lub ia i y i wwyniku ich realizacji powstalo 8 miejsc pracy,

* 6 projektow z zakresu Rozni ia w kierunku Inosci nierolniczej, 3 projekty dotyczyly zakupu sprzetow
i maszyn stuzacych p iu ustug dla gospod rolnych, 2 dotyczyly rozwoju infrastruktury noclegowej
dla turystow odwiedzajacych obszar LSR (doposazenie pokoi goscinny I pod.
agroturystycznego) a 1 mzwo;u - j, w wyniku realizacji tych projektow
6 rolnikéw zalotyk: i gosp k powstalo 1 migjsce pracy,

18 p i i z Zzakresu rozwoju i promocji przedsigbiorczosci, dziatania te byly
reahzowane przez Biuro LGD w ramach aktywizacji, wziglo w nich udzial lacznie 306 osob a ich efektem byly
dobrze wnioski o ie pomocy i wykorzy ponad 1,2 min zI z budzetu LSR

na tworzenie nowych zrédet dochodéw dla mieszkancow obszaru LGD.
W ramach dzialan zwiazanych z ktury turystyki i rekreacji zrealizowano m.in.:
projekt wspolpracy pt. Promocja Aktywnego Wypoczynku, w ramach ktdrego na obszarze LGD zostalo
wytyczonych i oznakowanych ponad 100 km tras do uprawiania Nordic Walking, trasy
te powsla?y na obszarze kazdej z gmin czlonkowskich LGD i stanowia nowoczesng infrastrukture turystyki,
ofertg aktywnego wypoczynk naubszarze LGD,

18 projektow z zakresu ir k p wramacmchreallzacppowslab 17 placow zabaw,
3 silownie a4 obiekty yjno-sport zoslaly
2 projekty ace budowy i k wieze 1 na Gorze Tartacznej

oraz pomost plywajacy na zbiorniku wodnym Rudkaw anrzynou
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W ramach dzialan ystyki na obszarze LGD zrealizowano m.in.:

iazanych z p ja turystyki i ag
Projekt wspélpracy pt. Migdzy Bugiem a Wieprzem, w ramach ktérego powstal portal z |nleraktywnq mapa
obszaru partnerskich LGD, folder promocyjny oraz dwa spoty rekl ktore byly

w 4 telewizjach regionalnych,

15 projektow, w ramach ktorych 17 imprez p jacych lokalne walory obszaru
LGD m.in. Fatyn Lntmczy w Mokrem, Eko-Festiwal w Jozefowie, Noc Swigtojariska w Jacni, Majowke
R A w K w imp tych iczylo lacznie ponad 15 tys. osob — mieszkanicow
i turystow odwsedza]qwch obszar LGD,

11 projektow, w ramach ktorych wydano 17 publikacji promujacych potencal turystyczny obszaru,

powstal mobilny przewodnik mlemetowy pmmujqcy waloty obszaru Jozefowa i Roztocza Srodkowego.

W ramach promocji lokalnej tworczosci kul j i akty ji sp
wydano 15 opi ni h dobre praktyki dzi: Sci izacji spol h z obszaru
LGD,

zorganizowano 31 szkolen i innych p iewziec tywizujacy obszaru LGD,

wktérych uczeslnuzylo chzme 886 osob.

Kazdy ze i i przyczy sng do poprawy atrakeyjnosci turystycznej (rowniez dzigki polepszeniu
ow bazy jig i oraz kapitalu w oparciu o lokalne dziedzictwo

i wspdlprace migdzygminna.

Py iewzieci i W niniej i op:era;qs;eopolem;al zbudowany w ramach poprzedniej LSR.

Dzialania zwiazane z w okresie 2009-2015 beda rozwijane w oparciu
o istniejacq infrastrukture, jak i ta, ktora dopiero powstanie, przy czym istotnym kryterium kwalifikowalnosci dzialan

bedzie mialo uwzglednienie innowacyjnosci. Podejscie to zostalo w LSR jako wp ie w firmach
nowego produktu lub procesu, plzy iu ktorego duze ie bedzie mialo wykorzy 2rodet
energu prac zwiaz: ze i Sci budynkow i maszyn, produkcj oW p ,,' y
(np. bi ) yinosé w LSR dniona jest realizacj > ycyjnyeh
z gdniani i ia z Zzasobow przy i :ch ochrony przed zmianami
$rodowiska i klimatu, co jest podejsci y nie ym w dok y

naobszarze LGD.
Ponadto budowany w poprzedniej strategii kapital bedzie wzmacniany w oparciu o poprawe standardu infrastruktury,
organizacig szkolen i mnych |mc1atyw majqqch na celu promocﬁ zdmwego stylu Zycia i wzrost $wiadomosci

kologiczne] a takze
NIE KADR G
dajg wiedze i i i d iezbedne do
takich jak Slrategla Rozwoju Lokal Ki go przez Sp

Kadra Biura LGD obejmuje cztery stanowiska pracy — Dyrektor Biura, Koordy ds. ia LSR, K
ds. kadmwych i komunikaqn spolecznej oraz Pracownik ds. i jno — h. W) ia oraz podzial
nap iskach pracy okresla R in Biura LGD zalacznik do Wniosku
o wybdr LSR ." Biura LGD j medzg oraz $wi do zakresu
i oraz i iami. Realizuj iazki sluzbowe zwiazane

z wdrozeniem i rozliczeniem Strategii w okresie pmgramowama 2007 - 2013 oraz ak!ywnle uczestniczac w procesie
plzygolowama Strategii na okres pmgramowama 2014 2020, pracownicy Biura LGD zdobyli niezbgdng wiedzg
i do i [ 0 zasiegu ,‘ . Dodatk

zatrudniony na stanowisku Dyrektor Biura LGD posiada i zwigzane
2 opracowywaniem zalozen do Strategii rozwoju gminy oraz podejmowaniem dzialan w celu wdrazania zapisow tej

strategii. Dok jace kwalifikacie Biura LGD zostaly dofaczone do wniosku o wybér LSR.
W celu dalszego rozwolu P i kadr I we iu Strategii a p 6w Biura
i czlonkéw Rady LGD opracowany zostal Plan szkoler, zalacznik do R Biura LGD.

W Planie uwzgledniono szkolenia dla czlonkéw Rady dotyczace procedur oceny i wyboru do dofinansowania réznych
typow projektow przewidzianych do redizacji w ramach ia LSR. Dla p Biura LGD
szkolenia podnoszace ich wiedze i umiejgtnosci w zakresie ia LSR,
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Organ decyzyjny LGD

W sklad organu LGD ,Nasze wehodzi 13 osob: 6 osob (46%) stanowig osoby reprezentujace
sektor publiczny, 4 osoby (31%) reprezentuja sektor spoleczny w tym osoby fizyczne bedace mieszkancami obszaru
LGD oraz 3 osoby (23%) z sektora gospodarczego. Wsrod czlonkow organu decyzyjnego znajduje sig wiecej niz
1 przedsiebiorca, wigcej niz 1 kobieta i jedna osoba ponizej 35 roku Zycia.

Wykres. Struktura czlonkéw organu decyzyjnego Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze”

= sektor publiczny
= sektor spoleczny

sektor gospodarczy

Zrédlo: opracowanie wlasne

Decyzje Rady, w i decyziew iazanych z ocena i wyborem operacji, podejmowane s3 w formie

uchwaly zwykla wigkszoécig glosow (kazdy czlonek Rady dysponuje ;ednym gbsem) Sznzegolowe zasady glosowania

okreslajq Pracedury oceny i wyboru operacji. Zgodnie z el p dla

przep ia procesu j jest ie p wtym pruoesie kazdego

zsektorow p gosp i publi bez dominacji kt6 Znich. C; Rady LGD sq

Ew wyborze operacji. Na podstawie Deklaracji bezstronnosci kazdy z czlonkow

Rady LGD okresla swoje pcwlqzama z wmoskodawcq W sytuacji gdy jest wmcskodawcq lub reprezentantem

osoba sp 3, sp q lub jacq W zwiazku malzen z , 0sobg

w h lub bedacy osoby prawnej skladajacej wniosek, osobg zasiadajacq w organach lub

bedch czlonkiem osoby prawnej deklafu)@ej partnerstwo przy realizacji operacp osoba powiazang sluzbowo

z 3, 0s0b3 powi: ioskodawc z tytulu wspdlny ow lub korzysci, lub gdy

czlonek Rady )esl iazany z wni 3 W inny niz wymi y powyzej sposob, a powiazanie to moze mie¢

wplyw na bezstmnnosc czlonka Rady, ;es( on zobowsqzany wylaczy¢ si¢ z procesu oceny i wyboru operacji.

Na y Deklaracﬂ i P Rady porzad. Re)es!! czlonkéw Rady

i iazah z wioskod & ¢ i Na

wyiqczen Z procesu ooeny i wyboru wmosk(m Przewodnczqq Rady wraz z Komisjg Skmiacyjna kontroluje czy sklad

Rady obecny na posiedzeniu pozwala na paryletéw przy podej decyzji. Tym samym

zapewniony zostal warunek, ze ani wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie poslldn \mgca]
niz 49% puw giosu w podojmow-nlu decyzji przez Rade LGD. D w celu i

i na i lamin Rady LGD dzialania dyscyplinujace tj. w 3 kolejnych

meusprawvedhwwnych nieobecnosci czlonka Rady na posiedzeniach Rady moze on na wniosek Przewodniczacego

Rady zosta¢ odwolany przez Walne Zebranie Czlonkow LGD z penionej funkcji.

Funkqonowame Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze® reguluja nastgpujace dokumenty:

Statut — uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkow LGD, zawiera informacie na temat podstaw prawnych
funkcjonowania stowarzyszenia, celow i zasad jego dzialania, informacie o czlonkach i wiadzach
stowarzyszenia oraz o jego majatku;

Regulamin Rady — uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD, okresla organizacjg wewnetrzng
i tryb pracy Rady jako organu decyzyjnego LGD zawiera i je na temat kow Rady, posiedzen Rady,
sposobu ia w tym zasad i czlonkow Rady i prowadzenia rejestru interesow
oraz dokumentacji z posiedzen Rady;
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w

monitoringu i ewaluacji Strategii, sprawnej realizacji Planu metod aktywizacji grup
defaworyzowanych okreslonych w LSR a takze prezentacii dobrych prakiyk w zakresie realizacji celow istotnych dla
wdrazania LSR.

W ramach zakresu iazkow K ds. i ik zadania w zakresie
animacji lokalnej i wspolprlcy, do klurych zaliczyé naiezy m.in.
p ie strony i |por1alu P LGD,
spotkan i - i zp p 3
przedsigbiorcami, mieszkancami obszaru, w celu obszaru o zeniach LSR
oraz mozliwosci realizacii projektow z w ramach 2ania LSR,
prowadzenie dzialan quanych 2 promocjg dobrych praktyk wreahzaql projektow w ramach LSR,
ie udzialu w iu zapisow i ji LSR, w tym w procesie monitoringu
|ewaluac1| LSR
Punktu Konsul LGD oraz udziat w imp
na obszalza LGD,
ie dzialan i hzp iprzez LGD
ie wspdlp LGD z i z obszaru LSR w tym zawieranie d(lywnych partnerstw przy
reahzaqx projektow finansowanych z funduszy h oraz wsparcie jno — doradcze dla
organizacji pozarzadowych z obszaru LSR.
Metody pomiaru zadan w zakresie animacji lokalnej i o) 2zwarto w Procedurach ywania ewaluacji

i monitoringu oraz Regulaminie Biura. Stanowia one jeden z elementow momlonngu Zaliczamy do nich:

liczby osob bioracych udzial w h
ikow zadan h przez Biuro LGD w celu kontroli efektywnosci
tych dziatan,
i badanie yjne on-going dotyczace oceny trafnosci dua!an zvaqzanych z animacjg lokalng
iwspo (czy zadania odpowiadaj jacej obszar LGD),
badanie ex-post trwalosci efektow zredlizowanych zadan w zakresie ammaql
lokalnej i 0 (czy i zadania przyczyniajq si¢ do k j integracji
lokalnej zamieszkujacej obszar LGD).
Zgodnie z zapisami Biura LGD p i iony na isku Koord) ds. ia LSR
w zakresie obowiazk ych posiada p! dla beneficj; LGD w zakresie
pr ia, realizacji i rozliczania projektow w ramach LSR. Dorad: §Wi: przez p bedzie
dokumentowane za pomocg Kart {nianych przez osoby korzystajace z doradztwa Wazor
Karty stanowi zalacznik Regulaminu Biura LGD. Metoda pon\hru jakosci udziel. bedzie
Ankieta jakosci udzi peiniana przez osoby jace z dorad. ip Y Dy
Biura LGD. Ankieta zawiera pytania ace przyg i Y go p i ielaj
sposobu p Y ji, oceny przy sci uzy y ji w procesie przygotowania i realizacji
projektu, 0 w ktorych $wi jest oraz pytanie o ogdlng ocene udzielonego

doradztwa. Wzor Ankiety stanowi La!qcznik do Regulaminu Biura LGD Analiza zebranych Ankiet bedzie stanowila
material do p jakosci przez Biuro LGD.

STRUKTURA LGD

Czlonkowie LGD

Do stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze Roztocze' naezy 76 czionkow. Sklad Stowarzyszenia jest

reprezentatywny dla lokalnej spolecznoéci. Do sektora publicznego nalezy 12 czlonkow LGD (16%), do sektora

spolecznego - 51 czlonkaw (67%), do sektora gospx go — 13 czlonkow (17%). C: ie w seklorze

to przede wszystkim reprezenlancn gmin, bibliotek |osvodkcw kultury; do sektora spolecznego naleza stowarzyszenia
sportowe, 0§ oraz dzialajace na rzecz rozwoju lokalnego jak rowniez osoby fizyczne zamieszkujace

obszar LGD; sektor gosp P ja ¢ glownie z branzy handlowej oraz zakwaterowania.

Zgodnie ze Statutem wiadzami Stowarzyszenia sa: Walne Zebranie Czlonow LGD, Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna.

Kompetencje poszczegdlinych organdw reguluje Statut. Organizacjg pracy Rady LGD zwigzang z oceng i wyborem

projektow okresla Regulamin Rady oraz przyjete przez Zarzad LGD Procedury oceny i wyboru projektow.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2023 LGD ,Nasze Roztocze™

Regulamin Biura — uchwalany przez Zarzad LGD, za\Mera je na temat p

i izacji i zasad ia Biura oraz zakresu dziatania i kompetencji, czasu
pracy, uspraw;edlnmama nieobecnoéci i spoznien, uropow, wyplaty wynagrodzenia i kar porzadkowych;
Pmcedura i ewaluacji - przez Zarzad LGD, zawiera informacie na temat

h monitoringowi i ewaluacii oraz sp ich pomiaru;

Procedura ustalania lub zmiany kryteriéw oceny operacji — uchwalana przez Walne Zebranie Czlonkow LGD,
zawiera informacie na temat opracowania zasad wyboru operacii i ustalenia kryteriow wyboru oraz sposobow
zmiany kryteriow wyboru operacii;
Procedura oceny i wyboru operacji, Procedura oceny i wyboru projektow wiasnych oraz Procedura oceny
i wyboru grantobiorcow — uchwalane przez Zarzqd LGD, zawierajg informacie na lemal zasad oglaszama.

przeprowadzania naborow oraz zasad p wraz ze wzorami niezbed

Powy2sze dokumenty s3 aktualizowane przy pomocy uchwaly stosownego organu LGD.

1l. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Opracowanie Strategii Rozwoju Lokal { przez ¢ LGD ,Nasze Roztocze® oparte bylo
nap jnym modelu ia dok ow o charak i F jny charakter LSR wynika
z ciaglego ia wszystkich i i W proces ia jego ych zapisow.
W procesie tym I iska lokalne W rozwoj sp y pod
i regionu: A X ieformalne grupy ie socjalne,
przedsigbiorcy, rolnicy, jednostki i i inne instytucje publi ia zostala p
przez prawwnlkow Blurl LGD klOIZy na kazdym etapie jej op 'wpm p

z ich sektorow ze J icieli grup
defaworyzowanych. W ramach real'zacji etapu Il Opracowanie zasad wyboru operac;l i ustalenla kryteriow wyboru
skorzystano z pomocy eksperta ktory pr analize ki grup
w slosunku do reairzacjl LSR oraz metodologig tworzenia kryteriow wyboru projektd iwiajacq

i ow LSR.
Na kazdym etaple ja LSR wykorzy co najmniej 4 metody partycypacji
spolecznej, azebrane wnioski | dane z p ych h na ob LGD zostaly
ykorzy doop ia p 6 ialow Strategii.

Pierwszym etapem prac bylo przygotowanie Diagnozy abszaru i analizy SWOT. Prace rozpoczgto od przeprowadzenia
analizy statystycznej w oparciu o dane GUS i 3 W gminach ich przez Biuro.
W ramach angazowania spofecznosci lokalnej w ten etap pmc pnzeprowadzono
otwarte Itacyjne, ktorych el byly y przyszloci yczace op
analizy SWOT wraz ze wstepng identyfikacjg celow LSR. ia zostaly przep wkazdej z 6 gmin
czlonkowskich LGD. Uczestniczylo w nich lacznie 112 osob. Uczestnicy spclkan analizowali stabe i mocne strony
obszary, szanse i ia w czlerech ycznych: kapitat sp
oraz $rodowisko, a takze mozliwe cele LSR w odniesieniu do zidentyfikowanych podczas spotkan problemow;

badanie yczace p i potrzeb obszaru i przyszlych beneficjentow
a takze identyfikacji grup Y do ktérych powinny byé kierowane dzialania w ramach
opracowywanej LSR. Ankiety byly iane przez spotkan on-line za pomocg
strony i j LGD adla osob cyfrowo byly dostepne w wersjl papierowe] w Biurze LGD oraz
w siedzibach gmin cﬂankowsktch Zapewnilo to dotarcie do j liczby ficow i zebranie

do dalszych prac od réznych grup spolecznych W badaniu ankietowym lacznie ud2|al wzse?y 204 osoby a ich

wyniki posluzyly do i kéw dzialan, wsparcia
igrup spolecznych, do ktérych powmna byc kierowana najwieksza pcmoc w ramach wdrazania LSR;

y wywildy poglebi z sektorow:
rolnikami, p i izaci instytucji publicznych a takze mieszkancami obszaru LGD.

Przeprowadzono 13 wywiadéw, ktdrych tematyka dotyczyla wskazania mocnych stron, najwigkszych problemow
ipotrzeb rozwojowych obszaru, okreslenia jakie dzialania s3 niezbedne do ia kapitatu spote
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iwzrostu integracji e j. D wywiadow okreslali grupy, ktore spotykaja sig
2 najwigkszymi problemami na rynku pracy i w Zyciu spolecznym.
Zebrane podczas konsultacji spolecznych dane zostaly wykorzystane do opracowania LSR w zakresie wstepnej
diagnozy obszaru LGD oraz projektu analizy SWOT, a takze do okreslenia grup, do ktorych powinno by¢ skierowane
najwigksze wsparcie w ramach LSR.
Nastepnie przeprowadzono:
konsultacje on-line projektu analizy SWOT za posrednictwem strony internetowej LGD,
konsultacje projektu analizy SWOT na terenie kazdej z gmin ich LGD w ramach Mobil Punktu
Konsultacyjnego. Pracownicy Biura LGD mieli wyznaczone dyzury w kazdej z gmin czlonkowskich, podczas

ktorych kazdy zai mogt ¢ sie z analizy SWOT i wnies¢ swoje uwagi.
W konsultacjach projektu analizy SWOT udzial wzng!y 32 osoby i wplynelo 14 Formularzy uwag ( 4 on-line,
10 larzy w ramach Punktu K jnego).
\ analizy uwag. W jej wyniku zdecydowano o przyjeciu zmian
wprujekc»e analizy SWOT dotyczqcych dopreo/zowama slabych i mocnych stron obszaru oraz szans i zagrozen
9 F uwag) Zzostaly ze wzgledu na brak wystarczajacego
ienia i &z mi wynikami przeprowad:

Grupa docelowai
uczestnikow

Data i miejsce

10.08.2015r. godz. 9.00 UG Zamosé

Otwarte Y ¥ 10.08.2015r. godz. 12.30 UG Adamow
spolkania Mieszkaficy obszaru 6 gmin LGD, 11,08 2015r. godz 9.00 UM Szczebrzeszyn
s P : 7y 11.08.2015r. godz. 12.30 UM Zwierzyniec
i warsztaly sektorow - 112 oséb 12.08.2015r. godz. 9.00 UM Jozefow
przysziociowe 12.08.2015r. godz. 12.30 KDK Krasnobrod
2 i . 10.08. - 25.09. 2015r ankieta wypelniana podczas spolkan
Badanie M»eszkanqj.obszaru 6 g LGD. on-hne zapo$ strony i
i o gmi i Punkcie jno—
seklordw - 204 asoby Konsullac.yjnym w Blurze LGD
Indywidualne Mieszkarcy obszaru6 gminLGD, i
wywiady przedstawiciele wszystkich 17.25. 09 2015t
poglebione sektorow - 13 0séb g i
29.09.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM Jozefow
5 . 2 29.09.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM Szczebrzeszyn
Mobiny Purkt Mieszkafoy obszaru 6 aminLGD. 55,09 015, godz. 900 - 1500 UM Krasnobrod
Konsultacyjny Zeklorows"a\—'ciiz ngyy 30.09.2015r. godz. 9.00 - 15,00 UG Adaméw
01.10.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UG Zamoéc
01.10.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM Zwierzyniec
3 Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD,
Konsultacje on- s 5
lneprojekty  Precdstawiciele wszystkich 24.09. - 02102015,
analizy SWOT sektorow oraz osoby spoza
iy obszaru LGD
I w ramach p ia Diagnozy i analizy SWOT uwzgledniono:
wnioski z przep d badania pt. .Inwentaryzacja zasobow p
kulturowegc obszaru LGD Nasze Roztocze na potrzeby rozwoju turysrykt i p!DmDCjI Roztocza’. Opracowame
to posluzyk do $lenia el diagnozy 2 ystycznej obszaru LGD oraz
identy poj j obszaru zwi jz OrdynachZamojskq
Kolejnym etapem, sluzacym iu LSR byiu Okreslenie celow i Znikéw w odniesieniu do op ia LSR
oraz opracawame planu dziafania. W ramach ia sp Sci lokalnej w ie LSR natym etapie:

otwarte kanie k Itacyj World lee w ktérym uczw.mczyh przedstawiciele seklora
lokalni przedsigbi pr ici p X« i obszam LGD lacznie
30 osdb. Uczestnicy w czterech grupach y ~ dotyczacych spok gosp
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przeprowadzono dyskusje i warsztaly na temat i polrzeb grup Y ych przy
kyteridw wyboru projektow w ramach LSR. Na podstawi ow i uwag ych podczas sp
opracowane zostaly propozycje kiyteriow wyboru projektow istotne z punktu widzenia uczestnikow spotkania.
Spotkanie odbylo sig 24.11.2015r. uczestniczylo w nim 12 0sob;
Sondaz internetowy na temat kryterlow wyboru projektdw, wnioski zebrane podczas Spotkania
oraz Oceny p P grup 2zostaly i postuzyly
do konstrukcji prOpOZ)’cjl krytenw wyboru projektow. F je te iono o kryteria istotne z punktu
widzenia p e h w LSR. Ankieta sondazowa zawierala z&stawxeme
roznych krytenow dla poszczegolnych obszaruw wsparcia, ktérym anki i wali di
wage. Mozliwe bylo takze dodanie Masne; propozyciji krytenum Sondaz za pcsredmdwem strony mlernelowej
umozliwil pozy od i lokalnej i i na temat h kiyteriow a takze
zebranie dodatkuwych propozycji kryteriow istotnych dla mieszkaricow obszaru. Sondaz przeprowadzono w dniach
30.11. = 06.12.2015r. Uczestniczylo w nim 45 osob;
Warsztaty z eksp ktory i whioski z prac w ramach etapu. Przygotowal analizg
oczekvwan gmp defaworyzowanych w stosunku do redlzacp LSR oraz melodolognq tworzenia kryteriow wybom
| i ow LSR. Na p
le] anallzy przep i zp i Biura LGD i czlonkami Zarzadu, podczas
ktérych opracowany zostal projekt krytenuw wyboru w ramach poszczegélnych dzialan LSR. Podczas warsztatow
plzeanalzuwano takze ngszone w trakcie scndaiu dodatkowe propozycie krytenow Przyjeto krylena dclyczepe

sig o na
gospodarczej, zgloszenia propozycii projeklu wprocesua,. y ia LSR, i ia 0 pomocy uzy j
wramach LSR oraz rea]|zaq| j w ied; O propozycig kryteriow

h a nie i jnych. y odbyly sig w dniu

08.12.2015r. w siedszie Biura LGD.

epni P podczas ow projektu kryteriow wyboru na terenie
kazdej z gmin czlonkowskich LGD w ramach il Punktu j w j
uczestniczylo 24 osoby, 5 z nich zdecydowalo zlozy¢ F uwag. F Biura LGD dokonali analizy

otrzymanych Formularzy uwag, w wyniku ktérej zdecydowano o przyjeciu uwag i doprecyzowaniu brzmienia
poszczegdlnych kryteriow.

Etap IIl. Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru

Metoda Grupa docelowa i ilos¢ uczestnikow Data i miejsce

. Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD, 5
Otwarte spotkanie ¥ 5 A 12.11.2015r. sala konferencyjna Delegatury
konsultacyjne p;r;e:ssol:ywmele wezystkich seklorow LUW w Zamosciu
O:re;a ina g (osby miodeco )35 ok i by o0 24.11.2015r, UM Jozefow
zefazrp;' ag\}v an? mp mku Zycia, osoby bezrobotne, seniorzy) - 12 o :
JST przedsneblorw. organizacje
Sondaz i ficy obszaru LGD - 30.11.-06.12.2015r.
45 osoby
= - o
iy ke Lo, ysich g 12 2015, Biuro LGD
09.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM Jozefow
09.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00
UM Szczebrzeszyn
Mieszkancy obszaru 6 gmin LGD, 10.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM
x::s“l’x‘l{ Puinkt przedstawiciele wszystkich sektorow - Krasnobrod
acyiny 24 osoby 10.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UG Adaméw

11.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UG Zamosé
11.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM
2wierzyniec
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oraz § i i pomysly na je p igwzieé w ramach op! y j Strategii Rozwoju
Lokall Ki przez Zebrane podczas spotkania World Cafe pomysly zostaly

pod katem i ich realizacji w ramach dzialania Rozwdj lokalny kierowany przez
spofecznosé. Inicjatywy, kiore nie miescily si¢ w zakresie celow RLKS zostaly odrzucone. Pomysly zgodne
z zakresem RLKS zostaly przyjele do dalszych prac ze spolecznoécig lokaing i stanowily podstawe

do przy ia ankiety identyfikujace] cele i ¢ ia przyszlej LSR;

p badanie ktorego celem bylo wybrame ] iej p ¢
mod'wych do realizacji w ramach LSR w y iebi $ci, $rodowisk i
kapxlalu spolecznego oraz rosz‘:Ju turystyki i rekreac]l i zostali takze io ie, ktore
typy gosp j sq najbardziej korzystne z punktu widzenia rozwoju obszam LGD oraz jakich
glownych korzysci w rozwoju obszaru moga sie karicy w wyniku i LGD. W badaniu
udzial wzigly 123 osoby;

2gromadzono Arkusze pomysléw, w dniach 09 - 25.11.2015 r. on-line za posrednictwem strony internetowej,

poczty mlemelowej a lakze w Punkcie Informa:,yjnwKonsullawjnym w Biurze LGD zbierane byly Arkusze
k zadania, ktore I chcieliby W ramach

wdrazama LSR. tacznie wplynely 64 Arkusze, ktére postuzyly do sleni y

i rezultatow, budzetu poszczegalnych celow LSR oraz planu dziaania.

spotkanie Grupy roboczej, ktére odbylo sig w dniu 27.11.2015 r. Czlonkami grupy roboczej byli przedstawiciele

Zarzadu LGD oraz mieszkaicy obszaru, ktérzy odpowiedzieli na i na stronie i j LGD

zaproszenie do udzialu w pracach dotyczacych opracowania LSR. Podczas spotkania, na podstawie analizy

wynikéw przep d badania anki oraz ych Arkuszy p 10 matrycg
logiczna celow, p eCi znikéw LSR oraz ia planu dz:a{ama w ramach wdrazania LSR. W ten
sposob wy danezp w ramach etapu a matryca
logiczna celow i ieé odp przez ieli spol $ y

Etap II. Okreslanie celéw i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR
RN _oraz opracowanie planudzialania

Grupa docelowa ilosé | oS
| uczestnikow | Data i miejsce

Metoda

Ot spoliene Mieszkafoy obszaru6aminLGD. = g6, 11 20151, salakonferencyina Delegatury LUW
Cafe 300sb uZenocs
12. 1 1 - 26 11.2015r, ankieta wypelmana on-ine za
MleszJ(amy obszaru 6 gmin LGD, strnny j LGD, dostep
Badanie ystkich sektorow — w wersji pap j w siedzibach gmin
123 osoby i Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym w Biurze
LGD
09.11. - 20.11.2015r., Arkusze pomyslow wplywaly
JST. pmedsseblorw, organl;::xze do Biura LGD ondine za posredmciwem strony
Arkusze pomysid PR a poczty j atakze
LGD,p iLGD-64 o do Punk
Arkusze e
Konsullacy]nego w Biurze LGD
ie grupy Pr lokalnej sp Scii
roboczej Zarzadu LGD - 5 0s6b 27.11.2015 1. UG Adamow
etapem prac zwiaz: z LSR bylo Op ie zasad wyboru operacji i ustalania

kryteriow wyboru. W ramach tego etapu przeprowadzono:
otwam spotkanln konsultacyjne, ktore odbylo si¢ 12.11.2015r. Podczas spotkania zaprezentowane zostaly
yczace procedur wyboru operacji w ramach LSR dla projektow

Yy i -
oraz projektow wi h. Op wsepne zabzenia kryteriow wyboru projektow
uwzgledmajape priorytetowe obszary wsparcia okreslone wLSR;
ocene partycypacyjng grup Y w i id

w poprzednich etapach prac grup jacych sig z najwig i w dostepie do rynku
pracy (osoby miode do 35 roku Zycia, osoby po 50 roku Zycia, osoby bezrobolne) Podczas spotkania
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ia i ewaluacji. Podczas

Kolejnym etapem prac zwiazanych z przyg LSR bylo Op ie zasad
tego etapu zorganizowano:

spotkanie fokusowe mieszkancow obszaru LGD w zakresie identyfikacji elementow LSR, ktére beda podlegaly

monitorowaniu i ewaluacji. Bazujac na z okresu i LSR na lata 2009-2015 wskazano
najwazniejsze elementy, klors w oplnu i ki seklory. powinny
podlegac i l Id(ze ] rodlach pozy ia danych
do ewaluacjl Spotkanie odbyb sig 17. 11 2015r. wsali yinej UG Zamosé, w nim 32 osoby;

ie odbylo si¢ w dniu 30.11 2015r w UM Zwierzyniec i uczestniczylo w nim
11 osob reprezenlujqcych wszystkie sektory. Dyskusje o dach ia i ewaluacii w formie
kawiarenki obywatelskiej, podczas kiérej kazdy mial moziwosé wypowiedzenia swojej opinii oraz wystuchania

2zdaniainnych na temat zaprop h form i kryteriow oceny wdrazania LSR;
Zebrane podczas spotkan konsultacyjnych wnioski zostaly przeanalizowane pod kqtem ich uzylecznoscx
do ia badania anki tyczaceq( zasad ia procesu monil i ewauacii przyszlej
LSR. ystkie pomysly zgh przez ! i lokalnej zostaly przyjete i wykorzystane

do przygotowania formularza ankiety.
¢ Badanla lnkla!owe ktorego celem bylo wybrame najwazniejszych elementow, ktore beda podlegaé
ia ocen, iotow ktore beda te elementy
oceniaé oraz preferwanych sposobow ooeny Badanle przeprowadzono w dniach 04 -14.12.2015r. on-line
za pomoc strony intemetowej LGD, ankieta byla rowniez dostgpna wersji papierowej w siedzibach gmin

h i Punkcie Inft jno - w Biurze LGD. W badaniu wzielo udzial 48 oséb;
spotkanie Grupy robocza} podczas ktnregc na podslawve anahzy wynkuw badama ankietowego oraz bnrqc pod
uwage 2e Y P zasady
i ewaluacji - elementy i iu i ewaluacii, S czas iokres pomiaru,

sposob pozyskrwama danych a takze okreslono podmioty, ktdre bedq odpowiedzialne za prowadzenie
i ewaluacji LSR. Spotkanie odbylo si¢ w UM w Szczebrzeszynie w dniu 15.12.2015 r. i uczestniczyli

w nim byli ptzedslaw;c:ele Zarzadu LGD oraz mieszkaicy obszaru, kiorzy odpowiedzieli na zamieszczone

nastronie intemnetowej LGD zaproszenie do udzialu w pracach dotyczacych przygotowania LSR -7 oséb.

Etap IV. Opracowanie zasad monltorowanla i ewaluacji

| Grupa docelowa i iloé¢ uczestnikow Data i miejsce
Mleszkancy obszaru 6 gmin LGD,
potk ich sektorow — 17.11.2015r. salakonferencyjna UG Zamosé
32 osoby
= Mleszkancy obszaru 6 gmin LGD,
Kavnarenka ystkich seklorow — 30.11.2015r. UM Zwierzyniec
’ 11 0s6b
04.12. - 14.12.2015r., ankieta wypeiniana on-
Badanie Mieszkaioy ¢ obszan6 g.m'"s’;ggmw_ line za poérednictwem strony internetowej LGD,
48 0sdb dostepna w wersji papierowej w Punkcie
Informacyjno - Konsultacyjnym w Biurze LGD
ie grupy le lokalnej 2
robocze] |Zarz qdu LGD -7 0séb 15.12.2015r. UM w Szczebrzeszynie
Ostatnim etapem prac zwiazanych z LSR bylo przyg: ie Planu w odniesieniu do
realizacji LSR. W ramach tego etapu przepmwadznno:
sondaz tslefoni p icielami  grup Y w celu
jwazniej LGD o ktorych cheieliby by¢ m!ormowam Uczestnicy sondazu wskazali
sposoby ia sig z grupami i. W sondazu udzial wziglo 12 osob.
Sondaz przeprowadzono w dniu 08.12.2015r.;
badanie lnluatow- klorego celem byla ocena sci uzywanych przez LGD metod
]) dla i ji z zakresu funkcjonowania LGD oraz
e 0 W badaniu pr d w dniach 04-14.12.2015 r. udziat
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wziglo 48 osob. Badanie przeprowadzono on-llne za pomoca strony internetowej LGD, ankieta byla rowniez
dostepna wersji j w Punkcie - w Biurze LGD;
forum lokalne, kiérego ikami byli sektorow:
gospodarczego oraz mieszkarncy obszaru LGD, lqczme 45 osob. Podczas forum uczestnicy andlzowah zapisy
celow LSRinaich p ie zglaszali propozycie dzialan atakze $rodkow i narzedzi przekazu
informacii pomiedzy LGD a spolecznoscia lokalna.

Whioski z sondazu wynikow badania ankletowego oraz Forum lokalnego zoslaly
li przez p 6w Biura LGD. Ze wzgledu na I ia planu
do potrzeb i i obszaru y wnioski zostaly przyjete i uwzglednione w pracach
yczacy ia projektu planu

Mobilny Punkt Konsultacyjny, w ramach ktérego Biura LGD w h i petnili

dyzury w kazdej z gmin czlonkowskich LGD. W ramach dyzurow kazdy zainteresowany mogl zapoznaé sig
zprojektem planu komunikacyjnego i wnies¢ swoje uwagi. W konsultacjach projektu planu komunikacyjnego
uczestniczyly 34 osoby i wplynely 3 uwag, ktére zostaly uwzglednione w ostatecznej wersji Planu komunikacji.

Przedstawiciele zidentyfikowanych w
Sondaz diagnozie grup defaworyzowanych (osoby
telefonicany miode do 35 roku Zycia, osoby po 50 roku 08.12.2015r.
Zycia, osoby bezrobotne, seniorzy) - 12
oséb
i - . 04.12. - 14.12.2015r., ankieta wypelniana on-line
Badanie M»eest(;’«: nc.yl;bsza:u G'Em }:n LgD‘, 8 za posrednictwem strony intemetowej LGD,
ankietowe -0 By B KICCEHIORIN= dostepna w wersji papierowej w Punkcie
0séb % . %
Informacyjno-Konsultacyjnym w Biurze LGD
Mieszkaricy obszaru 6 gmin LGD, :
Forumlokalne  przedstawiciele wszystkich sektorow — 45 1. 12'20.‘.5" sdlakonferencyjnel Delegaury LUV
Gsbb w Zamosciu
16.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM Jozefow
16.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00
Mobiny Punkt Mnesd(anw obszaru 6 gmin LGD, UM Szczebrzeszyn
. ich sektorow — 34 17.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM Krasnobrod
osoby 17.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UG Adamow
18.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UG Zamosé
18.12.2015r. godz. 9.00 - 15.00 UM Zwierzyniec
Dx w ramach ia Planu whnioski z przep j
ex-post dla Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009 2015. Anklela m.in. pytania dotyczac
rozpoznawalnosci LGD oraz zrodel pozyski i o LGD w ramaoh wdrazania LSR. Anahza
odpowiedzi na powyisze pytanie pomogla wskazaé naj I i kanaly
ze spolecznoscia lokalna,
Partycypacyjny chard(ler LSR bedacy 3 zasada przy odnosi sig takze do prowadzenia
pi Y jego izacji. Zgodnie z nr 1 do LSR przy aktualizacji zapisow Strategii zastosowane
zostang party metody l ¢ lokalng poprzez konsultacie propozycji zmian

za posrednictwem strony intemetowej oraz spotkan konsultawjnych na obszarze gmin czlonkowskich LGD.
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integracji nowo przybylych czlonkow spok Sci Z wit imi mi ficami. F na obszarze LGD
stowarzyszenia, w szczegolnoéci stowarzyszenia formalne, majq slaby potencial ze wzgledu na brak mozhwosm
zatrudnienia pracownikow i opieranie si¢ na ie. Na uwage zasluguje tu rowniez i

;ednas!ek samorzadu lerylcnalnegc obszaru w zakresxe wspdlpracy, sprzyja to realizacji projektow sieciowych
$¢ lokalna,

o 3 PIERFIE WY J nar

Tabela. Organizacje nieformaine — kofa i kluby na terenie LGD ,Nasze Roztocze”

Gmina

e zba
Nazwa kola/klubu/stowarzyszenia

KGW ,Na przekor wszystki wR KGW w Suchowoli - Kolonia, KGW
w Jacni, Klub Seniora w Bondyrzu, Klub Seniora w Feliksowce, Klub Seniora 128
w Suchowoli, Klub raw Szewni Dolnej
Jozefow KG.(E;W Hamemia,l W Majdan Nepryski, KGW Stanislawow, KGW Jozefow, KGW 55
orniki, Klub seniora |
Krasnobrod Klub seniora )
Szczebrzeszyn = KGW w Bodaczowie, KGW w Wielaczy Kolonii, KGW w Bloniu, Klub seniora
KGW w Bialobrzegach, KGW w Bialowoli, KGW w Bortatyczach, KGW w Chyzej, KGW
w Hubalach, KGW w Jatutowie, KGW w Bortatyczach Kolonii, KGW w Kalinowicach,
KGW w Lipsku, KGW w Lipsku Kosobudach, KGW w Mokrem, KGW w Pniowku, KGW
w Ploskiem, KGW w Siedliskach, KGW w Sitaicu, KGW w Sitancu Kolonii, KGW
w Sitanicu Wolicy, KGW w Skaraszowie, KGW w Skokéwce, KGW w Szopinku, KGW
w Wierzchowinach, KGW w Wolce Panienskiej, KGW w Wolce Wieprzeckiej, KGW
w Wychodach, KGW w Wysokiem, KGW w Zarzeczu, KGW w Zawadzie, KGW
| w Zdanowie, KGW w Zdanowku i
Klub ra, Klub Plastyka Amatora, Kolo folograﬁczne Klub rowerowy seniora,
Miodziezowy Klub w Obroczy, Dyskusyjny Klub Ksiazki, Dyskusyjny Klub Fimowy 137
Zwierzyfczyk”, Komputerowy Klub Seniora, Stowarzyszenie aktywnych kobiet
w Zurawnicy

Zrédlo:

Adamoéw

2
80

Zamosé

2Zwierzyniec

ie wlasne na

ji, sierpier 2015

Obszar LGD ,Nasze Roztocze® kteryzuje sig dobra d do i Y sp j (ed

), K j itp.). Funkcjonuje tu 8 dszkoli i 30 szkdl, w tym 8 przez
Dostep do i imnazj i imnazj; rowniez jest jacy. Z placowkami
2zwiazane s licznie wystgpujace na obszarze obiekly sportowe: boiska, hale sportowe, place zabaw.
Opieke zdrowotng na obszarze ,Naszego Roztocza" $wiadczg zardwno placowki publiczne, jak i niepubliczne. Uslugi
zdrowotne $wiadczy tutaj 15 takich obneklow co oznacza, Ze mmzkanq' kazdej z gmin majg zapewniong opieke
2zdrowotng. Oprocz placowek  opieke na terenie LGD ,Nasze Roztocze®

dzialajg specjalistyczne osrodki: Gmina Adamow Park Terap iy w przez
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepeinosprawnym ,Krok za Krokiem Grnlna chefnw Zaklad Pielegnacyjno-

Opiekunczy ,,GAWRA® w Dlugim Kacie, Gmina K od - Publiczne Rehabilitacyjne
im. Janusza Korczaka, Gmina Zamos$¢ — Centrum Aktywizacji j Osob Ni wBi

im. Jana i Zofii Ki ich p przez y Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,Krok
zaKrokiem".

W zakresie pomocy j na ob: LGD .Nasze Roz! dzlala;q liczne placowki, udzielajace pomocy
osobom potrzebujacym. Sa to m.in. domy pomocy jis domy Znajdujg sie
tu rowniez dwa domy dziecka.

Pod wzgledem infrastruktury kulturalnej obszar LGD réwniez prezentuje sie korzystnie. Prawie w kazdej gminie
mieszkancy maja dostep do miejskiego lub gminnego osrodka kultury. Jedynie na terenie Gminy Adaméw animatorem
dzialalnosci kulturalnej jest Gminna Biblioteka Publiczna. W miejscowosciach wiejskich ,Naszego Roztocza® funkcjonuje
rowniez 20 $wietlic $rodowiskowych i wiejskich, ktore w okreslcne dni s3 otwarte dla spolecznoscu lokalnej a ich
prowadzeniem zajmuja si¢ osoby ione przez ini g lub P wybrane
w drodze konkursow. Jednak wystepujq duze braki w zakresie iedni lub tych
placowek co sprawia, ze mozliwa oferta dziatan stuzacy iu kapitalu spok jest ni ji
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| _111. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI

SR

W oparciu o wnioski z

spotkan , a takze innych wykorzystanych metod partycypacii
j na elapie ia LSR oraz badan wiasnych zi grupy docel dzialan
ychw ramach LSR. Sqlo‘
- grupy defaworyzowane, ktore kaja sie z najwi i probl i i ] iu a

z trudnoéciami na rynku pracy (ldentyf kaql grup dokonano w wyniku andlzy danych zastanych przy opracowaniu
diagnozy oraz K ). S to osoby mlode do 35 roku Zycia, osoby starsze po 50 roku
Zycia oraz osoby bezrobotne. Osoby mlode do 35 roku Zycia naleza do grupy bedqcej w lmdnEJ sytuacji na rynku pracy.
Ich problemem jest nie tylko brak pracy, ale takze trudno$¢ w prawi w fistwie i udziale
w zyciu lokalnej spolecznosci. Osoby miode sg 2 ! ze wzgledu na wigksze narazenie
na demoralizacj¢ oraz uleganie wplywom i réznym patologiom. Ponadlo trudnoéci z podjgciem pracy przez ludzi
miodych sg zwiazane z niedostosowaniem ich kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, brakiem wymaganego
przez praoodawoow dosmadczema ale rowniez z brakiem umiejgtnosci szukania pracy, poruszania sig w instytucjach
ia spraw urzedowych. Druga zidenty a grupa Y 13 na obszarze LGD ,Nasze

Roztocze® sg osoby, ktre ukoficzyly 50 rok Zycia. Gléwnymi problemami osob w tej grupie wiekowej jest postrzeganie
siebie jako gorszych zawodowo z pmodu slabej znajomosci jezykow obcych, niewystarczajacych kwalifikaci
w zakresie hnologii, w tym obslugi komputera i sprzetu biurowego, bariery
psychologiczne - brak wiary we wiasne modiwosci i dalszy rozwdj osobowy oraz nieche¢ do zmian. Ostatnia grupa
defaworyznwanq ze wzgledu na problemy na rynku pracy sa osoby bezrobotne. Osoby bezrobotne kojarzone s jako
, jace wlasnej inicjatywy. Czesto brak pracy jest przez nich odbierany jako osobista porazka.
Zazwycza; towarzysza temu negatywne emoqe Osoby, ktére nie pracujq boja sig odrzuoenla wstydza sig tego, ze nie

maja pracy. Brak poczucia bezpi ze p jje ogromny stres i czgsto niska.
samooceng.
- dsigbi funkcjonujacy na ob LGD ,Nasze R ", obecne ia formalno-p
Zwiazane z rozp i i Sci j sa zbyt przezoo i “ ja do jej
podejmowania. Ponadtn obecny kryzys d wplywa negatywnie na juz jonujacq
P igbiorcy borykaja sig z i i, a takze z i W ieniu wykwalifikowanej kadry.
Brak $rodkow nadzialaniai yine nie pozwala firmom na rozwdj i tworzenie nowych miejsc pracy.
- izacje p ad do sektora izacji p X nalezg ia i fundacie. F

izacji X jest ich ni ie oraz brak czlonkow, ktorzy w peini mogliby poéwiecic swoj czas
na dzi Se izacji (jako osoba W obecnym systemie osoby czynnie dzialajace w organizacji sq
zwigzane zawodowo z innymi podmiotami, gdyz $rodki ktorymi 1 i fundacie
pozwalajg jedynie na pokrycie ni kosztow biezacych. Organizaci sq bardzo istotne z punktu
widzenia zania LSR, poni dajg. $ rozwoju swoim czlonkom a takze ia kapitalu spok
naobszarze LGD.

328
Obszar Lokalnej Gruw Dzialania ,Nasze Roztocze® zamieszkuje lacznie 60 196 oséb. Do 2009 roku liczba ludnodci
spadala, za$ od tego roku zaczela wzrastac. Jest to spowodowane wystepowaniem az czterech miast na obszarze LGD,
w ktorych ludnosc chetnie sig osiedla oraz podmiejskiej gminy Zamosc, gdzie obserwowany jest proces suburbanizaci.
Srednia gestosé zaludnienia na obszarze LGD wynosi 69 os./km?.

Wsrod mieszkancow LGD wigkszy odsetek stanowia kobiety (51%), mezczyzni stanowiq 49%. W strukturze wieku
ludnosci dominujq osoby w wieku produkcyjnym (63%). Osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowig 19% ogdhu
ludnoéci LGD, natomiast w wieku popmdukcyjnym -18%.

Na obs: LGD jonuje 56 ji — kolklubow, do ktorych nalezy lacznie 1066 osob. Wsred
kol przewazaja Kola Gospodyn Wiejskich, meszajqoe akrywne kobxety z lerenu gmin LGD oraz kluby seniora, w ktorych
udzielajg sig seniorzy. Takie formy s@ do integracji rmeszkanocw jednak
dzialalno$¢ w stowarzyszeniach opiera si¢ na Inderach icjujacy dzialania,
ktorych na obszarze Naszego Roztocza brakuje. Niepokojacy jest fakt, ze nowi m»eszkanq' obszaru LGD maja trudnosci
zintegracjq ze spolecznoscig lokalng, dlatego bardzo wazne jest tworzenie miejsc i okazji do spotkan, a w efekcie
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w stosunku do iwan Sci ych a oferta jest malo Na terenie LGD dzialajq
liczne biblioteki (7) i ich filie (9), ktore zapewniaja mieszkaricom dostep do literatury.

Aktualnie na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze® z ubostwem borykaja sie 1034 rodziny, jednak od 2012

roku liczba ta ie ulega Wsrod powodd pomocy spok j nalezy wymienic potrzebe
ochrony macierzyfistwa i wielodzietnosci (wzrost obu wanoscl 030% wp iu do 2012 roku). jest
rowmei wzrost liczby rodzin jacych sig z iekun y ip i

d go. Kolejnym ni trendem jesl wazrost liczby rodzin niepeinych i wzrost odnotowanych
aktow przemocy w rodzinie.

Corocznie na obszarze LGD ,Nasze Roztocze" wzrasta liczba osob objgtych $wiadczeniami pomocy spolecznej.
W 2014 roku wynosita ona 3 229 osob. Wzrosla przede wszystkim liczba oséb wymagajacych wsparcia ze wzgledu
na samotne gosp ie. Rowniez w p do roku 2012 wzros!a liczba oséb objetych zasilkami okresowymi
z powodu  bezroboci g j choroby i ni jest duzy wazrost wydatkow
na éwiadczenia z zakresu uslug opiekunczych specjalistycznych oraz liczby oséb przebywajq:ych w dumach pomocy
spolecznej, ktorych koszty ponosi gmina. Jest to zwiazane z p starzenia sig sp i jacym sie
modelem rodzin, ktdre nie s3 juz wielopokoleniowe.

3.3. GOSPODARKA | RYNEK PRACY

Obszar LGD ,Nasze Roztocze® Yyzuje sie dobrymi i do rozwoju rolnictwa ze wzgledu na zyzne gleby
wytworzone z lesséw i dogodne warunki mikroklimatyczne. Na terenie LGD znajduje sig 8 575 gospodarstw. Najwigce]
jest gospodarstw rolnych od 1 do 5 ha (52%). Gospodarstwa powyzej 15 ha stanowig jedynie 3% wszystkich

Sredma na obszarze LGD ,Nasze Roztocze" wynosi 5,03 ha. Najwigksza
$rednig p pod. h yzuje sig gmina Zamos¢ (6,71 ha), za$ najmniejsza — gmina Adamow
(3,89 ha). Obszar LGD yzuje sig rowniez wyste duzej bazy j dla 0 rolno-

pozy go (uprawa warzyw g ych, hodowla bydta).

Na obszarze LGD ,Nasze Roztocze® w 2013 roku bylo 4 125 pod

(4 196 podmiotow w 2014 r.), z ktérych 95% stanowily igbk iajace do 9 p ow), malych
dsigbi (10-49 ) bylo 163, $rednich (50-249 zatmdmonych) 17 oraz dwa duze przedsigbiorstwa,

w Iym jedno w Zwierzyn iajace ponad 1000 p Nap i ostatnich 7 lat (2007-2013) liczba

podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD ulegala : do 2010 roku w 2011 roku zmniej sie,

by w roku kolejnym znow a¢. Ogolny trend dotyczacy liczby pod gosp ch mozna uznac za rosnacy.

Zarowno istniejace, jak i jag igbi yzuja sie niskg i i

Wskaznik przedsigbiorczosci, mierzony liczba na 1000 w 2013 wynios!

67 podmiotow/1000 ludnosci (68 podmiotow/1000 ludnosci w 2014 r.).

W podziale na sekcje PKD 2007 najwigce] przedsigbiorstw reprezenluje sekcie G tj. handel (1159 przedssqb»orstw)
Znaczna liczba podmiotow funkcjonuje rowniez w sekcji F — 525 przedsigbi iC

F ) - 442 Obszar charakteryzuje sig slabo rnzwmretym sektorem przemyslu oraz niskg
i jnosci jowa branza na obszarze LGD ,Nasze Roztocze® jest branza
turystyczna. Jest to branza kluczowa dla rozwoju gospodarkl obszaru LGD ze wzgledu na jego niezaprzeczalny
potencjal do rozwoju turystyki.

Na obszarze LGD ,Nasze Roztocze® jonuje 7 p Pojecie p
faczy w sobie dwa atrybuty: ,przedsigbiorczosc” i spoiecznosc Pnevwszy z mch S\madczy o pmwadzemu dzlalalnosu
gospodarcze;, zas drugl wskazu;e na ie na kapitale sp na

oraz Podmioty na obszaze LGD to przede wszystkim
spdldzielnie socjalne, ktore prowadzq dzialania w celu aktywizacji i wiaczenia spolecznego oséb w trudnej sytuacji
Zyciowej poprzez organizowanie dla nich licznych warsztatow i kursow, a takze pomoc w znaezieniu zatrudnienia.
S4 to: Centrum Integracii Spok j w Jacni (gmina Adamaéw), Slowarzyszems na rzecz pomocy mdz_ime .Podaj dion®
w Jozefowi dldzielni Soqalna 6 ie Centrum itacii j i Spol j w Jozef Fundusz

h w Jozefowie Spoldzielnia Socjalna, Spoldzielnia Socjalna Jo i Osrodek Uslug
Semotdnych Centmm Turystyki ,Roztocze® Spoldzielnia Socjalna w Jozefowie oraz Spo!dnelma Soqalna Sami Swoi*

w Siedliskach (gmina Zamos¢). Wedtug danych pozy W ramach przep j w sierpniu 2015r.
podmioty te zatrudnialy lacznie 95 osdb.
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Na obszarze LGD w 2013 roku pracowalo $rednio 130 osob na 1000 ludnosci (141 oséb na 1000 ludnosci
w 2014 r.). Od 2007 roku wskaznik liczby osob ja ulegat zmianom: po spadku
nastepowal wzrost i odwrotnie, dlatego trudno jest okreslic jaki trend bedzie obserwowany w kolejnych latach.
Na obszarze Naszego Roztocza obserwuje sie magle zbyl malthz.bg miejsc praq'. w szczegolnosci dia ludzi miodych,
natomiast zarobki 0sob, ktére p ja pracg s gatywna cechg f obszaru LGD jest brak
tradycji i postaw przeds@bx)rczych.

Stopa bezrobocia liczona jako stosunek liczby osob bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym na obszarze
LGD .Nasze Roztocze’ w 2013 roku wyniosta 10,3% (9,1% w 2014 roku). Zjawisko bezrobocia w najwigkszym

stopniu dotyka przedstawicieli grup defawory tj. osoby mlode do 35 roku zycia w tym giéwnie
tuz po ficzeniu szkél wyiszych oraz osoby starsze po 50 roku zycia, ktore stracily prace
2z réznych powodow.

W poszczegolnych gminach obszaru wskaznik bezrobocia waha sig od 84% wgminie Jozefow do 12,1%

w gminie K Od 2007 roku ob lje sig trend jesli chodzi o stopg bezrobocia w powyzszym
znaczeniu. W 2013 roku 54% osob bezrob h stanowili mezczyzni, 46% to bezrob kobiety. Stopa

(liczona jako stosunek liczby osdb bezrobotnych do liczby osob ywny icznie) w powiecie bilgorajskim na
koniec marca 2015 r. wyniosla 8,6% i byla najnizsza w ie lubelskim, iast w powiecie jski
wyniosla 14,7%.

Wykres Wskaznik bezrobocia na obszarze LGD ,Nasze Roztocze”
(udziat liczby 0sob bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS

Dzigki i i LGD mozna
stwierdzic, ze grupg osob borykagch S|e z najw:kazyml !rudnuscmml na rynku pracy sa osoby miode po szkolach
$rednich | wyz ktére z p miejsca pracy (z powodu braku dosvnadczema
zawodowego lub kwalifkacji ni iadaj iwani dawcow lub wigkszy

emigruja do wigkszych osrodkow miejskich lub za granice. Ponadlo grupa, ktéra ma trudnosci na rynku pracy sa rowmei
rolnicy p dzace male, mlne oraz osoby starsze przed wiekiem emerytalnym ktorym
ze wzgledu na wiek i bariery zwiaz z p fwania si¢ nowymi It (w tym
informatycznymi) trudno jest odnalez¢ sig na rynku praq
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o rozbudowany zalew i baseny na wyspie, istniejaca wokét zalewu infrastrukture rekreacyjno — sportowa oraz o$rodki
wypoczynkowe, pens;onaty szlaki piesze i rowerowe.

W gminie jest pomnik S edac miasta, ponadto atrakcyjne
dla turystow s wedrowki i

W gminie Zamos¢ atrakcjq jest m.in. Reglondna Izba Fam»ga w Wysokiem, stadnina Koni Tarka i lotnisko w Mokrem,
gdzie mozna ¢ w lotach nad R

W gminie Zwierzyniec zna;dz:emy wiele atrakeji, ktore przyciagaja turystow przede wszystkim splywy kajakowe
po Wieprzu, Osrodek Ec - RPN, park ,Zwierzynczyk®, Stawy Echo, Zagroda Guciow, zabytkowy
Bmwat iliczne scezkl spa\:erowe
di na ob: .Naszego Roztocza" sprawia, Ze jest to teren niezwykle atrakcyjny pod
wzgledem lulystycznym Cos dla siebie mogq tu znalez¢ zardwno milosnicy przyrody, jak i pasjonaci historii i zabytkw.
Nie brakuje rowniez atrakcji dla y ~ splywow kajakowy edro pieszych
i mwemwych dla ktmych baze stanowig liczne sﬂakl lurystyczne Szansg dla regionu jest pelniejsze wykorzystanie
jacy do iania turystyki aktywnej. Staba strong istniejacych szlakow jest ich niewystarczajace
zagospodamwame przejawiajace sig brakiem lub zlym stanem oznakowania i infrastruktury w postaci wiat, miejsc
h czy tablic i j Ponadto szlaki nie sa zintegrowane i nie tworzg spojnej calosci na calym

ubszarze.
Poza walorami i dla rozwoju turystyki istotne jest zagospodarowanie turystyczne —
baza nodlegowa, gastronomiczna oraz obiekty sportowo — rekreacyjne. Na terenie LGD ,Nasze Roztocze® infrastruktura
gastronomiczna jest bardzo dobrze rozwinigta, znajduje sig tutaj 50 obiektéw gastronomicznych: restauracie, puby, bary,
karczmy, stolowki, pizzerie. Wigkszo$¢ obiektow jest caloroczna.
Na obszarze Naszego R jonuj 205 obieklc')w ! h, w tym 133 to obiekty caloroczne. Obiekty
oferuja lacznie 3626 miejsc d i le znajduje sie w gminie
2Zwierzyniec (79 obiektow, 1069 miejsc nodegowych) i Krasnobrod (62 obiekty, 1495 miejsc noclegowych). Najslabiej
pod tym je si¢ gmina (8 obiektow, 175 miejsc mdeguwych) Zagospodamwame
turystyczne na obszarze LGD jest znaczne, ale ciagle istnieje potrzeba jego i
brakuje oblek(ow oferujacych wysokie standardy uslug dla bardziej wymagajacych turystow.

hneidera tj. wskaznik i i ruchu turystycznego, wyrazony liczbg turystow korzystajacych
Z noclego jaca na 1000 stalych na terenie LGD ,Nasze Roztocze™ wynosil w 2013 roku 564
korzystajacych z noclegdw na 1000 ludnosci. W rozbiciu na p gminy LGD wskaznik !
gmina Krasnobrod — 1 936, natomiast w gminie Adamow wedlug danych GUS liczba korzystajacych z noclegéw byla

Zzerowa, a wigc wskaznik rowniez wyniost 0. Dia p ia wskaznik dla powiatu bilgorajskiego to 69,
natomiast dla powiatu zamojskiego — 331. Powyzsze dane jja na wysokg ino$é turystyczng obszaru LGD,
co przeklada sig na duza liczbg luryslow korzysla;qcych Z noclegow.

W trakcie p spotkan i wy 2zglaszali potrzebg ia nowych p

w celu wy ia okresu tur na Rozt (ktory trwa od maja do wrzesnia) oraz zau'zymama turysty

na dluzej niz jeden dzien. Niektore mne;soowosm np. Jacnia czy Szopowa przyciagaja turystow rowniez w zimie dzieki
stokom narciarskim. Niezwykle istotne jest rowniez j nferty tury j, ktora powoh
na wydiuzenie pobytu turysty na ob LGD. Zi to wymaga

w sektorach publiczno-prywatnych w zakresie wspolnej promocii i komplemenlamosci dna!an Aklua]me niski poziom

zaufania i brak dobryoh praktyk w tym zakresie nie sprzyja sieci D duzym jest
brak zi dzialan gmin oraz podmi ialajacych w branZy turystycznej.
Duzq slaboscig obszafu LGD jesl ¢ turystyczna. warunki i zZimowe anomalie

p ja, e pomimo fi ja dwich stokéw narciarskich poza okresem letnim nie obserwuje sie
znacznego naplywu turystow na obszar LGD. Mle;sca bardzo atrakeyjne turystycznie po nkresne sezonu le(n»ego
odnotowujg znaczny spadek i a d: sig ustugami g [i}
czgsto zawieszaja swojg dzialalnosé gospodarcza,
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Obszar LGD jest spéjny pod ¢ W uzytk iu terenu dominujg tereny
rolnicze (48%) i lesne (42%). Nieznaczny odsetek slammaja}u (8%)i lereny zabudowane (2%)‘

Obszar LGD ch yzuje sig dobrg i d W jego pot j czesci
przebiega droga krajowa nr 74, z ktorg w Zamosciu krzy2u1e sxe droga kra]owa nr 17. Obszar jest powiazany gesta
siecig drog wojewddzkich (nr 843, 848, 849, 853 i 858) i powiatowych. Jednak stan techniczny drog nie Jest
zadowalajacy, ponadto brakuje i Sciezek y wigksze

uzytkownikom drog i mieszkancom.

Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze” posiada potencial do rozwoju odnawialnych zrodel energii,
w szczegolnosci energii ze s!onca Aby w pelni wykorzystac ten potencjal w LSR zwrocono duza uwagg na efektywnosc
i wykorzy 2rodel energii..

3.5. KULTURA I T A
Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasze Roztocze® znajduje sig bardzo wiele zabytkow, zwiazanych z bogata
historia tego obszaru. W gminie Jozefow wyroznia sig wies Gorecko Koscielne, klOIE] uklad przestrzenny zostal wpisany

do Wojewodzkiego Rejestru Zabytkwl iezwyklym miastem pod jest Ki
gdzie spotka¢ mozemy i i zespot icza XVill-wieczng kaplic Obj
NMP ,na wodzie". Wedlug tradycji wyplywajaca ze zrodet spod kaphcy woda ma w Sci iaj [

op!
Krasnobrodu w lesie znajduje sie w stylu kaplica $w. Rocha, pochodzaca
z poczatku XX wieku. Znana w calej Polsce gmina Szczebrzeszyn takze posiada wiele cennych zabytkow. Jednym
z nich jest sam uklad urbanisty miasta w dawnych f. W gminie spotkamy
rowniez zabytki swiadczace o wielokulturowosci tego obszaru: dawna cerkiew i boznica, kosciol katolicki i dawny zespot
Klasztorny. Zabytki gminy Zamo$¢ zwiazane sg z historig Ordynacji Zamojskief: zespdt folwarczny, dwie rzadcowki,
pozostalosci parku. Glowna atrakcje Zwierzyfica stanowi kosciol ,na wodzie® z | polowy XVIIl wieku. Jego malownicze
polozenie przyciaga do miasteczka wielu turystow. W gminie znajduje sie rowniez zabytkowy browar, budynki Zarzadu
Ordynacji jskiej i XVIII-wi willa, w ktorej obecnie miesci sig siedziba Zarzadu RPN.

Na obszarze LGD ,Nasze Roztocze" tworczoscia ludowa i rzemioslem zajmujg sie 63 osoby, z ktorych
14 prowadzi wlasng dzialanoé¢ gospodarcza (11 z gminy Jozefow, 2 z gminy Krasnobrod, 1zgminy Zamosc).

fi .Naszego , Zajmuja sie poezja. zalny jest jednak niski stopien
ia mlodego i y tradycii i piele i iedzi
Bogactwo walorow dniczych, kraj i h obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze Roztocze®
stanowi o jego ni j j j. Na tym lereme znajduje ssg prame cary obszar Roztoczanskiego
Parku Narodowego i jego otuliny, czesci Parkow Kr ; brodzkiego i Puszczy
Solskiej oraz 5§ ow przyrody. Unikatowe walory przy to glowny potencjal rozwojowy obszaru LGD
.Nasze Roztocze', ktory determinuje rozwdj turystyki i ustug ystycznych oraz przyczynia sig do
dochodu poszczegolnych gmin. W 2wiazku z powyzszym rozwoj turystyki na obszarze LGD nalezy oprze¢ przede
im na hi ych obszaru oraz na i |promoqx' kall alrakql
Kazda z gmin naezacych do Stowarzyszenia moze p yeic sig licznymi j ymi, ktore gcaja.

do odwiedzenia tego obszaru. Giownymi atrakcjami w gminie Adamow sg: zabytkowy mlyn wodny z hodowa ,pstraga
roztoczanskiego® w Bondyrzu, stacja ka w Jacni, splywy kaj po rzece Wieprz, ferma strusi afrykanskich
w Szewni Gomej, zbiomik retencyjny na rzece Jacynka a takze miejsca pamigci narodowej, szlaki piesze i rowerowe.

W gminie Jozefow populamoscia wérod turystow ciesza sig kamieniolomy Babia Dolina z okazalg baszla widokowa, stok
narciarski w Szopowem, zalew i park linowy w Jozefowie, liczne rezerwaly przyrody, polozone na obszarze gminy -
.Czartowe Pole”, ,Szum", wie$ Gorecko Koscielne oraz polozona na terenie RPN osada lesna Florianka, gdzie znajduje
sig Izba Lesna w odrestaurowanej leniczowce z 1830r. oraz osrodek hodowli stajennej konika polskiego — symbolu

Parku W oparciu o te atrakcje op trasy Sciezki p oraz
sziakl turystyczne
rowniez moze p ic sie 2z wieza Wi a takze ja splywow
ych i sciezka ina .Di K . Funkce turysty Ki brodu rozwijaja sie w oparciu

! Dane z wektoryzacji przy pomocy narzedzi GIS
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3.6. UWARUNKOWANIA PRZYRODNICZE | OCHRONA SR
Gminy wehodzace w sklad LGD ,Nasze Roztocze Iezqwobrgb'e ¢ I Europejskiej Sieci

NATURA 2000, parku (R { Parku ) i ;ego otuliny, parkéw krajobrazowych
(K i Parku Kraj Parku Kraj Puszczy Solskiej, Szczebrzeszynskiego Parku
Kra;obrazowego ) oraz rezerwatow przyrody (, Debvy’. Hubale®, .erpnec'. .Mly Roch®, ,Czartowe Pole®, ,Szum").

Majac § yjat walorow p di h oraz icznej obszaru ,Naszego Roztocza',

LGD bedzie wspierac przedsigwzigcia uwzgledma]qoe dzxalanla na rzecz ochrony, utrzymania i zrownowazonego
rozwoju obszaru w celu ia walorow p

3.7. Spour 0BSZARU

Oprocz spdjnosci przestrzennej obszar LGD ,Nasze Roztocze® yzuje sie 3 przy a. Pod tym

wzgledem obszar jest jednolity ze wzgledu na polozenie wobreb»e Roztocza. Ca)y teren LGD !agzy podobne
uksztaltowanie terenu: liczne pagorki i wawozy wydrazone w | podiozu. Spojnosc tg Z rowniez
w trakcie opracowania Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubelsknego na Iala 2014-2020 (z perspektywg do 2030)
\chza;qc wszysxk;e gmmy LGD do Obszamu F fiskiego w ramach Obszaru
ji: Obszary przyrodniczy

Obszar LGD ,Nasze Roz!ocze jest réwniez spojny pod wzgledem historyczno-kulturowym ze wzgledu na bezposrednie
powiazania wszystkich gmin z Ordynacjg Zamojska, ktorej $lady dzialalnosci pozostaly w kazdej gminie. Miasto Jozefow
Zzostalo lokowane przez Tadeusza Jozefa Zamoyskiego jako 10 miasto w Ordynacji Zamo;sk»ej, bedqoe ;e] zapleczem

ia walorow

gospodarczym. Krasnobrod to miasto, ktorego Zamoyscy byli wlasciciel Koéc&o! pW. d j Marii
Panny wraz z w ie zostal przez M ¢ Sobieska, zong Jana Sob»epana
ki jako wotum wdzigcznosci za W czgéci miasta - Z inicjatywy

Teresy Zamoyskiej wybudowano barokowy palac dla jej potomka Klemensa Zamoyskiego. Gmina Zamos¢ rowniez
wiaze sig z rodem Zamoyskich, gdyz tutaj, w miejscowosci Skokéwka urodzil sig Jan Zamoyski — zalozyciel Ordynacii,
od 1581 roku hetman wielki koronny Rzeczypospolitej Obojga Narodow. Zwierzyniec rowniez byl jednym z miast
nalezacych do Ordynacji. Na poczatku XIX wieku Zamcyscy przenie$li do Zwierzynica Zarzad Ordynacji,
do wlym celu Y

3.8. PODSUMOWANIE

Opisane powyzej elementy 1. spoleczen i P podarka i rynek pracy, infrastruktura
i zagospodarowanie oraz kultura |turyslyka stanowig abaury ji LSR, ktore w i sposob odnosza
sig do zi grup ! h tj. osdb miodych do 35 roku Zycia, osob starszych po 50 roku Zycia,
Cl ystyl oW i i ednia badania wlasne LGD ,Nasze Rozlocze® w postaci opracowania
.Inwentaryzacja zasobéw przyrodniczych i dziedzi go obszaru LGD Nasze Roztocze na potrzeby mzwo;u
furystyla i promocﬂ Roztocza". Op yzujace walory turysty LGD p do

Sci turysty ,LGDoraz i ia spoj j, Zwiaz 'zOrdynacianmoiskq.
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| 1v. ANALIZA swWOT

Ponizej i andizg SWOT sp w oparcm o diagnozg obszaru. Przygolawano japrzy wykorzyslamu
danych h (statystyke GUS oraz i yzacyjna gmin) oraz
(gbwme warsztalow dot. Analizy SWOT, plzepmwadzonyoh w kazdej gminie, badania ankietowego, indywidualnych
y h oraz ji projektu analizy SWOT).
W celu zobrazowania spojnosci Andlzy SWOT z diagnoza przedstawiono ja w formie tabelarycznej
z odniesieniem do czgsci di j
Odniesienie do Odniesienie do
Mocne strony diag nozy Slabe strony s
s i . . 3. 1. Brak zi janowych 3.2, f
1. Wzrastajaca liczba mieszkancow 5 P : S
obszarow wiejskich wokot miast | Akywizacia mieszkafioow obszaru ze i aklywizacja
lokalng spoleczna
2. Duza aktywnosc spoleczna
mieszkaneow objawiajaca sig 32. Spoleczefistwo 5 v\t licoba liderow 32. Spoleczefistwo
w i aktywizacj i aktywizacja
. X b lokalnych
dowy i p spoleczna
nieformalnych
3. Dobrze rozwinieta sie placwek S eypdenpl
kultury (domy kultury, biblioteki, 3.2, Spoleczefistwp  UAONUACYCN SIOWAIZYSZEN 35 gpiieczenstwo
swset!ne wiejskie, remlzy) i i aktywizacja 2wiazany z brakiem matliwosci i aktywizacja
zatrudnienia pracownikow i spoleczna
(boiska sponowe place zabaw) opleraniem s na
wolontariacie
4. Dobry dostep do placowek ?‘2 (s 4. Sl rompeii mﬂ;?@ ?2 Spp)ec'zensrwo
R i y | ¢ lywizacj
edukacyjaych | pomocy spoleczrie] spoleczna opieka senioralng spoleczna
5. Dos¢ dobre warunki do rozwoju
rolnictwa (gleby dobre i $rednie) . 5W $Gosob  3.2. Spok
oraz duza baza surowcowa do 3‘?@%”3*3 : X jacych z i aktywizacj
rozwoju przetworstwa rolno- fymeR pracy pomocy spolecznej spoleczna
SpoZywczego
6. Wzrastajaca liczba 0séb
objetych $wiadczeniami
6. Wzrastajaca liczba i aktywnosé pomocy spolecznej glowme :
przedsigbiorstw spolecznych 33. darkai  tych i ?2 Sppleqzenstwo
(przyklady wzorcowo dzialajacych  rynek pracy z zakresu uslug opiekuniczych o i:eczn‘:
spoldzielni socjalnych) specjalistycznych oraz po
przebywajacych w domu
pomocy spolecznej
7. Niewystarczajacy standard
7. Dobre warunki naturalne do 34, Infrastrkturai 0% wyposazenie $wietlic 3.2. Spoleczenstwo
rozwoju OZE (duze 2 arowanie wiejskich i innych obiektow, i aklywizacja
naslonecznienie terenu) 2 zbyt mala i malo zroznicowana  spoleczna
oferta kulturowa
8. Prowadzonanaszercka skale 35, Kulturai 8. Duzy udzial spoleczeiistwa ?ﬁ{;w"."m. rpla
promocja turystyczna obszaru turystyka borykajacego sig z ubostwem spulecznaaq
9. Polozenie na Roztoczu — -
% 9. Brak tradyciji i postaw
obszarze 0 duzych walorach 35. Kulturai przedsigbiorczych wéréd 3.3, Gospodarka
proyrodniczych, kisjcbrazowyeh, turystyka mieszkancow oraz niskie i rynek pr:
uzdrowiskowych, kulturowych i i zarobki ynes precy
historycznych
: 10. Dos¢é duze bezrobocie
10, Wielokulturowosé obszaru Sailulural szczeglnie wérod ludzi 3./ Cospodarka
turystyka miodych i rynek pracy
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infrastruktury i cji il
w ieszkanioow wplywaiace na
spolecznosci wiejskiej
Wplyw na
spowolnienie
2. Duze zainteresowanie zdrowg 3.2 Spoleczenstwo 2. Migracja miodych, rozwoju wszystkich
Zywnoscia oraz tradycyjna kuchnig i aktywizacja wyksztalconych ludzi z terenéw  obszarow
regionalng spoleczna wiejskich interwencji
wskazanych
w diagnozie
3. Warost populamosci aklywnego 3.5, Kulturai ﬁxx&zﬁy‘;‘:’w 33, Gospodarkal
wypoczynku turystyka przedsighiorstw rynek pracy
4. Zachodzace zmiany w sposobie wsp’zz:';:r: Ry 4. Zmiany klimatyczne i ryzyko
patrzenia na obszary wiejskie jako Chszan wystapienia réznych anomalii 33, Gospodarkai
atrakcyjnego miejsca do zycia i interwendji pogodowych, ktore moga w 'nék r
pracy przez coraz wigksza liczbg W istotny sposob wplywac na fynek pracy
mieszkarcow duzych miast diagnozie ¢ rolng i spozyweza
5. Postgpujacy proces
5. Nowe wzorce konsumpji oraz starzenia sig ludnosci, w Wptyw na
wazrastajaca $wiadomo$c w 3.5. Kulturai dlnosci na p ieni
zakresie zdrowego stylu Zycia i turystyka wiejskich oraz wydluzanie sig rozwoju wszystkich
ypoczy filaktyki, 32 f $redniej diugosci Zycia - co obszarow
odzywiania sig - zywnos¢ i aktywizacja stanowi istotne wyzwanie dla interwencji
ekologiczna, spedzania wolnego k jonujac 6
blisko natury) opieki nad osobami starszymi,  w diagnozie
niski przyrost naturalny
6. Wprowadzanie
mechanizméw Wspdinej
6. Rosnace w Polsce i Europie Polityki Rolnej i koniecznosé
znaczenie rozwoju turystyki na 35. Kulturai dostosowywania sig polskiego
obszarach wiejskich i jej roznych u; 'slyka rolnictwa do rosnacej 3.3. Gospodarka i
form (np. agroturystyki, 1y konkurencji oraz wymaganych  rynek pracy
ekoturystyki, turystyki przyrodniczej, standardow i norm (prawnych,
turystyki aktywnej itp.) ekonomicznych,
$rodowiskowych, sanitamych,
itp.)
7. Wzrastajaca $wiadomosé 2
ekologiczna mieszkafioow oraz iyl b i Gospodarkai
nowe wzorce konsumpcji w 3.5. Kulturai sodial md':ﬁ‘ -n;ak ;
zakresie zdrowego stylu Zycia i turystyka 11000 1o gyz_ pracy
i 34 i N Ty
At el i , < Inych jedynie i
odzywiania sig — zywno$é zagospodarowanie o 3 LS
ekologiczna, spedzania wolnego w war.?:; 'doplaty spoleczna
czasu blisko natury) bezpcsrednic)
8. Wspdipraca sieciowa podmiotow 3.5, Kulturai gf;ﬂ":“;mmne feomel 3,
dzialajacych w turystyce takze z turystyka g .. iaktywizacja
partnerami spoza obszaru LGD z;.’;:;zzg;:x;g;un : spoleczna
9.Trudnosci w pozyskiwaniu .
Srodkowfnansowych, duza o Oospodarkal
konkurencja fynek pracy
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11. Slabo rozwinigty sektor
przemyslu oraz niewielka
innowacyjnos¢ przedsiebiorstw

11. Poprawiajacy sie stan obiektow
zabytkowych i przestrzeni
publicznej

12. Rozwijajaca sie infrastruktura
turystyczna i okoloturystyczna
(szlaki piesze, rowerowe,
kajakowe, Nordic Walking, zbiorniki  turystyka
wodne, stoki narciarskie)

35. Kulturaii
turystyka

3.3. Gospodarka
i rynek pracy

12. Niewystarczajaca liczba
¢ podmiotéw gospodarczych
3.5. Kulturai generujacych nowe miejsca i3,El;‘eG':Js|[:)miarka
pracy, szczegdlnie dia ludzi Y00k pracy
miodych i po 50 roku zycia

13. Duze potrzeby w zakresie

13. 0 3.2.5p f poprawy y 3
e 3 : { aklywizac gelyczne] sektora 34. Infraslrukluraln
(przykfad LGD) P prywatnego, publi i

mieszkaniowego

14. Niezadowalajacy stan

nawierzchni drog i duze

potrzeby inwestycyjne w 3.4. Infrastruktura i
zakresie budowy infrastruktury  zagospodarowanie
drogowe;j — drog, chodnikow,

$ciezek rowerowych

15. Krotki okres trwania sezonu

turystycznego, slabosc ofety 3.5, Kulturai
przediuzajacej sezon turystyka
turystyczny

16. Malo zintegrowane

dzialania poszczegolnych gmin ~ 3.5. Kultura i

i podmiotow zajmujacych sie turystyka

turystykq
17. Niski stopient
zainteresowania mlodego :
pokolenia tradycjami lokalnymi zs's';‘::"" ¥
i pielegnowaniem dziedzictwa 1
kulturowego
18. Niewystarczajaca liczba
obiektow noclegowo - ;
gastronomicznych oferujacych Zjﬁ.;:yuilaura !
turystom wysokie standardy 1y
uslug
19, Niska $wiadomos¢
mieszkancow w zakresie 3.5. Kultura i
ochrony $rodowiska i brak turystyka
postaw proekologicznych
20. Niewystarczajaco
rozwinieta infrastruktura
turystyczna w tym przy .
s2zlakach turystycznych (wiaty, ?‘5‘ Kutifa ]
= 2 2 urystyka
miejsca postojowe, tablice
informacyjne)
21. Brak zintegrowania
iwspolnego oznakowania 5
szlakow turystycznych na Z]'s‘sl:ylﬂ:"a :
obszarze LGD 1y
Szanse ‘ Zagrozenia
1. Mozliwosé pozysklwama $rodkow  Wplyw na rozwoj 1. Zbyt male $rodki budzetowe ~ 3.2. Spoleczenstwo
finansowych na rozwoj JSTi yszen i aktywizacja
przedsigbiorczosci oraz poprawe obszarow przeznaczane na potrzeby spoleczna

2
2
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JL V. CELE | WSKAZNIKI

S KA | OPIS CELOW
Cele ogolne Lokalnej Strategii Rozwoju odnosza sig do
zdefiniowanych w diagnozie i analizie SWOT. W niniejszym dokumencie wyznaczono trzy oele ogolne

Cel 1.0. Wzrost kapitalu spolecznego obszaru LGD

Szczegdlnie istotnym elementem rozwoju obszaru LGD ,Nasze Ruzlocze , wynikajacym z it

jest kapital spot iacy potencjal wspdidzialania zlokali W powigz:

i normach spolecznych, przynoszacy korzysci osobom i § grupom . W ianie kapitalu

L Naszegc" ’opanc dziatania poprawiajace standard i sluzacej Sci lokalnej,
promocje partycypac i ych i ie p Dzialania te |
odwrocic negatywne nastepstwa problemow jak|mx sq przede im braki w i sluzacej
kapitalu spolecznego (Analiza SWOT: niewystarczajacy standard oraz wyposazeme $wietlic wigjskich i innych obiektow,
zbytmalalmaio o2 ni oferta niska $wi fcow oraz trudnosci zwiazane
z polnych celow i zail i w formie i (Analiza SWOT: Niska $wiadomos¢ mieszkaricow

w zakmsne ochrony Srodowiska i brak postaw proekologicznych, sfaby potencjal funkcjonujacych stowarzyszen).
Niezwykle istotne jest réwniez ograniczenie zjawiska migracji ludzi mlodych poprzez ich integracje i budowanie
loBamosq Iokalnej ;ak rowniez nch aktywuac;a gospodan:za (Analiza SWOT: Niski stopier: zainteresowania miodego

i ii brak tradycji i postaw przedsigbiorczych

wsrod mieszkaricow).
zposredni i p ow s3 cele
+ Cel 1.1. Poprawa wnrunkéw dla rozwoju kapitalu obszlru LGD: jac
2z zakresu i j do potrzeb i lokalnej oraz rozwoju mfrastruklury
stuzacej lokalnej dziatalnosci kulturalnej (1.1.1. Remonty i izacje obiektow st
kapitalu spolecznego obszaru LGD; 1.1.2 D ie obiektow sluza ieniu kapitalu spok
obszaru LGD; 1.1.3 Rozwdj mfraslmklury na rzecz lokalnej dzialalnosci kultura]ne))
« Cel 1.2. N i ! 8¢ obnlm LGD ji przedsigwzigcia zwiazane
z partycyp
poprzez ia, imprezy i inicjatywy (1. 21 Aktywni |eko|og|cznl mleszkamy, 122 Wsparcie
aktywnosci kulturalnej mieszkancow obszaru LGD 1.23.1 p adowe)
* Cel 1.3. Wsparcie LSR: obej przedsigwzigcia zwiazane z i i efektywny
LSR dzigki izacji spotkan i ¥ inych, szkolen dla ikow biura i Rady
oraz dzeniu biura, ktérego icy beda $wi dla jentow (1.3.1. Dzialania
w zakresie ia LSR, 1.3.2. Reali planu szkolen dla pracownikow Biura i organow LGD,

1.3.3. Prowadzenie doradztwa i Biura LGD).

Cel 2.0. Wspieranie lokalnej gospedarki Naszego Roztocza
Cel ogdlny 2.0. obejmuje obszar interwencii ktdrym jest rynek pracy | rozwoj gospodarczy obszaru Lokalnej Grupy

Dzialania. Probiemy Zidentyfikowane w tym obszarze zas(ary w jak rowniez mialy
swoje iedlenie w wynikach przep i spok h. W trakcie ankietyzacii (ankieta pt. Cele
rozwoju LGD) ponad 50% respondenlow wskazab mzwo; i $ci gosp j jace] iem nowych
miejsc pracy i oraz  pod I i j
z Zzasobow ych za naj iej elemenly rozwoju obszaru przedsigbiorczosci rwspo!praw
miedzy podmiotami na obszarze LGD ,Nasze Ronocze

Niniejszy cel pozwala na Geeni e i negatywny problemé w analizie
SWOT, tj., ni ajgca liczba p 0 d: h jax nowe m:e/sca pracy, szczegolme dla ludzi
miodych i po 50 roku Zycia, stabo inigty sektor ystu oraz niewielk: p e dosé duze
bezrobocie szczegdinie wirod ludzi miodych oraz brak tradyci i postaw igbi wsrod mi ficéw oraz
niskie zarobki.

2 Uwarunkowania Rozwoju Kapitatu Spotecznego w Polsce
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p ow s3 cele

Cel 2.1. Rozwdj i yinej aktywnosci gospodarczej mieszkarficow LGD:
zzakresu promocji ienia i podej j (21.1. Wsparme zak)adama
i Sci gosp j na ob LGD 2.1.2. Animacja spoleczna wzakres;e podslaw prowadzema
dzialalnosci d: i) efektem realizacji celu ml i $
W oparciu o rozwiazania innowacyjne dotyczace poprawy Y
odnawialnych Zrodel energii.
Cel 2.2. Rozwéj potencjalu przedsigbiorstw w oparciu o
przedsewzn;cra Z\quane z mzwnjem lslmejap/ch na obszarze LGD podmlolow gospodarczych

i cych poprawy y getycznej i rozwoju
mxkromslalaql odnamdnych rodet energu (2.2.1. Tworzenie nowych migjsc pracy).

j | rozwoju

Cel 3.0. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD
Atrakcyjnosé turystyczna stanowi gléwny czynnik rozwoju gmin wehodzacych w sklad Lokalnej Grupy Dziafania ,Nasze
Roztocze', dlatego tez niezwykle istotne jest jej wspame W sposob spo;ny i komp(ekscwy Jest to moZliwe wy!apzme

poprzez laczenie roznych sektorow i dziedzin i ji oraz iaz. m;edzy dmiotami i i yCj
Potrzeba sformulowania ninigjszego oelu wynlkala 2ze zidenty w trakcie p 0
zwiazanych z malo zinteg y 6 gmin i sig turystyka
i stanem ierzchni drég i éciez'ek ych oraz niewy jax elg i q
turystyczna, brakiem Zzintegr ia i wspolr k ia szlakow turysty oraz nie jacq liczbq
obiektow i Jjgcych wysokie uslug.

Potrzeby zwiazane z rozwojem turystyki na obszarze .Naszego Roztocza" wskazali rowniez mieszkancy podczas
ankietyzacji (ankieta pt. Cele rozwoju LGD) oraz wywiaddw indywidualnych i World Cafe. W ankiecie zidentyfikowano
typy dzialalnosci gospodarczej (branze) klmych rnzwo; wplynie na wzmsl polenc‘a!u gospodarczego obszaru ,Naszego
Roztocza®. Nalezy do nich dzi i 1 (PKD 2007 sekcja 1) oraz kultura,
rozrywka i rekreacja (PKD 2007 sekcja R). Obie branze Zwiazane sq z rozwojem turystyki na Roztoczu, ktora stanowi
gk:wny i najwazniejszy kierunek rozwoju tego obszaru. W celu uzupelnienia oferty skierowanej dla turystow

;. ch obszar LGD, k Jesl lakze rozwdj pozostatych uslug, z ktorych beda mogli korzystat
ywajacy na Rozt - (PKD 2007 sekcja S), wskazywana takze jako jeden
z seklorow majqcych duze znaczeme dla rozwoju obszaru. Taki sposob integracji roznych branz dzialalnosci

j pozwoli na potrzeb i turystow i przyniesie wymierne korzysci
dia obszaru LGD.
Bezposredni ierciedleni i ch problemow jest cel ok 31 Zintegi oferty
ystycznej Naszego R mozliwy do osiagniecia dzigki p iewzie:

—  3.1.1. Rozwj funkgji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD i 3.1.2. Poprawa standardu i rozbudowa sieciowej

lnfraslruklury turystycznej obszaru LGD. Frzedssnguqaa stanowiq pakiet komplemenlamych operagji
jacych jakos i y turystycznej do zenia przez P C
i ;ednustkl samorzadowe,

- 3.1.3. Tworzenie produktow turystycznych i ustug dla turystow oraz 3.1.4. Rozwdj produktow i ustug dla
turystow. Przedsigwzigcia obejmujg operacie wplywajace na rozwdj uslug i produklow lunystycznych Naszego
Roztocza" realizowane przez podmioty gospodarcze i osoby fizyczne
przyczyniajac si¢ tym samym do tworzenia nowych miejsc pracy iwspierania samo zalrudmema a lakze
do rozwoju potencjatu turystycznego obszaru LGD,

- 315 Pmmoqa Iurystyczna obszaru LGD oraz 3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD.

P g bejmujace dzialania pi jne w formie publikacji i aplikacji jak rowniez
y ia zwiazane prop I ywnego spedzania czasu wolnego z wykorzystaniem infrastruktury
i produktow turystycznych p lych w ramach zania LSR.
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CclALSR

'doiébélny? 0. Wzrost kapitaiu :poloun-go Znego obszaru LGD
Cel azcugélowy 1.1. Puprawa warunkéw dia mm]u kzplhlv apohczmgo obszar LGD

F ewzigcie 1.1.1 y i mod luzacych ieniu kapitatu obszaru
LGD

Uzasadnienie

Wsparcie kapitalu spolecznego obszaru powinno byé widoczne przede poprzez dla jego
rozwoju. Poprawa i ianie nowych i obiektow, z ktorych moga korzystaé mleszkamy

stanowi wai.ny element dla rozwoju spolecznoéci lokalnych i wplywa na

podslaw

Y w$ [uka]nym Aby spetnic h l koni jest

lie jak najlepszej jakosci wanej j, takiej jak Swietlice wiejskie, kluby seniora,

Swietlice mlodziez itp.f‘ datk duza liczba miej 'wiejskich i na kowo duzym terenie oraz
| znaczna liczba oséb Y czesci mi fico Pmmdu)e to konieczno$¢ podejmowania

| dzialan w zakresie tworzenia warunkow do mzwo;u kapitatu spolecznego w terenie, jak najblizej mieszkancow.
cposob rnah:aql
| Pi i sig do osiagniecia celu 0 14

| Przedsigwzigcie redlzowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wérod operacii realizowanych w ramach tego |

| | przedsigwzigcia znajda sig m.in.:
+ Prace i jace na
wzmocnieniu kapitalu spolecznego
F 1.1.2.D zenil ieniu kapitatu
Uzasadnienie
Istniejaca na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania infrastruktura spoieczna nie moze zosta¢ w pelni wykorzystywana na

Inosci obiektow

ie nowych funkcj

obszaru LGD

| potrzeby lokalnej spoleczmsa ze wzgledu na braki w jej wyp [o] ja roznego typu oraz zajgé
| wymaga wykorzy iego sprzetu i ktorego brak to uniemoZliwia. Zajecia muzyczne lub
sportowe s3 niezwykle atrakcyjne dla osob miodych, i 02 P i li
| rekodzielnicze) ciesza sie p wsrod izacji i grup nieformalnych m.in. Kol Gospodyn Wiejskich.
| Organizacja takich zajgé i spotkan przyczynia sig do integracji mi ncow i shuzy iu kapitalu
Sposob realiuqi
P przyczyni sig do osiagniecia celu 6 1.1,

Przedsxngsgcne readizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsrod operacii realizowanych w ramach tego |

przedsigwzigcia znajda sig m.in.:
© Wyk jie lub zakup ia obiektow stuzacy
kuchenny i AGD, sprzet sportowy itp.) zwi z ]
Przedsigwzigcie 1.1.3. Rozwo] infrastruktury na rzecz lokalnej dzialalnosci kulturalnej
Uzasadnienie
Istniejaca na obszarze Lokdne; Grupy Dz:alama infrastruktura kultury nie jest w pelni wykorzystywana na potrzeby

iu kapitalu spok (meble, sprzet
nowych i tych obiektow.

| lokalnej 1 Dzieje sig tak ze wzgledu na brakl w zakresie odpuwednlego
standardu i wyposazenia. Taka syluaqa wplywa na malo zrozni  oferte 1 3 do mi
Sposéb realizacji

Przedsigwzigcie przyczyni sig do osiagnigcia celu szczegdlowego 1.1.
Przedsigwziecie reaizowane bedzie poprzez konkurs. Wérdd operacii realizowanych w ramach tego przedsigwzigcia
| znajda sig m.in.:
Budowa lub przebud obiektow i
szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego.

y kultury a takze zakup wyposazenia majacego na celu
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dejsci w celu pozwala na osiagniecie zamierzonego efektu

zmlggrmama cfey Iuysyczne Naszego Roztocza w sposob kompleksowy i spojny przy zachowaniu odpowiedniej

sekwencji dzialan z uzyciem roznych metod i zaangazowaniem podmiotow z roznych sektoréw. W ramach realizacji celu

3.1 wpi j kolejnosci bedzie fjana i ysty - rekreacyjna. Jest to dzialanie bedace glownie
w komp ji ow i izacji (P ia 3.1.1. i 3.1.2.). Rownolegle przedsigbiorcy
i mieszkancy obszaru beda i operacje zwm_zane 2z tworzeniem produktow i ushg dla luryslow (Przeds»nglgcm
3.1.3.13.1.4.). Ostatnig sek ja bedzie op ie publikacji j i

turystyke aktywng (Przedsiewzigcia 3.1.5. i 3.1.6.), w tym infrastrukturg i produkty turystyczne wsparte w ramach
wdrazania LSR. Tak)e dzialanie pozwoli na ogramczeme zndenryfkowane] w analizie SWOT slabej strony obszaruy, jakg

jest mafe zi ie dziatar dlnych gmin i podmi jmuj sig turystyka.

CLSRzceLA oH
Lokalna Strategia Rozwuju jest zgodna z oelem 6B Wspleranie lokal rozwoju na ob

(w ramach p 6 It ! ia ubdstwa i rozwoju gospodarczego
na iejski klary reahzu)e dejécie RLKS przy wsparciu Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz

Rozwoju Obszamw Wle;sklch (EFRROW) Kazdy z celow niniejszego dokumentu opiera si¢ na wsparciu lokalnych
Zasobdw i p objetych Strategia. Sa to zaréwno zasoby ludzkie (kapital ludzki)
wprzypadku Celu ogolnegc 10 Wazrost kapitalu spolecznego obszaru LGD, jak i zasoby przyrodnicze, kulturowe
i turystyczne obszarw wiejskich LGD ,Nasze Roztocze” w ramach celéw ogdlnych 2.0 Wspieranie lokalnej gospodarki
Naszego Roztocza i 3.0 Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD.

Realizacja celow LSR przyczyni sig do poprawy spo]nosa spolecznej obszaru LGD Nasze Roztocze®. Zaslasowany
w dokumencie instrument RLKS pozwolit na potrzebip oW z ! Iokalnej.
a takze na wspolne zidentyfikowanie sposobu ich (cele i p ig udzialu
spolecznosa Iokalnel w prooesse tworzenia dokumenlu przyczynlb sie do wzruslu pommu kapxtam spolecznego

iakly y oraz do mobili jacych p

Ponadto Strategia wspbera pode]sme RLKS w ramach EFRROW poprzez spojnosé z celem szczegdlowym

BA - Ulatwianie ro i ruzwu;u malych paedsxgbmstw i tworzenia miejsc pracy.

Wramaoh LSR (oe(e 2.1. Rozwoj i yinej &Kty ow LGD, 2.2. Rozwoj
bi W oparciu o igzania i yine, 3.1 Zi ie oferty turystycznej Naszego

Roztocza) realizowane beda operacje w zakresie igbi $ci atakze i ycie wil e do $wi I

uslug dla ludnosci np.: infrastrukture w zakresie turystyki, rekreacji, dziedzi go i p i

W ramach celu LSR 3.1 Zi ie oferty turysty j Naszego Rozt i do niego

przeds;ewnecta 3.1.5 Promocja turystyczna obszaru LGD wspaerane quqoperac;e z zakresu wykorzystania technologii
iu zasobow 6w wiejskich m.in. poprzez

? ych, p ystyczny

tworzenie apl kaql intemetowych.

ZROCLA FI
Wszystkie cele realizowane w ramach strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2023
LGD ,Nasze Roztocze® realizowane przy wsparciu $rodkow Europejskrego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz ze srodkuw wiasnych Kaldog
operacji w ramach igwzieé zostal przyg na Arkuszy p
przez LGD od p 6w w procesie op ywania LSR.
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Cel szczegélowy 1.2. N

Prud;lgmlqm 121. Aktywnl i ekologlcznl mlauklncy

Uzasadnienie

Qchrona przyrody i racjonalne wykorzystanie jej zasobow, to problemy, ktére staly sig obecnie sprawa calej ludzkosci.

Ekologia jest dzig na rosnace ie szeroko zycia, troskg 0 § isko naturalne, wyrazem

prospolecznego zaangazowania, daje tez poczucie satysfakcji z udzialu w procesie poprawy wspdlnego dobra,

tj. $rodowiska naturalnego. Wigkszo$¢ obszaru ,Naszego Roztocza® jest objeta roznymi formami ochrony przyrody na

czele z R fiskim Parkiem Narodk , W Zwiazku z czym nalezy w jd( najwigkszym stopniu promowac wérod
ieszkancd i i jace na nie ji odpadow czy uzywaniu

przyjaznych $rodowisku materialow.

mosé obszaruLGD

Sposéb realizacji

| Przedsigwzigcie przyczyni sig do osiagniecia celu szczegblowego 1.2.

Przedsigwziecie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy oraz operacje wilasna LGD. Wérod operacii realizowanych
w ramach tego przedsiewzigcia znajda sig m.in.:
Orgamzaqa wydarzen promu,qqdl 2zdrowy styl Zycia
ajacych na celu wzrost swtadomuscx ekologicznej
Ponadto rzeds wziecie z»e realizowane poprzez projekt ws 2 Lokalnych Grup Dzialania z wojewodztwa
lubelskiego majacy na celu aktywizacie mieszkancow w oparciu o dZIedZIC'MD obszaru,

| W ramach projektu LGD ,Nasze Roztocze® planu;e utworzenie 3 m»e;sc |nlegraqn i wypoczynku dla m»es&ancow
| montaz 12 samoobslugowych stacji naprawy roweréw oraz p i

Przedsigwzigcie 1.2.2. Wsparcie akty
zasadnienie
Uczestnictwo w kulturze jest waznym elementem stylu Zycia. Bardzo wazne jest wspieranie aktywnosci kulturalnej na

obszaru LGD

h wiejskich, p tam jest dostep do kultury. Istotne jest nie tylko zapewnienie infrastruktury
wpostaci $wietlic wiejskich | klubow, ale réwniez animacja dzialainosci takich miejsc przez Iokalnych hdemw
i ani ow, ktorzy izujg i pop a iednie zajecia. olnie wazne jest wspi y
miodziezy, ktdra jest na etapie siebie i ijania swoich fi, co moze zap
wp loéci oraz 0sob ktore swojq iq moga przyczynic sig do rozwoju obszaru.

Sposob realizacji
Przedsigwziecie przyczyni sig do osiagniecia celu 0 12

| Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy oraz operacig wlasna LGD. Wérod operacii realizowanych

w ramach tego przedsiewziecia znajda sig m.in.:

Zakup strojow i ia dla zespolow i
Wsparcie lokalne] tworczosci kulturalnej (m.in. wydanie piyt, publikacii prezentujacych tworezosé lokalna),
Organizacia zajgé h ielniczych p
< Organizacja wydarze zwiazanych z ia dziedzi i obszaru LGD.
; waigcie 1.2.3. N izacje p
zasadnieniz
Prawo do ia sie ludnosci wlasnej aktywnoéci w roznego rodzaju organizacjach

czy tez Obok siebie istniejq organizacie o bardzo roznej struklurze:
stowarzyszenia, fundacie, zwiazki i inne orgamzaqe klorych fnrmule dzialai okredlajg szczego!owe przepisy prawne.
Na obszaaze .Naszego Roztocza® 56 Inych i wiele Wsrod
_,' e ,jesl Kol Gospodyn Wiejskich, aktywne kob»elyzlerenu LGD. W celu
i I izacji X jestp dziatan
| szkolemowychledukamnych
Sposob realizacji
Przedsigwziecie przyczyni sig do osiagnigcia celu 6 12

| Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez dziatania animacyjne. Wéréd operacii realizowanych w ramach tego

przedsxewzngc:a znajda sig m.in.:

ia w zakresie formalno-p i podslaw' ki
kolenia z pozyski funduszy ¢ na
Organizacja wizyt studyjnych z zakresu prezentacji dobrych prdﬂyk funkcjonowania  organizacji
_ pozarzadowych.
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Cel Slowy 1.3. Wsp LSR

F igwzigcie 1.3.1. Dzialania

Uzasadnianie

W celu jak najlepszej realizacji Lokalnel Slralegu Rozwoju na Iala 2016~2023 wskazane jest zorganizowanie

odpowiedniej liczby spotkan ir dla p dawcow tak, aby projekty zostaly

jak najlepiej przygotowane i wpisaly sig w zalozenia Stralegu a przy tym przyczynily sie do rozwoju spoleczno-
| gospodarczego obszaru ,Naszego Roztocza'.

w zakresie zania LSR

Sposob realizacji

Przedsigwzigcie przyczyni sig do osiagniecia celu szczegolowego 1.3.
Przedsigwzigcie realizowane bedzie w rarnach dz:alan ammacylnych LGD. W jego ramach planowana jest realizacja:
Spol.kan i szkolen dla p 6w na temat p g ja projektu,
jag sigw ia LSR, i kryteriow i procedur nabom projektow oraz poprawnej realizacji
i rozliczania projektow.

Przedsigwzigcie 1.3.2. Realizacja planu szkoler dla pracownikéw Biura i organéw LGD
Jzasadnienie

Do jak najl i najbardziej ia Lokalnej Strategii Rozwoju pracownicy Biura oraz czlonkowie
poszczegdlnych organow LGD powmnl mlec odpowiednie kwalmkaqe W zwiazku z tym zaplanmvano dla nich pakiet
szkolen, ktére p 3 sie do zwi ich ji | wiedzy niezbednej do zenia LSR.

Sposob r uhz,,p

P iewziecie p i sie do osiagniecia celu 6 13.

Przedsrng;ec)e realizowane bedzie w ramach kosztow biezacych LGD. W jego ramach planowana jest realizacja:
Szkolen dla pracownikow Biura i czlonkow Rady LGD ujetych w opracowanym przez Zarzad Planie szkoler

Przedsigwzigcie 1.3.3. Prowadzenie dorad: i Biura LGD

Uzasadnienie
w cdu jak na}pelme;sze; reahzacp zaplsow Lokalnej Strategii Rozwoju pracownicy Biura LGD beda udzielac
LGD w zakresie prawidlowego przygotowania, realizacji

i rozliczania projektow w ramaoh LSR.

Sposob realizacji

P iecie p yni sig do osiagnigcia celu 6 13.

Przeds;ngngcxe reallzawane bedzie w ramach kosztow bleiqwch LGD W jego ramach planowane jest prowadzenie
Biura LGD oraz dla j

Cel ogolny 2.0. Wsy lokalnej gospodarki Naszego R

G szczegélowy 2.1. Rozwsj innowacyjne] aktyunodcl gospodarcze] mieszkarictw LGD
Przedsigwzigcie 2.1.1. Wsparcie §ci gospod. j na ob: LGD

Uzasadnienie

Rozwinigty sektor p i iczej przyczynia sig do rozwoju gospodarczego obszaru poprzez
tworzenie nowych miejsc pracy. Bardzo wazne jest i osdb ywnych w

przedsigbiorstwa, poniewaz pomlmo chgm napolykaja oni liczne trudnoéci zwiazane z brakiem lub nledostalecznym
wkladem wlasnym lub barierami fc Na ob: Naszego Roztocza’, ze wzgledu na koniecznosé

ochrony $rodowiska i cennych zascbow pr beda osoby, ktére przy tworzeniu
nowego przedsiebiorstwa wezma pod uwage wykorzyslame odnawialnych zrodel energii w postaci mikroinstalacji oraz
dziatania Z poprawa y getycznej obiektow. Sq to elemenry wpxqu@e sie w mnowaw]nosc

obszaru LGD ,Nasze R " iewzieci ]esl do oséb 2acych do
grup na obszarze LGD tj. osoby do 35 roku Zycia, osoby po 50 roku Zycia oraz do

0sob bezrobotnych.

Sposob r ea‘w. j

P i sig do osiagnigcia celu ¢ 21.

Przedsnevmec»e reahzwane bedzie poprzez konkurs. Wsrdd operacji realizowanych w ramach tego przedsiewzigcia

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofecznosé na lata 2016-2023 LGD ,Nasze Roztocze™

Ponadto przedsi zie realizowane poprzez dwa rojekly wspx
- planowany do reahzaq: w ie z LGD z woj projekt majacy na celu rozwoj
mhasuuklury rekreacyjnej oraz promocijg aktywnego wypoczynku W ramach projektu LGD .Nasze Roztocze® planuje

trzech silowni oraz

- planowany do reahzaql w erGD z jewddziw dkarp Xiego oraz LGD bgdqqm partnerem
y projel k na pmmoc;g tuiystykl rowerowej. W ramach prOJekIu
LGD Nasze Roztocze planule budow@ lrzech allan W miej zez P
y oraz i wizyty studyjnej.
Prudsiqwzlq:le 3.1.2. Poprawa i d J] y turystycznej obszaru LGD

Uzasadnienie

Liczne atrakcje turystyczne na obszarze Naszego Roztocza® powinny by¢ latwo dostepne i powiazane siecig Sciezek
i szlakow turystycznych pieszych, konnych czy nordic walking. Infrastruktura sieciowa jest
baza dia rozwoju lurystykl aktywnej, ktora na Rozluczu cieszy sig bardzo duz3 popularnoscia, Szlaki turystyczne

powinny by¢ od| w elementy malej architektury

tak, aby kuryska mogl dotrze¢ do zamierzonego oe!u a po drodze spotkal odpowiednio przygotowane miejsce
odpoczynku.

Sposcb realiz:c;i

F p i sig do osiagniecia celu 6 31
Przedsqwznec;e realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wérod operacii realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajda sie m.in.:

ytyczenie szlakow pieszych, k konnych, $ciezek spacerowych,
Wyp ie szlakow turystycznych w i g turystyczna (wiaty, altany, miejsca postojowe, fawki, kosze
na $mieciitp.)
Poprawe ia szlakow (¢ ienie i ieni k i ienie tablic inf inych

2z mapa szlaku, wykazem atrakcji itp.)
Ponadto przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez projekt 7 Lokalnych Grup Dzialania z wojewddztwa
| lubelskiego majacy na celu promoce turystyki kajakowej na Wieprzu. W ramach projektu LGD ,Nasze Roztocze" planuje
i lwydame d ystycznego dla kaj y W jezyku polskim i angielskim, poszerzenie informacji
| na stronie www.kajak i pl wraz z zakladki j j a takze przy ie 4 miejsc
postojowych dla kajakarzy.
| Przedsigwzigcie 3.1.3.T ie produktd
Uzasadnienie

Walory i atrakcje turystyczne nie s ;edynyml elementam wplywa;qwmx na rozwoj seklnra turystycznego. Do rozwoju

ych i usug dla turystow

turystyki ni jest istnienie ] ystycznej w postaci bazy gastronomicznej

i noclegowej, roznorodnych atrakeji takich jak oferly i go aktywnego wypoczynku, wycieczki

wypozyczalnie sprzgtu czy ushugi okoloturystyczne (rehabilitacyjne, y itp.). Regiony turysty

ssg w wymyslamu coraz lo nowyd'u atrakeji turystycznych, skierowanych do roznych grup mekowych w ramach
ie nowych igbi w branzy turystycznej i

bedzie
nowych atrakcyjnych produktow i ustug dla turystow.
=posob wau.acp
F i i sig do osiagnigcia celu 6 31
| Przedss@wznecse reahzowane bedzie poprzez konkurs. Wsrod operacii realizowanych w ramach tego przedsiewzigcia
znajda sig m.in.:

L ie nowego wbranzy g
L ie nowego p iebi w branzy j
L ie nowego iebi ustugi dla turystow.

Przedsigwzigcie 3.1.4. Rozwoj produktow i ustug dla turystow

Uzasadnienie

Branza lurystyczna na obszarze Naszego Roztocza® wymaga wsparcia rozwoju istniejacych przedsiebiorstw
ysty lub Sci w kierunku i uslug dla turystow, co przelozy sig na

utworzenie nowych miejsc pracy i w konsekwencji poprawe na lokalnym rynku pracy.

Sposob realizacji

Przedsigwziecie przyczyni sig do osiagniecia celu szczegolowego 3.1.

Przedsigwziecie realizowane bedzie poprzez konkurs. WSrod operacii realizowanych w ramach tego przedsigwzigcia
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znajda sig m.in.:
Podej i i Sci j na obszaze LGD ,Nasze Roztocze" z ukierunkowaniem na

innowacie.
Przedsigwzigcie 2.1.2. j
Uzasadi
Zalozenie wiasne] dzialalnosci gospodarczej jest szansa dla oséb p jac bez pracy na ienie zrodla
dochodu. Podjecie kmkaw w ktemnku Msnego biznesu waze sig z Ilcznyml obawami, spowodowanymi braklem

w zakresie podstaw p § ¥

wiedzy w zakresie p i i oraz jej ywnego p
Diatego tak wazne jest ie dzialan i j dla mi ficd fyczacych podstaw
i ia dzdlalnosci gospodarczel

Sposab realizacji

Przedsiewziecie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu 6 21,

Przedsigwziecie realizowane bedzie w ramach dzialan animacyjnych LGD. Wsrod operacji realizowanych
w ramach tego przedsigwzigcia znajda sig m in.:

Organizacja spotkan i w zakresie ja i p jalal
gospodarczej
" Cel szczegblowy 2.2. Rozwd potencjalu p 3 w oparciu o i acyji

Przedsigwzigcie 2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy
Uzasadnienie
Oprocz zakladania nowych przedsigbiorstw bardzo wazne jest wspieranie rozwoju istniejacych firm, co moze przefozyé
sig na utworzenie nowych miejsc pracy. Wprowadzanie nowych produktow i uslug oraz rozszerzenie oferty
przeds@b»orslwa wplynie na jego wigksza konkurenq';nosc na Iokalnym rynku, co przelozy sie na wigksze zyski
ieni mwych zobszaru LGD Nasze Roztocze" powinny
rozwqac sig w oparciu o i rodel energii | poprawg
efektywnosci energetycznej.

ia zwiazane z wykorzy

Sposob realizacji

Przedsiewzigcie przyczyni sig do osiagniecia celu szczegolowego 2.2.

Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez konkurs. Wsrod operacii w ramach tego
2znajda sie m.in.:
T jo w oz iblejag iebi 7 o i
do poprawy ywnosci j oraz wy jjacy iane zrodia energii.
Cel ogélny 3.0. Poprawa atrakcyjnoscl turystyczne] obszaru LGD
Cel Glowy 3.1. Zinteg oferty turystycznej Naszego c2
Prudslpwzlqda 3.1.1. Rozwo] funkcji turystyczno-| lakrucyjnych obszaru LGD
Uzasadnienie
Turystyka nalezy do jednej z najszybciej rozwijajacych sig dziedzin gospodarki. Najbardzie] efektywnie rozwija sig na
6 walorach iczy Iub ych. Do takich ni iwie nalezy obszar ,Naszego

Roztocza® ze wzgledu na i krajobraz, bog: przy liczne zabytki zwiazane
z Ordynacjq Zamoyska oraz zabytki sakralne a takze bhskosc miasta Zamosc ze slamwkq wplsanq na listg dziedzictwa
kultury UNESCO Do rozwoju branzy turysty jest

yinej w postaci oblek!ow terenow obok atrakcji turystycznych a lakie przestrzeni
publicznych przygotowanych do pelnienia funkcji turystycznych.

Sposob realizacji

Pr ie przyczyni sig do osiagniecia celu 0 3.1
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez konkurs. Wéréd operacii w ramach tego pi ieWZigC:
znajda si¢ m.in.:

Utworzenie i poprawa du i - j (m.in. placow zabaw, silowni

, obiektow turystycznych typu hntanny, meZe\Mdokowe pomosty plywajace itp.)
ia terenu z na funkcje
L ie punktow i ji turystycznej,
L e obiektow turysty ji tradycie ve obszaru.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofecznosé na lata 2016-2023 LGD ,.Nasze Roztocze”

zﬁa}dqsi@ m.in.:
Rozwdj istniejacy ¢ zbranzy g icznej jlubp lych uslug dla turystow,
W lie w istniejacy igbi p lub ustug dla turystow.

Ponadto przedsi zie realizowane rzez_projekt wspolpr: dwoch Lokalnych Grup Dzialania

Z obszaru wojewddztwa lubelskieqo majacy na celu wzrost znaczenia produktow lokalnych w rozwoiu przedsigbiorczosci
naobszarze LGD.

W ramach pm)ektu p
i emisje i oraz

dzialania jne i p j izacje wyjazdo yjnych, nagranie
ie publikacii i j

Przedsigwzigcie 3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD

Uzasadnienie

Kazdy obszar posiadajacy predyspozyc;e do TOZWD]U turystyki powinien byé odpow;ednlo pmmuwany. leQkI czemu
potencjalni turysci mogg sig 0 epujac na nim jach i ofercie lokal

Promocja moze by¢ prowadzona przy pomocy roznych narzedzi takich jak: foldery, mapy luryslyune albumy, ulotki,
broszury, aplikacie mobilne a takze udzial w targach turystycznych i imprezach

turystycznych. Bardzo waznym narzedziem w dzisiejszych czasach jest Internet, do ktdrego dostep ma coraz wigksza
grupa spoieczenstwa. rowniez w starszym wieku. Komeczne jesl tworzeme wspolnej oferty turystycznej ,Naszego
Roztocza® jacej zarowno yke naj j jacych atrakcji, jak i bazy noclegowej
i gastronomicznej.

Sposob realizacji

Przedsigwzigcie przyczyni sig do osiagniecia celu szczegolowego 3.1.

Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsrod operacii realizowanych w ramach tego
paedssewzteaa zna;dqsn; m.in.:

L aplikacii i h cych obszar Naszego Roztocza',

Wydanie folderow, albuméw, 6 ystycznych, map turystycznych itp.
Ponadto przedsiewzieci izie redizowane rzez projekt wspdipr: narodowej, ukierunkowany na wymi
doswiadczen, poznanie dobrych i promocie potenciatu turystyczn Naszeqo Rozlocza® za granica. Obszar,

ktory bedzie obejmowat pmjekl wspo!praw toteren 7 Lakalnych Grup Dzialania z terenu wojewodztwa lubelskiego oraz

partnera i LGD Ak im L W ramach jego realizacji
Zzaplanowano wyjazd sludyjny do partnera zagranicznego dotyczqcy dobrych praktyk z zakresu promoql turyslycznej

regionu oraz rozwoju §ci opartej na dziedzi atakze

i materialéw promocyjnych.

Przedsigwzigcie 3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD

Uzasadnienie

Obszar ,Naszego Roztocza® ze wzgledu na warunki § tj. znaczne je terenu, liczne rzeki majace

charakter potokéw gérskich, duze zalesienie, jest predysponowany do rozwoju turystyki aktywnej: rowerowej, wodnej,

pieszej i zimowej. Oferta turystyki aktywnej skierowana jest przede wszystkim do osob miodych, rodzin z dziecmi,

ChOOIaZ wedmv\kl pnesze z kijkami nordx: wdklng chelme uprawiajg rowniez osaby starsze. W ramach niniejszego
bedzie y ysty promujacych turystyke aktywna.

Spasob realrza:p

Py iecie przyczyni sig do osiagnigcia celu Ok 3.1,
Przedsewuecse realizowane bedzie poprzez projekty wiasne LGD. Wérdd operacji realizowanych w ramach tego
przedsigwzigcia znajda sie m.in.:
Organizacjg rajdow pieszych, rowerowych, splywow kajakowych, rajdéw Nordic Walking itp.
Orgamzaqg wydalzen 2zwiazanych z pmmoc;q spomm zimowych
ydarzen aklywnie promujy i przyrodnicze obszaru.
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|‘ VI. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

Rozw

Aby zredizowac cele Strategii Rozwoju Lokal Ki przez

$¢ LGD ,Nasze Roztocze" zaplanowala realizacig
nastepujacych typow operacii:
Operaciji real h przez indywi i ow (tzw. konkursy),
Projektow grantowych,
Operaql \Masnych LGD,
* Krajowychi mig projektu
Dla kaidego z typéw operacii aproj zostaty ipowiedni ia i wyboru.
procedury s3 zgodne z przep zujacymi dla RLKS, s przejrzyste i niedy: inujag Zoslaly w taki
sposob, aby umozhwna?y sprawny i przejrzysty wybdr operacii. Ponadto 2ostaly dostosowane do specyfiki obszaru objetego LSR
- > poprzez odpowiedni sposéb ia kryteriow. Rozwi: formalno-p przyjgte w procesie oceny |wybom operacp
¥ § 3%%, - © 8gs przez Rade LGD pozwalaja uniknaé konflitu interesow dzieki h Deliarac b
%'g .'g %%%é B§ g 23 aéé Rejestru intereséw czionkéw Rady LGD. i dury wraz z niezbe i i zostang
& § 3 2 2 sg Ze % = g % 52 nastronie i j Lokalnej Grupy Dna!ama Nasze Roztocze" oraz beda dostepne w Biurze LGD.
%if% % % .8 5’% £88% § gg mecedurachsmzegdmuplsam
S SFEsEacT Es53g25538¢8 e naborow wnioskéw (tryb ia nabory, czas jego trwania | miejsce skladania wnioskow),
rsEesedyS5Ee3 2 32zifz2 Zsady podejmowania decyzji W sprawie wybom operacji (spusob dokonywania oceny wnioskow, sposob
S 558 H8¢E E‘g 38 383 ?g s = oceny, wzory do oceny sposéb ustalenia przez Rade kwoty
) wsparcia dla poszczegolnych operacji),
2 5 8 g - Sposob informowania o wynikach oceny | mozliwosci wniesienia protestu (warunki, sposob i termin wniesienia protestu).
2‘.’. gg% BiE 'E‘ gg §».;.:_ § § LGD Nasze Roz(ocze prowadzqc Re;estr mleresow czlonkow Rady ma mozliwos¢ ustalenia powiazan czlonkéw Rady
§ § §-:§: _ag g,? E g“_;_i’ gg = zp i i. Przed e oceny operacji Przewodniczacy, na podstawie Rejestru
2873 %ﬁ g'g “-_E %EE % 8T E mleresow czlonkéw Rady, dokonuje anahzy liczby czionkéw upowaznionych do oceny operacji oraz rozkladu grup interesu
= §325% % E; gi 3§ ~-§ g, -; : organu j Protokét z posiedzenia Rady dotyczacy oceny i wyboru operaciji zawiera dokladng informacje na
§ E @:"E i‘f -g g -§ 5@ S § temat Ilczby czlonkow wy!qczonychz ocenylwybom operacji wraz ze wskazamem powodu wylaczenia.
= Z iednie regulacie howanie parytetu regulujg rowniez
. © - % sytuac;e szczegolne m.in. gdy kilka operacji uzyska taka sama liczbg punktow.
‘«Z g» o § o = 2 Procedura oceny i wyboru grantobiorcow szczegélowo opisuje proces wyboru jorcow, sposéb
2 =3 gg g 58 :x i kontrolg realizacji grantow przez grantobiorcow.
2 ég 1 s g g_‘;‘ = ] LGD ,Nasze Roztocze® op rowniez przejizysta p g wyboru operacji wiasnych.
s o682 =58 =58 ] Zasady ryb ustalania lub zmiany krylenow wyboru operacj, realizowanych w ramach wdrazania LSR LGD ,Nasze Roztocze® dla
§ poszczegdlnych typow projektow reguluja Procedury ustalania lub zmiany kryteriow oceny operacji, bedace zalacznikami do
2 Uchwal Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia. Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia LGD ,Nasze Roztocze® uchwalenie
§ i zatwierdzenie zmian kryteriow wyboru operacji nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw LGD Uchwalone przez Walne
2 Zebranie Czlonkéw LGD H'ocedury usfalanla lub zmiany kryteriow oceny operacji przewidujg p i lokalnej
% poprzez izacje
| @ Zmiana kryteriow wyboru operacji moze nastapi¢ na wnlosek 10 czlonkéw LGD, co na;mmel pokywy czlonkéw Rady Iub Zarzadu
& LGD. Przeslanka do zmiany kryteriow ]&Gl zmlana p lub rozporza ob;gtych
= LSR, uwagi przez ie wnioski wynikajace z p ja LSR i
% ewaluacji LSR, wniosek przedslamony przaz Rade, Zarzad lub czlankow LGD Wmosek o zmiang kryteriow otrzymany przez
'é Zarzad jest podd i obszaru LGD.
z 5’ ° 2 Kryteria wyboru operacji w ramach niniejszej Slralegu Rozwoju Lokalnego Ki przez Sp §¢ zostaly
S = 'g:i .E i % W oparciu odxagnuzg oraz anallzq SWOT bedace elementami LSR powsla}yml w uparclu o wymkl konsul!aql spolecznych
28 &5 g =@ E zpr lokalnych z sektorow ze grup
; —§‘. A ;S E % = 'g: S defaworyzowanych. Do kazdego typu krylenow Pprzyporza zostala Ina liczba punklow komecznych do otrzymania
3 g g’gg ‘E S-g % w ramach oceny operacji przez Rade LGD. Kry(ena iadaja ponadto odpowiednia iczenia, a takze 6
ug_ % '§ 8 'g .Egg 8 opis wyjasniajacy sposob oceny i jag ia koni do spetnienia danego krylenum Poszczegolne kryteria
&g NGz s
;5 § '_% g *.gz é § é f‘; £ Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofecznosé na lata 2016-2023 LGD ,Nasze Roztocze” 46
g 345 835 3
iadaja dnienie wyboru danego kryterium w iu do diagnozy, analizy SWOT a takze w odniesieniu do realizacji Innov J c
P celow LSR i wskazniko Pojgcie innowacyjnosci nalezy rozumie¢ w szerokim iu. Moze nowego produklu, procesu,
Kryteria zostaly podzielone ze wzglqdu na typ planowanego do realizacji projektu na grupy tj.: organizagji lub rynku. Innowacyjne rozwiazania zaproponowane w niniejszej LSR slanowg dodatkowa szanse dla rozwoju obszaru
Wsparae i gosp i LGD. Znaczna czgé¢ obszaru LGD ,Nasze Roztocze” ze wzgledu na wysokie walory plzymdmcze objeta jest licznymi
dziatalnosci d i panstwowymi formami ochrony przyrody, w tym forma najwyzszej ochmnyw postaci R i Parku ijego
Rozwijanie 0go i i y turysty X olulmy Teren LGD obejmuje rowniez fragment Parku Kraj { Parku
Projekty grantowe, Parku Kraj go Puszczy Solsklej oraz5 rezevwalow przyrody. W zwiazku z zagrozeniem utraty unikalnych
Projekty wiasne. i wyjatkowych zasobow przyrody plzez jac powi (niskg emisjg) mieszkancy, przedsigbiorcy
We o 3szych grupach p ja sie kiyteria p i L knd Korzy iz biura LGD, | orgapnzage t'iznala'Jqoe n§ tym obszarze powinny podejmowaé dzialania zmierzajace do ochrony cennych zasobow
projekty golwve do realizacji oraz przewidujace dzialania i jace o ju pomocy zawierajace logo LGD. Powyzsze V prenciwdzialanis zmianom Kimati.
kiyteria zq)ewnmqpramdbwqreahzac@ zalozen LSR, promocjg dzi $ci | wzrost i Lokalnej Grupy Dzialania I jno$é zostala w LSR jako wp w firmach nowego produktu lub procesu, przy tworzeniu
.Nasze Roztocze". ktorego duze bgdzie mialo wykorzy d zrodel energii, prac zwlqunych ze zmniejszeniem
Dia ooeny projekts i jania ozl i darcas] przewidzlanoknyleria premitjace:projeidy hi $ci budy i maszyn, produkcja produk (np iodegrad
2akdadajzee utworzenie leksZe] liczby miejsc pracy niz wymagane minimum ofaz 2godne z przyjgta WLSR definiciq l yinosé w LSR dniona jest procesow inwestycyjnych z ¢ y
i lub pmjekly jace trzy Kl branze d dla obszaru LGD mena te odnosza sie z y ow przy h i ich ochrony przed zmianami srodowiska i klimatu, co jest podejéciem
i i ow: i dotychczas nie stosowanym w dokumentach strategicznych wdratanych na obszarze LGD.
potrzeba utworzenia zintegrowanej oferty turystycznej obszaru. Do redlizacji innowacii, jako jednego z celow przekrojowych PROW, zostaly gpujace cele
Dodatkowo do oceny projektow zwiazanych z jmowaniem_dzialalno$ci arczej idziano kryteria p jac ip igwzigci
zakladanie nowych przedsiebiorstw przez osoby nalezace do zi ych grup defawory h pod wzgledem dostepu Cel 0 2.1. Rozwdj i inej aktywnosci gosp j mi ncow LGD
do rynku praw (osoby do 35 roku zycia, osoby 50+, osoby bezrob i ow z doswi: iem w j do P igwziecie 2.1.1. Wsparcie ia dzialalnoéci j na obszarze LGD,
Kryteria te bezposrednio odnosza sre dc i go w di LSR prob dostepu do rynku Cel 6 2.2. Rozwdj p j ¢ W oparciu o ia i
pracy osob miodych istarszych oraz krotkiej przezy igbi iazanej z ni P igwziecie 2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy.
doéwiadczeniem i kwalifikacjami przedsigbioroow. Dop gwzieé zostaly dpowiedni i produktu, mierzace liczbg projektow kierunkowanych

Do oceny projektow zwi ch_z_rozwijaniem juz prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej przewidziano kryteria wyboru
preferujace projekty tworzace miejsca pracy dla oséb ych do grup defawory ych, projekty, w ktorych wklad wiasny
jenta jest wyzszy niz mini ymagany dla danego typu operacji oraz projekty, w ktérych wnioskowana kwota pomocy
jest nizsza niz maksymalna dostgpna dla danegc dzualama i typu beneficjenta. Powyisze kryteria s3 zwiazane ze
Zidenlyfikowanymi w analizie SWOT p i duzego ie wsrod os6b milodych i zblizajacych sig do wieku
emerytalnego oraz nit Ilczby iotd de h h nowe miejsca pracy.
Do oceny pm,eklow Z zakresu ggglnodoslggne mekomeg nej infrastruktury turystyczno — rekreacyinej przewidziano dodatkowe
punkty za realizacie projektu w miej ieszkalych przez mniejsza liczbg ludnosci, co wynika z koniecznosci
2zapewnienia rownoleglego mzwqu funkr:ﬂ turys!ycznych calego obszaru LGD. Dodatkowe punkly otrzymajg tez projekty

Z innymi dzi: ymi w ramach i Stra!egu projekty realizowane w partnerstwie oraz
projekty iduj i iazan jai: ochronie §
Dia projektow grantowych, kryteria p jace projekly real W miej: iach przez mniej
niz 5 tys. osob, projekty reali przez izacj X projekty, uki na ie potrzeb grup
projekty reali wp na rzecz ienia kapitalu spok lub rozwoju
funkql turystyczno-rekreacyjnych obszaru oraz projekty przyczynla@e sig do Iepszego wykovzyslama zasobow lokalnych.
ymienione kryteria pozwalaja ¢ potencjat duzq_akty
mieszkaricow obszaru, zniwelowac slabe strony takie jak: zbyt ma!a i malo O2ni oferta e do
spolecznosci lokalnych zwlaszcza do senioréw i 0sob miodych oraz ni jacy stopieri wykorzystania zasobow lokalnych
oraz wykorzystac szansg rozwoju obszaru LGD poprzez wspdiprace sieciowg réznych iotd ialaje w

turysfyla lub na rzecz wzmocnienia kapnalu spo!ecznego

irezultatu LSR. P

h kryteriow z i zostalo dlowo opisane w i -
Kryteria oceny zgodnosci projektu ze Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé LGD ,Nasze Roztocze”.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofecznosé na lata 2016-2023 LGD ,Nasze Roztocze™ 47

nai je. Ponadto i $¢ w zakresie wykorzystania OZE i y g j jest p
w krylenach oceny operaql reahzowanyoh w ramach LSR.

LSR alizacjg nastepujacych operagji i ktore beda zmierzaly do zachowania i ochrony cennych zasobow
przymdnnzvch
Operacje zwtqzane z i in'adel energii,
Operacje zawi i edi i i i iejszajace koszty
kspl |wplywna dowisko (np. wymiana o$wietleni naLED-owe wymlana rodia ciepla na maloemnsyjne zakup
maszyn lub technok s . %p i inych czy : .
Budowa nowych obiektow z wyl iem technik archi y biokli j
Operacie zwigzane z produkcjg 6w przyjaznych § isku np. biodeg|
Wykorzystanie OZE i dziatania X y gelyczng przyczynia sig do poprawy $wiadomosci ekologicznej
i ficow oraz zapewnia zr6 rozwoj obszaru LGD.
Kryterium lnnow:cyjno:cl uwzglqdnlonewsmlagll pozwala na realizacjg trzech celéw p jowych PROW 2014-2020,
tj. ochrona srodowi Kimatu oraz lnnowncy[nosc Ponadto pozwala na osiagnigcie
wskaznikow przypisanych lym celom.
REALIZACJA PROJEKTOW GRANTOWYCH | OPERACU NYCH
Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze R " lizacije 6 proj g ych o lacznej wartosci planowanego
wsparcia 277 360,38 euro, w ramach j celowip gwziec
Cel ogdiny 1. Wzrost kapitalu spolecznego obszaru LGD
Cel 0 1.1. Poprawa dla rozwoju kapitaltu spolecznego obszaru LGD
* Przedsigwzigcie 1.1.1. Remonty i izacje obiektow € iu kapitalu obszaru LGD -
59632,72 euro
Przedsigwzigcie 1.12. D zenie obiektow aC kapitalu obszau LGD -
5974867 euro
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Cel Glowy 1.2. N i
Przedsigwzigcie 1.2.1. Aktywni i ekol
Pi iewzigcie 1.2.2. Wsparcie aktywnos I

Cel ogolny 3 Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD

Cel 3.1. g ie oferty turystycznej Naszego Roztocza
Przedsigwzigcie 3.1.2. Poprawa i sieciowej i Yy turysty
49 129,01 euro

P igwziecie 3.1.5. Promocja turysty

$¢ obszaru LGD
ficy — 35 649,67 euro
obszaru LGD - 25 931,40 euro

j obszaru LGD -

obszaru LGD - 47 268,91 euro

; projekty grantowe przyczynia sig do poprawy stanu i epnosci do i y sluzacej ieniu kapitalu
wzrostu $wiadomosci ekoll j i integracji poprzez udzial w roznorodnych wydarzeniach oraz

poprawy i ystycznej i promocii turystycznej obszaru LGD.
Efektem zap h projektow g bedzie liczba inicjatyw i dzieki ieniu  nowych
funkcjonalnosci obiektow i stuzacej ieniu kapitalu (w tym inicjatyw skierowanych do grup
), liczba 2 w dzialania na rzecz wzmocnienia kapitalu spolecznego obszaru LGD,
liczba oséb objglych inicjatywami w sferze kultury, ekologii i zdrowego lfybu Zycia (w tym liczba osob z grup

I: VIl. PLAN DZIALANIA

Plan dzialania jest écisle powiazany z logika realizacji LSR opisana w rozdziale V. Cele i wskazniki. CZ&‘C przedsigwziet zostame

liczba partnerstw zaangazowanych w mzwnj funkeji turysty ip j¢ obszaru LGD, liczba oferllpmduktow
zap i aplikacji i ji p j
Dla przejrzysloscx stosowanych procedur LGD stwnrzyla mezalezny zestaw krylenow wyboru projektow grantowych.
Na p p z f obszaru LGD uraz organlzaqam pozarzqdowyml ustdono
Se ia na realizacje grantow przez i i na

poziomie do 95% kosztow kwalifik grantu. W p sektora ﬁnanséw publi poziom

okreslono na poziomie 0% wartosci kosztw/ kwalfi kowanych granlu

Ponadlto, jezeli nie bedzie zail ow zloz wniosku, LGD planuje realizacje czterech

operacji wlasnych, dwoch w ramach Przedsigwzigcia 3.1.6. Wspieranie turystyki aktywnej na obszarze LGD, o tacznym budzecie

w wysokosci 2100000 euro, jednej operacji wlasnej w ramach Przedsigwzigcia 1.2.1. Aktywni i ekologiczni mieszkancy

o planowanym budzecie 23 575,30 euro oraz jednej w ramach Przedsigwzigcia 1.2.2. Wsparcie aktywnosci kulturalnej

mieszkancow obszaru LGD o p|anowanym budzeqe p5) KL 00 euro. Projekty w!asne majq na eelu promocje ofert/produktow
poprzez izacje h oraz objgcie mi f icjatywami z zakresu kultury, ekologii

i zdrowego trybu Zycia. W ramach reahzaql prn]ektu wlasnego LGD przewidziala wigkszy udziat srodkow wlasnych, niz wynikajacy

z programu. Dofinansowanie dla operacji wlasnych ustalono na poziomie 95% kosztow kwalifikowanych operacji.

WYSOKOSC WSPARCIA NA R 0SCI GOSP

Na pod: i oraz j diagnozy i anahzy SWOT usldom ze namgksza

liczba nowych p iebi bedzie w branZy ystycznej oraz z wi na

obszarze LGD. Wsparcie na ie nowego bedzie w ramach przedsiewzigcia 2.1.1. Wsparue
ia dzi $ci j na obszarze LGD oraz 3.1.3. Tworzeme produktow turystycznych i ustug dla turystow.

Wysokosé wsp na rozp ie dzialalnosci gospod ] lono na poziomi 80tys 1. Niniejsza kwote okreslono

na i ych podczas op LSR Arkuszy p ow oraz przep spotkan

k jnych a takze na podstawie analizy $redniej wy i wsparcia na wramach LSR
na lata 2009-2015. W trakcie wdrazania Strategii pojawily si¢ glosy 2
premii dla oséb mzpoczyna]ap{ch dnaldnosc gospodarcm W|q2e sig to ze wzrostem cen i kosztow prowadzenia dzna!dnosa

j. W wyniku azanych ze budzetu Slralegu przeprowadzonych na poczatku
2020r., zdecy o ysokosci wsparcia na i gospod: ‘dokwolyBS!yszl
Wartosé ta je dla naborow od 2020 roku Kwota na rozp
gospodarczel jest kwolq slalq Op przez wni musi by¢ dni ie tj. p

ycje musza, kwote.
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$rodkow z poddzialania 19.4 tj. 473 375,00 euro zostanie przeznaczona na koszty bvezqoe 2zgodnie z art. 35 pkt. 1 lit. d Ustawy

zrealizowana w calosci w ramach 1 naboru (dotyczy projektow g |operaq| y p rypy
zostang podzielone na 2 lub 4 nabory Plan dzualama zawiera Olowy iagania p ol
produktu dia przedsigwzie¢ w y y
lata 2016-2018,
lata 2019-2021,
lata 2022-2023
05|agan|e wskaznikow i redizacja budzetu dla operacji polegajacych na nawych pr oraz rozwoju
jacy we wszystkich trzech okresach realizacji LSR. Realizacjg i znikow operacji zwiazany
2z poprawa i y spol ] i rowniez na wszystkie okresy realizacii LSR podobnie operacp uk»emnkowanych
na rozwoj i Y turystycznej. Inicjatywy zwiazane z promociq. stylu zycia, wsp
I ficow obszaru oraz ja turystyczna obszaru LGD i wspieraniem turystyki aktywnej planuje sig na drugl i trzeci okres
iaLSR.
Dwa projekty wspotpracy LGD w ramach limitu 2% srodkow pr h na konkursy zapl na 1 okres {. lata 2016-
2018. Dodatkowo na kolejne okresy zapl. jekto polp ponad limit 2% dotyczacych aktywizacji
spolecznosci lokalnych w oparciu o dziedzictwa obszaru, mzw01u funkql turystyczno — rekreacyjnych oraz promocii produktow
lokalnych.
Do konca 2018 roku LGD Nasze Rozt ie 37 % srodkow finansowych przewidzianych w budzecie na
drazanie LSR. Na ie miejsc pracy LGD wlalach 2016-2018 plzemaczyb 38 % $rodkow finansowych z puli 1 322 139,22
euro wLSR p
Wsrod i b $rednio lub posrednio do p icieli grup i h
w okresie 2016-2018bgdqpneds@wzuwa
2.1.1. Wsparcie $ci gospr j na obszarze LGD,

2.2.1. Tworzenie nowych miejsc praw

3.1.1. Rozwoj funkiji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD,

3.1.3. Tworzenie produktow turystycznych i ustug dia turystow,

3.1.4. Rozwoj produktow i uslug dla turystow,

3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD.
Pozwoh lo na przeznaczenie co najmniej 10% budzetu LSR w pierwszych 3 latach realizaci strategii na niwelowanie probleméw
tych grup i zaspokojenie ich potrzeb.
Zgodnie z Planem dzialania kazdy ze wskaznikow przewidzianych do realizacji w latach 2016-2018 zostanie osiagnigty na
poziomie co najmniej 20%.

| vin. BUDZET LSR

Strategia Rozwoju Lokal Ki przez Spof ¢ LGD .Nasze Rcztocze ;est strategia jednofunduszowa,
wykorzystujacq $rodki EFRROW. Zakres wsparcia oraz wklad $rodkéw publicznych w jej realizacjg na dlne dzialania
PROW przedstama budzet, stanowiacy zalacznik nr 4 do LSR.

olnych kosztow 2zgodnie z isami unijnymi i kraj i, mowiacymi, ze wklad EFRROW stanowi

63 63%, a udna) $rodkow krajowych 36,37%, w tym $rodki 2z sektora finansow p

Wielkos¢ budzetu uzalezniona jest od liczby mieszkaficow zamieszkujacych obszar LGD na dnen 31.12.2013r. wg danych
Glownego Urzedu Statystycznego. Lokalna Grupa Dzialania ,Nasze Roztocze® na 2anie LSR (P ie 19.2) stara sig
o calg kwotg jaka jej przystuguje w zwiazku z liczba mieszkaficow, a wigc 2 min euro (8 min zi). W kwocie tej zawiera sie wklad
krajowy $rodkéw publicznych.

Oprocz $rodkéw przeznaczonych na wdrazanie LSR, Strategia zaklada rowniez Srodki plzyznane na poddziatanie Wspdlpraca

(19.3) w wysokosci 230 000,00 euro. Srodki te zostana p na je 6p P zacych: promocji
turystyki kajakowej na rzece Wieprz, promocji turystycznej i j obszaru LGD. ywizacji mi ficow w oparciu
o dziedzictwo obszaru, promoci 0 oraz rozwijani jalu turystycznego obszaru LGD.

Ponadto w ramach poddziatania Koszty bieiace i aktywizacja (19.4) zap $rodki w kosci 505 375,00 euro.
W ramach poddzialania 19.4 na aktywizacje planuje sie przeznaczyé $rodki w wysokosci: 32 000,00 euro. Pozostala czgsé

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2023 LGD ,Nasze Roztocze™ 50

|l 1X. PLAN KOMUNIKACJI

o RLKS Srodki te zostana przeznaczone na pokrycie kosztow zwiazanych z i LSR bejmujacych koszty
fi ia Biura LGD lokalu, zakup niezbgd zenia i ialow i Zaproj przez LGD ,Nasze Roztocze® plan zalacznik nr 5 do LSR, opracowany zostal na
i eksploa(acy]nych zakup uslug lelekomumkacy;nych i zapewnienie dostepu do Inetmetu, koszty zwigzane z dstawie wnioskow z ji sp h w piatym etapie partycypacii j. Ponadto

i luacji LSR, a takie koszty zwiazane ze $wiadczeniem doradztwa przez

pracownkow Biura LGD).

Budzet LSR zostal zap iem na iazywanie naj e prob na obszarze LGD ,Nasze
Roztocze". 53,44% kwoty wspamla ly l 534 639 53 eur zos!ab naoperacje Zwi Z nowych miejsc
pracy poprzez ie nowych i rozwij jacych p

Ponizej zaprezentowano powigzanie budzetu z celami ogdlnymi i szczegdlowymi LSR:

1. Wzrost kapitatu spolecznego obszaru LGD
Dia poprawy jakosci Zycia mieszkancéw zamieszkujacych obszar
1.1. Poprawa warunkow dla rozwoju LGD odpomedma kwota zostala przeznaczona na remont i
kapitalu spolecznego obszaru LGD d y sp j  sluzacej integracii
spolecznoéci lokalnej.
Przewidziano rowmez wsparcne na orgamzacn |mqatyw majacych

274 263,45 euro

1.2. Nowoczesna i ekologiczna na celu wzrost § AL RRT Ty
spoleczno$é obszaru LGD projekt wiasny LGD, uki na pomoc A
pozarzadowym funkcjonujacym na obszarze ,Naszego Roztocza'.
Reahzacja celu 13, erajag dznalama i !
i 3 jiem biura LGD i dzialani j jest
1.3: Weparcie wdrazania LER komeczna do prawidiowej reallzacp calej LSR, wzwiazku z tym 489568,00 euro
P naten cel ig kwote.
2. Wspl lokalnej gospodarki Naszego R
Znaczna kwota wsparcia zostala przeznaczona na realizacjg celu
2.1. Rozwii ukierunktmanego na rwon.eme nowych  przedsigbiorstw
Ospodm’e aszeatin LoD ia, co jest konieczne ze 797 575,69 euro
9 d wzgledu na oohmne cennych walorow przyrodniczych ,Naszego
Roztocza".

Odpowiedni budzet zostal na rozwdj i
przedsigbiomzoéci na obszarze LGD lj. wykorzyslame 393 629,24 euro
= A W juz i

22 Ruzwo] pclenc;a!u przeds@bmrstw
w oparciu o

3. Poprawa ltralcylnoid turystycznej obszaru LGD

Na realizacje celu 3.1. zostala

najwigksza kwota wsparcia ze wzgledu na ogromny potencjal

przyrodniczy i kullumwy obszaru ,Naszego Roztocza' do rozwoju
3.1. Zintegrowanie oferty turystycznej lulys!ykn w ramach nlme;szego celu zredlzowane zostang
Naszego Roztocza operacje ]

tworzeniu nowych przedsleblorslw funkqonum’ch w hranZy

oraz X atakze promocji
luryslycznej obszaru LGD.

W kryteriach wyboru operacji LGD ,Nasze Roztocze" wyznaczyla kryteria premiujace projekty, w ktorych wklad wiasny beneficienta
jest wyzszy niz minimalny wymagany dla danego typu operacji i beneficjenta.
W ramach realizacji projektu wlasnego LGD przewidziala wigkszy udzial $rodkow ych, niz wynikajacy z prog

1490 432.25 euro
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wyniki ankiety ewaluacyjnej poprzedniej strategii.
Giéwnym celem Planu Komunikacji jest Wsparcie efektywnego wdrazania LSR. Cel glowny zostanie zrealizowany poprzez

g nastgpujacych celow

1.1 ie 0 LSR, dach ubiegania si¢ o pomoc w ramach LSR.

2.A grup ' ych okreslonych w LSR do korzystania ze wsparcia w ramach LSR.

3. ie wi ku LGD jako instytucii wspierajace] rozwoj lokalny.
Zaklada sig, ze realizacja Planu komunikacji przelozy sig na zwie! i 2 ia sp i lokalnej w dzi §¢ LGD,
a tym samym pozytywnie wplynie na jako$é h operacji i wnioskow. Zaprop y Plan ji ma za zadanie

ikwi I y problemé ikacyj oraz i i przekazu poprzez
pozy ji zwrotnej od

Plan komunikacji skierowany jest do grup kluczowych z punktu lizacji LSR: obszaru LGD,
] salnych = 3 ikl ‘grup jebioroow, jednostek yiorial
czlonkow Rady LGD, p ici izacji pe X h. Dla 6 grup $ edni
$rodki przekazu ji d ji z dang grupa. Wérod grup planu

grupy defaworyzowane, ndenlyﬁkowane na obszarze LGD: osoby miode do 35 roku Zycia, osoby starsze (50+) | osoby
bezrobotne.

W Planie ji 0z dziatani il do potrzeb odpowiednich grup
docelowych. Dzialania realizujg poszczegélne cele Planu i. Do dzialan j i
wskazniki:
*  Publikacja iogloszen w ie—1pl stronai 1p profil naF
* Publikacja | ogloszef o p h naborach wmuskow oraz (] efektach wdrazania Strategii w prasne
0 zasiggu lokalnym obejmujacym obszar LGD lub w bit przez gminy
LGD -20 artykuiéw / ogloszen,
fania/ wy ; do . foow 24 ialwy
Opracowanie broszury z i j iach LSR, iwosciach realizacji projektow i iegania sig
o dofinansowanie — wydanie nakladu 2000 szt broszury ubejmumej ok. 16-20 stron,
Wsparcne dcze — 120 iotd klorym iel y
/ do ficow dotyczace podstaw p ia dzialalnosci gosp j -
4 spolkamal wydarzema
ja Mobil Punktu K LGD podczas imprez plenerowych organizowanych przez gminy
cz)onkowskle LGD -6 imprez p w ktorych bedzie i LGD,
Promocja efektow realizacji LSR poprzez i ie relacji ze i projek na stronie il
i portalu spoleczno$ciowym prowadzonym przez LGD - 60 relacji ze zrealizowanych projektow,
0 ie ulotki i pm;ekty w ramach LSR - wydanie nakladu 3000 szt. ulotki,
Organizacja konferencji pod: jag efekty jalSR-1 i
i j i lokalnej, b i i ow dzialan ani j i i przez
LGD - zebrame min. 500 ankiet,
F ja wynikow przep j ewaluacji - 2 zami Raporty
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| X. ZINTEGROWANIE

zostaly w ponizej zamieszczonej tabeli.

Powiazania pomigdzy p 6lnymi pri i strategii pr.

Stralegla Rozwoju Klerowanego przez Spoleczmsc LGD ,Nasze Roztocze® wyznacza do realizacji dzialania, przyczyniajace sie
do:
wzrostu kapitalu spolecznego poprzez rozwdj infrastruktury oraz wsparcie inicjatyw sluzacych poprawie jakosci Zycia
mieszkancow obszaru LGD,
rozwoju przedsigbiorczosci poprzez wsparcie dla ia nowych dzi Sci d: h i ia nowych
miejsc praq',

ystycznej poprzez rozwoj infrastruktury turystyczneji uslug turystycznych,
pmmoc]l turystycznej obszaru oraz propagowania turystyki aktywnej,
przeciwdzialania zmianom klimatu i ochrony $rodowiska naturalnego.
Strategia Rozwoju Lokalnego Ki go przez Sp $¢ jest spojna pod dem p h do realizacii
z zalozeniami Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz wyznaczonymi w niej celami. W horyzoncie
2020r. strategiczne cele rozwoju regionu lubelskiego, ktorych realizacji bedq sluzyly dzialania samorzadu wojewddztwa, sg
okreslone nastepujaco:
1. Wzmacnianie urbanizacji regionu,
2, Resuukluryzacja rolmctwa oraz rozwoj obszarow wiejskich,

Tabela. Zestawienie powiazai pomigdzy celami ogolnymi LSR LGD ,Nasze Roztocze' a Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030r.)

Cel ogolny 2. Cel ogolny 3.
| Wspieranie Poprawa

| lokalnej atrakcyjnosci
| gospodarki turystycznej
Naszego Roztocza | obszaru LGD

| Celogdlnyt. |
| Wzrost kapitalu |

Strategiczne cele rozwoju regionu lubelskiego | “spolecznego
| obszaru LGD

Cel strategiczny 1:
Wzmacnianie urbanizacji regionu
Cel strategiczny 2:

yzacja rolnicty rozwoj obszarow wiejskich
Cel strategiczny 4:
Funkcj P i

regionu

Zrédlo: opracowanie wiasne

3. y ¢ jalu  wiedzy, kwalifikaci, It i p iebi Obszar Lokalnej Grupy Dnalama .Nasze Roztocze w calosci wpisuje sig W wyznaczony w Slralegu Rozwoju Wojewodztwa
i innowacyjnosci regionu, Lubelski Obszar i ia walorow p i ych — Obszar
4. Funkcjonal I i i ja regionu. kej fish fiski Jesl to obszar o bardzo wysokich walorach przyrodmczych zdrowotnych
LSR przyczynia si¢ do osiagnieci et - celach Strategii Rozwoju Wojewod: i kraj kulturowych o uznanej randze k.rapwej i m»@dzynamdomj Interwencja na rym obszang powinna obe;lrnowac
Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 ) dzialania zmierzajace do wykorzyslanla X I m : i iy dla IUZW|0]:
oraz i natez nkcji turystycznej, nie powodowala ona ji lu
Cel 1.1 Poprawa warunkéw dla rozwoju kapitatu sleecznego obszaru LGD oraz cel 1.2 Nowoczesna i ekaloglczna Sl w przyrodriczych, Ktére na tym terenie 3 pod e ia. Ponadto, i ia powinna obej
spolecznos¢ obszaru LGD sg, spo;ne z oelem 4.2. Wsp P go, gdyz przy ja
slado Itoaract osbb % iich rozweiu ceobi takie dzialania jak: aktywna ochmna zasobow dz;edz.tclwa kullurowego i przyrody, rozwoj infrastruktury transportowej, poprawa
e egrac X 3 i ) o ) - doslepu do uslug h, poprawa ¢ przywrocenie miastom funkciji spolecznych i gospodarczych
Cel 2.1. Rozwdj i j LGD oraz cel 2.2 Rozwdj przedsie zi p Zzasobow ludzkich i przedsiebinrczoéci
WicpEreTo ozviigania lnnowacy]ne by spome Zedemoperacymin 24, W r i pd vesi Strategia Rozwoju Ki go przez ¢ jest rowniez spo;na i wpisuje si¢ w dokument: Koncepcja

i tworzenia pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich poniewaz zawiera dzialania zvaqzane Z rozwojem
przedsigbiorczosci i tworzeniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich,

Cel 3.1 Zintegrowanie ofery turystycznej Naszego Roztocza jest spojny z celem operacyjnym 1.2. Wspieranie
ponadlokalnych funkcji miast, poniewaz jego rednzaqa przyczyni si¢ do rozw01u funkcji turystycznych miast na

obszarze LGD ,Nasze R " (Jozefow, Ki i Zwi oraz dy ji rozwoju tych
miast,

D i w LSR §¢ na poziomie realizacii celow szczeg())owyd‘u 2.1. Rozw6j innowacyjnej
tywnosci gosp j mi LGD oraz 2. 2 Rozwdj polenqalu przedsteblorstw W oparciu 0 rozwigzania innowacyjne
zposredni igzuje do celu 4.5 Racjonalne i ef ysty przyrody dla potrzeb gosp

i yinych, przy zach iu i ochroni waloraw $rodowiska przy S(ra!egu Rozwoju Wojewodztwa

Lubelskiego.
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Cel ogdlny 2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza i zidentyfikowane przedsigwzigcia wpisuje si¢ w szczegdlnosci
w nastepujace kierunki dzialania:

11 rozwoju ici p §ci technologicznej, poniewaz rozwoj
Sci i ji na bad: obszarze sp je polepszeni ow Zycia i przyczyni si¢ do wzrostu
gospodarczego,
3.3. Promocja i scii §ci.
Kolejnym na szczeblu z klorym spojne s3 cele LSR jest Program Rozwoju Odnawialnych Zrodet Energii
dla Wojewodztwa Lubelskiego. Cel ogdlny 2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza i zidentyfikowane przedsigwzigcia
realizuja i ine podejsci straiegn isujace sig w nastepujace cele
1.2 b i potrzeb h mieszkaricé
2. Warost sektora gety go regionu poprzez je gosp ki w produkcji energii ze zrodet
odnawialnych.
Poza dokumentami regionalnymi LSR jest spdjna z i i i na szczeblu powi Cele i igwzigc

wpisuja sig w dwa cele strategiczne Strategii Rozwoju Powiatu Zamojskiego na lata 2007-2020:
Cel ogolny 2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza wpisuje sig w cel strategiczny 2. Rozwdj
delahi scil ow dla pozy
Cel ogolny 1. Wzrost kapitatu spofecznego obszaru LGD jest spojny zoelem 3. Rozwo] infrastruktury lokalnej.

LSR jest rowniez spojna ze Strategia Rozwoju Powiatu Bilgorajskiego na lata 2007-2015:

Programowo-Przestrzenna Rozwoju Turystyki i ji w Wojewodztwi belskim. Obszar LGD ,Nasze Roztocze
posiada bardzo duzy potencjal do rozwoju turystyki, ze wzgledu na wyj " walmy przyrodnicze i w zwiazku z czym
w Strategii wyznaczony zostal cel ogdlny 3. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD, kiory wpisuje si¢ w nastepujace

priorytety w Koncepcji:
1.7 e i rozwoj produktéw turystycznych - i jnosci istniejacych i
nowych produktow turystycznych,
2. walorow turystyczny jewd h zasobow i przyrodniczy
3. Rozw¢j i ystycznej i uslug turystycznych — iesienie jakosci istniejace] i je nowej
infrastruktury lurystycznej,
4. Zapewnienie dostepnosci walorow i produktow turystycznych,
5. Rozwdj instytucjonalny obslugi turystyki ja walorow y ie kadr.
D definiujag I inteli pecjalizacie w wojewodztwie lubelskim, ktorych rozwdj przyczyni sig do wzrostu
gospodarczego w regionie jest Regi Strategia ji Wojewo L 2020. Dokument gpuj:

priorytety, ktre konstytuuja ramy |nlerwenc1| RSIWL:

Priorytet 1. Zwickszen P do tworzenia i absorpcii wiedzy oraz wdrazania innowacji
o B o

Priorytet 2. Wzrost dmiolow seklora nauk di do ia i jalizacji wiedzy

w inteli j specjalizacji regionu,

Pnonylel 3. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu i otwartej na innowacje administracii publicznej.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2023 LGD ,Nasze Roztocze” 54

Strategia Rozwoju Gminy Szczebrzeszyn na lata 2016-2022:
Priorytet 1. Gmina Szczebrzeszyn atrakcyjna dla tuvystow oraz przyjazna srudomsku naturalnemu,

Priorytet 2. Gmina z ywna gosp rkq oraz

Priorytet 3. Gmina iejs i ia i pobytu.
Strategia Rozwoju Gminy Zamosc na Iah 2015—2025

Cel i I: Wyzsza i ycyjnai ¢ ikacyjna gminy;

Cel iczny Ill: W; ienie kapitalu orazi
Strategia Rozwoju Gminy Zwierzyniec na lata 2014-2022:

Cel i 1. Poprawa i jakosci Zycia mi

Cel [ . Zach iwy dziedzi inatural

Cel iczny 5. Gmina dowisk |

Cel strategiczny 6. Zdrowi i aktywni mieszkancy Gminy,
Cel strategiczny 7. Poprawa stanu rozwoju sfery gospodarczej gminy.
ZINTEGROWANIE SEKTOROW, PAR S0W | BRANZ

Zmlegruwany charakter Slralegu RDZWU]U Lokdnego Kierowanego przez Spolecznosé LGD ,Nasze Roztocze® przejawia sig

Cel ogolny 1. Wazrost kapitalu spofecznego obszaru LGD wpisuje si¢ w cel
zasobéw ludzkich,
Cel ogolny 2. Wspieranie lokalnej gospodarki Naszego Roztocza wpisuie sig w cel iczny 2. Rozwéj
gospodarczy.
Cele Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé LGD ,Nasze Roztocze" s rowniez komplementarne z celami
strategii rozwoju poszczegdlnych gmin nalezacych do LGD:
Strategia Rozwoju Gminy Adaméw na lata 2016-2020 (z perspektywa do 2022 r.):
Cel jiczny 1. Rozwoj i iajace] jakosc zycia mieszkancow,
Cel jiczny 2. Pe je lokalnej ¢l ici,
Cel strategiczny 3. Poprawa stanu $rodowiska przyrodniczego,
Cel strategiczny 4. Wzmocnienie rozwoju sfery spolecznej.
Strategia Rozwoju Gminy Jozeféw na lata 2015-2030:
Domena | Zrownowazony rozwoj gospodarczy

1. Rozwdj i wykorzy

w spj i w ramach realizacji celu szczegélowego 3.1. Zinlagrowanla ofarly
ystycznej Naszego ktérego ie przyczyni si¢ do i spujnel i plek ofeny j
integrujacej rozne branze i sektory oraz 2ujacej roznych p ow i metody z iedni i
W ramach celu 6 3.1 do realizacji przedsigwzigci
3.1.1. Rozwoj funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD,
3.1.2. Poprawa i sieciowej i ystycznej obszaru LGD,
3.1.3. Tworzenie produktow turystycznych i uslug dla lurys(ow
3.1.4. Rozwoj produktow i ustug dla turystow,
* 3.1.5. Promocja turystyczna obszaru LGD,
316 Wsplerame lurystykl aktywnej na obszarze LGD
Realizacja celu W jego ramach przedsigwzieé bedzie mozliwa dzigki wykolzystamu réznych
metod rulluc[l tj. poprzez pmjekty konkursom, grantowe i projekty wspok Ponadto zap iecia majaq.
charakteri i
Realizacja przedsigwzie¢ w ramach celu 3.1. zaklada wspé dmiotéw z réznych

spolecznego i gospodarczego. Zaklada sie, ze redlzakoraml dzialan bedq rozne podmioty tj. pnzedsseb)orql. organizacie

Cel iczny 1. Poprawa atrakcyj polecznej i darczej obszaru gminy poprzez wiasciwe ksztatowanie fadu pozarzadowe, osoby fizyczne, jednostki du tery i ich jednostki atakze Lokalna Grupa Dzialania.
oraz ochrong i lprzymdy. Dodalkom w ramach kyteriow wyboru przewidziano dodatkowe punkty za realizacje projektow w ramach p

Cel iczny 3. Tworzenie ow do mzwoju ¢ Scii i rolniczej oraz p y

inwestycyjnej obszaru gminy, Przewrdzmne do realizac Przedsigwzigcia 3.1.3. i 3.1.4. iaj 3 brant 1

Cel strategiczny 4. Rozwoj turystyki i poprawa atrakcyjnosci turystycznej Gminy poprzez y ykorzy

i dziedzictwa kulturowego,
Cel strategiczny 5. Poprawa i rozwoj dziatan promocyjnych gminy.
Domena Il Rozwoj spoleczny:
Cel strategiczny 4. Poprawa i rozwdj infi j i rek
Cel slraleglczny 5. Rozwol ofeny sdezama wolnego czasu dla spolecznosm lokalnej,

Cel (A y j oraz wy p jatu lokalnej sp
Strategia Rozwoju Gmlny bréd do 2020 r. - priory kierunki wsparcia:
1. Wspomaganie mzwo;u malej i sredmel puedsnebnmml w tym firm obslugi turystyki;
2. Wzrost ysty i j oraz ianie walordw $rodowiska pr
3. Rozwdj nowoczesnej spolecznosci Iokalne]. opartej na wnedzy.
6. ie systemu

w
o
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plywajac na i g gospodarcza obszaru LGD, w zakresie przygoluwanla zlnlegmwane; oferty dla turystow odpoczywa)q.:ych
na Roztoczu w oparciu o kluczowe dla rozwoju obszaru branze dzialainoéci gospodarcze;:
kultura, rozrywka i rekreacja (sekcja R),
zakwaterowanie i gastronomia (sekcja l),
pozostala dzialalno$¢ ustugowa (Sekcja S).
Z wcelu Ok pozwala na osiagnieci I efektu zi ia oferty
turystycznej Naszego Rozlocza w sposob kompleksowy i spojny przy zachowaniu odpowiedniej sekwencii dzialan z uzyciem
mznych melod i zaangazowaniem podmiotow z roznych sektorow. W ramach realizacji celu w plerwszej kole;noscl bedne
- j Jesl to dzialanie bedape glownie w i i
pozarzadowych (Przeds;qwzsgc»e 31.1.i31.2). R i mieszkancy obszaru beda reahzowdl operacie
zvnqzane Z Iworzemem pmduklow i uslug dla (urystow (Plzedsewzsecia 3.1.3. i 3.1.4.). Ostatnig sekwencjg bedzie opracowanie
h turystyke aktywna (Przedsiewzigcia 3.1.5. i 3.1.6.), w tym
wsparte w ramach wdrazania LSR. Takie dzialanie pozwoli na ograniczenie

m.in. i e i produkty ysty
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zidentyfikowane] w analizie SWOT slabej strony obszaru, jakg jest mafe
i podmiotow zajmujacych sig turystyka.

dzialan dinych gmin

g

Cele szczegolowe oraz przedsigwzigcia zawarte w LSR LGD ,Nasze Roztocze' na lata 2016-2023 sg zintegrowane z celami
przekrojowymi PROW na lata 2014-2020:
Ochrona srodowiska i przeciwdzialanie zmianom klimatu - cel 0 1.2, i
obszaru LGD (glownie przedsrngnec»e 121 Aktywm i ekologiczni mieszkancy, ktére mierzy wskaznik produklu Liczba
party |mqatyw jacych na celu pi e qo stylu zyclalwzrosl smadomosc! ekologlcznen
6 - cel 0 21. Rozwoj i y ncow LGD
(w dlnosci iewziecie 2.1.1. Wsparci ia dzialalno$ j na obszarze LGD, mierzone przy
pomocy wskazmkuw pmduklu L»czba operacji p jac na iu nowego igbi (w tym liczba
ych na i je) oraz cel Ol 2.2. Rozwoj potencjalu przedsigbiorstw w oparciu
o iazania i j iewziecie 2.2.1. Tworzenie nowych miejsc pracy, mierzone wskaznhem produktu

2. Ewaluacja biezacej pracy biura LGD i aktywizacji (Zadama 2wiazane z udzieleni przez ow Biura,
Zadania zwiazane z animacja lokalna i wspolpraca p p biura),

3. Ewaluacja oddzialywania realizacji LSR na obszarze LGD (Zmiany na obszarze LGD jakie zaistnialy w wyniku realizowanych

operacji w ramach LSR, Poziom p il j na etapie zania LSR, Cele realizacji LSR, Poziom wykorzystania

budzetu).

Kazdy z elementow podlega;qcych ewa(uacn 2zostal przyporzac do odpowiedniego kryterium izostaly mu
pytania p inap dine pytania bgda stanowity element raportow ewaluacyjnych.

Proces monitoringu bedzie p przez Biura LGD. Ewaluacja bedzie y przez ikow Biura

LGD j jednak w wyjat h sytuacjach proces ewaluacji moze zostaé powierzony ekspertowi (ewaluacja

zewnetrzna).

|l Xil. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Liczba operacji na rozwoju i (w tym liczba

nainnowacie).
Wsrod kryteriow wyboru operacii pozwala‘qq' realizowaC niniejsza, Slrzteg)g 2zgodnie z i celami i zidenty
w ie obszaru Kry h projektu p
realizacjg celow przekrojowych PROW 2014-2020 oraz na tym celom.

ll XI. MONITORING | EWALUACJA

e 2 celow ych w Strategii Rozwoju Lokalnego
ie wiedza na temat osiag epow w zakresie operacji oraz
sig roznice p j zeniami, a i i efektami ich

Ki przez Sp $¢ jest dysp
2zdolnosé do i ia na
realizacji

gdzZy przyjely

jest ciaglym, p jacym na ym zbieraniu i anal iu i ji ilodciowych i jakosciowy
na temat funkcj ia LGD oraz stanu ia strategii w aspekcie i jakosci iilosci

to badanie spol i w celu oceny |akosc| i efektow prowadzonych dzialan. Ocena taka
dokonywana jest w oparciu o odpowiednie kryteria. Najczes yteriami w prooes;e ewaluacji sa: skutecznosc
efektywnos¢, uzytecznosé, trwalosc i trafnosc. W celu przep dzenia oceny, ja posh sig odpowied|
metodami badan spolecznych i ekonomicznych. Islotnq cecha ewaluacii jest jej utyhlamy charakter. Glownym celem badanla
ewaluacyjnego nie jest bowiem jedynie zwigkszanie zasobu wiedzy j, ale przede wszy janie jakosci
wdrazanych interwencji.
Zasady i p y dokonywani luacii i itoringu zostaly przy udziale i zaangazowaniu spolecznosci lokalnej
w ramach czwartego etapu opracowania Strategii. Podczas spotkan oraz dzigki badaniu ankietowemu zidentyfikowano

Stopien redlizacji wskaznikéw produktu i rezultatu ze
z iem miejsc pracy i realizacjg operacji grupom
Poziom wykorzystania budzetu, w tym w dlnosci $rodkow
dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym,

Realizacja t naboru wnioskow ,

Realizacja Planu komunikaci,

Zadania zwigzane z udzieleniem doradztwa,

Zadania zwiazane z animacja lokalng i wspolpraca,

Realizacja Planu szkolen dla praoownikow Biurai czbnkow Rady LGD,

€ qzany

ych na ie miejsc pracy ioperacje

Poziom partycypac j na etapie 2ania LSR.
Elementy podlegaja ji zostaly na 3 grupy:
1. Ewaluacja rzeczowej i fi j realizacii LSR ( i i cele realizacji LSR, Kryteria i procedury wyboru operacji, Poziom
ia budzetu i h; naboru wnioskow, Plan i
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Projekly strategii, Jaku ow, ktorych realizacja moze i znaczqou wplywac na srodowisko, moga wymagac, na
etapie prof ddania ich tresci icznej ocenie ialy na srod . Przepisy Ustawy z dnia 3 pazdziemka
2008 r.0 janiu i jios i jego ochronie, udziale w ochronie § oraz o ocenach
oddzia{ywania na Srodowisku (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.) i $¢ przep ia takiej oceny
odi oraz f jego realizacji.
w zwxqzku z powyzszym Lokalna Grupa Dzralanla .Nasze Roztocze" dnia 7 grudnia 2015 r. zwrocila sig do Reglondne] Dyrekcn
QOchrony Srodowlska w Zamosc:u z prosba o wydanie opinii w sprawie ienia braku koni

j oceny oddzialy na dla projektu Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania ,Nasze

Roztocze® na lata 2016-2023 Prosbe swa LGD uargumentowalo nastgpujaco:
Lokalna Strategia Rozwoju bedzie stanowi¢ instrument realizacji zabzen Slralegu Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego,

ktéra zostala poddana p icznej oceny oddzialy nas
* LSR bedzie stanowi¢ instrument wdrazania dzialania PROW na Ia(a 2014- 2020 Wsparcie dla rozwoju lokalnego
w ramach inicjatywy LEADER'", dla ktdrego brak nas
Opracowujac LSR Lokalna Grupa Dzialania nie posiada wiedzy na lemal ktore beda
w ramach jej ia, poniewaz i te bedg okreslone po nczenil j ia i oceny
w ramach poszczegalnych konkursow,
jektow inwestycyjnych beda iazani do posiadania kompletnej i, w tym ace]
przeprowadzonych procedur badania ialywania i ycji na$ i
Do whniosku LGD dolaczyla dwa zalaczniki:
Projekt Strategii Rozwoju Kie przez § $¢ LGD ,Nasze Roztocze" na lata 2016-2023, zamrajqcy opis
f i i gosp obszaru oraz wstepnie cele ogolne,
ipl do realizacji ¢
Pro]ekl Kryteriow wyboru projektow w ramach Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spolecznoéé LGD ,Nasze Roztocze®
nalata2016-2023.
w iedzi na iony wniosek Dyreklor Qchrony Srodowska w Zamoséciu w pismie z dnia 9 grudnia 2015
roku stwierdzil brak potrzeby i oceny na$ projektu Strategii Rozwoju
Kierowanego przez Spoleczno$é LGD .Nasze Rozlocze na lata 2016-2023. Odpownedz swa RDOS w Lublinie uargumentowal
tym iz pomimo braku moZ ia ram dla ewzie El znaczaco oddzi na
mozna, ¢ prawd ien gatywnego acego oddzialywania na $ isko p ,dzialah
ycyjny i projekt ramy § i naboru
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Zalacznik nr 1 do Strategii Rozwoju Lokalr go przez $¢ na lata 2016 - 2023

Procedura aktualizacii LSR

1. CeLPR

Celem prooedufy )&sl dcslosowanle zapisow Strategii Rozwoju Lokalnego Ki przez ¢ do e
any cych obszaru oraz korekta zapisow wynkajaca z ewaluacii wdrazania LSR. Prooedura

zapewma szeroki udziat przedstawnueh spolecznosci lokalnej obszaru LGD.

2. ZAKRES PROCEDURY

Procedura obejmuje czynnosci i schemat dzialan zwiazanych ze i i ie i w koficu przyjmowaniem przez

odpowiedni organ zmian w zapisach LSR.

3. POWODY AKTUALIZACJI

Proces aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kie przez Sp $¢ bedzie przep W oparciu o:
+  analizg uwarunkowan wewnetrznych obszaru LGD;
< analize uwan.mkcwan zewnqlrznyeh
+  analizg $ni lub potrzeb 4ci lokalnej;

analizg wynikow prooesu ewaluacii.
4. ZALOZENIA OGOLNE:
Proces wdrazania i aktualizacji LSR odbywa sig z jek na;szerszym udzialem spolecznosa lokalnej obejmujacy

co izacje spotkan na obszarze gmin LGD oraz p je projektu zmian z ich
na stronie i j LGD wraz z formularzem zglaszama uwag do prujek(u zmlan
LGD analizuje efekty iaLSR woparuu o dure i
+ Zakres komp: ied: iLGD i w procesie ak ji LSR okresla statut LGD

Opracowaniem zakresu akludlzaqi Strategii zajmuja sig pracownicy Biura oraz czlonkowie Zarzadu LGD.
5. SPOSOB AKTUALIZACJI

Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kit przez ¢ moze by d W sposob:
2Zwyczajny - zmiany spowod wynikiem procesu ji dwa razy w okresie wdrazania LSR
jny - zmiana spowodk pieni Zmian w ¢

strategii lub w sposobach jej wdrazania.

6. ROZPOCZECIE PROCESU AKTUALIZACJI
Rozpoczecie procesu aktualizacji strategii wymaga uchwaly Zarzadu o podjgciu aktualizacji LSR w oparciu o:

*  Dane pozyskane w procesie LSR i ich ocena w procesie ewaluacii

. Zmlany prawne niezalezne od LGD oraz inne zmiany zewnelrzne wplywajace na sposob i zakres realizowanej Strategii;
W sytuacji wystapienia zmian majacych istotny wplyw na cele i przedsiewzigcia oraz wskazniki Zarzad LGD podejmuje decyzje
0 rozpoczeciu procesu aktualizacii Strategii.

7. PROCES AKTUALIZACJ!
Propozycje korekty zapisow Strategii Rozwoju Lokalnego Ki przez Sp §¢ wiaz z ieniem ich
(np. na p ie danych 2ostang przez pracownikow Biura i zatwierdzane przez

Zarzad LGD
Proces jak proces
w duzym stopniu na partycypacji spolecznej:
1) Na stonie intemetowej LGD zostanie umieszczona informacja o potrzebie dokonania  zmian
w LSR, ich planowanym zakresie wraz z iem powodu ich wp dzeni na stronie
zostanie Formularz proponowanych z.rman w LSR. Dlugos¢ konsultacji to nie mniej niz 7 dni kalendarzowych.

ja Strategii Rozwoju Lokal Ki go przez

S¢ bedzie oparty

2) Zebrane podczas k propozycje zmian 2zostang podczas otwartych spotkan konsultacyjnych dla
mieszkancow LGD.

3) Po podsumowaniu procesu ji zmian LSR i podlega iu przez stosowny organ
LGD, w zaleznosci od zakresu wp 2zmian.
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Zalacznik nr 2 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016 - 2023

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

‘ 1 Czas i okres 3
| Wykonawea | 5y pozyskiwania danych | dokonywania LIV
badania ‘ pomiarow danych

Stopien realizacii
L . . - F wskaznikow produktu i
Po'dstawq g @aian shuzzcy i oelovg 'LSR, jest dysPonuwan-le Wq ‘na }grr?at post?pcw rezultaty z8 - tejestrdanych LGD Analiza danych pozwoli
aganych w zakresie y cji oraz zdolnos¢ do reagowania na pojawiajace sie roznice pom»gdzy szczegdlnym na okreslenie stopnia
przyjetymi zalozemamx a uzyskiwanymi efeklaml reahzacp kluczowych zadan. LSR jest y gdnieni ;wdane szs::‘:’ne Zg;ﬁ; Na biezaco w realizacji oraz
udzlaiem p i lokalnej. Wi i ¢ dla prawi j realizacii Strategii jest zapewnienie aktywnego udnalu wskaznikow zwiazanych  Biuro LGD ars‘za o .mgc_' - catym okresie zgodnoéci osiaganych
ow w tym icieli grup defawory ych wprocesie oceny postepow jej wdrazania, a takze dzialan Z utworzeniem miejsc =ankiely i iaLSR Znikow 2
prowadzonych przez Biuro LGD. pracy i realizacjq yypelniane preoz zalozonym Planem
i operacji dedykowanych beneficientow LGD dziatania
! grupom
g to proces go zbierania i anali ia i ji losciowych i jakosciowych na temat i
LGD oraz s(anu reahzac;l slralegu w aspekcne finansowym i rzeczowym, ktdrego eelem jest uzyskanie informacji zwrotnych na Poziom wykorzystania Analiza danych pozwoli
temat ydaj j strategii, a takze ocena zgodnoéci realizacii operacji z wczesniej zatwierdzonymi budzetu, wtym w - rejestr danych LGD, naokreslenie stopnia
zalozeniami i oelaml. szczegolnosci érodkow -dane pozyskane zUrzedu (- :qkorzyslizxa SdkoN
R a biezaco w inansol w
to badanie spoleczno-ek w celu oceny jakocl | efekw prowadzonych dzialat. Ocena taka fansowchna g oo Marszakowskiego ARMR. o4 PR (CUN L et
dokonywana jest w oparciu o odpowiednie kryteria. Najczg$ yteriami w procesie ewaluai sz; s € ’“‘f('s‘"’aw ! - ankiety monitorujace wdrazaniaLSR  Planu dziatania oraz
efektywnosc, uzytecznosc, tnuabsc i trafnosé. W celu przep ia oceny sig od Ege;{raqedeﬂ?y Sl wypelniane przez do wartosci umow
i badan i Islomq cecha ewaluacji jest jej utymamy chanakler benym celem badama defa\gonr'yp:nwanym beneficientow LGD zawartych w ramach
ewaluacyjnego nie ;esl bawnem jedynie zwigkszanie zasobu wiedzy ycznej, ale przede im poprawianie jakosci wdrazania LSR
wdrazanych interwencji.} st s ; Analiza Fianych pozwoli
Ewaluacja dzieli sig na 3 rodzaje: Realizacja A:g(e’rsor”przeprmu 200 Na biezaco w ra okre;lgme' h
acil i o 5 e iem i otei Harmonogramu naboru  Biuro LGD caymokresle  290dnoscloglaszanyc
ewaluacja ex-ante (przed rozpocze realizacji ji) - glownym jej zadaniem jest ocena przyjetej wnloskter - zestawienie ogloszen o wdrazania LSR konkursow z
w ramach programu logiki interwencji, naborach wnioskow zalozonym
ewaluacja on-gomg (w trakcie ji) - celem jest ie stopnia osiagnieci celow Harmonogramem
w Swietle § j luacjii wstepnej, pod ¢ ych produkto Analizagianych pozymli
i osiagni 6w oraz dlenie trafnosci i w stosunku do aktualnych trendow spoleczno- PRl bl "a;kfeﬁlz'j stopnia
gospodarczych, Realizacja Planu s g ABLA0W Joa2ac]| Zacal) orez.
ewaluacja ex-post (po zakorczeniu reallzaql mlerwenql) - celem jest okreslenie jego dlugotrwalych efektow, wtym komunikagji Blurs LGD; ;jrﬂegas't]rprzeprmadzonych ca?ym c*.mt:R slopn'xa osgania
wielkosci 2 $rodkow, sk il ywnosci pomocy. zaplanowanych w
2. Rea MON GL Planie komunikacji
Podmiot wykonujacy - rejestry udzielanego przez Na biezago w Analiza danych pozwoli
Proces monitor Jestprzezp ow Biura LGD 3 Zadania Wigzone Biuro LGD an{ LG[,) durafiztw'a calym okresie namonfoowani’
Czas i okres zblsrama danych w ramach monitoringu udzieleniem doradztwa Ziag';'ezmlakusc' saniaLSR Jakqscl i skutecznosci
1) Proces monitoringu jest prowadzony na biezaco przez pracownikéw Biura LGD. o 2 5 e
: e = Analiza danych pozwoli
2) Okres pomiaru to caly okres realizacji strategii 2016-2023. - dane LGD nakontrole
itori formi ienia danych zeb i ie ni Zadania zwiazane z N . Na biezaco w § Sl s o
3) Rapon. " : l(w formie any ych w pft{oes.e powstaje nie rzadziej niz raz w roku o Iokgs . S 1ED - ankiety wypetniane przez e oka(r:s 4 elgktywn'osa dzialan
w terminie do korica pierwszego kwartalu danego roku za rok poprzedni. 1acjq 4 uezestnikiw dzlatai yanialSR  2nmacyjnych
Elementy poddane monitoringowi, sposob pozyskania danych wspdipraca animacyjnych velrazania 1 realizowanych przez
Monitoringowi poddane s3 elementy dotyczace: rzeczowe;j i finansowej realizacji LSR oraz biezacej pracy biura LGD i aktywizacji LGD' .
(elementy funkcjonowania LGD) Analiza danych pozwoli
Realizacja Planu szkoleri - dane LGD Nabiezacow ~ naokreslenie stopnia
dla pracownikow Biurai  Biuro LGD - rejestr przeprowadzonych calym okresie realizacji dzialan
czlonkéw Rady LGD szkolen wdrazaniaLSR  zaplanowanych w
Planie szkoler
. " -dane LGD, . Analiza danych pozwoli
Poziom partycypacji Na biezaco w i "
spo)ecznpej na elap;e Biuro LGD - zainteresowanie dzialaniami calym ﬁs&e na okre§leme _slopma
wdrazania LSR realizowanymi przez LGD wdrazaniaLSR ~ 2aangazowania
(statystyki/dane od spolecznosci lokalnej w
3 Ewaluecja Poradnik ji publiczney, Rozwoju Warszawa 2012
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofeczno$é na lata 2016-2023 LGD ,Nasze Roztocze™ 61 Strategia Rozwoju Lokall przez $¢ na lata 2016-2023 LGD ,,Nasze Roztocze™ 62
administratora strony proces wdrazania LSR Kryter
intemetowej, listy obecnosci oraz naoceng nim { Element poddany ewaluacji /Pytanie badawcze
podczas dziatan efektywnosci dzialan ewaluacyjne s ik
organizowanych przez LGD, prowadzonych przez ! j i ] realizacji LSR
LGD Wskaznikii cele realizacji LSR
e . R D
Analiza danych monitoringowych ?ez\zaluacja on-going) i eLSRsa 9 ceonip
1) Pracownik Biura LGD sp jac raport itori za rok p dni ma za zadanie dokona¢ wyluenla poziomu Kryteria ed bo i
h $rodkow grupom oraz $rodkow fi Trafnosé - stopien ryterla prcnl: N ury wyboru operac] e . .
na utworzenie miejsc pracy, poziomu oangmetyuh wskaznikéw w stosunku do wartoéci zakladanych na dany rok a takze w jakim elementy Cay kiyteria i wyboru operaciistosowane przez LGD t%sé?;y odpowiednio do!:)ra‘ne ipozwaida
i innych dzialah reallmwanych przez Biuro LGD. podlegajace na obiexty oce'ng iwybdrp k £ e qong)
2) Wstepna ocena danych z raportu monitori w p moze dowac przyspi ie decyzji ewaluadji Poziom wy budietu i naboru
o podjeciu procesu ewaluacji w sytuacji odchylu uzyskanych wartosci do o ponad 20%. o%powvadqq + Czy wielkosc zapl $rodkow na pe olne p ¢ p reanym b
Sposob wykorzystania wynikow analizy danych monitoringowych zmill'nety'"::lwanym (wtym grup Y ? ja on-going)
Pozyskane dane monitoringowe wykorzyslane zoslanqw procesie ewduaqr Niski poznm go budzetu i osiag r trzebom ludnosci Czy harmonogram naboru wniosku jest adekwatny do zakladanego budzetu i wielkosci wskaznikow
wskaznfkrm an:e na polrzebg naboréw i ia czestosci po zaplanowanych w Planie dzialania do 2023? (ewaluacja on-going)
i i. Nig wyniki $wi oraz jakosci reali dzialan Plan komunikacji
k ikacyj i animacyj bedq zmiana_ metod lub jiem dzialan j i animacyj Czy dzialania jnesa do grup LSR, w tym do grup
podjgciem dzialan ywnosci $wi oraz wig defawory ? (ewaluacja on-going)
mieszkancow obszaru w proces wdrazama LSR Wskazniki i cele realizacji LSR
3. REALIZACJA PROCE RLUACH Czy nadanym etapie realizacji LSR osiagnigte zostaly sniki realizacji? ja on-
Podmiot wykonujacy . ) ol = going) (ewaluacja ex -post)
;) :;ooe§elwalum d ;%lprzez:‘ b Biura LGD sl -y - Krytrla | procedury wyboru operacil
) ol l 1900 PIDCES Lty Isgo; dlemenly. mogq Zoslal powierzony eksperiow Skutecznosé — . Jd( krytena wybom operaql przyczqu sig dn veallzacp 3 celow przekrojowych PROW 2014-2020
. (ew: huat::(a zewnglizna) - s il ocena stopnia ochron: iie zmianom klimatu) (ewaluacja on-going)
; Za:, S?GS(.) Iv: res Fllfe{(}o‘ldli;'eljnliﬂ oceny w ramac ZEB;JS uaC]dl : . L ARn ) e osiqgnieda (Ewalux]aex _posl)
) Edeliacia 3 ol 1"zaplanowanen zakassu. detych podanyoh procssovi aweluad) dolyesy (okies 2akladanych celow  Poziom wykorzystania budzetu
po 3 roku LSR obejmujaca dane za pierwsze trzy lata wdrazania LSR (ewaluacja on-going), Czy zaklad d res buds " ., . ¥ .
po zakoficzeniu wdrazania LSR w 2023r. obejmujaca dane za caly okres wdrazania LSR (ewaluaca ex-post). 2y zakladany na dany okres budzet 20stal wykorystany? going) ax-past)
2) Ewaluacja bedzie p na ie danych przez LGD (rapcny momlonngowe Zzestawienia z Plan komunikacji
przepmwadzonych naborow, dane yczace podpi h umow i y j Y zUrzedu Czy i v dzialania « x i : ie informujg $6 lokalng w zakresie
iego, listy ob ia i ankiety iane przez LGD) wynikéw badai LGD? going) (ewaluacja ex -post)
anklamwych plowndznnych przez LGD, opinii mieszkarncow zeb h podczas przez LGD spotkan Ewaluacja blaueoj pracy Biura LGD | aktywizacji
iwy ly ych atakze nap ie analizy danych statystycznych. & —stopien  Zadania zwi "
3) Wyniki przep! j ewaluacii p beda w formie Raportu i publikowane na stronie intemetowej LGD. ;’:;};':!enfenﬁ;en A . 2 Lo Pratp 5 Blira - . ;
o 5 : | Czy jest do potrzeb on-going)
Elementy poddane ewaluaciji oraz kryteria ewaluacyjne podlegajace = 2 3 ) N
Ocena jakosci zalozonych w LSR celow i procedur oraz ocena pracy Biura LGD i wplywu wdrazania LSR na rozwoj lokalny ewaluadi Czya»lmelk'osc , whbiurze LGD P wzakresie
i iajacy sie w wyniku i LGD krajobraz wiejskich. Odzwierc iem ltego s3 wy elementy odpowiadajg. (ewaluacia on-gaing) =
poddane ewaluacji w okresie 2016-2023, s to: identy Y Zadania z lokalna i wspéipraca przy Biura
rzeczowa | finansowa realizacja LSR - element pozwalajacy na ocene trafnosci i skutecznosci zalozonych wLSR problemom * Czy zaplanowane zadania zwiazane z animacig lokalna i wspoipraca odpowiadaja potrzebom
dzialan; i potrzebom ludnoéci spolecznosci zamieszkujacej obszar LGD ,Nasze Roztocze™? (ewaluacja on-going)
biezaca praca Biura LGD i aktywizacja - element p na ocene¢ trafnosci, skutecznosci i trwalosci pracy Zadania zwiazane z udzielaniem doradztwa
wykonywanej przez pracownikéw biura LGD i ich wplyw na aktywizacig obszaru Skutecznosé — Czy udzielane doradztwo przyczynilo sig do wigkszej skutecznosci w pozyskaniu $rodkow unijnych w
oddzialywanie realizacji LSR na obszar dzialania LGD - element p jcy na oceng $ci i trwalo$ci ocena stopnia ramach LSR, atym samym do realizacji celow? (ewaluacja on-going) (ewaluacja ex -post)
efektow realizacji LSR oraz dzialan prowadzonych przez LGD. osiagnigcia Zadania zwi z animacja lokalna i wspélpraca
Kazdy element uszczegolawia katalog kryteriow wskazanych w ramach panycypacylnego przygotowania LSR jako zakladanych celow czy zadama zw:qzane 2 ammaqqlnkalnql wspolpraca zaplanowane na dany okres zostaly
najwazniejszych dla zbadania efektow realizacji Strategii wraz z [ going) ja ex -post)
Trwalosé - ocena Zadania zwigzane z udzieleniem doradztwa
faktu czy efekty Czy zdobyta przez wiedza w wyniku udzi bedzie wykorzy przez
projektu s3 mozliwe nich w przyszloéci? (ewaluacja ex -post)
do utrzymania w .
dluzszymokresie  Zadania z lokalna i wspéipraca
czasu Czy zaplanowane zadania w zakresie animacijilokalnej i przyczynia sie do k
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofecznosé na lata 2016-2023 LGD ,Nasze Roztocze™ 63 Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2023 LGD ,Nasze Roztocze™ 64
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Zalacznik nr 4 do Strategii Rozwoju lokal

Budzet LSR
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Beneficjenci bedacy JST

Razem

Beneficienci inni niz JST

Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2. PROW 2014-2020 w euro:
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Podsumowujac efekty wdrazania Strategii na lata 2009-2015, w maju 2015 r. LGD ,Nasze Rozlocze® przeprowadzilo badanie

Zalgceznik nr 5 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ na lata 2016 - 2023
ewaluacyjne. Badanie to bylo prowadzone m.in. w formie ankiety

Plan komunikacji

Glowne celei
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i wskazali Interet, jako glowne zrodio informacii, dlatego w nowym okresie

y
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w zakresie

ie w ramach

i LGD. R
programowania LGD opiera swoje dziatania komunikacyjne na wykorzystaniu tego $rodka przekazu. Ponadto mieszkancy wskazali

rowniez informacie pozyskane w Biuze LGD, z

Dokonano oceny

w wydarzeniach, kiore organizowala lub w ktdrych uczestniczyla LGD. Na pytanie jaki byl powod niezlozenia wniosku
przez LGD az 12,6% wskazalo e
LSR.
p badania
i i dzialan
metod ji oraz p i mie fcd
posoti iz
wnioskami z powyzej opisanych dzialan LGD okreslila, Ze glownym celem Planu Komunikacii dotyczacego Strategii Rozwoju

ia sig o

ie W
2 powyzszym LGD w nowym okresie programowania wigkszy nacisk polozy na i
LGD opracowujac niniejszq Strategie

Mobilny Punkt ¥
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Lokalnego Kierowanego przez Spolecznoéé LGD na lata 2016-2023 jest
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Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofecznosé na lata 2016-2023 LGD ,Nasze Roztocze™
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