Zatgcznik nr 1 do Umowy o warunkach i sposobie realizacji

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé
nr 00007.UM03.6572.10014.2023 z dnia 14.12.2023r.

Zalgcznik do Uchwaty nr 5/11/2023
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia z dnia 02.06.2023r.

Nasze Roztocze ™

lokalna grupa dzialtania

Strategia Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez Spotecznosc
na lata 2023 - 2027

dla obszaru Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,,Nasze Roztocze
projekt

Z.amos¢
czerwiec 2023

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Spis tresci

Rozdzial I. Charakterystyka partnerstwa IoKalneZo..........cvuueuriueirieirieiricirir sttt 3
Rozdziat II. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR...........cccovevrrrinnisnesises e 8
Rozdzial II1. Partycypacyjny charakter LSR ..ottt 17
Rozdzial IV. Analiza potrzeb i potencjalil LSR ..ot 28
Rozdzial V. Sp6jnos¢, komplementarnoSE 1 SYNEIZIA......ccveiriieeiiieiieiiinisiesissesssssessssessssessssesssssssssesssssssssessssessssessssessssesns 35
R0zdzZial VI. Cele 1 WSKAZNTKI......c.ociuiririiiricire sttt 41
Rozdzial VII. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania Kryteridw Wyboru ........c....ccveereerrenneennn. 48
Rozdzial VIIL Plan dZIaania ..........ccocririee ittt 52
Rozdzial IX. Plan fINanSOWy LSR ...ttt 54
Rozdzial X. MONItOTING 1 @WALUACIA .......covueviieiiieiiieiieieie ettt sttt bs st b s b s b bs s e b s b ss s b bsssebsssessnssas 56
WYKAZ WYKOIPZYSTANE] HEEIALUIY ...ttt st sttt st aesas s st saesassansensans 60
ZAKGCZIIKI «...vvvvecveieiieissieisiete ettt sttt bbbt s b s b st b s s b s A b s e b s A b s AR s AR s AR s A b s AR A bR A b AR AR b e A b s AR st b et bt b et nae 61



Rozdzial 1. Charakterystyka partnerstwa lokalnego

Forma prawna i nazwa LGD
Nazwa — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Nasze Roztocze”

Forma prawna - stowarzyszenie dzialajace na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych dotyczacych
stowarzyszen oraz lokalnych grup dziatania, posiada osobowos$¢ prawna

Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

Partnerska wspotpraca 5 jednostek samorzadowych (Gmin Zamos¢, Jozefow, Zwierzyniec, Adaméw i Krasnobrod)
zaowocowala w 2007 roku podjeciem inicjatywy dotyczacej utworzenia Stowarzyszenia LGD ,,Nasze Roztocze”.
Prace w tym zakresie opieraly si¢ na szerokich konsultacjach spotecznych, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, samorzadow lokalnych, przedsigbiorcy, rolnicy i mieszkancy kazdej z gmin. Lokalna
Grupa Dziatania ,,Nasze Roztocze” zostala zarejestrowana jako stowarzyszenie 28 kwietnia 2008 roku pod
numerem KRS 0000304931. Jest partnerstwem trdjsektorowym, ktérego celem jest podejmowanie inicjatyw
i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych, wspieranie rozwoju gospodarczego
obszaru oraz wigczanie spoteczne os6b w niekorzystnej sytuacji.

W okresie programowania 2007 — 2013 Stowarzyszenie opracowato i wdrazato Lokalng Strategie Rozwoju
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W 2015 roku LGD powigkszyto swdj obszar o Gming
Szczebrzeszyn i wdrazato Strategi¢ Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é na lata 2016-2023 majac
juz doswiadczenie i odpowiedni potencjat kadrowy.

Podczas wdrazania Strategii w latach 2016-2023 LGD aktywnie wspierato rozwéj przedsiebiorczosci udzielajac
ponad 50 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez mieszkancow obszaru oraz 12 dotacji dla
przedsicbiorcéw rozwijajacych swoje firmy i tworzacych nowe miejsca pracy. Waznym zadaniem realizowanym
przez LGD bylo takze wspieranie postaw przedsigbiorczych wsrod mieszkancow oraz promocja producentéw
produktow lokalnych. Stowarzyszenie duzg uwagg poswigca wzmacnianiu potencjalu organizacji pozarzadowych,
do ktorych skierowane byly dziatania w ramach 6 projektow grantowych oraz liczne wydarzenia animacyjne
i integracyjne. Stowarzyszenie posiada takze duze do$wiadczenie w realizacji projektow wspotpracy zaréwno
krajowych jaki i miedzynarodowych. Realizowane w tym zakresie zadania skupialy si¢ na promocji potencjatu
turystycznego obszaru oraz na rozwoju infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej a takze na wsparciu aktywnoS$ci
spotecznej mieszkancow.

Struktura LGD Ryc. 1. Struktura czlonkéw LGD wedlug
sektorow — udzial procentowy
Lokalna Grupa Dziatania ,,Nasze Roztocze” to trojsektorowe

partnerstwo, naleza do niego 73 podmioty. W sktad LGD z kazdej
gminy wchodza przedstawiciele lokalnych grup interesdéw spoleczno

— gospodarczych reprezentujacych interesy sektorow: publicznego,

spolecznego 1 gospodarczego (co najmniej po 1 przedstawicielu
kazdej erupy interesu z kazdej gminy). W swoim sktadzie LGD nie

. , . spofeczny
ma czlonka bedacego wojewddztwem. Grupe interesu sektora 66,2%

publicznego reprezentuja przede wszystkim przedstawiciele gmin,
bibliotek i o$rodkow kultury. Do grupy interesu sektora

gospodarczego naleza przedsiebiorcy glownie z

branzy handlowej oraz turystycznej, rolnicy prowadzacy mate gospodarstwa rolne oraz spotdzielnie socjalne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w celu aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Grupe interesu sektora spotecznego reprezentuja stowarzyszenia kulturalne, sportowe, o§wiatowe oraz
dziatajace na rzecz rozwoju lokalnego jak réwniez osoby fizyczne zamieszkujace obszar LGD. Sktad
Stowarzyszenia jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci.
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Wsrod cztonkow LGD sg osoby mtode do 25 roku zycia, seniorzy oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych
1 podmiotéw ekonomii spoteczne] dziatajacych na rzecz 0s6b z niepetlnosprawnosciami oraz wykluczonych
spotecznie. Sposob zmiany i aktualizacji sktadu cztonkow lokalnej grupy dziatania okresla Statut Stowarzyszenia.
Nabycie i utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia po ztozeniu
deklaracji o przystapieniu do LGD, a w przypadku oséb prawnych uchwaty organu stanowigcego. LGD jest
otwarta na nowych cztonkéw, chetnych do wiaczenia si¢ w realizacje inicjatyw na rzecz spotecznodci lokalnych.

Poziom decyzyjny — Rada

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Nasze Roztocze” posiada w swych strukturach Radeg, czyli organ
decyzyjny odpowiedzialny za dokonywanie oceny i wybor wnioskow do dofinansowania w ramach oglaszanych
naboréw oraz ustalanie kwoty wsparcia. Rada pracuje w oparciu 0 Regulamin uchwalany przez Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia oraz Procedury wyboru i oceny operacji opracowane na podstawie wytycznych
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju WSsi. Cztonkowie Rady wybierani sa przez Walne Zebranie Cztonkéw, zwykla
wigkszoscia gtosow w gltosowaniu jawnym sposrod czitonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Kadencja cztonkow

Rady LGD trwa 4 lata. Decyzja o powotaniu lub odwotaniu Cztonkéw Rady podejmowana jest uchwatg Walnego
Zebrania Czionkow.

Rozwigzania w procesie decyzyjnym

Organizacj¢ pracy Rady LGD zwigzang z oceng i wyborem projektow okresla Regulamin Rady oraz Procedury
oceny i wyboru projektow.

Wybrana Rada sktada si¢ z 13 cztonkoéw, ktdrzy reprezentuja rézne grupy interesu. W sktadzie organu decyzyjnego
sq przedstawiciele organizacji pozarzadowych w tym przedstawiciele OSP, przedsigbiorcy z branzy ekonomii

spolecznej, kobiety, osoby powyzej 60 roku zycia, rolnicy prowadzacy male gospodarstwa rolne oraz
przedstawiciele gmin cztonkowskich LGD. Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady LGD, cztonkowie Rady

nie moga by¢ zatrudnieni w Biurze LGD. Nie mogg réwniez piastowaé funkcji w Zarzadzie oraz Komisji
Rewizyjnej. Oprocz grupy interesu wiadz publicznych w Radzie LGD wskazano 2 dodatkowe grupy interesu:
grupe interesu kobiet i grupe interesu rolnikéw prowadzacych male gospodarstwa rolne.

Sklad cztonkowski zostat tak dobrany, aby zagwarantowaé uczciwa 1 merytoryczna ocene 1 wybor wnioskow do

dofinansowania, z zachowaniem zasady, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji. Ten parytet musi by¢ zachowany kazdorazowo na etapie glosowania nad wyborem konkretnej operacji.

Nie dopuszcza si¢ upowazniania osob trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji. Funkcje czlonka organu
decyzyjnego muszg by¢ petnione osobiscie, tj. w przypadku osob fizycznych wybranych do Rady — przez te osoby,
za§ w przypadku osdb prawnych — przez osoby, ktéore na podstawie dokumentéw statutowych lub uchwat
wiasciwych organow sg uprawnione do reprezentowania tych osob prawnych.

Dodatkowo kazdorazowo przed przystgpieniem do oceny w danym naborze wnioskéw cztonek Rady bedzie
zobligowany do wypehienia deklaracji bezstronnosci, dzigki ktorej wyeliminowane zostanie ryzyko stronniczosci.
Stowarzyszenie prowadzi rejestr interesow czlonkow organu decyzyjnego zapewniajacy wybdr operacji bez
dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w organie decyzyjnym i unikania konfliktu interesow. Rejestr interesow
umozliwia identyfikacje charakteru powigzan cztonkow organu decyzyjnego z wnioskodawcami lub
poszczegdlnymi projektami.

Przy ocenie operacji cztlonkowie Rady kierowac si¢ bedg przyjetymi kryteriami wyboru, ktore udostepnione sg do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD. W celu zachowania transparentnos$ci pracy Rady, protokoty
z posiedzen oraz listy operacji wybranych beda roéwniez publikowane na stronie LGD.

Nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru oraz poprawnoscig dokumentacji i zgodnos$ci formalne;j
bedzie czuwat Przewodniczacy Rady.



Zasady funkcjonowania LGD

Strukturg organéw LGD ,,Nasze Roztocze” tworza: Walne Zebranie Czlonkoéw, Komisja Rewizyjna, Rada, Zarzad.
Biezacg obstuge dziatalnos$ci Stowarzyszenia prowadzi Biuro LGD.

Walne Zebranie Czlonkow: stanowi najwyzsza wtadze Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede wszystkim za
uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia LSR
oraz jej aktualizacji z zakresie zmian celéw i przedsiewzie¢, uchwalanie i zmiana lokalnych kryteriow wyboru,
powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie pozostatych
decyzji przewidzianych w statucie. Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkéw LGD nalezy takze powotywanie
tematycznych zespolow doradczych ktére wzmacniajg partnerstwo wewngtrzne w ramach LGD i wspieraja prace
Zarzadu Stowarzyszenia.

Zarzgd LGD ,,Nasze Roztocze”: sktada si¢ z 7 cztonkow w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza oraz
3 cztonkow Zarzadu wybieranych przez WZC. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. W skladzie Zarzadu znajduje si¢
senior oraz osoba mtoda do 25 r.z. Zarzad dziala w imieniu Stowarzyszenia, realizuje cele statutowe, kieruje
caloksztaltem dziatalnosci oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i kieruje pracg Biura. Zarzad posiada
ograniczone prawo do aktualizacji Strategii i jest zobowigzany do wspotpracy z powotanymi przez Walne Zebranie
Czlonkow tematycznymi zespotami doradczymi.

Rada LGD ,Nasze Roztocze”: organ decyzyjny Stowarzyszenia, ktdrego zadaniem jest: dokonywanie oceny
1 wyboru operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia. Szczegdtowy opis Rady znajduje si¢ powyzej.

Komisja Rewizyjna: sktada si¢ z 3 0s6b w tym z przewodniczacego i dwoch cztonkoéw wybieranych przez WZC na
okres 4 letni. Do jej kompetencji nalezy kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, sktadanie wnioskow
w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wystepowanie z wnioskiem o zwotanie
Walnego Zebrania Czlonkow, wskazywanie czlonka Komisji Rewizyjnej reprezentujacego Stowarzyszenie
w umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim.

Biuro LGD ,Nasze Roztocze”: jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, ktora wykonuje prace
organizacyjne 1 przygotowawcze. Prowadzi sprawy LGD poprzez pelng obstuge w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych i organizacyjnych. Pracownicy biura zajmujg si¢ rOwniez animowaniem oraz
inspirowaniem spotecznosci lokalnej do podejmowania dziatan na rzecz rozwoju obszaru LGD oraz swiadczeniem
ustug doradczych dla wnioskodawcow na kazdym etapie realizacji operacji. W biurze zatrudnionych jest
4 pracownikow: Dyrektor Biura LGD, Koordynator ds. wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, Koordynator
ds. kadrowych i komunikacji spotecznej oraz Pracownik ds. administracyjno — finansowych. Pracownicy Biura
LGD posiadaja wiedze oraz udokumentowane do$wiadczenie zawodowe adekwatne do zakresu obowigzkow,
potwierdzone dyplomami oraz stosownymi zas§wiadczeniami. Realizujgc obowigzki stuzbowe zwigzane
z wdrozeniem i rozliczeniem Strategii w okresach programowania 2007 — 2013 oraz 2014 — 2020, pracownicy
Biura LGD zdobyli niezbedna wiedz¢ i doswiadczenie do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych
o zasiggu regionalnym, takich jak Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢.

Funkcjonowanie LGD ,,Nasze Roztocze” opiera si¢ na podstawowych dokumentach wewnetrznych regulujacych
zasady dziatania stowarzyszenia oraz tryb pracy poszczegdlnych organow dziatajacych w strukturach LGD.



Tabela 1. Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dzialania LGD ,,Nasze Roztocze”

Rodzaj dokumentu

Statut LGD

Uchwalany przez
WZC LGD ,,Nasze
Roztocze”

Regulamin Rady
LGD

Uchwalany przez
WZC LGD ,,Nasze
Roztocze”

Regulamin
dzialania Zarzadu
LGD

Uchwalany przez
WZC LGD ,,Nasze
Roztocze”

Regulamin
organizacyjny
Biura LGD

Uchwalany przez
Zarzad LGD ,,Nasze
Roztocze”

Regulowane kwestie

Statut reguluje kwestie przewidziane w Ustawie z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach, nazwe stowarzyszenia, teren dzialania i siedzibe stowarzyszenia, cele
i sposoby ich realizacji, sposob nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty
cztonkostwa oraz prawa i obowiazki czlonkéw stowarzyszenia, wskazuje wiadze
stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupehienia i odwotania oraz kompetencje
poszczegdlnych organdw, sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych, zasady dokonywania zmian statutu oraz sposob rozwigzania
stowarzyszenia. Okresla rowniez organ nadzoru jakim jest Marszalek Wojewodztwa
Lubelskiego, a takze okre$la organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia LSR i jej
aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji.

Regulamin Rady LGD okre$la szczegdtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen
organu decyzyjnego (sposob
szczegOlowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (sposdb wylaczenia

informowania czlonkow organu o posiedzeniach),

cztonka organu z oceny), szczegdlowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji (ocena wnioskow, zasady dokumentowania oceny), szczegdlowe zasady
procedury odwolawczej, zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego, zasady
wynagradzania cztonkdéw organu decyzyjnego. Dodatkowo regulamin okresla sposob

postepowania w przypadku rozbieznej oceny cztonkow Rady.

Regulamin Dzialania Zarzadu okre$la podziat zadan pomiedzy jego cztonkow, zadania
1 kompetencje czlonkéw zarzadu, opisuje szczegdélowo posiedzenia zarzadu oraz sprawy
wymagajace podejmowania uchwal. Dodatkowo do kompetencji Zarzadu okre$lono
zasady aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosé
w zakresie innym niz: zmiana celow ogodlnych i szczegétowych LSR oraz planowanych do
realizacji przedsiewzigc.

Regulamin Organizacyjny Biura LGD okres§la wewngtrzng strukture organizacyjna
biura, zakres dziatania kompetencje, zasady zatrudniania
1 wynagradzania pracownikow, uprawnienia kierownika biura, zasady naboru oraz

wymagane na danym stanowisku kwalifikacje, zakres obowiazkow, zasady udostepniania

oraz szczegotowe

informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji
i przetwarzanych danych osobowych, opis metody oceny efektywnosci §wiadczonego
przez pracownikow LGD doradztwa oraz metody pomiaru animacji lokalnej i wspotpracy.

Zrédlo: Opracowanie wlasne
Oprocz podstawowych dokumentéw wewnetrznych, funkcjonowanie LGD reguluja takze:

e Polityka bezpieczenstwa - okresla zasady przechowywania, udostepniania i archiwizowania danych
e Polityka rachunkowosci — ktora okresla zasady prowadzenie ksiggowosci i rachunkowosci
e Plan komunikacji — ktory okresla metody i sposoby komunikacji ze spoteczno$cig lokalng

Stowarzyszenie LGD ,,Nasze Roztocze” posiada potencjal niezbedny do wdrozenia Strategii w nowym okresie
programowania Unii Europejskiej w sposob sprawny i skuteczny.



Inkluzywny charakter dziatalnosci LGD

LGD stara si¢ rozpoznawaé potrzeby spolecznosci lokalnej i reagowac na nie planujgc odpowiednie dzialania
z wykorzystaniem potencjatu i zasoboéw lokalnych. LGD angazuje cztonkdéw oraz przedstawicieli spolecznosci
lokalnej w realizowane dzialania zapewniajac ich partycypacyjny charakter. Jest otwarta na zglaszanie rdéznych
inicjatyw, zacheca do przedstawiania nowych pomystow dotyczacych funkcjonowania partnerstwa i wdrazania
LSR. Zgodnie z zapisami Statutu cztonkowie LGD maja prawo zglaszania Zarzadowi pomystéw i inicjatyw
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia. Moga oni takze uczestniczyé w pracach powotanych przez Walne
Zebranie Cztonkéw tematycznych zespoléw doradezych, ktdrych zadaniem jest wspieranie pracy Zarzadu poprzez

poszukiwanie nowych rozwigzan, zglaszanie wnioskow i rekomendacji. W ten sposéb wewnetrzne partnerstwo
w LGD jest wzmacniane 1 poglebiane , co ulatwia kolegialne podejmowania decyzji, a wypracowane w ten sposob
rozwiazania w wiekszym stopniu odpowiadaja oczekiwaniom spotecznosci lokalne;.

Stowarzyszenie LGD Nasze Roztocze wspiera wlaczania si¢ mieszkancow w proces partycypacji na etapie
planowania i wdrazania Strategii. Proces komunikacji jest dostosowany do potrzeb i oczekiwan réznych grup
mieszkancéw obszaru. LGD korzysta ze zroznicowanych, przyjaznych dla odbiorcy, form komunikacji:
wykorzystuje technologie cyfrowe, ktére umozliwiajg dotarcie do szerszego grona odbiorcéw i sg preferowane
szczegOlnie przez mlodszych mieszkancow obszaru. LGD komunikuje si¢ ze spolecznos$cia lokalng takze poprzez
zamieszczanie informacji w Biuletynach wydawanych przez gminy czlonkowskie LGD, poprzez kontakty
bezposrednie podczas réznych wydarzen, ktore organizuje, lub w ktorych uczestniczy LGD. Ten sposéb

komunikacji jest preferowany przez osoby wykluczone cyfrowo oraz borykajace si¢ z problemami
komunikacyjnymi.

Wykorzystujac dotychczasowy potencjal, LGD wyznacza kolejne cele do realizacji. W nowej perspektywie
finansowej planuje objaé wsparciem grupy osoéb w niekorzystnej sytuacji — kobiety, rolnikéw prowadzacych mate
gospodarstwa rolne, osoby z niepelnosprawnosciami, a takze 0s0by mtode do 25 r.z., senioréw, przedsigbiorcow,
organizacje spoteczne (m.in. OSP, KGW), podmioty i grupy kultywujace dziedzictwo kulturowe obszaru oraz
jednostki sektora finanséw publicznych.

W ramach realizacji Planu komunikacji LGD zaplanowala realizacje dziatan integracyjno — aktywizujgcych
skierowanych do spotecznos$ci lokalnej: spotkania informacyjne z mieszkancami, Szkolenia, wyjazdy studyjne
prezentujace dobre praktyki a takze dzialania dotyczace tworzenia sieci i powiazan, poszukiwania i kojarzenia

partneréw, wymiany wiedzy i dobrych praktyk w zakresie rozwoju i promocji potencjatu turystycznego
i $rodowiskowego obszaru i wspdlnej realizacji nowych pomystow / inicjatyw takze poprzez tworzenie
elektronicznych baz podmiotow.



Rozdzial II. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

Obszar LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Nasze Roztocze” obejmuje swoim zasiggiem obszar 5 gmin powiatu
zamojskiego (Adamow, Krasnobrod, Szczebrzeszyn, Zamos¢ i Zwierzyniec) oraz 1 gminy powiatu bilgorajskiego
(Jozefow), potozonych w potludniowej cze$ci wojewodztwa lubelskiego. Gminy Adamoéw i Zamo$¢ to gminy
wiejskie, pozostate: miejsko — wiejskie. Gminy cztonkowskie LGD sasiadujg ze soba tworzac zwarte i spdjne
przestrzennie terytorium o tacznej powierzchni 838 km?, co stanowi 3,33% powierzchni wojewoddztwa lubelskiego
i 0,27% powierzchni Polski.

Ryc. 2. Mapa obszaru LGD ""Nasze Roztocze™
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Zrodlo: Opracowanie wlasne

Srodowisko i kultura

Pod wzgledem przyrodniczym obszar LGD polozony jest w obrebie Roztocza Srodkowego. Charakteryzuje sie
podobnym uksztaltowaniem terenu: licznymi pagérkami, wawozami wydrazonymi w lessowym podiozu,
przetomami rzek ze skalnymi progami. Uktad osadniczy jest dos¢ korzystny, z czterema osrodkami miejskimi
w zachodniej i potudniowej czgsci obszaru. Urbanizacja koncentruje si¢ przede wszystkim na terenach miejskich:
Szczebrzeszyn, Zwierzyniec, Jozefow 1 Krasnobrdd oraz na obszarach wokot miasta Zamo$¢.

Pod wzgledem historyczno - kulturowym obszar ten zwigzany jest z zalozong w 1589r. Ordynacjg Zamojska.
W Skokoéwce na obszarze Gminy Zamos¢ urodzit si¢ Jan Zamoyski, tworca potegi rodu i zatozyciel Ordynacji.
W Zwierzyncu Zamoyscy utworzyli zwierzyniec mysliwski z patacem, a na poczatku XIX wieku ulokowali tu
Zarzad Ordynacji. Z tych czaséw pochodzi barokowy Kosciotek na wodzie, czy drewniany Patac Plenipotenta.
Zamoyscy utworzyli tu takze liczne zaklady przemystowe, w tym funkcjonujacy do dzisiaj browar. Jozefow
powstal jako centrum handlowe i uslugowe potudniowej cze$ci Ordynacji. Rozwingto si¢ tu wydobycie i obrobka
kamienia a takze inne rzemiosta, w tym znana papiernia, ktorej ruiny mozemy zobaczy¢ w Rezerwacie Czartowe
Pole. Marii Kazimierze Zamoyskiej, p6zniejszej zonie krola Jana III Sobieskiego, miasto Krasnobrod zawdzigcza
ufundowanie barokowego Klasztoru Dominikanéw. Kosciot ten zostat wybudowany jako wotum dzigkczynne za
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cudowne uzdrowienie. W potowie XVIII wieku w Klemensowie na obrzezach miasta Szczebrzeszyn, wybudowano
barokowy patac, ktory byt siedzibg Ordynacji do 1941r. W najnowsza histori¢ obszaru wpisuje si¢ takze
dziatalnos¢ ostatniego Ordynata Jan Zamoyskiego i jego zony Rozy, ktorzy w czasie Il wojny Swiatowej uratowali
zycie wielu mieszkancow obszaru, w tym setek dzieci z wysiedlanych wsi Zamojszczyzny.

Na obszarze objetym LSR znajduje si¢ duzo zabytkoéw kultury, gtownie sakralnych: Kosciot pw. §w. Stanistawa
Biskupa w Goérecku Koscielnym, Sanktuarium w Krasnobrodzie, Kaplica ,,na wodzie”, Kaplica §w. Rocha, dawny
Patac Leszczynskich w Krasnobrodzie, Koscidt §w. Mikotaja w Szczebrzeszynie, Cerkiew Zasnigcia Bogurodzicy,
Synagoga i kirkut w Szczebrzeszynie, Kosciot ,na wodzie” w Zwierzyncu, Kosciot pw. $w. Barttomieja
w Sitancu, Kaplica §w. Romana w Lipsku-Polesiu. Do innych ciekawych obiektow i atrakcji obszaru naleza:
kamieniolomy i wieza widokowa w Krasnobrodzie, historyczny uktad patacowo — wodny w Zwierzyncu, Osrodek
Edukacyjno - Muzealny RPN w Zwierzyncu, Patac Plenipotenta, Browar w Zwierzyncu, Kamieniotom i baszta
widokowa w Jozefowie, Izba Lesna we Floriance, Stacja Narciarska Jacnia, Stok Narciarski w Szopowem, Zagroda
Guciow, Regionalna Izba Pamigci w Wysokiem, Muzeum Historyczne AK w Bondyrzu, Pomnik Chrzaszcza
w Szczebrzeszynie, Muzeum Dawnych Rzemiost w Klemensowie a takze zagospodarowane zbiorniki wodne
w Krasnobrodzie, w Zwierzyncu, w Jacni i w Jozefowie. Przez teren LGD przebiegaja liczne szlaki turystyczne
piesze i rowerowe, a takze $ciezki edukacyjne, szlaki kajakowe i konne.

Na obszarze LGD ,,Nasze Roztocze” dominuje zabudowa wiejska jednorodzinna. Rozwoj sieci osadniczej byt
pochodng rolniczego zagospodarowania terenu, wynikajacego z naturalnych warunkow $rodowiska. Czes$c
miejscowosci posiada wyodrgbnione centra o charakterze rynku, wokot ktorego zlokalizowane sg obiekty sakralne
i handlowo — ustugowe. Poza obszarami zabudowy, na uklad osadniczy skladajg si¢ takze uzytki rolne i lasy.
Charakterystyczng cecha obszaru jest wystgpowanie wod powierzchniowych $rodladowych, ciekéw wodnych
i licznych obszarow chronionych. Na obszarze kazdej gminy objetej LSR wystepuja formy ochrony przyrody m.in.
obszary Europejskiej Sieci Ekologicznej NATURA 2000, park narodowy (Roztoczanski Park Narodowy) i jego
otulina, parki krajobrazowe (Krasnobrodzki Park Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Puszczy Solskiej,
Szczebrzeszynski Park Krajobrazowy) oraz rezerwaty przyrody (,,Debry”, ,,Hubale”, ,,Wieprzec”, ,,Swie;ty Roch”,
»Szum”,, Czartowe Pole”) (KRYTERIUM 5.8)

Majac swiadomos¢ wyjatkowych waloréw przyrodniczych oraz réznorodno$ci biologicznej obszaru, LGD bedzie
wspiera¢ przedsiewziecia uwzgledniajace dzialania na rzecz ochrony, utrzymania i zréwnowazonego rozwoju
obszaru w celu zachowania waloroéw przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego.

Bogata réznorodnos$¢ przyrodnicza i krajobrazowa obszaru LGD, w potaczeniu z do$¢ duza lesistoscig (41%)
wplywa Kkorzystnie na atrakcyjnos$¢ turystyczng catego obszaru, stanowiac istotny czynnik kreowania gospodarki
lokalnej opartej na rozwoju roznych form turystyki, w tym zwlaszcza turystyki aktywnej i ekoturystyki.

Komunikacja

Obszar LGD charakteryzuje si¢ dobra zewngtrzng i wewngtrzng dostgpnoscia komunikacyjna. W jego potnocne;j
czesci przebiega droga krajowa nr 74, z ktorg w Zamosciu krzyzuje si¢ droga krajowa nr 17. Obszar jest powigzany
gesta siecig drog wojewodzkich (nr 843, 848, 849, 853 i 858), a podstawowy uktad drogowy uzupetnia sie¢ drog
powiatowych 1 gminnych, rozprowadzajacych ruch do poszczegdlnych gmin i solectw. Przez obszar LGD
przebiega linia kolejowa relacji Warszawa — Lublin — Zawada, z odnoga Zwierzyniec — Betzec —Rawa Ruska.

Ludnosé

Na dzien 31.12.2020r. obszar dziatania LGD ,,Nasze Roztocze” zamieszkiwalo 58 767 0s6b, co stanowito 2,86%
mieszkancéw wojewodztwa lubelskiego i 0,15% mieszkancow Polski. Kobiety stanowity 50,87% mieszkancoéw
(29 896 0s.), natomiast ludno$¢ wiejska stanowila 77,52% mieszkancéw (45 559 o0s.). Pozostale osoby
zamieszkiwaty miasta do 20 tys. mieszkancow, tj. Jozefow, Krasnobrdd, Szczebrzeszyn i Zwierzyniec.



Tabela 1. Powierzchnia gmin tworzacych obszar LGD oraz liczba ich mieszkancow

Gmina Powierzchnia (ha) Liczba mieszkancéw (osoba)
stan na 31 grudnia 2020 roku
Adaméw 11 066 4531
Jozetow 12 646 6 562
Krasnobrod 12 689 6 836
Szczebrzeszyn 12 350 10 892
Zamosé 19613 23 588
Zwierzyniec 15 355 6 358

Zrédio: BDL GUS

Obszar LGD charakteryzuje si¢ stabym zaludnieniem. Srednia gesto$é zaludnienia na koniec 2020r. wyniosta 70
0sob/1 km?, podczas gdy s$rednia wojewddzka to 82 osoby/l km? Liczba ludno$ci notuje staly spadek. Jest to
zjawisko powszechne w kraju i regionie. Na zjawisko wplywa niski przyrost naturalny, ktory od dtuzszego czasu
jest ujemny. Na koniec 2020r. wartos$ci przyrostu naturalnego w gminach obszaru LGD wahaly si¢ w przedziale od
-84 (Krasnobrod) do -39 (gm. Zamo$¢). O liczbie ludnos$ci obszaru decyduje takze saldo migracji. Dodatnie saldo
oznacza, iz liczba zameldowan na pobyt staly przewyzsza liczb¢ wymeldowan. Na koniec 2020r. w gminach
Krasnobrod i Zamos¢ odnotowano dodatnie saldo migracji, w pozostalych gminach ujemne. Jest to zwigzane ze
zjawiskiem suburbanizacji, ktore szczegdlnie widoczne jest w gminie Zamo$¢ i zwigzane jest z osiedlaniem si¢
mieszkancow miasta Zamos$¢ na terenach wiejskich (gmina Zamos$¢ jest tzw. gming pierScieniowsa, ktdra otacza
miasto). Saldo migracji na obszarze LSR na koniec 2020r. wynosito +38. (KRYTERIUM 5.6)

W strukturze wiekowej ludnosci obszaru LGD dominuje grupa oséb w wieku produkcyjnym, ktoéra wedtug danych
na koniec 2020r. stanowita 60,49% (35 548 os.), natomiast w wojewddztwie lubelskim 58,76%. Ludno$¢ w wieku
nieprodukcyjnym na obszarze LSR to 39,51%. (KRYTERIUM 5.5) Wskaznik obcigzenia demograficznego,
mierzony liczbg ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym w roku 2020 wyniost
66,5. Ludzie mtodzi (do 25 roku zycia) na koniec 2020r. stanowili 26,93% spoteczenstwa obszaru LSR (15 828
0s.), natomiast seniorzy (60+) stanowili 25,13% (14 771 0s.) i w wickszosci byly to kobiety (57,17% wszystkich
seniorow).

Seniorzy na obszarze LGD

Znaczna liczba 0sob w wieku senioralnym w strukturze wiekowej obszaru (25,13%) wigze si¢ z problematyka
obcigzenia demograficznego jego spoleczno$ci. Na obszarze LGD wartosci wskaznikow w tym zakresie na
przestrzeni ostatnich lat sukcesywnie rosng. Ponizej przedstawiono zestaw wskaznikow obrazujacych
problematyke obcigzenia demograficznego dla obszaru LGD ,,Nasze Roztocze” na przestrzeni ostatnich 7 lat.

Ryc. 3. Wskazniki obciazenia demograficznego na obszarze LGD ,,Nasze Roztocze”
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Zrédlo: opracowanie wlasne na bazie danych BDL GUS
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Wskazane powyzej dane sugerujg wystepowanie na obszarze LGD problemu spotecznego, jakim jest starzenie si¢
spoteczenstwa (wysoki udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym w ludnosci ogotem). Osoby w podesztym wieku
sg zazwyczaj mniej zaangazowane w sprawy spoleczno$ci lokalnej. Czesto wymagajg statej opieki cztonkdw
rodziny, co ogranicza im podejmowanie i kontynuacje pracy zarobkowej. Dlatego tez istotnym jest prowadzenie
dziatan aktywizujacych te grupe wiekowa, by osoby starsze jak najdtuzej prowadzity aktywny tryb zycia oraz
zapewnianie réznorodnych form opieki osobom, ktore takowej potrzebujg. Na obszarze LGD istnieje do$¢ szeroka
oferta zaje¢ skierowanych do Senioréw: kluby seniora (facznie ok. 310 uczestnikéw), chory i zespoty $piewacze
(190 cztonkéw), kota gospodyn wiejskich, zajecia sportowe 1 ruchowe, zajecia kulturalne i warsztaty
rekodzielnicze, warsztaty kulinarne kosmetyczne, spacery historyczne, akcje profilaktyczne.

Problem starzenia si¢ spoteczenstwa nalezy rozpatrywac nie tylko z ekonomicznego punktu widzenia - mozliwosci
$wiadczenia pracy, jak przyjmuje si¢ w przypadku analizy struktury spolecznej w podziale na ekonomiczne grupy
wieku. Jest to bowiem grupa spoteczna wymagajaca zwrocenia uwagi na wieksza dostepnosé, zaréwno
w konteksécie przestrzennym, ale takze spolecznym. Dziatania aktywizujace osoby w wieku senioralnym moga
w sposob istotny wpltywaé na ich dluzsza aktywnos$¢ spoteczng i zawodowa stanowigca ogromng wartos¢ dla
mtodszych pokolen. Zaniechanie tego typu dziatan doprowadzi¢ moze do dalszego poglebiania si¢ problemu
obcigzenia demograficznego. Niska aktywno$¢ spoteczna osob starszych prowadzi¢ moze do ich spotecznej
marginalizacji oraz wcze$niejszej konieczno$ci objecia ich, nieraz stata opiekg ze strony cztonkéw rodziny lub
instytucjonalna.

Waznym aspektem problematyki starzenia si¢ spoteczenstwa jest rowniez kwestia ,starzenia si¢ obszaréw
wiejskich”. W Unii Europejskiej na terenach wiejskich zamieszkuje obecnie poréwnywalna liczba senioréw,
w stosunku do obszaréw miejskich, podczas gdy w Polsce wspotczynnik ten wynosi 42% (wies i tereny miejsko-
wiejskie) oraz 58% (miasta). Analiza sytuacji spoleczno - gospodarczej obszaréw wiejskich pozwala wnioskowac,
iz liczba os6b w wieku senioralnym na terenach wiejskich bedzie rosta. Wynika to z faktu, iz ludzie mtodzi migruja
do miast, gldwnie z przyczyn ekonomicznych: w poszukiwaniu pracy, zarowno ze wzgledu na brak miejsc pracy
dla os6b o wyzszych kwalifikacjach, jak i na zmiany zachodzace w rolnictwie jako sektorze zatrudnienia
(m.in. proces konsolidacji matych gospodarstw rolnych w przedsiebiorstwa wielkoobszarowe, mechanizacja prac
polowych i1 odpltyw dzieci rolnikow do miast). Powoduje to wyludnianie si¢ terenéw wiejskich, ale takze ich
starzenie. Zjawisko to pocigga za sobg inne problemy spoteczne obserwowane na obszarach wiejskich, m.in.
ubozeje sie¢ ustug — zdrowotnych, opiekunczych, transportowych, bowiem zmniejszajace si¢ zapotrzebowanie
(spowodowane zmniejszajaca si¢ liczbg ludno$ci) powoduje niskg oplacalno$é¢ inwestycji. Dodatkowo niska
gesto$¢ zaludnienia i rozproszenie zabudowy, powoduje de facto trudnosci organizacyjne i niskg zasadnos¢
ekonomiczna budowania efektywnej sieci ustug.' Polaczenie powyzszych uwarunkowan z trudng sytuacja
materialng os6b w wieku senioralnym, zwlaszcza na obszarach wiejskich, dodatkowo poglebia problematyke
wykluczenia spotecznego takich osob.

Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu przeprowadzono badanie ankietowe wsréd oséb w_ wieku
senioralnym obszaru LGD, w ktorym zapytano ich o dostrzegane przez siebie deficyty w lokalnym Srodowisku,

trudnosci z jakimi borykaja sie w codziennym zyciu i rozwiazania, ktoére beda na nie odpowiedzia.

1A.Radziej0wska, ,,Jesien zycia seniora na wsi. Czy na pewno zlota?”, www.witrynawiejska.org.pl
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Ryc. 4. Odpowiedzi ankietowanych seniorow w zakresie dostrzeganych przez siebie deficytow sfery zycia
spolecznego
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Zrédlo: LGD Nasze Roztocze

Jako bariere w korzystaniu z dostepnej oferty dedykowanej seniorom, ankietowani najczesciej wskazywali na brak
srodkow finansowych, brak mozliwosci transportu/dogodnej komunikacji publicznej, stan zdrowia oraz brak
informacji o réznych inicjatywach podejmowanych w okolicy. Wsrdd zaproponowanych aktywnos$ci, w ktorych
osoby 60+ chcialyby uczestniczy¢ najwigksza popularnosécia cieszyly sie: wycieczki krajoznawcze, zajecia
z dietetykiem, warsztaty zdrowego zywienia, zajecia ruchowe (np. basen, nordic walking, taniec, aerobik), zajgcia
kulturalne (np. projekcje filmowe, spektakle, koncerty), edukacja zdrowotna w zakresie chorob typowych dla osob
starszych (np. cukrzyca, nadci$nienie) oraz warsztaty artystyczne (np. rgkodzielnicze, filmowe, malarskie).
W zakresie pozadanych uslug dla senioréw ankietowani najczesciej wskazywali na: wypozyczanie sprzgtu
niezbednego do rehabilitacji seniorow, ustugi drobnych napraw w domach, ustuga sprzatania dla oséb majacych
trudnosci z poruszaniem, ustuga transportowa dla oséb majacych problemy z poruszaniem w celu dojazdu do
lekarza, szpitala, urzedu czy na groby bliskich. Jednoczeénie ankietowani w wigkszo$ci pozytywnie oceniajg swoj
wpltyw na codzienno$¢ i rozwoj spolecznosci lokalnej, miejscowosci lub samorzadu, co pozwala wnioskowac
o pozytywnych i zauwazalnych dla seniorow skutkach wysitkow podejmowanych celem zapewnienia im
wigkszego poczucia przynalezno$ci do lokalnej spotecznoséci i istoty ich glosu w sprawach waznych dla
ksztattowania przestrzeni, w ktorej zyja.

Osoby mlode do 25 roku Zycia

Analiza danych w zakresie ekonomicznych grup wieku na obszarze LGD ,,Nasze Roztocze” dostarcza takze
informacji o sytuacji ludzi mtodych. Na koniec 2020r. obszar zamieszkiwato 15 828 0osob mtodych, tj. w wieku do
25 roku zycia (spadek od 2015 roku o 10,82%).

Sytuacje¢ oso6b mtodych na obszarze LGD ,,Nasze Roztocze” mozna analizowac zarowno pod wzgledem warunkow
zycia, jak i aktywno$ci spotecznej 0sob zaliczanych do tej grupy wiekowej. W zakresie warunkéw zycia, istotnym
miernikiem jest liczba oso6b bezrobotnych w wieku do 25 r. z. Wskaznik ten obrazuje bowiem problemy
gospodarcze obszaru w zakresie mozliwosci znalezienia zatrudnienia przez osoby milode, dajac jednoczesnie

mozliwo$¢ wnioskowania o stopie zycia mieszkancow tej grupy. Zgodnie danymi z PUP w Bilgoraju i Zamos$ciu
na koniec 2020r. na obszarze LSR zarejestrowanych byto 2 193 bezrobotnych z czego 15,23% (334 0s.) to osoby
do 25 roku zycia. 49,79% wszystkich bezrobotnych stanowity kobiety (1 092 os.). Bezrobotni stanowili 5,86%
wszystkich mieszkancoéw obszaru LGD w wieku produkcyjnym (kobiet w wieku 15-59 lat i m¢zczyzn w wieku
15-64 lata). (KRYTERIUM 5.2) Biorgc pod uwage wysoko$¢ stopy bezrobocia odnotowanej dla analizowanego

obszaru w 2020r. (5,3% w powiecie bilgorajskim i az 9,4% w powiecie zamojskim) mozna wnioskowac,
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iz warunki na rynku pracy nie sg korzystne. Potwierdzeniem powyzszego moga by¢ rowniez negatywne tendencje
w zakresie migracji, ktorych najczgstszym powodem jest poszukiwanie lepszych warunkéw zycia, w tym
zatrudnienia, zwtaszcza wérod ludzi mtodych. Wartym podkreslenia jest rowniez fakt, iz w przypadku obszarow
wiejskich waznym problemem jest rowniez tzw. bezrobocie ukryte, zatem faktyczng skale problemu trudno
oszacowac. Problem ten w znacznym stopniu dotyczy kobiet niepracujacych zawodowo, ktére prowadza dom
w gospodarstwie rolnym oraz osob na wczesniejszych emeryturach ze wzgledu na brak mozliwosci znalezienia
zatrudnienia w wieku przedemerytalnym. To wszystko przeklada si¢ na ubostwo znacznej czeéci lokalnej
spotecznosci. Celem poznania sytuacji 0s6b miodych z obszaru LGD przeprowadzono wsrdéd nich badanie
ankietowe. W jego ramach mtodzi wypowiadali si¢ m.in. na temat swojego uczestnictwa w inicjatywach lokalnych
i1 dokonywali samooceny swojego zaangazowania spolecznego.

Ryc. 5. Odpowiedzi os6b mlodych w ramach badania ankietowego

Czy widzisz potrzebe podejmowania konkretnych dziatari na obszarze LGD? (wybierz jedng
odpowiedi):

Tak, uwazam ze naleiy podejmowacd _ 29.1%

dziatania dedykowane konkretnym
grupom osob (np. dzieciom, miodziezy,
seniorom itp.)

Tak, uwazam ze nalezy podejmowaé - 16.2%
dzialania inwestycyjne

turystyczno-rekreacyjne w moim

otoczeniu

Tak, uwazam ze naleiy podejmowac 13.1%
dzialania aktywizacyjne (migkkie) majace

wplyw na integracje spofecznosci lokalnej

(szkolenia, warsztaty, kursy, itp.)

Tak, uwazam ze nalezy podejmowac - 11.9%
dzialania proekologiczne

Nie, nie widze potrzeby podejmowania - 13.8%
konkretnych dziatan

Mie |nteresu19 mnie co sie dzieje w maim . 6.3%
otoczeniu

Inna odpowiedz: |D.6% .
Zrodlo: LGD Nasze Roztocze

Pod wzgledem aktywnosci spolecznej ludzi mtodych niepokojacym jest fakt, iz znaczna wigkszo$¢ z nich nie
angazuje si¢ spotecznie i nie jest zainteresowana tego rodzaju aktywnoscia, co potwierdzajg odpowiedzi udzielone
w badaniu ankietowym. Problemem moze by¢ zbyt uboga oferta aktywnosci lub jej niewlasciwa tematyka, albo
niewystarczajace dziatania promocyjne powodujace, ze mlodziez nie ma §wiadomosci mozliwosci uczestniczenia
w réznorodnych formach aktywnosci spotecznej.

Oferta skierowana do ludzi mtodych (do 25 roku zycia) to przede wszystkim: kluby sportowe, zajg¢cia sportowe
i ruchowe (aerobik, taniec, szkotka pitkarska, biegi na orientacje), zajecia kulturalne i warsztaty rekodzielnicze,
chory 1 zespoly S$piewacze, warsztaty kosmetyczne, lekcje biblioteczne, zawody wedkarskie, szkolenia
komputerowe i zajecia z robotyki.

Opieka spoleczna

Pod opieka osrodkéw pomocy spotecznej na obszarze LSR na koniec 2020r. znajdowato sie¢ 2 718 0s6b, co stanowi
4,63% ogobtu ludnosci zamieszkujacej teren LGD ,.Nasze Roztocze”. (KRYTERIUM 5.4) 60,49% korzystajacych
z pomocy spotecznej to osoby ponizej kryterium dochodowego. Mozna uzna¢, ze obszary o wysokim odsetku
mieszkancoéw korzystajacych z pomocy spotecznej pokrywaja sie z rozktadem rejestrowanego bezrobocia. Problem
ubostwa powoduje kolejne negatywne zjawisko spoleczne, jakim jest wykluczenie. Osoby, rodziny objete
ubostwem, borykaja si¢ nie tylko z barierami ekonomicznymi, lecz réwniez wylaczeniem spotecznym i brakiem

uczestnictwa w kulturze. Dzieci z rodzin dotknietych ubdstwem wykazujg mate zaangazowanie spoteczne, maja
ograniczone mozliwosci ksztatcenia, a docelowo pozyskiwania wysokich kwalifikacji zawodowych.
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Kolejng grupa borykajaca si¢ z trudnosciami oraz wykluczeniem sg osoby z niepelnosprawnosciami. Osoby te oraz

ich rodziny stanowig znaczng cz¢$¢ lokalnej spoleczno$ci, wymagajaca szczegdlnego zainteresowania, réznych
form wsparcia, pomocy i opieki. Niepetlnosprawni maja trudnosci z samodzielnoscia w zyciu indywidulanym
1 spotecznym przez wrodzone lub nabyte uposledzenie fizyczne lub psychiczne. Jednak nalezy zaznaczy¢, iz do
statystyki przyjmuje si¢ osoby z niepetnosprawnoscia, ktore posiadajq odpowiednie orzeczenie wydane przez organ
do tego uprawniony lub osoby, ktore takiego orzeczenia nie posiadajq, lecz odczuwajg ograniczenie sprawnosci
w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku?. W 2020 roku na terenie LGD zamieszkiwalo 718
0s0b niepelnosprawnych. Stanowity one 1,22% wszystkich mieszkancéw obszaru LGD.

Tabela 3. Liczba os6b i rodzin, ktorym przyznano $§wiadczenia spoleczne ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
w 2020r.

Gmina Adamow | Jozefow = Krasnobréd | Szczebrzeszyn @ Zamos$¢ | Zwierzyniec Suma
Liczba rodzin 24 88 43 68 103 49 375
Liczba oséb 42 174 69 116 226 91 718

Zrédlo: dane Osrodkéw Pomocy Spolecznej z obszaru LGD

Niezwykle istotne jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji osob niepelnosprawnych, zwlaszcza na
terenach wiejskich, gdzie ta grupa jest najsilniej narazona na marginalizacj¢ spoteczna. Przyczyna izolacji jest
zwlaszcza nierdwny dostep do wielu dziedzin zycia np. edukacji, kultury, pracy, komunikacji publicznej i opieki
medycznej. Ograniczenia w dostgpie do edukacji i trudnosci w komunikacji publicznej oddziatujg negatywnie na
zycie zawodowe 0sOb niepelnosprawnych. Z tego wzgledu wazng formg aktywizacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych jest przedsiebiorczo$§¢ spoteczna. Na obszarze LGD funkcjonuje az 14 przedsigbiorstw
spotecznych, ktore prowadza dziatania w celu aktywizacji i wlaczenia spotecznego osob w trudnej sytuacji

zyciowej, czesto spowodowanej niepelnosprawnoscia. Spotdzielnie socjalne i centrum integracji spotecznej sa
miejscem pracy dla 138 0s6b z obszaru LGD, w tym w wigkszo$ci 0s6b niepetnosprawnych.

Do zwickszenia aktywnos$ci osob niepelnosprawnych przyczyniajg si¢ takze rozwigzania techniczne umozliwiajace
lub utatwiajace dostep do miejsc publicznych. Zgodnie z przeprowadzong ankieta dotyczaca dostepnosci obiektow
1 miejsc uzytecznosci publicznej dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, we wszystkich gminach z terenu LGD
wystepuja niedostosowane w tym zakresie. Najczesciej dotycza one dostepnosci komunikacyjnej (brak podjazdow,
wind, utwardzonych szlakow, zty stan chodnikow itp.) i architektonicznej (za waskie korytarze i otwory drzwiowe,

brak przystosowanych toalet, za wysokie progi itp.). Z tego wzgledu przy planowaniu prac dotyczacych budowy,
remontu czy modernizacji obiektoéw publicznych w ramach wdrazania Strategii, preferowane beda projekty
uwzgledniajgce dostgpnos¢ dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami i ich opiekunow.

Rolnictwo i mate gospodarstwa rolne

Obszar LGD ,Nasze Roztocze” ze wzgledu na zyzne gleby wytworzone z lessow i dogodne warunki
mikroklimatyczne, charakteryzuje si¢ dobrymi warunkami do rozwoju rolnictwa. W 2020r. funkcjonowato tu 5 047
gospodarstw rolnych (3,08% gospodarstw wojewodztwa lubelskiego). W wigkszosci (99,74%) byly to
gospodarstwa indywidualne, charakteryzujace si¢ duzym rozdrobnieniem. Srednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego
wynosita 7,53 ha i byla nizsza niz $rednia dla wojewodztwa lubelskiego (9,64 ha) i Polski (12,65 ha). Najwiecej
byto gospodarstw w przedziale od 1 do 5 ha (65%). Wsrod wszystkich gospodarstw az 88,3% to gospodarstwa do
10 ha.

Matle gospodarstwa rolne, mimo ze sa wskazywane jako najstabsze ogniwo systemu zywnosciowego. realizuja

szereg istotnych funkcji, ktore sa wazne z ekonomicznego, spolecznego i Srodowiskowego punktu widzenia.

Generujag one dochody dla duzej liczby mieszkancow, zapewniaja zatrudnienie, pozwalaja na rozwijanie
umiejetnosci rolniczych, przez co w sposdb posredni wplywaja na bezpieczenstwo zywnosciowe 1 rozwodj
regionéw, w ktorych funkcjonujg. Jednak dochody z takich gospodarstw sg niskie i czgsto nie wystarczaja na
pokrycie biezacych potrzeb rolnikéw iich rodzin. Taka sytuacja rodzi konieczno$¢ uzupetnienia dochodami
z innych zrodet.

2 Definicja osoby niepetnosprawnej Gtéwnego Urzedu Statystycznego

14



Pozarolnicze funkcje matych gospodarstw rolnych

Majac $wiadomo$¢ powyzszego a takze fakt, ze male gospodarstwa rolne (ktorego powierzchnia nie przekracza
10 ha)® stanowia duzy odsetek wszystkich gospodarstw na obszarze LSR, LGD zaplanowata przedsiewziccia
dotyczace wsparcia pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych. Rozwoj tego typu form dziatalnosci na terenach
wiejskich daje szanse na dodatkowy dochdd a tym samym wptywa na poprawe bytu oraz jako$ci zycia rolnikow
i ich rodzin.

Agroturystyka i turystyka wiejska sa popularnymi kierunkami rozwoju obszaru LGD, dajagcymi mozliwo$¢
zdobycia dodatkowego dochodu dla matych gospodarstw rolnych. Jednak nasycenie obiektami agroturystycznymi
na obszarze LSR jest bardzo wysokie. Zgodnie z aktualnymi rejestrami prowadzonymi przez gminy cztonkowskie,
na obszarze funkcjonuje 218 gospodarstw agroturystycznych. Z tego wzgledu oprocz poprawy standardu
funkcjonujacych gospodarstw, bardzo wazne jest poszukiwanie dodatkowych mozliwosci rozszerzania
i uzupehliania oferty w celu zwigkszenia konkurencyjnosci. Taka mozliwo§¢ daje tworzenie obiektow
tematycznych, jakimi sg zagrody edukacyjne. To obiekty zlokalizowane na obszarach wiejskich oferujace zajgcia

edukacyjne oparte o prowadzong w gospodarstwie produkcje roslinna, zwierzecg czy przetworstwo ptodow rolnych
a takze zagadnienia w zakresie $wiadomosci ekologicznej czy dziedzictwa kulturowego wsi. Zagrody edukacyjne
daja mozliwo$¢ zdobycia dodatkowego dochodu takze poza sezonem turystycznym, co jest odpowiedzia na
problem krotkiego sezonu turystycznego na Roztoczu.

W zwiazku ze zmieniajagcymi si¢ trendami demograficznymi (starzeniem si¢ spoteczenstwa), a tym samym
zwigkszajacej si¢ liczby ludzi samotnych i niesamodzielnych na wsi, waznym dziataniem jest wprowadzanie
nowych rozwigzan wspierajacych system opieki spotecznej na obszarach wiejskich. Jednym z nich jest tworzenie
tzw. gospodarstw opiekunczych taczacych w sobie funkcje czynnych gospodarstw rolnych i profesjonalnych ustug
spotecznych w zakresie opieki nad seniorami, osobami z dysfunkcjami i innymi potrzebujacymi. Gospodarstwa
takie daja mozliwo$¢ przebywania w naturalnym $rodowisku osobom, ktére na wsi spedzily swoje dotychczasowe

zycie a teraz potrzebuja opieki. Dzieki uczestnictwu w prowadzonych zajeciach ukierunkowanych na integracje
1 zaangazowanie w codzienne zycie gospodarstwa, odczuwaja oni wickszy komfort zwigzany z dluzsza
aktywnos$cia zaréwno fizyczng jak i psychiczng. Rowniez rolnicy odnosza wymierne korzysci ekonomiczne
i spoteczne zwigzane z prowadzeniem gospodarstw opiekunczych.

Przedsigbiorczos¢

Na obszarze LGD ,,Nasze Roztocze” w 2020r. zarejestrowanych byto 5 031 podmiotow gospodarczych, z ktorych
96,82% stanowity mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikoéw (4 871 szt.). Male przedsigbiorstwa
zatrudniajgce od 10 do 49 osob, stanowity 2,80% wszystkich podmiotéw gospodarczych (141 szt.) a $rednie
przedsigbiorstwa (50-249 zatrudnionych) - 0,36% (18 szt.). Prowadzito tu takze dziatalno$¢ gospodarcza jedno
duze przedsigbiorstwo zatrudniajgce ponad 250 osob. Od 2011r. notowany jest staty wzrost liczby podmiotow
gospodarczych na obszarze LSR. Pozytywny wplyw na to zjawisko z pewnosciag ma dotychczasowa dziatalnosé¢
LGD ,,Nasze Roztocze”, za posrednictwem ktorej dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato ponad
50 mieszkancow obszaru. Wskaznik przedsiebiorczosci, czyli liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na
10 tys. ludno$ci na koniec 2020r. wynosit 856 (wartos¢ dla wojewodztwa to 937, a dla Polski 1 224).
Przedsiebiorczos¢ na obszarze LSR liczona jako udzial przedsiebiorstw zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikoéw
(mikro i mate przedsigbiorstwa) w liczbie mieszkancéw LSR wynosi 8,53 (KRYTERIUM 5.7). W podziale na
sekcje PKD 2007 najwigcej przedsigbiorstw reprezentuje sekcje G tj. handel (1 195 przedsigbiorstw). Znaczna

liczba podmiotéw funkcjonuje réwniez w sekcji F (budownictwo) — 842 przedsiebiorstw i C (przetworstwo
przemystowe) — 489 przedsigbiorstwa.

Obszar charakteryzuje si¢ stabo rozwinigtym sektorem przemystu. Najbardziej rozwojowa branza obszaru LGD
jest branza turystyczna ze wzglgdu na niezaprzeczalny potencjat do rozwoju turystyki. Potozenie na Roztoczu,
obszarze o duzych walorach przyrodniczych i kulturowych, rozwijajaca si¢ infrastruktura turystyczna (baza

3\56"ytycznc szczegdlowe w zakresie przyznawania wyplaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—
2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR
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noclegowo - gastronomiczna, szlaki piesze, rowerowe, kajakowe, nordic walking) oraz korzystne warunki do
rozwoju turystyki zdrowotnej i ustug uzdrowiskowych to najwigksze atuty obszaru LGD wskazane przez
mieszkancoéw podczas badania ankietowego. Coraz wigksza atrakcyjnos¢ i rozpoznawalno$¢ Roztocza jako miejsca
do odwiedzania i spgdzania wolnego czasu, czyste i rdznorodne srodowisko naturalne oraz wzrastajaca popularno$¢
aktywnego wypoczynku, moda na zdrowy i niespieszny tryb zycia to wedlug mieszkancow najwicksze szanse
rozwoju obszaru LGD.

Obszar ten posiada takze potencjal do rozwoju odnawialnych zrédetl energii, w szczegolnos$ci energii ze slonca.
Z tego wzgledu w Strategii zwrécono uwage na efektywnos$¢ energetyczng i wykorzystanie odnawialnych zrodet
energii.

Srednia arytmetyczna dochodu podatkowego gmin na obszarze LSR wynosi 1 140,57 zt. (KRYTERIUM 5.3)
Najwyzszy dochod podatkowy charakteryzuje gming Zwierzyniec, natomiast najnizszy gming Jozefow. 5 z 6 gmin
tworzacych LGD (Adamoéw, Jozeféw, Krasnobrdd, Szczebrzeszyn i Zwierzyniec) znajduje si¢ na zaktualizowane]
liscie gmin zagrozonych trwalta marginalizacjg (zgodnie z krajowa klasyfikacja obszaroéw strategicznej interwencji)
(KRYTERIUM 5.1). Sa to obszary charakteryzujace si¢ nieefektywng gospodarka i rynkiem pracy, ale takze
problemami demograficznymi zwigzanymi m.in. ze stopniowym spadkiem liczby ludnos$ci, czy starzeniem si¢
spoteczenstwa. Czesto charakteryzuje je rowniez nizsza dostgpnos¢ transportowa i ushugowa oraz braki w zakresie
podstawowej infrastruktury. Aby ograniczy¢ te zjawiska niezbg¢dne jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do
rozwoju lokalnych firm, wzrostu dochodow mieszkancow, poprawy dostepu do infrastruktury spotecznej oraz

ograniczania negatywnych zjawisk demograficznych, co wptynie na zwigkszenie pozycji konkurencyjnej regionu.
Aktywnosé spoteczna

Na terenie LGD funkcjonuje 10 fundacji oraz 187 stowarzyszen i organizacji spotecznych. Jest to niewielki odsetek
tego typu jednostek dzialajacych w wojewoddztwie lubelskim (0,81%, 2,69%). Dla lokalnych spotecznos$ci
wiejskich waznymi organizacjami sg takze Kota Gospodyn Wiejskich. Dzialaja one na rzecz rozszerzania oferty
kulturowej obszaru, kultywowania i promocji lokalnych tradycji oraz budowania wiezi migdzypokoleniowych.
Na terenie LGD aktywnie dziata az 69 K6t Gospodyn Wiejskich. Drugim typem organizacji istotnych z punktu
widzenia aktywnoS$ci spotecznej sa Ochotnicze Straze Pozarne (na terenie LGD funkcjonuje ich 66). Oprocz
podstawowego zadania jakim jest ochrona przeciwpozarowa, OSP wykonuja takze dziatania zwigzane z edukacja

lokalnej spotecznosci w zakresie bezpieczenstwa, udzielania pierwszej pomocy. OSP prowadzg takze dziatania
kulturowe i sportowe, przyczyniajace si¢ do zwickszenia integracji i aktywnosci lokalne;.

Spojnosc¢ obszaru

Obszar LGD obejmuje jednorodne, spojne spotecznie i funkcjonalnie terytorium, ktére tacza wspolne tradycje,
lokalna tozsamos¢, poczucie przynaleznosci. Rowniez pod wzgledem geograficznym obszar ten stanowi spojna
przestrzen. Gminy nalezace do LGD pozostajg ze sobg w bezposrednim sasiedztwie, tworzac tym samym zwarty
terytorialnie obszar. Jest to teren posiadajacy wiele wspolnych cech spolecznych, gospodarczych i srodowiskowych
$wiadczacych o spdjnosci.

Obszar LGD ,,Nasze Roztocze” niemal w catosci potozony jest w obrebie jednej krainy geograficznej Roztocza
Srodkowego. Taka lokalizacja stanowi o zblizonych warunkach klimatycznych dla rozwoju fauny i flory, co jest
istotne w kontekscie oceny spojnosci geograficznej i1 przyrodniczej. Czysta przyroda, w duzej czgéci objeta
réznymi formami ochrony (park narodowy, parki krajobrazowe, rezerwaty przyrody i obszary NATURA 2000),
z jednej strony stanowi o jej unikalno$ci i atrakcyjnosci, a z drugiej moze ogranicza¢ prowadzenie dziatan
inwestycyjnych. Duza lesisto$¢é, mate zageszczenie sieci osadniczej, obfitos¢ w zbiorniki i cieki wodne oraz
cickawa rzezba terenu stanowig znakomita podstawe do rozwoju turystyki, zwlaszcza skierowanej do osob
poszukujacych aktywnego wypoczynku i czystego, niezurbanizowanego otoczenia. Obszar LGD charakteryzuje si¢
bogatymi walorami historycznymi i kulturowymi. Stanowi to doskonate uzupeknienie walorow przyrodniczych
w kontekscie rozwoju turystyki obszaru. Obszar Roztocza jest jednym z najchetniej odwiedzanych terenow
Lubelszczyzny i z tej racji posiada ogromny potencjat do rozwoju turystyki wiejskiej. Jednak staboscig oferty
turystycznej Roztocza jest jej sezonowosc.
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Charakterystyczne dla calego obszaru rozdrobnienie gospodarstw rolnych jest przyczyng niskiej dochodowosci
produkcji rolnej. Dlatego istotng kwestig jest dywersyfikacja zrodet dochodow i wsparcie pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych. Zbieznos¢ obserwowanych na obszarze LGD zjawisk spolecznych i gospodarczych wraz
z catym spektrum czynnikdw, ktore mozna zaliczy¢ do potencjatow rozwojowych i tych, o niekorzystnym
oddzialywaniu §wiadczy o wewnetrznej spojnosci i integralno$ci obszaru.

Demograficznie obszar dziatania LGD réwniez wykazuje znaczng jednorodnosc, zarowno w zakresie potencjatow,
jak i dostrzeganych wyzwan spotecznych. Zwlaszcza problemy w zakresie negatywnych tendencji
demograficznych, m.in. starzenia si¢ spoteczenstwa, migracji, szczegélnie wsérdd ludzi mlodych, a takze sytuacja
kobiet, czy rolnikow i ich rodzin wymagaja podejmowania wielu réznorodnych dziatan przyczyniajacych si¢ do
odwracania negatywnych trendow i petniejszego wykorzystania potencjatu spotecznego obszaru.

Rozdzial I11. Partycypacyjny charakter LSR

Opis sposobu zaangazowania spolecznosci lokalnej w tworzenie LSR ze wskazaniem uczestnikow

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ dla obszaru LGD ,Nasze Roztocze” zostata
opracowana w oparciu o partycypacyjny model tworzenia dokumentéw o charakterze strategicznym.
Partycypacyjny charakter LSR wynika z cigglego zaangazowania wszystkich interesariuszy dokumentu w proces
powstawania jego kluczowych zapisow. W procesie tym uczestniczyly wszystkie $rodowiska lokalne

zaangazowane w rozwoj spoleczny, gospodarczy 1 przestrzenny regionu: mieszkancy (w tym osoby miode do

25 r.z., seniorzy, kobiety), organizacje pozarzadowe (w tym OSP, KGW), nieformalne grupy spoteczne,
spoldzielnie socjalne, przedsigbiorcy, rolnicy, jednostki samorzadu terytorialnego i inne instytucje publiczne.
Strategia zostata przygotowana przez pracownikéw Biura LGD oraz cztonkow Zarzadu przy wsparciu ekspertow
zewnetrznych. Na kazdym etapie tworzenia Strategii byli angazowani przedstawicieli $rodowisk lokalnych
z wszystkich grup interesdéw ze szczegdlnym uwzglednieniem przedstawicieli grup bedacych w niekorzystnej

sytuacji. Caly proces partycypacji miatl charakter otwarty i nie wykluczal Zadnej z grup spolecznych.
Plan wlaczenia i zaangazowania spotecznosci w prace nad strategig zostal zaplanowany i dostosowany do
oczekiwan mieszkancoOw w taki sposob, aby jak najwicksza liczba osob mogla uczestniczy¢ w pracach nad
tworzeniem LSR. Cze$¢ dziatan byta prowadzona z wykorzystaniem elektronicznych $rodkow przekazu, z mysla
0 aktywnych i zapracowanych, oraz osobach majacych problemy komunikacyjne. W miar¢ mozliwosci spotkania
prowadzone byty w miejscach dostosowanych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia.
Partycypacja spoteczna w procesie przygotowania LSR byta podzielona na 3 etapy tematyczne:

1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatow obszaru LSR, wskazanie kluczowych grup docelowych

Strategii
2. Cele, przedsigwzigcia, budzet i wskazniki Strategii
3. System monitoringu i ewaluacji Strategii oraz zasady komunikacji ze spotecznoscia lokalng

Wykorzystane metody partycypacji spolecznej

Na kazdym kluczowym etapie opracowywania LSR wykorzystywano co najmniej 3 metody partycypacji
spotecznej, a zebrane wnioski i dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze LGD zostaty

wykorzystane do opracowania poszczegélnych rozdzialow Strategii. Podczas opracowania Strategii
przeprowadzono:

- badania ankietowe, ankiety byly wypelniane on-line za posrednictwem strony internetowej i Facebooka, byty
dostepne w wersji papierowej W siedzibach gmin cztonkowskich LGD oraz w Punkcie Informacyjno —
Konsultacyjnym w Biurze LGD. Badania ankietowe byly wykorzystywane gltownie w pierwszym etapie prac
dotyczacych analizy potrzeb i potencjatéw obszaru LGD, wskazania kluczowych grup docelowych Strategii
i identyfikacji dziatan do nich skierowanych a takze do zebrania informacji na temat preferowanych przez
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spoteczno$¢ lokalng kanatéw komunikacji i celow prowadzonych dziatan komunikacyjnych oraz wskazania
obszarow ktory powinny podlega¢ monitoringowi i ewaluacji. Na pierwszym etapie opracowania Strategii, badania
ankietowe zostaly wykorzystane do identyfikacji mocnych i stabych stron obszaru, do poznania problemow
i potrzeb spotecznos$ci lokalnej, do oceny stopnia zaangazowania 0s6b mtodych i seniorow w dziatania spoteczne
realizowane na obszarze LGD, do poznania probleméw i potrzeb tych grup spotecznych oraz do poszukiwania
pomystow na nowe inicjatywy. Badaniem ankietowym objeto takze przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza na obszarze LGD, w celu pozyskania informacji o ich kondycji finansowej, problemach i typach
projektow, ktorymi sg zainteresowani.

- otwarte spotkania konsultacyjne z mieszkancami, przeprowadzone w kazdej gminie cztonkowskiej LGD na
pierwszym etapie prac nad Strategia. Tematyka spotkan dotyczyta identyfikacji potrzeb rozwojowych
i potencjalow obszaru LGD, okreslenia najwazniejszych obszaré6w na ktére moze mie¢ wplyw Strategia, wstepnego
okreslania celow oraz kluczowych grup docelowych a takze analizy mozliwosci realizacji projektow
innowacyjnych i partnerskich. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele wszystkich sektorow tworzacych LGD.
- warsztaty przyszlo$ciowe z seniorami, w warsztatach uczestniczyli przedstawiciele Klubow Seniora z obszaru
LGD. Podczas warsztatow wypracowano przyjazng seniorom wspolng wizje obszaru LGD, zidentyfikowano
najwazniejsze obszary wsparcia i preferowane dzialania na rzecz seniorow.

- indywidualne wywiady poglebione przeprowadzone z rolnikami prowadzacymi mate gospodarstwa rolne na
obszarze LGD, informacje pozyskane podczas wywiadow pozwolily na identyfikacje najwazniejszych probleméw
i potrzeb rozwojowych oraz okreslenie dziatan majacych wptyw na poprawe sytuacji ekonomicznej

- arkusze pomyslow, arkusze stuza do wskazania konkretnych pomystow i zadan, ktore potencjalni wnioskodawcy
chcieliby realizowaé w ramach opracowywanej Strategii. Informacja o zbieraniu arkuszy pomystow byta
zamieszczona na stronie internetowej LGD 1 na Facebooku, byta przekazywana podczas sesji rad gmin z obszaru
LGD. Arkusze w wersji papierowej zostaly przekazane radnym rad gmin LGD byly dostgpne w gminach
cztonkowskich LGD oraz w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym w Biurze LGD. Otrzymane Arkusze
pomystoéw zostalty wykorzystane do opracowania celow, przedsigwzie¢, budzetu i wskaznikéw Strategii.

- spotkania fokusowe, organizowane dla okreslonych grup interesariuszy tj. przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w tym KGW i OSP oraz dla przedstawicieli jednostek sektora finanséw publicznych. Spotkania
fokusowe byly metoda partycypacji wykorzystang podczas drugiego etapu prac nad przygotowaniem Strategii.
Podczas spotkan okreslano, jakie sa najwazniejsze dziatania z punktu widzenia organizacji pozarzadowych oraz
podmiotow publicznych oraz poszukiwano pomystoéw na realizacje konkretnych projektow,

- kawiarenka obywatelska, metoda wykorzystana w ostatnim etapie prac nad Strategig. Podczas kawiarenki
dyskutowano o zasadach monitoringu i ewaluacji oraz o zasadach skutecznej komunikacji ze spotecznoscia
lokalng. Na podstawie uwag zebranych podczas kawiarenki opracowano formularze ankiet dotyczacych
monitoringu i ewaluacji oraz metod i kanatéw komunikacji z mieszkancami.

- konsultacje on-line, metoda wykorzystana na kazdym etapie prac nad Strategia w celu poznania opinii
mieszkancéw obszaru na temat projektu poszczegdlnych elementow Strategii tj. Analizy potrzeb i potencjatow
obszaru, Celow, przedsiewzigé, budzetu i wskaznikow oraz systemu monitoringu i ewaluacji oraz zasad
komunikacji ze spotecznosciq lokalng.

- Mobilny Punkt Konsultacyjny, metoda wykorzystana na kazdym etapie prac nad Strategig w celu poznania
opinii mieszkancéw obszaru, zwlaszcza osoéb wykluczonych cyfrowo i komunikacyjnie, na temat projektu
poszczegdlnych elementéw Strategii tj. Analizy potrzeb i potencjatow obszaru, Celow, przedsiewzigé, budzetu
i wskaznikow oraz Systemu monitoringu i ewaluacji oraz zasad komunikacji ze spotecznoscig lokalng.

W procesie partycypacyjnego opracowywania Strategii skorzystano z innowacyjnych metod prowadzenia
konsultacji spotecznych z wykorzystaniem elektronicznych $rodkow przekazu. Mieszkancy obszaru, ktorzy

z roznych wzgledow nie mieli mozliwosci bezposredniego udziatu w spotkaniach konsultacyjnych, mogli w nich
uczestniczy¢ zdalnie. Umozliwienie skorzystania z takiej formy udziatu w konsultacjach zwigkszyto do nich dostep
wigkszej liczbie mieszkancow. Byto to rozwigzanie dotychczas nie stosowane na obszarze LGD do opracowania
dokumentow strategicznych.
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Tabela 4. Etapy opracowania LSR, wraz ze wskazaniem przeprowadzonych metod partycypacyjnych, uczestnikow, efektow i sposobow wykorzystania danych

z konsultacji

Metoda

Ankieta do
mieszkancow —
nowa
perspektywa
finansowa

Otwarte
spotkania
konsultacyjne

z mieszkancami

Data i miejsce

Uczestnicy

Efekt / Sposéb wykorzystania danych z konsultacji

Etap 1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjalow obszaru LSR, wskazanie kluczowych grup docelowych Strategii

25.07.2022r. — 03.08.2022r. ankieta wypetniana on-line
za posrednictwem strony internetowej LGD i facebooka,
dostepna w wersji papierowej w siedzibach gmin
cztonkowskich i w  Punkcie
Konsultacyjnym w Biurze LGD

Informacyjno -

09.08.2022r. — Urzad Gminy Adaméw, Urzad Gminy
Zamos¢

10.08.2022r. — Urzad Gminy Jozefow, Krasnobrodzki
Dom Kultury

11.08.2022r. — Urzad Gminy Szczebrzeszyn, Centrum
Kultury i Biblioteka Publiczna w Zwierzyncu

Aby dotrze¢ do jak najwigkszej liczby mieszkancow
informacja o organizacji spotkan zostala zamieszczona
na stronie internetowej LGD, na facebooku, na stronach
internetowych gmin cztonkowskich a takze na tablicach
i stupach ogloszen. Osoby, ktére nie mogly uczestniczy¢
w spotkaniach osobiscie, mogly wziag¢ w nich udziat
zdalnie z

wykorzystaniem $rodkéw  komunikacji

elektronicznej. Z takiej mozliwosci skorzystaly 4 osoby.

Mieszkancy, rolnicy,
przedsigbiorcy,
przedstawiciele NGOs
i instytucji publicznych
Liczba otrzymanych
ankiet: 142 szt.

Mieszkancy, rolnicy
przedsigbiorcy,
przedstawiciele NGOs
i instytucji publicznych

Liczba spotkan: 6 szt.

Liczba uczestnikow
spotkan: 77 osob,
w tym 4 uczestniczace

zdalnie z wykorzystaniem
elektronicznych srodkow

przekazu
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Identyfikacja mocnych i stabych stron obszaru, poznanie
problemow i potrzeb spotecznosci lokalnej w celu opracowania
diagnozy 1 oczekiwanych przez mieszkancow kierunkow
rozwoju obszaru.

Prezentacja wynikéw prac nad diagnoza w oparciu o dane
statystyczne, wnioski wynikajace z przeprowadzonego badania
ankietowego oraz rekomendacje z Raportu ewaluacyjnego
Strategii na lata 2016 - 2023. Identyfikacja potrzeb
rozwojowych 1 potencjalu  obszaru LSR,
najwazniejszych obszaréw, na ktére moze mie¢ wplyw

okreslenie

Strategia, wstgpne okreslenie celow Strategii oraz kluczowych
grup docelowych, ktore spotykaja
problemami na rynku pracy i w Zyciu spoltecznym, do ktérych

si¢ z najwiekszymi

powinny by¢ kierowane dziatania. Analiza mozliwosci

realizacji projektow innowacyjnych 1 partnerskich a takze

sposobéw  przyznawania  preferencji dla  projektow
uwzgledniajacych powyzsze zagadnienia.
Na podstawie informacji zebranych podczas spotkan

opracowano formularze ankiet skierowanych do 0s6b mtodych
oraz do seniordw, ktdrzy sg przedstawicielami waznych grup
docelowych opracowywanej Strategii. Przygotowane zostaty
takze zatozenia do ankiety skierowanej do przedsigbiorcow
z obszaru LGD oraz zalozenia do wywiadéow z rolnikami
prowadzacymi mate gospodarstwa rolne.



Badanie
ankietowe —
potrzeby

i oczekiwania
0s6b mtodych,

Spotkania
z mlodzieza

Badanie
ankietowe —
potrzeby

i oczekiwania
seniorow,

Warsztaty
przysztosciowe
Z seniorami

Badanie
ankietowe -
problemy

i potrzeby
przedsigbiorcow

Indywidualne
wywiady
poglebione

z rolnikami
prowadzacymi
mate
gospodarstwa

22.03.2023r. - 24.04.2023r. ankieta wypelniana on-line
za posrednictwem strony internetowej LGD i facebooka,
dostepna w wersji papierowej w siedzibach gmin
cztonkowskich i w  Punkcie Informacyjno —
Konsultacyjnym w Biurze LGD, a takze podczas spotkan
z milodziezg przeprowadzonych w Szkole Podstawowej
w Suchowoli i Zespole Szkét w Krasnobrodzie w dniu
29.03.2023r. oraz Szkole Podstawowej w Ploskiem
w dniu 14.04.2023r.

22.03.2023r — 24.04.2023r. ankiety w wersji papierowej
byly dostgpne w siedzibach gmin cztonkowskich oraz w
Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym w Biurze LGD,
byly  takze
przysztosciowych  przeprowadzonych przez
w Klubach Seniora:

31.03.2023r. — warsztaty przysztosciowe z uczestnikami
Klubu Seniora w Jacni

14.04.2023r. — warsztaty przysztosciowe z uczestnikami
Klubu Seniora w Zwierzyncu

13.04.2023r. — 24.04.2023r. ankieta wypetniana on-line
za posrednictwem strony internetowej LGD 1 facebooka,
dodatkowo za posrednictwem elektronicznych $rodkow

warsztatow
LGD

uzupetniane  podczas

komunikacji ankieta zostata przestana do cztonkéw LGD
bedacych przedsigbiorcami oraz do beneficjentow LGD
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

31.03.2023r. —
telefoniczne

14.04.2023r. — przeprowadzono
indywidualne  wywiady  poglebione
z osobami prowadzacymi mate gospodarstwa rolne na
obszarze LGD

Osoby mtode (12-25 r.7.)

Liczba otrzymanych
ankiet: 163 szt.

Liczba spotkan: 3 szt.

Seniorzy z obszaru LGD
(osoby 60+)

Liczba warsztatow: 2 szt.

Liczba uczestnikow
warsztatow: 37 osob

Liczba otrzymanych
ankiet: 131 szt.

Przedsigbiorcy
prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg na obszarze
LGD

Liczba otrzymanych
ankiet: 43 szt.

Rolnicy prowadzacy mate
gospodarstwa rolne na
obszarze LGD

Liczba przeprowadzonych
wywiadow: 5 szt.
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Ocena stopnia zaangazowania osob mtodych w dziatania
spoteczne realizowane na obszarze LGD, ocena aktualnej
oferty obszaru w zakresie dostgpnej infrastruktury i inicjatyw
skierowanych do o0s6b miodych. Poznanie problemow
1 potrzeb 0s6b mtodych oraz poszukiwanie pomystéw na nowe
inicjatywy i projekty skierowane do tej grupy spoleczne;j.

Ocena stopnia zaangazowania senioré6w w dzialania spoteczne
realizowane na obszarze LGD, ocena aktualnej oferty obszaru
skierowanej dla seniorow. Poznanie probleméw, potrzeb
1 oczekiwan senioréw, analiza mozliwosci realizacji projektow
skierowanych dla tej grupy mieszkancow obszaru.

Podczas warsztatbw wypracowano przyjazna seniorom
wspolng wizje obszaru LGD, zidentyfikowano najwazniejsze

obszary wsparcia i oczekiwane dziatania na rzecz seniorow.

Ocena kondycji i plandw rozwojowych mikro i1 matych
przedsiebiorcow z obszaru LGD, poznanie problemow
i potrzeb przedsigbiorcow a takze pozyskanie informacji
o typach projektow, ktorymi sg zainteresowani przedsiebiorcy.

Wskazanie najwigkszych probleméw i potrzeb rozwojowych
matych gospodarstw rolnych oraz okreslenie pomystow
i dzialan majacych wptyw na poprawe sytuacji ekonomicznej
wiascicieli matych gospodarstw rolnych.



Konsultacje on —
line projektu
Analizy potrzeb
rozwojowych

i potencjatow
obszaru LGD

Konsultacje
projektu Analizy
potrzeb
rozwojowych

i potencjatow
obszaru LGD

w ramach
Mobilnego
Punktu
Konsultacyjnego

Arkusze
pomystow

Zebrane podczas konsultacji spolecznych informacje
zostaly wykorzystane do opracowania projektu LSR
w zakresie Analizy potrzeb rozwojowych i potencjatow
obszaru LGD, nastgpnie w dniach 28.04.2023r. —
05.05.2023r. projekt zostat poddany konsultacjom
on-line za posrednictwem strony internetowej LGD

04.05.2023r. — Swietlica wiejska w Mokrem, Urzad
Miejski ~w  Szczebrzeszynie,  Urzad  Miejski
w Zwierzyncu

05.05.2023r. — Urzad Gminy Adamow, Krasnobrodzki

Dom Kultury, Urzad Miejski w Jozefowie.

Informacja o dyzurach w ramach Mobilnego Punktu
Konsultacyjnego zostala zamieszczona na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz na tablicach ogloszen
na terenie gmin cztonkowskich.

Mieszkancy obszaru gmin
cztonkowskich LGD

Liczba ztozonych uwag:

2 szt.

Mieszkancy obszaru gmin
cztonkowskich LGD

Liczba uczestnikéw
konsultacji: 21 oséb

Liczba ztozonych uwag:

4 szt

Poznanie opinii mieszkancéw na temat projektu Analizy
potrzeb rozwojowych i potencjatow obszaru LGD, zebranie
uwag od mieszkancow

Poznanie opinii mieszkancéw na temat projektu Analizy
potrzeb  rozwojowych i  potencjatow  obszaru  LGD
opracowanego ha podstawie przeprowadzonych ankiet,
spotkan, warsztatow i wywiadow, umozliwienie wniesienia
uwag mieszkancom wykluczonym cyfrowo i komunikacyjnie

Etap 2. Cele, przedsiewziecia, budzet i wskazniki Strategii

18.11.2022r. —28.04.2023r.
Arkusze pomystow wptywaty do Biura LGD on-line za

posrednictwem poczty elektronicznej a takze byty
sktadane bezposrednio do Punktu Informacyjno -
Konsultacyjnego w Biurze LGD. Aby dotrze¢ do jak
najwigkszej liczby mieszkancow informacja o zbieraniu
Arkuszy pomystéow do opracowywanej przez LGD
Strategii na nowy okres programowania zostata
zamieszczona na stronie internetowej LGD, na
facebooku, byta takze przekazywana podczas sesji
organow stanowigcych kazdej z 6 gmin cztonkowskich
LGD. Wzory Arkuszy pomystow W Wersji papierowej
zostaly przekazane radnym a takze udostgpnione w
siedzibach gmin cztonkowskich LGD.

Mieszkancy, rolnicy,

przedsigbiorcy,

przedstawiciele NGOs,

radni rad gmin,

przedstawiciele sektora

publicznego

Liczba otrzymanych

arkuszy: 34 szt.
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Zebranie Arkuszy pomystow identyfikujacych konkretne
zadania, ktore beneficjenci chcieliby realizowa¢ w ramach
wdrazania Strategii. Zebrane Arkusze zostaly przeanalizowane
pod katem mozliwosci ich realizacji w ramach wdrazania
Strategii w nowym okresie programowania UE. Inicjatywy,
ktore nie miesdcily si¢ w zakresie wsparcia przewidzianym
w Planie Strategicznym dla Wspolnej Polityki Rolnej (WPR)
zostaly odrzucone. Pomysty zgodne z zakresami wsparcia
przewidzianymi w WPR postuzyly do okreslenia konkretnych
przedsiewzigc, celow i wskaznikow



Spotkanie
fokusowe dla
przedstawicieli
KGW, OSP i
innych NGOs z
obszaru LGD

Spotkanie
fokusowe dla
przedstawicieli
sektora finansoéw
publicznych

Konsultacje on—
line projektu
Celow,
przedsiewzigd,
budzetu

i wskaznikow

Konsultacje
projektu Celow,
przedsiewzigd,
budzetu i
wskaznikow

w ramach
Mobilnego
Punktu
Konsultacyjnego

09.05.2023r. — swietlica wiejska w Mokrem, informacja
0 organizacji spotkania zostata zamieszczona na stronie
internetowej LGD, a takze za posrednictwem
elektronicznych $srodkéw komunikacji zaproszenie na
spotkanie zostato przestane do organizacji
pozarzadowych z obszaru LGD

15.05.2023r. — Biuro LGD w Zamosciu, zaproszenie na
spotkanie zostalo przekazane telefonicznie i mailowo do
wladz gmin cztonkowskich LGD

Zebrane podczas konsultacji spotecznych informacje
zostaty wykorzystane do opracowania projektu LSR w
zakresie Celow, przedsiewzigé, budzetu i wskaznikow,
nastepnie w dniach 16.05.2023r. — 22.05.2023r. projekt
ten zostal poddany konsultacjom on-line za

posrednictwem strony internetowej LGD

18.05.2023r. — Swietlica wiejska w Mokrem, Miejski
Dom Kultury w Szczebrzeszynie, Centrum Kultury i
Biblioteka Publiczna w Zwierzyncu

19.05.2023r. — Urzad Gminy Adamow, Krasnobrodzki
Dom Kultury, Urzad Miejski w Jozefowie

Informacja o dyzurach w ramach Mobilnego Punktu
Konsultacyjnego zostata zamieszczona na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz na tablicach ogloszen
na terenie gmin cztonkowskich.

Przedstawiciele KGW,
OSP i NGOs

Liczba spotkan : 1 szt.
Liczba uczestnikow:
22 osoby
Przedstawiciele JST
Liczba spotkan: 1 szt.

Liczba uczestnikow:
5 0s6b

Mieszkancy obszaru gmin
cztonkowskich LGD

Liczba zebranych uwag:
2 szt.

Mieszkancy obszaru gmin
cztonkowskich LGD

Liczba uczestnikow:
14 0s6b

Liczba zebranych uwag:
2 szt.
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Okreslenie jakie dziatania s najwazniejsze z punktu widzenia
potrzeb organizacji pozarzadowych z obszaru LGD,
generowanie pomystow na realizacje projektow w ramach
opracowywanej Strategii.

Okreslenie jakie sa najwazniejsze potrzeby zwigzane
z dostepnoscia obiektow infrastruktury publicznej i miejsc,
z ktorych korzystaja mieszkancy, generowanie pomystow na
realizacje projektow wzmacniajacych dostgpno$¢ obszaru w
celu zaspokojenia potrzeb grup oséb w niekorzystnej sytuacji

Poznanie opinii mieszkancow na temat projektu Celow,
przedsiewzigé, budzetu i wskaznikow Strategii opracowanego
na podstawie dotychczas przeprowadzonych konsultacji
spotecznych. Zebranie uwag od mieszkancow

Poznanie opinii mieszkancow na temat projektu Celow,
opracowanego na
oraz

przedsiewzigé, budzetu i wskaznikow
podstawie analizy Arkuszy pomystow
wynikajacych z przeprowadzonych

wnioskow
spotkan fokusowych,
umozliwienie wniesienia uwag mieszkancom wykluczonym
cyfrowo i komunikacyjnie



Kawiarenka
obywatelska

Badanie ankietowe
- metody i kanaty
komunikacji

Badanie ankietowe
- monitoring
i ewaluacja

Konsultacje on—
line projektu
Monitoringu i
ewaluacji Strategii
oraz zasad
komunikacji ze
spolecznoscig
lokalng

Etap 3.System monitoringu i ewaluacji Strategii oraz zasady komunikacji ze spolecznoscia lokalna

26.04.2023r. — Urzad Miasta Szczebrzeszyn,
informacja o organizacji spotkania zostala
zamieszczona na stronie internetowej LGD

05.05.2023r. — 18.05.2023r. - badanie ankietowe:
ankieta wypelniana on-line za posrednictwem strony
internetowej LGD 1 facebooka, dostgpna w wersji

papierowej w siedzibach gmin cztonkowskich
i w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym w Biurze
LGD

11.05.2023r. — 18.05.2023r. - badanie ankietowe:
ankieta wypelniana on-line za posrednictwem Strony

internetowej LGD 1 facebooka, dostgpna w wersji
papierowej w siedzibach gmin cztonkowskich

i w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym w Biurze
LGD

Zebrane podczas konsultacji spotecznych informacje
zostaly wykorzystane do opracowania projektu LSR

w zakresie Monitoringu i ewaluacji Strategii oraz
zasad komunikacji ze spotecznoscig lokalng , nastgpnie
w dniach 22.05.2023r. — 29.05.2023r. projekt ten zostat
poddany konsultacjom on-line za posrednictwem
strony internetowej LGD

Mieszkancy, rolnicy,
przedsigbiorcy,
przedstawiciele NGOs,
przedstawiciele
administracji publicznej

Liczba uczestnikow:
9 0s6b

Mieszkancy, rolnicy,
przedsigbiorcy,
przedstawiciele NGOs,
przedstawiciele
administracji publicznej

Liczba zebranych ankiet:

90 szt.

Mieszkancy, rolnicy,
przedsigbiorcy,
przedstawiciele NGOs,
przedstawiciele jst

Liczba zebranych ankiet:

39 szt.

Mieszkancy obszaru gmin

cztonkowskich LGD

Liczba zebranych uwag:
brak
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Dyskusja na temat zasad monitorowania i ewaluacji oraz zasad
skutecznej komunikacji. W trakcie spotkania kazdy uczestnik

mial mozliwo$¢ wypowiedzenia swojej opinii  oraz
wystuchania  zdania innych uczestnikbw na  temat
proponowanego systemu monitoringu i ewaluacji oraz

komunikacji ze spotecznoscia lokalng. Na podstawie uwag
zebranych podczas kawiarenki obywatelskiej opracowano
formularze ankiet dotyczacych monitoringu i ewaluacji oraz
metod i kanatow komunikacji LGD ze spolecznoscia lokalna.
Zebranie informacji na temat oczekiwanych  sposobdw
komunikacji LGD ze spoteczno$cia lokalng - poznanie zrdodet,
z ktorych mieszkancy czerpia informacje o dziataniach
prowadzonych przez LGD wraz z oceng ich skutecznosci,
wskazanie jakimi informacjami dotyczacymi dziatalno$ci LGD
sa zainteresowani mieszkancy i za posrednictwem jakich
kanatow komunikacyjnych i w jakim celu powinny by¢
przekazywane te informacje

Zebranie informacji na temat obszaréw, ktére powinny
podlega¢ monitoringowi i ewaluacji, ocena trafnosci réoznych
metod i narzgdzi pozyskiwania danych w procesie monitoringu
i ewaluacji.

Poznanie opinii mieszkancow na temat zidentyfikowanych
elementow  podlegajacych  procesowi  monitorowania
1 ewaluacji Strategii oraz zasad komunikacji ze spoteczno$cia
lokalng



Konsultacje
projektu
Monitoringu i
ewaluacji oraz
zasad komunikacji
ze spotecznosciq
lokalng w ramach
Mobilnego Punktu
Konsultacyjnego

24.05.2023r. — Swietlica wiejska w Mokrem, Miejski
Dom Kultury w Szczebrzeszynie, Centrum Kultury i
Biblioteka Publiczna w Zwierzyncu

25.05.2023r. — Urzad Gminy Adamow, Krasnobrodzki
Dom Kultury, Urzad Miejski w Jozefowie

Informacja o dyzurach w ramach Mobilnego Punktu
Konsultacyjnego zostata zamieszczona na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz na tablicach
ogloszen na terenie gmin cztonkowskich.

Mieszkancy obszaru gmin
cztonkowskich LGD

Liczba uczestnikow:
16 osob

Liczba zebranych uwag:
1 szt.
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Zebranie uwag na temat zidentyfikowanych elementéw
podlegajacych procesowi monitorowania i ewaluacji oraz
preferowanych sposobéw komunikacji ze spotecznoscia
lokalng, umozliwienie wniesienia uwag mieszkancom
wykluczonym cyfrowo i komunikacyjnie

Zrodto: Opracowanie wiasne



Sposob wykorzystania danych z konsultacji spotecznych do opracowania Strategii

Dzigki partycypacji spotecznej, towarzyszacej kazdemu z etapow tworzenia Strategii, mozna bylo spojrze¢ na
obszar LGD Nasze Roztocze z perspektywy oddolnej — oczami jego mieszkancoOw oraz innych grup spotecznych,
bezposrednio zwigzanych z obszarem (np. przedsiebiorcow). Dzieki zastosowaniu réznorodnych metod
partycypacyjnych udato si¢ dokona¢ kompleksowej identyfikacji potencjatow i problemoéw (barier) obszaru LGD,
a takze zdiagnozowaé potrzeby i oczekiwania lokalnej spotecznoséci dotyczacej jego rozwoju. Zebrane dane
wykorzystane zostalty do opracowania celow i przedsiewzig¢, ktore beda realizowane w ramach wdrazania
Strategii. Informacje na temat obszaru LGD Nasze Roztocze, pozyskane dzigki partycypacji spotecznej znalazty
odniesienie w rozdziatach IV i VI niniejszej LSR.

Uwagi zebrane w ankietach oraz przy okazji innych zastosowanych metod konsultacyjnych, zostaly
przeanalizowane przez Zarzad LGD w odniesieniu do zidentyfikowanych potrzeb obszaru oraz mozliwych zrodet
wsparcia finansowego. Odrzucono te, ktore nie miescity sie w zakresie wsparcia przewidzianym w PS WPR np.
budowa drog. Pozostate uwagi znalazly swoje odzwierciedlenie w zapisach Strategii.

Aktywny udziat spoteczno$ci lokalnej w opracowywaniu Strategii przetozyl si¢ na zaplanowanie dzialan
adekwatnych do potrzeb lokalnych i wykorzystania szans rozwojowych, co w konsekwencji przyczyni si¢ do
poprawy jakosci zycia mieszkancow.

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z partycypacji spolecznej:

o identyfikacja i dookreslenie grup, ktore nalezy obja¢ wsparciem: osoby mtode do 25 r.z., seniorzy oraz
0soby w niekorzystnej sytuacji: kobiety, rolnicy prowadzacy male gospodarstwa rolne, osoby
z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie;

e ukierunkowanie i wstgpne sformutowanie celow LSR, z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan lokalnej
spotecznosci oraz potencjatéw i problemow obszaru LGD;

e sformulowanie (w podziale na zaplanowane cele) wskaznikoéw, realnych do osiagnigcia w procesie
realizacji zatozen LSR w ramach poszczegolnych sektorow i obszarow;

e najwazniejsze wnioski pochodzace od uczestnikow procesu partycypaciji, tj.:

— obszar LGD Nasze Roztocze posiada cenne walory przyrodniczo-kulturowe, ktore obecnie nie sg
wystarczajaco wykorzystane, w zwigzku z czym rodzi si¢ konieczno$¢ prowadzenia dziatan na
rzecz rozwoju potencjatu turystycznego, przy jednoczesnym zachowaniu dbatosci o lokalne zasoby
1 $srodowisko lokalne,

— zbyt mata aktywnos$¢ i integracja spoteczna generuja potrzebe wdrozenia projektow naprawczych
w tym zakresie, tj. rozwoju malej infrastruktury publicznej, stuzacej integracji i aktywnosci
spotecznej oraz dziatan na rzecz integracji osob zagrozonych marginalizacja;

— zdiagnozowano potrzeb¢ wsparcia dzialalno$ci gospodarczej obszaru LGD w oparciu
0 rozwigzania innowacyjne oraz rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych;

— identyfikacja brakow w infrastrukturze rekreacyjnej i infrastrukturze spedzania czasu wolnego, co
stwarza potrzebe jej rozwoju,

— zgloszenie przez spotecznos¢ lokalng potrzeby podnoszenia kompetencji mieszkancéw obszaru
LGD (w tym kompetencji cyfrowych), w zwiazku z czym pozadane sa roznego rodzaju szkolenia,
kursy i warsztaty;

— male zainteresowanie mlodego pokolenia tradycjami lokalnymi i dziedzictwem kulturowym
obszaru, co powoduje koniecznos$¢ organizacji przedsigwzig¢ przeciwdziatajacych temu zjawisku,

— nalezy podnosi¢ $wiadomo$¢ mieszkancow obszaru LGD w zakresie ochrony s$rodowiska
i zachowan proekologicznych, konieczne jest zatem wprowadzenie dziatan z zakresu edukacji
srodowiskowej;

— potrzeba promocji postaw patriotycznych wsréd mieszkancéw obszaru.
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ZaangaZowanie spotecznosci lokalnej na etapie wdrazania Strategii

W opisany powyzej proces partycypacji spotecznej zaangazowani byli przedstawiciele wszystkich gmin
cztonkowskich obszaru LGD, w tym w szczegolnosci: przedsigbiorcy, przedstawiciele JSFP, ekonomii spolecznej,
organizacji pozarzadowych, osoby do 25 r.z., seniorzy, a takze osoby z grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji — kobiety i rolnicy prowadzacy male gospodarstwa rolne. Sg to przedstawiciele grup reprezentatywnych
dla spotecznosci wiejskiej. Ich potrzeby odpowiadaja oczekiwaniom ogoétu spoteczenstwa obszaru LGD. Celem
stalego zaangazowania tych podmiotéw we wdrazanie LSR zaplanowano prowadzenie dziatan animacyjnych
(w tym popularyzujacych projekty innowacyjne i podejscie partnerskie). Dziatania te zmobilizuja lokalng
spotecznos¢ do wspoéldziatania, sklaniajac ja jednoczesnie do aktywnosci na rzecz innowacyjnych rozwigzan
w ramach wdrazania Strategii.

Planowane dziatania wzmacniajgce partnerskq wspolprace

W procesie wdrazania LSR bardzo wazna jest partnerska wspolpraca wszystkich cztonkéw LGD, opierajaca sie na
poglebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. LGD bedzie animowac do realizacji dziatan partnerskich

poprzez organizacj¢ szkolen i wydarzen z zakresu tworzenia sieci i powigzan, poszukiwania i1 kojarzenia partneréw
lokalnych, krajowych 1 zagranicznych. LGD bedzie takze powolywal tematyczne zespoty doradcze
(np. ds. rozwoju przedsigbiorczosci, ds. aktywizacji i integracji ludzi miodych, ds. wiaczenia cyfrowego
1 spotecznego seniorow, ds. os6b w niekorzystnej sytuacji). Kazdy z cztonkoéw Stowarzyszenia bedzie mogh
uczestniczy¢ w kilku tematycznych zespotach doradczych (bez ograniczenia), ktorych celem jest wymiana
pogladéw oraz poszukiwanie nowych inicjatyw. Tematyczne zespoty doradcze bedag sktada¢ Zarzadowi wnioski,
rekomendacje, sugestie i opinie dotyczace danej tematyki, opiniowa¢ wnioski Zarzadu w tym zakresie oraz zalecac

Zarzadowi inicjowanie okre§lonych dziatan.

Partnerstwo wewnetrzne na obszarze LGD Nasze Roztocze objawia si¢ réwniez mozliwoscig zgtaszania nowych
inicjatyw (pomystéw na realizacj¢ przedsiewzied), w tym projektéw wdrazanych w partnerstwie. Interesariusze
LSR begda mogli wystosowac swoje propozycje za posrednictwem specjalnie przygotowanych w tym celu fiszek
projektowych. Te, zostang nastgpnie poddane konsultacji w ramach zorganizowanych spotkan Zarzadu.

W _celu zachecenia do wspolpracy i zglaszania nowych inicjatyw i pomystow dotyczacych dziatalno$ci
i funkcjonowania LGD oraz poglebiania partnerstwa, nha stronie internetowej LGD zostanie utworzony panel
konsultacyjny jako internetowe, innowacyjne narzedzie komunikacji z lokalng spotecznoscig. Pozwoli to
mieszkancom na aktywne wiaczanie si¢ w dzialania realizowane przez LGD, a takze na zglaszanie swoich uwag

1 pomystow dotyczacych wdrazania LSR.

Projekty, przewidziane do realizacji w ramach celéw niniejszej Strategii, dla ktorych dopuszcza sig¢ realizacje
w partnerstwie (patrz rozdziat VI) nakladaja na LGD obowigzek aktywnego poszukiwania i kojarzenia
potencjalnych partnerow. W tym celu przewiduje si¢ wspieranie wspélpracy z innymi podmiotami, zaré6wno
z obszaru LGD jak i spoza, w tym z partnerami zagranicznymi, poprzez stworzenie bazy partneréow, ktorzy
wyrazaja zainteresowanie realizacja operacji w partnerstwie i projektow partnerskich. Baza bedzie podzielona
tematycznie, zgodnie z zakresem dziatalnosci zgtoszonych do niej organizacji. Podmioty w niej zarejestrowane

beda mialy mozliwos¢ zaproponowania swoich pomystow na realizacje przedsigwzieé¢ opartych na wspoélpracy,
ktére nastgpnie zostana zweryfikowane przez LGD, pod katem zgodno$ci ze Strategia. Dodatkowa zacheta do
podejmowania wspotpracy na obszarze LSR bedzie premiowanie przedsiewzieé¢ realizowanych w partnerstwie.

Interesariusze 1 podmioty zaangazowane w realizacj¢ LSR powinny wymienia¢ si¢ posiadanymi informacjami,
wiedza, do$wiadczeniem, celami, zadaniami i zasobami. Zadaniem LGD w tym zakresie jest wiec szerokie

informowanie spolteczenstwa o osiagnieciach zwiazanych ze strategia, a takze budowanie wiarygodnosci i zaufania
partneréw lokalnych.

LGD Nasze Roztocze dociera do interesariuszy poprzez komunikacje jednostronng (np. za posrednictwem
informacji  zamieszczanych na stronie internetowej, portalu spoleczno$ciowym) oraz dwustronng
(np. szkolenia/wydarzenia, spotkania informacyjne). Dziatania te sg transparentne i pozwalaja budowac kapitat
spoleczny oparty na wzajemnym zaufaniu, co w potgczeniu z faktem korzystania ze S$rodkoéw publicznych,
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przektada si¢ na wiarygodnos¢ LGD. Skuteczno$¢ powyzszych metod komunikacji zweryfikowana zostanie
w momencie, gdy uwidocznig si¢ efekty takie jak: wywolanie pozadanej zmiany, wygenerowanie konkretnego
dziatania, osiagnigcie zrozumienia, przekazanie informacji czy uzyskanie odpowiedzi na zadane pytanie.
W przypadku braku powyzszych rezultatéw LGD sprobuje wyeliminowaé 6w problem, wdrazajac plan naprawczy.
Bedzie on polega¢ na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych, ich udoskonaleniu lub
wprowadzeniu innych, ktére w ocenie LGD okazg si¢ bardziej odpowiednie w drodze do celu.

Innowacyjnosé w LSR

Dyskusja na temat potrzeby realizacji dziatan innowacyjnych w ramach wdrazania Strategii dla obszaru LGD
»Nasze Roztocze” pojawita si¢ juz na etapie partycypacyjnego opracowywania dokumentu. Podczas spotkan
konsultacyjnych przeprowadzonych w kazdej z gmin czlonkowskich LGD analizowano potrzeb¢ i mozliwosci
realizacji projektow innowacyjnych. W ramach tej dyskusji okreslono definicje innowacyjno$ci oraz zaplanowano
dziatania innowacyjne dla obszaru. Innowacyjno$¢ zdefiniowana zostata jako zmiana majgca na celu wdrozenie

nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdéw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spolecznych w kontek$cie lokalnym. Tak zdefiniowang innowacyjno$¢ nalezy rozpatrywaé
w odniesieniu do catego obszaru LSR ale w roznych aspektach i typach projektow. Rozne beda tez planowane

metody wdrozenia zdefiniowanych innowacji:

1) Dla obszaru LGD innowacyjne sa dziatania zwigzane z opracowaniem koncepcji inteligentnych wsi

(Smart Village), ktore zostaly zaplanowane jako projekt grantowy w ramach Przedsigwzigcia 1.4.
Innowacja ta polega na nowym sposobie wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych

zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych do przygotowania koncepcji
inteligentnych wsi z wykorzystaniem wiedzy i innowacji. Dotychczas na obszarze LSR nie byly
realizowane zadania zwigzane z opracowaniem i realizacjg projektow wynikajacych z takich koncepcji.
W Strategii w ramach Przedsiewzigcia 1.1 w kryteriach wyboru zaplanowano preferencje dla projektow
objetych oddolnymi koncepcjami inteligentnych wsi, co begdzie jedng z planowanych metod wdrozenia
zdefiniowanych innowacji.

2) Przewidziane do realizacji w ramach Przedsiegwzigcia 2.2. zagrody edukacyjne lub gospodarstwa
opiekuncze jako sposoby wsparcia pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, sa dziataniami
innowacyjnymi dla obszaru LGD. Innowacja ta polega na wdrozeniu nowych na obszarze LSR produktow
i ushug. Obecnie na terenie gmin cztonkowskich LGD nie ma takich podmiotow. Powstanie zagrod

edukacyjnych lub gospodarstw opiekunczych bedzie kolejng planowana metoda wdrozenia innowacji.

3) W ramach Przedsigwzigcia 1.2. zwigzanego z rozwojem istniejacych podmiotow gospodarczych
zaplanowano preferencje dla projektow innowacyjnych dla obszaru LSR. Innowacyjno$¢ w_projektach

zwiazanych z rozwojem przedsiebiorczosci polega na wdrozeniu na obszarze objetym LSR nowych lub

znaczgco udoskonalonych produktéw, ustug lub procesu produkcyjnego. Rozwigzanie to pozwoli na

zaplanowanie kolejnej metody wdrozenia zdefiniowanych innowacji.

Jednoczes$nie, aby z sukcesem wdrozy¢ innowacje zaplanowano realizacj¢ dziatan animacyjnych. W zakresie

opracowania koncepcji inteligentnych wsi oraz tworzenia zagrdéd edukacyjnych lub gospodarstw opiekunczych
zaplanowano organizacje wyjazdow studyjno — szkoleniowych prezentujacych dobre praktyki w tworzeniu
koncepcji Smart Village oraz w funkcjonowaniu zagrod edukacyjnych i gospodarstw opiekuficzych takze
w zakresie wymagan zwigzanych z powstawaniem takich obiektow. Dla projektow dotyczacych rozwijania
dziatalnosci gospodarczej zaplanowano szkolenia z zakresu praktycznego stosowania rozwigzan innowacyjnych
w przedsigbiorstwach wraz z prezentacjg przyktadow dobrych praktyk.

Zaktada si¢ ze w wyniku wdrozenia innowacji na obszarze LGD dostepne beda nowe ushugi dla mieszkancow

i turystéw (zagrody edukacyjne, gospodarstwa opiekuncze), ktdre pozwolg na pozyskanie dodatkowych dochodoéw
dla rolnikow prowadzacych mate gospodarstwa rolne. Wdrozenie nowych lub znaczaco udoskonalonych
produktoéw, ustug lub proceséw produkcyjnych wzmocni konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw na rynku lokalnym

i regionalnym. Wdrozenie koncepciji Smart Village wplynie na poprawe jakos$ci zycia mieszkancdédw obszaru.
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Aktywizacja ludzi mtodych, senioréw oraz grup osob w niekorzystnej sytuacji, dzialania integrujgco -
aktywizujgce

Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD Nasze Roztocze uwzglednia zwickszanie aktywnos$ci spotecznej ludzi
mtodych, seniorow i przedstawicieli grup osob w niekorzystnej sytuacji (identyfikacji ww. grup wraz
z uzasadnieniem dokonano w rozdziatach II i IV niniejszego dokumentu). Aktywizacja ta odbywa si¢ na réznych
etapach przygotowania i wdrazania LSR. Wiaczenie do wspdtpracy ww. grup uwidoczniono m.in. w statucie LGD,
zgodnie z ktorym osoby mlode i seniorzy sa wlaczani w prace organdéw LGD, w tym w prace Zarzadu. Znajduje to
odzwierciedlenie w strukturze Zarzadu — wsrod cztonkow znalazta si¢ jedna osoba mtoda i jeden senior — co bedzie
dodatkowo premiowane, zgodnie z kryteriami wyboru LSR.

Aktywizacja os6b miodych do 25 r.z., seniordw 1 0s6b w niekorzystnej sytuacji (kobiety, rolnicy prowadzace mate
gospodarstwa rolne, osoby z niepelnosprawno$ciami i ich opiekunowie) zaplanowana w ramach LSR,
uskuteczniana bgdzie rdwniez poprzez realizacje operacji na rzecz Srodowiska lokalnego, np. animujacych czy
integrujacych, dedykowanych tym grupom. Dla kazdej zdefiniowanej powyzej grupy zaplanowane zostaty
konkretne dziatania majace na celu zwigkszanie ich aktywnoS$ci spotecznej, zaspokajanie ich potrzeb i poprawe
jakosci zycia. Inwestycje podejmowane w tym kierunku beda komplementarne wzgledem aktualnie dostepnej
oferty (np. zajecia sportowe.) Konkretne dziatania na rzecz zdefiniowanych powyzej grup osob w trudnej sytuacji
zawarte zostaty w Celu 1. Rozwdj aktywnego spoleczenstwa obszaru LGD (rozdziat VI).

Spotecznosé lokalna bedzie informowana o mozliwosci udziatu w dzialaniach na rzecz grup os6b w niekorzystnej

sytuacji badz o mozliwo$ci korzystania z efektow tych dziatan, za posrednictwem racjonalnych i adekwatnych
sposobow komunikacji. Zaktada si¢ coroczne informowanie o stanie realizacji LSR przy pomocy takich srodkow
komunikacji jak: materiaty informacyjne, spotkania informacyjne, strona internetowa czy profil na Facebooku.
Ponadto, o ewentualnych zmianach w Strategii, spoteczno$¢ lokalna be¢dzie powiadamiana za posrednictwem
ww. metod. Osoby w niekorzystnej sytuacji znalazty si¢ rowniez wsrdd adresatow animacji innowacyjnego

podejscia do rozwoju LGD, efektem ktorej ma by¢ podniesienie poziomu motywacji do aktywnos$ci w spotecznosci
lokalnej w zakresie podejscia innowacyjnego. Komunikacje w tym zakresie zaplanowano w oparciu o szkolenia
oraz przekazywane w ich trakcie materialy szkoleniowe, a takze inne, alternatywne metody tak aby nie wykluczy¢
zadnych grup spotecznych np. spotkania informacyjne, informacje na portalu internetowym czy profilu
spotecznosciowym.

Rozdzial IV. Analiza potrzeb i potencjalu LSR

Potrzeby rozwojowe i potencjaly obszaru wdrazania LSR

Analiza potrzeb i potencjalu ma na celu okre§lenie na jakich obszarach nalezy skupi¢ si¢ w dziataniach
rozwojowych. W przypadku wdrazania LSR jest to szczegélnie istotne gdyz zasoby finansowe przeznaczone na
realizacj¢ poszczegolnych przedsiewzie¢ sa ograniczone. Dlatego tak istotne jest odpowiednie dostosowanie
i zaplanowanie $rodkoéw przeznaczonych na wdrazanie najbardziej istotnych dziatan. Analiza potrzeb i potencjatow
musi by¢ prowadzona na wielu ptaszczyznach, przy zatozeniu ze najwazniejsze sg potrzeby spoteczne, jednak nie
mozna zapomina¢ o aspektach gospodarczych i srodowiskowych. Wszystkie te obszary sa ze soba powigzane
i wptywaja na rozwdj lokalnej spotecznosci. Dzigki prawidlowo przeprowadzonej analizie potrzeb i potencjatow
mozliwe jest okreslenie, jakie inwestycje i dziatania najbardziej odpowiadaja potrzebom spotecznosci lokalnej
i w najwigkszym stopniu przyczynig si¢ do poprawy jakos$ci zycia mieszkancéw obszaru LGD.

Szczegotowa charakterystyka obszaru LGD Nasze Roztocze na réznych plaszczyznach (spotecznej, gospodarcze;j,
przyrodniczej, przestrzennej) przy uwzglednieniu specyfiki obszaru zostata przedstawiona w rozdziale II. Glowne
obszary rozwoju LGD znalazly odzwierciedlenie w celach opisanych w rozdziale V1.
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Na obszarze LGD Nasze Roztocze przeprowadzono liczne dziatania partycypacyjne z aktywnym udziatem
mieszkancow (spotkania konsultacyjne, badania ankietowe, spotkania fokusowe, wywiady indywidualne, warsztaty
przysztosciowe, w trakcie ktorych uczestnicy mogli wypowiedzie¢ si¢ na temat swoich potrzeb i oczekiwan)
analizujace zakres potrzeb rozwojowych pod katem nowego okresu programowania. Udziat spotecznosci lokalnej
W opracowywaniu strategii przetozyt si¢ na zaplanowanie dziatan adekwatnych do potrzeb i wykorzystania szans
rozwoju.

W wyniku przeprowadzonych dziatan okre$lono gléwne potencjaly obszaru, problemy, potrzeby i wskazano
gléwne obszary wsparcia.

Potencjaly obszaru LGD:

1. Obszar LGD charakteryzuje si¢ wyjatkowymi walorami przyrodniczo-krajobrazowymi. Duza czg¢§¢ obszaru
znajduje si¢ pod prawna ochrong (24 907,11 ha obszaréw prawnie chronionych: Roztoczanski Park
Narodowy i jego otulina, Krasnobrodzki Park Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Puszczy Solskiej,
Szczebrzeszynski Park Krajobrazowy oraz rezerwaty przyrody: ,,.Debry”, , Hubale”, ,,Wieprzec”, ,,Swiety
Roch”, ,,Czartowe Pole”). Obszary chronione stanowia 29,75% powierzchni LGD. Znaczna cze$¢ obszaru
LGD zajmuja obszary Natura 2000: ,,Uroczyska Puszczy Solskiej”, ,,Roztocze Srodkowe”, ,,Roztocze”,
»Puszcza Solska”, ,Debry”, ,Uroczyska Laséow Adamowskich”, ,,Swie;ty Roch”, ,,Sztolnie
w Senderkach”, ,Niedzieliska”, ,Niedzieliski Las”, ,,Hubale”, ,Katy”, ,,Doliny Labunki i Topornicy”,
,Dolina Gérnej Labunki”.

2. Duza lesistos¢ (41%) wplywa korzystnie na atrakcyjno$¢ turystyczng catego obszaru, stanowigc istotny
czynnik kreowania gospodarki lokalnej opartej na rozwoju réznych form turystyki. Obszary takie stanowia
podstawe do rozwoju roznych form turystyki aktywnej i ekoturystyki.

3. Na terenie LGD spotka¢ mozna liczne, obiekty zabytkowe, $wiadczace o bogatej historii obszaru i liczna
atrakcje turystyczne. Sag to gtownie zabytki sakralne (koscioly, cerkwie, synagogi) ale tez kamieniotomy,
wieze widokowe, pomniki, stoki narciarskie, stadniny koni, zbiorniki wodne. Przez teren LGD przebiegaja
liczne szlaki turystyczne, w tym piesze i rowerowe, a takze $ciezki edukacyjne. Infrastrukture szlakow
pieszych i rowerowych obszaru LGD uzupelniaja: trasy splywow kajakowych, wyciagi narciarski, szlaki
konne. Wymienione powyzej walory generujg ogromny potencjal do wykorzystania w zakresie rozwoju
turystyki.

4. Obszar LGD charakteryzuje si¢ dobra zewngtrzng i wewnetrzng dostepnoscia komunikacyjna: dwie drogi
krajowe: nr 74 i nr 17 i 5 drég wojewodzkich. Podstawowy uktad drogowy uzupetnia sie¢ drog powiatowych
i gminnych, rozprowadzajacych ruch do poszczegdlnych gmin i sotectw. Przez obszar LGD przebiega linia
kolejowa relacji Warszawa — Lublin— Zawada, z odnoga Zwierzyniec — Belzec —Rawa Ruska, w sezonie
letnim wykorzystywana w gtdéwnej mierze przez turystow.

5. Obszar LGD ,,Nasze Roztocze” charakteryzuje si¢ dobrymi warunkami do rozwoju rolnictwa ze wzgledu na
zyzne gleby wytworzone z lessow i dogodne warunki mikroklimatyczne. W 2020 roku na terenie obszaru
LGD funkcjonowaty 5047 gospodarstwa rolne (3,08% gospodarstw wojewodztwa lubelskiego).
W wigkszosei (99,74% %) byly to gospodarstwa indywidualne charakteryzujace duzym rozdrobnieniem.
Srednia wielko$é gospodarstwa rolnego wynosi 7,53 ha i jest znaczaco mniejsza niz $rednia dla
wojewodztwa lubelskiego (9,64 ha) i Polski (12,65 ha). Mate gospodarstwa charakteryzuja si¢ jednak niska
dochodowoscia, wigc istnieje duzy potencjal do rozwoju ich pozarolniczych funkc;ji.

6. Na obszarze LGD organizowane sg liczne przedsiewzigcia kulturalne. Konieczna jest dalsza popularyzacja
dziatan kulturalnych podejmowanych na obszarze LGD oraz dostosowanie ich do biezacych potrzeb
mieszkancow, zwlaszcza 0sob w niekorzystnej sytuacji.

7. Funkcjonujg tu liczne organizacje spoteczne, ktore wpltywaja na integracje 1 wzrost aktywnoSci

mieszkancoéw. Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych przyczynia si¢ do poszerzania oferty spedzania czasu
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wolnego dla mieszkancow m.in. poprzez organizacj¢ réoznego rodzaju spotkan i wydarzen. Dlatego tez
nalezy wspiera¢ ich funkcjonowanie, nie tylko finansowo ale tez np. poprzez promocje¢ ich dziatalnos$ci.

Podstawowe problemy:

1. Dos¢ krétki okres trwania sezonu turystycznego (od maja do wrze$nia) i znikoma oferta przedtuzajaca sezon
turystyczny powoduja, ze podmioty dzialajace w branzy turystycznej musza ponosi¢ dodatkowe koszty
(np. zwigzane z utrzymaniem infrastruktury). Brak mozliwosci pelnego wykorzystania atrakcji turystycznych
poza gléwnym sezonem ma negatywne skutki ekonomiczne

2. Niewystarczajace wykorzystanie potencjalu przyrodniczego i kulturowego obszaru, ograniczone dziatania
promujace obszar Roztocza jako atrakcyjnego celu wyjazdow turystycznych w Polsce.

3. Obszar LGD charakteryzuje si¢ stabym zaludnieniem. Srednia gesto$é zaludnienia to 70 os./km?, podczas
gdy srednia wojewodzka to 82 os./km?. W liczbie ludnos$ci notowany jest staly spadek. Jest to zjawisko
powszechne w kraju i regionie. Na liczbe ludno$ci wpltywa ujemny przyrost naturalny i migracje ludnos$ci do
wigkszych osrodkow miejskich.

4. Dominuje ludno$¢ w wieku produkcyjnym, ale jej odsetek z roku na rok maleje na rzecz oséb w wieku
poprodukcyjnym a takze przedprodukcyjnym. Postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa wymaga
ukierunkowania rozwoju na potrzeby osob starszych. Ponadto osoby starsze s3a zazwyczaj mnigj
zaangazowane w sprawy spolecznosci lokalnej oraz wymagaja, nieraz stalej opieki cztonkéw rodziny,
€O ogranicza im podejmowanie i kontynuacje pracy zarobkowej. Z niska aktywno$¢ spoleczna oséb
starszych prowadzi¢ moze do ich spotecznej marginalizacji oraz wczesniejszej koniecznosci objecia opieka
ze strony cztonkow rodziny lub instytucji.

5. Wysoka stopa bezrobocia (5,3% w powiecie bitgorajskim i az 9,4% w powiecie zamojskim), negatywne
tendencje w zakresie migracji, ktorych najczestszym powodem jest poszukiwanie lepszych warunkéw zycia,
w tym zatrudnienia, to zjawiska, ktére obrazujg sytuacje ludzi mlodych, ktorzy stanowia swoisty kapitat
przysziosciowy, stanowigcy o ksztalcie zamieszkiwanego przez siebie miejsca. Niezwykle istotne jest
przeciwdzialanie negatywnym tendencjom w zakresie emigracji mtodych ludzi z rodzinnych miejscowosci.
Do dziatan sktaniajacych miodych do pozostania na wsi zalicza¢ si¢ mogg zaro6wno te dajace im mozliwosci
w zakresie rozwoju, edukacji, budujace kreatywnos¢, ale takze stwarzajace im korzystne warunki budowania
przysztosci.

6. Kolejnym problemem jest utrzymujaca si¢ bezradno$¢ osob dlugotrwale korzystajacych ze $wiadczen
socjalnych oraz bezrobotnych. Negatywnymi skutkami takich zachowan sg: obnizenie aktywnosci zyciowe;j,
apatia i pesymizm, rezygnacja z zainteresowan, bierne spedzanie czasu, wrogie nastawienie do ,reszty”
spoteczenstwa, systemu polityczno-gospodarczego, pracodawcow.

7. Male zainteresowanie mtodego pokolenia tradycjami i dziedzictwem kulturowym. Poznawanie dziedzictwa
kulturowego regionu przez dzieci i miodziez jest bardzo wazne dla ich wszechstronnego rozwoju
i ksztaltowania osobowosci. Szanowanie warto$ci, ocalatych po przodkach jest o tyle wazne, gdyz decyduje
o tozsamosci, ktora z kolei jest odpowiedzialna za integracje spotecznosci lokalnej i stanowi mobilizacj¢ do
wspolnej aktywnosci. Stad wazne jest takze promowanie postaw patriotycznych.

8. Osoby z niepetnosprawnosciami to kolejng grupg borykajaca si¢ z wykluczeniem, wymagajaca szczegdlnego
zainteresowania, réznych form wsparcia, pomocy i opieki. Przyczyna izolacji jest zwlaszcza nierdwny
dostep do wielu dziedzin zycia np. edukacji, kultury, pracy, komunikacji publicznej i opieki medyczne;.
We wszystkich gminach z terenu LGD wystepuja niedostosowane do potrzeb o0sdb ze szczegdlnymi
potrzebami budynki administracji publicznej, budynki edukacji publicznej, placowki opieki zdrowotnej
1 spotecznej oraz place zabaw i miejsca rekreacji.

9. Niewystarczajaca liczba miejsc w ztobkach i przedszkolach co sprzyja pojawieniu si¢ problemu godzenia
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zycia rodzinnego i zawodowego, zwtaszcza wsréd mitodych kobiet. Moze to poglebia¢ negatywne tendencje
w zakresie migracji do wigkszych osrodkow miejskich, gdzie warunki zycia dla kobiet wydajg si¢ lepsze.

10.W opinii senioréw do zjawisk utrudniajacych seniorom korzystanie z roznych form aktywnosci naleza: brak
srodkow finansowych, brak mozliwosci transportu/dogodnej komunikacji publicznej, stan zdrowia oraz brak
informacji o réznych inicjatywach podejmowanych w okolicy. Natomiast sfery zycia spotecznego, w ramach
ktorych seniorzy dostrzegaja najwicksze deficyty (braki) w stosunku do potrzeb to: ochrona zdrowia
— w ramach NFZ (np. dostgpnos¢ i jakos¢ opieki zdrowotnej, dostgp do specjalistow i rehabilitacji),
wydarzenia kulturalne i turystyka krajoznawcza, propagowanie zdrowego trybu zycia, rekreacja i aktywnos¢
ruchowa (np. infrastruktura rekreacyjna) oraz integracja mi¢dzypokoleniowa (np. inicjatywy umozliwiajace
wymiane do§wiadczen miedzy seniorami i mlodszymi grupami wiekowymi).

11.W opinii ludzi mtodych do deficytéw na obszarze LGD ,Nasze Roztocze” nalezg: brak obiektow
umozliwiajacych aktywne spegdzanie wolnego czasu (ogoélnodostgpne boiska sportowe, place zabaw,
sitownie, skateparki, baseny, §cianki wspinaczkowe itd.)

Potrzeby rozwojowe obszaru:

1.

o s~

Zwickszenie liczby atrakcji turystycznych oraz rozwoj infrastruktury turystycznej, w tym szlakow
pieszych i rowerowych

Zwigkszenie dostgpnosci infrastruktury publicznej dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami

Poprawa dostgpu do miejsc zwickszajacych aktywnos¢ spoteczng mtodziezy i senioréw

Rozwoj pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;j

Powstanie nowych miejsc pracy w branzach opartych na zasobach lokalnych

Integracja roznych grup spotecznych oraz dzialania na rzecz aktywizacji grup osoéb zagrozonych
wykluczeniem z zycia spotecznego

Zwigkszenie liczby inicjatyw wykorzystujacych zasoby lokalne

Obszary wsparcia:

il e

o

Dziatania na rzecz rozwoju kapitatu spotecznego obszaru LGD

Aktywizacja osob mtodych, seniorow i 0sob w niekorzystnej sytuacji

Rozwoj przedsiebiorczosci w tym rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych

Realizacja projektow partnerskich i inicjatyw lokalnych wzmacniajacych potencjal organizacji
pozarzadowych z obszaru LGD

Rozwdj infrastruktury turystyki aktywnej

Rozwoj infrastruktury stuzacej wlgczeniu spotecznemu mieszkancow

Najwazniejsze obszary, na ktore moze mie¢ wplyw realizacja LSR

Wydaje si¢, ze najwigksze znaczenie dla rozwoju obszaru LGD majg dziatania zwigzana z turystyka i rekreacja.

Zostato to potwierdzone podczas przeprowadzanych z mieszkancami obszaru konsultacji spotecznych. Na obszarze

LGD nie rozwinat si¢ przemyst, dzieki czemu $§rodowisko przyrodnicze jest nieskazone, a mocng strong sg warunki

przyrodnicze i sprzyjajace rozwojowi ustug turystycznych, szczegoélnie turystyki weekendowej. Obszar LGD
»Nasze Roztocze” to jeden z najciekawszych przyrodniczo i krajobrazowo zakatkéw Polski. Czyste §rodowisko

przyrodnicze, z bogactwem obszaréw chronionych, wod 1 obiektow zabytkowych sprzyja rozwojowi turystyki.
Coraz wigksza rozpoznawalno$¢ Roztocza jako miejsca wartego odwiedzenia oraz moda na aktywny wypoczynek
i zdrowy tryb Zycia sprzyjaja rozwojowi obszaru.
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Cennym potencjalem obszaru LGD ,,Nasze Roztocze” sa zasoby ludzkie. Zauwazalna jest tu duza aktywnosc¢
mieszkancoéw, ktorzy $wiadomie dziataja na rzecz wspolnego dobra i solidarno$ci spotecznej. Aktywno$é
mieszkancow przejawia si¢ przede wszystkim w grupach formalnych - organizacjach pozarzadowych, wspodlnot
lokalnych i samorzadowych, a takze w nieformalnych grupach i ruchach spotecznych. Z przeprowadzonych badan
prowadzonych w ramach partycypacji spotecznej wynika, Ze mieszkancy majg $wiadomos¢ potencjatu
turystycznego regionu oraz dostrzegajg zalety migdzysektorowej wspolpracy na rzecz tworzenia wspoélnej oferty
turystycznej. Potencjal ten pozostaje bez wsparcia, ktore mogloby zaowocowaé rozwojem calego obszaru.
W tym zakresie wazne sa takze dzialania zwigzane dostepnoscia infrastruktury dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami i poprawa dostepu do infrastruktury stuzgcej wiaczeniu spotecznemu 0s6b w niekorzystnej sytuacji.

Innowacyjnosé w kontekscie lokalnym

Innowacyjno$¢ w Strategii zostala szczegétowo opisana w Rozdziale III. Rozdzial ten zawiera definicje
Innowacyjnosci z uwzglednieniem kontekstu lokalnego, wskazuje metody wdrozenia innowacji oraz planowane
przez LGD dziatania animacyjne w kierunku wdrozenia innowacji.

Grupy docelowe, ktore otrzymajq wsparcie w ramach wdraZania LSR

Przedstawiona w Rozdziale 1l charakterystyka sytuacji spoteczno - gospodarczej obszaru wdrazania LSR pozwala
wyloni¢ nastepujace grupy oséb w niekorzystnej sytuacji:

e Rolnicy prowadzacy male gospodarstwa rolne i czlonkowie ich rodzin — Jest to bardzo istotna grupa
spoleczna, ktora wydaje si¢ by¢ pomijana. Niska rentownos¢ produkcji i jej wysoka pracochtonnos¢ moze
mie¢ powazne skutki ekonomiczne i spoteczne, tak dla samych rolnikéw i ich rodzin, jak i lokalnej
gospodarki. Dlatego szczegolnie istotnym wydaje si¢ wspieranie rozwoju pozarolniczych funkcji
w_gospodarstwach rolnych, aktywizowanie i wspieranie inicjatyw wykorzystania przez rolnikdw swoich
matych gospodarstw do rozwoju pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (np. agroturystyki, rzemiosta,
zagréd edukacyjnych, gospodarstw opiekunczych) wspierajacej rozwoj spoteczno - ekonomiczny obszaru
LGD oraz wielofunkcyjnos$¢ wsi i gospodarstw rolnych.

e Kobiety - stanowigc prawie 51% spotecznosci obszaru LGD sg jednocze$nie grupa borykajaca sie
z wieloma stereotypami wplywajacymi negatywnie na ich sytuacjc w spoteczefnstwie. Mimo
podejmowanych wysitkow, kobiety w dalszym ciggu dos§wiadczaja dyskryminacji na rynku pracy, zarowno
w konteks$cie konkurowania o to samo stanowisko z mg¢zczyznami, jak i poziomu wynagrodzenia za
wykonywanie tej samej pracy. Jednocze$nie prowadzac dom i pomagajac w gospodarstwie rolnym ich
praca pozostaje niezauwazona nie bedac stricte praca zarobkowa. Problemem moze by¢ réwniez kwestia
godzenia zycia rodzinnego i zawodowego, zwtaszcza w sytuacji wystapienia niewystarczajacej liczby
miejsc w zlobkach i przedszkolach. Wskazane powyzej problemy mogg poglebia¢ negatywne tendencje
w zakresie migracji do wigkszych osrodkéw miejskich, gdzie warunki zycia dla kobiet wydaja si¢ lepsze.
Dziatania promujace zatrudnianie kobiet i ich postawy przedsigbiorcze moga przyczyni¢ sig
do ograniczenia problemow z ktorymi si¢ borykaja. Wartymi rozwazenia sg rOwniez dziatania nakierowane
na organizacje opieki nad dzieémi, szczegdlnie w czesciach obszaru LGD, w ktérych zauwazane sa
deficyty w tym zakresie, a takze dziatania aktywizujace pozwalajac na rozwdj osobisty i budowanie wigzi
w lokalnej spotecznosci.

e Osoby z niepelnosprawnosciami - Jest to grupa spoteczna (podobnie jak seniorzy) wymagajaca zwrocenia

uwagi na wieksza dostepnosé, zarowno w kontekscie przestrzennym, ale takze spotecznym. Potrzeby
takich osob powinny by¢ brane pod uwagg przy realizacji wszelkich przedsigwzig¢, zard6wno
w kontekscie dostepnosci technicznej czy przestrzennej, jak i spoteczno - kulturalnej. Dazenie do
zapewnienie mozliwo$ci funkcjonowania os6b o obnizonej sprawno$ci na rowni z pozostatymi cztonkami
lokalnej spolecznosci, na tyle na ile jest to mozliwe, powinno by¢ kwestig priorytetowa w nowoczesnych
spolecznosciach. Jak wykazato badanie ankietowe przeprowadzone przez LGD Nasze Roztocze, na razie
tak nie jest. W kwestii dostgpnos$ci (przestrzennej, cyfrowej) w dalszym ciggu wystepuja powazne braki,
ktore wymagajg wielu dziatan naprawczych.
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Wsparcie w ramach LSR otrzymajg takze:
e Osoby starsze w grupie wiekowe] 60+ (seniorzy) — Jest to liczna (stanowigca niemalze 25% ogoétu
spotecznosci obszaru LGD) i stale rosngca grupa spoteczna, ktora boryka si¢ z wieloma problemami
przyczyniajagcymi si¢ do marginalizacji spotecznej. Jednoczesnie jest to grupa spoteczna posiadajaca

niesamowity potencjal w zakresie wiedzy i doswiadczenia, w wielu lokalnych spotecznosciach jedyna
pamigetajaca i nadal kultywujaca lokalne tradycje. Dlatego tez tak waznymi w ramach realizacji LSR beda
dzialania zmierzajace do aktywizacji tej grupy spotecznej, wykorzystujac jej potencjal m.in. w zakresie

rozwoju turystyki, kultywowania tradycji i zwyczajow obszaru, a takze ich dokumentowania dla
przysztych pokolen, przy jednoczesnym odpowiadaniu na problemy zgtaszane przez seniordw: dostepnosé
miejsc spotkan, uboga oferta w zakresie mozliwosci rozwoju pasji, spedzania czasu wolnego i aktywnosci
rekreacyjnej i ruchowej, niskiego poziomu integracji miedzypokoleniowej na terenie LGD.

e Osoby mlode (do 25 r.z.) — Jest to bardzo istotna z punktu widzenia spotecznego i ekonomicznego grupa
wiekowa, ktora na obszarze LGD cechuje si¢ spadajaca liczebnos$cig (prawie 27% spoleczenstwa w 2020

r.). Potencjal demograficzny, przejawiajacy si¢ duza liczba osoéb mlodych w spoteczenstwie, stanowi
bardzo istotny czynnik determinujacy przyszte mozliwosci rozwojowe danego obszaru. Osoby w wieku do
25 r.z. stanowig bowiem swoisty kapitat przysziosciowy, ktory stanowi¢ bedzie o ksztalcie
zamieszkiwanego przez nich miejsca. Dlatego tez niezwykle istotnym jest przeciwdziatanie negatywnym
tendencjom w zakresie emigracji mlodych ludzi z rodzinnych miejscowosci. Do dzialan sktaniajacych

mlodych do pozostania na wsi zaliczaé sie moga zardwno te dajace im mozliwo$ci w zakresie rozwoju,
edukacji, budujace kreatywno$¢, ale takze stwarzajace im korzystne warunki budowania przyszio$ci

(m.in. w zakresie zatrudnienia czy mozliwosci rozwijania wlasnych pomystéw biznesowych).

Mozliwosci wsparcia przez LGD lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw

Glownym celem programu Leader byto zainicjowanie wspotpracy mieszkancow, przedsiebiorcéw, organizacji
pozarzadowych i wiadz lokalnych oraz zachg¢canie do podejmowania oddolnych inicjatyw przez zwiekszenie
aktywnosci spotecznej oraz zbudowanie trwatego porozumienia pomiedzy réznymi podmiotami. Srodki pozyskane
przez Lokalng Grupe Dziatania “Nasze Roztocze” staty sie zrodtem finansowania projektoéw pobudzajacych rozwoj
lokalny obszaru. W wyniku partnerskich dziatan na terenie LGD nastgpita aktywizacja mieszkancow, wytonili si¢
liderzy i grupy aktywne spotecznie. Poprzez organizacj¢ wydarzen animujacych spoteczno$¢ lokalng w formie
szkolen, wyjazdoéw studyjnych, piknikéw, inicjatyw promujacych turystyke aktywng i dziedzictwo lokalne, wsparty
zostal proces zrzeszania sig, integracji i wspotpracy spotecznosci lokalnej regionu. Mozliwe byto nabywanie
i wymiana doswiadczen, nawigzywanie kontaktow i tworzenie si¢ partnerstw lokalnych. W tym zakresie bardzo
duze znaczenie miaty organizowane przez LGD pikniki dla soltysow z terenu wszystkich gmin cztonkowskich.
Ze wzgledu na spojnos¢ obszaru w sensie terytorialnym, kulturowym, przyrodniczym i spotecznym uzasadniona
jest kontynuacja dziatalno§ci LGD 1 dalszego pobudzania aktywnosci spotecznej poprzez wdrozenie
zaplanowanych inicjatyw. LGD bedzie wspiera¢ i aktywizowaé organizacje pozarzadowe, animowaé realizacje
projektow innowacyjnych, projektéw w partnerstwie i1 projektow partnerskich wykraczajacych poza obszar LGD.

Analiza wynikdéw spotecznych konsultacji wskazuje na potrzebe wspdtpracy i partnerstwa na obszarze LSR.
W Strategii przewidziano wsparcie inicjatyw lokalnych dotyczacych m.in.: aktywizacji mieszkancdw na obszarach
wiejskich, w tym oso6b mlodych, kobiet, seniorow, 0s6b z niepetnosprawno$ciami z wykorzystaniem potencjatu

lokalnego i lokalnych zasobdw. Zaktadana jest takze realizacja inicjatyw zapewniajacych dostepnos¢ infrastruktury

publicznej, rozwdj infrastruktury sluzacej wilaczeniu spolecznemu mieszkancow a takze infrastruktury
wzmacniajacej funkcje turystyczne obszaru. Waznym kierunkiem wsparcia jest takze rozwoj przedsigbiorczos$ci
W oparciu o rozwigzania innowacyjne i wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych. LGD ,,Nasze
Roztocze” zamierza podja¢ dziatania zwigzane z rozwojem potencjatu srodowiskowego obszaru, promowanie
»zielonej” gospodarki wsrod mieszkancow oraz ksztattowania $wiadomosci obywatelskiej z wykorzystaniem
lokalnych zasobow. Planowane sg takze dziatania wzmacniajace partnerstwo na obszarze LGD i rozwijanie
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wspolpracy z partnerami spoza obszaru LGD w tym partnerami zagranicznymi. Takie podejscie umozliwi wsparcie
inicjatyw ponadlokalnych, ktore przyniosg korzysci dla rozwoju obszaru LGD.

Stowarzyszenie LGD ,Nasze Roztocze” planuje takze wesprze¢ realizacje inicjatyw stuzacych wiaczeniu
spotecznemu grup o0so6b zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spolecznym w ramach programow
rewitalizacji realizowanych na obszarze LGD.

Podejscie LGD do kwestii przestrzegania zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b 7 niepetnosprawnosciami

Wszelkie dzialania zrealizowane na etapie opracowania oraz zaplanowane do realizacji w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ w nowej perspektywie finansowej byly i beda realizowane
z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji. Zasada ta oznacza umozliwienie wszystkim osobom -
bez wzgledu na pleé, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$s¢ do mniejszo$ci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng — sprawiedliwego i pelnego uczestnictwa we
dziataniach realizowanych w ramach LSR.

W ramach konsultacji spotecznych identyfikowano potrzeby i1 potencjat obszaru, problemy i potrzeby
mieszkancow, okreslano kluczowe grupy oséb, ktore borykaja si¢ z najwigkszymi problemami w zyciu spolecznym
i zawodowym. Uczestnicy reprezentujagcy mieszkancow obszaru wskazali na nastepujace grupy, ktory sytuacja
zostata okreslona mianem niekorzystne;j:

- osoby z niepetlnosprawnosciami i ich opiekunowie,

- kobiety,

- rolnicy z matych gospodarstw rolnych.

Uczestnicy konsultacji spotecznych wskazali te grupy, jako grupy dla ktorych nalezy zaprojektowaé dziatania,
ktore bedg stuzyé rozwigzywaniu ich problemoéw i wiaczaniu spoteczno-zawodowemu, a co za tym idzie
stwarzaniu warunkow do zycia i pracy bez dyskryminacji i z zapewnieniem réwnych szans.

W ramach wdrazania Strategii zapanowano dziatania dotyczace rozwoju infrastruktury zapewniajacej dostepnosé¢

obszaru LGD, nie tylko dostgpnos¢ architektoniczng, przez ktdrg rozumiane jest zapewnienie przestrzeni
i obiektéw wolnych od barier architektonicznych. Przeprowadzona inwentaryzacja obszaru 6 gmin nalezacych do
LGD ,,Nasze Roztocze” wykazata braki w dostgpnosci obiektow uzytecznos$ci publicznej jak i przestrzeni dla osob
ze szczegdlnymi potrzebami, co generuje koniecznos¢ infrastrukturalnego przystosowania. | takie dziatania planuje
wdraza¢ LGD. Dodatkowo LGD zaplanowata wsparcie rozwoju infrastruktury stuzacej wiaczeniu spoltecznemu

mieszkancoéw, zwlaszcza seniorom i osobom mtodym oraz inicjatyw spolecznych z zakresu wiaczenia spotecznego
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami w tym osob z niepelnosprawnosciami i ich opiekunow.
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Rozdzial V. Spojnosé, komplementarnos¢ i synergia

Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR 7 innymi dokumentami planistycznymi i Strategicznymi

Lokalna Strategia Rozwoju, kierowana przez spotecznos¢ obszaru LGD ,,Nasze Roztocze”, zostata przygotowana
z uwzglednieniem zatozen strategicznych polityki panstwa i regionu, a takze uwarunkowan cztonkostwa Polski
w Unii Europejskiej. Dokument stanowi spojny zestaw operacji, majacych na celu osiggnigcie zatozonych celow
i zaspokojenie zidentyfikowanych potrzeb. Okreslone w strategii cele i przedsigwzigcia tworza wspoélny,
komplementarny i synergiczny system. Takie kompleksowe podejscie sprawia, iz dzialania okreslone w LSR
wzajemnie na siebie oddziatuja, dzieki czemu zwickszaja swa efektywnos$¢, skuteczniej przyczyniajac si¢ do
poprawy jako$ci zycia oraz rozwoju na obszarze LGD. Zaplanowane przedsiewzigcia bazuja na zasobach obszaru
Naszego Roztocza i w rezultacie majg przyczyni¢ si¢ do rozwoju turystyki, przy jednoczesnym zachowaniu zasad
ochrony $rodowiska, zwigkszenia aktywno$ci spotecznej 1 kulturalnej oraz wzmocnienia integracji
migdzypokoleniowe;.

W tabeli ponizej wykazano zgodno$¢ i komplementarno$¢ celow LSR z aktualnymi, kluczowymi dokumentami
strategicznymi na poziomie wojewodzkim, ponadlokalnym i lokalnym oraz programem, z ktorego przedmiotowa
strategia bedzie finansowana.

Tabela 5. Zgodno$¢ i komplementarnos¢ celow LSR
Dokument poddany
badaniu zgodnoSci

i komplementarnosci

zLSR

Uzasadnienie zgodnosci i komplementarnosci celow i zalozen

Wspdlna Polityka Rolna ma kluczowe znaczenie dla zabezpieczenia przysziosci
rolnictwa i le$nictwa, a takze dla osiggnigcia celow Europejskiego Zielonego Ladu. PS
WPR realizuje 9 celow szczegdélowych Wspoélnej Polityki Rolnej oraz jeden cel
przekrojowy. Inwestycje podejmowane w ramach LSR LGD ,Nasze Roztocze ”
realizuja cele i obszary wsparcia Planu Strategicznego.

Lokalna Strategia Rozwoju w pelni wpisuje si¢ w realizacje interwencji LEADER
ukierunkowanej na budowanie lokalnej tozsamos$ci bazujacej na aktywizacji spolecznej
i przy wykorzystaniu miejscowych zasobow w sposob zapewniajacy najlepsze
zaspokojenie potrzeb spotecznosci wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy,
innowacji i rozwiazan cyfrowych. Stanowi ona lokalny i zintegrowany ,,instrument”,

Plan Strategiczny dla
Wspdlnej Polityki
Rolnej

zorientowany na obszary wiejskie realizujace dwa cele Planu: SO7 Przyciaganie
i wspieranie mtodych rolnikow 1 innych nowych rolnikéw oraz utatwienie
zrbwnowazonego rozwoju przedsigbiorczoSci na obszarach wiejskich oraz SOS
Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rownosci plci, w tym udziatu kobiet w rolnictwie,
wlaczenia spolecznego 1 rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym
biogospodarki o obiegu zamknigtym i zrOwnowazonego le$nictwa.

SRWL 2030 w swojej wizji i celach odnosi si¢ do zasobow Srodowiska i walorow
turystycznych, stanowigcych podstawe gospodarki na obszarze LGD. Zaproponowane
Strategia Rozwoju w LSR prze.dsie;wziq'cia, dot. m.'in. dwersyﬁkacji d.zialalnos'ci matych gospodarstwach
Wojewédztwa rolnych, dziatalno$ci proekologicznej, wykorzystania lokalnych zasobow i produktéw

Lubelskiego do 2030 wpisuja si¢ w cele strategiczne i operacyjne SRWL 2030.

roku (SRWL 2030) Cele SRWL 2030 odnosza si¢ rowniez do innowacyjnego rozwoju gospodarczego

W oparciu 0 zasoby i potencjaly regionu oraz wzmacniania kapitalu spotecznego.
Przedmiotowa LSR zaktada realizacj¢ powyzszych zagadnien, np. poprzez dziatania na
rzecz wiaczenia i integracji spotecznej, podejmowanie i rozwijanie ustug z zakresu
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Regionalna Strategia
Innowacji
Wojewodztwa
Lubelskiego 2030

(RSIWL 2030)

Plan
Zagospodarowania
Przestrzennego
Wojewodztwa
Lubelskiego

Strategia Polityki
Spotecznej
Wojewodztwa

srebrnej  gospodarki
kulturowych.

czy innowacyjne wykorzystanie zasobow przyrodniczo -

Obszar dziatalnosci LGD ,,Nasze Roztocze” w catosci nalezy do OSI Roztocze, ktorego
priorytetem rozwoju wg Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 r. jest
spoteczno-gospodarcze =~ wykorzystanie = zasobow  $rodowiska  przyrodniczego
i kulturowego. Cele LSR sa zgodne z owym priorytetem.

Tematyczne obszary wsparcia OSI Roztocze obejmuja m.in.

- rozw0j infrastruktury sprzyjajacej tworzeniu zrdéznicowanej oferty opartej o rozne
formy turystyki,

- kreowanie irozwijanie oferty osrodkow taczacych funkcje edukacyjne, kulturalne
i rekreacyjne, wykorzystujacych nowe trendy w turystyce,

- wspieranie dziatan narzecz ochrony zasobow przyrodniczych na obszarach
przygranicznych oraz rozwo6j zintegrowane;j turystyki transgranicznej,

- wspieranie dziatan i wspotpraca z wiasciwymi podmiotami na rzecz realizacji
inwestycji sprzyjajacych poglebianiu kontaktéw miedzyregionalnych.

SRWL 2030 przypisuje im ponadto przedsigwzigcia flagowe, ktorych realizacja
przyniesie korzys$ci ogdélnowojewddzkie. Inwestycje podejmowane w ramach LSR
wpisuja si¢ w powyzsze kierunki sa komplementarne wzgledem
wskazanych przedsigwzie¢ flagowych.

interwencji,

RSIWL 2030 za cel glowny stawia sobie zwigkszenie skali i zakresu wprowadzanych
rozwiqzan innowacyjnych do gospodarki wojewodztwa, 7 wykorzystaniem regionalnego
zaplecza badawczo rozwojowego, co w konsekwencji przyczyni si¢ do wzrostu jakosci
zycia mieszkancow regionu. Przedmiotowa LSR realizuje 6w cel poprzez dziatania
z zakresu usieciowienia wspotpracy jednostek naukowo - badawczych i podmiotéw
gospodarczych oraz rozwoju nowych inicjatyw, bazujacych na specyficznych zasobach
regionu. Projekty takie jak zaktadanie i rozwijanie zagrdéd edukacyjnych, koncepcja
Smart Village czy wspolpraca sieciowa w turystyce zapewniaja zgodnos$¢ pomigdzy
dokumentami.

RSIWL 2030 definiuje 5 obszarow inteligentnych
Z przypisanymi im zagadnieniami szczegotowymi. Wsrdd nich znalazly si¢ kwestie dot.

specjalizacji regionu wraz

m.in. tradycyjnej zywnos$ci regionalnej, ekologicznego rozwoju, turystyki zdrowotnej,
czy technologii cyfrowych.
sa komplementarne wzgledem

produktéow 1 ustug skierowanych do seniorow
Przedsigwzigcia podejmowane W ramach LSR

powyzszych zagadnien, realizujac ich zatozenia na poziomie lokalnym.

Polityka przestrzenna wojewoOdztwa zapisana w PZPWL wskazuje cele i zasady
zagospodarowania przestrzennego regionu, wsrod ktdrych znalazty si¢ m.in. kwestie
takie jak rozwoj ustug skierowanych do seniordéw, rozwdj infrastruktury turystycznej czy
efektywne wykorzystanie potencjatu kulturowego. Aspekty te znajduja odzwierciedlenie
w celach zapisanych w niniejszej LSR.

W PZPWL okreslono kierunki rozwoju przestrzennego, traktowane jako skoordynowane
pakiety przedsigwzig¢, niezbednych do realizacji priorytetow rozwojowych
wojewodztwa. Zadania uwzglednione w LSR s3 wzgledem nich komplementarne —

uzupeltniaja postanowienia PZPWL za posrednictwem inwestycji na poziomie lokalnym.

Misja SPSWL 2021-2030 jest skuteczne przeciwdziatanie problemom spotecznym oraz
organizowanie wsparcia dla osob i1 grup zagrozonych wykluczeniem. LSR LGD ,,Nasze
Roztocze” przy$wieca ten sam cel.
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Lubelskiego na lata
2021 - 2030

Program Fundusze
Europejskie dla
Lubelskiego 2021 —
2027

Program Ochrony
Srodowiska dla
Powiatu
Zamojskiego na lata
2021-2024 z
perspektywa do roku
2028

Program Ochrony
Srodowiska dla
Powiatu
Bilgorajskiego na
lata 2018-2021 z
perspektywa do roku
2025

Strategia Rozwoju
Powiatu
Zamojskiego na lata
2007 — 2020

Strategia Rozwoju
Powiatu
Bilgorajskiego na
lata 2007 - 2015

Strategie gmin
partnerskich

Wsrod obszardw strategicznych polityki spotecznej SPSWL wymienia m.in. starzejace
si¢ spoteczenstwo, wsparcie 0sOb z niepelnosprawnosciami i poprawe aktywnos$ci
spotecznej. Aspekty te stanowig newralgiczne kwestie dla rozwoju obszaru LGD ,,Nasze
Roztocze”, w zwigzku z czym uwzgledniane sg na kazdym etapie sporzadzania LSR.
Zaproponowane przedsigwziecia (w szczeg6lnosci te, przypisane do celu 1. Rozwoj
aktywnego spoteczenstwa obszaru LGD) s3 komplementarne wzglgdem celow
glownych, przypisanych do ww. obszaroéw strategicznych SPSWL.

W Programie Funduszéw Europejskich dla Lubelszczyzny 2021 - 2027 okre$lono
priorytety oraz przypisane im cele szczegotowe wraz z opisem mozliwych interwencji.
Wsrod nich odnalezé mozna m.in. zagadnienia dot. wspierania aktywnego wilaczenia
spotecznego, kultury 1izréwnowazonej turystyki w rozwoju
gospodarczym czy wspierania energii odnawialnej i zréwnowazonego rozwoju.
Potencjaly i potrzeby wynikajace ze specyfiki obszaru LGD ,,Nasze Roztocze” powielaja
powyzsze priorytety - w obu przypadkach oczekuje si¢ tozsamych efektow.

wzmachniania roli

POS dla powiatu zamojskiego oraz POS dla powiatu bilgorajskiego wérdd obszaréw
wymagajacych interwencji wskazuja zasoby przyrodnicze, dla ktorych okresla
dhugookresowy cel jako zachowanie, odtworzenie i zrownowazone uzytkowanie
bior6éznorodnosci i geordznorodnosci oraz ochrona krajobrazu. W efekcie oczekuje si¢
rozwoju turystyki na obszarze LGD, poprawy jakoSci Srodowiska oraz zwigkszenia
swiadomo$ci mieszkancow w zakresie dbatoSci o otoczenie. W postanowienia te idealnie
wpisuja si¢ przedsigwzigcia LSR podejmowane w ramach celu 2. Rozwdj potencjatu
srodowiskowego obszaru LGD i jego wykorzystanie na cele turystyczne i gospodarcze,
a w szczegolnosci inwestycje nieinfrastrukturalne z zakresu edukacji ekologicznej oraz
projekty grantowe bazujagce na ekorozwoju Naszego Roztocza.

Zgodnie z zapisami SRPZ 2007-2020 wsrod obszarow strategicznego rozwoju powiatu
znalazly sie¢ m.in.. wspieranie rozwoju turystyki, promocja walorow turystycznych,
edukacja agroturystyczna wsrod mieszkancoéw, wspotpraca z gminami i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie rozwoju turystyki, ochrona srodowiska naturalnego, rozwoj
i poprawa bazy turystycznej i infrastruktury towarzyszacej. W zatozenia te doskonale
wpisuja si¢ cele LSR — zaréwno cel 1. Rozwoj aktywnego spoteczenstwa obszaru LGD,
jak icel 2. Rozwdj potencjatu srodowiskowego obszaru LGD i jego wykorzystanie na
cele turystyczne i gospodarcze, w ramach ktorych przewiduje sie inwestycje dot. m.in.
rozwoju niekomercyjnej infrastruktury spedzania czasu wolnego czy matej infrastruktury
publicznej stuzacej integracji i aktywnosci spolecznej.

Gléwnymi celami rozwoju poszczegdlnych gmin cztonkowskich LGD jest poprawa
jakosci zycia mieszkancow, rozwoj sfery gospodarczej oraz dbato$¢ o zasoby lokalne w
my$l zasadny zrownowazonego rozwoju. Reasumujac, kierunki rozwoju gmin wpisuja
sigcel 112 LSR.

Zrodto: Opracowanie wiasne

Podsumowujac powyzsza tabele stwierdza sie, iz oba cele okreslone w LSR (opisane doktadnie w rozdziale VI)
sg zgodne i komplementarne z dokumentami strategicznymi na wyzszych szczeblach.
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Osiagniecie wspolnych i komplementarnych celow mozliwe jest dzigki zintegrowaniu i synergii poszczegdlnych
przedsigwzi¢é. Zaktada sie:
— zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsigwzig¢ — polaczenie inwestycji
infrastrukturalnych z projektami migkkimi, dotyczacymi tego samego obszaru interwencji;
— zaangazowanie w dziatania r6znych sektorow i partnerow, w tym osdéb w niekorzystnej sytuacji, do ktérych
skierowane bedg inicjatywy;
— zintegrowanie dziatan partnerow.
Ponizsza tabela zawiera syntetyczne uzasadnienie wzajemnej synergii i komplementarnosci przedsigwzigc,
dotyczacych konkretnych celow LSR. Szczegotowy ich wykaz znajduje sie¢ w rozdziale VL.

Tabela.6. Synergia i komplementarnos¢ celéw Strategii
Cel 1. Rozw0j aktywnego spoleczenstwa obszaru LGD
Realizacja celu odpowiada na zdiagnozowane problemy dotyczace zbyt matej aktywnosci i integracji spolecznej
mieszkancow oraz potrzebg podnoszenia kompetencji cyfrowych i realizacji dziatan innowacyjnych dla obszaru.
W ramach tego celu zintegrowane zostana rdzne metody realizacji przedsiewzie¢ — LSR przewiduje tu
inwestycje infrastrukturalne, dotyczace zapewniajacej dostepno$¢ obszaru i wsparcia infrastruktury stuzacej

wlaczeniu spotecznemu mieszkancoéw, dziatania zwigzane zrozwijaniem przedsicbiorczosci w zakresie
$wiadczenia ustug dla osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz projekty migkkie, ukierunkowane na
wsparcie wlaczenia spotecznego i cyfrowego mieszkancoOw a takze wzmacnianie potencjalu organizacji

pozarzadowych i lideréw lokalnych. Kazde z powyzej wskazanych typéw dziatan odnosi si¢ do wdrozenia
rozwigzan innowacyjnych. W ramach dziatan migkkich przewidziano opracowanie koncepcji inteligentnych wsi

(Smart Village), przy dziataniach infrastrukturalnych premiowane bg¢da projekty objete tymi koncepcjami
a projekty dotyczace rozwoju przedsigbiorczosci beda ukierunkowane na wdrozenie nowych, lub znaczaco
udoskonalonych produktoéw, ustug czy proceséw produkcyjnych. W ich realizacj¢ projektow w ramach tego celu
zaangazowane beda rézne sektory (publiczny, spoteczny i gospodarczy) oraz rdzni partnerzy (jednostki sektora
finanséw publicznych, instytucje kultury, przedsi¢biorcy, organizacje pozarzadowe). Wszystkie zaplanowane
dziatania sa wobec siebie komplementarne i stuzg osiggnieciu wspolnego celu jakim jest rozwoj aktywnego
spoleczenstwa.
Cel 2. Rozwoj potencjatu Srodowiskowego obszaru LGD i jego wykorzystanie
na cele turystyczne i gospodarcze

Realizacja celu odpowiada na zdiagnozowane problemy dotyczace niewystarczajacego wykorzystania potencjatu

turystyczno — rekreacyjnego obszaru, potrzeby rozwoju pozarolniczych zrédet dochodow na obszarach wiejskich
przy jednoczesnym zachowaniu potencjatu srodowiskowego obszaru oraz potrzeby podnoszenia $§wiadomosci
mieszkancow w zakresie wykorzystania zasobow lokalnych i zachowan proekologicznych.

Synergia i komplementarno$¢ metod, stosowanych przy realizacji przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do osiagnigcia
tego celu, polega na polaczeniu inwestycji infrastrukturalnych dotyczacych turystyki i rekreacji, projektow
dotyczacych wsparcia pozarolniczych zrédet dochodéw gospodarstw rolnych i mieszkancow obszaru, projektow

partnerskich z dziataniami miekkimi z zakresu wykorzystania zasobow lokalnych obszaru. W ramach tego celu

przewidziane sa takze dziatania innowacyjne dotyczace tworzenia zagréd edukacyjnych lub gospodarstw

opiekunczych z wykorzystaniem potencjatu przyrodniczego obszaru.

W ich realizacje¢ projektow w ramach tego celu zaangazowane beda rézne sektory (publiczny, spoteczny
i gospodarczy) oraz réznipartnerzy (podmioty publiczne, rolnicy, mieszkancy obszaru i organizacje
pozarzadowe).

Wszystkie zaplanowane dziatania sa wobec siebie komplementarne i stuza osiagnieciu wspdlnego celu jakim jest

rozwoj turystyczny i gospodarczy obszaru z wykorzystaniem potencjatlu srodowiskowego.

Zrodto: Opracowanie wilasne
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Integrowanie podmiotow w celu kompleksowej realizacji przedsiewzieé

Zintegrowanie podmiotow, zgodnie z definicja podejscia LEADER, to taczenie réznych dziedzin gospodarki
1 wspoélpraca roznych grup interesu. W ramach LSR przejawia si¢ ono przede wszystkim we wspolnym
podejmowaniu dziatan na roéznych szczeblach zarzadzania oraz sieciowaniu interesariuszy. Lokalna Strategia
Rozwoju posiada wielosektorowa podstawe — integruje kilka branz dziatalnosci: spoteczng, kulturalna, turystyczna
i srodowiskows. Zaktada ponadto realizacj¢ operacji w partnerstwie i projektow partnerskich z partnerem spoza
obszaru LSR a takze z partnerem zagranicznym (W przypadku projektow dot. aktywizacji, animacji, wzmacniania
kapitatu spotecznego i1 przeciwdziatania marginalizacji). W ramach integracji branz, LGD zachecaé bedzie
podmioty z réznych sektoréw do spotkan, wymiany doswiadczen i nawigzywania wspotpracy, efektem czego ma
by¢ kompleksowa realizacja zaplanowanych przedsigwzig¢ na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, zaspokojenia
popytu na ustugi turystyczne oraz wlaczenia spotecznego.

Komplementarno$¢ interesariuszy LSR nalezy rozpatrywaé w aspekcie beneficjentow posrednich i bezposrednich.
Beneficjentami posrednimi bedg jednostki, ktore podpisza umowe na dofinansowanie projektow wybranych przez
Rade LGD i zaaprobowanych przez Instytucje Wdrazajaca. Beneficjenci bezposredni natomiast to jednostki, ktore
skorzystaja z rezultatow projektow — w zalezno$ci od dziatania, beda to np.: JST, NGO, przedsigbiorstwa czy
lokalne organizacje pozarzadowe.

LSR bazuje na maksymalnym uwzglednieniu potencjatu poszczegélnych podmiotow i osob. Podejscie
zintegrowane stanowi tu jeden z podstawowych warunkéw zachowania spojnosci celow i przedsigwzigc,
w zwigzku zczym realizowane jest od samego poczatku tworzenia dokumentu. Spojno$¢ ta zostata
zagwarantowana juz na etapie konsultacji spotecznych, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele réznych sektorow
i srodowisk lokalnych (wigcej na ten temat w rozdziale I11).

Formy wsparcia operacji w ramach LSR
W ramach LSR LGD Nasze Roztocze zaklada si¢ realizacje nastepujacych typow operacji:

» operacje realizowane indywidualnie przez wnioskodawcéw w ramach konkursow;
+ animacji — operacji realizowanych przez LGD, ktorych realizatorem be¢dzie sama LGD ,,Nasze Roztocze”;
* projektow grantowych, czyli operacji, ktorych beneficjent (LGD) udziela innym podmiotom grantow —

srodkow finansowych na realizacj¢ zadan, stuzacych osiagnieciu zalozonych celow;
» projektow dotyczacych tworzenia koncepcji Smart Village i realizacji tych koncepcji,
» projektoéw realizowanych w partnerstwie, przez partneréw z obszaru LGD Nasze Roztocze;
» projektow partnerskich, w ktorych uczestniczg partnerzy z réznych LGD, w tym partnerzy zagraniczni.

Dobor takich a nie innych metod wdrazania operacji uwarunkowany jest potrzeba jak najbardziej kompleksowego
podejscia do rozwoju obszaru LGD. Projekty grantowe dotycza drobnych przedsigwzig¢, ukierunkowanych na
konkretne aspekty zycia spoteczno - gospodarczego (np. edukacja), ktére nie miatyby szansy zaistnienia
w przypadku ich realizacji w wigkszej skali przez samorzad terytorialny. Inwestycje podejmowane w partnerstwie
sprawiajg, ze dane przedsigwzigcie zyskuje na znaczeniu, a jego efekty uzyskiwane sg w znacznie wigkszej skali,
niz w przypadku wykonawstwa indywidualnego. Projekty partnerskie natomiast — zaréwno w obrebie kraju jak
i zagraniczne — stuzg wymianie do$wiadczen i rozwijaniu innowacyjnosci.

Realizacja powyzszych operacji bazowaé¢ bedzie przede wszystkim na $rodkach pochodzacych z Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Generalnie, planowane jest wykorzystanie
srodkow z PS WPR w zakresie dedykowanego wsparcia LEADER oraz dodatkowo przewidziano wsparcie ze
srodkéow WFOSIGW oraz $rodkéw Fundacji Totalizatora Sportowego w zakresie nie objetym RLKS. W ramach
przedmiotowej LSR zewnetrzne zrodia finansowania dotycza realizacji nastepujacych typow przedsiewzigc:
* projekt dedykowany mieszkancom obszaru LGD, mtodziezy i seniorom (Fundacja Totalizatora
Sportowego, Program ,,Z kobietami — patriotkami”) z zakresu ksztaltowania postaw patriotycznych
mieszkancow obszaru LGD;
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* przedsigwzigcie dedykowane dziedzicom i mtodziezy w wieku szkolnym, dotyczacy ksztalttowania postaw
ekologicznych najmtodszych mieszkancow obszaru LGD (Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej).

Wykorzystanie innych zrédel finansowania, w ramach uzupeinienia przedsiewzie¢ bazujacych na $rodkach
pochodzacych z Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 - 2027, ma duze znaczenie dla
rozwoju obszaru LGD. Dodatkowe zasoby w budzecie umozliwiaja bowiem realizacje wigkszej liczby
przedsiewzig¢, czesto kluczowych z punktu widzenia dziatlania na rzecz os6b w niekorzystnej sytuacji.
Wykorzystanie ww. funduszoéw unijnych i innych zrodet finansowania, bedacych komplementarnymi wzgledem
siebie nawzajem, niesie za sobg liczne korzysci, w tym oszczedno$¢ srodkow i czasu, skuteczniejsze zaspokojenie
potrzeb oraz lepsze (trwalsze) rezultaty. Realizujac komplementarne projekty, bazujace na komplementarnych
srodkach, uzyska¢ mozna efekt synergii, czyli maksymalizacji efektow dziatan.

Wartosé¢ dodana podejscia LEADER

Warto$¢ dodana podejscia LEADER wiaze si¢ ze wzmocnieniem lokalnego zaangazowania, poprzez realizacj¢
LSR. Metoda ta wplywa na rozwoj spoteczny, w tym wzrost potencjalu cztonkoéw spotecznosci lokalnej,
pobudzajac uczestnictwo w zyciu publicznym, zwigkszajac poparcie spoteczne 1 budujac poczucie
odpowiedzialno$ci. Wazna jest tu rowniez wspodlpraca (zar6wno miedzyterytorialna jak i miedzynarodowa), ktora
nadaje szerszy wymiar rozwojowi lokalnemu, angazujac mieszkancow i LGD do wspolnej realizacji przedsigwzigc.
Projekty partnerskie i wykonywane w partnerstwie moga by¢ cennym zrodtem innowacji oraz transferem wiedzy
dla miejscowej ludnosci. Wnoszg takze do dziatalnosci LGD nowe perspektywy i spostrzezenia partnerdw oraz
umozliwiajg zapozyczanie i udostgpnianie dobrych praktyk.
Przewiduje sie, ze w wyniku zastosowania podejscia LEADER, LSR LGD ,,Nasze Roztocze” zyska nastepujace
korzysci:

e lepsze (trwalsze) rezultaty wdrozonych przedsigwziec,

e zwickszenie zaangazowania spotecznego,

e kompleksowe zaspokojenie potrzeb spotecznosci lokalnej,

e wlaczenie spoteczne osob wykluczonych,

e zintegrowanie podmiotéw, pochodzacych z roznych srodowisk i sektoréw gospodarczych,

Podejscie LEADER umozliwia realizacj¢ projektéw w okreslonych zakresach wsparcia. Szczegdlnie waznym
obszarem jest pomoc na uruchomienie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz $rodki przeznaczone na rozwoj juz
istniejacego przedsigbiorstwa. Premiowane beda projekty innowacyjne. Obszar LGD ,Nasze Roztocze”
charakteryzuje si¢ wysokim potencjatem S$rodowiskowym (zwigzanym z cennymi walorami przyrodniczo -
krajobrazowymi) oraz wystgpowaniem unikalnych produktéw lokalnych, co przesadza o zasadnosci wyboru
powyzszego zakresu wsparcia w LSR. Dodatkowo, w rejonie LGD obserwuje si¢ duze zapotrzebowanie na rozwdj
turystyki, w tym tworzenie i rozwijanie ustug skierowanych do dzieci, mtodziezy oraz o0soéb starszych.
Z tej przyczyny na liscie planowanych przedsigwzig¢ znalazto si¢ kilka dziatan w zakresie wsparcia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej. Szczegdlowy wykaz przedsiewzig¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.
Przedsiewziecia uwzglednione w LSR dotyczg ponadto zakresd6w wsparcia, takich jak: rozwijanie pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw, poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej, wiaczenie spoleczne, koncepcja
Smart Village, ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej oraz ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.
Ich dobor uzasadniony jest specyfika obszaru LGD ,,Nasze Roztocze” (opisang szeroko w rozdziale II niniejszego
dokumentu) oraz przeprowadzong w rozdziale IV analiza lokalnych potencjalow i potrzeb.

Podejscie LEADER daje mozliwos$¢ wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w dwojaki sposob — poprzez realizacje
wielozakresowych naborow wnioskOw o wsparcie badz harmonizacj¢ zakresow tematycznych nastgpujacych po
sobie naboréw wnioskow. W przypadku LGD Nasze Roztocze zastosowanie bedg miaty obie metody, w zaleznos$ci
od rodzaju przedsigwzigcia. Dominujaca forma — dla przewazajacej wigkszosci dziatah — beda nabory
wielozakresowe. Harmonizacja zakresow tematycznych dotyczy jedynie koncepcji Smart Village, ktorej realizacja
odbywa si¢ dwuetapowo (osobny konkurs na koncepcje, po rozstrzygnigciu ktérego nastepuje czgs¢ wykonawcza).
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Rozdzial VI. Cele i wskazniki

W wyniku przeprowadzonej diagnozy oraz analizy potrzeb i potencjatow obszaru LGD wskazane zostaly kierunki
interwencji w ramach LSR. Wynikaja one roéwniez z mozliwosci realizacji zadan w ramach Planu Strategicznego
dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023 - 2027. Caty proces formulowania celow i przedsiewzie¢ wynikat
z procesu partycypacji spotecznej przy wykorzystaniu danych diagnostycznych pozyskanych z ogdélnodostepne;j
statystyki oraz w oparciu o inwentaryzacje¢ obszaru. Szczegoétowy opis zastosowanych metod partycypacyjnych
i ich efektow zostal opisany w rozdziale III. Kierunki rozwoju wynikaja ze zidentyfikowanych potrzeb zgtaszanych
przez uczestnikow konsultacji spolecznych oraz z wykorzystania potencjatow obszaru LGD ,,Nasze Roztocze”.
Kierunki te odpowiadaja obszarom wsparcia okreslonym w Planie Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na
lata 2023 - 2027. Cele i przedsigwzigcia wskazane W niniejszym rozdziale cechuja si¢ komplementarnoscia
i synergia W stopniu wysokim.

Cele w_ Lokalnej Strategii Rozwoju odnosza sie¢ do odwrdcenia dlugookresowych nastepstw problemow

zdefiniowanych w analizie potrzeb i probleméw. W niniejszym dokumencie wyznaczono dwa cele, w ramach
ktérych zdefiniowano 11 przedsigwziec.

Ponizej przedstawiono opis przedsigwzigé w ramach zaplanowanych celéw wraz z ich uzasadnieniem, sposobem

realizacji, budzetem i wskazaniem zrodla finansowania;

Cel 1. Rozwdéj aktywnego spoleczenstwa obszaru LGD

Realizacja celu odpowiada na zdiagnozowane problemy dotyczace zbyt matej aktywnosci i integracji spolecznej
mieszkancoéw oraz potrzeby podnoszenia kompetencji cyfrowych i realizacji dziatan innowacyjnych dla obszaru.

Przedsiewzigcie 1.1 Rozwoj infrastruktury zapewniajacej dostepnos¢ obszaru LGD

Uzasadnienie:

Rozwazajac problem dostgpnosci nalezy mie¢ na uwadze nie tylko dostgpno$¢ architektoniczng, przez ktora
rozumiane jest zapewnienie przestrzeni i obiektow wolnych od barier architektonicznych, zapewniajac
mozliwos$¢ poruszania si¢ po nich osobom na wédzku inwalidzkim, osobom korzystajacym z kul, lasek i innych
pomocy ortopedycznych, osobom starszym, a takze osobom z wozkami dziecigcymi. Istotne jest rozwazenie
takze problemu dostepnosci cyfrowej i informacyjno - komunikacyjnej, oraz w sensie transportowym.
Przeprowadzona inwentaryzacja obszaru 6 gmin nalezacych do LGD ,,Nasze Roztocze” wykazata duze braki
w dostepnosci obiektow uzytecznosci publicznej jak i przestrzeni dla osob ze szczegdlnymi potrzebami, co
generuje konieczno$¢ infrastrukturalnego przystosowania dla nich przestrzeni publicznej. Brak takich rozwigzan
uniemozliwia uczestniczenie tych oséb we wszelakich sferach zycia na réwnych zasadach wzgledem reszty
spoleczenstwa.

Przedsiewziecie stanowi odpowiedz na potrzeby spotecznosci lokalnej zaréwno tej znajdujacej si¢ w trudnej
sytuacji jak i pozostalych mieszkancéw obszaru. Wsparcie poszczegélnych operacji umozliwi poprawe
dostepnosci do ustug i informacji w obszarach najwigkszych niedogodnosci dla spotecznosci lokalne;.
Przedsiewzigcie uwzglednia rowniez oczekiwania turystow, ktdrzy coraz czesciej odwiedzajg obszar LGD.

Sposob realizacji:

Przedsigwzigcie realizowane bedzie w formie konkursu, skierowanego do jednostek sektora finansow
publicznych oraz innych podmiotéw wskazanych w Wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Preferowane beda projekty objete oddolnymi koncepcjami inteligentnych wsi (Smart Village), ktore
otrzymaja dodatkowe punkty podczas oceny wedtug kryteriéw wyboru.

Budzet Przedsiewziecia: 270 000,00 euro

Zrédlo finansowania: PS WPR
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Przedsiewziecie 1.2. Rozwéj innowacyjnej przedsiebiorczosci wzmacniajacej aktywno$é spoleczna
mieszkancéw obszaru LGD

Uzasadnienie:

Analiza diagnostyczna obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju wykazata, ze jednym z czynnikow
hamujacych rozwdj obszaru sa negatywne trendy demograficzne. Postepujace zmiany w strukturze wiekowej
1 stanie zdrowia mieszkancoéw LGD maja jak dotad niewielkie przelozenia na sfere dostepnych ustug. Wobec
tego, zauwazalna jest niedostateczna liczba podmiotoéw oferujacych ustugi dla oséb starszych i mtodziezy.
Spodziewanym efektem realizacji dziatan z zakresu srebrnej gospodarki i ustug dedykowanych osobom mtodym
jest podniesienie atrakcyjnosci a tym samym ograniczenie odptywu osob mtodych z obszaru LGD a takze
podniesienie poziomu jakosci zycia 0sob starszych (ktorych z roku na rok jest coraz wigcej), poprzez dziatania
zwrdcone ku potrzebom os6b starszych zaspokajajace ich potrzeby bytowe, zdrowotne i konsumpcyjne.

Sposob realizacji:

Przedsiewzigcie realizowane bedzie w formie konkursu, skierowanego do przedsiebiorcow z sektora MSP
prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze LGD.

Przy wyborze projektéw zastosowane bedg kryteria preferujace innowacyjny charakter projektéw polegajacy
na wdrozeniu na obszarze objetym LSR nowych lub znaczgco udoskonalonych produktéw, ustug lub proceséw
produkcyjnych.

W ramach tego przedsiewzigcia zaplanowano takze dziatania animacyjne w zakresie szkolen z praktycznego
zastosowania rozwiazan innowacyjnych oraz wraz z prezentacija przyktadéw dobrych praktvk.

Budzet Przedsiewziecia: 220 000,00 euro

Zrédlo finansowania: PS WPR

Przedsiewziecie 1.3. Wsparcie infrastruktury sluzacej wlaczeniu spolecznemu mieszkancéw obszaru LGD

Uzasadnienie:

W ramach przedsigwzigcia planuje si¢ wsparcie miejsc i obiektow stuzacych wiaczeniu spotecznemu. Niezwykle
istotne dla rozwoju kapitalu spotecznego jest nawigzywanie roznorodnych relacji mi¢edzy mieszkancami oraz
budowanie na tej bazie wspoldzialania, szczegdlnie w grupie seniorow i milodziezy (w tym wsparcie
miedzypokoleniowe). Podjete dziatania bedg miaty na celu umozliwienie spolecznosci lokalnej obszaru LGD
wigkszego dostgpu do obiektow publicznych, ktore beda mogli wykorzystywaé do celow kulturalnych,
edukacyjnych, spotecznych i rozrywkowych. Rozwinigta w ramach przedsigwzigcia infrastruktura bedzie
stanowi¢ miejsca integracji i wlgczenia w zycie spoteczne os6b mlodych do 25 roku zycia oraz senioréw
w wieku 60+.

Sposob realizacji:

Przedsiewziecie realizowane bedzie w_formie konkursu, skierowanego do jednostek sektora finanséw
publicznych, organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz wlaczenia spotecznego oraz innych podmiotow
wskazanych w Wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Preferowane bedg projekty realizowane w partnerstwie przez podmioty z obszaru LGD oraz projekty
partnerskie realizowane z podmiotem spoza obszaru LGD. Premiowanie bedzie miato charakter dodatkowych
punktow przy ocenie wnioskow.

W ramach tego przedsigwziecia zaplanowano dzialania animacyjne w_zakresie tworzenia sieci i powiazan,

poszuKiwania i kojarzenia partnerow., wymiany wiedzy i dobrych praktyk w zakresie integracji spolecznej

i wspolnej realizacji nowych pomysléw / inicjatyw.
Budzet Przedsiewziecia: 130 000,00 euro

Zrédlo finansowania: PS WPR
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Przedsi¢wziecie 1.4 Wsparcie inicjatyw lokalnych na rzecz rozwoju kapitalu spolecznego

Uzasadnienie:

Aktywnos¢ spoleczna mieszkancow przy jednoczesnym ich zaangazowaniu w rozwdj obszaru LSR stanowi
podstawe do budowania wigzi i tozsamoS$ci lokalnej. Niezwykle istotne jest tworzenie poczucia przynalezno$ci
do spoteczno$ci zwlaszcza wsrdd grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (seniorzy, osoby z
niepetnosprawnos$ciami). Duzy wptyw na rozwoj kapitalu spotecznego na analizowanym obszarze bedzie miato
takze opracowanie koncepcji Smart Village (czyli inteligentnych wsi). Przy wykorzystaniu m.in. nowych
technologii i1 innowacji oraz z uwzglednieniem istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych zaplanowane zostang dziatania wptywajace na poprawe jakosci i poziomu zycia
mieszkancow.

Sposob realizacji:

Przedsiewzigcie obejmuje realizacje czterech projektéw grantowych:
1. Projekt grantowy z zakresu opracowania koncepcji inteligentnych wsi (koncepcja Smart Village);
2. Projekt grantowy z zakresu wlaczenia spotecznego oraz wzrostu kompetencji cyfrowych senioréw;

3. Projekt grantowy z zakresu wzmacniania potencjatu organizacji pozarzadowych w tym KGW i OSP oraz
wzmacniania kompetencji 0s6b petnigcych funkcje liderow i animatorow w srodowisku lokalnym;
4. Projekt grantowy z zakresu wilgczenia spolecznego o0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osob
z niepelnosprawnosciami i ich opiekunow;
Przedsiewzigcie skierowane jest do przedstawicieli spotecznosci lokalnej, w tym w szczegdlnosci do senioréw,
0s6b z niepelnosprawnosciami oraz lokalnych liderow. Beneficjentami wsparcia mogg by¢ rowniez organizacje

pozarzadowe (w tym KGW i OSP) oraz instytucje kultury.
Budzet Przedsiewziecia: 160 333,00 euro

Zrédlo finansowania: PS WPR

Przedsiewziecie 1.5. Ksztaltowanie postaw patriotycznych mieszkancéw obszaru LGD

Uzasadnienie:

Mozliwos¢ realizacji celow LSR LGD ,,Nasze Roztocze” nie jest uzalezniona od jednego zrodia finansowania.
Stowarzyszenie, jako podmiot bardzo aktywny w pozyskaniu dodatkowych Zzrodet wsparcia, planuje realizacje
przedsiewzig¢ z zakresu ksztaltowania postaw patriotycznych wérod mieszkancéw obszaru LGD. Patriotyzm
wyraza si¢ w przywigzaniem do Ojczyzny, obyczajow i kultury narodowej, szacunkiem dla ludzi, ktorzy je
tworzyli. W realizowaniu zadan wychowania patriotycznego nalezy zwroci¢ uwagg na rézne kierunki dziatan
dostosowane do §rodowiska spotecznego. Juz od najmtodszych lat nalezy budzi¢ przywiazanie do Ojczyzny, do
swego regionu, matej ojczyzny, rodziny.

Sposob realizacji: Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez pozyskanie srodkow z innych zrodet. Skierowane
jest do organizacji pozarzadowych, w tym LGD.

Zrodlo  finansowania: poza wsparciem z PS WPR np. Fundacja Totalizatora Sportowego program
..Z kobietami — patriotkami”

Cel 2. Rozwdj potencjalu sSrodowiskowego obszaru LGD i jego wykorzystanie na cele turystyczne
i gospodarcze

Realizacja celu odpowiada na zdiagnozowane problemy dotyczace niewystarczajacego wykorzystania potencjatu
turystyczno — rekreacyjnego obszaru, braku obiektow infrastruktury i oferty czasu wolnego, potrzeby rozwoju
pozarolniczych zrodet dochoddéw na obszarach wiejskich przy jednoczesnym zachowaniu potencjalu
srodowiskowego oraz potrzeby podnoszenia $wiadomosci mieszkancow w zakresie wykorzystania zasobow
lokalnych i ksztattowania zachowan proekologicznych.
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Przedsiewziecie 2.1. Rozwoj infrastruktury wzmacniajacej oferte turystyki aktywnej i rekreacji obszaru
LGD

Uzasadnienie:

Atrakcyjno$¢ obszaru jest gtownym czynnikiem analizowanym podczas oceny mozliwosci rozwoju funkcji
turystycznej. Wpltyw na nig majg m.in.: walory przyrodnicze, krajobrazowe i kulturowe. Rownie istotne jest
zapewnienie potencjalnym turystom dostepu do infrastruktury turystyki aktywnej i rekreacji. Na obszarze LSR
wykazano duzy potencjal do rozwoju turystyki wiejskiej i rekreacyjnej, ktéry powinien opieraé si¢ na
zrownowazonym wykorzystaniu waloréw przyrodniczych (cenne przyrodniczo obszary i wysoka lesistosc)
i kulturowych (obiekty zabytkowe, tradycje i produkty lokalne).

Istotne dla podniesienia atrakcyjnosci obszaru jest rowniez poszerzenie oferty turystycznej opartej na
zrbwnowazonym wykorzystaniu waloré6w S$rodowiska przyrodniczego i jego ochronie przy jednoczesnym
uwzglednieniu unikatowosci dziedzictwa kulturowego Roztocza oraz promocji tych walorow wsrdd
mieszkancow regionu i turystow. Przedsiewzigcie obejmuje niezbedne dzialania infrastrukturalne zwigzane
z rozwojem turystyki i ustug czasu wolnego jak réwniez sieciowej infrastruktury turystyki aktywnej (np. Sciezki
rowerowe, szlaki kajakowe).

Sposob realizacji:

Przedsigwzigcie realizowane bedzie w formie konkursu, skierowanego do jednostek sektora finansow
publicznych i oraz innych podmiotow wskazanych w Wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju WSsi.
Preferowane beda projekty wykorzystujace lokalne potencjaly i zasoby obszaru (np. przyrodnicze, kulturowe,
historyczne), ktore otrzymaja dodatkowe punkty podczas oceny wedtug kryteriow wyboru.

Budzet Przedsiewziecia: 270 000,00 euro

Zrédlo finansowania: PS WPR

Przedsiewziecie 2.2. Wsparcie pozarolniczych funkcji malych gospodarstw rolnych

Uzasadnienie:

W ostatnich latach niezwykle popularng forma odpoczynku od miejskiego zgietku jest agroturystyka. Ustugi
agroturystyczne stanowia form¢ dywersyfikacji zrodta dochodu dla matych gospodarstw rolnych, ktorych
produkcja rolna nie pozwala na godne utrzymanie rodziny. Obszar LGD ,,Nasze Roztocze” to przede wszystkim
unikatowe walory przyrodnicze i kulturowe, ktore przyciagaja turystow z kraju i z zagranicy. Dodatkowymi
walorami dla turystow moga stanowi¢ zagrody edukacyjne, skierowane przede wszystkim do rodzin z dzie¢mi
oraz zorganizowanych grup wycieczkowych. Czyste srodowisko przyrodnicze i blisko§¢ natury stanowi tez atut
przy tworzeniu i rozwijaniu gospodarstw opiekunczych.

Przedsiewziecie umozliwia wsparcie rolnikéw prowadzacych dziatalnos¢ rolng w matych gospodarstwach (i ich
rodzin) w zakresie rozwoju agroturystyki, tworzenia zagroéd edukacyjnych lub gospodarstw opiekunczych.

Sposob realizacji:

Przedsigwzigcie realizowane bedzie w_formie konkursu skierowanego do rolnikow prowadzacych mate
gospodarstwa rolne. Wsparcie ukierunkowane bedzie na rozwijanie istniejacych juz na obszarze LGD
gospodarstw agroturystycznych oraz tworzenie zagrod edukacyjnych, gospodarstw opiekunczych. Przy wyborze
projektéw zastosowane beda kryteria preferujace projekty realizowane przez mlode kobiety prowadzace /
wspoélprowadzace male gospodarstwa rolne.

Przedmiotowe przedsiewzigcie zwiera rowniez dziatania animacyjne dotyczace organizacji szkolenia i promocji

dobrych praktyk z zakresu tworzenia i1 funkcjonowania gospodarstw opiekunczych i zagrdéd edukacyjnych, ktore
s dziataniami innowacyjnymi dla obszaru LGD.
Budzet Przedsiewziecia: 200 000,00 euro

Zrédlo finansowania: PS WPR
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Przedsiewziecie 2.3. Promowanie ,,zielonej” przedsi¢biorczosci wSrod mieszkancow obszaru LGD

Uzasadnienie:

Zasoby przyrodnicze i klimatyczne obszaru LGD ,,Nasze Roztocze” majg bezposredni wptyw na rozwoj lokalnej
gospodarki. Determinuja one rozwoj zarowno zielonej gospodarki, biogospodarki jaki i ustug czasu wolnego.
Dziatalno$¢ gospodarcza powinna mie¢ na celu zmniejszenie zagrozen dla $rodowiska i niedoborow
ekologicznych oraz zrownowazony rozwoj bez degradacji §rodowiska.

Przedsiewzigcie dotyczy podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez mieszkancow obszaru objetego LSR ze
szczegolnym uwzglednieniem samozatrudnienia osdb znajdujacych sie w trudnej sytuacji.

Sposob realizacji:

Przedsiewzigcie realizowane bedzie w formie konkursu, skierowanego do osob fizycznych zamieszkujacych
obszar LGD zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Przy wyborze projektéw zastosowane bedg kryteria preferujace projekty realizowane przez osoby z grup
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, w tym kobiety, rolnikéw prowadzacych male gospodarstwa rolne.
Budzet Przedsiewziecia: 200 000,00 euro

Zrédlo finansowania: PS WPR

Przedsiewziecie 2.4 Partnerskie budowanie potencjalu sSrodowiskowego obszaru LGD

Uzasadnienie:

Przedsiewzigcie ukierunkowane jest na wsparcie zintegrowanych operacji partnerskich, o szerokiej tematyce
faczacej rézne dziedziny zycia. Rezultatem kazdej z operacji bedzie pelniejsze wykorzystanie potencjatu
srodowiskowego i promocja turystyczna obszaru LGD.

Znaczenie tego przedsigwzigcia jest na tyle istotne, ze opiera si¢ o najwigksze atuty obszaru tj. atrakcyjnos¢
roztoczanskiego krajobrazu, bogate dziedzictwo kulturowe i historyczne oraz lokalne tradycje.

Sposob realizacji:
Przedsiewzigcie realizowane bedzie w formie konkursu, skierowanego do organizacji pozarzadowych oraz
innych podmiotow wskazanych w Wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. W_ramach oceny

premiowane beda projekty zintegrowane laczace rézne dziedziny i tematyki w celu pelniejszego wykorzystania
i_promocji potencjalu $rodowiskowego obszaru LGD. Dodatkowe punkty otrzymaja takze projekty
przewidziane do realizacji z partnerem zagranicznym.

Planowane s3 rowniez dzialania animacyjne w zakresie budowania trwalych i skutecznych partnerstw

(organizacja szkoleh / wydarzen z zakresu tworzenia sieci i powiazan, poszukiwania i kojarzenia partnerow,

wymiany wiedzy i dobrych praktyk w zakresie rozwoju i promocji potencjalu turystycznego i srodowiskowego

obszaru i wspolnej realizacji nowych pomystow / inicjatyw. tworzenie elektronicznych baz podmiotow

poszukujacych partnerow do realizacji projektow)
Budzet Przedsiewziecia: 67 000,00 euro

Zrédlo finansowania: PS WPR

Przedsiewziecie 2.5 Ksztaltowanie Swiadomosci obywatelskiej z wykorzystaniem lokalnych zasobéw

Uzasadnienie:

Szeroka partycypacja realizowana podczas opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju pozwolita na identyfikacje
podstawowych kierunkow rozwoju obszaru. Mieszkancy wskazali oferte czasu wolnego i aktywizacje osob
miodych i senioréw jako jedne z najwazniejszych potrzeb, a zdrowy styl zycia i edukacj¢ ekologiczna oraz
poszanowanie zasad ochrony $rodowiska jako elementy niezbedne w dalszym rozwoju tego obszaru. Waznym
problemem jest takze male zainteresowanie miodego pokolenia tradycjami lokalnymi i dziedzictwem
kulturowym. Dzieje si¢ tak z powodu zbyt ubogiej oferty wydarzen, szkolen, spotkan i zaje¢, ktore umozliwityby
mieszkancom rozwijanie zainteresowan i wzmocnienie wiezi spotecznych zwtlaszcza tych z wykorzystaniem
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zasobow lokalnych.

Sposob realizacji:
Przedsiewzigcie obejmuje cztery projekty grantowe:
1) z zakresu zwigkszenia oferty spedzania wolnego czasu z wykorzystaniem zasobow kulturowych
i przyrodniczych obszaru LGD np. warsztaty terenowe, gry terenowe, webinary itp.
2) z zakresu promocji zdrowego stylu zycia i ksztattowania postaw proekologicznych np. warsztaty na temat
zasad zdrowego odzywiania, zaj¢cia ruchowe, wydarzenia promujace aktywny wypoczynek itp.
3) z zakresu integracji i aktywizacji ludzi miodych z wykorzystaniem dziedzictwa kulturowego lub
przyrodniczego obszaru LGD np. programy edukacji regionalnej dla dzieci i mtodziezy
4) z zakresu wsparcia grup i podmiotéw kultywujacych dziedzictwo kulturowe obszaru np. organizacja
szkolef, warsztatow, zakup strojow ludowych, wydanie ptyt prezentujacych dorobek artystyczny itp.
Przedsiewzigcie skierowane jest do przedstawicieli spotecznosci lokalnej, w tym w szczegdlnosci dla seniorow,
0sob mtodych, 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz liderzy lokalni. Beneficjentami wsparcia moga by¢ rowniez
organizacje pozarzagdowe (w tym KGW i OSP) oraz instytucje kultury.
Budzet Przedsiewziecia: 232 667,00 euro

Zrédlo finansowania: PS WPR

Przedsiewziecie 2.6. Ksztaltowanie postaw ekologicznych najmlodszych mieszkancéw obszaru LGD

Uzasadnienie:

Przy realizacji celow LSR LGD ,,Nasze Roztocze” wzigto pod uwage réwniez mozliwo$¢ wsparcia ze srodkow
funduszy krajowych, np. z WFOSIGW  Stowarzyszenie LGD, jako podmiot bardzo aktywny w pozyskaniu
dodatkowych zrodet wsparcia, planuje realizacj¢ przedsiewzie¢ z ksztaltowania postaw ekologicznych
najmtodszych mieszkancow obszaru. Kazdy czlowiek w mniejszym lub wigkszym stopniu wplywa na
srodowisko, w ktorym zyje, dlatego powinien posiada¢ wiedze o dziataniach na rzecz jego ochrony. Najmtodsi
mieszkancy réwniez majg wiele mozliwosci przezwycigzenia kryzysu ekologicznego wspotczesnego $wiata,
bowiem w tym wieku najskuteczniej mozna ksztalttowaé wrazliwo$¢ na potrzeby s$rodowiska, rozwijac
emocjonalng che¢ dziatania na rzecz jego ochrony, uczy¢ mitosci i szacunku do przyrody.

Sposob realizacji:

Przedsiewzigcie realizowane bedzie poprzez pozyskanie srodkéw z innych zrodet finansowych. Skierowane jest
do przedszkoli i szkét podstawowych z obszaru LGD.

Zrédlo finansowania: poza wsparciem z PS WPR np. WFOSIiGW

Planowana do wdrozenia LSR przyczynia si¢ bezposrednio do realizacji zatozen PS WPR na lata 2023 - 2027
poprzez realizacj¢ okre$lonych dla Programu wskaznikow produktu i rezultatu. W odniesieniu do przedsiewzigc
zastosowano wskazniki produktu, ktére mierza fizyczne efekty realizacji poszczegoélnych operacji. W przypadku
celow okreslono wskazniki rezultatu wskazujace sposdb wykorzystania przez grupe docelowa produktow
zrealizowanych operacji. Wyboru wskaznikow do przedsigwzig¢ i celow dokonano na podstawie informacji
uzyskanych podczas procesu konsultacji spotecznych. Wszystkie wskazniki zastosowane w LSR sg mierzalne,
ambitne i racjonalne oraz okreslone w czasie. Do okreslenia wartosci wskaznikéw wykorzystano dane oparte
o statystyke publiczng (BDL GUS) jak i dane LGD, ktdre beda pozyskiwane w trakcie wdrazania LSR.
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Tabela 7. Wskazniki produktu i rezultatu celow i przedsiewzie¢ w LSR

Cel

Cel. 1.
Rozwoj aktywnego
spoteczenstwa
obszaru LGD

Cel 2.
Rozwdj potencjatu
srodowiskowego
obszaru LGD i jego
wykorzystanie na
cele turystyczne
i gospodarcze

Przedsiewziecia

Przedsiewzigcie 1.1.
Rozw¢j infrastruktury
zapewniajacej dostepnosé
obszaru LGD
Przedsiewziecie 1.2.
Rozwo6j innowacyjnej
przedsigbiorczosci
wzmacniajgcej aktywnosé
spoteczng mieszkancow
obszaru LGD
Przedsigwzigcie 1.3.
Wsparcie infrastruktury
stuzacej wilaczeniu
spotecznemu mieszkancow
obszaru LGD

Przedsiewziecie 1.4.
Wsparcie inicjatyw
lokalnych na rzecz rozwoju
kapitatu spotecznego

Przedsiewzigcie 1.5.
Ksztaltowanie postaw
patriotycznych
mieszkancow obszaru LGD
Wskazniki rezultatu

Wskaznik produktu

Liczba obiektow obejmujgcych dostosowanie dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami — 6 Szt.

Liczba operacji realizujacych koncepcj¢ Smart Village — 3
Szt.

Liczba zrealizowanych operacji polegajgcych na rozwoju
istniejgcego przedsiebiorstwa — 4 Szt.

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje — 2 szt.

Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych miejsc
integracji i aktywno$ci spotecznej mlodziezy, seniorow i
0sOb w niekorzystnej sytuacji — 6 Szt.

Liczba operacji realizowanych w partnerstwie — 3 szt.
Liczba opracowanych koncepcji Smart Village — 6 szt.
Liczba inicjatyw skierowanych do seniorow — 6 szt.

Liczba inicjatyw 2z zakresu wzmacniania potencjatu
organizacji pozarzadowych i liderow lokalnych — 6 szt.

Liczba inicjatyw dotyczacych wiaczenia spotecznego osob
z grup znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji — 6 szt.

Liczba inicjatyw dotyczacych ksztattowania
patriotycznych mieszkancoéw - 2 szt.

postaw

e R.41PR Laczenie obszarow wiejskich w Europie: liczba o0séb korzystajacych
z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR — 3 000 oséb

e R.42 Promowanie wilaczenia spolecznego: liczba o0sob objetych wspieranymi
projektami wigczenia spotecznego — 1 000 osob

Przedsiewzigcie 2.1.
Rozwoj infrastruktury
wzmacniajacej oferte
turystyki aktywnej i
rekreacji obszaru LGD

Przedsiewzigcie 2.2.
Wsparcie pozarolniczych
funkcji gospodarstw
rolnych

Przedsiewzigcie 2.3.
Promowanie ,,zielonej”
przedsiebiorczosci wsrod
mieszkancoéw obszaru LGD

Przedsiewziecie 2.4.
Partnerskie budowanie
potencjatu srodowiskowego
obszaru LGD

Liczba operacji w ramach rozwoju infrastruktury turystyki
aktywnej i rekreacji, infrastruktury czasu wolnego — 6 szt.

Liczba wspartych matych gospodarstw rolnych — 6 szt.

Liczba utworzonych zagrod edukacyjnych lub gospodarstw
opiekunczych — 3 szt.

Liczba rozwinietych gospodarstw agroturystycznych —

3 szt.

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na
utworzeniu nowego przedsigbiorstwa — 6 Szt.

Liczba operacji zrealizowanych przez osoby wykluczone
spotecznie ze wzgledu na przynalezno$¢ do grup
w niekorzystnej sytuacji — 3 szt.

Liczba operacji realizowanych z udzialem partnera
zagranicznego — 1 szt.

Liczba operacji realizowanych z udzialem partnerow
krajowych spoza obszaru objetego LSR — 2 szt.
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Liczba inicjatyw z zakresu aktywnego spedzania czasu
o wolnego — 6 szt.
Przedsigwzigcie 2.5. ) o By )
Ksztattowanie $wiadomosci | Liczba inicjatyw z zakresu promocji zdrowego stylu zycia

obywatelskiej z 1 ksztattowania postaw proekologicznych — 6 szt.
Wyk(;r’zystaniem lokalnych | iczba inicjatyw skierowanych do oséb mtodych — 6 szt.
zasobow

Liczba inicjatyw z zakresu wsparcia grup i podmiotéw
kultywujacych dziedzictwo kulturowe obszaru — 6 szt.
Przedsigwzigcie 2.6.
Ksztaltowanie postaw Liczba inicjatyw dotyczacych ksztattowania postaw
ekologicznych ekologicznych najmtodszych mieszkancow obszaru LGD —
najmiodszych mieszkancoéw | 3 szt.
obszaru LGD
Wskazniki rezultatu
e R.41PR Laczenie obszarow wiejskich w Europie: liczba o0sob korzystajacych
z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR — 4 000 os6b

e R.37 Wozrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: liczba nowych
miejsc pracy objgtych wsparciem w ramach projektow WPR — 6 szt.

e R.39 Rozwoj gospodarki wiejskiej: liczba przedsigbiorstw rolnych w tym
przedsiebiorstw zajmujacych si¢ biogospodarka, rozwinietych w ramach WPR —
6 szt.

Zrodto: Opracowanie wlasne

Rozdzial VII. Sposob wyboru i oceny operacji
oraz sposob ustanawiania kryteriéow wyboru

Wewnetrzna organizacja pracy LGD, przyjete rozwigzania formalno - instytucjonalne oraz sposob
powstawania peszczegolnych procedur, ich kluczowe cele i zaloZenia

Proces oceny i wyboru operacji jest bardzo waznym i kluczowym elementem strategii, bo to od jego poprawnosci
zalezy powodzenie w realizowanych dziataniach. Procedury i kryteria zostang opracowane w oparciu o konsultacje
spoteczne oraz w oparciu o obowigzujgce przepisy unijne i krajowe. Strategia bedzie realizowana poprzez dziatania
dotyczace nastepujacych typow operacji:

e operacje realizowane indywidualnie przez wnioskodawcow w ramach konkursow,

e operacje realizowane w partnerstwie z partnerami z obszaru LGD,

e operacje partnerskie realizowane z partnerem spoza LGD, w tym z partnerem z zagranicy,

e projekty grantowe, w tym koncepcje Smart Village.
W wyniku procesu partycypacji spotecznej zdefiniowano planowane kryteria wyboru dla kazdego typu
przedsiewzie¢. Dodatkowo w Regulaminie Rady opisane zostana zasady postepowania w procesie 0ceny i wyboru
projektow. W trakcie opracowywania rozwigzan formalnych uwzgledniane beda przede wszystkim obowiazujace
wytyczne opracowane przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Kryteria wyboru zostang dostosowane do
specyfiki obszaru objetego LSR. Przyjete rozwigzania formalno - instytucjonalne zapewniajg sprawny
i transparentny wybdr operacji. Organem odpowiedzialnym za oceng i wybor operacji jest Rada, ktorg powotuje
Walne Zebranie Cztonkow sposrod cztonkow LGD. Nadrzgdna jest zasada, ze na poziomie podejmowania decyzji
przez Rad¢ LGD zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Zasady pracy
Rady w tym zakresie zapewniajace obiektywizm w podejmowaniu decyzji okresla Regulamin Rady. Dokument ten
udostepniony jest na state na stronie internetowej LGD w zaktadce ,,Dokumenty LGD”.
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W opracowanych procedurach oceny i wyboru operacji zostanie zawarta informacja o sposobie ich udostgpnienia
do wiadomosci publicznej. Beda one zamieszczone na state stronie internetowej w zaktadce ,,Dla wnioskodawcy”
oraz zamieszczane na stronie internetowej kazdorazowo przy ogloszeniu naboru wnioskéw. W Regulaminie Rady
i procedurach opisany zostanie sposéb podejmowania decyzji przez Rad¢ w sprawie wyboru operacji do
dofinansowania oraz sposob udokumentowania tej oceny a takze przejrzysty sposob postepowania w sytuacjach
rozbieznych ocen w ramach kryteriow. Opisany rowniez zostanie sposob organizacji naboréw wnioskoéw, w tym
szczegdtowy tryb ogloszenia naborow, czas trwania naboru oraz miejsce sktadania wnioskow. Waznym elementem
jawnosci pracy Rady LGD jest udostepnianie na stronie internetowej LGD protokotéw z posiedzen Rady
dotyczacych oceny i wyboru operacji. W protokotach zawarta bedzie szczegétowa informacja o wykluczeniach
z oceny operacji poszczegolnych cztonkéw Rady. Wylaczenia bgda dokonywane na podstawie Deklaracji
bezstronnosci, wypetnianych przez kazdego cztonka Rady LGD w odniesieniu do poszczegdlnych ocenianych
operacji. Dodatkowo bedzie prowadzony rejestr interesow cztonkéw Rady, ktory bedzie wykazywal charakter
powigzan z poszczegolnymi operacjami. Procedury oceny bedg zawiera¢ opis sposobu informowania o wynikach
oceny oraz mozliwosci i warunkach wniesienia protestu wraz z pouczeniem, w ktorym wskazane zostanie co
protest powinien zawierac¢ i jak powinien zosta¢ skutecznie wniesiony.

Procedury i kryteria zostang opracowane w sposOb przejrzysty, czytelny dla potencjalnych beneficjentéw
i niedyskryminujacy zadnej grupy spotecznej.

Dla projektow grantowych zostanie opracowana odrgbna procedura szczegétowo opisujgca proces wyboru
grantobiorcow oraz sposob rozliczania, monitorowania i kontrolowania realizacji poszczegdélnych operacji
sktadajacych sie na projekt grantowy. Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo w realizacji LSR i zapewni¢ osiagnigcie
zaktadanych wskaznikow.

W procedurach wyboru i oceny operacji zastosowane zostang rozwigzania i zasady gwarantujace prawidtowosé
przeprowadzonych naboroéw:

e zachowanie w poszczegolnych glosowaniach zasady, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje
procesu podejmowania decyzji;

e zachowanie bezstronnosci cztonkow Rady, poprzez uzupetnianie deklaracji bezstronnosci oraz badanie
powigzan osobowych i kapitatowych cztonkow Rady z poszczegdlnymi wnioskodawcami i operacjami,

e jawno$¢ procesu wyboru, udost¢pnianie procedur, protokotow z posiedzen Rady oraz list operacji
wybranych do wiadomosci publicznej na stronie internetowej LGD,

e prowadzenie bezposredniego doradztwa dla wnioskodawcéw w Biurze LGD oraz podczas spotkan
informacyjnych przed naborami wnioskow,

e uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktore moga zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz
okreslenie sposobow ich rozwigzania (np. przy rownej ilo$ci punktow, rozbieznosciach w ocenie itp.)

e mozliwos$¢ odwotania si¢, wniesienia protestu wnioskodawcow od niekorzystnych dla nich decyzji Rady.

Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie 7 wymogami okreslonymi dla programow,
w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR 7 uwzglednieniem powiqzania kryteriow wyboru
z diagnozq obszaru, celami i wskaZnikami

Zasady 1 tryb ustalania lub zmiany kryteriow wyboru operacji, realizowanych w ramach wdrazania LSR LGD
»Nasze Roztocze” dla poszczegdlnych typow projektow regulujg Procedury ustalania lub zmiany kryteriow oceny
operacji. Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia LGD ,,Nasze Roztocze” uchwalenie i zatwierdzenie zmian kryteriow
wyboru operacji nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw LGD. Uchwalone przez Walne Zebranie
Cztonkow LGD Procedury ustalania lub zmiany kryteriéw oceny operacji beda przewidywaé zaangazowanie
spotecznosci lokalnej w proces zmiany kryteriéw. Zmiana kryteribw wyboru operacji moze nastapi¢ na wniosek
10 cztonkéw LGD, co najmniej potowy cztonkdéw Rady lub Zarzadu LGD. Przestankg do zmiany kryteriow bedzie

zmiana dokumentéw programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR, uwagi zgloszone
przez Instytucje Wdrazajaca, wnioski wynikajace z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji
LSR, wniosek przedstawiony przez Rade, Zarzad lub czlonkéw LGD. Wniosek o zmiane kryteriéw otrzymany
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przez Zarzad poddany zostania konsultacjom spotecznym z mieszkancami obszaru LGD w celu zapewnienia
partycypacyjnego sposobu wdrazania Strateqii.

Przy doborze kryteriow kierowano si¢ waznymi z punktu widzenia LGD wytycznymi uwzgledniajac powigzania
kryteriow wyboru z diagnoza obszaru, wytyczonymi calami i wskaznikami. Przewidziano kryteria premiujgce
operacje ukierunkowane na innowacje czy dedykowane zaspakajaniu potrzeb grup 0s6b w niekorzystnej sytuacji
zdiagnozowanych w LSR. Zaprojektowane kryteria wyboru operacji przyczyniaja sie do osiggniecia celéw
1 wplywajg na osigganie wskaznikdéw produktu i rezultatu LSR.

Tabela 8. Planowane kryteria wyboru w ramach poszczegolnych Przedsiewzieé

Przedsiewziecia

Przedsiewzigcie 1.1 Rozwoj
infrastruktury zapewniajacej
dostepnos¢ obszaru LGD

Przedsiewziecie 1.2. Rozwdj
innowacyjnej
przedsicbiorczosci
wzmacniajacej aktywnos¢
spoleczng mieszkancow
obszaru LGD

Przedsiewziecie 1.3. Wsparcie
infrastruktury stuzacej
wlgczeniu spotecznemu
mieszkancoéw obszaru LGD

Przedsiewziecie 1.4 Wsparcie
inicjatyw lokalnych na rzecz
rozwoju kapitatu spolecznego

Przedsiewziecie 2.1. Rozwdj
infrastruktury wzmacniajacej
oferte turystyki aktywnej i
rekreacji obszaru LGD

Przedsigwzigcie 2.2. Wsparcie
pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych

Planowane kryteria wyboru

Oddolne koncepcje Smart Village. W ramach kryterium premiowana begdzie
realizacja projektow objetych oddolnymi koncepcjami inteligentnych wsi
(Smart Village) opracowanymi na wczesniejszym etapie wdrazania Strategii

Komplementarno$¢ projektu. W ramach kryterium premiowane beda projekty
stanowigce uzupetnienie, rozbudowe lub powigzanie zakresowe realizowanych

lub zrealizowanych na obszarze LGD innych projektow, zwtaszcza w ramach
wdrazania LSR na lata 2008 — 2015 lub LSR na lata 2016 — 2023

Innowacyjno$é projektu. W ramach kryterium premiowane beda projekty,
ktore zaktadajg realizacj¢ dziatan innowacyjnych. Innowacyjnosé¢ rozumie sig
jako wdrozenie na obszarze objetym LSR nowych lub znaczgco
udoskonalonych produktow, ustug lub procesow produkcyjnych.

Staz w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze] na obszarze LGD. W ramach
kryterium premiowane beda projekty sktadane przez przedsigbiorcoéw, ktorzy
maja ugruntowang pozycje na rynku lokalnym tj. prowadza dziatalno$¢ na
obszarze LGD powyzej 12 miesigcy

Podejscie partnerskie. W ramach kryterium premiowane beda projekty
realizowane we wspotpracy z co najmniej 2 partnerami

Partnerstwo zewnetrzne. W ramach kryterium premiowane beda projekty
realizowane z partnerem spoza obszaru LGD

Roéznorodnos$é inicjatyw dla spotecznoéci lokalnej. W ramach kryterium
premiowane bgda granty, w ktorych przewidziano realizacje réznorodnych
typow inicjatyw (np. szkolen / wyjazdow studyjnych / wydarzen / spotkan
tematycznych / warsztatow itp.).

Obszar realizacji projektu. W ramach kryterium premiowane bedg projekty
przewidujace realizacje dziatan wykraczajacych poza teren jednej gminy.

Wykorzystanie zasobéw lokalnych. w ramach kryterium bedg premiowane
projekty zakladajace wykorzystanie 1 promocje lokalnych zasobdw
przyrodniczych, kulturowych lub historycznych.

Komplementarno$¢ projektu. W ramach kryterium premiowane beda projekty
stanowigce uzupetnienie, rozbudowe lub powigzanie zakresowe realizowanych
lub zrealizowanych na obszarze LGD innych projektow, zwlaszcza w ramach
wdrazania LSR na lata 2008 — 2015 lub LSR na lata 2016 — 2023

Przedsigbiorczosé. W ramach kryterium premiowane beda projekty, ktorych
wnioskodawcami sg kobiety do 25 roku zycia z matych gospodarstw rolnych

Zasoby lokalne. W ramach kryterium premiowane beda projekty, w ktorych
przygotowana koncepcja rozwoju uslug czasu wolnego i gospodarki
doswiadczen opiera si¢ o potencjaly obszaru LGD wskazane w LSR.
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Przedsigwzigcie 2.3.
Promowanie ,,zielonej”
przedsigbiorczosci wsrod
mieszkancéw obszaru LGD

Przedsiewziecie 2.4
Partnerskie budowanie
potencjatu srodowiskowego
obszaru LGD

Przedsiewziecie 2.5
Ksztattowanie §wiadomosci
obywatelskiej z
wykorzystaniem lokalnych
Zasobow

Osoby w niekorzystnej sytuacji. W ramach kryterium premiowane beda
projekty, ktorych wnioskodawcami sa przedstawiciele grup osob znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji: kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, rolnicy
lub domownicy rolnikow z matych gospodarstw rolnych,

Kwalifikacje wnioskodawcy. W ramach kryterium premiowane bgda projekty
sktadane przez wnioskodawcow posiadajacych doswiadczenie zawodowe,
wyksztalcenie kierunkowe lub inne kwalifikacje do prowadzenia danego typu
dziatalnosci gospodarczej

Zintegrowanie. W ramach kryterium premiowane bedg projekty zintegrowane
poprzez taczenie r6znych dziedzin i1 tematyk w celu pehiejszego
wykorzystania i promocji potencjatu sSrodowiskowego obszaru LGD

Partnerstwo zewnetrzne. W ramach kryterium premiowane beda projekty
realizowane z partnerem spoza obszaru LGD w tym dodatkowo z partnerem
zagranicznym

Roéznorodnos$é inicjatyw dla spotecznoéci lokalnej. W ramach kryterium
premiowane bgda granty, w ktorych przewidziano realizacj¢ réznorodnych
typow inicjatyw (np. szkolen / wyjazdow studyjnych / wydarzen / spotkan
tematycznych / warsztatow itp.).

Obszar realizacji projektu. W ramach kryterium premiowane beda projekty
przewidujace realizacj¢ dziatan wykraczajacych poza teren jednej gminy.

Zrodto: Opracowanie wlasne

Innowacyjnos¢ w kryteriach oceny

Innowacyjno$¢ na obszarze LGD zostala okreslona jako zmiana majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze
objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, uslugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu

wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych
czy spotecznych w konteksécie lokalnym. Tak zdefiniowana innowacyjno$¢ jest rozpatrywana w odniesieniu do
catego obszaru LSR ale w rdznych aspektach i typach projektéw. Rézne beda tez planowane metody wdrozenia

zdefiniowanych innowacji:

1) Dla obszaru LGD innowacyjne sg dzialania zwigzane z opracowaniem koncepcji inteligentnych wsi

(Smart_Village), ktore zostaly zaplanowane jako projekt grantowy w ramach Przedsiewziecia 1.4.
Innowacja ta polega na nowym sposobie wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych
zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych do przygotowania koncepcji

inteligentnych wsi z wykorzystaniem wiedzy i innowacji. Dotychczas na obszarze LSR nie byly

realizowane zadania zwigzane z opracowaniem i realizacjg projektéw wynikajacych z takich koncepcji.

W LSR w ramach Przedsigwziecia 1.1 w kryteriach wyboru zaplanowano preferencje dla projektow

objetych oddolnymi koncepcjami inteligentnych wsi, co bgdzie jedng z planowanych metod wdrozenia
zdefiniowanych innowacji.
2) Przewidziane do realizacji w ramach Przedsiegwzigcia 2.2. zagrody edukacyjne lub gospodarstwa
opiekuncze jako sposoby wsparcia pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, sa dzialaniami

innowacyjnymi dla obszaru LGD. Innowacja ta polega na wdrozeniu nowych na obszarze LSR produktow

i ushug. Obecnie na terenie gmin cztonkowskich LGD nie ma takich podmiotow. Powstanie zagrod
edukacyjnych lub gospodarstw opiekunczych bedzie kolejna planowang metodg wdroZenia innowacji.
3) W ramach Przedsiewziecia 1.2. zwigzanego z rozwojem istniejagcych podmiotéw gospodarczych
zaplanowano preferencje dla projektow innowacyjnych dla obszaru LSR. Innowacyjno$é w projektach
zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci polega na wdrozeniu na obszarze objetym LSR nowych lub

znaczgco udoskonalonych produktéow, ustug lub procesu produkcyjnego. Rozwigzanie to pozwoli na

zaplanowanie kolejnej metody wdrozenia zdefiniowanych innowacji.
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Realizacja projektow grantowych, w tym projektow obejmujgcych przygotowanie koncepcji
inteligentnej wsi (smart village), operacji wlasnych, operacji realizowanych w partnerstwie
z partnerami spoza obszaru danej LSR

W wyniku procesu partycypacji spotecznej i diagnozy potrzeb spotecznych oraz potencjatu obszaru LGD w LSR
uwzgledniono adekwatne do lokalnych potrzeb réznorodne metody aktywizujace spolecznosé:

* Projekty grantowe, w tym projekty obejmujace przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi (Smart

Village),

»  projekty realizowane w partnerstwie i projekty partnerskie realizowane z partnerami spoza obszaru LSR.
Realizacja powyzszych typdéw operacji wynika z przeprowadzonego procesu partycypacji spotecznej i jest
odpowiedzia na zdiagnozowane problemy. Ciekawa inicjatywa jest projektowanie przyszto§ci oparte na
wykorzystaniu mozliwos$ci technologii cyfrowych. Przygotowanie koncepcji Smart Village zaplanowano w ramach
Przedsigwziecia 1.4 Wsparcie inicjatyw lokalnych na rzecz rozwoju kapitatu spotecznego (projekt grantowy
z zakresu opracowania koncepcji inteligentnych wsi (koncepcja Smart Village).

Projekty grantowe bedg realizowane w ramach dwoch przedsigwzigé: 1.4 Wsparcie inicjatyw lokalnych na rzecz
rozwoju kapitatu spotecznego oraz 2.5 Ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej z wykorzystaniem lokalnych
zasobow. Odpowiadajg one na zdefiniowane potrzeby grup osob w niekorzystnej sytuacji okreslonych w LSR.

W procesie przygotowywania LSR dostrzezono potrzebe wspotpracy, wspierania partnerstw i wymiany dobrych
praktyk. Odpowiedziag na wskazane potrzeby jest realizacja projektéw w partnerstwie zaro6wno z udziatem
partneréw krajowych spoza obszaru objetego LSR ,,Nasze Roztocze” jak i z udziatem partnerow zagranicznych.
Projekty w partnerstwie z udziatem partneroéw krajowych realizowane b¢da w ramach Przedsiewzigé: 1.3. Wsparcie
infrastruktury stuzqcej wlgczeniu spolecznemu  mieszkancow obszaru LGD oraz 2.4 Dzialania partnerskie
z zakresu rozwoju potencjatu przyrodniczego i srodowiskowego obszaru LGD. Celem tych projektow bedzie
wymiana doswiadczen, realizacja wspolnych dziatan i znajdowanie wspolnych rozwigzan na zdefiniowane
problemy. Wspolpraca przy projektach w partnerstwie daje mozliwos¢ korzystania z doswiadczenia partnerow,
podnosi jako$¢ i efekt dzialan organizacji, pozwala na uniknigcie bledow. Wspodtpraca pozwala na uzyskanie
lepszych rezultatow i osiagnigcie efektu synergii.

Rozdzial VIII. Plan dzialania

Zwiezla charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegolnych celow i wskaznikow

Na obszarze LGD ,,Nasze Roztocze” zaplanowano realizacje dwoch celow, ktore zostaty sformutowane podczas
szeroko zakrojonego procesu partycypacji spotecznej na podstawie analizy potrzeb rozwojowych i potencjatow
obszaru a takze problemow i potrzeb spotecznosci lokalnej. Wszelkie dziatania, ktore bedzie prowadzi¢ LGD beda
prowadzi¢ do systematycznej realizacji zatozen LSR, celow, przedsiewzig¢ i przypisanych do nich wskaznikow.
Terminy naboréw oraz ich czestotliwo$¢ beda ustalone tak alby uzyska¢ wymagane poziomy wskaznikéw
w ramach zatozonych kamieni milowych (| - do 30 czerwca 2026 r. oraz 1l - do 31 grudnia 2027 r.).

Podczas catego okresu trwania naboréw w biurze LGD prowadzone bedzie doradztwo dla beneficjentéw. Ponadto
beda prowadzone dziatania animacyjne, majgce na celu zaktywizowanie i zachgcenie potencjalnych beneficjentow
to skorzystania z mozliwosci aplikowania. Czestotliwo$¢ dziatan bedzie dostosowana do potrzeb wnioskodawcow,
jednakze dziatania aktywizacyjne beda bardziej zintensyfikowane w pierwszym okresie wdrazania LSR (czyli
w latach 2024 - 2026). Ich celem jest poinformowanie jak najwigkszej liczby potencjalnych beneficjentow,
zapoznanie mieszkancow z mozliwos§ciami wsparcia w ramach PS WPR 2023 - 2027 i zaangazowanie spotecznosci
lokalnej do realizacji LSR. Dzigki do$wiadczeniu z poprzednich okreséw programowania jest pewne, ze istnieje
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duza potrzeba szczegétowego informowania beneficjentow o realizacji dziatan, aby zminimalizowa¢ wystgpowanie
sytuacji zwiazanych z rezygnacja wnioskodawcow juz podczas realizacji operacji.

Zatozono, ze realizacja wszystkich przedsiewzig¢ potrwa do konca grudnia 2027 r. Potem zaplanowano
przeprowadzenie kampanii informacyjnej o zrealizowanych przedsigwzigciach i ich efektach dla obszaru LGD.

Harmonogram osiggania poszczegélnych celéw (poprzez realizacj¢ przedsigwzigé) i przypisanych do nich
wskaznikéw z ktorego wynika czas realizacji efektow wdrazania LSR zostat wskazany w Formularzu nr 2: Plan
dziatania, ktory jest zatacznikiem do LSR. W ramach Celu 1. Rozwdj aktywnego spoleczenstwa obszaru LGD
zostaly wyznaczone cztery przedsigwziccia dotyczace rozwoju przedsigbiorczo$ci i wsparcia infrastruktury
zapewniajacej dostepno$¢ obszaru LGD dla wszystkich mieszkancow ze szczegdlnym naciskiem na grupy osob
w trudnej sytuacji. Osiagnigcie wskaznikow w ramach tych przedsigwzie¢ zaplanowano na poziomie 50% na
koniec 2026 roku. Dla wszystkich operacji z celu 1 zaplanowano osiggniccie 100% wskaznikéw do 31.12.2027
roku.

W ramach Celu 2. Rozwdj potencjatu srodowiskowego obszaru LGD i jego wykorzystanie na cele turystyczne
i gospodarcze zostato wyznaczonych pie¢ przedsigwzig¢ dotyczacych rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolnych (gospodarstwa agroturystyczne i zagrody edukacyjne), rozwoju infrastruktury turystycznej. Osiagnigcie
wskaznikéw w ramach tych przedsigwzi¢¢ zaplanowano na poziomie 50% na koniec 2026 roku. Dla wszystkich
operacji z celu 2 zaplanowano osiggni¢cie 100% wskaznikow do 31.12.2027 roku.

Osiagnigcie wskaznikow produktu i rezultatu zaplanowano zgodnie z terminami okre$lonymi w obowigzujacych
przepisach programu PS WPR. Poziom i forma dofinansowania dla poszczegdlnych zakreso6w operacji jest zgodna
Z wytycznymi.

Gwarancja sukcesu realizacji LSR bedzie stale rosngca aktywnos$¢ mieszkancow, potaczona ze wsparciem
i doradztwem prowadzonym przez biuro LGD. Plan dziatania, terminy osiagniecia wskaznikéw produktu
i rezultatu dla poszczegdlnych celow i przedsigwzieé zostat przedstawiony w zatgczniku nr 2 do LSR.

Wyszczegolnienie kamieni milowych realizacji LSR

Plan dziatania jest $cisle powigzany z logika realizacji LSR opisang w rozdziale VI. Cele i wskazniki. Plan dziatania
zawiera szczegOlowy harmonogram osiggania poszczegélnych wskaznikow produktu dla przedsiewzieé
w okreslonych przedziatach czasowych, dlatego mozliwe byto zaplanowanie tzw. kamieni milowych LSR.

Zaplanowane kamienie milowe:

e [ kamien milowy: do 30 czerwca 2026 r. Wsparcie na wdrazanie LSR zostanie udzielone w wysoko$ci min.
40% warto$ci sumy $rodkow finansowych na realizacj¢ LSR.

e [l kamien milowy: do 31 grudnia 2027 r. Wsparcie na wdrazanie LSR zostanie udzielone w wysoko$ci min.
80% wartosci sumy $rodkow finansowych na realizacje LSR.

Tabela 9. Kamienie milowe na osi czasu realizacji LSR
2024 2025 2026 2027 2028 2029

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Rozdzial IX. Plan finansowy LSR

Finansowanie dziatan LSR przewidziano z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w zakresie objetym RLKS w Planie Strategicznym Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 - 2027 (jest to
bezposrednie zrodlo finansowania LSR, jako budzet LSR). Jednak warto$¢ dostgpnych srodkéw nie jest
wystarczajaca na niwelacje problemoéw z jakimi boryka si¢ obszar LGD ,,Nasze Roztocze”. Pelniejsza realizacje
celow Lokalnej Strategii Rozwoju zapewni dywersyfikacja zrodet finansowych. W_Strategii przewidziano dwa
dodatkowe zrodta finansowania wykraczajace poza RLKS. Jest to wsparcie planowane do pozyskania ze srodkow
WFOSIGW oraz Fundacji Totalizatora Sportowego, Program ,Z kobietami — patriotkami”. Szczegdtowe

informacje dot. powigzania poszczegdlnych zrodet z celami i przedsigwzigciami w LSR zwiera ponizsza tabela.

Tabela 10. Opis powiazan poszczegélnych zrodel finansowania z Celami LSR

Powiazanie budzetu

Przedsiewzigcia Cel Zakres wsparcia Budzet 7 celem
L g Poprawa dostepu
Przedsigwziecie 1.1 Rozwdj do malej 970 000.00
infrastruktury zapewniajacej infrastruktury EUR C’)
dostepnos¢ obszaru LGD publicznej
Przedsiewzigcie 1.2. Rozwoj Rozwijanie
innowacyjnej dzialalnosci
prZedSlqblorCZOécl gospodarczej 220 000,00
wzmacniajacej aktywnosé ) ) EURO
spoteczng mieszkancow Dziatania
obszaru LGD a animacyjne
g Na realizacje¢ projektow
= Poprawa dostepu 2z akresu rozwoju
= d . infrastruktury i
g 0 matej L .
2 infrastruktury przedsiebiorczosci
e . - stuzacej wsparciu
. < publicznej o .
Przedsiewziecie 1.3. z ) aktywnosci i wlaczenia
Wsparcie infrastruktury 2 Projekty 130 000.00 spolecznego
stuzacej wlaczeniu o 5 reallzowan_e w FUR (’) mieszkancow oraz
spotecznemu mieszkancow D = partnerstwie potrzeby podnoszenia
obszaru LGD © & Projekty kompetencji cyfrowych
S, partnerskie a tz_lkZe realiz_acji dziatan
o o innowacyjnych dla
% Dziatania obszaru, zapewnione
= animacyjne zostaty $rodki finansowe
L % Projekty grantowe stanowigce ponad 44%
Przedsu_;w_m_e;c_le 1.4. = w tym z zakresu budzetu przeznaczonego
Wsparcie inicjatyw _ N opracowania 160 333,00 | |\, wdrazanie Strategii
lokalnych na rzecz rozwoju = Koncencii Smart EURO
kapitatu spotecznego ViIIagFé J
Przedsigwziecie 1.5. ﬁ?g_l;aqa Poza
Ksztaltowanie postaw o rJn yw h .
. . . promujacyc wsparciem
patriotycznych mieszkancow postawy PS WPR

obszaru LGD

patriotyczne
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Przedsiewziecia

Przedsiewzigcie 2.1. Rozwoj
infrastruktury wzmacniajacej
oferte turystyki aktywnej i
rekreacji obszaru LGD

Przedsiewziecie 2.2.
Wsparcie pozarolniczych
funkcji gospodarstw rolnych

Przedsiewziecie 2.3.
Promowanie ,,zielonej”
przedsigbiorczosci wsrod
mieszkancoéw obszaru LGD

Przedsigwzigcie 2.4.
Partnerskie budowanie
potencjatu srodowiskowego
obszaru LGD

Przedsigwziecie 2.5
Ksztattowanie §wiadomosci
obywatelskiej z
wykorzystaniem lokalnych
zasobow

Przedsigwziecie 2.6.
Ksztaltowanie postaw
ekologicznych najmtodszych
mieszkancoéw obszaru LGD

Cel. 2.
Rozwoj potencjalu srodowiskowego obszaru LGD i jego wykorzystanie

Cel

na cele turystyczne i gospodarcze

Zakres wsparcia Budzet
Poprawa dostepu
do malej 270 000,00
infrastruktury EURO
publicznej
Rozwdj
gospodarstw
agroturystycznych
, tworzenie
zagrod 200 000,00
edukacyjnych lub EURO
gospodarstw
opiekunczych
Dziatania
animacyjne
Podejmowanie | 5, 40 g
dziatalnos$ci EURO
gospodarczej
Projekty
partnerskie 67 000,00
Dziatania EURO
animacyjne

. 232 667,00
Projekty grantowe EURO
Realizacja
inicjatyw Poza
promujacych wsparciem
postawy PS WPR
ekologiczne

Powiazanie budzetu
z celem

Na realizacje projektow
z zakresu rozwoju
potencjatu turystyczno —
rekreacyjnego obszaru,
rozwoju pozarolniczych
zrédet dochodow na
obszarach wiejskich
oraz podnoszenia
swiadomosci
mieszkancoéw w zakresie
wykorzystania zasobow
lokalnych i potencjatu
srodowiskowego
zapewnione zostaly
odpowiednie $rodki
finansowe stanowigce
ponad 55% budzetu
przeznaczonego na
wdrazanie Strategii

Zrodto: Opracowanie wiasne

LGD bedzie na biezagco monitorowato harmonogramy ogtaszanych naborow w ramach potencjalnych innych

dodatkowych zrodet finansowania. Do oglaszanych naborow zgodnych z przyjetymi w LSR celami
i przedsigwzigciami beda przygotowywane i sktadane wnioski na dofinansowanie.

Szczegbtowy zarys planu przedstawiaja zataczniki do LSR. Cele Strategii realizowane beda w oparciu o projekty
w_partnerstwie oraz projekty partnerskie (zaréwno krajowe jak i zagraniczne). LGD umozliwi przyszitym

wnioskodawcom zglaszanie pomyslow na realizacje operacji w partnerstwie, wezmie réwniez czynny udziat
w poszukiwaniu i kojarzeniu partneréow.

Zarébwno w opisach przedsiewzie¢ jak i wskaznikach widoczne jest ich ukierunkowanie na integracje

i animacje Srodowiska ludzi mlodych oraz wlaczenie spoteczne seniorow. Istotnosé¢ tego problemu widoczna jest

rowniez w kryteriach wyboru opisach w rozdziale VII. Zastosowane w strategii narzedzia preferencyjne dotyczg
calej grupy oséb znajdujacej sie W niekorzystnej sytuacji, w tym rolnikéw prowadzacych mate gospodarstwa rolne

i kobiet.
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Rozdzial X. Monitoring i ewaluacja

Podstawa skutecznego wdrazania przedsiewzig¢ shuzacych osigganiu celow zawartych w Lokalnej Strategii
Rozwoju jest dysponowanie wiedza na temat osigganych postepdéw w zakresie wdrazanych dziatan oraz zdolno$¢
do reagowania na pojawiajace si¢ roznice pomiedzy przyjetymi zalozeniami, a uzyskiwanymi efektami ich
realizacji. Warunkiem niezbednym dla prawidlowego przygotowania oraz realizacji Strategii jest zapewnienie
aktywnego udziatu mieszkancéw w procesie oceny postepoéw jej wdrazania, a takze dzialan prowadzonych przez
Biuro LGD.

Zasady 1 procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji zostaly opracowane w _sposOb partycypacyjny

zapewniajacy aktywny udzial i zaangazowanie spolecznosci lokalnej w proces opracowywania Strategii. Podczas

spotkan z mieszkancami oraz dzigki przeprowadzonemu badaniu ankietowemu okreslono elementy podlegajace
monitoringowi i ewaluacji oraz wskazano najbardziej skuteczne metody i narzedzia pozyskiwania danych.

Szczegotowy opis procesu monitorowania i ewaluacji strategii

Monitoring jest procesem ciaglym, polegajacym na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji
ilosciowych 1ijakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu wdrazania Strategii w aspektach:
finansowym, rzeczowym, jakosciowym i ilo§ciowym. Proces ten stuzy dostarczaniu informacji w celu kontroli
zarzadzania i podejmowania decyzji w sprawie aktualizacji Strategii.

Charakterystyka zasad i procedur monitorowania LSR

Proces monitorowania bedzie prowadzony przez pracownikéw Biura LGD na biezgco, w sposob ciagly przez caty
okres realizacji Strategii (lata 2023 — 2029).

Elementy podlegajace monitorowaniu: rzeczowa i finansowa realizacja LSR, biezaca praca Biura LGD w tym

zadania zwigzane z udzielaniem doradztwa i realizacjg Planu komunikacji, realizacja projektow wykraczajacych
poza PROW oraz zaangazowanie spotecznosci lokalnej w proces wdrazania Strategii.

Opis sposobu pozyskiwania danych monitoringowych.
Prowadzenie monitoringu polega na pozyskiwaniu i gromadzeniu przez pracownikow Biura LGD informacji

i danych z roznych zrédet w celu oceny stopnia realizacji Strategii, funkcjonowania Biura LGD oraz
zaangazowania spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR.

Tabela 11. Sposéb realizacji monitoringu
Podmiot
dokonujacy
monitorowania

Zrédla pozyskiwania ~ Czas i okres Analiza danych
danych pomiarow monitoringowych

Element podlegajacy
monitorowaniu

Stopien realizacji .
. . - rejestr danych LGD
wskaznikéw produktu i J y

S - dane pozyskane z Analiza danych pozwoli
rezultatu, dziatan .. L. )
. Urzedu Na biezaco w | na okreslenie stopnia
skierowanych do grup . . . .y
. . . . Marszatkowskiego i catym okresie | realizacji oraz zgodnosci
w niekorzystnej sytuacji | Biuro LGD .. , L,
o ARIMR, wdrazania osigganych wskaznikow
oraz realizacji ) . . .
D S - ankiety monitorujagce | LSR z zatozonym Planem
projektow partnerskich i ; ) .
roiektow w wypetniane przez dziatania
Pro) beneficjentoéw LGD

partnerstwie
- rejestr danych LGD, | Na biezgcow | Analiza danych pozwoli

Biuro LGD - dane pozyskane z catym okresie | na okreslenie stopnia
Urzedu wdrazania wykorzystania Srodkow

Poziom wykorzystania
budzetu
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Marszatkowskiego i
ARIMR,

- ankiety monitorujace
wypetniane przez

LSR

finansowych w stosunku
do zatozen Planu
dziatania

beneficjentow LGD
- rejestry doradztwa . ) .
J. y Na biezagco w | Analiza danych pozwoli
. . udzielanego przez . . -
Zadania zwigzane z . . catym okresie | na monitorowanie
. . Biuro LGD Biuro LGD .. C .. L.
udzielaniem doradztwa e, wdrazania jakosci i skutecznosci
- ankiety jakosci .
. LSR udzielanego doradztwa
udzielanego doradztwa
- rejestr . .
J Analiza danych pozwoli
przeprowadzonych o .
., .. na okreslenie stopnia
. dziatan Na biezaco w . ,
Realizacja Planu . . . realizacji zadan oraz
L . komunikacyjnych calym okresie . .
komunikacji ze Biuro LGD . . .. stopnia osiggania
o - ankiety wypelniane wdrazania L,
spotecznosciq lokalng o wskaznikow
przez uczestnikow LSR
L, zaplanowanych w
dziatan . -
. . Planie komunikacji
komunikacyjnych
Analiza danych pozwoli
. . na okreslenie
. L, - rejestr danych LGD, | Na biezaco w L.
Realizacja projektow ) ) skutecznosci LGD w
. . wykaz ztozonych catym okresie .
wykraczajacych poza Biuro LGD . .. pozyskiwaniu
wnioskéw, zawartych | wdrazania L
PROW , dodatkowych zrodet
uméw LSR

Poziom zaangazowania

spotecznosci lokalnej w | Biuro LGD

proces wdrazania LSR

- zainteresowanie

finansowania realizacji
projektow

Analiza danych pozwoli

dziataniami . .

. . na okreslenie stopnia
realizowanymi przez Jaaneazowania
LGD (statystyki/dane | Na biezaco w £

od administratora
strony internetowej,
listy obecnosci,
ankiety zamieszczone
na stronie internetowej
LGD)

catym okresie
wdrazania
LSR

spotecznosci lokalnej w
proces wdrazania LSR
oraz na ocene
efektywnosci dziatan
prowadzonych przez
LGD

Zrodto: Opracowanie wlasne

Sposdb wykorzystania wynikéw analizy danych monitoringowych

Pozyskane dane monitoringowe wykorzystane zostang w procesie ewaluacji. Niski poziom wykorzystanego
budzetu i osiaganych wskaznikow wptynie na potrzebe modyfikacji Harmonogramu naborow wnioskow
i zwigkszenia czgstosci oglaszanych naboréw i prowadzonych dziatan informacyjnych w celu wickszego
zainteresowania organizowanymi naborami wnioskow. Niedostateczne wyniki $wiadczonego doradztwa oraz

jakosci realizowanych dziatan komunikacyjnych beda skutkowaty zmiang metod lub rozszerzeniem dziatan
komunikacyjnych, podjgciem dziatan zmierzajacych do zwickszenia jakosci i efektywno$ci $wiadczonego
doradztwa oraz wigkszego zaangazowania mieszkancow obszaru w proces wdrazania LSR.

Charakterystyka zasad i procedur ewaluacji LSR

Ewaluacja to badanie spoteczno-ekonomiczne realizowane w celu oceny jakosci i efektow dziatalnosci LGD
i realizacji LSR na funkcjonowanie i rozwdj spolecznosci lokalnej. Ocena taka dokonywana jest w oparciu
o odpowiednie kryteria i ma charakter zaplanowany i okresowy. W sytuacjach kryzysowych i wyjatkowych

57



zaktada si¢ rowniez ewaluacjg¢ dorazna. W celu przeprowadzenia oceny, ewaluacja postuguje si¢ odpowiednio
dobranymi metodami badan spolecznych i ekonomicznych. Istotng cechg ewaluacji jest jej utylitarny charakter.
Gléwnym celem badania ewaluacyjnego nie jest bowiem jedynie zwigkszanie zasobu wiedzy teoretycznej, ale
przede wszystkim poprawianie jako$ci wdrazanych interwencji.

LGD planuje przeprowadza¢ ewaluacje wewnetrzne (biezgce, LGD dokona ich samodzielnie za kazdy rok
wdrazania Strategii) oraz ewaluacje zewnetrzng (zostanie zlecona zewnetrznym ekspertom po zakonczeniu
realizacji interwencji).

Ewaluacja wewnetrzna bedzie przeprowadzana na podstawie danych zebranych podczas procesu monitorowania.
W proces ewaluacji wewnetrznej zostang zaangazowani pracownicy Biura LGD, cztonkowie organéw LGD a takze
mieszkancy obszaru LGD, ktérych opinia ma kluczowe znaczenie w realizacji LSR. Celem ewaluacji wewngtrzne;j
bedzie biezgca analiza procesu wdrazania i jego efektow oraz zmian w otoczeniu. Pozwoli na biezgce reagowanie

na pojawiajace si¢ problemy i trudnos$ci poprzez przygotowanie dziatan naprawczych, jezeli bedzie to konieczne.

Ewaluacja zewnetrzna zostanie przeprowadzona jednokrotnie na zakonczenie wdrazania Strategii przez
niezaleznych ekspertéw zewnetrznych. Bedzie stuzyta do okreslenia dlugotrwalych efektow wdrazania Strategii,
w tym relacji wielko$ci zaangazowanych srodkéw do skutecznos$ci i efektywnosci podejmowanych dziatan.
Z ewaluacji konicowej wynika¢ powinny wskazania odno$nie dalszych kierunkow dziatan podejmowanych przez
LGD.

Elementy podlegajace ewaluacji zostaly podzielone na 3 gtdéwne obszary:

1) Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju (m.in.: stopien osiagni¢cia wskaznikéw i realizacji celow LSR,
stopien wykorzystania budzetu i adekwatnos¢ podziatu srodkdéw, ocena innowacyjnosci na obszarze objetym
LSR, stopien realizacji wybranych typow operacji - projektéw partnerskich, projektow w partnerstwie,
projektow grantowych w tym koncepcji Smart Village, projektéw skierowanych do grup oséb w niekorzystnej
sytuacji, skuteczno$¢ i adekwatno$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji). Dodatkowo w ramach
ewaluacji nalezy zbadac realizacje projektow wykraczajacych poza PROW.

2) Funkcjonowanie organéw LGD (m.in.: ocena przeptywu informacji, efektywnos$¢ pracy poszczegodlnych
organow LGD)

3) Funkcjonowanie Biura LGD w tym realizacja Planu komunikacji (zadania zwigzane z udzielaniem
doradztwa przez pracownikoéw Biura, stopien realizacji Plan komunikacji)

Stosowane Kryteria ewaluacyjne

Najczesciej stosowanymi kryteriami w procesie ewaluacji sa: skutecznos¢, efektywnos¢, uzyteczno$¢, trwatosc
i trafno$¢. Zastosowanie roznych kryteriow moze prowadzi¢ do skrajnie ré6znych ocen. Przyktadowo: projekt moze
by¢ uznany za skuteczny, poniewaz osiggnatl zakladane cele, ale jest nieefektywny, poniewaz zaangazowane
zostaty nadmierne zasoby, lub nieuzyteczny, bo nie zaspokaja potrzeb beneficjentow.

Ponizej przedstawiono opis kryteriow ewaluacyjnych:

« skuteczno$¢ — ocenia stopien realizacji zaktadanych celow w LSR (czy osiagnigto to, co zaplanowano),
skutecznos¢ uzytych metod, instytucji oraz wptyw czynnikow zewnetrznych na ostateczne efekty.

» efektywno$¢ - ocenia relacje miedzy naktadami, kosztami, zasobami (finansowymi, ludzkimi)
a osiggnietymi efektami interwencji.

* uzyteczno$¢ - ocenia calo$¢ rzeczywistych efektoéw wywotanych przez interwencje (zarowno tych
planowanych, jak i nieplanowanych, tzw. ubocznych), odnoszac je do wyzwan spoteczno-ekonomicznych
(czgsto juz zmienionych w czasie). W odréznieniu od kryterium trafnoSci, ocena uzyteczno$ci jest
prowadzona po zamknieciu interwencji lub w jej koncowej fazie wdrazania.

+ trwalo$¢ - ocenia ciaglos¢ efektow (przede wszystkim pozytywnych) danej interwencji w perspektywie
$rednio i dlugookresowej (a wiec po zakonczeniu interwencji).

» trafno$¢ - ocenia adekwatno$¢ planowanych celow interwencji i metod jej wdrazania do probleméw
i wyzwan spoteczno-ekonomicznych, ktore zostaty zidentyfikowane w diagnozie. Analiza tego kryterium
jest prowadzona przed rozpoczeciem i W pierwszych fazach wdrazania interwencji.
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Opis sposobu pozyskiwania danych ewaluacyjnych

Przeprowadzenie ewaluacji wymaga zebrania informacji pochodzacych z réznych zrodet, dokonania ich analizy,
a nastgpnie wypracowania rekomendacji. Powoduje to konieczno$¢ zastosowania w badaniu szerokiego wachlarza
metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe bedzie zgromadzenie kompletnych i wiarygodnych danych
ewaluacyjnych dotyczacych efektow realizacji LSR.

W celu prawidtowej realizacji ewaluacji zastosowane zostang zroéznicowane zrodla danych obejmujace zaréwno
analize danych zastanych (desk research) jak i danych pozyskanych w wyniku przeprowadzenia réznych metod
badawczych (anonimowe ankiety w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowej, a w przypadku ewaluacji
zewnetrznej dodatkowo wywiady indywidualne oraz zogniskowane wywiady grupowe).

Ewaluacja zewnetrzna zostanie przeprowadzona z uwzglednieniem zréznicowanych perspektyw badawczych.
Bedzie ona prowadzona przez pracownikow Biura LGD, cztonkéw organdéw LGD oraz przez zewngtrznych
doswiadczonych ekspertéw, co pozwoli uzyska¢ bogatszy i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien. Poza
tym zastosowany zostanie partycypacyjny model badania wykorzystujacy wskazane powyzej metody badawcze
zapewniajgce szerokie zaangazowanie spotecznosci lokalnej w proces ewaluacji.

Z wynikoéw przeprowadzonej ewaluacji zostang sporzadzone raporty zawierajace wskazanie ewentualnych dziatan
naprawczych (ewaluacja wewnetrzna) lub rekomendacji (ewaluacja zewnetrzna), ktore bedg wskazywac elementy
wymagajace pilnych zmian lub modyfikacji w Strategii lub w sposobie funkcjonowania i pracy Biura LGD.
Raporty ewaluacyjne bg¢da zatwierdzane przez Zarzad LGD i prezentowane Walnemu Zebraniu Czlonkéw
Stowarzyszenia. W celu informowania spolecznosci lokalnej o efektach wdrazania Strategii, raporty ewaluacyjne
beda takze zamieszczane na stronie internetowej LGD.

Sposéb wykorzystania wynikéw z ewaluacji

Wyniki ewaluacji zostang wykorzystane w celu jak najlepszego dopasowania realizowanych projektow do
rzeczywistych potrzeb spolecznosci lokalnej oraz najbardziej efektywnego wydatkowania $rodkoéw publicznych.
Przede wszystkim pozwolg na oceng, czy udato si¢ zrealizowa¢ zatozone cele Strategii. Dzigki procesowi ewaluacji
mozna zidentyfikowa¢ wszelkie ewentualne problemy we wdrazaniu LSR i sprawnie podejmowac dziatania
zmierzajace do rozwigzania sytuacji problemowych. Wyniki ewaluacji pozwalaja rowniez na oceng wspotpracy
pomiedzy partnerami jak i ocen¢ sprawno$ci dziatania LGD jako jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie LSR
i budowanie partnerstwa lokalnego. Wyniki ewaluacji moga by¢ podstawa do zmian Strategii, regulaminow
organizacyjnych i innych dokumentéw programowych LGD.
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Krajowy Rejestr Kot Gospodyn Wiejskich https://krkgw.arimr.gov.pl/#

Rejestr Jednostek Wspotpracujacych z systemem Panstwowe Ratownictwo Medyczne

https://rjwprm.ezdrowie.gov.pl/

Monitoring innowacyjnosci polskich przedsigbiorstw. Wyniki IV edycji badania 2022, PARP.

Poradnik dla LGD w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014 - 2020.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego do 2030 roku

Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Lubelskiego

Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2021 — 2030

Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Lubelskiego do 2030 roku.

Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027

Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Zamojskiego na lata 2021 - 2024 z perspektywa do roku 2028

Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Bitgorajskiego na lata 2018 - 2021 z perspektywa do roku 2025

Strategia Rozwoju Powiatu Zamojskiego na lata 2007 — 2020

Strategia Rozwoju Powiatu Bitgorajskiego na lata 2007 - 2015

Strategia Rozwoju Gminy Adamow na lata 2021 - 2027 z perspektywa do 2030 r

Strategia Rozwoju Gminy Jézefoéw na lata 2015 - 2030

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Krasnobrod do 2020 roku

Strategia Rozwoju Gminy Szczebrzeszyn na lata 2016 - 2022

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Zwierzyniec do 2030 roku

Strategia Rozwoju Gminy Zamo$¢ do 2030 roku

Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Zielone Serce Roztocza 2021 - 2030

Zaktualizowana lista gmin zagrozonych trwalg marginalizacja, programowanie 2021 - 2027

Ewaluacja zewnetrzna Strategii na lata 2016 - 2023 dla obszaru LGD ,,Nasze Roztocze”

Projekt Wytycznych szczegotowych w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu pomocy finansowe;j

w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1

LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021r. ustanawiajace

przepisy dotyczace wsparcia planow strategicznych sporzadzanych przez panstwa czlonkowskie w ramach

wspodlnej polityki rolnej (planow strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu

Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw

Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013
Rozporzadzenie 2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060

zdnia24czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz

Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,

a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji

i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz

Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;.
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Zalaczniki

Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Przedsigwzigcia w ramach C.1 Rozwdj aktywnego

sposob realizacji (konkurs,

Budzet (w EUR) e (5 [UED) grupy docelowe projekt gra.ntow.y, operacja
wlasna, animacja itp.)
Przedsiewziecie 1.1. Rozwoj infrastruktury zapewniajgcej Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa m.in. jednostki sektora finansow
270 000 i - konkurs
dostgpno$é obszaru LGD publicznych
Przedsigwziecie 1.2. Rozwdj innowacyjnej przedsi¢biorczosci Przedsiebiorcy z sektora MSP prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza na | konkurs
220000 N e ! y Lo
wzmacniajacej aktywno$¢ spoleczng mieszkancow obszaru LGD | obszarze LGD animacja
Przedsigwziecie 1.3. Wsparcie infrastruktury stuzacej wlaczeniu | Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa m.in. jednostki sektora finansow
. L . o o . | konkurs
130 000 spotecznemu mieszkancoéw obszaru LGD publicznych, organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz wlaczenia animacia
spotecznego mieszkancow )
L Lo Seniorzy, osoby mtode, osoby z niepetnosprawnosciami i ich
160 333 Przedsiewzigcie 1.4. Wsparcie inicjatyw lokalnych na rzecz opiekunowie, organizacje pozarzadowe w tym: KGW, OSP; liderzy projekty grantowe

rozwoju kapitatu spotecznego

lokalni, instytucje kultury

Poza wsparciem

Przedsigwzigcie 1.5. Ksztattowanie postaw patriotycznych

Mieszkancy obszaru LGD, osoby mlode, seniorzy

pozyskanie dofinansowania z
innych zrodet np. z Fundacji

z EFRROW mieszkancow obszaru LGD -
Totalizatora Sportowego
Przedsigwzigcia w ramach C.2 Rozwdj potencjalu sposob realizacji (konkurs,
Budzet (w EUR) srodowiskowego obszaru LGD i jego wykorzystanie na cele grupy docelowe projekt grantowy, operacja
turystyczne i gospodarcze wlasna, animacja itp.)
270 000 Przedsigwzigcie 2.1. Rozwdj infrastruktury wzmacniajacej ofert¢ | Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa m.in. jednostki sektora finansow konk
turystyki aktywnej i rekreacji obszaru LGD publicznych onkurs
Rolnicy prowadzacy gospodarstwa agroturystyczne
200 000 Przedsigwzigcie 2.2. Wsparcie pozarolniczych funkcji matych Rolnicy prowadzacy / wspotprowadzacy mate gospodarstwa rolne konkurs
gospodarstw rolnych planujacy zatozenie zagrod edukacyjnych lub gospodarstw animacja
opiekunczych
Przedsigwzigcie 2.3. Promowanie ,,zielonej” przedsigbiorczo$ci | Mieszkancy obszaru LGD planujacy zatoZenie dziatalno$ci
200 000 s . : konkurs
wérod mieszkancow obszaru LGD gospodarczej
67 000 Przedsigwzigcie 2.4. Partnerskie budowanie potencjatu Organizacje pozarzadowe realizujgce projekty partnerskie z partnerem | konkurs
srodowiskowego obszaru LGD spoza obszaru LGD w tym partnerem zagranicznym animacja
L S L . . | Kluby sportowe, mtodziezowe grupy pozarnicze, organizacje
232 667 Przedsigwzigeie 2.5. Ksztaltowanic Swiadomosci obywatelskiej | /L 40\ tym. KGW Iub OSP, liderzy lokalni, instytucje projekty grantowe

z wykorzystaniem lokalnych zasobow

kultury

Poza wsparciem
z EFRROW

Przedsigwziecie 2.6. Ksztaltowanie postaw ekologicznych
najmiodszych mieszkancoéw obszaru LGD

Dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym

pozyskanie dofinansowania z
innych zrédet np. z WFOSiGW
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Formularz 2: Plan dziatania®

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
z o| E o E o E o E o| E o
CEL eS| EE5| 25| E53| 22| B4 2= |EZ3| 25| BEES| B | Ei3 Program
Lo [Z =] 377‘3 @ & 377‘3 [Z 8=} 377'(_5 @ 8 S = @ w%{ Sw‘a @ & Ewa 9
Nazwa wskaznika =3 | z82| 3| 282 2|28 =3z |zBel F 2 8 =3 2 8 s
s 2 ENT | ®2| EEF| 22 | EEF| &2 |EEF 2| E5F s 2 EET
o = O = [N =5 O =X O =0 o =
<2 < 3 3 2] 2]
C.l Rozwoj aktywnego spoleczenstwa obszaru LGD
§ Liczba obiektow obejmujacych dostosowanie 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 6 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
‘] dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami
Z, =] PS WPR
%
g Liczba operacji realizujgcych koncepcje 0 szt. 0% Oszt. | 0% 0 szt. 0% 3szt. 100% | Oszt. 100% 0 szt. 100%
& Smart Village
2 Liczba zrealizowanych operacji polegajacych | 0 sz, 0% 3szt. | 75% | lszt. | 100% 0szt. 100% | Oszt. 100% 0'szt. 100%
R na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa
Z o PS WPR
|
3 Liczba operacji ukierunkowanych na 0 szt. 0% lszt. | 50% lszt. | 100% 0 szt. 100% | Oszt. 100% 0 szt. 100%
& innowacje
° Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych
3 miejsc integracji i aktywnosci spotecznej 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 6 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
§ miodziezy, senior6w i os6b w niekorzystnej
& : sytuacji PS WPR
3
N
n‘: Liczba operacji realizowanych w partnerstwie 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 3 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
Li_czba opracowanych koncepcji Smart 0 szt. 0% 6szt. | 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
Village PS WPR
o Liczba inicjatyw skierowana do senioréw 0 szt. 0% 6szt. | 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
Q
o
§ Liczba inicjatyw z zakresu wzmacniania
2
& s potencjatu organizacji pozarzadowych i 0 szt. 0% 0 szt. 0% 6 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% PS WPR
'§ liderow lokalnych
= Liczba inicj d h wi i
1CZ almqatyw OtyCZquC wigczenia
spolecznego 0sob z grup znajdujacych sie w 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 6 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% PS WPR
trudnej sytuacji

4 Pierwszy kamien milowy przewidziano na koniec czerwca 2026 r. zatem warto$ci wpisane w tabeli w kolumnie ,,do 31.12.2026” zostang osiagni¢te do ,,do 30.06.2026”
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Fundacja Totalizatora
Sportowego, Program

partnerow krajowych spoza obszaru objgtego

g
Z
%u‘é Liczba inicjatyw dotyczacych ksztaltowania 0 szt. 0% 2szt. | 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% kobietani
iz postaw patriotycznych mieszkancow nL o'bletam.l -
3 patriotkami”
N
(=9
Wskaznik | R-41PR Laczenie obszarow wiejskich w 1500
rezultatu | Europie: liczba oséb korzystajgcych z 0 os. 0 os. 0 os. 1000 os. 1500 os. PS WPR
W.1.1(1) lepszego dostepu do ustug i infrastruktury 0S.
dzigki wsparciu z WPR
Wskaznik | R.42 Promowanie wlaczenia spotecznego:
rezultatu liczba 0s6b objetych wspieranymi projektami 0 os. 0 os. 500 os. 150 os. 350 os. 0 os. PS WPR
W.1.4(1) | wlaczenia spotecznego
C2 Rozwéj potencjatu Srodowiskowego obszaru LGD i jego wykorzystanie na cele turystyczne i gospodarcze
B!
3
N Liczba operacji w ramach rozwoju
E, : infrastruktury turystyki aktywnej i rekreacji, 0 szt. 0% 3 szt. 50% 3 szt. 100 % 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% PS WPR
-§ infrastruktury czasu wolnego
£
Liczba wspartych matych gospodarstw 0 szt. 0% Oszt. | 0% 0 szt. 0% 3szt. 50% 3szt. 100% 0 szt. 100%
o rolnych
3.
5 o |Liczba utworzonych zagrod edukacyjnych lub | 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 100% | 3szt. 100% 0 szt. 100% PS WPR
AN gospodarstw opiekunczych
=l
Q
N . . .
o Liczba rozwinigtych gospodarstw 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 3szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
agroturystycznych
2 Liczba zrealizowanych operacji polegajacych | 0 szt. 0% 4szt. | 66,67% | 2szt. | 100% 0 szt. 100% | Oszt. 100% 0 szt. 100%
-z na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa
5 ™ _ _ _ PS WPR
izl Liczba operacji zrealizowanych przez osoby
2 wykluczone spotecznie ze wzgledu na 0 szt. 0% 2szt. | 66,67% | 1 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
& przynalezno$¢ do grup w niekorzystnej
sytuacji
2 Liczba operacji realizowanych z udziatem 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 1 szt. 100% 0 szt. 100%
& partnera zagranicznego
5 PS WPR
Z Liczba operacji realizowanych z udziatem
g 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 2 szt. 100% 0 szt. 100%
=]

LSR
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Liczba inicjatyw z zakresu aktywnego 0 szt. 0% Oszt. | 0% 0 szt. 0% Oszt. 0% 6 szt. 100% 0 szt. 100%
spedzania czasu wolnego
o Liczba inicjatyw z zakresu promocji
) zdrowego stylu zycia i ksztaltowania postaw 0 szt. 0% 0 szt. 0% 6 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
-2 )
2 5 proekologicznych PS WPR
?m) N
£ Liczba inicjatyw skierowanych do os6b 0 szt. 0% 6szt. | 100% | Oszt. | 100% 0 szt. 100% | Oszt. 100% 0 szt. 100%
miodych
Liczba inicjatyw z zakresu wsparcia grup i
podmiotow kultywujacych dziedzictwo 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 6 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
kulturowe obszaru
B
3
‘N Liczba inicjatyw dotyczacych ksztaltowania .
2o postaw ekologicznych najmtodszych 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 3 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% WFOSiGW
7 N .
3 mieszkancow obszaru LGD
N
A~
.. R.41PR Laczenie obszarow wiejskich w
Wskaznik | g, onie: Ticzba os6b korzystajacych 1500
rezultatu pi€: ficzba 0sob korzystajacych 0 os. 0 os. 1500 os. 1000 os. 0 os. PS WPR
W.2.1(1) lepszego dostgpu do ushug i infrastruktury 0S.
- dzigki wsparciu z WPR
ki | R T e
rezultatu . ! | Wy 1 0 os. 0 os. 4 szt. 2 szt. 0 szt. 0 szt. PS WPR
W.2.2(1) pracy objetych wsparciem w ramach
- projektow WPR
R.39 Rozwoj gospodarki wiejskiej liczba
Wskaznik | przedsigbiorstw rolnych w tym
rezultatu przedsiebiorstw zajmujgcych si¢ 0 szt. 0 szt. 0 szt. 3 szt. 3 szt. 0 szt. PS WPR
W.2.3(1) biogospodarka, rozwinigtych w ramach WPR

— 6 szt.
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Formularz 3: Budiet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR

1 ZARZADZANIE LSR
Program/Fundusz : N
_ Srodki ogélem
Zakres wsparcia (EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 ]lt. b 1 750 000,00 0,00 0,00 1 750 000,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 ‘|I'[. c 412 500,00 0,00 0,00 412 500,00
rozporzqdzema nr
2021/1060)
Razem 2 162 000,00 0,00 0,00 2162 000,00

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewoddztwie bedzie wyzsza o
wartos¢ wkltadu krajowego, ktorego procentowy udzial w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosé ,,0”.
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Formularz 4: Plan wykorzystania budietu LSR

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:
2024-12-31 2025-12-31 2026-06-30 2026-12-31 2027-12-31 2028-12-31 2029-12-31
fundusz ) 9 0 0 0 0
kwota k£z st kwota kcﬁz st kwota % kwota k/c(;rz kwota k/g 7 kwota k/c(;rz kwota k/g 7
ogotem wykorzy ogobtem wykorzy ogotem | wykorzysta | ogotem wykorzy ogotem wykorzy ogotem wykorzy ogotem wykorzy
ania ania . g stania stania stania stania
(UE+ X (UE+ . (UE+ nia budzetu (UE+ . (UE+ . (UE+ . (UE+ .
krajowe) budzetu krajowe) budzetu krajowe) LSR Krajowe) budzetu krajowe) budzetu krajowe) budzetu krajowe) budzetu
I LSR J LSR J ! LSR J LSR J LSR J LSR
EFRROW 0,00 0,00 548 110,00 31,32% 748 110,00 42,75% 916 444,00 | 52,37% | 1516 332,00 | 86,65% | 1 750 000,00 | 100,00% | 1 750 000,00 | 100,00%
EFS+ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EFRR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM 0,00 0,00 548 110,00 31,32% 748 110,00 42,75% 916 444,00 | 52,37% | 1516 332,00 | 86,65% | 1 750 000,00 | 100,00% | 1 750 000,00 | 100,00%
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