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I. WSTĘP 

 

 

 

 

 

Raport powstał w oparciu o procedurę opisaną w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność 

na lata 2023 – 2027 dla obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Nasze Roztocze.  Dokument obejmuje okres 

01.01. – 31.12.2024r. 

Elementy poddane ewaluacji dotyczą efektów wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju, funkcjonowania organów LGD                  

oraz Biura LGD w tym realizacji Planu komunikacji.   

W zakresie efektów wdrażania Strategii celem raportu jest ocena: 

- stopnia realizacji wskaźników produktu i rezultatu określonych w Strategii,  

- poziomu wykorzystania budżetu Strategii,  

- innowacyjności realizowanych projektów, 

- stopnia realizacji wybranych typów projektów (projektów partnerskich, projektów realizowanych w partnerstwie, 

projektów grantowych w tym Smart Village, projektów skierowanych do grup osób w niekorzystnej sytuacji), 

- skuteczności i adekwatności stosowanych kryteriów wyboru, 

- realizacji projektów poza PS WPR 2023 – 2027.  

W zakresie funkcjonowania organów LGD celem raportu jest ocena: 

- przepływu informacji, 

- efektywności pracy poszczególnych organów. 

W zakresie funkcjonowania Biura LGD, w tym realizacji Planu komunikacji celem raportu jest ocena: 

- realizacji zadań związanych z udzielaniem doradztwa, 

- stopnia realizacji Planu komunikacji. 

Raport został przygotowany na podstawie danych zgromadzonych przez Biuro LGD „Nasze Roztocze” oraz danych 

pozyskanych od administratora strony internetowej LGD. 
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II. OCENA WDRAŻANIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU  
 

 

I I .1 Stopień osiągnięcia wskaźników i realizacji celów Strategii  

 

Na etapie opracowania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2023-2027 dla 

obszaru Stowarzyszenia LGD Nasze Roztocze określono wskaźniki produktu i rezultatu wraz z odpowiednimi 

wartościami aby monitorować poziom osiągnięcia założonych w Strategii celów i przedsięwzięć. W odniesieniu                              

do przedsięwzięć określono wskaźniki produktu, które są bezpośrednimi rzeczowymi miernikami realizacji projektów.                        

W odniesieniu do celów określono wskaźniki rezultatu, za pomocą których monitorowane są efekty wdrażania projektów. 

Wszystkie wskaźniki określone w Strategii są mierzalne, ambitne i racjonalne oraz określone w czasie.                                  

Poniżej zaprezentowano stopień realizacji wskaźników produktu i rezultatu dla poszczególnych celów w 2024 roku.  
 

Tabela 1. Stopień osiągnięcia w 2024r. wskaźników dla Celu 1 Rozwój aktywnego społeczeństwa obszaru LGD  

Wskaźniki rezultatu  
Jednostka 

miary 

Wartość 
osiągnięta  
w 2024r. 

Wartość 
osiągnięta  
od 2024r. 

Wartość 
docelowa 

R.41 Łączenie obszarów wiejskich w Europie: odsetek ludności wiejskiej korzystającej                 
z lepszego dostępu do usług i infrastruktury dzięki wsparciu z WPR 

Osoba 0 0 3000 

R.39 Rozwój gospodarki wiejskiej: liczba przedsiębiorstw rolnych w tym przedsiębiorstw 
zajmujących się biogospodarką, rozwiniętych dzięki wsparciu w ramach WPR 

Szt.  0 0 4 

R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi Szt. 0 0 6 

R.42 Promowanie włączenia społecznego: liczba osób objętych wspieranymi projektami 
włączenia społecznego 

Osoba  0 0 850 

R.1 Poprawa realizacji celów dzięki wiedzy i innowacjom: liczba osób korzystających                     
z doradztwa, szkoleń ,wymiany wiedzy lub biorących udział w grupach operacyjnych 
europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych  w ramach WPR,                           
by zwiększyć zrównoważoną efektywność gospodarczą, społeczną, środowiskową, klimatyczną 
i w zakresie gospodarowania zasobami 

Osoba  0 0 150 

Przedsięwzięcia 

Wskaźniki produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

Wartość 

osiągnięta  
w 2024r. 

osiągnięta  
od 2024r. 

docelowa 

1.1. 
Rozwój infrastruktury 
zapewniającej dostępność 
obszaru LGD 

Liczba obiektów obejmujących dostosowanie dla osób 
ze szczególnymi potrzebami  

Szt. 0 0 6 

Liczba operacji realizujących koncepcje Smart Village Szt. 0 0 3 

1.2. 

Rozwój innowacyjnej 
przedsiębiorczości 
wzmacniającej aktywność 
społeczną mieszkańców 
obszaru LGD 

Liczba zrealizowanych operacji polegających na rozwoju 
istniejącego przedsiębiorstwa 

Szt. 0 0 4 

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje  Szt. 0 0 2 

1.3. 

Wsparcie infrastruktury 
służącej włączeniu 
społecznemu mieszkańców 
obszaru LGD 

Liczba zrealizowanych operacji dotyczących miejsc 
integracji i aktywności społecznej młodzieży, seniorów i 
osób w niekorzystnej sytuacji   

Szt. 0 0 6 

Liczba operacji realizowanych w partnerstwie  Szt. 0 0 3 

1.4. 
Wsparcie inicjatyw lokalnych 
na rzecz rozwoju kapitału 
społecznego 

Liczba opracowanych koncepcji Smart Village Szt. 0 0 6 

Liczba inicjatyw skierowanych do seniorów Szt. 0 0 6 

Liczba inicjatyw z zakresu wzmacniania potencjału 
organizacji pozarządowych i liderów lokalnych 

Szt. 0 0 6 

Liczba inicjatyw dotyczących włączenia społecznego 
osób z grup znajdujących się w trudnej sytuacji 

Szt. 0 0 6 

1.5 
Kształtowanie postaw 
patriotycznych mieszkańców 
obszaru LGD 

Liczba inicjatyw dotyczących kształtowania postaw 
patriotycznych mieszkańców 

Szt. 0 0 2 
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Tabela 2. Stopień osiągnięcia w 2024r. wskaźników dla Celu 2 Rozwój potencjału środowiskowego obszaru LGD i jego 

wykorzystanie na cele turystyczne i gospodarcze 

Wskaźniki rezultatu 
Jednostka 

miary  

Wartość 
osiągnięta  
w 2024r. 

Wartość 
osiągnięta  
od 2024r. 

Wartość 
docelowa 

R.41 Łączenie obszarów wiejskich w Europie: odsetek ludności wiejskiej korzystającej                               
z lepszego dostępu do usług i infrastruktury dzięki wsparciu z WPR 

Osoba  0 0 3000 

R.39 Rozwój gospodarki wiejskiej: liczba przedsiębiorstw rolnych w tym przedsiębiorstw 
zajmujących się biogospodarką, rozwiniętych dzięki wsparciu w ramach WPR 

Szt.  0 0 6 

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objęte 
wsparciem w ramach projektów WPR 

Szt.  0 0 6 

R.1 Poprawa realizacji celów dzięki wiedzy i innowacjom: liczba osób korzystających                     
z doradztwa, szkoleń ,wymiany wiedzy lub biorących udział w grupach operacyjnych 
europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych  w ramach WPR,                           
by zwiększyć zrównoważoną efektywność gospodarczą, społeczną, środowiskową, klimatyczną 
i w zakresie gospodarowania zasobami 

Osoba  0 0 700 

R.42 Promowanie włączenia społecznego: liczba osób objętych wspieranymi projektami 
włączenia społecznego 

Osoba  0 0 300 

Przedsięwzięcia 

Wskaźniki produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

Wartość 

osiągnięta 
w 2024r. 

osiągnięta  
od 2024r. 

docelowa  

2.1 

Rozwój infrastruktury 
wzmacniającej ofertę turystyki 
aktywnej i rekreacji obszaru 

LGD 

Liczba operacji w ramach rozwoju infrastruktury turystyki 
aktywnej i rekreacji, infrastruktury czasu wolnego 

Szt. 0 0 6 

2.2 
Wsparcie pozarolniczych 

funkcji gospodarstw rolnych 

Liczba wspartych małych gospodarstw rolnych Szt. 0 0 6 

Liczba utworzonych zagród edukacyjnych lub 
gospodarstw opiekuńczych 

Szt. 0 0 3 

Liczba rozwiniętych gospodarstw agroturystycznych Szt. 0 0 3 

2.3 
Promowanie „zielonej” 

przedsiębiorczości wśród 
mieszkańców obszaru LGD 

Liczba zrealizowanych operacji polegających na 
utworzeniu nowego przedsiębiorstwa 

Szt. 0 0 6 

Liczba operacji zrealizowanych przez osoby wykluczone 
społecznie ze względu na przynależność do grup w 
niekorzystnej sytuacji 

Szt.  0 0 3 

2.4 
Partnerskie budowanie 

potencjału środowiskowego 
obszaru LGD 

Liczba operacji realizowanych z udziałem partnera 
zagranicznego 

Szt.  0 0 1 

Liczba operacji realizowanych z udziałem partnerów 
krajowych spoza obszaru objętego LSR 

Szt. 0 0 2 

2.5 

Kształtowanie świadomości 
obywatelskiej z 

wykorzystaniem lokalnych 
zasobów 

Liczba inicjatyw z zakresu aktywnego spędzania czasu 
wolnego 

Szt. 0 0 6 

Liczba inicjatyw z zakresu promocji zdrowego stylu 
życia i kształtowania postaw proekologicznych 

Szt. 0 0 6 

Liczba inicjatyw skierowanych do osób młodych Szt. 0 0 6 

Liczba inicjatyw z zakresu wsparcia grup i podmiotów 
kultywujących dziedzictwo kulturowe obszaru  

Szt. 0 0 6 

2.6 
Kształtowanie postaw 

ekologicznych najmłodszych 
mieszkańców obszaru LGD 

Liczba inicjatyw dotyczących kształtowania postaw 
ekologicznych najmłodszych mieszkańców obszaru 
LGD 

Szt. 0 0 3 

 

Zgodnie z przyjętymi założeniami wskaźniki produktu odnoszą się do umów zawartych przez beneficjentów naborów 

ogłaszanych przez LGD, wskaźniki rezultatu odnoszą się do zrealizowanych płatności. W związku z faktem, że rok 2024 

był pierwszym rokiem wdrażania Strategii i w roku tym Stowarzyszenie nie ogłaszało naborów wniosków, wskaźniki 

produktu i rezultatu dla analizowanego okresu mają wartości 0. 
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II.3 Stopień wykorzystania budżetu i adekwatność podziału środków w ramach Strategi i  

 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2023 – 2027 dla obszaru 

Stowarzyszenia LGD Nasze Roztocze jest strategią jednofunduszową, finansowaną ze środków Europejskiego 

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej 

na lata 2023 - 2027. Budżet przeznaczony na wdrażanie Strategii wynosi 1 750 000,00 euro. W ramach Strategii 

przewidziano wsparcie realizacji projektów w ramach dwóch celów: 

Cel 1 Rozwój aktywnego  społeczeństwa obszaru LGD 

Realizacja celu odpowiada na zdiagnozowane problemy dotyczące zbyt małej aktywności i integracji społecznej 

mieszkańców oraz potrzebę podnoszenia kompetencji cyfrowych i realizacji działań innowacyjnych dla obszaru.                      

W ramach tego celu przewidziano wsparcie inwestycji infrastrukturalnych, dotyczących zapewnienia dostępności 

obszaru i wsparcia infrastruktury służącej włączeniu społecznemu mieszkańców, działania związane z rozwijaniem 

przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług dla osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji oraz projekty 

miękkie, ukierunkowane na wsparcie włączenia społecznego i cyfrowego mieszkańców a także wzmacnianie 

potencjału organizacji pozarządowych i liderów lokalnych. Łączny budżet Celu 1 wynosi 780 333,00 euro.   
 

Cel 2 Rozwój potencjału środowiskowego obszaru LGD i jego wykorzystanie na cele turystyczne                                

i gospodarcze 

Realizacja celu odpowiada na niewystarczające wykorzystanie potencjału turystyczno – rekreacyjnego obszaru, 

potrzebę rozwoju pozarolniczych źródeł dochodów na obszarach wiejskich przy jednoczesnym zachowaniu 

potencjału środowiskowego oraz potrzeby podnoszenia świadomości mieszkańców w zakresie wykorzystania 

zasobów lokalnych i zachowań proekologicznych. W ramach tego celu przewidziano wsparcie inwestycji 

infrastrukturalnych dotyczących turystyki i rekreacji, wsparcie pozarolniczych źródeł dochodów mieszkańców 

obszaru, projektów partnerskich oraz działań miękkich z zakresu wykorzystania zasobów lokalnych. Łączny budżet 

Celu 2 zgodnie z zapisami Strategii wynosi 969 667,00 euro.   
 

 

Tabela 3. Stopień wykorzystania budżetu poszczególnych celów Strategii w 2024 roku. 

Cel  Budżet  Przedsięwzięcie 

Budżet 
przewidziany na 

realizację 
przedsięwzięcia 

Realizacja 
budżetu 

w 2024r. 

Realizacja 
budżetu 

od 2024r. 

1.
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1.1 Rozwój infrastruktury zapewniającej 
dostępność obszaru LGD 

270 000,00 euro 0,00 0,00 

1.2 Rozwój innowacyjnej przedsiębiorczości 
wzmacniającej aktywność społeczną 
mieszkańców obszaru LGD 

220 000,00 euro 0,00 0,00 

1.3 Wsparcie infrastruktury służącej włączeniu 
społecznemu mieszkańców obszaru LGD 

130 000,00 euro 0,00 0,00 

1.4 Wsparcie inicjatyw lokalnych na rzecz 
rozwoju kapitału społecznego 

160 333,00 euro 0,00 0,00 
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2.1 Rozwój infrastruktury wzmacniającej 
ofertę turystyki aktywnej i rekreacji obszaru 
LGD 

270 000,00 euro 0,00 0,00 

2.2 Wsparcie pozarolniczych funkcji 
gospodarstw rolnych 

200 000,00 euro 0,00 0,00 

2.3 Promowanie „zielonej” przedsiębiorczości 
wśród mieszkańców obszaru LGD 

200 000,00 euro 0,00 0,00 

2.4 Partnerskie budowanie potencjału 
środowiskowego obszaru LGD 

67 000,00 euro 0,00 0,00 

2.5 Kształtowanie świadomości obywatelskiej 
z wykorzystaniem lokalnych zasobów 

232 667,00 euro 0,00 0,00 

Razem 1 750 000,00 euro 0,00 0,00 
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Zgodnie z przyjętymi założeniami wykorzystanie budżetu odnosi się do zrealizowanych płatności na rzecz 

beneficjentów, którzy zakończyli realizację i rozliczyli projekty dofinansowane przez LGD. W związku z faktem, że rok 

2024 był pierwszym rokiem wdrażania Strategii i w roku tym Stowarzyszenie nie ogłaszało naborów wniosków, nie 

zostały zawarte żadne umowy przyznania pomocy oraz nie zrealizowano jeszcze żadnych płatności na rzecz 

beneficjentów. Wykorzystanie budżetu przeznaczonego na wdrażanie Strategii w 2024r. ma wartość 0,00 zł.  
 

I I .4 Ocena innowacyjności projektów rea lizowanych w ramach wdrażania Strategii  

 

Innowacyjność w Strategii została zdefiniowana jako zmiana mająca na celu wdrożenie nowego na obszarze 

objętym LSR lub znacząco udoskonalonego produktu, usługi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania 

lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych                         

w kontekście lokalnym.  

Sposoby wdrożenia innowacji:  

1. Opracowanie koncepcji inteligentnych wsi (Smart Village), które zostały zaplanowane jako projekt grantowy                   

w ramach Przedsięwzięcia 1.4. Innowacja w tym przypadku polega na nowym sposobie wykorzystania lub 

zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych do 

przygotowania koncepcji inteligentnych wsi z wykorzystaniem wiedzy i innowacji. Dodatkowo w ramach 

wdrażania Strategii w Przedsięwzięciu 1.1 w kryteriach wyboru zaplanowano preferencje dla projektów objętych 

oddolnymi koncepcjami inteligentnych wsi.   

2. Powstanie zagród edukacyjnych lub gospodarstw opiekuńczych, które zostały przewidziane w ramach 

Przedsięwzięcia 2.2. jako sposoby wsparcia pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych. Innowacja ta 

polega na wdrożeniu nowych na obszarze LSR produktów i usług.   

3. Preferencje dla projektów w ramach Przedsięwzięcia 1.2. związanego z rozwojem istniejących podmiotów 

gospodarczych. Preferencje w ramach oceny według kryteriów wyboru będą uzyskiwały te projekty, które są 

innowacyjne zgodnie z definicją określoną w Strategii.     

Dla 2024 roku nie było możliwości oceny innowacyjności projektów realizowanych w ramach wdrażania Strategii, 

ponieważ nie przeprowadzono jeszcze żadnego naboru wniosków.     
 

II.5 Stopień realizacji wybranych typów operacji  

 

Projekty partnerskie 

Projekty w partnerstwie 

Projekty grantowe w tym koncepcje Smart Village 

Projekty skierowane do grup osób w niekorzystnej sytuacji 

Dla 2024 roku nie ma możliwości analizy stopnia realizacji wybranych typów projektów, ponieważ w ramach 

wdrażania Strategii nie przeprowadzono jeszcze żadnego naboru wniosków.     
 

I I .6 Analiza skuteczności i adekwatności kryteriów stosowanych przez LGD  

 

Kryteria wyboru służą do oceny jakości projektów ubiegających się o przyznanie pomocy w ramach naborów  

wniosków przeprowadzanych przez Stowarzyszenie LGD Nasze Roztocze. Kryteria mają zapewnić osiągnięcie celów 

wdrażanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju.   

Zgodnie z przyjętą procedurą, kryteria są przygotowywane przez Zarząd Stowarzyszenia i poddawane 

konsultacjom społecznym za pośrednictwem strony internetowej LGD. Następnie kryteria wraz z Raportem                                     

z przeprowadzonych konsultacji, są przekazywane do akceptacji przez pracowników Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Lubelskiego. Po uzyskaniu akceptacji podlegają głosowaniu na Walnym Zebraniu Członków 

Stowarzyszenia.   

Analizując doświadczenia związane z przeprowadzonymi przez LGD naborami wniosków w poprzednich 

perspektywach finansowych, Zarząd Stowarzyszenia przygotował projekt kryteriów wyboru, który w 2024 roku został 

poddany konsultacjom społecznym za pośrednictwem strony internetowej LGD. Kryteria wyboru zostały zróżnicowane 

dla poszczególnych zakresów i uwzględniały wymagania określone przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Jednak 

w każdym zestawie znajdowało się kryterium dotyczące preferencji dla projektów gotowych do realizacji. W ramach tego 

kryterium planowane jest premiowanie wniosków wypełnionych w wymaganym instrukcją zakresie i z dołączonym 
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kompletem załączników. Premiowane są także projekty, których wnioskodawcy skorzystali z doradztwa lub szkoleń 

organizowanych przez LGD, co ogranicza ryzyko otrzymania odmowy przyznania pomocy w ramach oceny wniosków 

przeprowadzanej przez pracowników Urzędu Marszałkowskiego.  

Zaproponowano także dodatkowe kryteria: 

- dla projektów z zakresu Podejmowania pozarolniczej działalności gospodarczej zaproponowane zostało 

kryterium preferujące wnioskodawców, którzy posiadają udokumentowane kwalifikacje zbieżne z zakresem 

podejmowanej działalności, znajomość branży, w której planuje się podjęcie działalności gospodarczej zwiększa szanse 

na utrzymanie się podmiotu na rynku i osiągnięcie zakładanego poziomu sprzedaży produktów lub usług, 

- dla projektów z zakresu Rozwijania działalności gospodarczej zaproponowane zostało kryterium premiujące 

projekty innowacyjne dla obszaru LGD, kryterium to pozwoli na zwiększenie konkurencyjności przedsiębiorstw, 

-   dla projektów z zakresu Poprawy dostępu do małej infrastruktury publicznej w zestawie kryteriów znalazły się 

kryteria premiujące projekty komplementarne z innymi realizowanymi w ramach wdrażania LSR w obecnym lub 

poprzednim okresie programowania oraz projekty wykorzystujące lokalny potencjał obszaru LGD, te kryteria wzmocnią 

ich skalę oddziaływania,    

-    dla projektów z zakresu Rozwijania pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych zaproponowano 

kryterium preferujące wnioskodawców należących do zidentyfikowanych w Strategii grup osób w niekorzystnej sytuacji, 

co poprawi ich sytuację na lokalnym rynku pracy, 

- dla grantów zaproponowano kryteria dotyczące różnorodności inicjatyw skierowanych do przedstawicieli 

społeczności lokalnej oraz obszaru realizacji inicjatyw wykraczającego poza teren jednej gminy członkowskiej LGD,                       

co pozwoli na przygotowanie bardziej atrakcyjnych projektów poprawiających wewnętrzną integrację mieszkańców 

naszego obszaru.      

Po zakończonych konsultacjach społecznych, kryteria zostały zaakceptowane przez pracowników Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego i będą podlegały głosowaniu na najbliższym Walnym Zebraniu Członków 

Stowarzyszenia, które odbędzie się w pierwszym kwartale 2025r. 
 

I I .7 Realizacja projektów wykraczających poza PS WPR 2023 - 2027 

 

W ramach wdrażania Strategii przewidziana została realizacja przedsięwzięć wykraczających poza wsparcie z 

Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023 – 2027. Przedsięwzięcia te dotyczą kształtowania 

postaw patriotycznych oraz kształtowania postaw ekologicznych mieszkańców obszaru LGD Nasze Roztocze. 

Realizacja celów Strategii nie jest uzależniona tylko od jednego źródła finansowania a Stowarzyszenie zamierza 

aktywnie pozyskiwać środki finansowe z innych źródeł.  
 

Tabela 4.  Przedsięwzięcia przewidziane do realizacji ze wsparciem wykraczającym poza PS WPR  2023 - 2027  

Cel 1 Rozwój aktywnego społeczeństwa obszaru LGD 

 
Przedsięwzięcie 

Wskaźniki produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

Wartość 

osiągnięta 
w 2024r. 

osiągnięta  
od 2024r. 

docelowa  

1.5 
Kształtowanie postaw 
patriotycznych mieszkańców 
obszaru LGD 

Liczba inicjatyw dotyczących kształtowania postaw 
patriotycznych mieszkańców 

Szt. 0 0 2 

Cel 2 Rozwój potencjału środowiskowego obszaru LGD i jego wykorzystanie na cele turystyczne i gospodarcze 

Przedsięwzięcie  

Wskaźniki produktu  

Nazwa 
Jednostka 

miary 

Wartość 

osiągnięta 
w 2024r. 

osiągnięta  
od 2024r. 

docelowa  

2.6 
Kształtowanie postaw 
ekologicznych najmłodszych 
mieszkańców obszaru LGD 

Liczba inicjatyw dotyczących kształtowania postaw 
ekologicznych najmłodszych mieszkańców obszaru 
LGD 

Szt. 0 0 3 
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W 2024 roku praca Biura LGD skupiała się na zakończeniu realizacji i rozliczeniu projektów współpracy a także 

operacji własnych ujętych w Strategii poprzedniego okresu programowania 2014 – 2020.  

W 2024 roku nie udało się pozyskać dodatkowych środków na realizację przedsięwzięć wykraczających poza 

projekty finansowane z PS WPR. W kolejnych latach wdrażania Strategii, pracownicy Biura LGD będą przygotowywać 

wnioski o dofinansowanie z innych dostępnych dla LGD funduszy, aby zrealizować przyjęte w Strategii założenia w tym 

zakresie.  
 

 

III. OCENA FUNKCJONOWANIA ORGANÓW LGD  

 

III.1 Charakterystyka organów LGD i ich działalności w 2024r.  

 

Walne Zebranie Członków – stanowi najwyższą władzę Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede wszystkim 

za uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, podejmowanie uchwał w sprawie zatwierdzenia LSR 

oraz jej aktualizacji z zakresie zmian celów i przedsięwzięć, uchwalania i zmiany kryteriów wyboru, powoływania                          

i odwoływania członków Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie pozostałych decyzji przewidzianych                    

w statucie. W 2024 roku odbyło się jedno Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia w dniu 18.03.2024r. Podczas 

Zebrania podsumowano pracę LGD w 2023r. oraz wybrano członków Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej                     

na kolejną 4-letnią kadencję. W Zebraniu uczestniczyła ponad połowa członków Stowarzyszenia.   

Zarząd LGD Nasze Roztocze - składa się z 7 członków w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza 

oraz 3 członków Zarządu wybieranych przez Walne Zebranie. Zarząd działa w imieniu Stowarzyszenia, realizuje cele 

statutowe, kieruje całokształtem działalności oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. W 2024 roku odbyły się                     

3 posiedzenia Zarządu, podczas których podjęto uchwały dotyczące m.in. podsumowania działalności Stowarzyszenia         

w 2023 roku, wprowadzenia wyodrębnionej rachunkowości dla projektów realizowanych przez LGD, przyjęcia Planu 

szkoleń dla pracowników Biura LGD oraz członków Rady Stowarzyszenia a także aktualizacji Regulaminu Pracy Biura.  

Rada LGD Nasze Roztocze - składa się z 13 członków wybieranych przez Walne Zebranie. Jest organem 

decyzyjnym Stowarzyszenia, którego zadaniem jest dokonywanie oceny i wyboru operacji oraz ustalenie kwot wsparcia. 

W składzie organu decyzyjnego są przedstawiciele organizacji pozarządowych, przedsiębiorcy z branży ekonomii 

społecznej, kobiety, osoby powyżej 60 roku życia, rolnicy prowadzący małe gospodarstwa rolne oraz przedstawiciele 

gmin członkowskich LGD. Skład Rady został tak dobrany, aby zagwarantować uczciwą i merytoryczną ocenę i wybór 

wniosków do dofinansowania, z zachowaniem zasady, że żadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu 

podejmowania decyzji. W roku 2024 nie odbyły się posiedzenia Rady LGD dotyczące oceny wniosków w ramach 

wdrażania Strategii na lata 2023 – 2027, ponieważ w 2024 roku nie ogłaszano naborów wniosków.  

Członkowie władz LGD aktywnie uczestniczą w pracach Stowarzyszenia, co potwierdzają listy obecności 

podczas posiedzeń organów. Władze LGD w odpowiedzialny sposób podejmują ważne dla Stowarzyszenia decyzje                     

z zachowaniem niezależności i zapewnieniem odpowiedniego przepływu informacji, za który odpowiada Biuro LGD.  

 

 

IV. OCENA FUNKCJONOWANIA BIURA LGD W TYM REALIZACJA PLANU KOMUNIKACJI  

 

 

IV.1 Organizacja Biura LGD  

  

 W 2024 roku Stowarzyszenie LGD Nasze Roztocze prowadziło Biuro zlokalizowane w Zamościu przy                                                    

ul. Partyzantów 3/218 spełniające warunki określone w Umowie zawartej z Samorządem Województwa Lubelskiego.  

Biuro jest wyposażone w telefon z dostępem do sieci telekomunikacyjnej oraz w sprzęt biurowy i komputerowy                           

z dostępem do Internetu. Zagwarantowano także bezpieczne przechowywanie dokumentacji. 

 W 2024 roku w Biurze LGD zatrudnionych było trzech pracowników w ramach umowy o pracę oraz jeden 

odpowiedzialny za prowadzenie ksiąg rachunkowych w ramach umowy zlecenia. Pracownicy Biura odpowiadają za 

realizację zadań określonych w umowach zawartych z Samorządem Województwa Lubelskiego m.in. za opracowanie 

dokumentów niezbędnych do ogłaszania naborów wniosków. Pracownicy odpowiadają także za prowadzenie doradztwa 

dla beneficjentów, współpracę z Radą LGD przy ocenie wniosków. Wykonują także zadania związane z aktywizacją 
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społeczności lokalnej, przygotowaniem i realizacją projektów partnerskich oraz prowadzeniem wszelkich spraw 

określonych w innych umowach zawartych przez Stowarzyszenie.  

Zatrudnieni w Biurze LGD pracownicy posiadają odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie zawodowe do realizacji 

powierzonych im zadań. Swoje obowiązki wykonują w sposób odpowiedzialny z dużym zaangażowaniem i starannością.   
 

IV.2 Realizacja działań związanych z udzielaniem doradztwa dla potencjalnych beneficjentów 
LGD 

 

Pracownicy Biura LGD prowadzą bezpłatne doradztwo dla beneficjentów w zakresie przygotowania, realizacji                        

i rozliczania projektów w ramach Strategii. Ewidencjonowane doradztwo związane jest z prowadzonymi przez LGD 

naborami wniosków i jest dokumentowane za pomocą Kart udzielonego doradztwa, które wypełniają osoby korzystające 

z doradztwa. Biuro LGD prowadzi rejestr udzielonego doradztwa dla każdego przeprowadzonego naboru wniosków.  

W 2024r. LGD Nasze Roztocze nie prowadziło naborów wniosków i nie udzielało ewidencjonowanego 
doradztwa. Pracownicy Biura LGD udzielali informacji o zasadach i kryteriach ubiegania się o dofinansowanie, jednak 
osoby którym udzielano tych informacji nie uzupełniały Kart udzielonego doradztwa, ponieważ nie dotyczyły one 
konkretnych naborów wniosków.  

 

IV.3 Realizacja Planu szkoleń dla pracowników Biura oraz członków Rady LGD Nasze Roztocze  

 

Zgodnie z przyjętym przez Zarząd LGD Planem szkoleń w 2024r. pracownicy Biura LGD uczestniczyli                            

w szkoleniu dotyczącym zasad funkcjonowania systemu teleinformatycznego do obsługi wniosków o przyznanie 

pomocy. Szkolenie było zorganizowane przez pracowników Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.  
 

IV.4 Realizacja Planu komunikacji  

 

Plan komunikacji jest jednym z elementów wdrażanej przez LGD Strategii. Został opracowany na podstawie 

wniosków z konsultacji społecznych i wyników ankiety ewaluacyjnej poprzedniej strategii. Realizacja Planu komunikacji 

służy wsparciu efektywnego wdrażania Strategii a zwłaszcza informowaniu o założeniach Strategii i zasadach ubiegania 

się o pomoc oraz angażowaniu grup defaworyzowanych do korzystania ze wsparcia w ramach konkursów ogłaszanych 

przez LGD. Celem Planu komunikacji jest również budowanie wizerunku LGD jako instytucji wspierającej rozwój lokalny.    

 

Tabela 5. Realizacja Planu komunikacji w 2024r. 

Lp. 
Działania 

komunikacyjne 
Wskaźnik 
realizacji 

Wartość 
osiągnięta 
w 2024r 

Wartość 
osiągnięta 
od 2024r. 

Efekt 
Wartość 

osiągnięta  
w 2024r 

Wartość 
osiągnięta 
od 2024r. 

1. 
Kampania informacyjna 
na temat założeń LSR 

Liczba 
prowadzonych 

stron 
internetowych 

1 1 
Liczba osób, które odwiedziły 

stronę LGD w 2024r. 
24 756 24 756 

Liczba 
prowadzonych 

profili na 
Facebooku 

1 1 
Liczba osób, które polubiły 
profil LGD na Facebooku  

w 2024r. 
381 381 

Liczba artykułów 
 i ogłoszeń  

2 2 

Liczba odsłon artykułów / 
liczba pobrań zamieszczonych 

poradników / nakład 
biuletynów informacyjnych, 

czasopism 

72 72 

2.  
Spotkania informacyjne 
LGD  z mieszkańcami 

przed naborami wniosków 

Liczba spotkań 
informacyjnych  

0 0 
Liczba osób uczestniczących  
w spotkaniach informacyjnych 

0 0 

3.  Wsparcie doradcze 

Liczba podmiotów, 
którym udzielono 
indywidualnego 

doradztwa 

0 0 

Liczba podmiotów, które 
otrzymały wsparcie  

po uprzednim udzieleniu 
indywidualnego doradztwa 

świadczonego w Biurze LGD 

0 
 

0 

4. 

Kampania informacyjna 
dotycząca obowiązków 

komunikacyjnych 
beneficjentów EFSI 

Liczba informacji 
zamieszczonych 

na stronie  
 

0 0 

Poinformowanie potencjalnych 
wnioskodawców o 

obowiązkach komunikacyjnych 
beneficjentów EFSI  

0  0 
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Zgodnie z harmonogramem w 2024r. Stowarzyszenie realizowało zapisane w Planie komunikacji działania dotyczące 

wdrażania Strategii: 

 prowadzono stronę internetową www.lgdnaszeroztocze.pl,  

 prowadzono profil społecznościowy Facebook, 

 na stronie internetowej LGD zamieszczono dwa artykuły informujące potencjalnych wnioskodawców                                

o założeniach LSR i zasadach ubiegania się o pomoc w ramach LSR, do artykułów dołączono opracowane 

przez pracowników Biura LGD poradniki dla potencjalnych wnioskodawców dotyczące zasad i możliwości 

uzyskania dofinansowania na podejmowanie lub rozwijanie działalności gospodarczych w ramach Planu 

Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, 

         Wszystkie przeprowadzone przez LGD działania były realizowane z uwzględnieniem obowiązków informacyjnych                             

i promocyjnych związanych z wdrażaniem i zarządzaniem LSR zgodnie z postanowieniami Umowy o warunkach                            

i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność. Działania te były realizowane                            

w ramach kosztów bieżących Biura LGD.   

 

5. 
Animowanie do 

wdrożenia innowacji  

Liczba szkoleń 
dotyczących 
wdrażania 
innowacji 

  
Liczba osób uczestniczących 
w szkoleniach dotyczących 

wdrożenia innowacji 
  

6. 

Animowanie do realizacji 
działań partnerskich na 

rzecz włączenia 
społecznego 
mieszkańców 

Liczba szkoleń  0 0 

Liczba osób przeszkolonych                 
z zakresu podstaw 

prowadzenia działalności 
gospodarczej 

0 0 

7. 

Szkolenia i promocja 
dotyczące dobrych 
praktyk z zakresu 

tworzenia i 
funkcjonowania zagród 

edukacyjnych, 
gospodarstw 
opiekuńczych 

Liczba szkoleń 
dotyczących 
tworzenia i 

funkcjonowania 
zagród 

edukacyjnych, 
gospodarstw 
opiekuńczych  

0 0 

Liczba osób uczestniczących 
w szkoleniach dotyczących 
tworzenia i funkcjonowania 

zagród edukacyjnych, 
gospodarstw opiekuńczych  

0 0 

8. 

Szkolenia / wydarzenia 
dotyczące tworzenia sieci 
i powiązań, poszukiwania 

i kojarzenia partnerów, 
wymiany wiedzy i dobrych 

praktyk w zakresie 
rozwoju i promocji 

potencjału turystycznego i 
środowiskowego obszaru 

i wspólnej realizacji 
nowych pomysłów / 
inicjatyw, tworzenie 
elektronicznych baz 

podmiotów 
poszukujących partnerów 

do realizacji projektów 

Liczba szkoleń 
dotyczących 

realizacji działań 
partnerskich 

0 0 

Liczba osób uczestniczących 
w szkoleniach  / wydarzeniach 
dotyczących realizacji działań 

partnerskich 

0 0 

9. 

Ankietyzacja społeczności 
lokalnej, beneficjentów,                          

uczestników działań 
animacyjnych                           
i doradztwa 

realizowanego przez LGD 

Liczba zebranych 
ankiet 

 

 
0 
 

0 

Liczba osób i podmiotów 
zadowolonych z doradztwa i 

działań animacyjnych 
realizowanych przez LGD 

 
0 
 

0 

10. 
Kampania informacyjna 
na temat zrealizowanych 

projektów 

Liczba fotorelacji 
ze zrealizowanych 

projektów 
0 0 

Poinformowanie osób 
korzystających  z Internetu 

posiadających profile 
społecznościowe o efektach 

realizacji LSR 

0 0 

11. 
Prezentacja wyników 

przeprowadzonej 
ewaluacji zewnętrznej 

Liczba 
zamieszczonych 

raportów ewaluacji 
zewnętrznej 

 0 0 

Dotarcie z informacją do osób 
korzystających z Internetu, 

posiadających profile 
społecznościowe 

0 0 

 
Organizacja konferencji 
podsumowującej efekty 

wdrażania LSR 

Liczba 
zorganizowanych 

konferencji 
0 0 

Liczba uczestników 
konferencji 

0 0 

http://www.lgdnaszeroztocze.pl/
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V. PODSUMOWANIE   

 

  

 

 Analizując powyżej wskazane elementy należy stwierdzić, że działania prowadzone przez Stowarzyszenie LGD 

Nasze Roztocze w 2024 roku w głównej mierze polegały na przygotowaniach do wdrażania Strategii  na nowy okres 

programowania Unii Europejskiej. Stowarzyszenie sukcesywnie opracowywało wymagane dokumenty jednocześnie 

informując mieszkańców o zasadach ubiegania się o wsparcie w ramach planowanych naborów wniosków.                                 

W tym zakresie nie stwierdzono konieczności realizacji działań naprawczych.   


